Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC

ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N2 01/2024, PUBLICADO EM 07 DE JANEIRO DE 2025

O Municipio de Jodo Alfredo, Estado de Pernambuco, por meio da Comissdo Permanente de licitacdo — CPL, ratificacdo de
Dispensa n° 00025/2024 — Processo Administrativo n® 00090/2024, contrato n° 00112/2024 e tendo em vista o contrato celebrado
com a empresa Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC, torna publico o presente Edital de Concurso que visa a
contratacdo de profissionais para o Cargo relacionado nesse instrumento. O Concurso disponibilizard 803 vagas para 127 cargos
previsto neste instrumento.
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CAPITULO 1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC, sediado
na Rua Professora Angela Pinto, n? 88, sala 05, bairro da Torre, cidade de Recife, Estado de Pernambuco, CEP 50.710-010,
fone (81) 3445.4469 e WhatsApp (81) 99769-0218.

2. 0O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto ADM&TEC, inclusive no que concerne a realizagdo das
Provas, cabendo ao Municipio de Jodo Alfredo (PE) efetuar a homologacdo, a convocacdo, a andlise dos requisitos para a
posse e a nomeacgao dos candidatos aprovados.

3. 0 Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos visando ao preenchimento de vagas em cargos na forma como se
encontram estabelecidos nos ANEXOS | e Il deste Edital, no que se refere aos quantitativos de categoria profissional, vagas,
saldrios e cargas horarias, com base na Lei Complementar n2 04 de 10/08/2021; Lei Municipal n2 1148 de 18/08/2022; e, Lei
Municipal n2 1186 de 19/12/2023.

4. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacOes, atualizacdes ou acréscimos a critério da Comissdo Organizadora
do Concurso e do Instituto ADM&TEC, respeitados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia na Administracdo Publica.

5. Os documentos entregues em conformidade com o Edital, a comissdo executora, nas diversas etapas deste concurso publico
ndo serao devolvidos em hipdtese alguma.

6. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital serdo nomeados no periodo de validade deste
concurso, a critério da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo/ PE.

7. Serdo nomeados os candidatos classificados segundo a ordem de classificacdo, ja considerados os critérios de desempate
descritos neste Edital, ficando, neste caso, a nomeagdo condicionada as disposicdes pertinentes e as necessidades da
Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo /PE

8. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos servidores do Municipio de Jodo Alfredo (PE) e
demais Legislacdes Municipais, Estaduais e Federais aplicaveis.

9. AsProvas serdo realizadas no Municipio de Jodo Alfredo (PE) ou em municipios proximos, conforme disponibilidade de locais
que atendam aos requisitos minimos definidos pelo Instituto ADM&TEC e quantitativo de inscritos, sendo aplicada no
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domingo, nos turnos da manha ou da tarde, em conformidade com o Cronograma deste Edital e com o Cartdo de Confirmacéo
de Inscri¢do/CCl.

10. O presente Concurso Publico serd realizado sob a supervisdo de uma Comissdo Organizadora do Concurso Publico, composta
por representantes da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE), sem que ela tenha acesso as informacgdes sigilosas do
certame.

11. As taxas de inscricdo em cumprimento ao acérddo T.C N2 0581/17, serdo recolhidos em conta corrente especifica e aberta
para este fim sob a responsabilidade do Municipio de Jodo Alfredo (PE).

1.A. FASES DO CERTAME

12 EASE | Seréd realizada PROVA OBIJETIVA DE CONHECIMENTOS para todos os cargos, fase de carater eliminatério.

Serad realizada PROVA de Titulos para todos os cargos de PROFESSOR, somente para os candidatos aprovados na prova
Objetiva no quantitativo de 3 vezes o nimero de vagas por cargo, fase de carater classificatério.
Serd Realizado Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANCA (GUARDA CIVIL MUNICI-

23 FASE B} L L. e .
PAL), fase de carater eliminatorio e classificatorio.
Serd realizada Curso de Formag3o Profissional, de 40 horas, para os cargos de AGENDE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, fase de carater eliminatorio.

32 FASE Serd realizado exame Psicoldgico para o cargo de AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANCA (GUARDA CIVIL MUNICIPAL),
fase de carater eliminatdrio e classificatorio.

42 FASE Serd realizado o Curso de Introducdo de Agentes Publicos Municipais, com carga hordria de 40 horas, fase de carater

eliminatorio.

As datas para a realizacdo dos Cursos de Formacao, serdo definidas pelo Municipio de Jodo Alfredo e estabelecidas apds
divulgacdo do resultado final do Concurso.

Os candidatos ao cargo de AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANCA (GUARDA MUNICIPAL) que ndo forem convocados para a etapa
de 22 fase (Teste de Aptidado Fisica), durante o periodo de realizagdo deste Concurso, poderdo ser convocados a realizar essa
fase, a posteriori, por necessidade ou conveniéncia do Municipio de Jodo Alfredo (PE).

As disposicdes complementares para as etapas de 22 fase (etapas eliminatérias de teste de aptidao fisica, teste psicoldgico e
curso de formagdo) poderdo constar em edital especifico publicado no momento de convocacdo para respectiva fase.

CAPITULO 2. DOS DIREITOS E DEVERES DO CANDIDATO
2.A. DOS DIREITOS DO CANDIDATO

O candidato podera apresentar recursos nos prazos determinados neste Edital, informando corretamente todos os dados que
se fizerem necessarios para seus cumprimentos, através do formulario eletrénico disponivel no site do Instituto ADM&TEC.

O candidato podera solicitar esclarecimentos adicionais através do telefone (81) 3445.4469, do WhatsApp (81) 99769-0218 ou
do e-mail concursos@admtec.org.br, de segunda a sexta, das 9h as 17h.

O candidato poderd, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma deste Edital, solicitar corre¢do de seus Dados Cadastrais,
através do Formulario Eletrénico disponivel no site do Instituto ADM&TEC.

O candidato que atender aos requisitos para a solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do, ou seja, que se enquadrar no disposto
no Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022, poderd fazé-la, desde que tenha preenchido corretamente o formuldrio de
hipossuficiéncia.

2.B. DOS DEVERES DO CANDIDATO

O candidato deverd tratar respeitosamente todos os demais candidatos e também todos os representantes do Instituto
ADMR&TEC, inclusive coordenadores, fiscais e avaliadores, agindo com responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos
por este Edital.

O candidato devera zelar pelo ambiente de realizacdo das Provas, bem como todo o material de aplicacdo do concurso.

O candidato devera agir de boa-fé na apresentacdo de todos os documentos necessarios, ndo utilizando meios fraudulentos
ou ilegais em qualquer etapa do certame, cumprindo rigorosamente as disposi¢cdes do presente Edital.

O candidato devera responsabilizar-se por todas as informacgdes prestadas no ato da inscricdo.

O candidato devera estar ciente dos requisitos de escolaridade, vencimento, carga horaria e atribuicdes do cargo a que se
inscreveu.

O candidato devera ler este Edital e estar ciente dos dispositivos do referido documento.

O candidato, deverd apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificacdo original com foto atual e
nitida, no qual constem seus dados pessoais de forma legivel, de modo a permitir a sua identificacdo pela equipe do Instituto
de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC.
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8. O candidato deverd obedecer a todas as determinaces deste Edital, as normas informadas na sinalizacdo dos locais de
realizacdo das etapas deste certame e as determinacGes e orientacdes dos coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto
de Administracdo ne Tecnologia - ADM&TEC.

9. O candidato, na solicitacdo de inscricdo, deverd declarar ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital e na legislagdo vigente para o cargo, drea ou especialidade
por ocasido da posse.

10. O candidato, deverd contribuir com a realizacdo de qualquer tipo de inspecdo ou verificacdo de seguranga nos locais de
realizacdo das etapas do Concurso Publico, inclusive permitindo que sejam feitas vistorias em mochilas, malas, bolsas, casacos,
capacetes e outros pertences pessoais do Candidato, quando solicitado por um coordenador do Instituto de Administragdo e
Tecnologia - ADM&TEC, com o objetivo de confirmar a inexisténcia de materiais de comunicacdo, armas de qualquer tipo que
possam por em risco a seguranca do certame e dos demais candidatos, ou outros materiais proibidos nos prédios de realizacdo
das etapas do concurso.

11. O candidato devera se responsabilizar pelo seu CARTAO RESPOSTA, tendo a obrigatoriedade de entrega-lo ao fiscal de sala, antes

de se retirar do prédio de aplicagdo, sob pena de eliminagdo do concurso publico.

CAPITULO 3. DO CRONOGRAMA PREVISTO

1. O Concurso Publico sera realizado nas datas provaveis descritas a seguir:

ATIVIDADE

DATA PREVISTA

www.admtec.org.br

Publicagdo do edital do concurso. 07/01/2025 hitps.//ioacalfredo.pe.gov.br/
Cmponielno Skt do sOMaEC R e oglorasojorzoas| I e
Abertura do periodo de realizagdo das inscri¢des. 08/01/2025 https\:/xi/c\;\gzjl:qrze(j(;i)rjzgv.br/
Inicio do periodo de emissdo do boleto de pagamento. 08/01/2025 https\:/\;\//}/(\)/\;(aajlr:rze(jc(fp)rjggv.br/
Periodo de inscricdo dos candidatos hipossuficientes De 08/01 a 10/01/2025 www.admtec.org.br

https://joaoalfredo.pe.gov.br/

www.admtec.org.br
https://joaoalfredo.pe.gov.br/

Periodo de Upload dos documentos de hipossuficiéncia. De 15/01 a 17/01/2025

www.admtec.org.br
https://joaoalfredo.pe.gov.br/

Resultado dos recursos de impugnacao de edital Até 17/01/2025

www.admtec.org.br

inscritos.

Periodo de Upload da Declaracdo de Hipossuficiéncia Especifica. De 22/01 a 24/01/2025 https://ioacalfredo.pe.gov.br/
D.|vu|ga(_;§(.) do resultado preliminar das inscricdes dos candidatos 29/01/2025 Www.admtec.org.br

hipossuficientes. https://joaoalfredo.pe.gov.br/
Recebimento de recurso referente ao resultado preliminar das www.admtec.org.br

inscricdes dos candidatos hipossuficientes. De 30/01 2 01/02/2025 https://joaoalfredo.pe.gov.br/
. . - ) ) . , www.admtec.org.br

Resultado final das inscri¢des dos candidatos hipossuficientes. Até 05/02/2025 https://ioacalfredo.pe.gov.br/
. , N . . www.admtec.org.br

Término do periodo de realizagdo das inscri¢des. 23/02/2025 https://ioacalfredo.pe.gov.br/
. www.admtec.org.br

Data final para pagamento do boleto 24/02/2025 hitps://ioacalfredo.pe.gov.br/
Publicacdo da lista Preliminar referentes ao resultado da analise dos 24/02/2025 www.admtec.org.br

Laudos de Pedidos de Atendimentos Especiais indeferidos. https://joaoalfredo.pe.gov.br/
Solicitacdo de recursos referentes ao resultado da analise dos www.admtec.org.br

Laudos de Pedidos de Atendimentos Especiais indeferidos. De 25/02 3 27/02/2025 https://joaoalfredo.pe.gov.br/
Solicitacdo de corregdo de dados cadastrais pessoais dos candidatos De 25/02 2 27/02/2025 www.admtec.org.br

https://joaoalfredo.pe.gov.br/
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ATIVIDADE
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DATA PREVISTA

Resultado da solicitacdo de recursos referentes ao resultado da 28/02/2025 www.admtec.org.br
analise dos Laudos de atendimento especial. https://joaoalfredo.pe.gov.br/
Resultado da solicitagdo de correcdo de dados cadastrais pessoais 28/02/2025 www.admtec.org.br
dos candidatos inscritos. https://joaoalfredo.pe.gov.br/
L a . . . , www.admtec.org.br
Publicacdo da concorréncia por categoria profissional. Até 28/02/2025 https://ioacalfredo.pe.gov.br/
Publicacdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo - CCl, local e Até 10/03/2025 AREA DO CANDIDATO — CARTAO
horario das provas objetivas. DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO
REALIZACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS E 05/04/2025 ND(I)E I&%C'\ﬁ:l'“;,\l\l;:&hgp‘;g S S%gﬁ(;@(—)
SUBJETIVAS PARA PROCURADOR. 06/04/2025 ccl
. - . o . www.admtec.org.br
Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas. 06/04/2025 https://ioacalfredo.pe.gov.br/
Recebimento de recursos referentes ao gabarito preliminar das www.admtec.org.br
provas objetivas. 07/04 2 09/04/2025 https://joaocalfredo.pe.gov.br/
Pub!lcggao das respost.as 'aos recursos re.fe.r.entes ao gabarito Até 30/04/2025 Www.admtec.org.br
preliminar das provas objetivas, gabarito definitivo. https://joaocalfredo.pe.gov.br/
Publicacio da | liminar d . www.admtec.org.br
ublicacdo da lista preliminar das notas. Até 15/05/2025 https://ioacalfredo.pe.gov.br/
) o De 16/05 a www.admtec.org.br
Recurso da lista preliminar das notas. r
18/05/2025 https://joaoalfredo.pe.gov.br/
Resultado da lista Final d ) www.admtec.org.br
esultado da lista Final das notas. Até 23/05/2025 https://ioacalfredo.pe gov.br/
Publicacdo da lista de convocagdo para a realizacdo do Teste de . www.admtec.org.br
Aptidao Fisica. (22 fase) Até 23/05/2025 https://joaoalfredo.pe.gov.br/
Publicacdo do edital de convocacdo para o Teste de Aptiddo Fisica. , www.admtec.org.br
(22 fase) Até 23/05/2025 https://joaoalfredo.pe.gov.br/
L . ~ , 0 . www.admtec.org.br
Publicacdo da lista de convocagdo para a Prova de Titulos. (22 fase) Até 23/05/2025 hitps://ioacalfredo.pe.gov.br/
Periodo de entrega de documentagdo comprobatéria de titulos www.admtec.orebr
(exclusivamente através do respectivo formuldrio eletronico|De 24/05 a 26/05/2025 htt 5'//'oa.oa|fredc; S' ov.br/
disponivel no site do Instituto ADM&TEC). (22 fase) bs://] -BELOV.
L e www.admtec.org.br
Realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica. (22 fase) 01/06/2025 hitps://ioacalfredo.pe.gov.br/
) N o , 0 , www.admtec.org.br
Divulgacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos. (22 fase) Até 10/06/2025 https://ioacalfredo.pe.gov.br/
Recebimento de recursos referentes ao resultado preliminar da www.admtec.org.br
Prova de Titulos. (22 fase) De 11/06 a 13/06/2025 https://joaoalfredo.pe.gov.br/
Divulgac¢do do resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica. . www.admtec.org.br
(29 fase) Até 30/05/2025 https://joaoalfredo.pe.gov.br/
Recebimento de recursos referentes ao resultado preliminar do www.admtec.org.br
De 31/05 a 02/06/2025 )
Teste de Aptiddo Fisica. (22 fase) / /06/ https://joaoalfredo.pe.gov.br/
Divulgacdo das respostas aos recursos e do resultado final da Prova . www.admtec.org.br
de Titulos. (22 fase) Até 06/06/2025 https://joaoalfredo.pe.gov.br/
Divulgacdo das respostas aos recursos e do resultado final do Teste Até 06/06/2025 www.admtec.org.br
de Aptidao Fisica. (22 fase) https://joacalfredo.pe.gov.br/
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DATA PREVISTA

ATIVIDADE

Publicacdo da lista de convocagdo para a realizacdo da 32 FASE . www.admtec.org.br
(Avaliagdo Psicologica). Até 06/06/2025 https://joaoalfredo.pe.gov.br/
Publicagdo do edital de convocagdo para a 32 FASE (Avaliagdo www.admtec.org.br
Psicologica). 06/06/2025 https://joaoalfredo.pe.gov.br/
. : _— . . www.admtec.org.br

Realizagdo da 32 FASE (Avaliagdo Psicologica). 15/06/2025 hitps://ioacalfredo.pe.gov.br/
Divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR da 32 FASE (Avaliagdo 23/06/2025 www.admtec.org.br
Psicologica). https://joaoalfredo.pe.gov.br/
Recebimento de recursos referentes ao RESULTADO De 24/06 a www.admtec.org.br
PRELIMINAR da 32 FASE (Avaliagdo Psicologica). 26/06/2025 https://joaocalfredo.pe.gov.br/
Divulgacdo das respostas aos recursos e do RESULTADO da 32 FASE , www.admtec.org.br
(Avaliagdo Psicologica). Até 02/07/2025 https://joaocalfredo.pe.gov.br/

. ~ . . www.admtec.org.br
Divul | final .

ivulgacdo do resultado final do concurso Até 03/07/2025 https://ioacalfredo.pe.gov.br/
42 FASE e 52 FASE (Capitulo 13) A cargo do Municipio.

e As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacdo de Edital de amplo
conhecimento.

2. A aplicacdo das Provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas, a ser
aplicada no domingo, nos horérios a seguir (horario de Brasilia - DF):

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
. ABERTURA DOS | FECHAMENTO INICIO DAS TERMINO DAS
DR NI PROUASIOEEMNY PORTOES DOS PORTOES PROVAS PROVAS
Turno daManhd | o) ) (core 08h00 (oito | 08h20 (oito e | 11h20 (onze e
FUNDAMENTAL (Cargos Nivel L - . L. . L.
E SUPERIOR Fundamental e horas) Horario | horas) Horario de | vinte) Horario |vinte) Horario de
, . de Brasilia (DF) Brasilia (DF) de Brasilia (DF) Brasilia (DF)
05/04/2025 Nivel Superior)
. . Turno da Tarde 14h00 (quatorze| 15h00 (quinze 15h20.(qumze 18h20 (dezoito e
MEDIO E MEDIO | (Cargo de Nivel . L. e vinte) . L.
. o , horas) Horario | horas) Hordrio de L. vinte) Horario de
TECNICO Médio e Nivel de Brasilia (DF) Brasilia (DF) Horario de Brasilia (DF)
Técnico) Brasilia (DF)
GABINETE DO PREFEITO
PROCURADORIA GERAL DO MUNIC{PIO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANQOS
a ABERTURA DOS FECHAMENTO INiCIO DAS TERMINO DAS
DATA NIVEL PROVAS OBJETIVAS PORTOES DOS PORTOES PROVAS PROVAS
TunodaManhd | 0 0 (cote 08h00 (oito | 08h20 (oitoe | 11h20 (onze e
FUNDAMENTAL E (Cargos Nivel . L. . L. . L.
SUPERIOR Fundamental e horas) Horario de| horas) Hordrio de | vinte) Hordrio | vinte) Horario
. ) Brasilia (DF) Brasilia (DF) de Brasilia (DF) | de Brasilia (DF)
06/04/2025 Nivel Superior)
Turno da Tarde . . .
. . , 14h00 (quatorze | 15h00 (quinze | 15h20 (quinze | 18h20 (dezoito
MEDIO E MEDIO | (Cargo de Nivel L L. : L. . L
TECNICO Médio e Nivel horas) Horario de| horas) Horario de | e vinte) Horario | e vinte) Horario
Técnico) Brasilia (DF) Brasilia (DF) de Brasilia (DF) | de Brasilia (DF)
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Poderdo o Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC ou a comissdo organizadora do concurso publico realizar
alteragBes nas datas previstas no cronograma deste Edital.

O Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC, determinard o local de aplicagdo das Provas Objetivas dos cargos a
depender da disponibilidade dos locais oferecidos pelo Municipio de Jodo Alfredo (PE) ou municipios proximos, em
conformidade com os critérios de adequacdo definidos por este Instituto.

CAPITULO 4. DOS CARGOS

O quantitativo de cargos e vagas do Concurso Publico esta descrito no ANEXO | deste Edital.

Para os cargos que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da funcdo, esses valores serdo
especificados por parte da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE) com base na Legislagdo Municipal, Estadual e/ou Federal
vigente, no momento da posse.

Na possibilidade de o Quadro de Remuneragao dos cargos do Concurso estar defasado em relagdo a Legislacdo Municipal, serd
respeitado o estabelecido nesta ultima.

CAPITULO 5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

S3do requisitos basicos para a investidura no cargo:

®

Ser aprovado neste concurso publico.

b. Ter a nacionalidade Brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre Brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo
12 da Constituicdo Federal.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Edital.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

Cumprir as determinagdes deste Edital.

Atender aos requisitos da legislacdo vigente para a investidura no cargo.

T TS @ e oo

A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos no item anterior eliminara do concurso publico o candidato nomeado por falta
de cumprimento dos requisitos necessarios a posse no cargo e ensejara a nomeacao do préximo colocado.

Quando convocados, os portadores de deficiéncia deverdo entregar laudo médico original ou cépia autenticada em cartorio,
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Devem ser anexados ao Laudo Médico
informac¢des como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG) e CPF.

O candidato portador de deficiéncia ndo podera, apds a investidura no cargo, arguir sua condi¢do de deficiente para justificar
a concessdo de licenca, readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os casos em que ocorrer eventual
agravamento da deficiéncia.

O candidato apenas deverd comprovar os requisitos para a investidura no cargo no momento da posse.

CAPITULO 6. DAS VAGAS
6.A DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS
As informac@es sobre o total de vagas por Categoria Profissional estdo disponiveis no ANEXO | deste Edital.
As informac@es sobre as atribui¢des, vencimentos e requisitos para os cargos estdo disponiveis no ANEXO Il deste Edital.

As determinagOes deste Edital ndo substituem nem se sobrepdem as exigéncias da legislacdo vigente sobre cada cargo e
categoria profissional.
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6.B. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS) COM DEFICIENCIA (PCD)

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicBes do cargo, na propor¢do de 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de
2018, das vagas ofertadas, por cargo e conforme a Constituicdo Estadual de Pernambuco de 1989, artigo 97, inciso VI, alinea A.

2. Quando do preenchimento do formuldrio de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia deverd indicar sua condi¢do no
campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID) vigente.

3. Apenas concorrerd a reserva de vagas para PCD o candidato que identificar-se como tal no ato da inscri¢do, através do campo
especifico no formulario de inscri¢do.

4. As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao no
Concurso Publico ou no exame médico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5. A pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das Provas,
indicando as condigGes de que necessita para a realizagdo das referidas Provas, conforme previsto no artigo 4, § 12, do Decreto
n29.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragses.

6. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplica¢do, ao conteudo, a
correcdo das Provas, aos critérios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do concurso.

7. 0O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no formuldrio de inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

8. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integracao social.

9. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao.

6.C. DA AVALIAGAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO CANDIDATO APROVADO PARA A VAGA DE PCD

1. O candidato com deficiéncia classificado no concurso, serd convocado antes da nomeagdo, e sera submetido a avaliacdo, a ser
realizada por equipe multidisciplinar da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra
no artigo 2° da Lei n® 13.146 de julho de 2015, nas categorias determinadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragGes e na Lei 14.126, de marco de 2021 e nos termos dos artigos 1° e 5° do Decreto Federal n?
9.508, de 24 de setembro de 2018.

2. A avaliagdo por equipe multidisciplinar sera realizada pela Prefeitura Municipal de Flores no momento da posse.

3. Os candidatos aprovados terdo ciéncia de suas convocacdes através de publicacdo em didrio oficial, do Estado ou dos
Municipios, bem como através de telegrama via Correios com o respectivo aviso de recebimento, para a perfeita transparéncia
do processo publico.

4. O candidato terd o prazo de 15 dias a contar da convocagdo para se apresentar a equipe multidisciplinar.

5. 0O candidato que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliagdo serd eliminado da concorréncia para as vagas
de pessoa com deficiéncia.

6. Para aavaliacdo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original e o Laudo Médico (original
ou cépia autenticada em cartdrio) emitido nos ultimos 12 meses anteriores a data de convocacgdo, no qual se ateste a espécie,
o grau ou o nivel de deficiéncia, com referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Caso seja necessario, a equipe multidisciplinar podera solicitar outros exames complementares especificos
que comprovem a deficiéncia.

7. 0O candidato que na avaliacdo da equipe multidisciplinar ndo caracterizar “candidato PCD”, poderd caso queira, interpor
recursos em prazo previsto de 72 horas apés a divulgacdo do resultado.

8. N&o havera segunda chamada para a avaliagdo por equipe multidisciplinar, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacao.

9. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar nos termos do disposto no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragfes, no artigo 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei n? 14.126, de 19 de margo de
2021 e na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, o candidato sera classificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, desde que se enquadre nos limites para classificagdo geral estabelecidos neste Edital.

10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) que ndo forem providas por falta de Candidatos com deficiéncia ou por
reprovacdo no concurso ou em caso de ndo enquadramento como deficiente pela avaliagdo da equipe multidisciplinar,
esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatoria.

11. O Laudo Médico, sempre que solicitado, em qualquer das etapas deste certame, tera validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido.
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12. Durante o Estdgio Probatdrio, uma equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a
deficiéncia da pessoa com deficiéncia (PCD). A equipe multiprofissional serd composta por profissionais capacitados e atuantes
nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo
candidato, conforme disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

CAPITULO 7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
7.A. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

1. Os candidatos poderdo obter esclarecimentos sobre o processo de inscri¢cdo através do e-mail concursos@admtec.org.br, do
telefone (81) 3445.4469 e do WhatsApp (81) 99769-0218.

2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como as inscricdes realizadas Via Postal, Via Fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de Taxa de Inscric3o para terceiros ou para outros certames.

4. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do Candidato.

5. As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do Candidato, dispondo o Instituto de
Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6. O Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC podera enviar comunica¢do pessoal dirigida ao candidato através do
Correio Eletrénico (e-mail) informado no formulario de inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou atualizagdo de seu correio eletrénico, o que ndo desobriga o candidato do dever de observar o Edital e suas
atualizagOes.

6.1 O candidato podera solicitar as alteracdes de dados cadastrais, no periodo estipulado no Cap. 3, através da pagina
especifica do concurso, onde o mesmo devera registrar e encaminhar seu recurso.

7. N&o sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

8. SO sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado na pagina eletrénica da Prefeitura
Municipal de Jodo Alfredo (www.joaoalfredo.pe.gov.br) ou no site do Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no periodo descrito no cronograma deste Edital.

9. O Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC, ndo se responsabilizara por solicitages de inscri¢do via Internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica ndo afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do
computador do Candidato, falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. O candidato assumird a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscricdo, sob as penas da Lei.

11. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo de cargo. Bem como pedido de alteragdo de local de realizagdo de
prova.

12. O candidato devera observar a tabela do capitulo 3 (do Cronograma previsto), item 2 para proceder (quando desejar) a inscricdo
em mais de um cargo.

13. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, se as Provas ocorrerem em turnos distintos (manhd e tarde), se o
candidato tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitagdo da isencdo, no mesmo turno de realizacdo, terd
somente a Ultima inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

14. A alteracdo dos dados cadastrais devera ser feita somente através de recursos, no prazo determinado pelo cronograma
(capitulo 3), acessado pelo site do Instituto ADM&TEC.

7.B. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

1. As inscricGes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do link de acesso instalado na pagina eletronica da
Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (www.joaoalfredo.pe.gov.br) ou diretamente no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).
2. Ovalor dataxa de inscricdo obedecerd a tabela a seguir:

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental RS 79,63 (setenta e nove reais e sessenta e trés centavos)
Nivel Médio e Nivel Técnico RS 97,22 (noventa e sete reais e vinte e dois centavos)
Nivel Superior RS 112,33 (cento e doze reais e trinta e trés centavos)
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Apds o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, no prazo determinado neste Edital, o Candidato poderd imprimir o Boleto
Bancdrio cujo pagamento podera ser efetivado em rede bancaria até a data de vencimento do boleto, obedecendo ao horario
de funcionamento da Rede Bancéria.

O candidato podera reemitir o boleto bancario referente a sua inscricdo com a data de vencimento atualizada através da op¢édo
“Emissdo de Boleto Bancario”, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), caso haja prorrogacdo de pagamento do
boleto.

N&o serdo permitidos Depdsitos, Transferéncias Bancarias, Postal, Fax ou forma diversa daquela descrita nesta Edital como
forma de realizagdo ou pagamento da inscricdo.

InformacBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico
(www.admtec.org.br), através do e-mail concursos@admtec.org.br, através de contato telefénico no numero (81) 3445-4469
ou do WhatsApp (81) 99769-0218.

O candidato podera consultar a situacdo de pagamento da inscricdo no site (www.admtec.org.br), dois dias Uteis apds o
pagamento do boleto bancario em agéncias da rede bancaria.

O Cartdo de Confirmacdo de Inscricido — CCl deverd ser emitido pelo candidato através do site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br) nos dias previstos no cronograma do concurso publico e deverd ser mantido em poder do candidato até
o final do certame.

Caso haja algum erro ou omissdo detectada na sua inscricdo (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) o Candidato podera acessar o site do Instituto ADM&TEC e solicitar a corre¢do dos seus Dados
Pessoais de inscricao no link especifico para esse fim, no periodo determinado no Cronograma deste Edital.

O candidato apenas devera efetuar o pagamento do boleto bancario da inscri¢do para o cargo ao qual deseja concorrer.

O Boleto Bancario para pagamento da taxa de inscricdo, apenas estara disponivel para emissdo apos a divulgacdo dos horarios
de realizagdo das Provas neste Edital, de modo a permitir ao Candidato efetivar o pagamento da taxa de inscricdo para os
cargos sem conflito de horario.

O candidato deve estar ciente de que s6 podera realizar uma Prova Objetiva por turno.

O candidato podera solicitar a corregado dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no Cronograma do Concurso
Publico.

No momento da realizagdo da inscricdo, o Candidato devera preencher o Formuldrio de Inscrigdo e transmitir os dados Via
Internet.

O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo sera devolvido exclusivamente em caso de Cancelamento do Certame.
As inscricGes serdo pagas exclusivamente através de Boleto Bancdrio gerado através do site do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

O candidato, no momento de realizacdo da inscricdo, devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo na Rede
Bancaria, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrénico www.admtec.org.br e no Boleto de Pagamento da
Inscricdo, até a data do vencimento do Boleto Bancario.

Apenas sera considerada confirmada a inscricdo do candidato no Concurso Publico no momento da confirmacdo do crédito,
por parte da Rede Bancaria, referente ao pagamento do respectivo Boleto Bancario.

O cartdo de confirmacdo de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverao ser mantidos em poder do
candidato ao longo de todo o Concurso Publico.

O candidato podera acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a Confirmacdo de sua Inscrigdo no
periodo estabelecido no Cronograma deste Edital.

Para a confirmacdo da inscri¢do, o candidato deverd, ao acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) no link referente
ao concurso publico, digitar dados referentes a sua inscrigdo, conforme solicitado.

O comprovante definitivo de inscricdo disponibilizado através do site www.admtec.org.br, a partir da data estabelecida no
Cronograma do Concurso Publico, devera ser impresso e mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo da prova e demais etapas do concurso publico.

7.C. DA DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

A andlise dos dados dos candidatos que solicitaram a isencdo serd feita com base nas informagdes do Cadastro Unico para
programas Sociais do Governo Federal.

Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que for Doador de Medula Ossea ou Doador de Sangue regular
Atestado por Orgdo ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

Para realizar a Declaracdo de Hipossuficiéncia, nas datas determinadas em Edital, o candidato devera seguir o procedimento
abaixo:

O candidato deverd acessar o site do Instituto ADM&TEC;

O candidato devera preencher o formulario de inscricdo;

O candidato devera preencher a opgdo de Doador de Medula Ossea ou doador de sangue e realizar o Upload de
Atestado por Orgdo ou entidade credenciada pelo Poder Publico, no ato da Inscricdo.

o o
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Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CADUnico), de que trata o Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de 2022, e for membro de familia de
baixa renda, nds termos do Artigo 52, Il do mencionado Decreto, e atenda as exigéncias desde Edital, quanto a apresentagdo de
informagdes.

Nao haverd isengdo total ou parcial do valor da Taxa de Inscrigdo, exceto para os Candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

Para realizar a declaragdo de hipossuficiéncia, nas datas determinadas em Edital, o candidato devera seguir o procedimento
abaixo:

O candidato deverd acessar o site do Instituto ADM&TEC;

O candidato deverd preencher o formulario de inscricdo;

0) candidato devera preencher o nimero do NIS (NUmero de Inscri¢do Social), no ato da inscricdo.

O candidato devera fazer o upload de PDFs dos Documentos de Isengdo (RG — frente e verso, CPF, Comprovante de

Residéncia, Comprovante do NIS e/ou de Programas Sociais) através de Formulédrio Especifico no site do Instituto

ADMA&TEC (Conforme Cronograma do Edital).

e. O candidato deverd imprimir a Declaracdo de Hipossuficiéncia, preenché-la a préprio punho, conforme informado neste
capitulo.

f. O candidato deverd fazer o upload de PDF da Declaracdo de Hipossuficiéncia Especifica (Anexo V1) através de Formulario

Especifico no site do Instituto ADM&TEC (Conforme Cronograma do Edital).

o0 oo

O candidato é responsavel por todas as informacBes e documentos prestados durante o preenchimento do Formulario de
Hipossuficiéncia.

Os candidatos cujos pedidos forem indeferidos poderdo efetuar o pagamento até a Data de Vencimento constante no Boleto
Bancdrio.

Na possibilidade do candidato enviar solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo para mais de um cargo, o mesmo devera
preencher o Formulario Completo conforme o Edital para uma Unica inscricdo a qual deseja solicitar Isencdo do Pagamento da
Taxa de Inscricdo.

O candidato que efetuar mais de uma inscricdo para o mesmo cargo tera sua primeira inscricdo paga ou isenta
automaticamente cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento do valor referente a primeira inscri¢do.

O Instituto ADM&TEC consultara o Orgdo Gestor do CADUnico para constatar a veracidade das informacBes apresentadas pelo
candidato. A Declarag¢do de Dados incorretos ou inveridicos causara o indeferimento da solicitacdo de isencao.

Ndo serad concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que: omitir informagdes e/ou torna-las
inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentagdo; ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma
deste Edital; apresentar informacg&es incorretas, imprecisas ou inveridicas.

O candidato s6 teréa direito a iseng¢do na forma da lei, para um Unico cargo que concorra, independente do turno de sua aplicagdo.
A relagdo provisoria dos Candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido serd divulgada na data prevista no
cronograma deste Edital, no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

O candidato dispora, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no item anterior, de 3 (trés) dias Uteis para contestar seu
indeferimento da solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo, através do formulario especifico de recursos disponivel no site do
ADM&TEC (www.admtec.org.br).

Os candidatos que, apds recursos, tiverem o seu pedido de isengdo indeferido, poderdo ainda concluir o processo de inscricdo
através do endereco eletrénico www.admtec.org.br e imprimir o Boleto Bancario para pagamento conforme procedimentos
descritos neste Edital.

O candidato que ndo tiver o seu Pedido de Isencdo deferido e quef efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo na forma e no
prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

O candidato ndo terd a garantia de isengdo se a mesma foi deferida em outro Concurso realizado pelo Instituto ADM&TEC, seja
este antigo ou atual.

TIPOS DE INDEFERIMENTO

NIS estd excluido da base de dados do Cadastro Unico, de acordo com o MDS.

NIS n3o identificado no Cadastro Unico, de acordo com o MDS.

NIS invalido, de acordo com o MDS.

Pessoa identificada em familia com cadastro desatualizado, de acordo com o MDS.

O NIS identificado no Cadastro Unico, com renda dentro do perfil do programa, porém n3o pertence a pessoa informada/ nome
completo fornecido difere do nome registrado no Cadastro Unico, de acordo com o MDS.

O candidato ndo enviou a documentacdo complementar em conformidade com o Edital (capitulo 7.C).
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CAPITULO 8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova deverd indicar, na solicitacdo de inscricdo
disponibilizada no endereco eletronico (www.admtec.org.br), os recursos especiais necessarios a tal atendimento, devendo
escolher uma das opgdes a seguir:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

SALA NO TERREO (ANEXAR JUSTIFICATIVA)
ACESSO PARA CADEIRANTE (ANEXAR JUSTIFICATIVA)
PROVA AMPLIADA (ANEXAR JUSTIFICATIVA)
INTERPRETE DE LIBRAS (ANEXAR LAUDO)
LEDOR (PARA DEFICIENTE VISUAL — COMPLETA OU PARCIAL; TDAH; TEA; DISLEXIA) (ANEXAR LAUDO)
ATENDIMENTO PARA GESTANTE (ANEXAR JUSTIFICATIVA)
PESSOA COM CRIANCA DE COLO (ANEXAR JUSTIFICATIVA)
TEMPO ADICIONAL DE PROVA (ANEXAR LAUDO)
AUXILIO DE PREENCHIMENTO DE FOLHA OPTICA (ANEXAR LAUDO)

2. Apods o candidato selecionar os seguintes tipos de atendimento especial (INTERPRETE DE LIBRAS/LEDOR/TEMPO ADICIONAL DE
PROVA/ AUXILIO DE PREENCHIMENTO DE FOLHA OPTICA), o mesmo deverd anexar em campo especifico o laudo
correspondente a sua necessidade.

3. Para os atendimentos de (SALA NO TERREO; ACESSO PARA CADEIRANTE; PROVA AMPLIADA; ATENDIMENTO PARA GESTANTE;
PESSOA COM CRIANCA DE COLO), o candidato deverad anexar em formato (Portable Document Format, identificado pela
extensdo .PDF), justificativa comprobatdria na necessidade do atendimento, que podera ser redigida digitalmente ou na forma
manuscrita e devidamente assinada pelo candidato em questao.

4. Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das Provas devera levar, no dia de realizacdo das Provas,
um acompanhante adulto com idade igual ou superior a 18 anos, portando documento oficial com foto, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. Devem-se observar, também, as seguintes regras:

A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a Prova Objetiva;

O acompanhante ndo terd acesso as salas onde serdo realizadas as Provas Objetivas;

O acompanhante ndo terd acesso aos cadernos de questdes das Provas Objetivas durante a realizacdo das mesmas.
O acompanhante deve entrar no hordrio de acesso ao prédio;

O acompanhante deve seguir todos os procedimentos e regras aplicaveis aos demais candidatos.

® oo oo

5. O ADM&TEC ndo disponibilizara acompanhante para guarda de criangas. A crianca deverd estar acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

6. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a Candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal, e serd encaminhada a uma sala reservada destinada exclusivamente a amamentacdo. Contudo,
nesse caso, o tempo de Prova ndo serd estendido.

7. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a Candidata lactante, a crianca e uma fiscal na sala reservada
destinada exclusivamente a amamentacdo, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

8. 0O candidato com TDAH, Dislexia e com o Espectro Autista — TEA (conforme Lei n2 12.764/2012) poderd requerer atendimento
especial de tempo adicional de 60 (sessenta) minutos, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das Provas, para tal
atendimento o candidato devera seguir o procedimento abaixo:

a. O candidato deverd acessar o site do Instituto ADM&TEC;

b. O candidato devera preencher o formulario de inscri¢do;

c. O candidato devera solicitar o atendimento especial de tempo adicional, no ato da inscri¢do;

d. 0O candidato devera realizar o upload de atestado médico de especialista devidamente registrado no Conselho Profissional
com data de emissdo de até 12 (doze) meses, no ato da inscricdo;

e. Sdo especialistas: Psicdlogos, Psiquiatras, Neuropsicélogos, Neurologistas;

f. O candidato (a) devera apresentar o atestado médico de especialistas devidamente registrado no conselho profissional com

data de emissdo de até 12 (doze) meses anterior do dia da Prova Objetiva.

9. 0 candidato que ndo solicitar atendimento especial no endereco eletronico (www.admtec.org.br), através do formulario de
inscricdo, e ndo especificar quais recursos serdo necessarios a tal atendimento, ndo tera direito ao referido atendimento no dia
de realizacdo das Provas. Apenas o envio de laudo/documentos ndo é suficiente para o Candidato ter o seu atendimento
deferido.
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10. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
CAPITULO 9. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas, todas eliminatérias, serdo aplicadas no dia determinado no Cronograma do Concurso Publico, em
conformidade com os conteldos programaticos, como se encontra disposto no ANEXO Ill deste Edital.

2. O candidato podera realizar exclusivamente 01 (uma) prova por horario/turno, independentemente de quantas inscrigdes
tenha realizado.

3. Os candidatos poderdo escolher os seguintes polos de aplicacdo para realizagdo das provas objetivas: Jodo Alfredo(PE);
Recife(PE); Limoeiro(PE) e Caruaru(PE).

4. Asinformacdes sobre datas, horarios e locais de realizacdo de Prova de cada cargo serdo divulgadas no momento de divulgagdo
do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRIGAO — CCl, em conformidade com o disposto neste Edital.

5. As Provas serdo realizadas no Municipio de Jodo Alfredo/PE ou em municipios préximos, conforme a necessidade e
conveniéncia da administragdo, em locais determinados pelo Instituto ADM&TEC e divulgados nas datas e locais descritos no
cronograma deste Edital.

6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdio correta de seu local de prova e endereco (disponiveis no CARTAO
DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO - CCl), bem como o comparecimento ao local de prova no horario determinado.

7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos prédios localizados no Municipio
de Jodo Alfredo, o Instituto ADM&TEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualguer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

8. As Provas em hipdtese alguma serdo realizadas fora do local, cidade e horario determinados no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE
INSCRICAO - CCl.

9. Os portBes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das Provas e serdo
fechados no horério determinado no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO - CCl e neste Edital.

10. O Instituto ADM&TEC recomenda a chegada ao local de realizacdo das Provas Objetivas com pelo menos 30 (trinta) minutos
de antecedéncia.

11. Todos os horarios relacionados a aplicacdo da Prova Objetiva serdo definidos considerando o horario de Brasilia (DF) da cidade
na qual a prova sera aplicada.

12. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos ao prédio.

13. Os candidatos deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta esferografica (tinta azul ou preta) de material
transparente, de documento de identificagdo oficial com foto atualizada e nitida, de modo a permitir a sua devida identificacdo
e do CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO - CCl.

14. O horario de abertura e fechamento dos portdes, assim como o horario de inicio das Provas Objetivas, serdo divulgados no
CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO - CCl.

15. O reldgio da comissdo executora do concurso publico sera acertado pelo horéario de Brasilia (DF).

16. Poderd ser admitido o ingresso de candidato no local de realizagcdo das Provas apenas quando o seu nome constar devidamente
na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas e o candidato apresentar documento de identificagdo oficial
com foto atualizada, nitida e demais dados legiveis.

17. Durante a realizacdo das Provas, a partir do ingresso do Candidato na sala de Provas, serd adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identificacdo original com foto atualizada, permitindo
a sua devida identificacdo, ndo sendo aceita cépia do documento de identificacdo ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

18. Ndo serdo aceitos, para identificacdo do Candidato, documentos borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualquer
meio digital. (EXCETO COPIA IMPRESSA COM QRCODE PARA AUTENTICACAO DO COORDENADOR DE APLICACAO).

19. Serdo considerados documentos de identificagdo aceitos, desde que na data de validade e com foto atualizada, os seguintes:

Carteira de Orgdo Publico que, por Lei Federal, valha como Identidade;

Carteira de Org3o Fiscalizador de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos, OAB etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Carteira Funcional do Ministério Publico;

Carteira Nacional de Habilitacdo;

Certificado de Reservista;

Documento de Identificacdo emitido por Comando Militar;

Documento de Identificacdo emitido por Corpo de Bombeiros Militares;

Documento de Identificacdo emitido por Instituto de Identificacdo;

Documento de Identificacdo emitido por Secretaria de Defesa Social (ou equivalente);
Documento de Identificacdo emitido por Secretaria de Seguranca Publica (ou equivalente);
Passaporte.
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Ndo serdo aceitos como Documento de Identificagdo (ainda que autenticados): Certiddes de Nascimento, Titulos Eleitorais,
Carteiras de Motorista (modelo que ndo possui foto), Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem valor de identidade,
Documentos llegiveis, ndo Identificdveis e/ou Danificados, Copias e Protocolos.

A CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) digital com foto, sera aceita impressa COM QRCODE PARA AUTENTICACAO DO
COORDENADOR DE APLICACAO.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do das Provas, documento de Identificagdo Original,
descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia com data de emissdo
de até 90 (noventa) dias anteriores a data de realiza¢do da prova.

O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio. O Coordenador do Instituto ADM&TEC poderd submeter o
candidato a Identificacdo Especial, também guando houver duvidas quanto a fisionomia ou assinatura do candidato.

O candidato que ndo apresentar Documento de Identificacdo Oficial Original ou Boletim de Ocorréncia, no momento de
realizagdo das Provas, na forma definida nesta Edital, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico e ndo podera
realizar a Prova no horario determinado.

Ap0ds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o recebimento de documento de identificagdo ou material de qualquer
tipo por parte do candidato através de terceiros que estejam fora do prédio. O descumprimento desta instrugdo implicard na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

Sera eliminado o candidato que:

Acessar o prédio de realizacdo da prova portando armas (faca, canivete, arma de fogo etc.);

Acessar o prédio de realizacdo da prova portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado);

Acessar o prédio de realizacdo da prova portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (agenda

eletrénica, notebook, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou n&o);

d. Durante arealizagdo das Provas comunicar-se com outro Candidato;

e. Durante a realizagdo das Provas utilizar ou consultar livros (dicionarios, Vade Mecum etc.), relégio, anota¢des, material
didatico, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou portar boné.

f.  Durante a realizacdo das Provas estiver portando qualquer equipamento que inclui a fungdo de transmissdo de

informacdes ou comunicagdo com outro aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet ou de troca de dados por

qualquer meio (por exemplo: relégio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.).

oo

N&o serd permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame no estabelecimento
de aplicagdo das Provas.

A auséncia do Candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara na sua elimina¢do do Concurso Publico.
O Instituto ADM&TEC NAO disponibilizard sacos plasticos com lacre para guardar equipamentos eletrénicos ou materiais de
qualquer tipo.

O Instituto ADM&TEC NAO realizara a guarda de objetos pessoais do candidato em nenhum momento do certame.

Nas situacGes que se fizerem necessarias, o Instituto ADM&TEC podera, a qualquer momento, durante a aplicagdo das Provas
do Concurso Publico, solicitar a autoridade competente a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em
candidatos (inclusive utilizando detector de metais), ou realizando inspecdes e vistorias nos pertences do candidato.

O Caderno de Questdes contém todas as informacgdes pertinentes ao certame, devendo o candidato ler atentamente as
instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

O candidato apenas podera abrir o caderno de questdes com a autorizagdo do Fiscal de Sala.

N3o sera permitido ao candidato transitar pelo prédio de realizacdo da Prova Objetiva portando o Caderno de Questées sem o
acompanhamento de um fiscal.

N3o serd permitido o acesso aos banheiros portando o Caderno de Questdes, anotaces, material de escrita, lapis, caneta, ou
gualguer material semelhante que realize tais funcées.

N3o é permitido mostrar o Caderno de Questdes a outro candidato antes do hordrio de término da Prova Objetiva.

Ap0s a autorizacdo de inicio das Provas, ao terminar a conferéncia do Caderno de Quest&es, caso 0 mesmo esteja incompleto
ou tenha defeito, o candidato devera notificar o Fiscal de Sala para que o mesmo tome as providéncias cabiveis.

Deve o candidato verificar se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no Caderno de Questdes.

O candidato s6 podera retirar-se do local de realizagdo das Provas apos assinar a ata de sala e o cartdo resposta. Caso contrario,
sera considerado faltoso.

O candidato so poderd retirar-se do local de realizacdo das Provas portando o Caderno de Quest&es apds transcorridas 2 (duas)
horas do inicio da Prova.

O Instituto ADM&TEC disponibilizara os arquivos dos Cadernos de Provas em seu site (www.admtec.org.br), apds a aplicacdo
delas.

O Fiscal de Sala, membro da equipe de aplicacdo do Concurso do Instituto ADM&TEC:

a. N3o estd autorizado a tirar quaisquer duvidas sobre o Caderno de Questdes do candidato;
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b. Ngo estd autorizado a fazer quaisquer alteragdes no conteldo dos cadernos de Provas do candidato;
c. Deverd apenas passar todas as informagdes necessarias para o processo de realizacdo das Provas, que estdo contidas neste

Edital e no Caderno de Prova;

d. Eencarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.
e. Devera receber e conferir a entrega do Cartdo Resposta do Candidato, quando de sua saida da sala.

O Fiscal de Sala terd autorizacdo explicita da Comissdo Executora do Concurso para advertir ou recolher a Prova do Candidato
gue perturbar o bom andamento das atividades do concurso publico.

Os trés ultimos Candidatos de cada turma, somente poderdo retirar-se da Sala de Prova simultaneamente, para garantir a lisura
nos procedimentos de aplicacdo do Concurso.

A prova estard em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrird e
entregara a prova ao Candidato, que deve guarda-la até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.

O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja autorizada na capa
do Caderno de Questdes ou pelo Fiscal, até que todos os Candidatos da sala tenham recebido seu Caderno de Questdes, sob
pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagdo no Concurso Publico.

E proibido destacar folhas do Caderno de Questdes.

Durante a realizagdo da Prova Objetiva, todos os Candidatos receberdo um Cartdo Resposta no qual deverdo marcar as suas
respostas as questdes da prova, utilizando caneta esferogréfica azul ou preta.

O Cartdo Resposta ndo devera ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotagdo ou calculos, sob o risco de ter uma ou
mais questdes anuladas.

A rasura no Cartdo Resposta resultard na anulagdo da resposta do Candidato sobre a questdo, considerando a resposta como
errada.

A tentativa de modificar a resposta ja marcada no Cartdo Resposta, de caneta esferografica, anulard a questdao, sendo esta
considerada como errada.

Para cada questdo, o candidato deverd marcar apenas uma Unica opgdo de resposta.

Ndo sera disponibilizado outro cartdo resposta por falha do Candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira responsabilidade do Candidato.
Serdo consideradas marcagles incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital, com as instrugdes presentes no
Cartdo Resposta e no Caderno de Questdes, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de
marcacdo ndo preenchido integralmente.

N3o sera permitido que as marcagdes no Cartdao Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de Candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o Candidato serd acompanhado por um fiscal
do Instituto ADM&TEC devidamente treinado.

O Cartdo Resposta sera o Unico meio levado em consideracao para efeito de correcdo da Prova Objetiva, sendo corrigido por
meio de Processamento Eletrénico. Portanto, ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera, obrigatoriamente, assinar o Cartdo Resposta no campo especifico para esse fim conforme seu documento
de identificacdo. O ndo cumprimento dessa regra eliminarad o Candidato do Concurso.

N3o sera permitido copiar o Gabarito durante o periodo de realizacdo da Prova Objetiva, ainda que o Candidato ja a tenha
concluido.

N&o sera permitido o acesso ao prédio de realizagdo das Provas Objetivas, portando qualquer equipamento que inclui a fungdo
de transmissdo de informagBes ou comunicagdo com outro aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet ou de troca
de dados por qualquer meio (por exemplo: relégio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.).

O candidato que, por motivos religiosos, tiver restricdes quanto a realizagdo de Provas no sdbado, poderd receber atendimento
especial, mediante previa informag&o no periodo de inscri¢do no préprio formuldrio, sendo ainda necessdria a apresentagdo ao
Coordenador de Aplicagdo do Instituto ADM&TEC, no dia da realizagdo das Provas Objetivas, de uma Declara¢do assinada por seu
lider religioso informando a sua condi¢do. O Candidato, no entanto, permanece obrigado a acessar o prédio no horario previsto
nesse Edital, juntamente com os demais Candidatos e obedecendo as demais regras previstas no certame, sendo, ainda,
responsavel pela prépria alimentagdo enquanto aguarda seu horario especial de aplicagdo da Prova Objetiva.

O candidato que solicitar o atendimento com tempo especial de realizagdo da Prova Objetiva, executard a mesma das 18h40
as 21h40, ndo sendo autorizado a sair do prédio de aplicacdo ou ter contato com os demais Candidatos.

O candidato que porventura deixe de preencher no Formuldrio de Inscri¢do para o atendimento especial de carater religioso,
podera fazé-lo de alteragdo de dados cadastrais, segundo se observar no Cronograma previsto no Capitulo3. Caso n3o haja tais
cumprimentos, o Candidato érderd o direito de Atendimento Especial.

CAPITULO 10. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas estdo descritos no ANEXO lll, parte integrante deste Edital.
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2. Ositens das Provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo,
aplicacgdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.
3. Ositens de avaliagdo (questdes) da Prova Objetiva poderdo abordar mais de um tema, habilidade e assunto por item.
4. A Prova Objetiva poderd trazer textos, imagens, graficos e outros recursos complementares aos itens de avaliagdo a fim de
tornar a avaliagdo de conhecimentos mais completa.
5. O candidato deverd ler atentamente o enunciado de todas as questGes a fim de identificar o comando necessario para
responder as mesmas.
6. Para cada questdo, o candidato devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu Cartdo Resposta.
7. Os itens de avaliacdo (questdes) poderdo fazer referéncias ou exigir o conhecimento de Leis, Técnicas, Atribuicdes e Normas
inerentes ao Cargo.
CAPITULO 11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
1. A Prova Objetiva serd composta de acordo com a Tabela a seguir:
CARGOS CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIVEL FUNDAMENTAL 20 questdes 20 questdes
NIVEL MEDIO 20 questdes 20 questdes
NIVEL TECNICO 20 questdes 20 questdes
NIVEL SUPERIOR 20 questdes 20 questdes
SUPERIOR - PROCURADOR - 40 questbes
2. As questdes, terdo valor igual de 2.5 (dois e meio) ponto para cada questdo.
3. A pontuagdo maxima na Prova Objetiva sera de 100 (cem) pontos, sendo cada questdo composta por 4 (quatro) alternativas.
4. Uma questdo serd considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta de acordo com o gabarito
definitivo no cartdo resposta da prova e ele ndo apresentar rasuras que afetem a sua correcgdo.
5. Serd atribuida "nota zero" a questdo que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for detectada rasura
no cartdo resposta, conforme as determina¢ées deste Edital.
6. Na possibilidade de alguma questdo ser anulada, a pontuagdo dela serad contabilizada em favor de todos os candidatos.
7. Na possibilidade de alguma questdo ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds recursos, sera considerado, para fins de
correcdo do cartdo resposta, o gabarito oficial final.
8. Oscandidatos classificados e aprovados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso,
considerados os critérios de desempate (capitulo 17, item 1) deste Edital.
9. Serd desclassificado o Candidato que:
PONTO DE CORTE
Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva; ou
Ndo comparecer a Prova Objetiva.
CAPITULO 12. DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS
1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletronico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) até primeiro dia
util apds a aplicacdo das Provas Objetivas.
2. 0O candidato que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares devera fazé-lo ainda através do endereco
eletrénico do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br) durante o periodo de 3 (trés) dias apds a aplicacdo das Provas, quando
o respectivo formuldrio estard disponivel.
3. O Instituo ADM&TEC defenderd exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos candidatos.
4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢cdes/anula¢des de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico do instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).
5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
6. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.
7. Se doexame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valera

para todos os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.
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Se houver alterac¢do de gabarito oficial preliminar ou anulagdo de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro material
na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos Candidatos que realizaram a referida Prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO 13. DAS AVALIAGOES DAS 28, 32, 42 E 52 FASE
13.A. DA AVALIAGAO DE 22 FASE

A convocagdo para a segunda fase do concurso sera feita através da publicacdo de edital de convocagdo para a 22 fase,
publicado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE), compreendendo,
ainda, as respectivas listas de convocacgao.

Sera realizada a prova de 2° fase (Prova de Titulos), para os cargos de PROFESSOR, definidos neste Edital. Estes Candidatos
deverdo observar as disposi¢des do respectivo Edital de convocacgao.

Serad realizada a prova de 2° fase (Teste de Aptiddo Fisica) para o cargo de AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANCA (GUARDA CIVIL
MUNICIPAL).

Serd realizada a prova de 2° fase (Curso de Formac3o Profissional) para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS definidos neste edital. Os candidatos aos cargos que exigem segunda fase de avaliagio deverdo
observar as disposi¢es do respectivo edital de convocacao.

13.B. DA AVALIAGAO DE 32 FASE

A convocacdo para a 32 fase AVALIACAO PSICOLOGICA exclusiva para os cargos de AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANCA
(GUARDA CIVIL MUNICIPAL), sera feita através da publicacdo de edital de convocagdo desta fase, publicado no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br) compreendendo, ainda, as respectivas listas de convocagdo.

Serdo convocados para a avaliagcdo psicoldgica os candidatos que forem considerados APTOS nas fases anteriores.

Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicoldgicos a serem verificados, em fungdo das exigéncias e responsabilidades do
cargo de GUARDA MUNICIPAL:

Teste de atengdo concentrada

Teste de atencdo difusa

Teste de memoria

Teste expressivo

Questionario tipoldgico de personalidade.

" o0 oo

A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatdrio e de presenca obrigatdria, se baseara em critérios cientificos e técnicos e tera
como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas compativeis as atribuicdes dos cargos constantes
no anexo | deste edital.

O exame psicologico, de presenca obrigatdria e de carater eliminatdrio, consistira na aplicacdo e na avaliagdo de instrumentos
e técnicas psicoldgicas, que permitam identificar a compatibilidade de requisitos psicoldgicos do candidato com as atribuicdes
do cargo.

O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer das fases mencionadas, implicara
na eliminacdo do concurso publico.

A avaliacdo psicoldgica consistird na aplicacdo e na avaliagdo de baterias de teste e de instrumentos psicolégicos, validados em
nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n.2 009/2018, de 25 de
abril de 2018.

A avaliacdo psicoldgica poderd compreender a aplicagdo coletiva e/ou individual de testes para aferir a compatibilidade das
caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribuicGes do cargo.

A avaliacdo psicoldgica serd realizada por banca examinadora constituida por profissionais regulamente inscritos no Conselho
Regional de Psicologia.

O resultado da avaliagdo psicoldgica serd obtido por meio da analise conjunta dos testes psicoldgicos utilizados. Para a
divulgacdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolugdo n.2 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia,
especificamente no seu art. 62, ou outra disposi¢cdo que venha substitui-lo.
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13.C. DA AVALIACAO DE 42 FASE

1. Serdo convocados através de Edital especifico para o Curso de introducdo de Agentes Publicos Municipas os Candidatos aptos
da 32 fase o cargo de AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANCA (GUARDA CIVIL MUNICIPAL).

2. Curso de introducdo de Agentes Publicos Municipas, terd carga horaria total de 40 (quarenta) horas.

3. O Curso serd aplicado para um quantitativo de Candidatos classificados, equivalente a 2 (duas) vezes ao nimero de vagas de
cada cargo, respeitado o desempate entre os convocados, a partir da lista do Resultado Final do Concurso.

4. 0O Curso sera realizado em local e data informados no Edital de convocacdo, das 8nh00 (oito horas) até as 17h00 (dezessete
horas), incluindo atividades tedricas, praticas e pesquisa de campo.

5. Todos os Candidatos devem ter, presencialmente, frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do
Curso, sendo eliminado o Candidato que ndo atender a este item do Edital.

6. Paraadeterminacdo de percentual de frequéncia serd considerada a marcacdo na Ata de Presenca realizada pelo instrutor do
curso.

7. O candidato deverd realizar todas as atividades que lhe forem solicitadas pelo instrutor do Curso, preenchendo devidamente a
apostila que lhe for entregue.

8. 0O candidato é responsavel por guardar, mantendo em boas condi¢des, a apostila que Ihe for entregue para a utilizagdo durante
todo o curso, devendo apresentar a apostila ao instrutor, quando lhe for solicitado, para comprovagdo das atividades realizad as.

9. Serd suspenso do Curso de Formacdo e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, o Candidato que ndo cumprir a
presenca minima de 80%, bem como ndo realizar as atividades solicitadas.

10. Afrequéncia no Curso de Formacdo serd comprovada mediante Lista de Frequéncia a ser preenchida pelo instrutor) do Curso.

11. Qualquer comportamento desrespeitoso com o instrutor, demais alunos, que venha a prejudicar o bom andamento do Curso,
acarretard na suspensdo do Candidato no Curso e, consequentemente, sua eliminacdo do Concurso.

12. Os candidatos aos cargos que preveem Curso de Formacgdo, ndo convocados a essa etapa, irdo constar na classificacdo geral e
deverdo realizar o Curso a ser realizado pela Prefeitura no momento da convocagdo, pois esse € um requisito para a posse.

13. O Curso sera realizado em etapa posterior a divulgacdo do Resultado Final do Concurso.

14. A convocacdo para o Curso de Formagdo respeitara exclusivamente o Resultado Final do Concurso.

15. O Edital de convocagdo para o Curso de Formacdo, serda divulgado no endereco eletrénico do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), apds o Resultado Final com local, data e hora.

13.D. DA AVALIAGAO DE 52 FASE

1. Ainvestigacdo social serd aplicada aos Candidatos do cargo de AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANCA (GUARDA CIVIL MUNICIPAL).

A investigacdo social tera carater eliminatorio.

3. O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel, serdo apurados por meio de investigacdo sobre a vida
pregressa e atual do Candidato, no ambito social, funcional, civil e criminal dos Candidatos inscritos no Concurso Publico para
provimento do cargo de AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANGA (GUARDA CIVIL MUNICIPAL).

4. Ainvestigacdo citada neste capitulo é de competéncia do Municipio de Jodo Alfredo (PE) através da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico e sera realizada por agentes publicos por ela designados.

5. Ainvestigacdo terd inicio por ocasido da aprovacdo do Candidato na fase do Teste de Aptiddo Fisica no Concurso Publico e
terminara com o ato de nomeacao.

6. O candidato preenchera, para fins da investigacdo, a Ficha de Informagdes Confidenciais, na forma do modelo anexado no
Edital.

7. 0O candidato deverd imprimir a Ficha de Informac&es Confidenciais, preenché-la conforme informado neste capitulo e, na data
prevista no Edital para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, entregar a ficha em envelope lacrado e identificado com os
seguintes dados:

N

a. Nome completo.
b. Cargo.
c.  Numero de inscricdo.

8. Durante todo o periodo do Concurso Publico o Candidato devera manter atualizados os dados informados na Ficha de
Informacdes Confidenciais, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a
investigacdo.

9. O Municipio de Jodo Alfredo (PE), através da Comissdo Organizadora do Concurso Publico podera solicitar, a qualguer tempo
durante a investigacdo social, quaisquer documentos necessarios para a comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de
fatos e situagdes envolvendo o Candidato.

10. S3o fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel do Candidato:

a. Habitualidade em descumprir obrigacGes legitimas;
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Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais;

Vicio de embriaguez;

Uso de droga ilicita;

Prostituicao;

Pratica de ato atentatorio a moral e aos bons costumes;

Pratica habitual de jogo proibido;

Respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de ocorréncia, ou

respondendo a agdo penal ou a procedimento administrativo-disciplinar;

i. Demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da funcédo publica, em qualquer érgdo da
Administracdo Direta e Indireta, nas esferas Federal, Estadual, Distrital e Municipal, mesmo que com base em Legislacdo
Especial;

j. Demissdo por justa causa nos termos da Legislagdo Trabalhista;

k. Existéncia de Registros Criminais;

Declaracdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa;

m. Outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do Candidato.

S@m o o0 o

11. Sera passivel de eliminag¢do do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, o Candidato que:

a. Deixar de apresentar a Comissdo Organizadora do Concurso Publico quaisquer dos documentos solicitados pelo Municipio
de Jodo Alfredo (PE) nos prazos estabelecidos;

Apresentar documentos falsos;

Apresentar documentos rasurados;

Tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no item 7 deste Capitulo;

Tiver omitido informages ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de Informag¢des Confidenciais ou
de suas atualizagdes.

ooo o

12. O candidato que desejar interpor recurso contra a exclusdo provisoria na Investigacdo Social dispord de trés dias para fazé-lo,
a contar do dia seguinte de sua publicacdo.

13. O recurso contra a exclusdo provisdria na Investigacdo Social devera ser dirigido ao Municipio de Jodo Alfredo (PE).

14. Caso indeferido o recurso contra a exclusdo proviséria na linvestigacdo Social, o Candidato sera definitivamente eliminado do
Concurso Publico.

15. Seréa publicada, pelo Municipio de Jodo Alfredo (PE), a lista com a relacdo dos Candidatos eliminados do Concurso Publico com
base na Investigacdo Social.

16. Nenhum Candidato poderd alegar desconhecimento das regras deste Edital como motivacdo para requerer a mudanga no
resultado da Investigagdo Social.

17. As duvidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos neste Capitulo serdo dirimidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.

CAPITULO 14. DOS CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE SEGUNDA FASE

14.A. DA PROVA DE TITULOS

1. Participardo da Prova de Titulos, somente os Candidatos aprovados na Prova Objetiva, que concorrerem aos cargos a seguir,
conforme quadro abaixo:

CARGOS PREVISTOS PARA A PROVA DE TITULOS
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS INICIAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS INICIAIS
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL E/OU EDUCACAO INCLUSIVA - INTERPRETE DE LIBRAS
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE
EDUCAGAOQ DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - ARTES
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - CIENCIAS
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - EDUCAGAO FISICA
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE
EDUCAGAOQ DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - GEOGRAFIA
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CARGOS PREVISTOS PARA A PROVA DE TITULOS
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - HISTORIA
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - MATEMATICA

2. Serdo convocados para a Prova de Titulos os Candidatos, aprovados na Prova Objetiva em quantidade correspondente a 2
(duas) vezes o nimero de vagas destinadas aquele cargo, respeitados os critérios de desempate dispostos abaixo:

ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE

CANDIDATO COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.

19 Critério definido a partir do estabelecido na Lein2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo
considerada, para esse fim, a data de publicagdo do Edital.

CANDIDATO COM MAIOR PONTUAGCAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

CANDIDATO COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO DE MAIOR IDADE.

40 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo Candidato no momento da realizagdo da inscricdo, considerando
0 ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO.

59 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para julgamento
desse critério a informacdo disponivel na respectiva opgdo disponivel no Formulario de Inscrigdo.

N
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3. Para a avaliagdo da Documentacao de Titulos, deste Concurso Publico, serdo considerados apenas os documentos entregues
por meio digital através do Formulario Eletrénico Especifico, disponivel no site do Instituto ADM&TEC, ndo sendo admitida a
entrega de documentacgdo impressa, pessoalmente ou através de Procurador, nem a entrega de documentacdo em prazo ou
meio distinto daquele especificado neste Edital.

4. No periodo especificado no Cronograma do Concurso Publico, o Candidato deverd apresentar a documentacao comprobatdria
de titulacdo em conformidade com este Edital.

5. O candidato devera apresentar os seguintes documentos, todos legiveis, na ordem aqui especificada:

DOCUMENTAGAO PERMITIDA PARA O CONCURSO PUBLICO
a. Copia digital de documento comprobatério de titulagdo académica, a nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado,
conforme o caso, em conformidade com as especifica¢cdes deste Edital.

6. A avaliacdo da titulagdo sera feita a partir da analise da cdpia digital de documento comprobatdrio de Titulagdo Académica, a

nivel de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, conforme o caso, em conformidade com as especificacGes deste Edital.

Declaracgdo ou Certiddo de Conclusdo de Curso devera ser acompanhada de Histérico Escolar.

O Candidato ndo precisard anexar cépia de documento oficial com foto juntamente com os Titulos.

O titulo que ndo estiver legivel ndo serd pontuado.

10. A pontuagdo maxima final na Prova de Titulo (Especializacdo Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado) sera de 3,00 (trés) pontos
por Candidato (a) /cargo.

11. O candidato devera apresentar a documentacdao em conformidade com as especificagcdes de formato e tamanho maximo do
arquivo definidas no formulario eletronico do Instituto ADM&TEC.

12. Todas as paginas da documentacdo entregue devem estar numeradas.

13. Ndo sera admitida a entrega de qualquer documento por Fax, Correio Eletronico ou qualquer outro meio diverso daquele
previsto neste Edital

14. O Candidato podera solicitar esclarecimentos adicionais sobre o Concurso no seguinte endereco:

L ® N

CENTRAL DE ATENDIMENTO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO (PE)
Av. 13 de Maio, n2 45, Boa Vista - Atendimento: 07:00hs as 13:00hs
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15. Cada Candidato podera apresentar exclusivamente 1 (um) Titulo de POS, MESTRADO e DOUTORADO para cada cargo ao qual
estiver concorrendo. Na possibilidade de mais de um Titulo ser entregue, serd contabilizado até pontuagdo mdaxima de 3 (trés)
pontos, obedecendo os critérios de pontuacdo disposto no item 32 deste capitulo.

16. Serdo considerados apenas Titulos referentes a cursos (Especializagdo Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado) ja concluidos no
momento da entrega.

17. Ndo serdo aceitos Titulos entregues fora do prazo estabelecido neste Edital.

18. Serdo aceitos exclusivamente os titulos de dreas diretamente relacionadas ao cargo.

19. 19.As informacdes prestadas no formulario online sdo de inteira responsabilidade do Candidato, dispondo a equipe executora
do direito de excluir do Concurso Publico o Candidato que ndo preencher o Formulario de forma completa e correta e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das San¢des Administrativas, Civis e Penais Cabiveis

20. N&o serdo analisados titulos ou documentos comprobatdrios apresentados fora do prazo estabelecido no Cronograma ou em
desacordo com o disposto no Edital.

21. Os documentos e diplomas relacionados a Cursos realizados no exterior, somente serdo considerados quando vertidos para a
Lingua Portuguésa, por Tradutor Oficial, e reconhecidos segundo a Legislacdo prépria.

22. Apenas serdo avaliados os Titulos compativeis com as atribuicdes do cargo.

23. TODOS os documentos deverdo ser submetidos através do Formulario Eletrdnico do Instituto ADM&TEC, numerados, de acordo
com as seguintes orientagdes.

a. Os documentos digitais deverdo estar exclusivamente em formato PDF (Portable Document Format, identificado pela
extensdo .pdf), contemplando a frente e o verso de cada documento.

b. Para cada inscricdo habilitada a participar da avaliacdo de titulos, o Candidato podera submeter os devidos arquivos digitais
no sistema eletrénico do Instituto ADM&TEC, sendo eles: a documentagdo de titulo.

c. Apodsrealizar a submissdao dos documentos, o Sistema Eletronico do Instituto ADM&TEC informard ao Candidato o numero
do protocolo de envio da documentacgdo, o qual pode ser anotado pelo Candidato para controle proprio.

24. A auséncia de informacgdes claras e nitidas nos documentos de comprovagao de titulos constitui um fator impeditivo para a
pontuacdo do referido documento.

25. Os Candidatos aos cargos que exigem Prova de Titulos deverdo anexar apenas a documentacdo de tftulos, através do site do
Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

26. Exclusivamente os (as) candidatos (as) aprovados na Prova Objetiva serdo convocados para realizar a entrega de titulos, se
assim desejarem, no quantitativo, forma e prazo previstos neste Edital.

27. O candidato que ndo apresentar titulos para a Prova de Titulos terd nota O (zero) nessa prova, ndo sendo eliminado por este
motivo, mantendo-se, entdo, a nota obtida na Prova Objetiva.

28. O candidato que ndo for convocado para a Prova de Titulos ndo sera eliminado por este motivo, mantendo-se, entao, apenas
a nota obtida na Prova Objetiva.

29. A pontuacdo da Prova de Titulos para os respectivos cargos serd somada a pontuacdo da Prova Objetiva para compor a nota
final do Candidato no Concurso.

30. A pontuacdo de Titulo em Concurso anterior ndo é motivo, nem garantia, de pontuacdo neste.

31. Os titulos que excederem a pontuagdo maxima prevista neste Edital ndo serdo considerados para fins de pontuacao.

32. O julgamento da Prova de Titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

Quantidade Pontuagdo Pontuagdo
TITULACAO " . unitdriapor | maximado
maxima de titulos . Aot
titulo critério
Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU COMPLETO em darea estritamente
relacionada ao cargo, com carga horaria minima de 360 horas. Comprovavel
através de:
e (Copia de Diploma do Curso de Pés-Graduagdo em nivel de 01 0,5 0,5
especializacdo; (um titulo) (meio ponto) | (meio ponto)
e (Codpia de Certificado de Conclusdo ou Declaracdo de Pds-Graduacdo,
acompanhada de Histdrico Escolar, conferido apds a atribuicdo de Nota
de Aproveitamento.
Curso de MESTRADO COMPLETO em area estritamente relacionada ao cargo.
Comprovavel através de:
- ) ) . N 01 01 01
e  (Copia de Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado; ,
o " . N (um titulo) (um ponto) (um ponto)
e (Copia de Certificado/Declaragdo de conclusdo de Mestrado,
acompanhada de histdérico escolar e ata de defesa.
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. Pontuagao Pontuagao
o uantidade . .
TITULACAO Q , unitaria por maxima do
maxima de titulos . e
titulo critério
Curso de DOUTORADO COMPLETO em érea estritamente relacionada ao cargo.
Comprovavel através de: 01 1,5 1,5
e  (Copia de Diploma, devidamente registrado, de Conclusdo de Doutorado; (um titulo) (umpontoe | (um pontoe
e (Coépia de certificado/declaragdo de conclusdo de Doutorado, meio) meio)
acompanhada de Histoérico Escolar e Ata de Defesa.

33. Serdo pontuados exclusivamente os Titulos relacionados, com o exercicio das atividades de ensino voltadas para Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental, conforme o cargo.

34. Nao serdo pontuados os Titulos, cujo Conteldo Programatico ou nome do curso, estejam disciplinas voltadas para o Ensino
Superior, para a Gestdo Empresarial ou Organizacional.

14.B. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

1. Serdo convocados através de Edital especifico para a fase do teste de aptiddo fisica os Candidatos (aprovados na Prova Objetiva
em quantidade correspondente a 2 (duas) vezes o nimero de vagas destinadas aos cargos de AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANGA
(GUARDA MUNICIPAL)

2. A convocacdo para o Teste de Aptiddo Fisica respeitara os critérios de desempate dispostos abaixo:

CRITERIOS DE DESEMPATE

CANDIDATO COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.

1¢ Critério definido a partir do estabelecido na Lein2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo
considerada, para esse fim, a data de publicagdo do Edital.

20 CANDIDATO COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

39 CANDIDATO COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO DE MAIOR IDADE.

49 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo candidato no momento da realizagdo da inscri¢do, considerando
0 ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO QUE TIVER EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO.

59 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para julgamento
desse critério a informacgdo disponivel na respectiva opcdo disponivel no formulario de inscrigdo.

ORDEM

3. O teste de aptidao fisica, de carater eliminatdrio, visa a avaliar a capacidade do candidato para desempenhar as tarefas tipicas
do cargo.

4. Considera-se exame de capacidade fisica o conjunto de avalia¢des fisicas realizadas pelos candidatos, com deficiéncia ou nao,
com a finalidade de avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias de préatica de ativi-
dade fisica a que serad submetido, para desempenhar as atividades tipicas da categoria funcional.

5. O candidato serd considerado APTO ou INAPTO no teste de aptidao fisica.

6. O Teste de Aptidao Fisica sera composto pelo teste fisico de flexdo de bracgo, teste de impulsdo horizontal, teste de flexdo
abdominal e teste de velocidade e agilidade (corrida de ir e vir - shuttle run).

7. 0 candidato sera identificado através do seu nimero de inscricdo, disposto em local visivel através de cracha ou adesivo. O
numero de identificacdo do (a) candidato (a) ndo podera ser retirado até o final do teste de aptidao fisica.

8. 0O candidato deverd comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em Edital especifico, com roupa
e sapatos apropriados para a pratica de atividade fisica, munido de atestado médico especifico para esse fim, original ou copia
autenticada em cartorio, emitido nos Ultimos 30 dias anteriores a realizagcdo do teste.

9. No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o teste de aptiddo fisica deste con-
Ccurso.

10. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o item anterior, sera impedido
de realizar o teste de aptiddo fisica, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

11. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do candidato) para a realizagcdo do teste de aptidao fisica.
Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

12. Ndo serdo aceitas solicitagdes de tratamento diferenciado para a realizacdo do teste de aptidao fisica.

13. O atestado médico ficara sob a guarda do Instituto ADM&TEC até o término do certame.
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14. O candidato que concorre para o cargo de Guarda Municipal na categoria PCD, poderd candidatar-se ao mesmo, desde que
possua aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio das fungbes inerentes ao cargo ao
qual concorre.

14.B.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FISICA

1. O candidato que, sendo convocado, ndo comparecer para a realizacdo do teste de aptiddo fisica ou ndo atingir a performance
minima do teste (em qualquer dos parametros / testes) ou que incorrer em qualquer proibicdo prevista neste Edital e no Edital
de convocacdo para a fase, independentemente do resultado alcancado no teste fisico, serd considerado (a) inapto (a) e, con-
sequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

2. O candidato que n3o for convocado para o Teste de Aptiddo Fisica, por sua vez, NAO serd eliminado por este motivo, mantendo-
se, entdo, a nota obtida na Prova Objetiva.

3. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxacdes,

fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos (as) candidatos (as) ndo serdo

levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Sera considerado apto no teste de aptiddo fisica o candidato que atingir a performance minima no teste realizado.

O teste do exame de aptidao fisica sera gravado em video pela equipe do instituto ADM&TEC.

O candidato que se recusar a ter os seus testes do exame de aptiddo fisica gravados em video sera eliminado do Concurso.

Demais informacdes a respeito do teste de aptidao fisica constardo de Edital especifico de convocacgdo para essa fase.

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio no teste de aptiddo fisica dispora do periodo de 3 (trés

dias) apods a divulgacdo do resultado, conforme cronograma do presente Edital.

9. Acandidata gestante ou puérpera que se encontra incapaz de realizar o teste de aptidao fisica deve apresentar atestado médico
comprovando a sua incapacidade no dia do teste (tema 973 do STF). Indicando, ainda, uma data provavel para a realizacdo
dele.

10. O teste de aptiddo fisica consistira em 4 (quatro) testes, especificados a seguir:

© N o oA

Teste de flexdo de braco;

Teste de impulsdo horizontal;

Teste de flexdo abdominal;

Teste de velocidade e agilidade (corrida de ir e vir - shuttle run).

o0 oo

11. O desempenho minimo exigido nos testes esta indicado na tabela abaixo:

TESTE PARAMETRO MINIMO TEMPO MAXIMO
TESTE DE FLEXAO DE BRACO EM | 18 REPETICOES (04 APOIOS) PARA HOMENS; 16 ATE 1 MINUTO
UM MINUTO REPETICOES (6 APOIOS) PARA MULHERES

2,00 METROS PARA HOMENS; 1,70 METROS

TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL ATE 1 MINUTO
PARA MULHERES
- 26 FLEXOES PARA HOMENS; 23 FLEXOES PARA .
TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL ATE 1 MINUTO
MULHERES
TESTE DE CORRIDA DE IR E VIR 4 PERCURSOS DE 9,14 METROS PARA HOMENS ATE 13 SEGUNDOS PARA HOMENS;
(SHUTTLE RUN) E MULHERES ATE 15 SEGUNDOS PARA MULHERES

12. O candidato sera considerado aprovado no teste de aptiddo fisica se, submetidos a todos os testes, atingir o resultado de APTO,
ou seja, executar o parametro minimo no tempo maximo determinado no item anterior em todos eles. Se qualquer parametro
minimo ou tempo maximo nao for atingido, o candidato sera considerado INAPTO e, assim, sera eliminado do concurso.

13. Os testes serdo aplicados de forma sequencial, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada teste.

14. A ordem de execucdo dos testes NAO respeitard a ordem disposta no item 11 deste capitulo.

15. O teste de impulsdo podera ser realizado em até 3 (trés) tentativas, dentro do tempo maximo de 1 (um) minuto.

16. Outras informacses adicionais sobre o teste serdo informadas no Edital Especifico de convocacao.

17. Sera eliminado o candidato que:

Nao realizar todos os testes;

N&o apresentar o atestado médico especifico;

N&o atingir o parametro minimo no tempo maximo em pelo menos 1 (um) dos 4 (quatro) testes;
Queimar a largada de execugdo de qualquer um dos testes.

Qo0 oo
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18. Os desempenhos exigidos nos testes de flexdo de brago, de impulsdo horizontal, de flexdo abdominal e de velocidade e agili-
dade (corrida de ir e vir - shuttle run) destinam-se a avaliacdo da forca, da velocidade, da agilidade, da resisténcia muscular e
da capacidade aerdbia que um candidato precisa possuir para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias préprias do cargo
de GUARDA MUNICIPAL.

19. A lista do resultado preliminar e final no Teste de Aptiddo Fisica (TAF), serd divulgado no site do Instituto ADM&TEC (www.ad-
mtec.org.br), seguindo o Cronograma previsto no capitulo 3 deste Edital.

14.B. I1. DA FORMA DE EXECUGAO DE FLEXAO DE BRAGO EM UM MINUTO

1. A metodologia para a preparacdo e a execugdo do teste de flexdo de braco para os candidatos obedecerd aos seguintes crité-
rios:

a. O (a) candidato (a) se posicionara em apoios sobre o solo, com o corpo estendido, médos espalmadas apoiadas no solo,
indicadores paralelos voltados para a frente, cotovelos totalmente estendidos, abertura entre as mdos equivalentes a lar-
gura dos ombros, tronco e pernas em um unico prolongamento, pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o
solo;

b. O candidato do sexo masculino devera se posicionar em quatro (04) apoios sobre o solo. A candidata do sexo feminino
podera se posicionar em até seis (06) apoios sobre o solo, se assim desejar;

c. O inicio e o término do teste serdo informados por um silvo de apito. O candidato flexionara os cotovelos, levando os
bracos a atingirem um angulo de 902 ou menor com os antebracos; em seguida realizarad a extensdo completa dos cotove-
los retornando a posi¢do inicial, ocasido em que completard uma repeticdo. Tronco, quadris e pernas devem ser mantidos
em um Unico prolongamento durante os movimentos de flexdo e extensdo dos cotovelos;

d. O tempo maximo para a realizacdo serd de 1 (um) minuto, podendo ficar em posicdo estatica durante a execucdo, com os
bracos estendidos.

2. A correta realizacdo do teste de flexdo de bracos em um minuto levard em consideragdo as seguintes observacdes:

a. O corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a execucdo do teste, sendo proibida movimen-
tacdo apenas do tronco, com quadris e/ou pernas estaticos, quando dos movimentos de flexdo e extensdo de cotovelos;

b. O corpo deverd permanecer estendido durante o teste, sendo que no caso de haver contato dos quadris ou térax com o
solo durante sua excec¢do, ou ainda a elevacdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a repeticdo em
guestdo ndo sera considerada;

c. N3o poderd haver nenhum contato extra do corpo com o solo que exceda o total de 6 (seis) apoios para candidatas do
sexo feminino e 4 (quatro) apoios para candidatos do sexo masculino;

d. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de cotovelos ficara a critério do
candidato;

e. Somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da prova, o (a)
candidato (a) estiver no meio da execugdo, esta ndo serd computada.

3. Sera eliminado o candidato que ndo atingir, no minimo, 18 (dezoito) repeticdes (sexo masculino) ou 16 (dezesseis) repeticdes
(sexo feminino).

14.B.11l. DA FORMA DE EXECUGAQ DO TESTE DE IMPULSAQO HORIZONTAL EM UM MINUTO

1. O teste de impulsdo horizontal serd realizado em piso adequado, numa superficie rigida, plana e uniforme.
2. A metodologia de preparagdo e execugdo do teste de impulsdo horizontal para todos os candidatos obedecera aos seguintes
critérios:

a. Posicdo inicial: o candidato devera posicionar-se atras da linha de medicdo inicial (5cm de largura — fazendo parte do valor
medido), em pé, estatico, pés paralelos sem tocar a linha;
b. Execucdo: o candidato devera saltar a frente com movimento simultaneo dos pés.

3. A afericdo da distancia saltada serd a partir da linha de medicdo inicial, a qual sera computada na marcacdo, até o ponto refe-
rente a qualquer parte do corpo do candidato que tocar o solo mais proximo da linha de medicdo inicial.
4. Ndo sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de impulsdo horizontal:

a. Apos atomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
b. Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;
c. Perder o contato com o solo de qualquer um dos pés antes da impulsdo;
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d. Tocar com o(s) pé(s) a linha de medicdo inicial (salto queimado);
e. Projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

14.B. IV. DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM UM MINUTO

1. O teste de flexdo abdominal deverd ser realizado em local com condig8es adequadas, piso regular e uniforme.
2. A metodologia para a preparagdo e execucdo do teste em flexdo abdominal para todos os candidatos obedecerd aos seguintes
critérios:

a. Posicdo inicial: o (a) candidato (a) devera posicionar-se em decubito dorsal, bracos cruzados sobre o térax, pernas flexio-
nadas a 909 e planta dos pés em contato com o solo, recebendo auxilio de um avaliador para que, durante o teste, perma-
nega com os pés em contato com o solo;

b. Execucdo: ao comando de "iniciar", o candidato flexionard o tronco até tocar os joelhos com os cotovelos e retornara a
posicdo inicial, de forma que a escapula encoste o solo, completando uma repetigdo.

3. O candidato realizara, como desempenho minimo, 26 flexdes para homens e 23 flexdes para mulheres, como estabelecido na
tabela do item 2 do capitulo 14.B. Il

4. N3do serdo contabilizados os movimentos de flexdo em que o candidato perder o contato das maos com o térax.

5. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO de acordo com o desempenho minimo exigido considerando os parametros
descritos no Capitulo 14 deste Edital.

14.B.V. DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE CORRIDA DE IR E VIR (SHUTTLE RUN)

1. Oteste de corrida de ir e vir (shuttle run) devera ser realizado em local com condic®es adequadas, piso regular e uniforme.
2. A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de corrida de ir e vir (shuttle run) para todos os candidatos obedecera
aos seguintes critérios:

a. 0O (a) candidato (a) coloca-se atras do local da largada, com o pé o mais préximo possivel da linha de saida;

b. Ao comando de voz do avaliador, o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do cronébmetro;
O (a) candidato (a) em agdo simultdnea corre a maxima velocidade até os tacos colocados apds a linha demarcatdria, pega
um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse taco atras da linha de partida;

d. Em seguida, sem interromper a corrida, vai buscar o segundo taco, procedendo da mesma forma;

e. O cronbmetro é parado quando o candidato deposita o Ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a
linha final;

f. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato terd que cumprir uma regra bdsica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos
pés as linhas que limitam o espa¢o demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas sim depositado ao solo, ndo podendo
ficar sobre as linhas demarcatdrias. Os tacos deverdo estar equidistantes 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros);

O objetivo do teste é avaliar a agilidade neuro motora e velocidade do candidato, a fim de avaliar a capacidade de realizar as
atividades inerentes ao cargo.

CAPITULO 14.C. DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

1. Serdo convocados para a avaliacdo psicoldgica os candidatos que forem considerados aprovados na prova objetiva e no teste
de aptiddo fisica para o cargo de AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANGA (GUARDA CIVIL MUNICIPAL);

2. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicoldgicos a serem verificados, em fungdo das exigéncias e responsabilidades dos
cargos:

Teste de atencdo concentrada

Teste de atencdo difusa

Teste de memoria

Teste expressivo

Questionario tipoldgico de personalidade.

® o0 oo

3. Aavaliagdo psicoldgica, de carater eliminatdrio e de presenca obrigatdria, se baseara em critérios cientificos e técnicos e tera
como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas compativeis as atribuicdes dos cargos constantes
no anexo | deste edital.
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O exame psicotécnico, de presenca obrigatdria e de carater eliminatdrio, consistira na aplicagdo e na avaliagdo de instrumentos
e técnicas psicolégicas, que permitam identificar a compatibilidade de requisitos psicolégicos do candidato com as atribuicdes
do cargo.

O ndo comparecimento do candidato, nas datas e hordrios pré-estabelecidos, em quaisquer das etapas mencionadas, implicara
na eliminagdo do concurso publico.

O exame psicotécnico serd realizado por profissional especializado na drea constituida por membros regularmente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia.

O resultado no exame psicotécnico serd obtido por meio da andlise dos instrumentos psicoldgicos utilizados, considerando os
critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

A avaliagdo psicoldgica consistird na aplicacdo e na avaliacdo de baterias de teste e de instrumentos psicoldgicos, validados em
nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n.2 009/2018, de 25 de
abril de 2018.

A avaliacdo psicoldgica poderd compreender a aplicagdo coletiva e/ou individual de testes para aferir a compatibilidade das
caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribui¢cdes do cargo.

A avaliagdo psicoldgica serd realizada por banca examinadora constituida por profissionais regulamente inscritos no Conselho
Regional de Psicologia.

O resultado da avaliagdo psicologica serd obtido por meio da analise conjunta dos testes psicoldgicos utilizados. Para a
divulgacdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n.2 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia,
especificamente no seu art. 62, ou outra disposi¢ao que venha substitui-lo.

CAPITULO 15. DOS RESULTADOS

A pontuacdo maxima na Prova Objetiva sera de 100 (cem) pontos.

A pontuacdo maxima na Prova de Titulos sera de 3 (trés) pontos.

A pontuagdo maxima final no Concurso para os cargos que NAO realizardo Provas de Titulos sera de 100 (cem) pontos.

A pontuacdo maxima final no Concurso para os cargos que realizardo Provas de Titulos sera de 103 (cento e trés) pontos.

O gabarito preliminar da Prova Objetiva do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE) (www.matrizdecamaragibe.al.gov.br)e nos seus
murais na data prevista no Cronograma deste Edital.

O gabarito definitivo da Prova Objetiva do Concurso Publico, serad divulgado no enderecgo eletronico do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE) (www.joaoalfredo.pe.gov.br) e nos seus murais na
data prevista no Cronograma deste Edital.

A pontuacdo final nas Provas Objetivas do Concurso Publico serd divulgada no endereco eletrdnico do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE)(www.joaoalfredo.pe.gov.br) e nos seus murais na
data prevista no Cronograma deste Edital.

O resultado preliminar da Prova de Titulos do Concurso Publico, sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE) (www.joaoalfredo.pe.gov.br ) e nos seus murais na
data prevista no Cronograma deste Edital.

O resultado final da Prova de Titulos do Concurso Publico, serd divulgado no endereco eletrénico do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE)(www.joaoalfredo.pe.gov.br) e nos seus murais na
data prevista no Cronograma deste Edital.

O resultado preliminar do Teste Fisico (TAF), Teste Psicologico do Concurso Publico serd divulgado no endereco eletronico do
Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE)(www.joaoalfredo.pe.gov.br) e
nos seus murais na data prevista no Cronograma deste Edital.

O resultado final do Teste Fisico, Teste Psicologico do Concurso Publico, serd divulgado no endereco eletrénico do Instituto
ADMR&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE)(www.joaoalfredo.pe.gov.br) e nos seus
murais na data prevista no Cronograma deste Edital.

A listagem dos aprovados do Concurso Publico, considerando as notas na Prova Objetiva e Prova de Titulos, quando aplicaveis,
e todos os critérios de desempate (capitulo 18, item 1) aplicaveis, sera divulgada no endereco eletrénico do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE)( www.joaoalfredo.pe.gov.br) e nos seus murais na
data prevista no Cronograma deste Edital, homologada e publicada em meio de Publicagdo Oficial.

CAPITULO 16. DOS RECURSOS

Os recursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no Cronograma deste Edital, através do formulario especifico, disponivel
no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

Ap0ds a submissdo de cada recurso no formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o candidato
deverd anotar o numero do protocolo eletronico de submissdo do recurso informado pelo sistema.

Pagina 26 de 117 | Concurso PUblico para a Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE)

WWW.concursoz.com.br


http://www.joaoalfredo.pe.gov.br/
http://www.joaoalfredo.pe.gov.br/
http://www.joaoalfredo.pe.gov.br/
http://www.joaoalfredo.pe.gov.br/
http://www.joaoalfredo.pe.gov.br/
http://www.joaoalfredo.pe.gov.br/
http://www.joaoalfredo.pe.gov.br/

Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC

3. No Formuldrio Especifico disponivel no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br), o candidato devera submeter
separadamente os recursos referentes a cada questdo da Prova Objetiva e demais fases da sele¢do, especificando a qual fase
se refere no campo especifico para isso do formulario.

4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por Fac-Simile (Fax), Telex, E-mail, Telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

6. N&o serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo de resposta.

7.  Em hipotese alguma sera realizada revisdo de recurso.

8. Se houver alteracdo de resposta do gabarito preliminar, esta valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9. Na hipdtese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor de
todos os candidatos.

10. O candidato que tiver seu pedido de “Candidato PCD” indeferido pela equipe multidisciplinar da prefeitura, podera, caso queira,
interpor recurso no respectivo prazo, previsto no Cronograma deste edital.

11. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como Portador de Deficiéncia, este passara a constar da Lista Geral de ampla
concorréncia, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

CAPITULO 17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

1. Em caso de empate na classificacdo final, terd preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificacdo o Candidato que
atender aos seguintes critérios de desempate:

ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE

CANDIDATO COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.

19 Critério definido a partir do estabelecido na Lei n2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo
considerada, para esse fim, a data de publicacdo do Edital.

CANDIDATO COM MAIOR PONTUAGAO NA PROVA DE TITULOS.

Critério aplicavel apenas aos cargos que se submetem a prova de titulos, conforme o Edital.

39 CANDIDATO COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

49 CANDIDATO COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO DE MAIOR IDADE.

59 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (Candidato no momento da realizag¢do da inscri¢do, considerando
0 ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO QUE TIVER EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO (A).

69 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para julgamento
desse critério a informacao disponivel na respectiva opc¢do disponivel no Formuldrio de Inscricao.

2. Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a aplicacdo dos critérios estabelecidos neste
Edital, serd realizado sorteio publico na presenca de testemunhas e dos Candidatos ou seus Procuradores legalmente
designados.

3. Serdo considerados empatados, os Candidatos que, apresentarem a mesma nota final na pontuacdo referente a Prova Objetiva.

CAPITULO 18. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGCAO FINAL NO CONCURSO

1. A nota final do Candidato aos cargos que compreendem exclusivamente a etapa de Prova Objetiva, serd composta pela
pontuacdo total na Prova Objetiva.

2. Todos os Candidatos classificados, serdo ordenados a partir da pontuacgdo total no Concurso, considerando os critérios de
desempate (capitulo 17, item 1)

3. Os Candidatos desclassificados, os faltosos e os eliminados, serdo dessa forma identificados e ndo constardo entre os
classificados.

4. A homologacdo do Resultado Final do Concurso, sera feita pela Prefeitura de Jodo Alfredo (PE), através de Decreto Municipal
na Imprensa Oficial.
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CAPITULO 19. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura de Jodo Alfredo (PE)e obedecerd a ordem de classificacdo especifica dos
Candidatos habilitados.

O prazo para manifestacdo de interesse do Candidato serd de 30 (trinta) dias, através de carta destinada a Prefeitura, contados
da publicacdo da convocacdo do Candidato em Imprensa Oficial. Se apds esse prazo o Candidato ndo se manifestar, serd
considerado a desisténcia tacita do mesmo. Sendo assim, a Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE)tera o direito de nomear
o Candidato subsequente.

No caso de desisténcia formal da nomeacdo, sera procedida a nomeacdo dos demais Candidatos habilitados, observada a
ordem classificatéria.

Previamente a posse, o Candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos:

a. Prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

b. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, para Candidato do sexo masculino, também com as obrigacdes militares (Lei n?
4.375, de 17 de agosto de 1964 e Lei n2 4.754, de 18 de agosto de 1965 e Decreto n2 57.654, de 20 de janeiro de 1966);

c. Comprovante de idade minima de 18 anos;

d. Comprovante de inscrigdo no CPF;

e. Comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP, quando houver;

f.  Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas nas Legislages Federais, Estaduais
ou Municipais.

g. Declaragdo de acumulagdo de cargo ou func¢do publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

h. Declaracdo de bens, na forma da Lei n2 8.429, de 20 de novembro de 1992;

i. Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo;

j.  Registro no Conselho de Classe para o exercicio da profissdo, quando for o caso;

k. Cédula de Identidade;

|.  Declaracdo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos, podendo ser de préprio punho;

m. Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

n. Trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em
prova documental, acarretara eliminagdo do Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura de Jodo Alfredo (PE), ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo
das sancOes legais cabiveis.

Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias ndo autenticadas.

A posse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislagdo em vigor e aos regulamentos vigentes.
O Candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

Somente serdo empossados os Candidatos considerados aptos em inspecdo de Saude Fisica e Mental realizada pela Prefeitura
de Jodo Alfredo (PE).

. O Candidato nomeado que nado for considerado apto na inspecdo de Saude Fisica e Mental terd o seu ato de nomeacgao tornado

sem efeito.
CAPITULO 20. DO ESTAGIO PROBATORIO

Conforme o artigo 43 do Estatuto dos Servidores do Estado de Pernambuco (Lei n2 6.123 de 20 de julho de 1968) o estagio
probatdrio é o periodo inicial, de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, do Servidor Publico nomeado para provimento de cargo
efetivo em virtude de aprovagdo em Concurso Publico e, tem por objeto, além da obtencdo da estabilidade, aferir a aptiddo
para ao exercicio do cargo.

O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
O servidor em estdagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou funcées de dire¢do, chefia
ou assessoramento no érgao ou entidade de lotacdo.

Para os cargos de AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANCA (GUARDA CIVIL MUNICIPAL), sera atendido para o regime probatério o
gue determina o art. 50 da Lei Complementar n2 04 de 10 de agosto de 2021.

CAPITULO 21. DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

Fica estabelecido como competéncia da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, composta por membros representantes
da Prefeitura de Jodo Alfredo (PE), designada pelo Presidente:
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a. Conhecer as caréncias dos érgdos da Administragdo Publica do Municipio de Jodo Alfredo (PE)no tocante aos objetivos
deste Concurso Publico;

b. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizagdo do certame;
Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessérias a fiel execucdo do contido neste Edital.

2. Fica estabelecido como competéncia da comissdo organizadora do Concurso Publico, composta por membros do Instituto
ADM&TEC:

a. Planejar, organizar e executar todo o certame;
b. Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;
c. Receber recursos e respondé-los em tempo habil.

3. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, composta por membros representantes da Prefeitura de Jodo Alfredo (PE), ndo
terd acesso as questdes, provas e gabaritos das Provas Objetivas, sendo essa informagdo confidencial e restrita aos Professores
que compdem a banca avaliadora do Instituto ADM&TEC.

CAPITULO 22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. N3do serd fornecido ao Candidato qualquer documento probatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim
a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicagao oficial, localizado por meio digital através dos sites:
www.matrizdecamaragibe.al.gov.br e www.admtec.org.br.

2. 0O Candidato nomeado serd avisado por meio de publicagdo em Diario Oficial e também através de telegrama via Correios com
respectivo aviso de recebimento, para a perfeita transparéncia do Concurso Publico.

3. N&ocompete ao Instituto ADM&TEC a andlise de documentagdes entregues no ato da posse. Fica a cargo da Prefeitura de Jodo
Alfredo (PE)a revista dos documentos comprovatérios que sdo requisitos para o Candidato nomeado entregar no Ato da Posse.

4. Ondo comparecimento do Candidato no prazo legal, permitird a Prefeitura de Jodo Alfredo (PE)declara-lo desistente e convocar
o proximo classificado.

5. Serd excluido do Concurso Publico o Candidato que:

Fizer em qualquer documento Declaracgdo falsa ou inexata;

Ndo mantiver atualizado seu enderecgo junto a Comissdo Executora do Concurso Publico;

Usar de incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizacdo das provas;

For surpreendido durante a aplicacdo das provas em comunicagdo com outro Candidato verbalmente, por escrito ou por
qualguer meio, na tentativa de burlar a prova;

For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo;

For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se comunicar com outro Candidato;
Fizer anotacgdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital.
Descumprir as instru¢es contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

Recusar-se a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado a sua realizacdo;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

N&o permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital;

Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorren5°do em comportamento indevido;

For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos dentro dos prédios
onde sera realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado;

g. Estiver portando arma;
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6. A inscricdo do Candidato implicard no conhecimento e a tdcita aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas no inteiro teor deste
Edital e das instrucGes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7. Durante a realizacdo das Provas Objetivas, ndo sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portées.

8. 0O horario de inicio das provas sera definido, observando-se o tempo de duragdo estabelecido neste Edital.

9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do Candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e érgdo expedidor.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.
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11. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacdo do Resultado Final,
podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE).

12. Todo o material resultante do Concurso, incluindo ficha de inscri¢do, relagdes de inscritos, atas de presenca a prova, cartes-
resposta, titulos apresentados e avaliados, recursos, relacdo de classificados e de aprovados, os relatérios da comissdo
executora e demais documentos recebidos, serdo guardados pela Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE)pelo prazo de 10
(dez) anos.

13. O tratamento de dados pessoais, fornecido pelos Candidatos, dispostos em meio fisico ou digital, sdo protegidos e sigilosos,
respeitando a Lei n2 13.709/2018.

Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo, Estado de Pernambuco, em 07 de Janeiro de 2025.

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
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ANEXO | — DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicbes do cargo, na proporgdo de 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme Decreto n? 9.508, de 24 de setembro
de 2018, das vagas ofertadas, por cargo e conforme a Constituicdo Estadual de Pernambuco de 1989, artigo 97, inciso VI, alinea
A.

Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE) disponibilizara vagas de Cadastro Reserva (de acordo com a necessidade do municipio

e durante a validade do concurso).
As vagas do Concurso atenderdo ao disposto na tabela abaixo:

DATA: 05/04/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL VAGAS | VAGAS | 157
AC PCD
1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 28 2 30
2. MERENDEIRO (A) 28 2 30
3. PORTEIRO 14 1 15
TOTAL NIVEL FUNDAMENTAL | 75
CARGO DE NIVEL MEDIO V/fCAS v;\sé\s TOTAL
4. AGENTE ADMINISTRATIVO 11 1 12
5. AUXILIAR DE CRIANCA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS 11 1 12
6. AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - (CRECHE) 9 1 10
7. AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCAGCAO 19 1 20
8. MOTORISTA CNH CATEGORIA B 4 1 5
9. MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 19 1 20
10. RECEPCIONISTA 1 0 1
11. SECRETARIO ESCOLAR 9 1 10
12. VIGIA 14 1 15
TOTAL NiVEL MEDIO | 105
CARGO DE NIVEL MEDIO TECNICO VAGAS | VAGAS | r5ra
AC PCD
13. TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 1 0 1
TOTAL NIVEL MEDIO TECNICO 1
CARGO DE NIVEL SUPERIOR chAs v;\éas\s TOTAL
14. FONOAUDIOLOGO 1 1 2
15. NUTRICIONISTA 1 1 2
16. PEDAGOGO 2 1 3
17. PROFESSOR DE EDUCAGAOQ ESPECIAL E/OU EDUCACAQ INCLUSIVA - INTERPRETE DE LIBRAS 1 1 2
18. PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS INICIAIS E ENSINO 47 3 50
FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS INICIAIS
19. PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS INICIAIS E ENSINO 5 1 3
FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - ARTES
20. PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS INICIAIS E ENSINO
FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - 4 1 5
CIENCIAS
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] VAGAS | VAGAS
CARGO DE NIVEL SUPERIOR e B TOTAL
21. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS INICIAIS E ENSINO
FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - 4 1 5
EDUCACAO FisSICA
22. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS INICIAIS E ENSINO
FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - 2 1 3
GEOGRAFIA
23. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS INICIAIS E ENSINO
FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - 2 1 3
HISTORIA
24. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS INICIAIS E ENSINO 5 1 3
FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - INGLES
25. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS INICIAIS E ENSINO
FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - LINGUA 9 1 10
PORTUGUESA
26. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS INICIAIS E ENSINO
FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - 9 1 10
MATEMATICA
27. PSICOLOGO 3 1 4
28. PSICOPEDAGOGO 1 1 2
TOTAL NIVEL SUPERIOR | 107
TOTAL DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES | 288
DATA: 06/04/2025
GABINETE DO PREFEITO
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL VAACECAS VAGAS PCD TOTAL
29. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 1 2
TOTAL NIVEL FUNDAMENTAL 2
CARGO DE NIVEL MEDIO W;GCAS vagaspcp | TOTAL
30. AGENTE ADMINISTRATIVO 1 1 2
31. MOTORISTA CNH CATEGORIA B OU C 1 1 2
CARGO DE NIVEL MEDIO VAGAS | VAGAS VAGAS TOTAL
(AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANCA - GUARDA MUNICIPAL) AC PCD FEMININO*
32. AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANCA (GUARDA MUNICIPAL) 18 1 1 20
TOTAL NIVEL MEDIO 24
(*) N.T: Quantitativo de vagas para o sexo feminino é o valor minimo que sera garantido. (Lei Complementar n2 04, de 10 de agosto
de 2021).
TOTAL DE VAGAS GABINETE DO PREFEITO 26
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

- 4 VAGAS | VAGAS
CARGO DE NIVEL MEDIO AC PCD TOTAL
33. AGENTE ADMINISTRATIVO 1 1 2

TOTAL NiVEL MEDIO 2

VAGAS | VAGAS

CARGO DE NIVEL SUPERIOR AC PCD TOTAL
34. ANALISTA DE PROCURADORIA 1 0 1
35. PROCURADOR 2 1 3

TOTAL NIVEL SUPERIOR 4

TOTAL DE VAGAS PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 6

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL LA (e TOTAL
AC PCD
36. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 1 3
TOTAL NiVEL FUNDAMENTAL 3
., ) VAGAS | VAGAS
CARGO DE NIVEL MEDIO e - TOTAL
37. AGENTE ADMINISTRATIVO 2 1 3
TOTAL NiVEL MEDIO 3
CARGO DE NIVEL MEDIO TECNICO VeS| TS TOTAL
AC PCD
38. TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 1 0 1
TOTAL NIVEL MEDIO TECNICO 1
i VAGAS | VAGAS
CARGO DE NIVEL SUPERIOR e - TOTAL
39. ANALISTA DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS 1 0 1
40. ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL 1 0 1
41. ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1 0 1
TOTAL NIiVEL MEDIO SUPERIOR 3
TOTAL DE VAGAS SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 10

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL VAGAS | VAGAS TOTAL
AC PCD
42. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 0 1
43. MAGAREFFE 9 1 10

TOTAL NfVEL FUNDAMENTAL 11
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CARGO DE NIVEL MEDIO V:GCAS Vﬁggs TOTAL
44. AGENTE ADMINISTRATIVO 1 0 1
45. MOTORISTA CNH CATEGORIA B OU C 1 0 1
46. MOTORISTA CNH CATEGORIA D OU E 3 1 4
47. RECEPCIONISTA 1 0 1
48. TRATORISTA 3 4

TOTAL NiVEL MEDIO 11

VAGAS | VAGAS

CARGO DE NIVEL SUPERIOR AC PCD TOTAL
49. ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 2
50. ENGENHEIRO FLORESTAL 1 0 1

TOTAL NIVEL SUPERIOR 3

TOTAL DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE 25

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

2 . VAGAS | VAGAS
CARGO DE NIVEL MEDIO AC PCD TOTAL

51. AGENTE ADMINISTRATIVO 1 1 2

TOTAL NiVEL MEDIO 2

2 VAGAS | VAGAS
CARGO DE NIVEL SUPERIOR AC PCD TOTAL

52. ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 1 0 1

TOTAL NiVEL SUPERIOR 1

TOTAL DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO 3

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

2 2 VAGAS | VAGAS
CARGO DE NIVEL MEDIO AC PCD TOTAL
53. AGENTE ADMINISTRATIVO 2 1 3
54. FISCAL DE TRIBUTOS 6 1 7

TOTAL NiVEL MEDIO 10

2 VAGAS | VAGAS
CARGO DE NIVEL SUPERIOR AC PCD TOTAL

55. CONTADOR 1 0 1

TOTAL NIVEL SUPERIOR 1

TOTAL DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 11
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL VAGAS | VAGAS | o7
AC PCD
56. AUXILAR DE SERVICOS GERAIS 23 2 25
57. COZINHEIRO 9 1 10
58. LAVADEIRA 4 1 5
TOTAL NIVEL FUNDAMENTAL | 40
CARGO DE NIVEL MEDIO V’;GCAS Vﬁggs TOTAL
59. AGENTE ADMINISTRATIVO 14 1 15
60. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) 6 1 7
61. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 2 1 3
62. AUXILIAR DE FARMACIA 9 1 10
63. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB 9 1 10
64. MOTORISTA CATEGORIA MINIMA B OU C 7 1 8
65. MOTORISTA CATEGORIA MINIMA D OU E 3 1 4
66. MOTORISTA DE AMBULANCIA 9 1 10
67. MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU) 2 1 3
68. RECEPCIONISTA 14 1 15
69. SANITARISTA 1 1 2
70. VIGIA 19 1 20
TOTAL NIVEL MEDIO | 107
CARGO DE NIVEL MEDIO TECNICO VAGAS | VAGAS | r5ra
AC PCD
71. TECNICO EM ENFERMAGEM 33 2 35
72. TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 12 1 13
73. TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU 4 1 5
74. TECNICO EM PRATICAS INTEGRATIVAS 1 1 2
75. TECNICO EM RADIOLOGIA 2 1 3
76. TECNICO EM RECURSOS HUMANOS 1 1 2

TOTAL NIVEL MEDIO TECNICO 60

CARGO DE NIVEL SUPERIOR VAAGCAS V,:«CG:SS TOTAL
77. ASSISTENTE SOCIAL 4 1 5
78. BIOMEDICO 1 0 1
79. CIRURGIAO - DENTISTA 5 1 6
80. CIRURGIAO - DENTISTA PSF 5 1 6
81. ENFERMEIRO 30H 13 1 14
82. ENFERMEIRO PSF 6 1 7
83. FARMACEUTICO 1 1 2
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR V:GCAS v;\éaé\s TOTAL
84. FISIOTERAPEUTA 9 1 10
85. FONOAUDIOLOGO 3 1 4
86. MEDICO CARDIOLOGISTA 1 0 1
87. MEDICO CLINICO-GERAL 1 0 1
88. MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 1 0 1
89. MEDICO ORTOPEDISTA 1 0 1
90. MEDICO PEDIATRA 1 0 1
91. MEDICO PLANTONISTA 13 1 14
92. MEDICO PSF 12 1 13
93. MEDICO PSIQUIATRA 1 0 1
94. MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 0 1
95. MEDICO UROLOGISTA 1 0 1
96. MEDICO VASCULAR 1 0 1
97. MEDICO VETERINARIO 2 1 3
98. NUTRICIONISTA 3 1 4
99. ODONTOLOGO — PROTESISTA 1 0 1
100.PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 3 1 4
101.PSICOLOGO 2 1 3
102.TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 2
TOTAL NIVEL SUPERIOR | 108
TOTAL DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | 315
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL VAGAS | VAGAS | r5ra
AC PCD
103.AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3 1 4
104.COVEIRO 4 1 5
105.COZINHEIRO 1 1 2
106.TRABALHADOR DE LIMPEZA URBANA 33 2 35
TOTAL NIVEL FUNDAMENTAL | 46
CARGO DE NIVEL MEDIO VTCAS v;\g/;s TOTAL
107.AGENTE ADMINISTRATIVO 2 1 3
108.FISCAL DE OBRAS 1 1 2
109.MOTORISTA CNH CATEGORIA B OU C 2 1 3
110.MOTORISTA CNH CATEGORIA D OU E 5 1 6
111.0PERADOR DE MAQUINAS PESADAS 3 1 4
112.REPCIONISTA 1 0 1

Pagina 36 de 117 | Concurso PUblico para a Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE)

WWW.concursoz.com.br




Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC

VAGAS | VAGAS

CARGO DE NIVEL MEDIO AC PCD TOTAL
113.TRATORISTA - RETROESCAVADEIRA 5 1 6
114.VIGIA 4 1 5

TOTAL NiVEL MEDIO 30

VAGAS | VAGAS

CARGO DE NIVEL SUPERIOR AC PCD TOTAL
115.ARQUITETO 1 0 1
116.ENGENHEIRO CIVIL 1 1 2

TOTAL NIVEL SUPERIOR 3

TOTAL DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS 79

SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

VAGAS | VAGAS

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL AC PCD TOTAL
117.AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3 1 4
118.COZINHEIRO 2 1 3

TOTAL NIVEL FUNDAMENTAL 7

CARGO DE NIVEL MEDIO

VAGAS | VAGAS

AC PCD TOTAL

119.AGENTE ADMINISTRATIVO

120.ENTREVISTADOR PARA PROGRAMAS SOCIAIS

121.MOTORISTA CNH CATEGORIA MINIMA B

122.0FICINEIRO

123.0RIENTADOR SOCIAL

124 .RECEPCIONISTA

Rl lwW|lw|D™|lw
Rl |,k |, |~

125.VIGIA

NN O DD OO

1 1

TOTAL NiVEL MEDIO 28

VAGAS | VAGAS

CARGO DE NIVEL SUPERIOR AC PCD TOTAL
126.ASSISTENTE SOCIAL 2 1 3
127.PSICOLOGO 1 1 2

TOTAL NIVEL SUPERIOR 5

TOTAL DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

40
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ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E REMUNERAGOES

GABINETE DO PREFEITO
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar a limpeza e conservacdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da
Administracdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e dgua; carregar e descarregar mdveis e equipamentos em
veiculos; controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrugdes recebidas; informar ao publico sobre horarios de
funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboragdo dos servigos de urgéncia médica, policial
em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade executar outras atividades
compativeis com as atribui¢cdes do cargo

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio & administracio da entidade onde estd lotado, sob a orientacio, supervisdo e avaliacdo
do chefe imediato; alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagao
de computador, redigir e digitar documentos; preencher planilhas; atender pessoas, funcionarios; orientar sobre horarios e
atividades exercidas no seu local de lotacdo; manter a documentacdo organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-
los fazendo seu encaminhamento ao érgdo competente; elaborar relatélios das atividades exercidas; participar de reunides;
realizar o controle de chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas;
zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no
sistema; realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribui¢cdes correlatas.

CARGO: MOTORISTA CNH CATEGORIABOU C

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo + CNH B ou C

VENCIMENTO: RS 1.600,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor
de trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo; manter os veiculos em bom
estado de conservacgdo; garantir seguranca e comodidade aos passageiros; responsabilizar-se pela guarda e pela seguranca do
veiculo, enquanto estiver em sua posse; testar diariamente os itens de seguranca dos veiculos e o bom funcionamento dos seus
sistemas; limitar-se exclusivamente a utilizagdo do automadvel para as atribuices da fungdo e dos servicos do Municipio de Jodo
Alfredo; manter em dia a sua habilitacdo para dirigir; obedecer aos limites de velocidade e as determinac&es do Codigo de Transito
Brasileiro e outras atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata.

CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANCA (GUARDA MUNICIPAL)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo + CNH AE B

VENCIMENTO: RS 1.800,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem

como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacGes municipais;
atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens,
servicos e instalacGes municipais; integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em agBes conjuntas que contribuam com paz
social; colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos
termos da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com érgdo de transito estadual; proteger o patrimdnio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do
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Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;
interagir com a sociedade civil para discussdo de solu¢des de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢Ges de
seguranca das comunidades; estabelecer parcerias com os érgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebracdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de a¢bes preventivas integradas; articular-se com os érgaos
municipais de politicas sociais, visando a adogdo de ac¢Bes interdisciplinares de seguranca no Municipio; integrar-se com os demais
orgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacéo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento
urbano municipal; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime, quando
possivel e sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver acdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente
ou em conjunto com os demais érgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar
na seguranca de grandes 24 eventos e na protecdo de autoridades e dignitdrios; e atuar mediante a¢Bes preventivas na seguranga
escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal,
de forma a colaborar com a implantac¢do da cultura de paz nacomunidade local. Pardgrafo Unico. No exercicio de suas competéncias,
a guarda municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com drgdos de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos Xlll e XIV deste artigo, diante do
comparecimento de érgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, deverd a guarda municipal prestar
todo o apoio a continuidade do atendimento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio & administracdo da entidade onde esta lotado, sob a orientacdo, supervisio e avaliacdo
do chefe imediato; alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagao
de computador, redigir e digitar docwnentos; preencher planilhas; atender pessoas, funciondrios; orientar sobre horarios e
atividades exercidas no seu local de lotacdo; manter a documentacdo organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-
los fazendo seu encaminhamento ao 6rgdo competente; elaborar relatdrios das atividades exercidas; participar de reuniGes; realizar
o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; zelar
pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema;
realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribuicGes correlatas.

CARGOS DE N{VEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Superior Completo

VENCIMENTO: RS 2.500,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades de controle interno, correicdo, ouvidoria e promocio da integridade publica, bem como a
promocao da gestdo publica ética, responsavel e transparente, na Administracdo Direta do Municipio. Executar a¢Ges de controle
e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a administracdo
desses recursos. Apoiar as auditorias externas realizadas por érgaos de controle, e realizar o intercambio de informacdes entre os
orgdos e entidades. Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, e ofortalecimento
do controle social. Estabelecer procedimentos de controle a serem adotados pelo Municipio para protecdo de seu patriménio.
Realizar estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos registros e demonstracGes orcamentarias,
contabeis, financeiras, bem como de sua eficacia operacional. Realizar estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do controle
interno de responsabilidade dos administradores. Realizar atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos
processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administragdo Municipal. Orientar servidores e 6rgdos quanto as
melhores praticas e normativas adotadas por drgdos de controle, quanto ao cumprimento de normas e legislacGes aplicaveis a
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gestdo publica. Realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promocgdo da ética e para o fortalecimento da
integridade das instituicGes publicas. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a fungdo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio & administracdo da entidade onde est4 lotado, sob a orientac3o, supervisio e avaliacio
do chefe imediato; alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagdo
de computador, redigir e digitar documentos; preencher planilhas; atender pessoas, funcionarios; orientar sobre hordrios e
atividades exercidas no seu local de lotacdo; manter a documentagao organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-
los fazendo seu encaminhamento ao érgao competente; elaborar relatérios das atividades exercidas; participar de reunides; realizar
o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; zelar
pela conservagdo e manutenc¢do dos equipamentos colocados a sua disposi¢cdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema;
realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribuicGes correlatas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE PROCURADORIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Direito

VENCIMENTO: RS 2.500,00

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES: Prestar apoio técnico, administrativo e operacional & Procuradoria-Geral do Municipio. Redigir e revisar oficias,
mensagens, projetos de lei, decretos, minutas de pareceres, minutas de peti¢cdes e outros. Pesquisar textos legais, jurisprudenciais
e publicacdes diversas. Orientar e supervisionar despachos e 0 andamento de processos. Efetuar entrada, saida, registro e protocolo
de documentos, oficias, peticGes, papéis e processos. Acompanhar a tramitacdo de processos, judiciais ou administrativos, em
conformidade com as rotinas estabelecidas pelo setor em que estiver lotado. Controlar e realizar a triagem de prazos judiciais e
administrativos. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

CARGO: PROCURADOR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao e registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil
VENCIMENTO: RS 5.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES: Realizar o controle da legalidade, a defesa da Administracdo Municipal, do interesse publico e também dos direitos
constitucionais, representar judicial e extrajudicialmente o Municipio. Emitir pareceres em todas areas da Administracdo, postular
em juizo em nome da Administracdo, com a postura de acGes e apresentacdo de contestacdo; avaliar provas documentais e orais;
realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais, realizando o acompanhamento juridico doa processos judiciais em todas as
instancias; promover a execucdo judicial da divida ativa inscrita do municipio, recomendar procedimentos internos de carater
preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo Publica - principio da legalidade; da publicidade; da
impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia; redigir correspondéncias, projetos de lei e atos normativos que envolvam aspectos
juridicos relevantes; assessorar o prefeito ,vice-prefeito, os secretarios municipais e demais titulares de 6rgdos do municipio
elaborando as informagdes nos mandados de seguranca em que sejam apontados como coautor representar ao prefeito em
medidas de ordem juridica que lhe parecam necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislacdo em vigor; realizar outras
atividades correlatas a critério do superior imediato.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar a limpeza e conservacdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da
Administracdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e dgua; carregar e descalTegar mdveis e equipamentos em
veiculos; controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrugbes recebidas ; informar ao publico sobre horarios de
funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboracdo dos servicos de urgéncia médica, policia
em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras atividades
compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio a administracio da entidade onde estd lotado, sob a orientacdo, supervisio e avaliacio
do chefe imediato; alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagdo
de computador, redigir e digitar documentos; preencher planilhas; atender pessoas, funcionarios; orientar sobre horarios e
atividades exercidas no seu local de lotacdo; manter a documentacdo organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-
los fazendo seu encaminhamento ao érgdo competente; elaborar relatérios das atividades exercidas; participar de reunides; realizar
o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; zelar
pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema;
realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGOS DE N{VEL TECNICO

CARGO: TECNICO DE RECURSO HUMANOS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio e curso técnico de gestdo em recursos humanos registro no conselho profissional
competente, se houver.

VENCIMENTO: RS 1.600,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Solicitar, conferir e organizar a documentacdo funcional dos servidores e estagiarios, desde a admissdo até o
desligamento, mantendo atualizados os respectivos assentamentos funcionais; controlar os processos de progressado funcional e
salarial, férias, licencas, atestados e demais direitos, deveres e documentos dos servidores; providenciar, junto aos érgaos
competentes, a inspecdo médica dos servidores sempre que necessario, bem como solicitar a realizagdo dos laudos de saude,
seguranca do trabalho e congéneres, analisando e aplicando as recomendacdes ou solicitacdes expedidas; preparar os atos de
nomeacao, posse, exoneracao, licengas e afastamentos, férias e demais atos funcionais dos servidores ou vereadores, conforme o
caso, enviando-os para publicacdo legal, além de lavrar certidGes e declaragdes funcionais; preparar e encaminhar aos orgaos
necessarios a documentacdo dos servidores para afastamento por problemas de salude; efetuar o controle de registro ponto, de
compensacdo de horas e realizacdo de horas extras, além de solicitar a execuc¢do de todas as obriga¢des trabalhistas, estatutarias e
da saude dos servidores e estagidrios; manter-se atualizado e estudar questGes relativas a direitos e vantagens, deveres e
responsabilidades dos servidores, conforme legislacdo em vigor e submeté-las ao superior imediato; encaminhar a documentacado
e as informacgdes cadastrais, funcionais, previdencidrias e salariais servidores e estagidrios aos orgdos municipais, estaduais e
federais sempre que necessario; processar e controlar os pedidos de licenca, férias, afastamentos, aposentadorias requerimentos,
encaminhamentos e todos que se fizerem necessarios ao perfeito funcionamento dos recursos humanos; auxiliar os servicos de
elaboracdo da folha de pagamento do Municipio, atestando sua regular liquidacdo ou informando a necessidade de alteracGes ou
correcGes; aplicar e fazer aplicar a legislacdo relativa aos servidores publicos, prestando esclarecimentos, quando solicitado; efetuar
a divulgacdo e a manutencdo das informacdes de pessoal necessarias ao processo de transparéncia publica, na forma definida pela
legislacdo ou pelo Municipio; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por
superior.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE LICITAGCAO, CONTRATOS E CONVENIOS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Direito

VENCIMENTO: RS 2.500,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar um processo aquisitivo; identificar o fluxo de informacdes, referente ao processo aquisitivo; identificar as
fases da licitacdo; elaborar o ETP, identificar os riscos inerentes a aquisicdo com a elaboracdo de matriz de riscos; elaborar contratos
e convénios administrativos; identificar o fluxo de informacdes referente ao contratos e convénios administrativos; formalizar e
alterar contratos e convénios; el orar contratos e convénios; elaborar pesquisas de preco; elaborar termo de referéncia,
anteprojetos, projeto basico e executivo, elaborar ata de registro de precos; participar do Plano de Contratacdo Annual, gerir ata
de registro de precos; prestar informacgdes ao controle interno e externo quando demandado.

CARGO: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Administragdo Publica, Economia, Ciéncias Sociais, Direito, RelagGes
Internacionais.

VENCIMENTO: RS 2.500,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Identificar e propor a implementacdo de projetos, atividades e politicas publicas. Formular, implementar, monitorar
e avaliar projetos, atividades e politicas publicas da Administracdo Direta do Municipio, nas dreas de planejamento e orcamento
governamentais, gestdo organizacional e desenvolvimento institucional, gestdo de pessoas, gestdo da tecnologia da informacao,
gestdo de recursos logisticos, gestdo de recursos materiais, gestdo do patrimdnio, gestdo de processos participativos, de gestdo
educacional, cultural e desportiva, bem como a modernizacdo da gestdo e a racionalizagdo de processos. Elaborar relatérios,
estudos e pareceres para subsidiar a tomada de decisdo das autoridades publicas. Executar quaisquer outras atividades correlatas
a sua fungdo

CARGO: ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Gestdo de Recursos Humanos, Administragdo, Psicologia, Servigo Social.
VENCIMENTO: RS 2.500,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Administrar o sistema normativo de pessoal, no seu ambito de competéncia, controlando seu cumprimento em
confonnidade com as disposi¢des legais vigentes, modificando-o sempre que necessario e conveniente ao bom andamento dos
servicos, dando publicidade aos regulamentos, informativos e demais documentos pertinentes a sua drea de competéncia, bem
como analisar e emitir os pareceres e orientacdes, devidamente fundamentados, sempre que relacionados a sua area de atuacao;
elaborar relatérios, mapas, quadros, pareceres, informes técnicos, projecGes, provisdes, entre outros, com informagdes e dados
estatisticos sobre as atividades desenvolvidas no Departamento de Recursos Hwnanos, visando fornecer subsidios para decisGes,
correcBes, aperfeicoamento de politicas ou procedimentos na area de pessoal; realizar estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicOes sobre situacles e problemas identificados na area de pessoal, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; responsabilizar-se
pelas atividades administrativas desenvolvidas na area de pessoal, acompanhando as operacdes e fluxos de trabalhos, efetuando
estudos para racionalizacdo e otimizacdo dos procedimentos, visando estabelecer controles eficientes, informagBes ageis e
corretas, de acordo com os dispositivos legais vigentes; administrar as infonnagdes funcionais dos servidores publicos mtmicipais,
ordenando seu registro, atualizagdo, inclusive por meio de solu¢des informatizadas existentes, analisando-as e disponibilizando-as,
de forma integra, tempestiva, auténtica e completa, quando assim exigido, para a tomada de decisdo dos gestores municipais, para
a fiscalizagdo dos dérgdos de controle e para a transparéncia dos atos publicos; ordenar e gerenciar a elaboragdo da folha de
pagamento dos servidores e demais agentes publicos municipais, promovendo todas as analises, registros, controles e adequacdes
pertinentes a sua fiel execucdo, bem como as diligéncias necessarias a execucdo e pagamento das obrigacGes legais principais e
acessorias, inclusive os processos de prestacdo de contas aos 6rgaos competentes; desenvolver e atualizar sistema informatizado
para estruturacdo e centralizagdo dos planos de beneficios do Municipio, identificando necessidades, acompanhando e controlando
a movimentacdo/utilizagdo, informando o 6rgdo competente para pagamentos as concessionarias de servicos; elaborar instrucdes
normativas relacionadas aos planos de beneficios, para esclarecimento e uniformizacdo de procedimentos, visando facilitar o
entendimento do servidor e a correta utilizacdo do beneficio; gerenciar a organizacdo e o armazenamento de dados e arquivos de
documentos envolvendo a folha de pagamento, assentamentos funcionais, recibos de recolhimento de impostos e encargos, entre
outros, de modo a atender as exi ncias legais; executar atividades auxiliares de elaboragdo do orcamento para execucdo as politicas
de gestdo de pessoas e da folha mensal de pagamento e encargos sociais; manter atualizado dados estatisticos da area de
Recursos Humanos; examinar e despachar processos administrativos relacionados a assuntos gerais da administracdo municipal
,que exijam interpretacBes de textos textos legais, especialmente da legislacdo basica de pessoal do Municipio, objetivando a
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elaboracdo de pareceres instrutivos; coordenar a execucdo de todas as fases dos atos administrativos relativos as rotinas de pessoal
de sua competéncia na forma da legislacdo vigente, bem como a geréncia do legal e fiel cumprimento de concessdo ou prorrogacdo
de vantagens funcionais previstas nos planos de carreiras dos servidores municipais, sugerindo aperfeicoamentos e/ou correcdes
em conformidade com os dispositivos legais pertinentes; elaborar a GFIP e atualizar informacgdes nesse Sistema; Operar o Sistema
E-social; executar tarefas afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANAGCS
CARGOS DE N{VEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio a administracdo da entidade onde est4 lotado, sob a orientacdo, supervisio e avaliacdo
do chefe imediato; alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagao
de computador, redigir e digitar documentos; preencher planilhas; atender pessoas, funcionarios; orientar sobre hordrios e
atividades exercidas no seu local de lotacdo; manter a documentagao organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-
los fazendo seu encaminhamento ao 6rgdo competente; elaborar relatdrios das atividades exercidas; participar de reunides; realizar
o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; zelar
pela conservagdo e manutenc¢do dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada no sistema;
realizar o atendimento de B com ramais e troncos; realizar outras atribui¢Ges correlatas.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades de fiscalizac3o tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributacdo, fiscalizacdo e
arrecadacdo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos contribuintes;
expedir notificacdo, autos de infracdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e no cddigo tributdrio municipal; instruir
processos tributdrios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrancas da secretaria de
fazenda, em razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos com a
finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes
municipais; verificar a legislacdo fazendo uso nas situacGes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuicdes, junto
ao orgdo municipal ou instituicdes financeiras; elaborar relatério de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene
publica e sanitdria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas e outras
atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata.

CARGOS DE N{VEL SUPERIOR

CARGO: CONTADOR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Compelto em Contabilidade + Registro no Conselho de Classe

VENCIMENTO: RS 2.500,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Reunir informacdes para decisdes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de
trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escritmacao de livros contabeis de escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazer
levantamentos e organizar balancos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balanco; efetuar pericias contabeis;
participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsadveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os
trabalhos de contabilidade em reparticGes industriais ou quaisquer outras que, pela sua natmeza, tenham necessidade de
contabilidade prépria, assinar balancos e balancetes; preparar relatorios infonnativos sobre a situacéo financeira e patrimonial das
reparticdes; orientar do ponto-de- vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio, realizar estudos e pesquisas
para o estabelecimento de nonnas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de
contabilidade; estudar sob o aspecto contabil, a situacdo da divida publica municipal; executar tarefas afins.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar a limpeza e conservacdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da
Administracdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e dgua; carregar e descarregar mdveis e equipamentos em
veiculos; controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrucdes recebidas; informar ao publico sobre horérios de
funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboracdo dos servicos de urgéncia médica, policial
em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras atividades
compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

CARGO: MERENDEIRO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Receber e seguir as instrugdes necessarias do responsavel pela Merenda Escolar; receber os alimentos destinados a
Merenda Escolar; auxiliar na execugao dos cardapios, realizando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos de acordo
com o cardapio estabelecido; examinar o géneros alimenticios que ird utilizar; preparar alimentos de acordo com a receita conforme
carddpio, de forma a estarem prontos nos horarios estabelecidos; testar receitas, planejar a estocagem; seguir as normas de higiene
na preparacao dos alimentos; entre outras atividades relacionadas a fungdo;

CARGO: PORTEIRO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as pessoas aos
destinatdrios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios. Receber e transmitir mensagens. Manter o quadro de chaves, controlando
seu uso e guarda. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas. Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da
area sob sua responsabilidade. Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de proteg¢do contra incéndio ou quaisquer
outros relativos a seguranca do prédio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio & administracdo da entidade onde esta lotado, sob a orientacdo, supervisio e avaliacdo
do chefe imediato; alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagdo
de computador, redigir e digitar documentos; preencher planilhas; atender pessoas, funcionarios; orientar sobre horarios e
atividades exercidas no seu local de lotagdo; manter a documentacdo organizada; atender telefones; enviar documentos e recebe-
los os fazendo seu encaminhamento ao drgdo competente; elaborar relatérios das atividades exercidas; participar de reunides;
realizar o controle de chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas;
zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no
sistema; realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE CRIANCAS PORTADORA DE NECESSIDADE ESPECIAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades dentro da escola com alunos portadores de necessidades especiais; auxiliar os alunos
portadores de necessidades especiais; permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula;
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auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades com os alunos portadores de necessidades especiais; acompanhar os
alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas; ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar; zelar
pelo material do aluno com necessidades especiais dentro a instituicdo com o mesmo até que o responsavel venha busca- lo; realizar
outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (CRECHE)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educaco Infantil, auxiliando o professor no processo ensino

aprendizagem; auxiliar as criancas na execucdo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias; cuidar da higiene, alimentacéo,
repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construcéo de atitudes e valores significativos para o processo educativo
das criancas; planejar junto com o professor regente, atividades pedagdgicas proprias para cada grupo infantil; auxiliar o professor
no processo de observacdo, registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas; auxiliar o professor na construcdo de
material didatico, bem como na organizagdo e manutencgdo deste material; responsabilizar-se pela recep¢do e entrega das criancas
junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia, Creches e CMEl's; acompanhar as criangas, junto aos professores
e demais funcionarios em aulas -passeios programados pelas Creches e CMEl's.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Auxiliar os professores na manutencdo da ordem e disciplina; orientar quanto aos habitos de preservacio e
manutencdo do ambiente fisico; acompanhar os estudantes quando precisarem de suporte; zelar pela guarda, conservacdo,
manutencdo e limpeza de equipamentos; cuidar da manuten¢do da ordem dos ambientes escolares; controlar entrada e saida dos
estudantes, funciondrios, bem como equipamentos e documentagao; receber e processar correspondéncia; redigir informacdes de
rotina; recepcionar os alunos no transporte escolar; realizar outras atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA CNH CATEGORIA B

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e CNH CATEGORIA “B”

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor
de trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo; manter os veiculos em bom
estado de conservacgdo; garantir seguranca e comodidade aos passageiros; responsabilizar-se pela guarda e pela seguranca do
veiculo, enquanto estiver em sua posse; testar diariamente os itens de seguranca dos veiculos e o bom funcionamento dos seus
sistemas; limitar-se exclusivamente a utilizacdo do automavel para as atribuices da fungdo e dos servicos do Municipio de Jodo
Alfredo; manter em dia a sua habilitacdo para dirigir; obedecer aos limites de velocidade e as determinagGes do Codigo de Transito
Brasileiro e outras atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata.

CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo, CNH Tipo “D” e curso destinado ao transporte escolar

VENCIMENTO: RS 1.800,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos destinados ao transporte escolar; conduzindo-os conforme necessidade do setor de trabalho,
observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo; zelar pela segura dentro do veiculo,
observando se os alunos se encontram sentados e utilizando o cinto de seguranca; realizar outras atribuicdes correlatas a fungédo

CARGO: RECEPCIONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Recepcionar o publico externo; Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais secdes
da municipalidade, encaminhando-as aos setores correspondentes; Realizar registro de controle de publico e de visitantes,
controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores; Receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderecada
a Secretaria na qual estiver lotado; Atender e transferir para os setores as ligacGes telefonicas recebidas; efetuar ligacGes
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telefénicas, servicos de transmissdo de fax e de reproducdo de documentos (xérox), observando as instru¢Ges de sua chefia
imediata; Organizar e acompanhar agendamento de auditérios e salas de reunides, bem como de aparelhos de data show, de
sonorizagdo e similares, quando da realizagdo de palestras e treinamentos da municipalidade; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Executa tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.600,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Coordenar e supervisionar os trabalhos de secretaria da escola; elaborar a programacdo das atividades da
secretaria, mantendo-a articulada com as demais programac¢des da escolar, garantir a correta aplicagdo das normas
regimentais basicas e o regimento da escola especialmente no que diz respeito a escrituracdo da vida escolar dosalunos e a
regularizacdo da vida functional todos os servidores da escola; atender ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em
geral; zelar pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos escolares; coordenar o registro das notas
na ficha individual do aluno; abrir prontuario para alunos novos e arquivar os prontudrios de alunos concluintes, transferidos e
desistentes; levantar dados referentes a aprovagao, recuperacgdo e reprovagdo dos alunos coordenar e supervisionar os trabalhos
de secretaria da escola; elaborar a programacdo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacdes
da escola e outras atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata.

CARGO: VIGIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Percorrer a drea sob sua responsabilidade, atentando-se para eventuais anormalidades nas rotinas de servicos; vigiar
a entrada e saida de pessoas ou bens da entidade; prestar informagbes que possibilitam a punicdo de infratores e volta a
normalidade; redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas; observar condi¢gdes que possam constituir riscos as pessoas ou ao
patriménio; cumprir os horarios de trabalho com precisdo; impedir atitudes de pessoas que buscam danificar o patrimdnio;
elaborar relatérios e prestar informacgGes sobre a movimentagdo de pessoas ou o executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; realizar outras atribui¢des correlatas

CARGOS DE N{VEL TECNICO

CARGO: TECNICO DE RECURSO HUMANOS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio Completo e Curso Técnico de Gestdo em Recursos Humanos e Registro no Conselho
Profissional competente, se houver.

VENCIMENTO: RS 1.600,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Solicitar, conferir e organizar a documentac3o funcional dos servidores e estagiarios, desde a admissdo até o
desligamento, mantendo atualizados os respectivos assentamentos funcionais; controlar os processos de progressao funcional e
salarial, férias, licencas, atestados e demais direitos, deveres e documentos dos servidores; providenciar, junto aos 6rgaos
competentes, a inspecdo médica dos servidores sempre que necessario, bem como solicitar a realizagdo dos laudos de saude,
seguranca do trabalho e congéneres, analisando e aplicando as recomendacdes ou solicitacBes expedidas; preparar os atos de
nomeacao, posse, exoneracao, licencas e afastamentos, férias e demais atos funcionais dos servidores ou vereadores, conforme o
caso, enviando-os para publicacdo legal, além de lavrar certidGes e declaragdes funcionais; preparar e encaminhar aos 6rgaos
necessarios a documentacdo dos servidores para afastamento por problemas de salde; efetuar o controle de registro ponto, de
compensacdo de horas e realizacdo de horas extras, além de solicitar a execuc¢do de todas as obriga¢des trabalhistas, estatutarias e
da saude dos servidores e estagidrios; manter-se atualizado e estudar quest8es relativas a direitos e vantagens, deveres e
responsabilidades dos servidores, conforme legislacdo em vigor e submeté-las ao superior imediato; encaminhar a documentacdo
e as informacgdes cadastrais, funcionais, previdencidrias e salariais servidores e estagiarios aos érgdos municipais, estaduais e
federais sempre que necessario; processar e controlar os pedidos de licenca, férias, afastamentos, aposentadorias requerimentos,
encaminhamentos e todos que se fizerem necessarios ao perfeito funcionamento dos recursos elaboracao da folha de pagamento
do Municipio atestando sua regular liquidacdo ou informando a necessidade de alteraces ou correcdes; Aplicar e fazer aplicar a
legislacdo relativa aos servidores publicos, prestando esclarecimentos, quando solicitado; efetuar a divulgacdo e a manutencdo das
informacdes de pessoal necessarias ao processo de transparéncia publica, na forma definida pela legislacdo ou pelo Municipio;
realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que |he forem atribuidas por superior.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no CRF

VENCIMENTO: RS 2.200,00

CARGA HORARIA:30 horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicag3o escrita e oral, voz e audic3o; participar
de equipes de diagnéstico realizando a avaliagdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos
problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar perfeicoamento dos padrdes da voz e fala; projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaugioldgicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; dar parecer fonoaudioldgico,
na drea de comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Nutricdo e Registro no CRN

VENCIMENTO: RS 2.200,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e executar servicos e programas de alimentac3o nos estabelecimentos municipais e de carater comunitario
generalizado; planejar e elaborar o cardapio alimentar para escolas e creches; orientar na elaboragdo de alimentos nos
estabelecimentos municipais; orientar quanto a compra de produtos alimentares; orientar quanto ao controle de estoque e
armazenagem; responder pela qualidade da alimenta¢do consumida;

CARGO: PEDAGOGO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

VENCIMENTO: R$ 2.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realiza atividades de orientagio e acompanhamento psicopedagdgico a professores e alunos. Orienta o professor
no acompanhamento do desenvolvimento psicopedagodgico do aluno; realiza diagndstico, emite parecer e procede avaliagdo
psicoldgica do aluno; acompanha os altmos portadores de necessidades educativas especiais; realiza atividades de prevencdo das
causas das necessidades educativas especiais junto a escola; realiza atividades de prevencdo de situagdes comportamentais que
interfiram na aprendizagem do aluno; elabora textos e materiais psicopedagdgico; participa da elaboragdo do curriculo e do
planejamento das atividades da escola; paiticipa com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagogicos;
participa de estudos e pesquisas referentes a sua area de atuac¢do; participa do planejamento e avaliacdo de atividades de sua drea
de atuacdo; participa do planejamento das atividades das unidades interdisciplinares de apoio psicopedagdgico, dos centros de
reabilitacdo e educagdo especial e das escolas especiais; executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS INICIAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS INICIAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Pedagogia

VENCIMENTO: RS 3.028,44

CARGA HORARIA: 150 horas/aula

ATRIBUICOES: Lecionar matérias que integram o curriculo das séries iniciais, do 1° ao 5° ano, da Educac3o Infantil, de educacdo de
jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental, transmitindo os conteldos correspondentes e participando de
atividades; participar de CapacitacGes; elaborar projetos e aulas, exercer outras atividades compativeis com o cargo; Elaborar o
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperac¢do para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado
com o apoio pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; partic p e cursos de formacgdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execuc¢do do plano politico-pedagdgico;
integrar orgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL E/OU EDUCAGAO INCLUSIVA — INTERPRETE DE LIBRAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Pedagogia e Especializacdo em Libras

VENCIMENTO: RS RS 3.028,44

CARGA HORARIA: 200 horas/aula

ATRIBUICOES: Realizar a interpretacdo/traducdo da LIBRAS para a lingua portuguesa ou vice- versa de maneira simultanea,
consecutiva nas unidades escolares municipais, Utilizar a libras (lingua brasileira de sinais), considerando-a como primeira lingua e
o portugués escrito como segunda lingua do aluno surdo, interpretando os conhecimentos transmitidos pelos professores em aulas,
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passeios, atividades extraclasse, festividades escolares, e outras atividades pedagdgicas com assiduidade e pontualidade; Auxiliar
na comunicag¢do de alunos com surdez e surdo cegueira, no contexto e cacional, considerando a LIBRAS e a cultura surda em
consonancia com a proposta pedagdgica bilingue em vigor, Interagir com alunos surdos e surdo cegos de maneira a enriquecer
o processo educacional e promover o desenvolvimento dos educandos, atendendo com disponibilidade e dedica¢do aos alunos
com dificuldade de aprendizagem, inclusive aos que possuiram outras deficiéncias ou necessidades educacionais especiais; Coletar
informacdes sobre o conteldo a ser trabalhado para facilitar a traducdo da lingua no momento das aulas e atividades escolares;
Planejar antecipadamente, em conjunto com os professores responsaveis pelas disciplinas, sua atuacdo e limites no trabalho a ser
executado; Atuar facilitando a comunicagdo entre pessoas surdas e ouvintes nas diversas situagGes do cotidiano escolar como
horérios de intervalo de aulas, passeios, festas, atividades extraclasse, palestras, reunides, cursos, jogos, encontros, debates e
visitas, junto com alunos ou profissionais surdos em que exercite a atividade como intérprete; Realizar a interpretacdo observando
0s seguintes preceitos éticos: a) confiabilidade (sigilo profissional); b) imparcialidade (o intérprete deve ser neutro e ndo interferir
com opinides proprias); discricdo (o intérprete deve estabelecer limites no seu envolvimento durante a atuacgdo); distancia
profissional (o profissional intérprete e sua vida pessoal sdo separados); e) fidelidade (a interpretacdo deve ser fiel, o intérprete ndo
pode alterar a informacédo por querer ajudar ou ter opinides a respeito de algum assunto); Favorecer a intera¢do dos alunos surdos
e surdo cegos com a comunidade escolar de maneira ampla, considerando a diversidade de racga, género, situagdo econémica,
social, deficiéncias entre outras no contexto escolar; - Participar de atividades educacionais internas e externas que contribuam
para o seu enriquecimento profissional agindo sempre com ética e equilibrio emocional. Executar outras atividades compativeis
com o cargo

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS-ARTES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Artes

VENCIMENTO: RS RS 3.028,44

CARGA HORARIA: 200 horas/aula

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia em classes da educacdo basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de atividades
técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educacgdo
infantil, de educacdo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental; participar da elaboragdo e selegdo do
material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente ;
acompanhar e orientar o trabalho do estagidrio; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacgdo, reprovacao e evasao de
alunos; participar da elaboracdo, execugdo e avaliacdo da proposta administrativo- pedagogica da escola; coordenar as atividades
de bibliotecas escolares; participar da elaboracdo, execug¢do, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; coordenar,
formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da
elaboracdo e avaliagdo das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos
e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo
cumprimento da legislagdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da area de
educacdo; produzir textos pedagodgicos; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta,
programas e politicas educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico;
participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; participar da promocgdo e coordenacdo de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS-CIENCIAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Biologia, Quimica, Fisica, Ciéncias Bioldgicas ou
Ciéncias.

VENCIMENTO: RS 3.028,44

CARGA HORARIA: 200 horas/aula

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia em classes da educacdo basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de atividades
técnico-pedagdgicas que dado diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educacdo
infantil, de educagdo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental; participar da elaboragdo e selecdo do
material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratdrio e salas-ambiente; acompanhar
e orientar o trabalho do estagidrio; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo e evasao de alunos; participar
da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo- pedagogica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas
escolares; participar da elaboracdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar
e avaliar a politica educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da elaboracdo e avaliagdo
das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do
estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da area de educacdo; produzir
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textos pedagdgicos; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos
e pesquisas da sua drea de atuacgdo; participar da promogdo e coordenagdo de reuniGes, encontros, seminarios, cursos e outros
eventos da drea educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS-EDUCAGAO FISICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Educacdo Fisica.

VENCIMENTO: RS RS 3.028,44

CARGA HORARIA: 200 horas/aula

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia em classes da educacio basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de atividades
técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educacdo
infantil, de educagao de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental; participar da elaboragdo e selegdo do
material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratdrio e salas-ambiente; acompanhar
e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasdo de alunos; participar
da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo- pedagogica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas
escolares; participar da elaborac¢do, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar
e avaliar a politica educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da elaboracdo e avaliagao
das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do
estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacita¢cdo de pessoal da area de educac¢do; produzir
textos pedagogicos; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos
e pesquisas da sua drea de atuacdo; participar da promogdo e coordenacgdo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros
eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTQS ANOS FINAIS-GEOGRAFIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Geografia.

VENCIMENTO: RS 3.028,44

CARGA HORARIA: 200 horas/aula

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia em classes da educacido basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de atividades
técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educacdo
infantil, de educacdo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental; participar da elaboragdo e selecdo do
material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratdrio e salas-ambiente; acompanhar
e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperacgdo, aprovagdo, reprovacdo e evasao de alunos; participar
da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo- pedagogica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas
escolares; participar da elaboracdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar
e avaliar a politica educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da elaboracdo e avaliagdo
das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do
estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacita¢do de pessoal da area de educacgdo; produzir
textos pedagogicos; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos
e pesquisas da sua area de atuacdo; participar da promocdo e coordenagdo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros
eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCACAO
DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS-HISTORIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Histdria.

VENCIMENTO: RS 3.028,44

CARGA HORARIA: 200 horas/aula

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia em classes da educacio bésica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de atividades
técnico-pedagdgicas que dado diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educacdo
infantil, de educacdo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental; participar da elaboragdo e sele¢do do
material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratdrio e salas-ambiente; acompanhar
e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacao, reprovacao e evasao de alunos; participar
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da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo- pedagdgica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas
escolares; participar da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar
e avaliar a politica educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da elaboracdo e avaliagcdo
das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagogicos do
estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da drea de educacdo; produzir
textos pedagdgicos; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos
e pesquisas da sua area de atuacgdo; participar da promogdo e coordenagdo de reuniGes, encontros, seminarios, cursos e outros
eventos da drea educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS-LINGUA ESTRANGEIRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras - Inglés.

VENCIMENTO: RS RS 3.028,44

CARGA HORARIA: 200 horas/aula

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia em classes da educacio basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de atividades
técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educacgdo
infantil, de educacdo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental; participar da elaboracdo e sele¢do do
material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente ;
acompanhar e orientar o trabalho do estagidrio; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacao, reprovagdo e evasdo de
alunos; participar da elaboracdo, execugdo e avaliacdo da proposta administrativo- pedagogica da escola; coordenar as atividades
de bibliotecas escolares; participar da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; coordenar,
formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da
elaboracgdo e avaliagdo das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos
e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo
cumprimento da legislagdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da drea de
educacdo; produzir textos pedagdgicos; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta,
programas e politicas educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico;
participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; participar da promocgdo e coordenacdo de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS -LINGUA PORTUGUESA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras — Portugués.

VENCIMENTO: RS 3.028,44

CARGA HORARIA: 200 horas/aula

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia em classes da educacdo basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de atividades
técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educacdo
infantil, de educacdo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental; participar da elaboracgdo e selecdo do
material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratdrio e salas-ambiente; acompanhar
e orientar o trabalho do estagidrio; analisar dados referentes a recuperagao, aprovacdo, reprovacao e evasao de alunos; participar
da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo- pedagdgica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas
escolares; participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar
e avaliar a politica educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da elaboracdo e avaliacdo
das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do
estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da area de educacdo; produzir
textos pedagogicos; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagcdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos
e pesquisas da sua area de atuacdo; participar da promocdo e coordenacgdo de reunifes, encontros, seminarios, cursos e outros
eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS INICIAIS-MATEMATICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Matematica.

VENCIMENTO: RS 3.028,44

CARGA HORARIA: 200 horas/aula

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia em classes da educacio basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de atividades
técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educacdo
infantil, de educacdo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental; participar da elaboragdo e sele¢do do
material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratdrio e salas-ambiente; acompanhar
e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovagdo, reprovacdo e evasdo de alunos; participar
da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo- pedagdgica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas
escolares; participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliagcdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar
e avaliar a politica educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da elaboragao e avaliagdo
das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do
estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da area de educacgdo; produzir
textos pedagogicos; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos
e pesquisas da sua drea de atuacdo; participar da promogdo e coordenagdo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros
eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PSICOLOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no CRP

VENCIMENTO: RS 2.200,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; articular-se com profissionais do servico
social, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de saude avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento;
orientar, fornecer aconselhamento profissional e vocacional; intervir na melhoria das a¢des educacionais, na formacdo e
aconselhamento familiar; realizar intervencdo socioeducativa para a construgao de um ambiente educacional positivo e integrador;
realizar outras atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior completo em Psicopedagogia.

VENCIMENTO: RS 2.200,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Favorecer condicdes ao professor de analisar e compreender os mecanismos do desenvolvimento cognitivo,
linguistico, socioafetivo, emocional e psicomotor; contribuir com a equipe técnica docente para uma maior compreensdo do
processo de aprendizagem e sua avaliacdo; participar de sessdes de estudo em grupo; prevenir, detectar e trabalhar as dificuldades
apresentadas pelos alunos nas areas cognitiva, afetiva, emocional e psicomotora, encaminhando-os para outros profissionais,
guando necessario; acompanhar o aluno direta e/ou indiretamente a fim de prevenir e orientar dificuldades psicopedagdgica de
ajustamento; realizar avaliagdes psicoldgicas/psicopedagdgicas das criancas e dos (as) adolescentes através do uso de testes,
entrevistas, observacGes e demais recursos apropriados para tal manter um trabalho paralelo com os pais de alunos em
atendimento para orientagao psicoldgica, levando-os a uma maior adequacdo na assisténcia a seus filhos; executar outras atividades
inerentes ao cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILAR DE SERVIGCOS GERAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar a limpeza e conservacio das instalacdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da
Administracdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e 4dgua; carregar e descarregar moveis e equipamentos em
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veiculos; controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instru¢des recebidas; informar ao publico sobre hordrios de
funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colabora¢do dos servicos de urgéncia médica, policial
em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras atividades
compativeis com as atribuicdes do cargo.

CARGO: COZINHEIRO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos; armazenar corretamente
os géneros alimenticios, observando os prazos de validade; produzir géneros alimenticios diversos; produzir pratos quentes e frios;
produzir sucos, chas e cafés; produzir refeicGes com peixes, carnes, aves, graos, massas, sopas etc.; lavar, secar e guardar utensilios
da copa e cozinha, mantendo a higiene, a conservacao e a organiza¢do dos utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente
apds o uso; manter a higiene, a conservagdo e a organizacao da area fisica da cozinha e do respectivo depdsito de alimentos e
outras atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata;

CARGO: LAVADEIRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar os servicos de limpeza de roupas em geral, pecas de vestudrios, toalhas e lencéis utilizados pelos setores,
lavando e passando, promovendo a higienizacdo total de referidas pecas; Inspecionar a limpeza em geral das pecas, promovendo
sua retirada quando necessaria a sua higienizacdo; organizar os materiais de limpeza necessarios ao setor, efetuando requisi¢cdes e
previsGes para compra; zelar pelo material utilizado no setor, bem como pela previsdo, para organizacdo do servico e outras
atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio & administracdo da entidade onde esté lotado, sob a orientacdo, supervisdo e avaliacdo
do chefe imediato; alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagédo
de computador, redigir e digitar documentos; preencher planilhas; atender pessoas, funcionarios; orientar sobre horarios e
atividades exercidas no seu local de lotacdo; manter a documentacdo organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-
los fazendo seu encaminhamento ao 6rgdo competente; elaborar relatdrios das atividades exercidas; participar de reuniGes; realizar
o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; zelar
pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema;
realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribuicGes correlatas.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Residir na drea/micro drea da comunidade em que atuar desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e
continuada (a ser realizado apds a conclusdo do Concurso Publico); Ter comprovada a residéncia, através de documentos
comprobatério e apds visita confirmatdria e formagio complementar a que se refere a Lei Federal n? 11.350/2006.

VENCIMENTO: RS 2.424,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar mapeamento de sua &rea; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostos a situacdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos
servicos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar
acOes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situacGes de risco; Desenvolver acées
de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocdo da salde e na prevencdo de doencas; Promover a educagdo e a
mobilizacdo comunitdria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir
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para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes
na comunidade que possa ser potencializados pela equipe. A utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio
cultural da comunidade; A promogdo de a¢des de educacdo para a saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das a¢bes de salde, de nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a salde; O estimulo a pailicipagdo
da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da salde; A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; e a participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

ESPECIFICACAO DA AREA DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGO AREA DE ABRANGENCIA VAGAS
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE USF Melancia 01
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE USF Olho d’Agua Cercado 01
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE USF Aroeiras 03
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE Asa Branca 01
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE Neco de Leu 01

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 2.424,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde, desenvolvidas em

conformidade com as diretrizes do SUS; Vistoria nos imdveis relacionados ao controle da dengue - LIA (Levantamento de indice por
Amostragem); Visita a Pontos Estratégicos (P.E.); visita em armadilhas; Pesquisa vetorial especial (P.V.E.); delimitacdo de foco (D.F.);
Levantamento de indice mais tratamento (L.I. + T.); Reconhecimento geografico (R.G.); AcGes educativas junto a populacdo;
Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Receber, conferir, guardar e separar medicamentos e outros produtos farmacéuticos; prestar auxilio no recebimento
dos medicamentos verificando a quantidade, a validade e o laudo; atender ao publico a aos prontudrios médicos; zelar pela limpeza
e higienizacdo e organizacdo do setor farmacéutico; registrar e controlar os estoques de medicamentos e toda linha de produtos
que circulam no ambito do setor de fanndcia; requisitar e separar medicamentos para todas as se¢les e postos da Secretaria da
Saude; cadastrar informacgdes e dados; realizar consultas junto aos sistemas informatizados de farmacia e do almoxarifado; executar
trabalhos de digitacdo atinentes as atividades da se¢do; elaborar e separar as solicitacdes das unidades dos servicos de saude, dando
baixa em suas respectivas fichas e outras atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata;

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar em Saude Bucal reconhecido pelo MEC.

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar acdes de promocdo e prevencio em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumento
odontoldgico e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengées clinicas; realizar o acolhimento
do paciente nos servicos de salde bucal;acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma multidiscipline, aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; processar filme
radiografico; auxiliar na confeccdo de préteses odontoldgicas totais e parciais; selecionar moldeiras e outras atividades relacionadas
com o cargo, a critério da chefia imediata;
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CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e categoria “B”.

VENCIMENTO: RS 1.800,00

CARGA HORARIA: 24/48 horas semanais

ATRIBUICOES: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores; realizar verificacdes e manutencdes bésicas do
veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa; utilizar software de navegacdo e
outros; efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas; trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; e outras atividades relacionadas com o cargo, a
critério da chefia imediata;

CARGO: MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo, categoria “D” e curso especifico

VENCIMENTO: RS 1.800,00

CARGA HORARIA: 24/48 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar nas Unidades Mdveis como condutor-socorrista, obedecendo & escala de servico predetenninada; conduzir
veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; atuar como radioperador, conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientacGes; conhecer a malha vidria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de
salde integrados ao sistema assistencial local; Dirigir veiculos transportando passageiros, observando as normas de transito e
operando os equipamentos inerentes ao veiculo, Prestar assisténcia ao medico, enfermeiro ou técnico em enfermagem, conforme
as necessidades do Socorro, e outras atividades relacionadas com o cargo.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIAB ou C

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo+ CNH B ou C

VENCIMENTO: RS 1.600,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores compativeis com a Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "B" e "C" conforme
categoria constante na habilitacdo; transportar pessoas, servidores e autoridades, desde que previamente autorizado; manter os
veiculos em bom estado de conservagdo; garantir seguranca e comodidade aos passageiros; responsabilizar-se pela guarda e pela
seguranca do veiculo, enquanto estiver em sua posse; testar diariamente os itens de seguranca dos veiculos e o bom funcionamento
dos seus sistemas; limitar-se exclusivamente a utilizacdo do automadvel para as atribui¢cdes da fungdo e dos servicos do Municipio;
manter em dia a sua habilitagdo para dirigir; obedecer aos limites de velocidade e as determinagbes do Cddigo de Transito Brasileiro
Saude e outras atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D ou E

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo+ CNH D ou E

VENCIMENTO: R$1.800,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores compativeis com a Carteira Nacional de Habilitacdo categoria D e E conforme
categoria constante na habilitacdo; transportar pessoas, servidores e autoridades, desde que previamente autorizado; manter os
veiculos em bom estado de conservagdo; garantir seguranca e comodidade aos passageiros; responsabilizar-se pela guarda e pela
seguranca do veiculo, enquanto estiver em sua posse; testar diariamente os itens de seguranca dos veiculos e o bom funcionamento
dos seus sistemas; limitar-se exclusivamente a utilizacdo do automaével para as atribuicdes da funcdo e dos servicos do Municipio;
manter em dia a sua habilitacdo para dirigir; obedecer aos limites de velocidade e 4s determinagGes do Cédigo de Transito Brasileiro
Saude e outras atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata.

CARGO: RECEPCIONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Recepcionar o publico externo; Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais sec&es
da municipalidade, encaminhando-as aos setores correspondentes; Realizar registro de controle de publico e de visitantes,
controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores; Receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderecada
a Secretaria na qual estiver lotado; Atender e transferir para os setores as ligacGes telefonicas recebidas; efetuar ligacGes
telefbnicas, servicos de transmissdo de fax e de reproducdo de documentos (xérox), observando as instrucdes de sua chefia
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imediata; Organizar e acompanhar agendamento de auditérios e salas de reunides, bem como de aparelhos de data show, de
sonorizagdo e similares, quando da realizacdo de palestras e treinamentos da municipalidade; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Executa tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

CARGO: SANITARISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 2.800,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Utilizar prontuério eletrénico; utilizar sistemas de regulacdo para auto regulacio de acesso aos usuarios da rede
municipal de saude. Informar producdo mensal dos servicos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de
avaliacdo de desempenho; estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio. Contribuir, realizar e
participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes. Coordenar equipes de vigilancia em saldde; capacitar profissionais para exercer a¢des de
interesse a salde; acompanhar a situagdo de saude do municipio, de acordo com sistemas de informac¢des epidemioldgicas, analisar
e controlar situacdo de saude, programacdo, planejamento e avaliagdo das agles; analisar e acompanhar o comportamento
epidemioldgico das doencas, agravos e eventos sobre vigilancia; elaborar e divulgar informagbes epidemioldgicas; planejar,
coordenar, operacionalizar e avaliar as agGes de vigilancia em saldde e dos sistemas de informagdes no ambito do municipio, em
seus diversos niveis, propor medidas de prevencgao e controle; desenvolver agdes de prevencdo, promogdes, protecdo e reabilitacdo
da saude no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar, realizar inspe¢do sanitaria
ante morte de animais destinados ao abate; coletar e encaminhar material suspeito a analise laboratorial; participar da elaboracédo
de leis atinentes a sua drea de responsabilidade; realizar pericia técnico-sanitaria; realizar outras atividades pertinentes ao cargo.

CARGO: VIGIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Percorrer a drea sob sua responsabilidade, atentando-se para eventuais anormalidades nas rotinas de servicos; vigiar
a entrada e saida de pessoas ou bens da entidade; prestar infolmagdes que possibilitam a punicdo de infratores e volta a
normalidade; redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas; observar condi¢gdes que possam constituir riscos as pessoas ou ao
patriménio; cumprir os horarios de tra lho com precisdo; impedir atitudes de pessoas que buscam danificar o patrimoénio; e borar
relatorios e prestar infonnagdes sobre a movimentacdo de pessoas ou ocorréncias no seu turno de trabalho; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; realizar outras atribui¢des correlatas.

CARGOS DE N{VEL TECNICO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE E REQUISITOS:Ensino médio completo e Curso Técnico ou Auxiliar de Enfermagem e Registro no COREN
VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar o acolhimento dos usudrios; executar, sob supervisdo, o atendimento aos pacientes; executar servicos
técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar tratamentos especificamente prescritos, ou
de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua segurancga; zelar pela limpeza e organizacdo dos
materiais e equipamentos; administrar medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usuarios em atividades
terapéuticas e sociais; realizar agGes que envolvam familiares; realizar agées de educacdo em salde a grupos especificos e familias,
conforme planejamento da equipe de saude; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; notificar doencas e
agravos de notificacdo compulsdria; participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo na USB (quando aplicado) e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢Bes etc.); e outras atividades
relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata;

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e Curso Técnico ou Auxiliar de Enfermagem e Registro no COREN
VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas especializadas do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU; prestar cuidados
a pacientes em estado grave; realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratdria bdsica; auxiliar na imobilizagdo e transporte de
vitimas; identificar os materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade; conhecer a estrutura de salde local e a localizacdo
de estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; registrar todas as intercorréncias do plantdo no Livro de
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Ocorréncias da Enfermagem; controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade; controlar o uso e reposi¢cdo de
psicotrépicos e entorpecentes nas viaturas e na Base; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo
médica e seguir suas orientagGes entre outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM PSF

ESCOLARIDADE E REQUISITOS:Ensino médio completo e Curso Técnico ou Auxiliar de Enfermagem e Registro no COREN
VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar em conformidade com as atribuicdes determinadas por lei pela técnica aplicada a ciéncia correlata; atuar de
forma articulada com os diversos niveis de atencdo do Sistema de saide do municipo, desenvolver acdes de promocdo, prevencgao,
tratamento e reabilitacdo; atender as necessidades de saude da populagdo, planejar, coordenar, executar e

avaliar atividades de atencdo a saude; intervir com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagcdo e de reinser¢do social; realizar diagndstico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo da saude; realizar atengdo a salde aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacdes etc.), e outras atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata;

CARGO: TECNICO EM PRATICAS INTEGRATIVAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Praticas Integrativas

VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades e praticas integrativas no &mbito dos servicos de satide municipal; atuar no &mbito das instituicdes
de saude do municipio; realizar outras atividades relacionadas com a fungdo, a critério da chefia superior.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo com habilitagdo curricular especifica de nivel Técnico em Radiologia e
registro no conselho profissional competente, se houver.

VENCIMENTO: RS 1.500,00

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condicdes técnicas de equipamentos e acessorios.
Preparar pacientes para exame e ou radioterapia, Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo boas
praticas, nonnas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta. Revelar chapas e filmes radioldgicos. Controlar radiografias
realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante. Zelar pela conservagcdo e manutencdo do aparelho de Raios X e
componentes. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcdo.

CARGO: TECNICO EM RECURSOS HUMANQS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e curso Técnico de Gestdo em Recursos Humanos e registro no conselho
profissional competente, se houver.

VENCIMENTO: RS 1.600,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Solicitar, conferir e organizar a documentacdo funcional dos servidores e estagidrios, desde a admissdo até o
desligamento, mantendo atualizados os respectivos assentamentos funcionais; controlar os processos de progressao funcio ai e
salarial, férias, licencas, atestados e demais direitos, deveres e documentos dos servidores; providenciar junto aos o6rgdos
competentes, a inspecdo médica dos servidores sempre que necessario, bem como solicitar a realizacdo dos laudos de sadde,
seguranca do trabalho e congeners, analisando e aplicando as recomendactes ou solicitagcBes expedidas; preparar os atos de
nomeacao, posse, exoneracao, licencas e afastamentos, férias e demais atos funcionais dos servidores ou vereadores, conforme o
caso, enviando-os para publicacdo legal, além de lavrar certidGes e declaragdes funcionais; preparar e encaminhar aos 6rgaos
necessarios a documentacdo dos servidores para afastamento por problemas de salude; efetuar o controle de registro ponto, de
compensacao de horas e realizacdo de horas extras, além de solicitar a execugdo de todas as obriga¢des trabalhistas, estatutarias e
da saude dos servidores e estagidrios; manter-se atualizado e estudar questGes relativas a direitos e vantagens, deveres e
responsabilidades dos servidores, confonne legislacdo em vigor e submeté-las ao superior imediato; encaminhar a documentacado
e as informacgdes cadastrais, funcionais, previdencidrias e salariais servidores e estagidrios aos orgdos municipais, estaduais e
federais sempre que necessario; processar e controlar os pedidos de licenca, férias, afastamentos, aposentadorias requerimentos,
encaminhamentos e todos que se fizerem necessarios ao perfeito funcionamento dos recursos humanos; auxiliar os servicos de
elaboracdo da folha de pagamento do Municipio, atestando sua regular liquidagdo ou informando a necessidade de alteraces ou
correcGes; aplicar e fazer aplicar a legislacdo relativa aos servidores publicos, prestando esclarecimentos, quando solicitado; efetuar
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a divulgacdo e a manutencgdo das informagGes de pessoal necessarias ao processo de transparéncia publica, na forma definida pela
legislacdo ou pelo Municipio; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por
superior.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Servigo Social e Registro no CRESS

VENCIMENTO: RS 2.200,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Discutir com os usuarios as situacdes problema; fazer acompanhamento social do tratamento da salde; estimular o
usuario a participar do seu tratamento de saude; discutir com os demais membros da equipe de salde sobre a problematica do
paciente, interpretando a situagao social dele; informar e discutir com os usudrios acerca dos direitos sociais, mobilizando-o ao
exercicio da cidadania; elaborar relatdrios sociais e pareceres sobre matérias especificas do servico social; participar de reunides
técnicas da equipe interdisciplinar; discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperacdo e prevencgdo da saude
do paciente, e outras atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata;

CARGO: BIOMEDICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Biomedicina e Registro no conselho de Classe.

VENCIMENTO: RS 2.200,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar e realizar atividades de planejamento, programacdo, coordena¢do ou execucdo
especializada, referentes a realizacdo de analises fisico-quimicas e microbioldgicas; assumir e executar processamento de sangue e
outras secregles; realizar procedimentos analiticos e operacionais normatizados; contribuir nas atividades de educacdo
permanente em saude da equipe de saude; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria.
Realizar técnicas de biologia molecular; realizar armazenamento e acondicionamento das amostras de forma correta, organizar
soroteca, realizar testagem soroldgica, realizar diagnostico de cultura bacterioldgica, teste de sensibilidade, reacdo de
imunoflorencéncia, hemaglutinacdo, teste de avidez, fluorimetria, quimiolunlinescéncia, eletroquimioluminescéncia, citometria de
fluxo, técnicas de microaglutinacdo, contraimunoeletroforese, cromatografia de alta performance, testes de soroneutralizagdo,
isolamento virai, cultura de células para diagnodstico de doencgas transmissiveis de interesse a saude publica; Seguir os
procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e
ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho; Emitir laudos
analiticos e relatdrios técnicos, realizar visita técnica aos laboratérios da rede pernambucana de laboratérios de saude publica;
atender as normas do sistema de gestdo da qualidade em laboratério de saude publica; Participar da Gestdo da Qualidade e
Biosseguranca, através de monitoramento e elaboragdo de documentos gerenciais e técnicos, implantacdo/implementacdo do
controle de qualidade interno e externo da area de doencas e agravos relacionados a vigilancia epidemioldgica; Participar das
atividades de capacitagbes/treinamento/atualizacdo na sua area de atuacdo; Desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas
em regulamento; realizar técnicas moleculares e soroldgicas para diagnostico de doencas infectocontagiosas; realizar andlises,
assumir responsabilidade técnica; assumir e executar o rocessamento de amostras bioldgicas, suas analises e firmar os respectivos
laudos; extrair ificar material genético de amostras bioldgicas; armazenar amostras bioldgicas e incluir em bancos de dados.

CARGO: CIRURGIAO - DENTISTA PSF

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Odontologia, Especialista em Cirurgia e Registro no conselho de
Classe-CRO

VENCIMENTO: RS 3.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de satude bucal da populagdo adscrita; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional
Bésica da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no dmbito da atencdo bdsica para a populacdo adscrita;
encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientacGes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; executar as acGes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; coordenar acGes coletivas voltadas para promogdo
e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; capacitar as equipes
de saude da familia no que se refere as agcdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
ASB, executar outras atividades afins.
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CARGO: CIRURGIAOQ - DENTISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Odontologia, Especialista em Cirurgia e Registro no conselho de
Classe-CRO

VENCIMENTO: RS 2.300,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar as a¢des de assisténcia integral, e atuac3o clinica da satide bucal; emitir laudo, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
supervisionar o trabalho do atendente; realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras; cuidar da conservagdo e
manutencdo dos equipamentos odontoldgicos; realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovacdo, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo de flUor, raspagem, alisamento e polimento,
bochechos com fllor; executar outras atividades afins.

CARGO: ENFERMEIRO 30H

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no COREN

VENCIMENTO: RS 2.200,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades e assisténcia de enfermagem individual e/ou em equipe de
saude, usando para isso processos de rotina e/ou especifico, para prover a recuperacao individual e coletiva; realizar também
atividades de educacdo sanitdria da populagdo assistida, bem como aplicar medidas em fungdo do controle sistematico das doencas
e infecgcBes em hospitais; executar outras atribuicdes compativeis com o cargo.

CARGO: ENFERMEIRO PSF

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no COREN

VENCIMENTO: RS 4.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicag¢des, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profissao;
planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as a¢8es de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
criancga, adolescente, adulto, e idoso; no nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica
e sanitdria; realizar a¢cdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
corretamente as areas prioritdrias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS
2001; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; supervisionar e coordenar a¢Bes para capacitacdo dos Agentes Comunitario
de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

CARGO: FARMACEUTICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Farmdcia e Registro no CRF

VENCIMENTO: RS 2.200,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: : Executar servicos de dispensacio de medicamentos e correlatos de acordo com as normas de assisténcia e atenc3o
farmacéutica; acompanhar a selecdo, o recebimento, o armazenamento, o controle de estoque, a programacao e a dispensacao de
medicamentos e correlatos; realizar atividades de farmacovigilancia; realizar o controle de medicamentos sujeitos ao controle
sanitdrio; elaborar pareceres e relatérios; realizar fiscalizacdo conjunta com outros érgdos; desenvolver agcbes de prevencdo,
promocao, protecdo, reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas; supervisionar estagiarios
e residentes e outras atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata;

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no CREFITO

VENCIMENTO: RS 2.200,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos de reabilitacdo motora e funcional dos pacientes oriundos de clinica ortopédica, traumatolégica,
reumatoldgica, ginecoldgica, obstétrica, neuroldgica, pneumoldgica, cardioldgica e de hospitais; Eliminar ou atenuar a dor do
paciente, aplicando métodos terapéuticos; Acompanhar os pacientes através de avaliagdes periddicas, conforme laudo médico;
Trabalhar junto a equipe multidisciplinar no que diz respeito a prevencdo de doencas; Executar outras atividades relativas ao cargo.;
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no CRF

VENCIMENTO: RS 2.200,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver trabalho de prevenc3o no que se refere & drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audicio; participar
de equipes de diagnéstico realizando a avaliagdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos
problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudioldgicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; participar da Equipe de
Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicas; dar parecer
fonoaudioldgico, na drea de comunicacgdo oral e escrita, voz e audicdo; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior em Médicina, Especializagdo em Cardiologia e Registro no CRM

VENCIMENTO: RS 4.000,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico-hospitalar, conforme a especialidade médica, de acordo com a escala de servico
proposta pela coordenagdo médica setorial; realizar os procedimentos de anamnese, exame clinico, solicitacdo de exames
complementares e prescri¢cdes, além das evolugdes didrias dos pacientes, registrando os dados em sistema informatizado e nos
prontudrios dos pacientes, conforme os protocolos institucionais; estabelecer condutas, procedimentos e intervengdes, aplicando
os protocolos institucionais de forma a garantir assisténcia segura aos pacientes atendidos; realizar atendimentos as intercorréncias
apresentadas pelos pacientes, prioritariamente aos que envolvem risco a vida e outras atividades relacionadas com o cargo, a
critério da chefia imediata;

CARGO: MEDICO CLINICO - GERAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Médicina e Registro no CRM

VENCIMENTO: RS 4.000,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para diversos doentes, perturbacdes e lesGes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva;
providenciar ou realizar reunides medicas, cursos e palestras sobre a medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e visar mapas de producdo, fichas medicas com diagnoticos e tratamentos; transferir pessoalmente, a
responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de internados no hospital,
nos impedimentos dos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares
de plantdo e outras atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata.

CARGO: MEDICO GINECOLISTA/OBSTETRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior em Médicina, Especializagdo em Ginecologia e Obstetricia e Registro no CRM
VENCIMENTO: RS 4.000,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico-hospitalar, conforme a especialidade médica, de acordo com a escala de servico
proposta pela coordenacdo médica setorial; realizar os procedimentos de anamnese, exame clinico, solicitagdio de exames
complementares e prescrigdes, além das evolugdes didrias dos pacientes, registrando os dados em sistema informatizado e nos
prontudrios dos pacientes, confonne os protocolos institucionais; estabelecer condutas, procedimentos e intervencdes, aplicando
os protocolos institucionais de forma a garantir assisténcia segura aos pacientes atendidos; realizar atendimentos as intercorréncias
apresentadas pelos pacientes, prioritariamente aos que envolvem risco a vida; realizar atendimento de urgéncia e emergéncia no
ambito da especialidade, assegurando a assisténcia segura e de qualidade e outras atividades relacionadas com o cargo, a critério
da chefia imediata;

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior em Médicina, Especializacdo em Ortopedia e Registro no CRM

VENCIMENTO: RS 4.000,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico-hospitalar, conforme a especialidade médica, de acordo com a escala de servico
proposta pela coordenacdo médica setorial; realizar os procedimentos de anamnese, exame clinico, solicitacdo de exames
complementares e prescri¢cdes, além das evolugdes didrias dos pacientes, registrando os dados em sistema informatizado e nos
prontudrios dos pacientes, conforme os protocolos institucionais; estabelecer condutas, procedimentos e intervencgées, aplicando
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os protocolos institucionais de forma a garantir assisténcia segura aos pacientes atendidos; realizar atendimentos as intercorréncias
apresentadas pelos pacientes, prioritariamente aos que envolvem risco a vida e outras atividades relacionadas com o cargo, a
critério da chefia imediata;

CARGO: MEDICO PEDIATRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior em Médicina, Especializacdo em Pediatria e Registro no CRM

VENCIMENTO: RS 4.000,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico-hospitalar, conforme a especialidade médica, de acordo com a escala de servico
proposta pela coordenagdo médica setorial; realizar os procedimentos de anamnese, exame clinico, solicitacdo de exames
complementares e prescri¢les, além das evolugdes didrias dos pacientes, registrando os dados em sistema informatizado e nos
prontuarios dos pacientes, conforme os protocolos institucionais; estabelecer condutas, procedimentos e intervencdes, aplicando
os protocolos institucionais de forma a garantir assisténcia segura aos pacientes atendidos, realizer atendimentos as intercorréncias
apresentadas pelos pacientes, prioritariamente aos que envolvem risco a vida; realizar atendimento de urgéncia e emergéncia no
ambito da especialidade, assegurando a assisténcia segura e de qualidade, elaborar e preencher os atestados, as certidGes, os
sumarios e os outros documentos administrativos necessdrios a continuidade das atividades assistenciais e outras atividades
relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Médicina e Registro no CRM

VENCIMENTO: RS 2.000,00/ plant3o

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencio e diagndstico das doencas do corpo humano dentro da sua
especialidade; efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a
respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogdo da salde e bem estar da populacdo;
receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
detenninar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raio X e outros para informar
ou confirmar diagndstico; prescrever medicacdo necessdria a cura do paciente; coordenar programas e servicos de salde;
implementar ages de prevencdo de doencas e promogao da salde; participar de Juntas Médicas quando convocado; transferir
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo exercer demais atribuicdes
inerentes a sua especialidade

CARGO: MEDICO PSF

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Médicina e Registro no CRM

VENCIMENTO: RS 8.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para diversos do tes, perturbacGes e lesGes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preven a;
providenciar ou realizar tratamento especializado; participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre a medicina sobre a
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitdrias, preencher e visar mapas de producdo, fichas médicas com
diagndsticos e tratamentos; atender os casos urgentes de internados no hospital; participar de Juntas Médicas quando convocado
e outras atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata;

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Médicina, Especializagdo em Psiquiatria e Registro no CRM
VENCIMENTO: RS 4.000,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico-hospitalar, conforme a especialidade médica, de acordo com a escala de servico
proposta pela coordenagcdo médica setorial; realizar os procedimentos de anamnese, exame clinico, solicitagdo de exames
complementares e prescrices, além das evolugdes diarias dos pacientes, registrando  dadosem Sistema informatizado e nos
prontudrios dos pacientes, conforme os protocolos institucionais, estabelecer condutas, procedimentos e intervencées aplicando
os protocolos institucionais de forma a garantir assisténcia segura aos pacientes atendidos, realizer atendimentos as
intercorrenciasapresentadas pelos pacientes, prioritariamente aos que envolvem risco a vida; realizar atendimento de urgéncia e
emergéncia no ambito da especialidade, assegurando a assisténcia segura e de qualidade e outras atividades relacionadas com o
cargo, a critério da chefia imediata
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CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Médicina, Especializagdo em Ultrassonografia e Registro no CRM
VENCIMENTO: RS 4.000,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico-hospitalar, conforme a especialidade médica, de acordo com a escala de servico
proposta pela coordenagdo médica setorial; realizar os procedimentos de anamnese, exame clinico, solicitagdo de exames
complementares e prescricdes, além das evolugdes didrias dos pacientes, registrando os dados em sistema informatizado e nos
prontuarios dos pacientes, conforme os protocolos institucionais; estabelecer condutas, procedimentos e intervengdes, aplicando
os protocolos institucionais de forma a garantir assisténcia segura aos pacientes atendidos; realizar atendimentos as intercorréncias
apresentadas pelos pacientes, prioritariamente aos que envolvem risco a vida e outras atividades relacionadas com o cargo, a
critério da chefia imediata;

CARGO: MEDICO UROLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Médicina, Especializacdo em Urologia e Registro no CRM
VENCIMENTO: RS 4.000,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico-hospitalar, conforme a especialidade médica, de acordo com a escala de servico
proposta pela coordenagdo médica setorial; realizar os procedimentos de anamnese, exame clinico, solicitacdo de exames
complementares e prescri¢cdes, além das evolugdes didrias dos pacientes, registrando os dados em sistema informatizado e nos
prontudrios dos pacientes, conforme os protocolos institucionais; estabelecer condutas, procedimentos e intervengdes, aplicando
os protocolos institucionais de forma a garantir assisténcia segura aos pacientes atendidos; realizar atendimentos as intercorréncias
apresentadas pelos pacientes, prioritariamente aos que envolvem risco a vida e outras atividades relacionadas com o cargo, a
critério da chefia imediata;

CARGO: MEDICO VASCULAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Médicina, Especializacdo na area Vascular e Registro no CRM
VENCIMENTO: RS 4.000,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico-hospitalar, conforme a especialidade médica, de acordo com a escala de servico
proposta pela coordenagdo médica setorial; realizar os procedimentos de anamnese, exame clinico, solicitagdo de exames
complementares e prescri¢gdes, além das evolugdes didrias dos pacientes, registrando os dados em sistema informatizado e nos
prontudrios dos pacientes, conforme os protocolos institucionais; estabelecer condutas, procedimentos e intervencgées, aplicando
os protocolos institucionais de forma a garantir assisténcia segura aos pacientes atendidos; realizar atendimentos as intercorréncias
apresentadas pelos pacientes, prioritariamente aos que envolvem risco a vida; realizar atendimento de urgéncia e emergéncia no
ambito da especialidade, assegurando a assisténcia segura e de qualidade e outras atividades relacionadas com o cargo, a critério
da chefia imediata;

CARGO: MEDICO VETERINARIO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina Veterindria e e registro no Conselho Regional de Medicina
Veterindria - CRMVVENCIMENTO: RS 3.000,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades; analisar projetos e licenciamento prévio para
instalacdo de industrias alimenticias; inspecionar, vistoriar e emitir licengas sanitarias em estabelecimentos que industrializam ,
manipulam, beneficiam e embalam produtos de origem animal (POA),tais como carne, leite, ovos, pescados e mel;vistoriar e
expedir licenca sanitaria para comércio em geral como supermercados supermercados, mercearias, agougues, restaurantes,
lanchonetes, panificadoras, cozinhas industriais bares, feiras livres e sacolGes; vistoriar em hospitais: cozinha, servico de lavanderia
e zeladoria; vistoriar entidades, creches, escolas, associagdes e instituicdes filantropicas; vistoriar casas agropecudrias, aviarios,
petshop, consultdrios e clinicas veterinarias e outras atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata;

CARGO: NUTRICIONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Nutricdo e Registro no CRN

VENCIMENTO: RS 2.200,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e executar servicos e programas de alimentac3o nos estabelecimentos municipais e de carater comunitario
generalizado; planejar e elaborar o carddpio alimentar para escolas e creches; orientar na elaboracdo de alimentos nos
estabelecimentos municipais; orientar quanto a compra de produtos alimentares; orientar quanto ao controle de estoque e
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armazenagem; responder pela qualidade da alimentacdo consumida Saude e outras atividades relacionadas com o cargo, a critério
da chefia imediata.

CARGO: ODONTOLOGO - PROTESISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Odontologia, Especialista em Protese e Registro no CRO
VENCIMENTO: RS 2.300,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:Executar servicos de odontologia; exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco dental e cirurgias dentarias;
fazer diagnosticos determinando o adequado tratamento; executar operagdes de préteses, dentadur s, pivos, jaguetas, etc.; fazer
e dar assisténcia em obturagGes, extracdes de dentes; placa b ria.na; gengivites, tartaro e demais moléstias ocorriidas na area de
odontologia; ajustar e fixra dentaduras, pontes, jaquetas, coroas, pivls, etc.; fazer extracdes de dentes; tratar condi¢des patoldgicas
da boca; fazer anestesia local; executar tratamento de canal; identificar e propor tratamento para doencas buco faciais e
encaminhar a outros especialistas sempre que necessario; requisitar exames e proceder a interpretacdo de resultados e outras
atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata;

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAQ FiSICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica e Registro no Conselho CREFs

VENCIMENTO: RS 2.800,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Proporcionar Educacio Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricio e sadde juntamente com as
Equipes de Saude da Familia, sob a forma de coparticipagdo; Acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente contribuir para a ampliagdo e a
valorizagdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia, como proposta de inclusdo social e combate a violéncia, capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento das
atividades. Melhorar a qualidade de vida da populacdo, a reducdo dos agravos e dos danos decorrentes das doengas ndo
transmissiveis, que favoregcam a reducdo do consumo de medicamentos, que favorecam a formacdo de redes de suporte social e
que possibilitem a participacdo ativa dos usudrios na elaboracdo de diferentes projetos terapéuticos. Desenvolver atividades fisicas
e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informacg8es que visam a prevencao, a minimizacdo dos riscos e a protegdo a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado. Incentivar a criagcdo de espacos de inclusdo social, com a¢bes que ampliem
o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais.
Articular acdes, de forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam
os diversos setores da administracdo publica. Contribuir para a ampliacdo e a valmizagdo da utilizacdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia. Supervisionar, e forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas Equipes de Satde da Familia na comunidade. Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas
Corporais. Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem. Atividade Fisicas/ Praticas Corporais e sua importancia para a
salde da populagdo. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato

CARGO: PSICOLOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no CRP

VENCIMENTO: RS 2.200,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos, e
instituicGes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais
e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tomando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho

VENCIMENTO: RS 2.200,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Promover tratamento para reabilitacdo dos individuos portadores de alteracdes cognitivas, afetivas, perceptivas e
psicomotoras, decorrentes ou ndo de distlrbios genéticos, traumaticos e/ou de doencas adquiridas, por meio da ocupagdo
profissional, educativa, desportiva ou recreativa; Realizar o diagnédstico terapéutico ocupacional e a elaboracdo da programagéo
terapéutico ocupacional, com base nas informagBes e condi¢cBes peculiares do individuo; Eleger, indicar, treinar, utilizar e
acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos relacionados a Tecnologia Assistiva, de forma a melhorar o desempenho
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cognjtivo, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e psicomotor do individuo,
possibilitando-lhe mais autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social; Programar, orientar, treinar e supervisionar
a execucdo de Atividades de Vida Diaria - AVDs e Atividades Instrumentais de Vida Diaria - AlVDs; Contribuir com os processos de
producdo de vida e saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material e produtivo; Promover a adaptacdo dos meios e materiais
disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional e ocupacional do paciente; Prescrever, fazer adaptacdes e
realizar o treinamento quanto ao uso de érteses, proteses e meios auxiliares de locomogdo, necessarias ao desempenho funcional
e ocupacional do paciente, quando for o ca o; Buscar e utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a educagdo ou
e reeducacdo,habilitacdo, reabilitacio e readaptacdo profissional, das fung¢Bes do sistema do corpo humano; Participar do
planejamento e supervisdo de estdgios para estudante de graduagdo em Terapia Ocupacional e programas de aperfeicoamento
para profissionais, desde que sejam preservadas as atribuicdes privativas do terapeuta ocupacional; Orientar o individuo, os
familiares e a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a aceitacdo e insercdo do
paciente, em igualdade de condicdes com as demais pessoas, utilizando-se de modifica¢des e/ou adaptacBes nos ambientes
domiciliar e laboral assim como nos espacgos publicos e de lazer; Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagdo, guarda e
controle de toda a aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade; Administrar servigos e locais destinados a atividades
terapéuticas ocupacionais em estabelecimentos publicos, autarquicos, fundacionais e mistos bem como assumir a responsabilidade
técnica pelo desempenho dessas atividades; Executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria funcional, que tenham
sido estabelecidos, por legislagdao, como exercicio da profissdo de Terapeuta Ocupacional.

SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar servicos de conservacdo, de manutencdo e de limpeza em geral; receber e entregar documentos,
correspondéncias e objetos; encaminhar pessoas para os diversos setores da instituicdo; cuidar da higiene e da ordem no ambiente
de trabalho; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; executar processos e cumprir procedimentos de limpeza, de
higienizacdo, de desinfecc¢do, de organizacao, de coleta de residuos, de separagdo de residuos e outras atividades relacionadas com
0 cargo, a critério da chefia imediata .

CARGO: COZINHEIRO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos; armazenar corretamente
os géneros alimenticios, observando os prazos de validade; produzir géneros alimenticios diversos; produzir pratos quentes e frios;
produzir sucos, chas e cafés; produzir refeicdes com peixes, carnes, aves, graos, massas, sopas etc.; lavar, secar e guardar utensilios
da copa e cozinha, mantendo a higiene, a conservacdo e a organizacdo dos utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente
apds o uso; manter a higiene, a conservacdo e a organizagdo da area fisica da cozinha e do respectivo depdsito de alimentos e
outras atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio & administracdo da entidade onde estd lotado, sob a orientacdo, supervisdo e avaliacdo
do chefe imediato; alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operacdo
de computador, redigir e digitar documentos; preencher planilhas; atender pessoas, funcionarios; orientar sobre horarios e
atividades exercidas no seu local de lotacdo; manter a documentacdo organizada; atender telefones; enviar docwnentos e recebé-
los fazendo seu encaminhamento ao 6rgdo competente; elaborar relatdrios das atividades exercidas; participar de reuniGes; realizar
o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; zelar
pela conservagdo e manutencao dos equipamentos colocad a sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema;
realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribuicées correlatas.
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CARGO: ENTREVISTADOR PARA PROGRAMAS SOCIAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: : Receber as familias nos postos de atendimento; Conduzir entrevistas de fornrn cordial e padronizada; Conferir
documentos e fazer registros fisicos e eletrénicos de dados; Checar possiveis casos de duplicidade ou situagdo diferenciada;
Relacionar caracteristicas de acordo com os critérios estabelecidos, por exemplo: tipo de domicilio, composicdo familiar,
escolaridade, renda, profissdo, etc.; Identificar quem é a pessoa responsavel pela unidade familiar; Verificar as condi¢es socioec
Omicas das familias; Direcionar os assuntos apenas para o que corresponde ao espectro da entrevista; Explicar o que for
necessario para se certificar que a pessoal compreendeu o que esta sendo questionado, evitando qualguer sugestionamento da
resposta;Preencher formularios, termos de autodeclaracdo e autorizagdo para contato; Evitar qualquer expressdo de julgamento
pessoal sobre condi¢cdes ou caracteristicas das familias; Inserir as infonnagdes coletadas na plataforma do Cadastro Unico; Fazer a
manutencdo e confirmacdo de registros; Atualizar os dados das familias ja cadastradas, verificando a grafia correta de nomes e
enderecos; Transmitir informagdes e prestar esclarecimentos as pessoas entrevistadas; agendar e realizer entrevistas em visitas
domiciliares, quando necessario.

CARGO: MOTORISTA CNH CATEGORIA MINIMA B

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Médio Completo + CNH B

VENCIMENTO: RS 1.600,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores compativeis com a Carteira Nacional de Habilitagio categoria "B"; transportar
pessoas, servidores e autoridades, desde que previamente autorizado; manter os veiculos em bom estado de conservagdo; garantir
segurancga e comodidade aos passageiros; responsabilizar-se pela guarda e pela seguranca do veiculo, enquanto estiver em sua
posse; testar diariamente os itens de seguranca dos veiculos e o bom funcionamento dos seus sistemas; limitar-se exclusivamente
a utilizacdo do automovel para as atribui¢cdes da funcdo e dos servigos da Camara de Vereadores de Panelas; manter em dia a sua
habilitagdo para dirigir; obedecer aos limites de velocidade e as detenninagdes do Cddigo de Transito Brasileiro e outras atividades
relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata.

CARGO: OFICINEIRO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Fazer oficinas de artesanato, corte e costura, alongamento, musica, teatro, literatura e artes; promover brincadeiras
e jogos; realizar o planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades registradas o planejamento;
registrar a frequéncia didria dos aprendizes; participar de reunides com a coordenacdo de cursos avaliar o desempenho dos
aprendizes; desenvolver oficinas com conteldos teoricos e praticos; participar das atividades de capacitacdo,quando solicitado,
fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos; introduzir novas abordagens do fazer teatral em consonancia com a
demanda atual da area; atuar ética e profissionalmente; participar dos eventos promovidos pela Prefeitura, quando solicitado;
realizar outras atribuicGes correlatas, a critério da chefia superior.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas e de convlvencia e socializacdo visando & atencdo, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situacGes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)
construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a pailir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensG&es individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acGes intergeracionais; assegurar a
participacdo social dos usudarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa; atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacBes e outras atividades relacionadas com o cargo, a critério da
chefia imediata.
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CARGO: RECEPCIONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Recepcionar o publico externo; Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais se¢des
da municipalidade, encaminhando-as aos setores correspondentes; Realizar registro de controle de publico e de visitantes,
controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores; Receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderecada
a Secretaria na qual estiver lotado; Atender e transferir para os setores as ligagGes telefonicas recebidas; efetuar ligacdes
telefénicas, servicos de transmissdo de fax e de reproducdo de documentos (xérox), observando as instrugGes de sua chefia
imediata; Organizar e acompanhar agendamento de auditdrios e salas de reuniGes, bem como de aparelhos de data show, de
sonorizagdo e similares, quando da realizacdo de palestras e treinamentos da municipalidade; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Executa tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

CARGO: VIGIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Percorrer a drea sob sua responsabilidade, atentando-se para eventuais anormalidades nas rotinas de servicos; vigiar
a entrada e saida de pessoas ou bens da entidade; prestar informacgdes que possibilitam a punicdo de infratores e volta a
normalidade; redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas; observar condi¢gdes que possam constituir riscos as pessoas ou ao
patriménio; cumprir os horarios de trabalho com precisdo; impedir atitudes de pessoas que buscam danificar o patrimonio; elaborar
relatorios e prestar informagdes sobre a movimentacdo de pessoas ou ocorréncias no seu turno de trabalho; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; realizar outras atribuicdes correlatas;

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Servigco Social e Registro no CRESS

VENCIMENTO: RS 2.200,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta, entidades e
organizac¢Oes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do
Servigo Social com participa¢do da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; prestar
assessoria e consultoria a érgdos da Administragdo Pub- ca direta e indireta e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas
ao exercicio d s a rofissdo e outras atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata.

CARGO: PSICOLOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no CRP

VENCIMENTO: RS 2.200,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; articular-se com profissionais do servico
social, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de saude avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento; reunir
informacdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para diagndsticos e tratamento de
enfelmidades patrimonio e outras atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar servicos de conservacdo, de manutencdo e de limpeza em geral; receber e entregar documentos,
correspondéncias e objetos; encaminhar pessoas para os diversos setores da instituicdo; cuidar da higiene e da ordem no ambiente
de trabalho; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; executar processos e cumprir procedimentos de limpeza, de
higienizacdo, de desinfec¢do, de organizagao, de coleta de residuos, de separacdo de residuos e outras atividades relacionadas com
0 cargo, a critério da chefia imediata;

CARGO: MAGAREFFE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Sangrar a rés, cortando a jugular com faca ou outro instrumento cortante, para facilitar o esquartejamento,
desossamento e demais operacdes, abrir o animal, utilizando faca ou instrumento apropriado, para extrair as visceras esquartejar
a résem pedacos de dimensGes adequadas, utilizando serra mecanica, facdo e outros para facilitar seu armazenamento e
posterior transporte; desossar as partes do animal, utilizando instmmentos apropriados, mecanicos ou manuais, obedecendo a
critério predeterminado, para separar a carne que servira a determinado tipo de industrializacdo ou consumo; lavar e limpar a
carne, empregando material adequado, para retirar restos de sangue e muco diregdo e outras atividades relacionadas com o cargo,
a critério da chefia imediata.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio & administracdo da entidade onde esta lotado, sob a orientacdo, supervisdo e avaliacdo
do chefe imediato; alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagdo
de computador, redigir e digitar documentos; preencher planilhas; atender pessoas, funcionarios; orientar sobre horarios e
atividades exercidas no seu local de lotacdo; manter a documentacdo organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-
los fazendo seu encaminhamento ao érgdo competente; elaborar relatérios das atividades exercidas; participar de reuniGes; realizar
o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; zelar
pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢cdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema;
realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribuicGes correlatas.

CARGO: MOTORISTA CNH CATEGORIA BOU C

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Médio Completo+ CNH B ou C

VENCIMENTO: RS 1.600,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores compativeis com a Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "B" ou "C" conforme
habilitacdo; transportar pessoas, servidores e autoridades, desde que previamente autorizado; manter os veiculos em bom estado
de conservacgdo; garantir seguranca e comodidade aos passageiros; responsabilizar-se pela guarda e pela seguranca do veiculo,
engquanto estiver em sua posse; testar diariamente os itens de seguranca dos veiculos e o bom funcionamento dos seus sistemas;
limitar-se exclusivamente a utilizacdo do automadvel para as atribuicdes da funcdo e dos servicos da Prefeitura Municipal e outras
atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata.

CARGO: MOTORISTA CNH CATEGORIA D OU E
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Médio Completo + CNH D ou E

VENCIMENTO: RS 1.800,00
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES: Conduzir veiculos conforme as nonnas do Cédigo de Transito Brasileiro categoria "D" ou "E" conforme habilitac3o,
as melhores préticas em direcdo defensiva; recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos
de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de con-
espondéncia ou de pacotes que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, das lampadas, dos fardis, das sinaleiras, da buzina e dos indicadores de dire¢do e outras
atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata.

CARGO: RECEPCIONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Recepcionar o publico externo; Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais sec8es
da municipalidade, encaminhando -as aos setores colTespondentes; Realizar registro de controle de publico e de visitantes,
controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores; Receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderegada
a Secretaria na qual estiver lotado; Atender e transferir para os setores as ligagBes telefbnicas recebidas; efetuar ligagbes
telefénicas, servicos de transmissdo de fax e de reproducdo de documentos (xérox), observando as instrugGes de sua chefia
imediata; Organizar e acompanhar agendamento de auditorios e salas de reunides, bem como de aparelhos de data show, de
sonorizagdo e similares, quando da realizagdo de palestras e treinamentos da municipalidade; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Executa tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

CARGO: TRATORISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo, categoria “B” e curso especifico.

VENCIMENTO: RS 1.800,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas; realizar manutencio em primeiro nivel de maquinas
e implementos; empregar medidas de seguranca; entre outras atividades correlatas a funcdo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Superior Completo em Engenharia Agronoma e Registro no Conselho de Classe

VENCIMENTO: RS 4.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades de andlise e elaboracio de pareceres técnicos, projetos e execucdo de trabalhos
especializados referentes ' preservacdo dos recursos naturais, qualidade e producgdo vegetal. Efetuar supervisdo, anejamentos,
pesquisas e estudos referentes a projetos de engenharia agrondmica. Aplicar técnicas adequadas para a conservagao de solo, com
vistas a efetiva produtividade e proservacdo do meio ambiente, Pesquisar assuntos relacionados com a drea agronémica visando a
inovacado de recursos tecnoldgicos, bem como a sua aplicagdo. Coordenar e orientar a utilizacdo adequada de insumos agrondmicos.
Elaborar, implantar e manter projetos paisagisticos e de recuperacdo e preservacdao ambiental. Elaborar e avaliar projetos de
levantamento, identificacdo, classificacdo e cadastramento de dados relativos a protecdo da flora. Organizar colecGes vivas de
plantas. Participar de expedicGes botanicas dentro e fora do Municipio. Orientar a implantacdo de infraestrutura de herbadrios,
coleces vegetais, bem como a aplicacdo correta de técnicas de conservacdo de plantas vivas e exsicatas. Elaborar, coordenar e
orientar projetos de fruticultura, olericultura, silvicultura e mecanizagdo agricola. Elaborar, coordenar e orientar pesquisas
cientificas relacionadas a espécies vegetais. Elaborar e coordenar pesquisas e a¢des voltadas a recuperacdo preservacao das matas
ciliares e bosques naturais. Planejar e orientar a implantacdo de infraestrutura de viveiros para a producdo de espécies vegetais
(flores, arbustos, arvores, forracdo, folhagem, hortalicas, frutiferas e outros). Elaborar e orientar estudos/pesquisas, visando
desenvolver substratos para a producdo vegetal. Elaborar e orientar estudos/pesquisas na area de fitopatologia e entomologia,
visando o desenvolvimento de técnicas de controle de manejo de pragas e doengas. Elaborar e orientar a implantagdo de sistemas
de irrigacdo nas diversas areas de producdo e ajardinamento. Analisar e interpretar imagens aéreas. Acompanhar e orientar
tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos servigos de sua drea de competéncia conforme sua formacdo
profissional. Prestar atendimento e orientacdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area de competéncia, nos aspectos
referentes a sua formacdo profissional. Desempenhar atividades de coordenacdo, analise e elaboracdo de pareceres técnicos, nos
aspectos referentes a sua formacdo profissional. Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio,
quando relativos as areas de competéncia de sua fonnagdo profissional. Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes
multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua formacdo profissional. Proferir palestras, treinamentos e debates. Realizar
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vistorias, andlises e emitir pareceres, auto de embargo, notificagcdes, autos de infracdo e demais procedimentos, aplicando a
legislacdo vigente, nos aspectos referentes a sua fonnacdo profissional. Participar de comissdes, grupos de trabalhos e compor
delegacBes em dreas estratégicas de interesse do Municipio. Participar nas atividades referentes a implantagdo e manutencéo de
projetos e acbes na drea de agricultura urbana. Atuar no monitoramento e orienta¢do na gestdo da identidade e qualidade dos
produtos de origem vegetal, nos projetos e a¢es de interesse do Municipio. Atuar no monitoramento do processo de compra
publica de alimentos oriundos de sistemas de producdo da agricultura familiar. Participar de projetos, estudos, com equipes
multidisciplinares dos processos de comercializagdo de produtos orgdnicos e demais sistemas produtivos da agricultura familiar.
Participar de projetos, programas e a¢des na area de seguranca alimentar e nutricional, e parcerias com instituicdes publicas e
privadas na esfera municipal e estadual. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Superior Completo em Engenharia Florestal e Registro no Conselho de Classe

VENCIMENTO: RS 4.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar, planejar ou executar projetos com vistas as seguintes atividades: criacdo de parques e
hortos florestais, classificar e analisar a capacidade de uso. Redistribuicdo, conservacdo e fertilizagdo do solo para fins de
conservacdo: divulgar os processos de defesa florestal através de campanhas educacionais: orientar sobre a preservagdo, planejar
normas técnicas para conservacao, reflorestamento, adensamento. Protegdo e manejo de florestas; emitir pareceres em matéria
de sua especialidade. Realizar vistorias e formalizar pareceres sobre o Licenciamento Ambiental, avaliar empreendimentos e
atividades de impacto ambiental local. Aprovacdo da implantacdo de empreendimentos e instalagdes para fins industriais e
parcelamentos do solo de qualquer natureza, conceder autorizagdo ou licenciamento para a instalacdo das atividades utilizadoras
de recursos ambientais e com potencial poluidor: promover a identificagdo e o mapeamento das dreas criticas de poluicdo e as
ambientalmente frageis, visando ao colTeto manejo das mesmas: exigir, nos termos da lei organica. Fazer cumprir a legislacdo que
regulamenta a preservagao do meio ambiente, estudo ambiental e respectivo impacto relacionado a localizagdo, instalagao,
operacdo e ampliagdo de uma atividade ou empreendimento, expedir licencas ambientais e florestais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar servicos de conservacdo, de manutencdo e de limpeza em geral; receber e entregar documentos,
correspondéncias e objetos; encaminhar pessoas para os diversos setores da instituicao; cuidar da higiene e da ordem no ambiente
de trabalho; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; executar processos e cumprir procedimentos de limpeza, de
higienizacgdo, de desinfecc¢do, de organizagao, de coleta de residuos, de separacdo de residuos e outras atividades relacionadas com
0 cargo, a critério da chefia imediata;

CARGO: COVEIRO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o
interior das covas ja existentes; carregar e colocar o caixdo na cova aberta; manipular as cordas de sustentacdo, para facilitar o
posicionamento do caixdo na sepultura; fechar a sepultura, recobrindo-a de terra ou cal ou fixando-lhe uma laje para assegurar a
inviolabilidade do tumulo; manter a limpeza e conservacao de jazigos covas; realizar exumacdo dos cadaveres. Realizar em alguns
casos, a cremacao do cadaver; zelar pela conservagao de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;

CARGO: COZINHEIRO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos; armazenar corretamente
os géneros alimenticios, observando os prazos de validade; produzir géneros alimenticios diversos; produzir pratos quentes e
frios; produzir sucos, chas e cafés; produzir refeicbes com peixes, carnes, aves, gra s, massas, sopas etc.; lavar, secar e guardar
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utensilios da copa e cozinha, mantendo a higiene e a conservacdo e a organiza¢do dos utensilios e equipamentos, rotineira e
imediatam nl'e a ' 0 uso; manter a higiene, a conservagdo e a organizac¢do da area fisica da cozinha e" "'rr" ..pectivo depdsito de
alimentos; requisitar a unidade competente os utensilios e os equipamentos necessarios ao seu exercicio profissional, em conjunto
com a direcdo da unidade de saude; registrar, diariamente, o nimero de refei¢cdes servidas; preencher formuldrios de controle de
estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a direcdo da unidade; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; distribuir as refeicdes preparadas; realizar outras atividades relacionadas com a sua fungdo a critério do superior imediato
e de acordo com as necessidades da Administracao;

CARGO: TRABALHADOR DE LIMPEZA URBANA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar servicos de limpeza urbana, manutengdo, conservacio, transportar materiais, coletar lixo, coletar materiais
reciclaveis, executar atividades de reciclagem, exercer fungdes administrativas no auxilio das chefias imediatas e demais atividades
complementares afins; executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio & administracdo da entidade onde esta lotado, sob a orientacdo, supervisdo e avaliacdo
do chefe imediato; alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operacédo
de computador, redigir e digitar documentos; preencher planilhas; atender pessoas, funcionarios; orientar sobre horarios e
atividades exercidas no seu local de lotagdo; manter a documentacdo organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-
los fazendo seu encaminhamento ao 6rgdo competente; elaborar relatdrios das atividades exercidas; participar de reuniGes; realizar
o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; zelar
pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema;
realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribuicGes correlatas.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demolic&es,
terraplanagens, parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas plataformas de protecdo e as condi¢cbes de
seguranca das edificag@es; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificagdes, do Plano Diretor Participativo e da Lei
Municipal de Parcelamento do Solo; emitir notificacGes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da legislacdo
urbanistica Municipal; reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislacdo
urbanistica Municipal, as edificagGes clandestinas; realizar vistoria para a expedicdo de "Habite-se" das edificacGes novas ou
reformadas; definir a numeracdo das edificacdes, a pedido do interessado; elaborar relatério de fiscalizagdo; orientar as pessoas e
os profissionais quanto ao cumprimento da legislacdo; apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas;
fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificacGes, parcelamento, uso e ocupagdo do solo e demais disposi¢cées da
legislacdo urbanistica; colaborar na coleta de dados e informagdes necessdrias ao Cadastro Técnico Municipal; sugerir medidas
gue visem o aperfeicoamento da legislagdo Municipal; realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: MOTORISTA CNH CATEGORIAB OU C

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo + CNH B ou C

VENCIMENTO: RS 1.600,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: veiculos automotores compativeis com a Carteira Nacional de Habilitac3o categoria "B" ou "C"; transportar pessoas,
servidores e autoridades, desde que previamente autorizado; manter os veiculos em bom estado de conservagdo; garantir
seguranca e comodidade aos passageiros; responsabilizar-se pela guarda e pela seguranca do veiculo, enquanto estiver em sua
posse; testar diariamente os itens de seguranca dos veiculos e o bom funcionamento dos seus sistemas; limitar-se exclusivamente
a utilizacdo do automaével para as atribuicdes da funcdo e dos servigos da Prefeitura Municipal; manter em dia a sua habilitagdo
para dirigir; obedecer aos limites de velocidade e &s determinacGes do Codigo de Transito Brasileiro; ndo promover ou permitir a
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superlotacdo dos veiculos; acatar e cumprir fielmente todas as atribuicdes, de forma e os servigos estabelecidos sejam
pennanentemente executados e mantidos com esmero e perfeicdo, realizar outras atribuicdes correlatas de acordo com a natureza
da funcgdo e as determinacgdes do superior indicado.

CARGO: MOTORISTA CNH CATEGORIA D OU E

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo + CNH D ou E

VENCIMENTO: RS 1.800,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores compativeis com a Carteira Nacional de Habilitac3o categoria "B" ou "C", recolher o
veiculo a garagem ou ao local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que
Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes que lhe forem confiadas; promover
0 abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, das lampadas, dos fardis, das
sinaleiras, da buzina e dos indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel
de dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas
de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
tratar passageiros com respeito; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; desempenhar outras
atividades correlatas a fungdo ou definidas em regulamento, conforme as necessidades da instituicao e da chefia superior;

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo, categoria “B” e curso especifico.

VENCIMENTO: RS 2.800,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Operar trator, pa-carregadeira e outros tipos de maquinas pesadas, executando trabalhos de terraplanagem,
escavagles, movimentagdo de terras e preparacao de terrenos para fins especificos; operar maquinas para execucao de limpeza de
ruas e desobstrucdo de estradas; zelar pela manutencdo de equipamento, procedendo a simples reparos de limpeza, lubrificacdo e
abastecimento; montar e desmontar implementos para cada operagao; realizar outras atribuicdes correlatas;

CARGO: RECEPCIONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Recepcionar o publico externo; Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais secdes
da municipalidade, encaminhando-as aos setores correspondentes; Realizar registro de controle de publico e de visitantes,
controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores; Receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderecada
a Secretaria na qual estiver lotado; Atender e transferir para os setores as ligacGes telefonicas recebidas; efetuar ligacGes
telefonicas, servigos de transmissdo de fax e de reproducdo de documentos (xérox), observando as instrugBes de sua chefia
imediata; Organizar e acompanhar agendamento de auditérios e salas de reunides, bem como de aparelhos de data show, de
sonorizacdo e similares, quando da realizacdo de palestras e treinamentos a m icipalidade; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se inclui a esfera de competéncia. Executa tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

CARGO: TRATORISTA- RETROESCAVADEIRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo, categoria “B” e curso especifico.

VENCIMENTO: RS 1.800,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Operar, ajustar e preparar maquinas principalmente a retroescavadeira; realizar manutenc¢do em primeiro nivel de
magquinas e implementos, empregar medidas de seguranca entre outras atividades correlatas a fungdo.

CARGO: VIGIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando-se para eventuais anormalidades nas rotinas de servicos; vigiar
a entrada e saida de pessoas ou bens da entidade; prestar informacdes que possibilitam a punicdo de infratores e volta a
nonnalidade; redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas; observar condicGes que possam constituir riscos as pessoas ou ao
patrimonio; cumprir os horarios de trabalho com precisdo; impedir atitudes de pessoas que buscam danificar o patrimonio; elaborar
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relatérios e prestar informagGes sobre a movimentacdo de pessoas ou ocorréncias no seu turno de trabalho; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; realizar outras atribui¢des correlatas;

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ARQUITETO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Arquitetura + Registro no Conselho de Classe

VENCIMENTO: RS 3.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades de coordenac3o, elaboracio e avaliacdo de planos, projetos, estudos de desenvolvimento
urbano e investimento publico. Definir propostas da legislacdo urbanistica. Elaborar pareceres técnicos sobre projetos, consultas e
processos. elaborar planos, programas, projetos e estudos arquitetonicos e avaliagdo as intervengGes de desenvolvimento urbano
e investimentos publicos; integrar equipes multidisciplinares, para elaborar projetos, planos e programas de planejamento,
desenvolvimento urbano e investimentos publicos; planejar e/ou coordenar o desenvolvimento de estudos e projetos
arquitetonicos; planejar e/ou coordenar projetos e trabalhos relativos a equipamentos, mobilidrio urbano, integrando-os ao espago
fisico da cidade; elaborar e/ou coordenar projetos e trabalhos de paisagismo e preservagdo ambiental, dos bens de patriménio
cultural, artistico e arquiteténico, com o objetivo de preservar o acervo historico-cultural e o meio ambiente da cidade; conhecer
métodos e procedimentos para o desenvolvimento e uso de sistemas geogréficos de informagdes; orientar o planejamento urbano;
elaborar propostas nas areas de uso do solo, sistema vidrio e circulacdo, transporte, habitacdo e preservacdo do patriménio
histérico, cultural e ambiental, objetivando consolidar as politicas e diretrizes de desenvolvimento urbano, realizar outras
atribuicdes correlatas a fungdo;

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Engenharia Civil + Registro no Conselho de Classe

VENCIMENTO: RS 4.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Elaborar, dirigir, coordenar e/ou prover a execucdo de projetos de engenharia civil relativos & estrutura de
edificacGes, estudando caracteristicas e especificacdes, preparando plantas, orcamentos de custos, técnicas a serem empregadas,
para orientar a construgdo, manutencdo e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos e de qualidade exigidos; executar, dirigir
e coordenar projetos arquiteténicos, urbanisticos e paisagisticos, acompanhar e responder pela execuc¢do de obras, estudando suas
caracteristicas, orientando e controlando a construgao e implantacdo de areas verdades, obras publicas de infraestrutura e outras
edificacGes, preparar e acompanhar cronogramas fisico-financeiros dos projetos; promover a elaboragdo e acompanhar a execugdo
de projetos de engenharia civil relativos as obras e instalacGes destinadas ao estabelecimento de agua, coleta e destinacdo de
esgoto e dguas pluviais; planejar, incentivar, participar de atividades de educagdo sanitaria e ambiental a serem executadas, realizar
outras atribui¢des correlatas a fungao;
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ANEXO 111 — DO CONTEUDO E COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1 — As Provas Objetivas para os cargos serdo compostas por 40 (quarenta) quest8es objetivas com 4 (quatro) alternativas cada,
conforme quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO TOTAL DE QUESTOES
Conhecimentos Gerais 20
Conhecimentos Especificos 20
Total de questdes 40

1.2 — O conteldo programatico para as questées da area de CONHECIMENTOS GERAIS (20), presente nas Provas Objetivas dos cargo
de Nivel Fundamental, Nivel Médio, Nivel Técnico e Nivel Superior, obedecera ao disposto no quadro abaixo:

DISCIPLINA TOTAL DE QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO

Tipologia textual: descricdo, narragdo e dissertagdo. Leitura e
interpretacdo de diversos tipos de géneros textuais. Inferéncia e
pressuposicdao. Semantica. Sinbnimos e antbnimos. Figuras de
linguagem: metafora, metonimia, prosopopeia, antitese, pleonasmo e
onomatopeia. Ortografia. Sinais de pontua¢do. Morfologia: estrutura e
Lingua Portuguesa 12(doze) formacdo das palavras. Artigo, numeral, substantivo, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Termos
constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Crase. Elementos de
coesdo e coeréncia textual.

Operagbes com numeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros
primos. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo comum. FracgGes.
Matematica 08 (oito) NUmeros decimais. Porcentagem. Areas das figuras planas. Medidas de
comprimento, area, tempo, massa, capacidade e velocidade. Juros
simples e compostos. Média e no¢Ges de estatistica.

1.3- Exceto para o Cargo de PROCURADOR que obedecerd ao disposto no quadro abaixo:

DISCIPLINA TOTAL DE QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO Il — DO CONTEUDO E COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS Item
1.4

Conhecimentos

Especificos 40 (quarenta)
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1.4 — O conteldo programatico para as questes da area de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20), conforme o cargo, obedecera o
disposto a seguir:

GABINETE DO PREFEITO
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Cuidados com tapetes, carpetes e cortinas. Uso da dgua em procedimentos de limpeza e higienizag¢do. Limpeza e computadores e
equipamentos eletrénicos. Limpeza de area externa. Organizacdo das rotinas de limpeza. Equipamentos, materiais e procedimentos
utilizados em varrigdo, limpeza, higienizagdo e organizagdo de ambientes de trabalho. Limpeza e higienizagdo de banheiros e
cozinhas. Recolhimento e separacdo de residuos sélidos. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza. Etica profissional. Limpeza e organizacdo.
Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencdo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. No¢des de instalacdes
elétricas e hidraulicas. No¢Bes de limpeza urbana. No¢des de manutencdo de prédios. Norma regulamentadora 32 - NR 32
(seguranca e saude no trabalho em servigos de salde). Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Portaria SIT n. @
609, de 30 de margo de 2017 — Ministério do Trabalho. Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servicos de
limpeza e higienizag¢do. Reciclagem e preservag¢do ambiental. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Saude e seguranca no
ambiente de trabalho.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Administragdo por objetivos (APO). Balanced Scorecard. Balango patrimonial. Benchmarking. Ciclo PDCA. Escritério de projetos.
Ferramentas da qualidade. Fluxogramas. Gerenciamento da qualidade. Gerenciamento da rotina do dia a dia. Gerenciamento
dotempo em projetos. Gerenciamento pelas diretrizes. Gestdo de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de riscos em projetos.
Gestdo por resultados. Gestdo publica. Graficos de controle. Lei complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei de LicitagGes e Contratos da Administracdo Publica. Lein 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informacdo). Método S5W2H. Metodologia 5S. Microsoft Excel (2003 até as versGes mais atuais). Microsoft Word (2003
até as versBes mais atuais). Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). Nocdes de Contabilidade. Noc¢des
de Informdtica. Organogramas. Qualidade na Gestdo e no Servigo Publico. Seguranca da Informagdo no ambiente de trabalho.
Seguranca na Internet.

CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANGCA (GUARDA MUNICIPAL)

NogBes de Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e
principios. Poderes administrativos. Poderes disciplinares. Poder de Policia. Poderes regulamentares. Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidacdo, anulagdo e revogacdo. Prescrigdo. Bens publicos: conceito, classificacdes
e regras no Codigo Civil (artigos 98 a 103).

Nogdes de Direito Constitucional: dos principios fundamentais (artigos 12 ao 42). Dos direitos e garantias fundamentais (artigos 52 a
11). Da organizacdo do Estado (artigos 18 a 31; 37 a 41). Da seguranca publica (art. 144 — os artigos em referéncia sdo da Constituicdo
Federal de 1988).

Nogdes de Direito Penal: dos crimes contra a pessoa e contra o patrimdnio (artigos 121 a 183 — artigos do Cddigo Penal Brasileiro).
Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a Administracdo Publica (artigos 312 a 337-A - artigos do Codigo Penal Brasileiro).
Dos crimes praticados por funcionarios publicos contra a Administragcdo em geral. Funcionario publico: conceituacdo. Dos crimes
praticados por particular contra a Administracdo em geral. Etica no Servico Publico. Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fun¢do publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de
improbidade administrativa. (Alterada pela Lei n? 14.230 de 25 de outubro de 2021).

Legislagdo Aplicada: Lei n? 13.022, de 08 de Agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais). Lei n? 10.826, de 22 de
dezembro de 2003 e suas alteracGes posteriores (Estatuto do desarmamento). Lei n? 10.741, de 01 de outubro de 2003 e suas
alteracGes posteriores (Estatuo do Idoso). Lein2 11.340, de 07 de agosto de 2006 e suas alteragdes posteriores (Lei Maria da Penha).
Lein2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracGes posteriores (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

CARGO: MOTORISTA CNH CATEGORIA B OU C
Direcdo defensiva. Lei n2 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Atendimento ao publico.

Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 1 ao 16). Decreto n? 1. 171, de 22 de junho de 1994 (CAdigo de Etica). InfracBes de transito. Etica profissional. Limpeza e
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organiza¢do. Manutencdo de veiculos. Mecanica de veiculos. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Primeiros
socorros. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Segurancga no transporte de passageiros. Sinalizacdo de transito

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo por objetivos (APO). Balanced Scorecard. Balan¢o patrimonial. Benchmarking. Ciclo PDCA. Escritério de projetos.
Ferramentas da qualidade. Fluxogramas. Gerenciamento da qualidade. Gerenciamento da rotina do dia a dia. Gerenciamento
dotempo em projetos. Gerenciamento pelas diretrizes. Gestdo de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de riscos em projetos.
Gestdo por resultados. Gestdo publica. Graficos de controle. Lei complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei de Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica. Lein? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informacdo). Método SW2H. Metodologia 5S. Microsoft Excel (2003 até as versGes mais atuais). Microsoft Word (2003
até as versGes mais atuais). Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). No¢Bes de Contabilidade. NogGes
de Informatica. Organogramas. Qualidade na Gestdo e no Servigo Publico. Seguranca da Informagdo no ambiente de trabalho.
Seguranga na Internet.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Orcamento Publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgcamentdrias. Lei Orcamentdria Anual elaboragdo, acompanhamento e
aprovacdo. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgcamento Publico. Receita publica: categorias, fontes, estdgios; divida ativa.
Despesa publica: categorias, estagios; Suprimento de fundos; Restos a Pagar; Despesas de exercicios anteriores. Supervisdo
ministerial e controle interno. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades
aos responsaveis pelos recursos publicos. Tomadas e prestacOes de contas. Sistemas de Controle na Administragao Publica Brasileira
(arts. 70 a 74 da Constituicdo Federal). Controle Interno e Externo. Tribunais de Contas: fungGes, natureza juridica e eficacia das
decisGes. Administracdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds burocratico. O Estado oligdrquico e patrimonial, o
Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. Empreendedorismo governamental e novas liderancgas
no setor publico. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo
e sociedade. Transparéncia da Administracdo Publica. Controle social e cidadania. Regime Juridico Administrativo. Principios da
Administragdo Publica. Administracdo Direta e Indireta. Atos administrativos. Poderes da Administracdo; Lei 14.133/2021 (Disp&e
sobre Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos).

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo por objetivos (APQ). Balanced Scorecard. Balanco patrimonial. Benchmarking. Ciclo PDCA. Escritério de projetos.
Ferramentas da qualidade. Fluxogramas. Gerenciamento da qualidade. Gerenciamento da rotina do dia a dia. Gerenciamento
dotempo em projetos. Gerenciamento pelas diretrizes. Gestdo de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de riscos em projetos.
Gestdo por resultados. Gestdo publica. Graficos de controle. Lei complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei de Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica. Lein212.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informacdo). Método 5W2H. Metodologia 5S. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). Microsoft Word (2003
até as versdes mais atuais). Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). NocGes de Contabilidade. Nog¢des
de Informdtica. Organogramas. Qualidade na Gestdo e no Servigo Publico. Seguranca da Informagdo no ambiente de trabalho.
Seguranca na Internet.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE PROCURADORIA

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacao,
extincdo, revogacdo, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado;
Administracdo Direta e Indireta: descentralizacdo e desconcentracdo, descentralizacdo politica e administrativa, entidades da
administracdo indireta, autarquias e fundagdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulacdo; Lei Federal n?
14.133/21. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracdo,
concessdo, permissdo, autorizagdo, servidGes administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos,
requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizagdo e retrocessdo; Servigo Publico: conceitos,
requisitos, remuneracdo, execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia
e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagao,
estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional —
Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade,
orgdos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder
Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciadrio; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os
Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagao politica e administrativa, intervencdo nos municipios,
fiscalizagdo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo
orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acdo Popular; A Administracao
Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributdrio — Fontes do Direito
tributdrio; Sistema Constitucional Tributdrio: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagcdes constitucionais; Codigo
Tributdrio Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacdo tributaria — tributos, espécies — fato gerador,
conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributdrio e obrigacdo tributdria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta,
capacidade — domicilio tributdrio — constituicdo, suspensdo, exclusdo extingdo do crédito tributdrio — garantias e privilégios de
crédito tributdrio — administragdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria;
Lei de Execucdes Fiscais (Lei n2 6.830, de 22 de setembro de 1980). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000)
— administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacdo tributdria — rendncia de receita e medidas de compensacdo;
Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito
privado e de direito publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo,
defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade movel e imével — a posse — conceito; Da Dagdo em
pagamento e suas modalidades; Da Compensacdo. Direito Processual Civil — Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das normas
processuais civis: das normas processuais civis. Da funcdo jurisdicional: Da jurisdicdo e da acdo, Dos limites da jurisdicdo nacional e
da cooperacdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervencgdo de terceiros.
Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais: da
forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro.
Do valor da causa. Da tutela proviséria: disposicGes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formacgao suspensdo e extingdo
do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execugado.
Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E DisposicGes finais e transitdrias.
Direito Penal — Teoria do crime; Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as
finangas publicas (Lei n? 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n2 1.079/50, pela Lei Complementar n®
101/2000; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com altera¢Bes ao Decreto-Lei n2 201/67; Lei n© 8.429/92. Direito
do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os
Contratos de trabalho; Remuneracdo e Formas de remuneracdo; Protecdo ao salario; duracdo do trabalho e repousos; Alteragéo,
Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por
Tempo de Servico; Acordo e Convencado Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem.

CARGO: PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do
Direito Constitucional.; Protecdo judicial dos direitos fundamentais: as acGes constitucionais; Protecdo ndo judicial dos direitos
fundamentais: desobediéncia civil; direito de resisténcia, direito de peticdo e direito a informacdo; Direitos sociais; Direitos de
nacionalidade; Direitos politicos; Partidos politicos. Direitos humanos: conceito, concepg¢bes, fundamento, conteldo, caracteristicas
e classificacdo Poder Legislativo: fundamento, atribuicGes e garantias de independéncia, funcbes, organizacdo e funcionamento,
atos parlamentares, espécies normativas, processo legislativo, estatuto dos congressistas, regimentos parlamentares Poder
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Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do presidente da
Republica. Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: eleicdo, reeleicdo, perda do mandato, impedimento, substitui¢do,
sucessdo, vacancia, responsabilidade e atribuicdes Poder Judicidrio: funcges, organizacdo, competéncias e funcionamento,
garantias institucionais da funcdo judicial; Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e
desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo. Direito administrativo
como direito publico. Objeto do direito administrativo. Conceito de Administracdo Publica sob os aspectos organico, formal e
material. 2 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagdo do direito administrativo. Lei formal.
Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrug@es; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3 Relagéo
juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. 4 Teoria do 6rgdo da pessoa juridica:
aplicagdo no campo do direito administrativo. 5 Classificacdo dos 6rgdos e fungGes da Administracdo Publica. 6 Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegagdo de competéncia. 7 Auséncia de competéncia: agente de
fato. 8 Hierarquia. Poder hierdrquico e suas manifestaces. 9 Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do
Estado. Administragdo Publica direta e indireta. 10 Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. 11 Autarquias. Agéncias
reguladoras e executivas. 12 Fundagdes publicas. Servicos sociais autdnomos. Empresas publicas e sociedades de economia mista.
Lei n2 13.303/2016. 13 Supervisdo pela Administragdo Direta. Contrato de desempenho e compromisso de desempenho
institucional. 14 Consdrcios Publicos e contrato de programa. 15 Terceiro setor e parcerias com a Administracdo Publica. Lei n?
13.019/2014. Lei n® 9.790/1999. Lei n? 9.637/1998. 16 Fatos da Administracdo Publica: atos da Administracdo Publica e fatos
administrativos. 17 Formac¢do do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18 Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. 19 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 20 Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21 Atos administrativos gerais e individuais. 22 Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 23 Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito
administrativo. 24 Atos administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo e possiveis consequéncias. Teoria dos motivos
determinantes. 25 Revogacdo, anulagao e convalidacdo do ato administrativo. 26 Licitag8es, contratos administrativos e convénios.
Fundamento Constitucional. Conceito e modalidades. Sistema de Registro de Precgos. O regime de licitacdes e altera¢des. Dispensa
e inexigibilidade. Revogacdo e anulagdo, hipdteses e efeitos. Pregdo. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e regime
juridico. Invalidacdo. Principais espécies de contratos administrativos. Inexecucdo e rescisdo dos contratos administrativos.
Penalidades administrativas. Instrumentos auxiliares das contratacdes publicas. Regime diferenciado de contratagdo — RDC.
Contratos de repasse. Convénios, acordos de cooperacao técnica, protocolo de inten¢des e termo de execucdo descentralizada.
Contratos de direito privado da Administracdo Publica. Lei n? 8.666/1993, Lei n? 10.520/2002, Lei n® 14.133/2021, Lei n®
12.462/2011, Lei Complementar n? 182/2021, Lei n? 13.303/2016, Lei n2 10.973/2004. Decreto Municipal n2 62.100/2022. A
conformacdo do poder de compra do estado pela sustentabilidade: a necessidade de contratagBes sustentaveis e a funcdo
regulatdria das licitagdes. 27 Poder de policia; liberdades publicas. Limites, extensdo e controle. Poder de policia e regulagao.
DistingGes. 28 Principais setores de atuagdo da policia administrativa. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de
execucdo e autdbnomos. O poder normativo ndo legislativo e o principio da legalidade. Regulamentacdo e regulacdo. Analise do art.
84 da CF/1988 quanto aos limites do poder regulamentar. 29 Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e
garantias. Servigcos publicos de competéncia municipal. Usuario do servico publico. 30 Concessdo de servigco publico: natureza
juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32 Extingdo da concessdo de servico publico; reversdo dos bens. 33 Permissdo e
autorizacdo. 34 Parcerias Publico-Privadas. 35 Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. Aquisicdo, afetacdo e alienacdo. Bens publicos municipais. 36 Utilizagdo dos bens publicos: autorizacdo, permissdo e
concessdo; ocupacado; aforamento. 37 LimitagGes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Florestas. Tombamento.
38 Serviddes administrativas. 39 Requisi¢do da propriedade privada. Ocupagdo temporaria. 40 Desapropriacdo por utilidade publica:
conceito e fundamento juridico; objeto da 29 desapropriacdo e competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e
judicial; indenizagdo. 41 Desapropriacdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. "Desapropriacdo indireta". 42 Desapropriacdo
por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Evolucdo do regime juridico no Brasil. 43 Controle interno e externo
da Administracdo Publica. 44 Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: contencioso administrativo e sistema da
jurisdicdo una. 45 Controle jurisdicional da Administracdo Publica no Direito Brasileiro. 46 Implementacdo das Politicas Publicas.
Instrumentos e alternativas de implementacdo. 47 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 48 Tribunais de
Contas e suas atribui¢des. Jurisprudéncia e Simulas. 49 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica:
evolucdo historica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 50 Agentes
publicos: servidor publico e funciondrio publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 51
Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estdgio probatdrio. Funcionario ocupante de cargo em comissdo. 56. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. 52 Lei municipal n® 8.989/1979. 53 Improbidade administrativa. 54
Responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica, nacional ou
estrangeira. 55 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 56 Exigéncia constitucional de concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico. Regime previdenciario do servidor estatutario. Normas e principios constitucionais. As
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regras de transicdo. O sistema de previdéncia complementar. 57 Procedimento administrativo. Instdncia administrativa.
Representacdo e reclamagdo administrativas. 58 Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico préprio e impréprio. Prescricdo
administrativa. 59 Direito de acesso a informacdo. Lei de acesso a informacdo. 60 Lei Geral de Protecdo de Dados. 61 A Lei de
Introducdo as normas do Direito Brasileiro e seu regulamento no Direito Administrativo. 62 Processo Administrativo. Lei n2
9.784/1999. Lei Municipal n2 14.141/2006.

DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: 1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar 101/2000. 2 Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa.
Principios orcamentarios. 3 Leis orgamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orgamentdrias. Lei orcamentaria anual. Ciclo
orcamentario. Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execucdo orcamentaria.
Programacdo financeira e cronograma de desembolso. Verificagdo do cumprimento de metas e limitagdo de empenho. Relatério
de execucdo orcamentaria e de gestdo fiscal. Falta de orcamento. Entrega de recursos ao Legislativo. 5 VedagGes constitucionais. 6
Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinadrios. 7 Despesas publicas. Conceito.
Classificagdo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de cardter
continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias voluntarias. Destina¢do de recursos publicos
para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10 Precatérios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do
art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatdrio alimentar: Alteracdes da Constituicdo Federal e entendimentos das Cortes
Superiores sobre o tema. Débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda
constitucional n2 37: vedagdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emendas Constitucionais n2s 62, 94, 113 e 114.
Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo
de precatdrios. Assunc¢do de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Sistemas de 35 parcelamento. Resolu¢do 115 do CNJ. Acordos.
Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica. Conceito,
classificacdo, estagios. Renuncia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12 Reparticdo de receitas tributarias.
Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Reten¢do. 13 Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios,
regime constitucional. Limitacdes impostas pela Lei Complementar 101/2000. Operag8es de crédito. Antecipagdo de receita. 14
Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orcamento.
Orcamento e reserva do possivel.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. A tutela dos interesses metaindividuais
pelo Municipio. Legitimagdo e interesse. 2 Acdo Civil Publica: conceito, objeto, legitimacdo, interesse de agir. Litisconsorcio e
assisténcia. Competéncia. Transagdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execucdo. Fundo para reparacdo dos bens lesados.
Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. 3 A¢do popular: conceito, objeto, legitimacdo, interesse de agir. A¢do popular
destinada a anulagdo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada.
Recursos. Posicdo processual das pessoas de direito publico. 4 Direito urbanistico, Conceito e principios. Competéncias do Municipio
em matéria urbanistica. Planejamento urbanistico. Uso e Ocupacdo do Solo Urbano. Zoneamento. Poder de policia urbanistica.
Instrumentos de controle urbanistico. Licencas urbanisticas. 5 Estatuto da Cidade (Lei federal n.2 10.257/2001). Diretrizes.
Instrumentos de Politica Urbana. Parcelamento, Edificacdo ou Utilizagdo compulsdrios. IPTU Progressivo no Tempo. Desapropriacdo
com pagamento em titulos. Usucapido Especial de Imdvel Urbano. Direito de Superficie. Direito de Preempgdo. Outorga Onerosa
do Direito de Construir. Operagdes Urbanas Consorciadas. Transferéncia do Direito de Construir. Estudo de Impacto de Vizinhanca.
Concessdo de Uso Especial para Fins de Moradia e Autorizacdo de Uso (MP n.2 2.220/2001). Gestdo Democratica da Cidade. 6 Lei
do Parcelamento do Solo Urbano (Lei federal n2 6.766/1979). 7 Lei federal n2 11.977/2009 (Programa Minha Casa, Minha Vida). 8
Plano Diretor Estratégico do Municipio de Sdo Paulo (Lei Municipal n2 16.050/2014). Lei dos Planos Regionais Estratégicos e do
Parcelamento, Uso e Ocupagdo do Solo (Lei Municipal n2 16.402/2016). 9 Codigo de Obras e Edifica¢gdes do Municipio de Sdo Paulo
(Lei Municipal n® 16.642/2017). 10 Direito ambiental. Direito Ambiental na Constituicdo Federal. Competéncias legislativas
relacionadas ao direito ambiental. Responsabilidade ambiental. Licenciamento ambiental. Estudo de Impacto Ambiental. 11 Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei federal n2 6.938/1981 e alteracdes posteriores). Sistema Nacional do Meio Ambiente. Instrumentos
da Politica Nacional do Meio Ambiente. 12 Politica Nacional dos Recursos Hidricos (Lei Federal n2 9.433/1997). 13 Lei das Sanc¢&es
Penais e Administrativas Ambientais (Lei Federal n 9.605/1998). 14 Sistema Nacional das Unidades de Conservagdo (Lei Federal n2
9.985/2000). 15 Competéncias ambientais (Lei Complementar Federal n2 140/2011). 16 Cddigo Florestal (Lei n® 12.651/2012). 17
Politica de Mudanca do Clima no Municipio de Sdo Paulo (Lei Municipal n® 14.933/2009). 18 Protec¢do ao patriménio histdrico,
artistico e cultural. Tombamento. Leis Municipais n2 10.032/1985 e n? 10.236/1986. 19 Cddigo Sanitdrio do Municipio de Sdo Paulo
(Lei Municipal n2 13.725/2004). 20 Direito do Consumidor. Principios gerais e dmbito de aplicacdo do Cddigo de Defesa do
Consumidor. 21 Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos servicos. Prescricdo, decadéncia e garantia. Praticas
abusivas. Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de adesdo. San¢des administrativas. Servicos publicos no Codigo de
Defesa do Consumidor. 22 Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento.
Medidas de protecdo. Protecdo da crianca e do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho tutelar. 23 Estatuto da Pessoa
Idosa. Principios. Direitos fundamentais.
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DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2
Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material. 2 Politica Nacional de
Meio Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2 Instrumentos de protecdo (técnicos e econémicos). 2.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento.
2.4 Lein?26.938/1981 e suas alteracdes. 2.5 Decreto n2 99.274/1990 e suas alteragSes. 2.6 Resolucdo do CONAMA n2 1/1986 e suas
alteracdes (Relatdrio de Impacto Ambiental — EIA-RIMA). 2.7 Resolugdo do CONAMA n2 237/1997 (Licenciamento Ambiental. Lei
Complementar n2 140/2011. 3 Recursos hidricos. 3.1 Lei n? 9.433/1997 e suas alteracdes (instrumentos de gestdo de recursos
hidricos). 4 Recursos florestais. 4.1 Lei n® 12.651/2012 e suas alterag¢8es. 4.2 Resolucdes do CONAMA n2 302/2002 e 303/2002. 4.3
Lei n2 11.284/2006 e suas altera¢des (Gestdo de florestas publicas). 4.3.1 Significado de gestdo e de concessdo florestal. 4.4 Lei
Municipal n? 17.794/2022. 5 Espacos territoriais especialmente protegidos. 5.1 Areas de preservacio permanente e reserva legal.
5.2 Lei n2 9.985/2000 e suas alteracdes (SNUC). 6 Responsabilidades. 6.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 6.2 Poluicdo. 6.3
Responsabilidade administrativa, civil e penal. 6.4 Tutela processual. 7 Direito Urbanistico na Constitui¢do Federal. 7.1 Ordenamento
territorial. 7.2 Competéncias urbanisticas. 7.3 Normas gerais. 7.4 Municipio. 7.5 Politica urbana. Plano diretor. Fungdo social da
propriedade urbana. 7.6 Regides metropolitanas e aglomerados urbanos. 8 Direito urbanistico. 8.1 Direito a Cidade. 8.2 Conceito e
principios. 8.3 Ordenagdo. 8.4 Uso e ocupagdo solo urbano. 8.5 Licengas urbanisticas. 8.6 Responsabilidade administrativa. 8.7
InfragGes e san¢Bes administrativas. 8.8 Responsabilidade civil e penal. 9 Parcelamento do solo urbano. 9.1 Lei n2 6.766/1979 e suas
alteracdes. 9.2 Regularizacdo fundiaria urbanistica. 9.3 Area de Preservacdo Permanente (APP) urbana. 10 Estatuto da Cidade. 10.1
Norma geral. 10.2 Objetivos. 10.3 Diretrizes. 10.4 Instrumentos. 10.5 Gestdo democratica das cidades. 10.6 Normas gerais para a
elaboragdo do Plano Diretor. 10.7 Disposi¢Oes gerais. 11 Concessdo urbanistica. 11.1 Conceito. 11.2 Natureza juridica. 30 11.3
Disciplina. 12 Desapropriagdo. 12.1 Conceito. 12.2 Aplicagdes. 12.3 Justa indeniza¢do. 12.4 Recuperacdo das mais-valias
urbanisticas. 12.5 Processo. Procedimento judicial e administrativo. 13 Protecdo do Patrimdnio Cultural. 13.1 Instrumentos de tutela
de bens culturais materiais e imateriais. 13.2 Competéncias. 13.3 Tombamento. 13.4 Registro. 13.5 Desenvolvimento urbano e
protecdo do patrimoénio cultural. 13.6 Regularizagdo fundidria (Lei n® 13.465/2017).

DIREITO CIVIL: Aplicacdo da lei no tempo e no espaco; interpretacdo da lei; analogia; Principios gerais do direito e equidade. Das
pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do
negocio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescri¢do e da decadéncia; Da prova. Do direito das obriga¢des; Das
modalidades das obrigacdes; Da transmissdo das obrigaces; Do adimplemento e extingdo das obriga¢des; Do inadimplemento das
obrigacGes; Dos contratos em geral; Das varias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito; Da
responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditorios. Do direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade;
Da superficie; Das servidBes; Do usufruto; Do uso; Da habitacdo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da
anticrese. Do direito de empresa; Do empresario; Da sociedade; Da sociedade ndo personificada; Da sociedade em comum; Da
sociedade em conta de participacdo; Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo; Da
sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade andnima; Da sociedade em comandita por agGes; Da
sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidacdo da sociedade; Da transformacado, da incorporacado, da fusdo e da
cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da
escrituragado.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cdédigo de Processo Civil. A¢dao Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratdria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragao
incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo
judicial tributdrio. Execucdo fiscal. A¢do anulatdria de débito fiscal. Acdo de repeticdo de indébito. Acdo de consignagdo em
pagamento. Acdo declaratéria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributdria. Juizado Especial da Fazenda
Publica.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Cuidados com tapetes, carpetes e cortinas. Uso da dgua em procedimentos de limpeza e higienizacdo. Limpeza e computadores e
equipamentos eletrénicos. Limpeza de drea externa. Organizacdo das rotinas de limpeza. Equipamentos, materiais e procedimentos
utilizados em varricdo, limpeza, higienizacdo e organizacdo de ambientes de trabalho. Limpeza e higienizacdo de banheiros e
cozinhas. Recolhimento e separacdo de residuos soélidos. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicBes inerentes ao cargo. Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza. Etica profissional. Limpeza e organizac3o.
Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencdo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. No¢des de instalacdes
elétricas e hidraulicas. NogcBes de limpeza urbana. Nog¢Ges de manutencdo de prédios. Norma regulamentadora 32 - NR 32
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(seguranca e saude no trabalho em servigos de saude). Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Portaria SIT n. @
609, de 30 de margo de 2017 — Ministério do Trabalho. Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servigos de
limpeza e higienizacdo. Reciclagem e preservacdo ambiental. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Saude e seguranca no
ambiente de trabalho.

CARGOS DE N{VEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo por objetivos (APO). Balanced Scorecard. Balanco patrimonial. Benchmarking. Ciclo PDCA. Escritério de projetos.
Ferramentas da qualidade. Fluxogramas. Gerenciamento da qualidade. Gerenciamento da rotina do dia a dia. Gerenciamento
dotempo em projetos. Gerenciamento pelas diretrizes. Gestdo de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de riscos em projetos.
Gestdo por resultados. Gestdo publica. Graficos de controle. Lei complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei de LicitagGes e Contratos da Administragdo Publica. Lei n 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informacdo). Método 5W2H. Metodologia 5S. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). Microsoft Word (2003
até as versGes mais atuais). Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). No¢Bes de Contabilidade. Nog¢Ges
de Informatica. Organogramas. Qualidade na Gestdo e no Servigo Publico. Seguranca da Informacdo no ambiente de trabalho.
Seguranga na Internet.

CARGOS DE NIVEL TECNICO

CARGO: TECNICO DE RECURSO HUMANOS

Conhecimentos gerais em Concurso, recrutamento e Admissdo de pessoal: Nomeacdo, posse e exercicio do servidor. Formas de
provimento e demissdo; Cargos publicos: comissionados, efetivos, contratos temporarios. Concurso Publico; Estagio Probatdrio —
Avaliagdo de Desempenho; Da Progressdo e Ascensdo funcional; Controle e registro da vida funcional de servidores. Controle de
ponto e boletins de frequéncia. Elaboragdo de folhas de pagamentos. DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizagdo administrativa:
administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Principios bdsicos da Administragdo Publica; Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades (Lei Federal n? 9.784/1999); Lei Geral da Previdéncia Social (Lei 8.213, de
24/07/1991).

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO:ANALISTA DE LICITACAO, CONTRATOS E CONVENIOS

Nocdes de direito constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos. Organizacdo politico-administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. Administracdo Publica. DisposicBes gerais, servidores publicos. Poder Executivo. Atribuices e
responsabilidades do presidente da Republica. Poder Legislativo. Estrutura. Funcionamento e atribui¢cdes. Processo legislativo.
Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Comisses parlamentares de inquérito. Poder Judiciario. DisposicBes gerais. Orgdos
do Poder Judiciario. Organizacdo e competéncias. Conselho Nacional de Justica. Composicdo e competéncias. Fungbes essenciais a
Justica. Ministério Publico, Advocacia Publica. Defensoria Publica. Direito administrativo: Organizagdo administrativa: administracdo
direta e indireta, centralizada e descentralizada. Ato administrativo: conceito; atributos; elementos; classificacdo; espécies;
discricionariedade e vinculagdo; extingdo. Agentes administrativos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos.
Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades (Lei Federal n? 9.784/1999). Consércios publicos (Lei Federal n2
11.107/2005 e suas alteracdes). Lei Federal n? 14.133, de 01 de Abril de 2021 (Licitagdes e Contratos). Pregdo (Lei Federal n°
10.520/2002). Regime diferenciado de contratacdes publicas (Lei Federal n? 12.462/2011 e suas alteracdes). Servigos publicos:
conceito; elementos de definicdo; regime juridico; titularidade e competéncia; classificacdo; regulamentacdo; formas; delegacdo da
exploracdo a particulares; permissdo e concessdo de servico publico. (Lei Federal n2 8.987/1995). Parcerias publico-privadas (Lei
Federal n? 11.079/2004 e suas alteragdes). Controle da administracdo publica: controle administrativo; controle legislativo e
controle judicial. Reparagdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis. Improbidade
administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992 e suas alteracdes). Le

CARGO: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

Administragao Geral: Evolugdo da administracdo - Principais abordagens da administracdo (classica até contingencial); Processo
administrativo. -FungBes de administracdo; Planejamento, organizacdo, direcdo e controle; Processo de planejamento;
Planejamento estratégico. - Visdo, missdo e andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H; Anélise competitiva e estratégias
genéricas; Redes e aliancgas; Planejamento tatico; Planejamento operacional; Administracdo por objetivos; Processo decisorio;
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Organizacgdo - Estrutura organizacional; Tipos de departamentalizacdo - Caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo;
Organizacdo informal; Cultura organizacional; Direcdo; Motivacdo e lideranca; Comunicacdo; Descentralizacdo e delegacdo;
Controle — Caracteristicas; Tipos, vantagens e desvantagens; Sistema de medicdo de desempenho organizacional; Gestdo de pessoas
- Equilibrio organizacional; Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas; Recrutamento e sele¢do; Principais técnicas
de selecdo de pessoas; Anélise e descricdo de cargos; Capacitagdo de pessoas; Gestdo de desempenho; Gestdo por competéncias;
Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial; Ferramentas de gestdo da qualidade. Gestdo de projetos; Elaboragd o, analise
e avaliacdo de projetos; principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos; Projetos e suas etapas; Gestdo de processos;
Conceitos da abordagem por processos; Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos; Noc¢Ges de estatistica aplicada
ao controle e a melhoria de processos; Administracdo Financeira; Indicadores de Desempenho. Tipo. Varidveis; Principios gerais de
alavancagem operacional e financeira; Planejamento financeiro de curto e longo prazo; Conceitos basicos de analise de balangos e
demonstragdes financeiras. Administracdo Plblica: As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado; reforma do
servico civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e reforma do aparelho do Estado; Administragdo Publica do modelo racional-
legal ao paradigma pds-burocrético; o Estado oligdrquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocrético, o Estado do bem-estar,
o Estado regulador; Processos participativos de gestdo publica; Conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre
governo e sociedade; transparéncia da administragdo publica; controle social e cidadania; accountability; Gestdo por resultad os na
produgdo de servicos publicos; Comunicacdo na gestdao publica e gestdo de redes organizacionais; Administracdo de pessoal;
Administracdo de compras e materiais; Processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques;
Governabilidade e governanga; intermediagdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo);Mudancgas
institucionais- Conselhos, organiza¢Ges sociais, organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora,
agéncia executiva, consorcios publicos; Processo de formulagdo e desenvolvimento de politicas - Construgdo de agendas,
formulagdo de politicas, implementagao de politicas; As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo; descentralizacdo e
democracia; participagdo, atores sociais e controle social; gestdo local, cidadania e equidade social; Planejamento e avaliagao nas
politicas publicas; Conceitos basicos de planejamento- Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros; Formulacdo
de programas e projetos; Avaliacdo de programas e projetos; Tipos de avaliagcdo- Andlise custo-beneficio e andlise custo efetividade;
Lei n? 12.527/2011 (Lei de acesso a informacdo);Lei Complementar n? 131/2009 (Lei da Transparéncia). Administracdo
Orcamentaria e Financeira e Orgamento Publico: Orgamento publico - Conceito, Técnicas orgamentdrias, Principios orcamentarios,
Ciclo orcamentario, Processo orcamentario; O orgamento publico no Brasil; Sistema de planejamento e de orgamento federal; Plano
plurianual; Diretrizes orcamentarias; Orcamento anual; Sistema e processo de orgamentacdo; Classificacdes orgcamentarias;
Estrutura programatica; Créditos ordinarios e adicionais; Programacdo e execucdo orcamentaria e financeira. Descentralizacdo
orcamentadria e financeira; Acompanhamento da execucdo; Sistemas de informacgdes; AlteracGes orcamentarias; Receita publica:
Conceito e classificagBes, Estagios, Fontes, Divida ativa; Despesa publica: Conceito e classificagdes, Estagios, Restos a pagar,
Despesas de exercicios anteriores, Suprimento de fundos; Lei Complementar n? 101/2000 e suas alteracBes (Lei de
Responsabilidade Fiscal); Lei n2 4.320/1964 e suas alteracGes. Legislagdo: Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de licitagBes e contratos
administrativos).

CARGO: ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS

Gestdo de pessoas: comportamento organizacional: relacBes individuo/organizacdo, motivac¢do, lideranca, desempenho.
Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens.
Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacdo, execucdo e avaliacdo. Gestdo por
competéncias. Sistemas de informac&es gerenciais. Planejamento estratégico e orcamentario. Gestdo da qualidade. Técnicas de
negociagdo. Etica profissional e desenvolvimento de valores. Estatistica: probabilidade. Estatistica descritiva. Estratégias de RH.
RelagGes com os servidores. Equipes e lideranca. Gerenciamento de desempenho. Motivacdo. Desenvolvimento de RH.
OrganizacGes de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracdo de
pessoal. Beneficios. Administracdo de cargos e saldrios. Treinamento e desenvolvimento. Direito Administrativo: Servidores
publicos: Conceito, classificagcdo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Cargos publicos. Estagio probatoério.
Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores. Aposentadoria
dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicGes dos servidos publicos. Regime
disciplinar dos servidores publicos. SangGes disciplinares. Processo administrativo disciplinar e sindicancia. Exoneracdo de servidor
em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
CARGOS DE N{VEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Administracdo por objetivos (APQ). Balanced Scorecard. Balanco patrimonial. Benchmarking. Ciclo PDCA. Escritério de projetos.
Ferramentas da qualidade. Fluxogramas. Gerenciamento da qualidade. Gerenciamento da rotina do dia a dia. Gerenciamento
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dotempo em projetos. Gerenciamento pelas diretrizes. Gestdo de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de riscos em projetos.
Gestdo por resultados. Gestdo publica. Graficos de controle. Lei complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei de Licitagbes e Contratos da Administracdo Publica. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informacdo). Método 5W2H. Metodologia 5S. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). Microsoft Word (2003
até as versGes mais atuais). Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). No¢Bes de Contabilidade. Nog¢Ges
de Informatica. Organogramas. Qualidade na Gestdo e no Servigo Publico. Seguranca da Informacdo no ambiente de trabalho.
Seguranga na Internet.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscal de Tributagdo: Competéncia tributdria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de
Estados. Tributagdo de Competéncia de Municipios. Simples Nacional. Empréstimos Publicos: classificacdo, fases, condicdes,
garantias, amortizagdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. Contribuicdo de
melhoria. IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério
espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo
do imovel. ITBI — Imposto sobre Transmissdo “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou
acessdo fisica. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Lei
Complementar 116/2003 — Normas Gerais do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN. Hipdtese de incidéncia
tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Listas de Servigcos. Imunidades e Isengdes.
Formas de Tributagdo: Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de policia e
de servicos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranga de Taxas. Hipoteses de
Incidéncia Tributaria. Prescindibilidade de comprovacado do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isen¢des. Distingdo
entre Taxas, Tarifas e Prego Publico. Nog¢des do direito penal: Cédigo Penal — Titulo XI — Crimes Contra a Administracdo Publica —
(artigos 312 ao 327). Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006 e
alteracdes). Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990 - Crimes Contra a Ordem Tributéria, Econdmica e Contra as Rela¢des de
Consumao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Cuidados com tapetes, carpetes e cortinas. Uso da dgua em procedimentos de limpeza e higienizacdo. Limpeza e computadores e
equipamentos eletrénicos. Limpeza de drea externa. Organiza¢do das rotinas de limpeza. Equipamentos, materiais e procedimentos
utilizados em varrigdo, limpeza, higienizacdo e organizacdo de ambientes de trabalho. Limpeza e higienizagdo de banheiros e
cozinhas. Recolhimento e separagdo de residuos soélidos. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicSes inerentes ao cargo. Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza. Etica profissional. Limpeza e organizaggo.
Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencdo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. Nog¢Ges de instalagdes
elétricas e hidraulicas. No¢Ges de limpeza urbana. Nog¢des de manutencdo de prédios. Norma regulamentadora 32 - NR 32
(seguranca e saude no trabalho em servicos de saude). Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Portaria SIT n. @
609, de 30 de marco de 2017 — Ministério do Trabalho. Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servigos de
limpeza e higienizacdo. Reciclagem e preservacdo ambiental. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Saude e seguranga no
ambiente de trabalho.

CARGO: MERENDEIRO (A)

Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE: objetivo e diretrizes. Alimentos e nutrientes: conceito e fun¢des. Contaminantes
dos alimentos: perigos bioldgicos, quimicos e fisicos. Cuidados com a agua: manutencdo dos reservatorios de dgua e filtros; cloragédo
da dgua. Higienizacdo de utensilios, equipamentos, areas fisicas e higiene pessoal: produtos e procedimentos adequados. Cuidados
com o lixo: recolhimento e destinagdo. Seguranca no trabalho: equipamentos de protecdo individual. Nog¢Ges de microbiologia dos
alimentos. Cozinha fria. Cozinha quente. Bases de cozinha. Métodos de cocgdo. Transferéncia de calor. Cortes e técnicas basicas de
preparagdes gastrondmicas. Terminologia classica em procedimentos realizados na cozinha. Caldos e molhos basicos. Carnes
utilizadas na culindria. Técnicas de preparacdo de diferentes tipos de carnes. Elaboracdo de pratos utilizando os diversos tipos de
carnes. Elaboracdo e cozimento de pescados. Preparaces utilizando peixes, aves, carnes, legumes e frutas. Alimentos e nutrientes
(conceito e fungdes). Atendimento ao publico. Conservacdo de alimentos. Contaminantes dos alimentos (perigos bioldgicos,
quimicos e fisicos). Cuidados com a dgua: manutencdo dos reservatorios de agua e filtros. Cloracdo da agua.
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CARGO: PORTEIRO

Atendimento ao publico. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. Cidadania e ética na administracdo publica. Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre atribuicGes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. Decreto n? 1.171,
de22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). Desenvolvimento e
controle de cronogramas. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Etica profissional do cargo. Gerenciamento do tempo. Limpeza
e organizacdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Reciclagem e preservagdo ambiental. Salide e seguranca no
ambiente de trabalho.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo por objetivos (APO). Balanced Scorecard. Balanco patrimonial. Benchmarking. Ciclo PDCA. Escritério de projetos.
Ferramentas da qualidade. Fluxogramas. Gerenciamento da qualidade. Gerenciamento da rotina do dia a dia. Gerenciamento
dotempo em projetos. Gerenciamento pelas diretrizes. Gestdo de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de riscos em projetos.
Gestdo por resultados. Gestdo publica. Graficos de controle. Lei complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei de LicitagGes e Contratos da Administracdo Publica. Lein? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informacdo). Método S5W2H. Metodologia 5S. Microsoft Excel (2003 até as versGes mais atuais). Microsoft Word (2003
até as versdes mais atuais). Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). Nocdes de Contabilidade. Noc¢des
de Informatica. Organogramas. Qualidade na Gestdo e no Servigo Publico. Seguranca da Informagdo no ambiente de trabalho.
Seguranca na Internet.

CARGO: AUXILIAR DE CRIANCAS PORTADORA DE NECESSIDADE ESPECIAIS

Conceitos de inclusdo e diversidade. Histdrico e principios da Educacdo Inclusiva no Brasil. Estratégias de adaptacdo curricular e
metodologias pedagogicas. Papel do auxiliar no contexto da sala de aula inclusiva. Lei Brasileira de Inclusdo (Lei 13.146/2015).
Diretrizes da Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei 8.069/1990).
Normas de acessibilidade em ambientes escolares. Resolu¢des do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) sobre Educagdo Especial.
Técnicas de mobilizacdo e transporte de criancas com deficiéncia fisica. Técnicas de comunicagdo com criangas com diferentes
necessidades. Uso de tecnologias assistivas (pranchas de comunicacdo, aplicativos). Empatia, paciéncia e ética no trato com criancas
e suas familias. Atualidades sobre inclusdo e acessibilidade no Brasil e no mundo. Importancia da sensibilizagdo social para as
necessidades das pessoas com deficiéncia.

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL CRECHE

Fases do desenvolvimento infantil (fisico, cognitivo, emocional e social). A importancia do brincar para o desenvolvimento integral
da crianca. Educacdo inclusiva: atendimento a criancas com deficiéncia ou necessidades especiais. Cuidados basicos de higiene,
alimentacdo e saude da crianca. Rotinas e habitos na educacdo infantil. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros basicos. Orga-
nizacdo de ambientes seguros e adequados ao desenvolvimento infantil.

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): direitos e deveres. Politicas Publicas voltadas para a primeira infancia. Codigo de Etica
Profissional do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil. Responsabilidades e limites do cargo. Sigilo e ética no trato com criangas e
familias. Relagdo familia-escola na Educacdo Infantil. Impactos da tecnologia no desenvolvimento infantil. Sustentabilidade e meio
ambiente: praticas para introduzir o tema na infancia.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO

Administracdo de materiais. Administracdo Estratégica. Administracdo financeira e orgamentdria. Administracdo Geral.
Administragdo Publica. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicBes inerentes ao cargo. Correio eletronico. Etica profissional.
Funcdes administrativas: Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle. Gerenciamento da Qualidade. Gestdo de Processos.
Gestdo de Projetos. Gestdo de Recursos Humanos. Gestdo por resultados. Lei complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacgdo). Lei n? 14.133, de 01 de Abril de
2021 (LicitagBes e Contratos). Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome,
Internet Explorer e Mozilla Firefox. NogGes de contabilidade. No¢Bes de hardware, redes de computadores e software. Seguranca
na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: MOTORISTA CNH CATEGORIA B

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n? 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direco defensiva. Etica
profissional. Infragcdes de transito. Lein2 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Limpeza e organizagéo.
Manutencdo de veiculos. Mecanica de veiculos. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Primeiros Socorros. Saude
e Seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizacdo de Transito.
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CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Atendimento ao Publico. Decreto N2 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direcdo Defensiva.Infracdes de Transito. Lei
N2 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito BrasilLeiro). Manutencdo de veiculos. Mecanica de veiculos. Primeiros
Socorros. Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizacdo de transito. Boas praticas no atendimento ao cidaddo.
Conhecimentos sobre as Normas, Leis e Atribuic®es inerentes ao cargo. Etica Profissional. Atendimento ao publico. Limpeza e
Organizacdo. Planejamento e Organizacdo das atividades de trabalho. Salde e Seguranca no ambiente de trabalho

CARGO: RECEPCIONISTA

Nogdes de recepgdo. Postura do (a) recepcionista. Atendimento ao usudrio do servico publico. Atendimento de chamadas
telefénicas internas e externas. Bons hdbitos para o atendimento ao usuario dos servicos publicos. Trabalho em equipe.
Ferramentas de comunicagdo. Funcdes do (a) recepcionista. Gerenciamento de conflitos. Métodos de comunicacdo. Modelo de
comunicacdo. Partes interessadas (stakeholders). Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 1 ao 16). Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Limpeza e organiza¢do. Planejamento e organizacdo
das atividades de trabalho. Saude e seguranca no ambiente de trabalho.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Avaliagdo na perspectiva da construgao do conhecimento. Comunicagdo e interagdo grupal no processo de planejamento. Conceitos
fundamentais de Arquivologia. Constituicao de equipes. Constituicdo de grupos de estudo. Curriculo e constru¢do do conhecimento.
Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes. Gerenciamento da informacdo e a gestdo de
documentos: diagndsticos; arquivos correntes e intermedidrio; protocolos; avaliagdo de documentos; arquivos permanentes.
Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politico-pedagdgico. Nog¢des de administracdo, planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Planejamento
participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Processo de planejamento: concepgdo, importancia,
dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico no ambiente organizacional. Tipologias documentais e suportes fisicos:
microfilmagem; automacao; preservacdo, conservacio e restauracdo de documentos. EDUCACAO PUBLICA. Aspectos psicoldgicos
da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Decreto n? 6.094, de 24
de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacdo). Didatica geral e pratica de ensino. Educacdo a distancia
(EAD). Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei n? 10.436, de 24 de abril de 2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e
déa outras providéncias). Lei n? 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira").
LEI N© 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentacdo do FUNDEB e suas alteragBes). LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990
(DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias). Lein29.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho
Nacional de Educacdo). Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional). O uso do
livro didatico na escola. Organizacdo da educacdo brasileira. Os ciclos de aprendizagem. Plano Nacional de Educagdo (PNE).
Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. Atendimento ao publico.
Cidadania e Etica na Administracdo Publica. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre atribuicdes,
leis e normas técnicas inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230).
Desenvolvimento e controle de cronogramas. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Etica profissional do cargo. Gerenciamento
do tempo. Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Reciclagem e preservacdo ambiental.
Saude e seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA. Correio eletronico. Hardware. Internet. Microsoft Excel (2003 até as
versGes mais atuais). Microsoft PowerPoint (2003 até as versGes mais atuais). Microsoft Word (2003 até as versdes mais atuais).
Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). NocGes de informatica. Redes de computadores. Seguranca da
informacdo no ambiente de trabalho. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows (XP até as versGes mais atuais). Software
livre (Linux, BrOffice e outros). Software. Windows Explorer.

CARGO: VIGIA

Nocdes de seguranca. Legislacdo aplicada e direitos humanos. Relagdes humanas no trabalho. Sistema de seguranca publica e crime
organizado. Prevencdo de combate a incéndio. Vigilancia. Radiocomunicacdo. Nog¢des de seguranca eletronica. Atendimento ao
publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (cddigo
de ética). Defesa Pessoal. Direitos Humanos e relacdes humanas no trabalho. Etica profissional. Lei n2 8.069/90, de 13 de julho de
1990 — (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho.
Prevencdo e combate a incéndio. Primeiros socorros. Radiocomunicacdo e alarmes. Saude e seguranca no ambiente de trabalho.
Seguranca publica.
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CARGOS DE N{VEL TECNICO

CARGO: TECNICO DE RECURSO HUMANOS

Conhecimentos gerais em Concurso, recrutamento e Admissdo de pessoal: Nomeagdo, posse e exercicio do servidor. Formas de
provimento e demissdo; Cargos publicos: comissionados, efetivos, contratos temporarios. Concurso Publico; Estdgio Probatério —
Avaliagdo de Desempenho; Da Progressdo e Ascensdo funcional; Controle e registro da vida funcional de servidores. Controle de
ponto e boletins de frequéncia. Elaboracdo de folhas de pagamentos. DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizagdo administrativa:
administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Principios basicos da Administracdo Publica; Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades (Lei Federal n2 9.784/1999); Lei Geral da Previdéncia Social (Lei 8.213, de
24/07/1991).

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da linguagem infantil. Preven¢do dos disturbios da comunicagdo oral. Disturbios e alteragGes na linguagem oral,
fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. Transtornos da motricidade oral e linguagem. Otoneurologia. Triagem auditiva neonatal.
Perda auditiva induzida por ruido. Disfonia. Avaliacdo audioldgica. Laudo audioldgico. Implante coclear. Reabilitacdo vestibular.
Alteracdes da fala: disartrias e dispraxias. Disfagias mecanicas. Anatomia de cabeca e pescogo. Aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servigcos de saude. Biofisica acustica.
Biologia celular e molecular. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢®es inerentes ao cargo. Direitos e deveres do
paciente. Educacdo em saude no contexto do SUS. Estratégia de salde da familia. Etica profissional. Etica profissional. Fisiologia.
Fonética acustica e articulatdria. Fonoaudiologia na saude da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso e do trabalhador.
Fonoaudiologia. Histologia aplicada a fonoaudiologia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Linguistica
aplicada a fonoaudiologia. Neuroanatomia. Neurologia aplicada a fonoaudiologia. Nucleo de apoio a saude da familia. Odontologia
aplicada a fonoaudiologia. Otorrinolaringologia. Saude coletiva e fonoaudiologia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante,
do idoso e do trabalhador. Sadde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude. Vigilancia em
saude.

CARGO: NUTRICIONISTA

Administragdo de servigos de alimentacdo (carddpio, compras, recepgdo, estocagem, saneamento, seguranga na producdo de
alimentos, métodos de conservacdo e técnica de higienizacdo da area fisica). Apoio matricial e atuagdo no programa de hipertensdo
e diabetes. Atendimento ao publico. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Avaliacdo nutricional. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservagao, prépreparo,
preparo e distribuicdo dos alimentos. Decreto-Lei n2 986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos). Desnutricdo
na infancia. Dietoterapia (principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na
EMTN). Epidemiologia da desnutricdo proteico-caldrica. Etica profissional. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianga de
baixo peso. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Legislacdo NASF. Leis da alimentacgao.
Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo em Salde Publica (nocdo de epidemiologia das doencas
nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais). Nutricdo enteral (indicacdo, técnica de
administracdo, preparo e distribuicdo). Nutricdo materno infantil. Crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Nutricdo
Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Obesidade. Organizacdo,
planejamento e gerenciamento do Lactdrio e Banco de Leite Humano. Programa de Saude da Familia (PSF). Selecdo e classificagdo
das férmulas enterais e infantis. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle — APPCC. Sistema Unico de Salude
(SUS). Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Vigilancia nutricional.

CARGO: PEDAGOGO

Alfabetizacdo. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa. Aspectos psicoldgicos da educacdo. Atendimento ao publico.
Atendimento as criangas com necessidades educacionais especiais (educacdo especial e inclusiva). Avaliacdo da aprendizagem.
Avaliacdo escolar. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Componentes do processo de ensino: objetivos. contelddos. métodos.
estratégias pedagogicas e meios. Compromisso social e ético do professor. Conhecimentos pedagdégicos. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Coordenacao pedagdgica. Curriculo (conceitos e principios). Curriculo (do proposto a
pratica). Didatica geral e pratica de ensino. Didatica na formacdo do professor. Educacdo a distancia (EAD). Educacdo ambiental.
Educacdo do campo. Educacdo integral. Educacdo para a diversidade, cidadania e educagdo em e para os direitos humanos.
Educacdo sexual. Etica profissional. Gest3o escolar. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. Lei n? 8.069, de
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13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da
educacdo). Pardmetros curriculares nacionais. Planejamento escolar (planos da escola, do ensino e da aula). Planejamento
participativo. Plano Nacional de Educacgdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Processo de planejamento.
Processo ensino-aprendizagem. Projeto politico-pedagdgico da escola. Reciclagem e preservagdo ambiental. Relacdo professor e
aluno. Tecnologias da informagdo e comunicagdo na educacgdo. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS INICIAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS INICIAIS

Alfabetizacdo e letramento. Alternativas pedagdgicas para o Ensino Fundamental. Aspectos psicoldgicos da educagdo. Atendimento
ao publico. Atendimento as criancas com necessidades educacionais especiais. Avaliagcdo da aprendizagem. Classificacdo dos seres
vivos. Conhecimentos pedagogicos. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢des inerentes ao cargo. Curriculo: conceitos e
principios. Desenvolvimento do raciocinio l6gico matematico. Desenvolvimento psicomotor. Didatica geral e pratica de ensino.
Ecologia, cadeia alimentar e relagces ecoldgicas. Educacdo a distancia (EAD). Educacdo sexual. Etica profissional. Figuras
geomeétricas. Fundamentos do Ensino Fundamental. Gest&do escolar. Historia do Brasil. Lein2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educacdo). Literatura brasileira.
Métodos de tomada de decisdo. Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo).
Pardmetros curriculares nacionais. Plano Nacional de Educacdo (PNE). Politicas para a infancia durante o Ensino Fundamental.
Principais autores em educacdo de criancas. Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. Qualidade no ensino fundamental. Reciclagem e preservacdo ambiental. Tecnologia e educacgdo. Unidades de
medida (comprimento, volume, tempo e massa).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS -ARTES

Ensino de arte para criangas e adolescentes. Parametros curriculares nacionais. Artes Cénicas. Teatro. Artes visuais. Comunicacdo
na contemporaneidade. Musica. Danga. Teoria de Laban. MUsica popular brasileira. Modernismo. Barroco. Simbolismo. Cubismo.
Musica contemporanea. Aspectos psicoldgicos da educagdo. Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo:
conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacdo a distancia (EAD). Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lein2 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional). Plano Nacional de Educagdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS -CIENCIAS

Anatomia e fisiologia humana. Aspectos psicoldgicos da educac¢do. Atendimento ao publico. Atmosfera terrestre. Avaliacdo da
aprendizagem. Bactérias. Bioquimica. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Carboidratos. Citologia. Classificagcdo dos seres
vivos. Conhecimentos pedagdgicos. Conhecimentos sobre as normas, Leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Curriculo: conceitos e
principios. Didatica geral e pratica de ensino. Ecologia, cadeia alimentar e relagGes ecoldgicas. Ecologia. Estrelas, constelacdes e
galaxias. Etica profissional. Evolucdo. Fisiologia animal e vegetal. Fungos. Genética. Gestdo escolar. Histologia. Lei n? 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lein2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educacgdo).
Lipidios. Morfologia vegetal. NogBes de fisica (mecanica, energia, calor, ondas, dptica, som, eletricidade e magnetismo).
Organizacdo dos seres vivos. Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educagdo (PNE). Poluicdo do meio ambiente.
Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Proteinas. Quimica organica, tabela periddica e ligagdes quimicas. Reciclagem
e preservacdo ambiental. Reproducdo. Sistema solar. Tectonismo. Temas transversais: orientacdo sexual, ética, salde e pluralidade
cultural. Teoria da evolucdo das espécies. Teoria do Big Bang. Tipos de rochas e solos. Virus.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL E/OU EDUCAGAQ INCLUSIVA — INTERPRETE DE LIBRAS

Aspectos histéricos e socioculturais da populacdo surda e muda. Aspectos psicoldgicos da educacdo. Atendimento ao publico.
Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino.
Educacdo a distancia (EAD). Educacdo sexual. Etica profissional. Gestdo escolar. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educacdo). Limpeza e organizacdo. Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS). Planejamento e organizacao das atividades de trabalho. Plano Nacional de Educacgdo (PNE). Principais
autores em pedagogia, educacdo e ensino. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. Sintaxe e morfologia da lingua portuguesa

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS -EDUCAGAQ FiSICA
Anatomia e fisiologia. Atividade fisica ndo escolar. Atletismo. Avaliacdo e ensino da educacdo fisica escolar. Basquetebol. Danca.
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Desenvolvimento e aprendizagem motora. Educacdo fisica adaptada. Ensino da ginastica. Futebol. Futsal. Handebol. Higiene
aplicada a educacdo fisica. Histdria, teoria e ética da educacdo fisica. Legislacdo e organizacdo da educacdo basica. Lutas.
Metodologia do ensino da educacdo fisica. Motricidade humana. Natagdo. Primeiros socorros. Psicologia da educacdo. Recreacdo
e lazer. Teoria e pratica do treinamento desportivo. Voleibol. Aspectos psicoldgicos da educagdo. Avaliagdo da aprendizagem.
Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacdo a distancia (EAD).
Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n29.394, de 20
de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional). Plano Nacional de Educagdo (PNE). Principais autores
em pedagogia, educagdo e ensino.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS -GEOGRAFIA

O espaco geografico. Cartografia. O planeta Terra. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formag&es vegetais. Energia
e meio ambiente. Produc¢do de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As
rochas e os solos. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos,
estrutura, dinamica, migragGes e distribuicdo da populagdo. Processo de urbanizacdo e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O
espacgo agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os
transportes e as comunicagdes. A organizagdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das
grandes regides brasileiras. Geografia Fisica. Geografia humana. Geografia Econémica. Aspectos Psicolégicos da Educacéo.
Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica Geral e Pratica de ensino.
Educacdo a distancia (EAD). Educagdo Sexual. Gestdo Escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional). Plano Nacional de
Educacdo (PNE). Principais autores em Pedagogia, Educacdo e Ensino.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS -HISTORIA

Paleolitico, Neolitico e idade dos Metais. Civilizacdo Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizagdo Grega. Civilizacgdo Romana. Histdria
Medieval: O Império Bizantino. Alta Idade Média. Baixa Idade Média. O Renascimento Comercial e Urbano; As Cruzadas. A Cultura
Medieval. Histéria Moderna: A Expansdo Maritima Europeia, Revolucdo Comercial, Formagdo das Monarquias Nacionais.
Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo.
lluminismo, Independéncia dos EUA. A Revolucdo Francesa. Era Napolednica. Revolugdo Industrial. O Imperialismo e
Neocolonialismo do século XIX. Revolucdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Guerra Fria, Desintegracdo do Socialismo.
Conflitos no Oriente Médio. Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Era Vargas.
Governo Militar. Redemocratizagdo. Brasil na Atualidade. Historia da Arte. Aspectos Psicoldgicos da Educagdo. Avaliagdo da
Aprendizagem. Conhecimentos Pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacdo a
Distancia (EAD). Educacdo Sexual. Gestdo Escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Plano Nacional de Educacdo
(PNE). Principais autores em Pedagogia, Educacdo e Ensino.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - DE LINGUA ESTRANGEIRA-Inglés

Métodos de ensino da lingua inglesa. Adjetivo. Advérbio. Artigo. Avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem. Competéncias
para ensinar e aprender lingua inglesa. Compreensdo e produgdo de géneros textuais diversos. Comunicacdo oral. Letramento e
aplicagBes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/inglés. Emprego das palavras. Fonética e fonologia. Interacdo em sala de
aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno no ensino da lingua inglesa. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino da lingua inglesa. Leitura como letramento. Leitura e interpretacdo de textos em inglés. Morfologia.
Numeral. Ortografia. Pratica escrita como letramento. Pronome. Sintaxe. Verbo. Vocabulario. Aspectos psicolégicos da educacdo.
Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino.
Educacdo a distancia (EAD). Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional). Plano Nacional de
Educacdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS -LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos. Tipologia Textual. Géneros Textuais. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de
argumentacdo. Elementos de coesdo e coeréncia textuais. Léxico. Significacdo das palavras e expressées no texto. Estrutura e
formacédo de palavras. Fonologia: Conceito de fonemas. Ortografia. Acentuacdo grafica e acentuacdo tonica. Morfologia e Sintaxe.
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Periodo simples e periodo composto. Coordenacdo e subordinagdo. Relagdes morfossintaticas. Ora¢des reduzidas. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Vozes verbais e sua conversdo. Emprego e valor dos modos e tempos verbais. Emprego
do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuagdo. Literatura: conceitos basicos, géneros literarios,
movimentos literdrios. Aspectos psicoldgicos da educagdo. Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo:
conceitos e principios. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Educacdo a Distancia (EAD). Educacdo Sexual. Gestdo Escolar. Lei N2 8.069,
DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as Diretrizes
e bases da Educacdo Nacional). Plano Nacional de Educagdo (PNE). Principais autores em Pedagogia, Educacdo e Ensino.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS -MATEMATICA

Conjuntos numéricos: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais, Operac¢des fundamentais (adicdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). Razes e Propor¢des, grandezas direta e inversamente proporcionais,
divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades). Equacgdes de 12 e 22 graus, equagdo exponencial e equacdo
logaritmica. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Trigonometria. Geometria Plana: calculo de drea e perimetro de poligonos.
Comprimento da circunferéncia, area do circulo. Teorema de Pitdgoras. Geometria analitica: Geometria espacial: cdlculo da area e
do volume dos soélidos geométricos. Porcentagem, juros simples e compostos. Andlise combinatdria e probabilidade. Progressdes:
sequéncias numeéricas, progressao aritmética e geométrica. Aspectos psicoldgicos da educac¢do. Avaliagdo da aprendizagem.
Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacdo a Distancia (EAD).
Educacdo Sexual. Gestdo Escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional). Plano Nacional de Educagdo (PNE). Principais
autores em pedagogia, educacdo e ensino.

CARGO: PSICOLOGO

Abordagens cognitivo comportamentais. Abordagens humanistas (Gestalt-terapia, fenomenoldgico-existencial, centrada na
pessoa). Atendimento ao publico. Bateria psicométrica (testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual). Constituicdo do eu:
René Spitz, Melanie Klein, Donald. Crianca vitimada. Elaboracdo de laudos. Etica profissional. Legislacdo CAPS - Portaria n.2
336/2002. Lei Federal n.2 10.216/2001 (conteudo e repercussdo na pratica assistencial). Legislagdo RAPS — Portaria n.2 3.088/2011.
Legislacdo SUAS — Lei n.2 12.435/2011. Ludoterapia. Nog¢des de neuropsicologia: funcdes mentais inferiores e superiores: conceito,
desenvolvimento, disfungdes. No¢des de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquidtricos, manifestacdes sintomaticas, diagndstico
diferencial, tratamento medicamentoso e psicoldgico. Observacdo ludica. Patologias individuais e sociais na contemporaneidade.
Politicas Publicas em Saude Mental. Psicodiagndstico: Etapas. Entrevistas (anamnese e entrevista clinica). Psicologia do
Desenvolvimento: Jean Piaget, Vigotsky. Psicologia e contemporaneidade: novas configuragdes familiares. Género e identidade.
Psicologia na area da infadncia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento (reabilitagdo).
Psicoterapia de grupo. Psicoterapia individual. RelagGes objetivas. Teorias da personalidade e abordagens terapéuticas (abordagens
psicodinamicas, psicanalise, psicologia analitica). Politica de Saude Mental. Terapéuticas ambulatoriais em sadde mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico psicoldgico. Neurose, psicose e perversao.
Psicopatologia geral. Psicologia na Organizacdo — Desenvolvimento de Recursos Humanos. Avaliacdo psicoldgica. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Dependéncia quimica. Psicologia social e psicologia comunitaria. Estresse e processos
psicossomaticos.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Aspectos ludicos e oficinas psicopedagogicas. Aspectos psicologicos da educagdo. Atendimento ao publico. Avaliagcdo da
aprendizagem. Avaliagdo psicopedagdgica institucional. Bases psiquicas da psicopedagogia. Conhecimentos pedagdgicos.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Curriculo (conceitos e principios). Didatica geral e pratica de
ensino. Dificuldade de aprendizagem. Educacdo a distancia (EAD). Educagdo de criangas com necessidades educacionais especiais.
Educacdo inclusiva. Educacdo sexual. Epistemologia e psicopedagogia. Epistemologia genética. Etica profissional. Fundamentos da
psicopedagogia. Fundamentos neuropsicoldgicos. Fundamentos tedricos da psicolinguistica. Gestdo escolar. Intervencdo
psicopedagodgica. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (diretrizes e bases da educagdo). Organizacdo do trabalho psicopedagdgico clinico. Plano Nacional de Educagdo (PNE).
Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Psicanalise e psicopedagogia. Psicomotricidade e a aprendizagem. Teoria e
pratica na avaliacdo psicopedagogica clinica. Teorias da aprendizagem.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILAR DE SERVICOS GERAIS

Cuidados com tapetes, carpetes e cortinas. Uso da dgua em procedimentos de limpeza e higieniza¢do. Limpeza e computadores e
equipamentos eletrénicos. Limpeza de area externa. Organizacdo das rotinas de limpeza. Equipamentos, materiais e procedimentos
utilizados em varrigdo, limpeza, higieniza¢gdo e organizagdo de ambientes de trabalho. Limpeza e higienizagdo de banheiros e
cozinhas. Recolhimento e separagdo de residuos sélidos. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuic®es inerentes ao cargo. Equipamentos de seguranca em servigos de limpeza. Etica profissional. Limpeza e organizagéo.
Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencdo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. No¢cGes de instalacdes
elétricas e hidraulicas. Nogbes de limpeza urbana. Nog¢Ges de manutencdo de prédios. Norma regulamentadora 32 - NR 32
(seguranca e saude no trabalho em servigos de saude). Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Portaria SIT n. @
609, de 30 de margo de 2017 — Ministério do Trabalho. Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servicos de
limpeza e higienizag¢do. Reciclagem e preservag¢do ambiental. Regime juridico unico dos servidores publicos. Saude e seguranca no
ambiente de trabalho.

CARGO: COZINHEIRO

Nog¢8es de microbiologia dos alimentos. Cozinha fria. Cozinha quente. Bases de cozinha. Métodos de cocgdo. Transferéncia de calor.
Cortes e técnicas basicas de preparagdes gastronémicas. Terminologia cldssica em procedimentos realizados na cozinha. Caldos e
molhos basicos. Carnes utilizadas na culinaria. Técnicas de preparacdo de diferentes tipos de carnes. Elaboragdo de pratos utilizando
os diversos tipos de carnes. Elaboracdo e cozimento de pescados. PreparagGes utilizando peixes, aves, carnes, legumes e frutas.
Alimentos e nutrientes (conceito e fungdes). Atendimento ao publico. Conservagdo de alimentos. Contaminantes dos alimentos
(perigos bioldgicos, quimicos e fisicos). Cuidados com a dgua: manutencdo dos reservatérios de adgua e filtros. Cloracdo da agua.
Cuidados com o lixo: recolhimento e destinacdo. Decreto-lei n2 986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos).
Etica profissional. Higienizacdo de utensilios, equipamentos, dreas fisicas e higiene pessoal: produtos e procedimentos adequados.
Principais utensilios e equipamentos utilizados em cozinha hospitalar. RDC 206/2004 (ANVISA). Seguranca no trabalho:
equipamentos de protecdo individual. Técnicas de preparo de carnes, peixes, aves, sopas, cereais.

CARGO: LAVADEIRA

Remocdo de manchas, como manchas liquidas, sélidas, de agua salgada, de alcatrdo, de alcool, de bolor, de café, de ferrugem, de
humidade, de nicotina, de éleo, de ovo, de suor, de tinta, de urina, de gordura, de sangue, de sumo de fruta e de vinho, Produtos
para tratar cada tipo de mancha, Conservacdo de roupas de couro e de malhas de tric6, Lavagem de roupas com e sem maquina de
lavar, Definicdo da programacdo correta para cada tipo de roupa, Limpeza de sofds de acordo com o tecido,Manutencdo de
lavadora, secadora e ferro de passar, Etiqueta da roupa, Equipamentos e produtos indispensaveis para a funcdo. Etica Profissional.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Administragdo por objetivos (APO). Balanced Scorecard. Balango patrimonial. Benchmarking. Ciclo PDCA. Escritério de projetos.
Ferramentas da qualidade. Fluxogramas. Gerenciamento da qualidade. Gerenciamento da rotina do dia a dia. Gerenciamento
dotempo em projetos. Gerenciamento pelas diretrizes. Gestdo de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de riscos em projetos.
Gestdo por resultados. Gestdo publica. Graficos de controle. Lei complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei de Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica. Lein212.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informacdo). Método 5W2H. Metodologia 5S. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). Microsoft Word (2003
até as versdes mais atuais). Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). NocGes de Contabilidade. Nog¢des
de Informdtica. Organogramas. Qualidade na Gestdo e no Servigo Publico. Seguranca da Informagdo no ambiente de trabalho.
Seguranca na Internet.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Atendimento ao publico. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de saude. Citologia. Conhecimentos sobre
as normas, Leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Direitos e deveres do
paciente. Educacdo em satde no contexto do SUS. Estratégia de salide da familia. Etica profissional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei organica da saude). Noc¢Bes de Vigilancia
a Saude. Norma regulamentadora 5 — NR 5 (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA). Norma regulamentadora 6 — NR
6 (Equipamento de Protecdo Individual — EPI). Nucleo de apoio a saude da familia. Papel do Agente Comunitario de Saude (ACS) no
SUS. Participacdo e controle social. Principios, diretrizes e aspectos gerais do Sistema Unico de Saude (SUS). Promoc3o, prevencio
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e protecdo da Saude. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e
dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em salide. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Atendimento ao publico. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de saude. Citologia. Conceitos bdsicos sobre

doencas transmissiveis. Conhecimentos sobre as normas, Leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Direitos e deveres do paciente.
Educacdio em satde no contexto do SUS. Estratégia de satde da familia. Etica profissional. Investigacdo epidemioldgica. Legislaco
sanitaria. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei orgadnica da saude). Metodologia basica para realizacdo de avaliacdo de
riscos ambientais. Nucleo de apoio a saude da familia. Principais indicadores de saude socioeconémicos e epidemiolégicos. Saude
da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Sadde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude
Publica. Sistemas de informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia de contaminantes quimicos ambientais.
Vigilancia e controle de vetores e reservatodrios. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitdria e ambiental.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

Atendimento ao publico. Boas praticas de fabricacdo de produtos farmacéuticos. Codigo de ética da profissdo farmacéutica.
Conceitos (SUS, vigilancia sanitéria, vigilancia epidemioldgica, assisténcia farmacéutica). Conhecimentos gerais sobre material
médico-hospitalar. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Controle de qualidade dos produtos
farmacéuticos—métodos  fisicos,  quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e  microbioldgicos. Etica profissional.
Farmacologia.Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Garantia de qualidade em
farmdcia hospitalar. Legislacdo farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagdo de citostaticos. NogGes
basicas de epidemiologia. Organizagdao de almoxarifados, avaliacdo da darea fisica e condi¢des adequadas de armazenamento.
Padronizagdo dos itens de consumo. Politica de medicamentos—legislagdo para o setor farmacéutico. Programacdo e estimativas de
necessidade de medicamento. Sele¢do de medicamentos, germicidas e correlatos. Servicos/centros de informacdo de
medicamentos. Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de
medicamentos.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB

Atendimento ao publico. Anatomia dental. Anatomia geral. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de saude.
Biosseguranca. Cdrie dental. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, Leis e atribui¢8es inerentes ao cargo. Direitos e deveres do
paciente. Educacdo em satide no contexto do SUS. Equipamentos odontoldgicos. Estratégia de satde da familia. Etica profissional.
Ficha clinica. Instrumentais. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude). Materiais dentarios. No¢des de
administracdo de clinica (estoque e financeiro). Nucleo de apoio a satde da familia. Principais procedimentos odontolégicos. Saude
coletiva. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Satude dos portadores do HIV e dos doentes
de AIDS. Sistemas de informagdo em saude. Bacterioses. Vigilancia em saude.

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Direcdo defensiva. Infracdes de transito. Lei n2 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Manutencgado de
veiculos. Mecénica de veiculos. Primeiros Socorros. Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizagdo de Transito. Etica no servico
publico. Atendimento ao publico. Cidadania e ética na administragdo publica. Decreto n? 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).

CARGO: MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU)

Aspectos legais do socorro. Fases do socorro. RCP (Ressuscitacdo Cardio Pulmonar) e DEA. O que é DEA (Desfibrilador). Como e
quando utilizar. Diferentes modelos do DEA. Aspectos éticos e legais do DEA. Equipamentos de protecdo individual. Asfixia por
engasgo. ConvulsGes. Desmaios. Hemorragias. Fratura e técnicas de imobilizagdo. Queimadura Quimica/Fisica/Elétrica. Intoxicagdo
Bioldgica/Quimica. Infarto do coragdo. Traumatismo craniano. Técnica de imobilizagdo da coluna cervical. Técnica de colocacdo da
prancha de resgate. Ferimento por animais pegonhentos. Ferimento por animais domésticos e humanos. Caixa de Primeiros
Socorros. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. Atendimento ao publico. Cidadania e Etica na administracdo publica.
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre atribui¢des, Leis e Normas Técnicas inerentes ao cargo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). Desenvolvimento e controle de cronogramas. Equipamento
de Protecdo Individual (EPI). Etica profissional do cargo. Gerenciamento do tempo. Limpeza e organizacdo. Planejamento e
organizacdo das atividades de trabalho. Reciclagem e preservacdo o ambiental. Satide e seguranca no ambiente de trabalho. SAUDE
PUBLICA. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento e internacdo domiciliares. Atendimento em servicos de saude.
Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. Deveres do paciente. Educacdo em saude no contexto do SUS. Emenda Constitucional n?
29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento da sang¢des e servicos publicos de saude).
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Espécies de bens e servicos relacionados a saude. Estratégia de salde da familia. Fun¢des do Agente Comunitario de Salude e do
Agente de Combate a Endemias. Gestdo da salde publica no Brasil. Internagdo de dependentes quimicos. Legislacdo em salde no
Brasil. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude). Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde-SUS e outros assuntos). Ntcleo de apoio a satde da familia.
Organizacgdo dos servigcos de saude. Politica nacional de salide da mulher. Portaria n22.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério
da Saude (redefine o modelo de gestsio do Sistema Unico de Satde). Protecdo ao idoso. Redes de atengdo a satide. Salide da crianca
e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Salde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de
informacdo em saude. Verminoses. Vigilancia em saude.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA MINIMA B OU C

Direcdo defensiva. Lei n2 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Trénsito Brasileiro). Atendimento ao publico.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 1 ao 16). Decreto n? 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Infracdes de transito. Etica profissional. Limpeza e
organizacdo. Manutengdo de veiculos. Mecanica de veiculos. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Primeiros
socorros. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizacdo de transito

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA MINIMA D OU E

Direcdo defensiva. Lei n2 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Atendimento ao publico.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigGes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 1 ao 16). Decreto n? 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Infracdes de transito. Etica profissional. Limpeza e
organiza¢do. Manutencgdo de veiculos. Mecanica de veiculos. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Primeiros
socorros. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizacdo de transito

CARGO: RECEPCIONISTA

NocgGes de recepcdo. Postura do (a) recepcionista. Atendimento ao usuario do servico publico. Atendimento de chamadas
telefbnicas internas e externas. Bons habitos para o atendimento ao usudrio dos servicos publicos. Trabalho em equipe.
Ferramentas de comunicagdo. Funcdes do (a) recepcionista. Gerenciamento de conflitos. Métodos de comunica¢do. Modelo de
comunicacgdo. Partes interessadas (stakeholders). Atendimento ao publico. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cdédigo de
Etica). Limpeza e organizagdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Salde e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO: SANITARISTA

Saude Publica. Conceitos basicos sobre doencgas transmissiveis. Principais indicadores de saude sdcioecondmicos e epidemioldgicos.
Legislacdo sanitdria. Vigilancia sanitaria e ambiental. Vigilancia epidemioldgica. Investigacdo epidemioldgica. Vigilancia e controle
de vetores e reservatérios. Vigilancia de contaminantes quimicos ambientais. Metodologia basica para realizacdo de avaliagdo de
riscos ambientais. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo.
Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de satde. Citologia. Direitos e deveres do paciente.
Educacdo em saude no contexto do SUS. Estratégia de salde da familia. Lei n28.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da
Saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em salde. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em
saude.

CARGO: VIGIA

Nocdes de seguranca. Legislacdo aplicada e direitos humanos. Relagdes humanas no trabalho. Sistema de seguranca publica e crime
organizado. Prevencdo de combate a incéndio. Vigilancia. Radiocomunicacdo. NogGes de seguranca eletrénica. Atendimento ao
publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (cédigo
de ética). Defesa Pessoal. Direitos Humanos e relagdes humanas no trabalho. Etica profissional. Lei n 8.069/90, de 13 de julho de
1990 — (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Limpeza e organiza¢do. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho.
Prevencdo e combate a incéndio. Primeiros socorros. Radiocomunicacdo e alarmes. Salde e seguranca no ambiente de trabalho.
Seguranca publica.

CARGOS DE N{VEL TECNICO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Nocdes de farmacologia. Admissdo, alta hospitalar, transferéncia e dbito. Sinais vitais. Primeiros Socorros. Oxigenoterapia.
Administracdo de medicamentos. Seguranca do paciente. Coleta de materiais para exames. Assisténcia de enfermagem em
situacOes de urgéncia e emergéncia. Biosseguranca. Central de material e esterilizacdo. Termoterapia. Assisténcia de enfermagem
aos cuidados mediatos e imediatos ao recém-nascido e amamentacdo. Atendimento ao publico. Doencas ocupacionais.
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Enfermagem materno-infantil: saide da crianca e adolescente. Enfermagem na promocgdo da saude, vigilancias epidemioldgica,
sanitaria e das doencas transmissiveis. Etica profissional. Legislacdo do trabalho. Lei n? 8080 de 19 de setembro de 1990 (Lei
Organica do SUS). Lei n2 8842 de 4 de janeiro de 1994 (Politica Nacional do Idoso). Norma operacional basica do SUS. Planejamento
familiar. Principios éticos e cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Programa nacional de imunizagdo. Programa saude
da familia. Relagdes humanas no trabalho. Seguranca no trabalho. Visita domiciliar (técnicas e abordagens. Estratégias de
abordagem a grupos sociais e grupos familiares).

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU

Conceitos e classificagdes de urgéncia e emergéncia. Suporte Basico de Vida (SBV): Diferenca entre Suporte Bésico de Vida (SBV) e
Suporte Avancado de Vida (SAV). Manejo de vias aéreas e técnicas de desobstrugdo. Suporte Avangado de Vida (SAV): Monitorizacdo
cardiaca e manejo de arritmias. Atendimento inicial ao trauma. Avaliacdo e manejo de lesdes. Imobilizacdo e transporte seguro de
vitimas. Atendimento ao parto de emergéncia. Cuidados com o recém-nascido. Reconhecimento de sinais de sofrimento fetal. Uso
correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Controle de infeccdes no atendimento pré-hospitalar. Principios e diretrizes
do Sistema Unico de Saude (SUS). Organizacdo e funcionamento do SAMU. Etica e sigilo profissional no atendimento de urgéncias
e emergéncias. Cdigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Portarias do Ministério da Satide sobre o SAMU. Direitos e deveres
do profissional de Saude.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM PSF
Sistema Unico de Sadde: conceitos, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de satde. Fundamentacdo legal e Normas

pertinentes ao SUS. Participacdo popular e controle social. Conselhos de Saude. Lei Federal n2 8.080/90 e Lei Federal n2 8.142/90.
Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem — preparo e administracdo de medicamentos,
medidas de higiene e conforto, cateterismos, pungbes, processamento de artigos, procedimentos de enfermagem em geral.
Enfermagem Médico-Cirdrgica — Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afeccdo digestiva, cardiovascular,
respiratoria, renal, enddcrina e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e pds-operatorio e cirurgias de
térax, de abdome, de membros e vascular. Prevengdo e controle de infeccdo hospitalar. Assisténcia de Enfermagem em Saude
Mental. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em SituacGes de Emergéncia. Enfermagem Materno-Infantil — Assisténcia de
enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Responsabilidade profissional no atendimento. Sigilo e
confidencialidade no cuidado em saude.

CARGO: TECNICO EM PRATICAS INTEGRATIVAS

Fundamentos das Praticas Integrativas e Complementares. Terapias Corporais. Terapias Energéticas. Terapias Tradicionais e
Naturais. Praticas Integrativas em Saude Mental. Saude Publica e PICS. Técnicas de Diagndstico Complementar. Atendimento
Integrativo e Empreendedorismo. Definicdo e conceitos das PICS segundo a OMS e o SUS. Histérico e desenvolvimento das praticas
integrativas no Brasil. Importancia das PICS na promocgdo da salde e prevencdo de doengas.Diretrizes do SUS para implementacdo
das PICS. Experiéncias exitosas no Brasil e no mundo. Papel do técnico em salide no suporte as praticas integrativas. Tendéncias e
avancos em terapias complementares. Impactos das praticas integrativas na salde coletiva. Conceito de Etica e Moral: diferencas
e relagBes. O papel da ética no exercicio da profissdo. Conduta ética em situacdes de conflito.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia Ossea e fisiologia humana. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servicos de
salde. Biosseguranca em saude. Citologia. Conhecimentos sobre Leis, atribuicdes e normas técnicas inerentes ao cargo. Direitos e
deveres do paciente. Educacdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de salde da familia. Etica profissional. Exercicio
profissional. Fisica e protec¢do das radia¢des. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei organica da saude). Meios de contraste
e hemodinamica. Nucleo de apoio a saude da familia. Procedimentos radioldgicos. Saude da crianca e do adolescente, da gestante,
do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude e segurancga no trabalho. Semiotécnica e
patologia humana. Sistemas de informacdo em saude. Técnicas radioldgicas. Vigilancia em satde.

CARGO: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos gerais em Concurso, recrutamento e Admissdo de pessoal: Nomeacdo, posse e exercicio do servidor. Formas de
provimento e demissdo; Cargos publicos: comissionados, efetivos, contratos temporarios. Concurso Publico; Estagio Probatdrio —
Avaliacdo de Desempenho; Da Progressdo e Ascensdo funcional; Controle e registro da vida funcional de servidores. Controle de
ponto e boletins de frequéncia. Elaboracdo de folhas de pagamentos. DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizacdo administrativa:
administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Principios basicos da Administracdo Publica; Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades (Lei Federal n® 9.784/1999); Lei Geral da Previdéncia Social (Lei 8.213, de
24/07/1991).

Pagina 91 de 117 | Concurso PUblico para a Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE)

WWW.concursoz.com.br



Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Assisténcia social. Atendimento ao publico. Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC. Centros de referéncia da Assisténcia Social
(CRAS). Centros de referéncia especializados de Assisténcia Social (CREAS). Convivéncia familiar e comunitaria. Declara¢do Universal
dos Direitos Humanos. Etica profissional. Instrumentalidade do Servico Social. Instrumentos e técnicas do servigo social. Legislacdo
brasileira para o servico social. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n2 10.741, de 12 de ou-
tubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei n2 12.435, de 6 de julho de 2011
(organizacgdo da Assisténcia Social). Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n2 13.827, de 13
de maio de 2019 (Lei Maria da Penha). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga da Adolescente). Lei n2 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (organizacdo da Assisténcia
Social). Lei no 10.741, de 192 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Norma operacional
basica (NOB/SUAS). Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS. Parametros de atuacdo do servi-
¢o social na saude. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Beneficios Previdenciarios. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990 (Lei Organica da Saude). Seguridade social e direitos sociais no Brasil (aspectos legais e tendéncias atuais). Sistema Unico da
Saude — SUS. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CARGO: BIOMEDICO

Anatomia humana. Bacteriologia. Biologia celular. Biologia dos tecidos. Biologia molecular. Bioguimica clinica. Bioquimica de
biomoléculas. Biosseguranca. Biotecnologia. Bromatologia. Citogenética. Citopatologia. Controle de qualidade em analises clinicas.
Diagnostico molecular. Ecologia. Embriologia. Epidemiologia e Saude Publica. Evolugdo. Virologia médica. Virologia. Urindlise e
liquidos corporais. Toxicologia. Radiofotobiologia. Patologia Geral. Parasitologia Clinica. Microbiologia de alimentos. Etica no servico
pUblico. SAUDE PUBLICA: Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de satde. Constituicdo Brasileira: artigos
196 a 200. Deveres do paciente. Educagdo em saude no contexto do SUS. Emenda constitucional N2 29, de 13 de setembro de 2000
Pagina (assegura os recursos minimos para o financiamento das a¢des e servigos publicos de satude). Espécies de bens e servicos
relacionados a saude. Estratégia de saude da familia. Gestdo da saude publica no Brasil. Legislagdo em saude no Brasil. Lei N2 8.
080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Lei N2 8. 142, de 28 de dezembro de 1990 (disp&e sobre a participacdo da
comunidade na gest3o do Sistema Unico de Satde - SUS e outros assuntos). Ntcleo de apoio a satde da familia. Organizagdo dos
servicos de saude. Politica nacional de saude da mulher. Portaria N2 2. 203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude
(redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). Protecdo ao idoso. Redes de atengdo a salide. Salde da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo
em saude. Verminoses. Vigilancia em saude.

CARGO: CIRURGIAQ - DENTISTA PSF

Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. Anatomia do
periodonto. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Aspectos psicoldgicos relacionados ao idoso.
Assepsia e barreiras de protegdo. Atencdo de saude ao idoso. Atendimento ao publico. Biosseguranca em odontologia. Cirurgia
periodontal. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal Controle da dor e
tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Controle do comportamento. Dentistica restauradora. Desenvolvimento
humano. Diagndstico e progndstico de carie. Dinamica familiar. Doencgas bucais e manifestagdes orais sistémicas. Doencas da polpa
e periapice. Doencas fungicas e protozoarias. Controle de infecgdo em Odontologia. Residuos de servigos de saude. Esterilizacdo de
material. Endodontia: Métodos de diagndstico. Epidemiologia. Etica profissional (cddigo de ética odontoldgico). Etiologia e
comportamento da carie dental. Exames complementares. Exercicio ético e legal da odontologia no Brasil. Exodontia (anatomia
aplicada). Farmacologia geral. Filosofia de tratamento integral. Formacdo de vinculo no atendimento odontolégico. Habitos bucais.
IndicacBes e contraindicagdes. InfeccOes bacterianas. Infecgbes virais. Inter-relagdo peridontia e demais dreas da odontologia.
LesBes cancerizaveis. LesGes cisticas. Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar. Métodos e mecanismos de a¢do do
flior. Morfologia da superficie oclusal. NocGes de microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. No¢des de oclusdo
e procedimentos clinicos de tratamento das disfun¢Ges. Odontogeriatria (processo de envelhecimento). Odontologia geriatrica.
Odontologia preventiva e saude bucal coletiva e clinica integral. Odontopediatria. Patogenia da doenca periodontal. Patologia bucal.
Patologia das glandulas salivares. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Periodontia: Epidemiologia da doenca periodontal.
Plano de tratamento integrado em odontologia. Pés-operatério em exodontia. Principios gerais do uso correto de farmacos para o
tratamento da dor. Processo salde doenca. Programa de Saude da Familia (PSF). Promogdo e educacdo em salde. Psicologia na
odontologia: Quimioprofilaxia da cdrie dentaria. Relagdo paciente-profissional. Restaura¢des diretas em dentes anteriores
fraturados. Risco de cérie e atividade cariogénica. Sistema Unico de Saude (SUS). Sistemas adesivos odontoldgicos. Técnicas
operatdrias. Tratamento conservador da polpa dentdria. Tratamento ndo invasivo. Trauma dental na denticdo decidua.
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Traumatismos alvéolo-dentdrio. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Urgéncias em endodontia. Uso de
antimicrobianos.

CARGO: CIRURGIAOQ - DENTISTA

Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. Anatomia do
periodonto. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Aspectos psicoldgicos relacionados ao idoso.
Assepsia e barreiras de protecdo. Atencdo de saude ao idoso. Atendimento ao publico. Biosseguranga em odontologia. Cirurgia
periodontal. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. Conceitos de stress e sua relacdo com a salde bucal Controle da dor e
tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Controle do comportamento. Dentistica restauradora. Desenvolvimento
humano. Diagnéstico e progndstico de carie. Dinamica familiar. Doencas bucais e manifestacdes orais sistémicas. Doencgas da polpa
e peridpice. Doencas fungicas e protozodrias. Controle de infeccdo em Odontologia. Residuos de servigos de salde. Esterilizacdo de
material. Endodontia: Métodos de diagndstico. Epidemiologia. Etica profissional (cddigo de ética odontoldgico). Etiologia e
comportamento da carie dental. Exames complementares. Exercicio ético e legal da odontologia no Brasil. Exodontia (anatomia
aplicada). Farmacologia geral. Filosofia de tratamento integral. Formacdo de vinculo no atendimento odontolégico. Habitos bucais.
Indicacdes e contraindicagdes. Infec¢bes bacterianas. InfecgBes virais. Inter-relagdo peridontia e demais dreas da odontologia.
LesBes cancerizaveis. LesGes cisticas. Materiais para a prote¢do do complexo dentino-pulpar. Métodos e mecanismos de a¢do do
fluor. Morfologia da superficie oclusal. No¢Ges de microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. No¢des de oclusdo
e procedimentos clinicos de tratamento das disfun¢des. Odontogeriatria (processo de envelhecimento). Odontologia geriatrica.
Odontologia preventiva e saude bucal coletiva e clinica integral. Odontopediatria. Patogenia da doenga periodontal. Patologia bucal.
Patologia das glandulas salivares. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Periodontia: Epidemiologia da doenca periodontal.
Plano de tratamento integrado em odontologia. Pés-operatério em exodontia. Principios gerais do uso correto de farmacos para o
tratamento da dor. Processo salide doenca. Programa de Salude da Familia (PSF). Promogdo e educagdo em saude. Psicologia na
odontologia: Quimioprofilaxia da cdrie dentaria. Relagdo paciente-profissional. Restaura¢des diretas em dentes anteriores
fraturados. Risco de cérie e atividade cariogénica. Sistema Unico de Saude (SUS). Sistemas adesivos odontolégicos. Técnicas
operatodrias. Tratamento conservador da polpa dentdria. Tratamento ndo invasivo. Trauma dental na denticdo decidua.
Traumatismos alvéolo-dentadrio. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Urgéncias em endodontia. Uso de
antimicrobianos.

CARGO: ENFERMEIRO 30H

Atencdo em saude. Administra¢do aplicada a enfermagem. Assisténcia de enfermagem em intoxica¢Bes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de
animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes. Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias. Atencdo a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar).
Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito). Atencdo a saude da crianga (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratérias). Atendimento ao publico. Cadeia de frio.
Conhecimentos basicos sobre o programa de Agentes Comunitarios de Saude. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude
da Familia. Diagndstico de satide na comunidade. Educacdo para a satde. Enfermagem em pronto-socorro. Etica profissional.
Humanizacdo e Saude. Indicadores de Saude. Legislacdo profissional — COFEN/COREN. Meios de desinfeccdo e esterilizac3o.
Trabalho com grupos. Organizagdo e gestdo dos servicos de salde. Organizagdo social e comunitaria no campo da saude coletiva.
Planejamento, organizacdo, direcdo, controle e avaliagdo. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Politicas e praticas em satude
coletiva. Programa Nacional de Imunizago. Satde da familia e atendimento domiciliar. Sistema Unico de Salde. Sistematiza¢do da
assisténcia de enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Vacinacdo contra as doengas imunopreveniveis. Vigilancia em Saude

CARGO: ENFERMEIRO PSF

Integralidade da atencdo em saude. Administracdo aplicada a enfermagem. Assisténcia de enfermagem em intoxicacGes exdgenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e
mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias.
Assisténcia de pacientes. Atencdo a saude da crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencgas
diarreicas e doencas respiratérias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecolodgico,
planejamento familiar). Atencdo a salde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito). Atendimento ao publico. Cadeia de frio.
Nocdes de farmacologia. Admissdo, alta hospitalar, transferéncia e oébito. Sinais vitais. Primeiros socorros. Oxigenoterapia.
Administracdo de medicamentos. Seguranca do paciente. Coleta de materiais para exames. Assisténcia de enfermagem em
situacOes de urgéncia e emergéncia. Biosseguranga. Central de Material e esterilizacdo. Conhecimentos bdsicos sobre o programa
de Agentes Comunitdrios de Saude. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Salude da Familia. Diagndstico de saude na
comunidade. Educacdo para a Satde. Enfermagem em pronto-socorro. Etica profissional. Humanizacdo e saude. Indicadores de
salde. Legislacdo profissional — COFEN/COREN. Meios de desinfeccdo e esterilizagcdo. Organizacdo e gestdo dos servicos de salde.
Organizacdo social e comunitaria no campo da saude coletiva. Planejamento, organizacdo, direcdo, controle e avaliacdo. Politica
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Nacional de Humanizagdo (PNH). Politicas e praticas em salde coletiva. Programa Nacional de Imunizagdo. Saude da familia e
atendimento domiciliar. Sistema Unico de Saude. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Supervisdo em enfermagem.
Trabalho com grupos. Vacinagdo contra as doencgas imunopreveniveis.

CARGO: FARMACEUTICO

Atendimento ao publico. Boas praticas de fabricacdo de produtos farmacéuticos. Codigo de ética da profissdo farmacéutica.
Conceitos (SUS, vigilancia sanitéria, vigilancia epidemioldgica, assisténcia farmacéutica). Conhecimentos gerais sobre material
médico-hospitalar. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Controle da qualidade dos produtos
farmacéuticos — métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos. Etica Profissional. Farmacologia.
Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Garantia de qualidade em farmacia
hospitalar. Legislacdo farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagdo de citostaticos. NogGes basicas de
epidemiologia. Organizacdo de almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condi¢des adequadas de armazenamento. Padronizagdo
dos itens de consumo. Politica de medicamentos — legislagdo para o setor farmacéutico. Programacao e estimativas de necessidade
de medicamento. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Servicos/centros de informagdo de medicamentos. Sistema
de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Acupuntura. Anatomia do aparelho locomotor. Anatomia palpatoria. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico.
Atendimento em servigos de saude. Avaliagdo cinético-funcional. Biofisica. Biologia celular. Bioquimica. Cinesiologia e biomecanica.
Cinesioterapia. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, Leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Direitos e deveres do paciente.
Educacdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de salde da familia. Etica Profissional. Fisiologia. Fisioterapia aquatica.
Fisioterapia cardiovascular. Fisioterapia em dor e reumatologia. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia. Fisioterapia esportiva.
Fisioterapia na saude da crianga. Fisioterapia na saude do idoso. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia respiratoéria. Lei n2 8.080,
de 19 de setembro de 1990 (Lei Orgénica da Satde). Nucleo de apoio & satde da familia. Orteses e préteses. Patologia. Primeiros
socorros. Psicomotricidade. Recursos terapéuticos manuais. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em saude. Vigilancia em saude.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da linguagem infantil. Prevencdo dos disturbios da comunicagdo oral. Disturbios e altera¢Ges na linguagem oral,
fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. Transtornos da motricidade oral e linguagem. Otoneurologia. Triagem auditiva neonatal.
Perda auditiva induzida por ruido. Disfonia. Avaliacdo audioldgica. Laudo audioldgico. Implante coclear. Reabilitacdo vestibular.
Alteracdes da fala: disartrias e dispraxias. Disfagias mecanicas. Anatomia de cabeca e pescogo. Aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servigcos de saude. Biofisica acustica.
Biologia celular e molecular. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢c®es inerentes ao cargo. Direitos e deveres do
paciente. Educacdo em satde no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Etica profissional. Etica profissional. Fisiologia.
Fonética acustica e articulatéria. Fonoaudiologia na saude da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso e do trabalhador.
Fonoaudiologia. Histologia aplicada a fonoaudiologia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Linguistica
aplicada a fonoaudiologia. Neuroanatomia. Neurologia aplicada a fonoaudiologia. Nucleo de apoio a saude da familia. Odontologia
aplicada a fonoaudiologia. Otorrinolaringologia. Saude coletiva e fonoaudiologia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante,
do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em saude. Vigilancia em
saude.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Angiotomografia cardiaca. Atendimento ao publico. Aterosclerose.
Bradiarritmias e taquiarritmias. Cardiomiopatias e miocardites. Cateterismo cardiaco. Choque cardiogénico. Doencga coronariana
cronica e sindromes coronarianas agudas. Doenca orovalvar. Doencas da aorta. Endocardite infecciosa. Etica profissional. Fatores
de risco para aterosclerose. Febre reumatica. Hipertensdo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas. Holter. Insuficiéncia
cardiaca aguda e cronica. Insuficiéncia renal e doenca cardiovascular. Insuficiéncia respiratéria, interagdo cardiopulmonar, suporte
ventilatorio invasivo e ndo invasivo. Medicina nuclear aplicada a cardiologia. Métodos complementares na avaliacdo cardiovascular
(eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia). Monitoracdo ambulatorial da pressdo arterial. Prevengdo primaria e
secundaria da doenca coronariana. Resposta inflamatdria sistémica e sepse. Ressonancia magnética cardiaca. Sedacdo, analgesia e
disturbios de comportamento em pacientes criticos. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Tromboembolismo
pulmonar e cor pulmonale.

CARGO: MEDICO CLINICO - GERAL
Anatomia e fisiologia. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Artrite reumatica. Aspectos diagndsticos das doencas tumorais
do aparelho respiratorio e digestivo. Atencdo a pessoa em situacdo de violéncia doméstica, sexista e outras. Bronquite, enfisema,
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asma. Cancer de colon, de es6fago, de estbmago, de figado, de mama, de pancreas, de prostata, de pulmao. Cirrose e doengas
crénicas figado. Clinica do traumatismo craniano-TCE e AVC. Cdlera. Conhecimentos no manejo do paciente vitima de urgéncia ou
trauma no ambiente do pré-hospitalar. Dengue. Dermatologia: principais doencas de pele. Diabetes mellitus. Doencas
cerebrovasculares. Doengas hipertensivas. Envenenamentos agudos. Epidemiologia e processos patolédgicos. Febre reumética.
Febre tifdide. Filariose. Hanseniase. Hepatite. HIV/AIDS e outras DSTs. Infarto agudo do miocéardio. Insuficiéncia cardiaca.
Insuficiéncia renal. Leptospirose. Meningoencefalite. Microbiologia e parasitologia. Miocardiopatias. Parasitoses. Pneumonia.
Politicas de saude. Promocdo da saude e prevencdo de doencas. Propedéutica em clinica médica. Sadde coletiva. Saude do
trabalhador. Saude mental. Septicemia. Sifilis. Tuberculose. Urgéncias clinicas (insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de
pulmao, crise hipertensiva, asma brénquica, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda, cdlica renal e
embolia pulmonar). BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. Atendimento ao publico. Cidadania e ética na administracdo
publica. Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre atribuicGes, leis e normas técnicas inerentes ao
cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). Decreton21.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). Desenvolvimento e controle de cronogramas.
Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Etica profissional do cargo. Gerenciamento do tempo. Limpeza e organizacdo.
Planejamento e organiza¢do das atividades de trabalho. Reciclagem e preservagdo ambiental. Salde e seguranga no ambiente de
trabalho. SAUDE PUBLICA. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento e internacio domiciliares. Atendimento em servicos
de saude. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200.5. Deveres do paciente. Educac¢do em saude no contexto do SUS. Emenda
constitucional n2 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento da sangdes e servicos publicos
de saude). Espécies de bens e servicos relacionados a salde. Estratégia de sadde da familia. Fun¢Ges do Agente Comunitério de
Saude e do Agente de Combate a Endemias. Gestdo da saude publica no Brasil. Internagdo de dependentes quimicos. Legislacdo
em saude no Brasil. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da saude). Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990
(disp®e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde-SUS e outros assuntos). Ntcleo de apoio a satide
da familia. Organizac¢do dos servicos de saude. Politica nacional de saude da mulher. Portaria n? 2.203, de 5 de novembro de 1996,
Ministério da Saude (redefine o modelo de gest3o do Sistema Unico de Satde). Protecdo ao idoso. Redes de atengdo a satide. Satde
da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saide dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Siste mas
de informacgdo em saude. Vigilancia em saude

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Embriologia e malformacdes genitais. Consulta em ginecologia, aspectos éticos. AlteragBes funcionais do ciclo menstrual.
Leucorréias e doenca inflamatdria pélvica. Distopias genitais. Planejamento familiar e anticoncepc¢do. Climatério. Rotina do casal
estéril. Neoplasia maligna e benigna do Utero, ovarios, vulva e mamas. Rastreamento. Sangramento uterino anormal. Incontinéncia
urinaria. Propedéutica ginecoldgica. Doengas sexualmente transmissiveis. Anormalidades na sexualidade. Atendimento em servigos
de saude. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. Deveres do paciente. Educacdo em saude no contexto do SUS. Emenda
constitucional n2 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das a¢des e servigos publicos
de salde). Espécies de bens e servicos relacionados a saude. Estratégia de saude da familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990 (Lei organica da saude). Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude - SUS e outros assuntos). Nucleo de apoio a satde da familia. Politica nacional de satde da mulher. Portaria
n? 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Salde (redefine o modelo de gesto do Sistema Unico de Satde). Protecdo ao
idoso. Redes de atengdo a saude. Sistemas de informacdo em saude. Vigilancia em saude.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

AfeccBes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite — fase aguda e crénica. Tuberculose
osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e crdnica. Pioartrite. Ortopedia em geral: cervicobraquialgias — artrite
degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias — artrite
degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondildlise; espondilolistese. Tumores dsseos benignos e malignos.
Traumatologia — fraturas e luxa¢des da coluna cervical, dorsal e lombar; fratura da pélvis; fratura do acetabulo; fratura e luxagdo
dos ossos dos pés; fratura e luxagdo do tornozelo; fratura diafisaria dos ossos dos pés; fratura e luxacdo do joelho; lesGes meniscais
e ligamentares; fratura diafisaria do fémur; fratura transtrocanteriana; fratura do colo do fémur; fratura do ombro; fratura da
clavicula e extremidade superior e diafise do Umero; fratura da extremidade distal do Umero; luxacdo do cotovelo e fratura da
cabeca do radio; fratura e luxacdo de Monteggia; fratura diafiséria dos ossos do antebraco; fratura de Colles e Smith; luxacdo do
carpo; fratura do escafoide carpal. Traumatologia da mao — fratura metacarpiana e falangiana; ferimento da mao; lesGes dos
tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia — Anatomia do sistema
osteoarticular; radiologia, tomografia, ressonancia nuclear magnética e ultrassonografia do sistema osteoarticular; anatomia do
sistema muscular; anatomia dos vasos e nervos; anatomia cirlrgica: vias de acesso e cirurgia ortopédica e traumatoldgica e
anomalias congénitas.
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CARGO: MEDICO PEDIATRA

Neonato (crescimento, desenvolvimento, aLeitamento materno, terapia nutricional e aspectos atuais da medicina de adolescentes).
Atendimento ambulatorial pediatrico e aplicacdo de métodos moleculares na pediatria clinica. Introducdo as doengas infecciosas
prevalentes e as doengas exantematicas. Infecgbes sistémicas bacterianas e fungicas no neonato. Pneumologia pediatrica: aspectos
clinicos e experimentais da imaturidade pulmonar e respostas ao oxigénio. Urgéncia, emergéncia e UTI pedidtrica e cirurgia infantil.
Oncologia pediatrica, nefrologia pediatrica, hepatologia pediatrica e hematologia pediatrica. Alergia e imunologia infantil e avaliacdo
clinica e laboratorial da imunocompeténcia. Aspectos fisiopatoldgicos, celular e moleculares envolvidos nas nefropatias hereditarias
e adquiridas caracterizadas por disturbios hidroeletroliticos. Aspectos epidemiolégicos e fisiopatoldgicos envolvidos na abordagem
diagndstica e terapéutica de pacientes pediatricos com choque séptico. Etiopatogenia ao impacto clinico e social:infec¢do por virus
sincicial respiratdrio na crianga. Epidemiologia do ciclo vital: a influéncias das primeiras décadas de vida sobre as patologias do
adulto. Bioestatistica. Biosseguranca. Etica médica. Direito médico. Bioética. Atendimento em servicos de satde. Constituicdo
Brasileira: artigos 196 a 200. Deveres do paciente. Educacdo em salde no contexto do SUS. Emenda constitucional n2 29, de 13 de
setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das acdes e servicos publicos de saude). Espécies de bens
e servicos relacionados a salde. Estratégia de saude da familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei organica da saude).
Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS
e outros assuntos). Nucleo de apoio a satide da familia. Politica nacional de saide da mulher. Portaria n? 2.203, de 5 de novembro
de 1996, Ministério da Saude (redefine o modelo de gest3o do Sistema Unico de Saude). Protecdo ao idoso. Redes de atencdo a
saude. Sistemas de informagdo em saude. Vigilancia em saude.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

Epidemiologia. Atendimento Pré-Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias Cardioldgicas. Afogamento. Anafilaxia.
Choque. IntoxicagBes Agudas. Queimaduras. Sindrome de Abstinéncia do Alcool. ECG - Interpretacio. Reanimacdo
Cardiorrespiratoria. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Crise Hipertensiva. Edema Agudo de Pulmao. Sindromes Coronarianas
Agudas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilacdo e Cardioversdo Elétrica. Intoxicagdo Digitdlica. Cetoacidose Diabética. Sindrome
Hiperosmolar ndo-Cetdtica. Diarreia Aguda. Abdome Agudo. Hemorragia Digestiva. Pancreatite Aguda. Emergéncias em
Hematologia. Leptospirose, Dengue e Febre Amarela. Infecgdo do Trato Urindrio. Cdlica Nefrética. Meningites. ConvulsGes. Acidente
Vascular Cerebral. Pneumotdrax. Pneumonias. Asma, Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica. Insuficiéncia Respiratéria Aguda.
Tromboembolismo Pulmonar. Derrame Pleural. Urgéncias Traumdticas. Cédigo de Etica Médica. Cédigo de Processo Etico-
Profissional. Direitos dos Pacientes. Atendimento em servicos de saude. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. Deveres do
paciente. Educagdo em salde no contexto do SUS. Emenda constitucional n2 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0s recursos
minimos para o financiamento das a¢des e servigos publicos de satide). Espécies de bens e servicos relacionados a saude. Estratégia
de saude da familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da saude). Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990
(dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS e outros assuntos). Ntcleo de apoio a satide
da familia. Politica nacional de saude da mulher. Portaria n? 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine o
modelo de gestdo do Sistema Unico de Salde). Protecdo ao idoso. Redes de atencdo a satde. Sistemas de informacdo em salde.
Vigilancia em saude

CARGO: MEDICO PSF

Anatomia e fisiologia. Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. Artrite reumatica. Aspectos diagndsticos das doencas tumorais
do aparelho respiratorio e digestivo. Atencdo a pessoa em situacdo de violéncia doméstica, sexista e outras. Bronquite, enfisema,
asma. Cancer de cdlon, de eséfago, de estdbmago, de figado, de mama, de pancreas, de prostata, de pulmdo. Cirrose e doengas
cronicas figado. Clinica do traumatismo craniano-TCE e AVC. Cdlera. Conhecimentos no manejo do paciente vitima de urgéncia ou
trauma no ambiente do pré-hospitalar. Dengue. Dermatologia: principais doencas de pele. Diabetes mellitus. Doencas
cerebrovasculares. Doencas hipertensivas. Envenenamentos agudos. Epidemiologia e processos patoldgicos. Febre reumatica.
Febre tifdide. Filariose. Hanseniase. Hepatite. HIV/AIDS e outras DSTs. Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia cardiaca.
Insuficiéncia renal. Leptospirose. Meningoencefalite. Microbiologia e parasitologia. Miocardiopatias. Parasitoses. Pneumonia.
Politicas de salde. Promocdo da saude e prevencdo de doencgas. Propedéutica em clinica médica. Saldde coletiva. Saude do
trabalhador. Saude mental. Septicemia. Sifilis. Tuberculose. Urgéncias clinicas (insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de
pulmao, crise hipertensiva, asma brénquica, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda, célica renal e
embolia pulmonar). BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. Atendimento ao publico. Cidadania e ética na administracdo
publica. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao
cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). Desenvolvimento e controle de cronogramas.
Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Etica profissional do cargo. Gerenciamento do tempo. Limpeza e organizacdo.
Planejamento e organiza¢do das atividades de trabalho. Reciclagem e preservacdo ambiental. Sadde e seguranca no ambiente de
trabalho. SAUDE PUBLICA. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento e internacdo domiciliares. Atendimento em servicos
de saude. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200.5. Deveres do paciente. Educacdo em saude no contexto do SUS. Emenda
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constitucional n2 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das sang¢des e servicos
publicos de salde). Espécies de bens e servigos relacionados a salde. Estratégia de saude da familia. Fun¢des do Agente
Comunitdrio de Saude e do Agente de Combate a Endemias. Gestdo da salde publica no Brasil. Internagdo de dependentes
guimicos. Legislacdo em saude no Brasil. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Lei n2 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde-SUS e outros assuntos).
Ndcleo de apoio a saude da familia. Organizacdo dos servicos de saude. Politica nacional de saide da mulher. Portaria n2 2.203, de
5 de novembro de 1996, Ministério da Satde (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Sautde). Protecdio ao idoso. Redes
de atencdo a saude. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Sadde dos portadores do HIV e dos
doentes de AIDS. Sistemas de informacgdo em salde. Vigilancia em saude

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Psicopatologia, psicofarmacologia e interagGes medicamentosas em psiquiatria. Transtornos do humor. Esquizofrenia, transtorno
esquizoafetivo e outros transtornos psicoticos. Transtornos de ansiedade. Transtornos mentais relacionados com a dependéncia
guimica. Transtornos alimentares e obesidade. Transtornos de personalidade. Transtornos dissociativo e somatoforme. Transtornos
da sexualidade e transtornos mentais associados ao ciclo reprodutivo feminino. Emergéncia, internagdo, suicidio e tentativa de
suicidio, ética e pesquisa em psiquiatria. Psiquiatria da infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Saude mental do trabalho e
previdencidria. Psiquiatria forense. Psiquiatria pericial. Estudo de casos clinicos. Etica e bioética. Atendimento em servigos de satde.
Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. Deveres do paciente. Educagdo em saude no contexto do SUS. Emenda constitucional n®
29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das ag¢Ges e servicos publicos de saude).
Espécies de bens e servigos relacionados a salde. Estratégia de saude da familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei
Organica da Saude). Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude - SUS e outros assuntos). Nucleo de apoio a satde da familia. Politica nacional de satide da mulher. Portaria n®
2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine o modelo de gest3o do Sistema Unico de Satde). Protecdio ao
idoso. Redes de atengdo a saude. Sistemas de informacdo em saude. Vigilancia em saude.

CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Absorcdo e atenuagdo acustica nos tecidos. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servigos
de saude. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direitos e deveres do paciente. Eco-
doppler vascular. Educacdo em satde no contexto do SUS. Endometriose e uroginecologia. Estratégia de satide da familia. Etica
profissional. Fistula arteriovenosa terapéutica (favt) e membro superior. Imagens por ultrassom. Laudos e equipamentos em
ultrassonografia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da saude). Limpeza e organizacdo. Modos de operacdo.
Neurossonografia fetal e transfontanelar. Nucleo de apoio a saude da familia Ondulatéria e som. Piezoeletricidade e transdutores.
Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Pratica em ultrassonografia geral, urgéncia, emergéncia, procedimentos
invasivos. Rastreamento de malformacGes cardiacas fetais pela ultrassonografia. Sadde da crianca e do adolescente, da gestante,
do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude e seguranca no ambiente de trabalho.
Sistemas de informacgdo em saude. Tipos de transdutores (caracteristicas e aplicacGes). Ultrassonografia avancada (de cardtidas e
vertebrais do sistema arterial e venoso dos membros inferiores endovaginal). Ultrassonografia bdsica (do sistema
musculoesquelético em ginecologia e obstetricia em medicina interna em oftalmologia). Ultrassonografia cervical. Ultrassonografia
da parede abdominal e hérnia inguinal. Ultrassonografia da tireoide com doppler. Ultrassonografia doppler (em ginecologia em
medicina interna: médulo aorto renal e mddulo hepatico em obstetricia). Ultrassonografia em bidpsia (da tireoide, de mama e de
prostata). Ultrassonografia em bolsa testicular e pénis. Ultrassonografia em emergéncias (traumaticas fast) e ndo traumaticas.
Ultrassonografia em pediatria - ultrassonografia endovaginal. Ultrassonografia mamaria. Ultrassonografia na gestacao de alto risco.
Ultrassonografia na pratica intensiva (de medicina interna. do sistema musculoesquelético do membro superior do sistema
musculoesquelético do membro inferior. do sistema urinario em ginecologia e obstetricia em mamaria). Ultrassonografia prostatica.
Ultrassonografia tridimensional 3D/4D. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA

Anatomia cirlrgica. Anatomia do sistema geniturindrio. Anomalias do sistema geniturindrio. Atendimento ao publico. Bexiga
neurogénica. Doencas de Peryronie. Doencas especificas do escroto. Doengas sexualmente transmissiveis. Doencas vasculares do
aparelho geniturindrio. Embriologia do sistema geniturinario. Estados intersexuais. Etica profissional. Impoténcia sexual. InfeccBes
do ticeto geniturinario. Infertilidade. Litiase do trato geniturinario. Neoplasias do sistema geniturindrio. Transplantes, selecdo e
complicagdes. Traumatismo do sistema geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Tumores (prostata, pénis, testiculo,
bexiga, renais e das adrenais). Urgéncias do aparelho geniturinario. Uropediatria.

Pagina 97 de 117 | Concurso PUblico para a Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE)

WWW.concursoz.com.br



Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC

CARGO: MEDICO VASCULAR

AmputacBes de membros inferiores. Aneurismas arteriais. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico.
Atendimento em servicos de saude. Aterosclerose. Cirurgia endovascular. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicGes inerentes ao cargo. Direitos e deveres do paciente. Doenca aterosclerdtica aorto-iliaca. Doencga aterosclerdtica femoro-
poplitea. Educacdo em salide no contexto do SUS. Estratégia de satde da familia. Etica profissional. Isquemia cerebral de origem
extracraniana. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Limpeza e organizacdo. Linfangites e erisipelas.
Ndcleo de apoio a saude da familia OclusBes arteriais agudas. Pé diabético. Planejamento e organizac¢do das atividades de trabalho.
Procedimentos vasculares para o médico generalista. Salde da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador.
Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Sistemas de informagdo em
saude. Traumatismos vasculares. Tromboembolismo. Varizes dos membros inferiores. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia
em saude.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Anatomia dos animais domésticos. Anatomia patoldgica veterindria. Anatomia veterinaria. Animais de laboratodrio. Aspectos clinicos
dos disturbios minerais em ruminantes. Atendimento ao publico Bacteriologia. Bacterioses. Caprinocultura e ovinocultura. Citologia.
Clinica medica de grandes animais. Comportamento e bem-estar animal. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes
inerentes ao cargo. Correio eletronico. Cunicultura. Defesa sanitaria animal. Deontologia e legislagdo médico veterindria. Doencas
infecciosas em animais domésticos. Embriologia. Epidemiologia veterinaria. Etica profissional. Farmacologia veterinria.
Fisiopatologia da reprodugdo. Forragicultura. Genética animal. Imunologia. Imunopatologia. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da
versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢Bes de hardware, redes de
computadores e software. Nutricdo e alimentagdo animal. Parasitologia. Seguranca alimentar. Seguranca na internet. Sistema
operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Verminoses. Vigilancia sanitaria de alimentos. Viroses.

Windows Explorer. Zoonoses. Zootecnia.

CARGO: NUTRICIONISTA

Administragdo de servigcos de alimentagdo (cardapio, compras, recepc¢do, estocagem, saneamento, seguranca na producdo de
alimentos, métodos de conservacdo e técnica de higienizacdo da area fisica). Apoio matricial e atuagdo no programa de hipertensdo
e diabetes. Atendimento ao publico. Atividades de nutricdo em programas integrados de salde publica. Avaliagdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Avaliacdo nutricional. Caracteristicas organolépticas, sele¢do, conservacgdo, pré preparo,
preparo e distribuicdo dos alimentos. Decreto-Lei n2 986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos). Desnutri¢do
na infancia. Dietoterapia (principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na
EMTN). Epidemiologia da desnutricdo proteico-calérica. Etica profissional. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de
baixo peso. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitdrio. Legislacdo NASF. Leis da alimentacgdo.
Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo em Saude Publica (no¢do de epidemiologia das doencas
nutricionais, infecciosas, ma nutri¢cdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais). Nutricdo enteral (indicagdo, técnica de
administracdo, preparo e distribuicdo). Nutricdo materno infantil. Crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria. Nutricdo
Normal: conceito de alimentacgdo e nutrigdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Obesidade. Organizagao,
planejamento e gerenciamento do Lactdrio e Banco de Leite Humano. Programa de Saude da Familia (PSF). Selecdo e classificagdo
das férmulas enterais e infantis. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle — APPCC. Sistema Unico de Saude
(SUS). Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Vigilancia nutricional.

CARGO: ODONTOLOGO - PROTESISTA

Anatomia. Atendimento ao publico. Bioética. Biosseguranca. Cdrie dental. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuigOes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreton?1.171, de 22 de
junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direitos e deveres do paciente. Educacdo em salide no contexto do SUS. Emergéncias médicas em
odontologia. Endodontia. Equipamentos e materiais utilizados em servicos odontolégicos. Estratégia de satde da familia. Etica
profissional. Farmacologia terapéutica. Controle de infeccdo em Odontologia. Residuos de servicos de saude. Esterilizacdo de
material. Histologia aplicada materiais dentarios. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da saude). Limpeza e
organizacdo. Nucleo de apoio a saude da familia Oclusdo. Patologia. Periodontia. Planejamento e organizacdo das atividades de
trabalho. Prétese fixa e reabilitacdo oral. Prétese parcial removivel. Protese total. Radiologia e semiologia. Saude da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Sistemas de informacdo em
saude. Vigilancia em saude.

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA
Anatomia e fisiologia. Atendimento ao publico. Atividade fisica ndo escolar. Atletismo. Basquetebol. Conhecimentos sobre as
normas, Leis e atribuicBes inerentes ao cargo. Danca. Desenvolvimento e aprendizagem motora. Educacdo fisica adaptada. Etica
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profissional. Futebol. Futsal. Ginastica. Handebol. Higiene aplicada a educacao fisica. Histdria, teoria e ética da educacgdo fisica. Lei
n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lutas. Motricidade humana. Nata¢do. Primeiros Socorros.
Recreacdo e Lazer. Teoria e Pratica do Treinamento Desportivo. VolLeibol.

CARGO: PSICOLOGO

Abordagens cognitivo comportamentais. Abordagens humanistas (Gestalt-terapia, fenomenoldgico-existencial, centrada na
pessoa). Atendimento ao publico. Bateria psicométrica (testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual). Constituicdo do eu:
René Spitz, Melanie KLein, Donald. Crianga vitimada. Elaboracdo de laudos. Etica profissional. Legislacdo CAPS - Portaria n.2
336/2002. Lei Federal n.2 10.216/2001 (conteldo e repercussao na prética assistencial). Legislagdo RAPS — Portaria n.2 3.088/2011.
Legislagdo SUAS — Lei n.2 12.435/2011. Ludoterapia. Nog¢Bes de neuropsicologia: fungdes mentais inferiores e superiores: conceito,
desenvolvimento, disfuncdes. NogBes de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquiatricos, manifestaces sintomaticas, diagndstico
diferencial, tratamento medicamentoso e psicoldgico. Observagdo ludica. Patologias individuais e sociais na contemporaneidade.
Politicas Publicas em Saude Mental. Psicodiagndstico: Etapas.entrevistas (anamnese e entrevista clinica). Psicologia do
Desenvolvimento: Jean Piaget, Vigotsky. Psicologia e contemporaneidade: novas configuragdes familiares. género e identidade.
Psicologia na area da infdncia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e distlrbios globais de desenvolvimento (reabilitacdo).
Psicoterapia de grupo. Psicoterapia individual. RelagGes objetivas. Teorias da personalidade e abordagens terapéuticas (abordagens
psicodindmicas, psicandlise, psicologia analitica). Politica de Saude Mental. Terapéuticas ambulatoriais em saude mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico. Neurose, psicose e perversao.
Psicopatologia geral. Psicologia na Organizagdo — Desenvolvimento de Recursos Humanos. Avaliagdo psicoldgica. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Dependéncia quimica. Psicologia social e psicologia comunitaria. Estresse e processos
psicossomaticos.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Analise das relagdes entre salde e trabalho. Areas de atuagdo: salide mental, habilitacdo/reabilitacdo. Atendimento ao publico.
Atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebés de alto risco e a criangas. Conceitos de Terapia Ocupacional e suas
relagdes com as psicoterapias (psicodindmica e Junguiana). Conceitos de Terapia Ocupacional e suas relacdes com as psicoterapias.
Ergoterapia e a assisténcia asilar. Etica Profissional. Habilidades motoras gerais. Histérico, definicdo, objetivos. Hospital psiquiatrico
especializado, unidade psiquiatrica no hospital geral, HD (Hospital Dia), UBS, ambulatério, oficina, abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indica¢des, limitacdes. Ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional.
Integralidade do cuidado no hospital e sua interlocucdo com a rede de servigos sociais e de saude. Modalidades de tratamentos
bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismo, sinergismos. Modelos de terapia ocupacional: positivista,
humanista, materialista-historico. No¢des de Nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas.
Nocdes de psicopatologia geral. Ocupagdo como forma de tratamento. Ocupacdo terapéutica. Principios basicos do tratamento
terapéutico ocupacional nas areas de neurologia: traumato-ortopedia e reumatologia. Processo de terapia ocupacional (avaliagdo,
recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e instrumentais). Responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com
atualizacdo do conhecimento. Servicos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia.
Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Terapia ocupacional
aplicada as deficiéncias: intelectual, fisica, auditiva, visual e surdocegueira. Terapia ocupacional em contextos hospitalares: praticas
hospitalares em terapia ocupacional. Terapia ocupacional na drea da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios
globais de desenvolvimento. Terapia ocupacional na drea neuromusculoesquelética. Terapia ocupacional na paralisia cerebral.
Terapia Ocupacional no contexto escolar e com jovens infratores. Terapia Ocupacional Psicossocial.

SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Cuidados com tapetes, carpetes e cortinas. Uso da dgua em procedimentos de limpeza e higienizacdo. Limpeza e computadores e
equipamentos eletrénicos. Limpeza de drea externa. Organizacdo das rotinas de limpeza. Equipamentos, materiais e procedimentos
utilizados em varricdo, limpeza, higienizacdo e organizacdo de ambientes de trabalho. Limpeza e higienizacdo de banheiros e
cozinhas. Recolhimento e separacdo de residuos soélidos. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicBes inerentes ao cargo. Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza. Etica profissional. Limpeza e organizacdo.
Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencdo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. No¢des de instalacdes
elétricas e hidraulicas. NocGes de limpeza urbana. Nog¢des de manutencdo de prédios. Norma regulamentadora 32 - NR 32
(seguranca e saude no trabalho em servigos de saude). Planejamento e organiza¢do das atividades de trabalho. Portaria SIT n. @
609, de 30 de marco de 2017 — Ministério do Trabalho. Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servigos de
limpeza e higienizacdo. Reciclagem e preservacdo ambiental. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Saude e seguranga no
ambiente de trabalho.
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CARGO: COZINHEIRO

Noc¢Ges de microbiologia dos alimentos. Cozinha fria. Cozinha quente. Bases de cozinha. Métodos de cocgdo. Transferéncia de calor.
Cortes e técnicas basicas de preparagdes gastrondmicas. Terminologia classica em procedimentos realizados na cozinha. Caldos e
molhos basicos. Carnes utilizadas na culindria. Técnicas de preparacdo de diferentes tipos de carnes. Elaboragdo de pratos utilizando
os diversos tipos de carnes. Elaboracdo e cozimento de pescados. PreparacBes utilizando peixes, aves, carnes, legumes e frutas.
Alimentos e nutrientes (conceito e fungdes). Atendimento ao publico. Conservacdo de alimentos. Contaminantes dos alimentos
(perigos bioldgicos, quimicos e fisicos). Cuidados com a dgua: manutencdo dos reservatérios de agua e filtros. Cloracdo da adgua.
Cuidados com o lixo: recolhimento e destinacdo. Decreto-lei n2 986, de 21 de outubro de 1969 (normas bdsicas sobre alimentos).
Etica profissional. Higienizacdo de utensilios, equipamentos, dreas fisicas e higiene pessoal: produtos e procedimentos adequados.
Principais utensilios e equipamentos utilizados em cozinha hospitalar. RDC 206/2004 (ANVISA). Seguranga no trabalho:
equipamentos de protecdo individual. Técnicas de preparo de carnes, peixes, aves, sopas, cereais.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo por objetivos (APO). Balanced Scorecard. Balango patrimonial. Benchmarking. Ciclo PDCA. Escritério de projetos.
Ferramentas da qualidade. Fluxogramas. Gerenciamento da qualidade. Gerenciamento da rotina do dia a dia. Gerenciamento
dotempo em projetos. Gerenciamento pelas diretrizes. Gestdo de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de riscos em projetos.
Gestdo por resultados. Gestdo publica. Graficos de controle. Lei complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei de LicitagGes e Contratos da Administragdo Publica. Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informacdo). Método SW2H. Metodologia 5S. Microsoft Excel (2003 até as versGes mais atuais). Microsoft Word (2003
até as versGes mais atuais). Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). No¢Bes de Contabilidade. NogGes
de Informdtica. Organogramas. Qualidade na Gestdo e no Servigo Publico. Seguranca da Informagdo no ambiente de trabalho.
Seguranca na Internet.

CARGO: ENTREVISTADOR PARA PROGRAMAS SOCIAIS

Constituicdo Federal de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n.2 8.742/1993, alterada pela Lei n.2 12.435/2011. Politica
Nacional de Assisténcia Social — Centros de Referéncia de Assisténcia Social e Rede Sdcio-assistencial. Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — Decreto n.2 6.135/2007. Programas e Beneficios de Transferéncia de Renda vinculados ao
Cadastro Unico: Programa Bolsa Familia — Lei Federal n.2 10.836/2004 e Decreto n.2 5.209/2004; Beneficio de Prestacdo Continuada
— Decreto n.2 6.214/2007 e Decreto n.2 6.564/2008. Sistema Pré-Social. Manual do Entrevistador — Cadastro Unico para Programas
Sociais.

CARGO: MOTORISTA CNH CATEGORIA MINIMA B

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicBes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n? 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direcdo defensiva. Etica
profissional. Infrac®es de transito. Lei n2 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Limpeza e organizagdo.
Manutencdo de veiculos. Mecanica de veiculos. Planejamento e organiza¢do das atividades de trabalho. Primeiros Socorros. Saude
e Seguranga no ambiente de trabalho. Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizacdo de Transito.

CARGO: OFICINEIRO
Definicdo de um Oficineiro Profissional; Planejamento de oficinas criativas;
Identificacdo de necessidades da comunidade; Técnicas de comunicacdo e facilitagcdo; Desenvolvimento Profissional Continuo; A

importancia da aprendizagem ao longo da vida; Objetivos e metas pedagogicas; Adaptacdo de atividades para diferentes faixas
etérias e necessidades especificas; Direitos e deveres do Oficineiro; Politicas publicas de cultura, lazer, ou educacdo; Etica
Profissional: Conceitos e Principios; Definicdo de Moral e Conduta

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Acolhimento institucional e familiar. Alienacdo parental. Centros de referéncia da assisténcia social(CRAS). 4.Centros de referéncia
especializados de assisténcia social (CREAS). Colocacdo em familia substituta (guarda, tutela e adogdo). Convivéncia familiar e
comunitaria. Direitos humanos. Etica profissional do assistentesocial. Guarda e guarda compartilhada. Legislacdo brasileira para o
servico social. Lei n? 10.741, de 12 deoutubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 ("Lei Maria da
Penha"). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Medidas socioeducativas. Nog¢des de direito
de familia e sucessBes sobre as areas de atuacdo de servico social. Norma operacional basica (NOB/SUAS). Politica nacional de
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assisténcia social (PNAS). Principais autores em servico social. Relagdes de género e intergeracionais. Seguridade social e assisténcia
social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Tutela e curatela. Violéncias e violéncia doméstica.

CARGO: RECEPCIONISTA

NocgGes de recepcdo. Postura do (a) recepcionista. Atendimento ao usudrio do servico publico. Atendimento de chamadas
telefénicas internas e externas. Bons hdbitos para o atendimento ao usuario dos servicos publicos. Trabalho em equipe.
Ferramentas de comunicagdo. Funcdes do (a) recepcionista. Gerenciamento de conflitos. Métodos de comunica¢do. Modelo de
comunicacdo. Partes interessadas (stakeholders). Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 1 ao 16). Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizacio
das atividades de trabalho. Salde e seguranca no ambiente de trabalho.

CARGO: VIGIA

Nocdes de seguranca. Legislacdo aplicada e direitos humanos. Relagdes humanas no trabalho. Sistema de seguranca publica e crime
organizado. Prevencdo de combate a incéndio. Vigilancia. Radiocomunicagdo. Noc¢des de seguranca eletronica. Atendimento ao
publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (cédigo
de ética). Defesa Pessoal. Direitos Humanos e relagdes humanas no trabalho. Etica profissional. Lei n2 8.069/90, de 13 de julho de
1990 — (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho.
Prevencgdo e combate a incéndio. Primeiros socorros. Radiocomunicagdo e alarmes. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.
Seguranca publica.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Assisténcia social. Atendimento ao publico. Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC. Centros de referéncia da assisténcia social
(CRAS). Centros de referéncia especializados de assisténcia social (CREAS). Convivéncia familiar e comunitaria. Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos. Etica profissional. Instrumentalidade do servigo social. Instrumentos e técnicas do servico social. Legislacdo
brasiLeira para o servico social. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei n2 12.435, de 6 de julho de
2011 (organizacdo da Assisténcia Social). Lei n© 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n® 13.827,
de 13 de maio de 2019 (Lei Maria da Penha). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca da Adolescente). Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Criancga e do Adolescente). Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (organizacdo da Assisténcia
Social). Lei no 10.741, de 19 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS. Norma operacional
basica (NOB/SUAS). Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS. Pardmetros de atuacgdo do
servico social na salde. Politica nacional de assisténcia social (PNAS). Beneficios Previdenciarios. Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990 (Lei organica da satde). Seguridade social e direitos sociais no Brasil (aspectos legais e tendéncias atuais). Sistema Unico
da Saude — SUS. Sistema Unico de assisténcia social (SUAS).

CARGO: PSICOLOGO

Abordagens cognitivo comportamentais. Abordagens humanistas (Gestalt-terapia, fenomenoldgico-existencial, centrada na
pessoa). Atendimento ao publico. Bateria psicométrica (testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual). Constituicdo do eu:
René Spitz, Melanie KLein, Donald. Crianga vitimada. Elaboracdo de laudos. Etica profissional. Legislacio CAPS - Portaria n.2
336/2002. Lei Federal n.2 10.216/2001 (conteldo e repercussdo na prética assistencial). Legislagdo RAPS — Portaria n.2 3.088/2011.
Legislacdo SUAS — Lei n.2 12.435/2011. Ludoterapia. Nog¢des de neuropsicologia: funcdes mentais inferiores e superiores: conceito,
desenvolvimento, disfun¢des. No¢des de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos, manifestacdes sintomaticas, diagndstico
diferencial, tratamento medicamentoso e psicoldgico. Observacdo ludica. Patologias individuais e sociais na contemporaneidade.
Politicas Publicas em Saude Mental. Psicodiagndstico: Etapas.entrevistas (anamnese e entrevista clinica). Psicologia do
Desenvolvimento: Jean Piaget, Vigotsky. Psicologia e contemporaneidade: novas configuracdes familiares. género e identidade.
Psicologia na area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento (reabilitagdo).
Psicoterapia de grupo. Psicoterapia individual. RelacGes objetivas. Teorias da personalidade e abordagens terapéuticas (abordagens
psicodinamicas, psicanalise, psicologia analitica). Politica de Saude Mental. Terapéuticas ambulatoriais em saude mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico. Neurose, psicose e perversao.
Psicopatologia geral. Psicologia na Organizacdo — Desenvolvimento de Recursos Humanos. Avaliacdo psicoldgica. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Dependéncia quimica. Psicologia social e psicologia comunitaria. Estresse e processos
psicossomaticos

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Cuidados com tapetes, carpetes e cortinas. Uso da dgua em procedimentos de limpeza e higieniza¢do. Limpeza e computadores e
equipamentos eletrénicos. Limpeza de area externa. Organizacdo das rotinas de limpeza. Equipamentos, materiais e procedimentos
utilizados em varrigdo, limpeza, higienizagdo e organizagdo de ambientes de trabalho. Limpeza e higienizagdo de banheiros e
cozinhas. Recolhimento e separacdo de residuos sélidos. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuic®es inerentes ao cargo. Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza. Etica profissional. Limpeza e organizagao.
Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencdo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. No¢cGes de instalacdes
elétricas e hidraulicas. No¢Bes de limpeza urbana. NogGes de manutencdo de prédios. Norma regulamentadora 32 - NR 32
(seguranca e saude no trabalho em servigos de saude). Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Portaria SIT n. @
609, de 30 de mar¢o de 2017 — Ministério do Trabalho. Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servigcos de
limpeza e higienizag¢do. Reciclagem e preserva¢do ambiental. Regime juridico unico dos servidores publicos. Saude e seguranca no
ambiente de trabalho.

CARGO: MAGAREFFE

Entendimento sobre contaminagao de alimentos. Cuidados com a 4dgua e o ambiente de manipula¢do. Cuidados com a dgua e o
ambiente de manipulagdo. Higienizagdo. Manuseio de lixo e controle de pragas e vetores. Etapas de manipulagdo de
alimentos. Documentac¢do e fung¢do do responsavel pelo servico. Microbiologia basica de alimentos. Doengas transmitidas por
alimentos. Preparacdo dos animais para o abate. Abate de animais para consumo humano. Processamento da carne, como cortar,
limpar e separar as partes do animal. Identificacdo das pecas. Pesagem, porcionamento e acondicionamento da carne. Seguimento
das boas praticas de fabricagdo. Zelo pela seguranca no local de trabalho. Etica Profissional

ROSULUCAO N° 216, DE 15 SETEMBRO DE 2004 (Dispde sobre Requlamento Técnico de Boas Prdticas para Servicos de Alimentacéo.
(https.//www.qov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-quias-e-orientacoes/cartilha-boas-
praticas-para-servicos-de-alimentacao.pdf). LEI N2 9.782, DE 26 DE JANEIRO DE 1999. Define o Sistema Nacional de Vigildncia
Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19782.htm).

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Administragdo por objetivos (APO). Balanced Scorecard. Balango patrimonial. Benchmarking. Ciclo PDCA. Escritério de projetos.
Ferramentas da qualidade. Fluxogramas. Gerenciamento da qualidade. Gerenciamento da rotina do dia a dia. Gerenciamento
dotempo em projetos. Gerenciamento pelas diretrizes. Gestdo de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de riscos em projetos.
Gestdo por resultados. Gestdo publica. Graficos de controle. Lei complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei de Licitages e Contratos da Administracdo Publica. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informacdo). Método 5W2H. Metodologia 5S. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). Microsoft Word (2003
até as versBes mais atuais). Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). No¢Bes de Contabilidade. No¢Ges
de Informdtica. Organogramas. Qualidade na Gestdo e no Servigo Publico. Seguranga da Informagdo no ambiente de trabalho.
Seguranca na Internet.

CARGO: MOTORISTA CNH CATEGORIA BOU C

Direcdo defensiva. Lei n2 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Atendimento ao publico.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 1 ao 16). Decreto n? 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Infracdes de transito. Etica profissional. Limpeza e
organizagdo. Manutencdo de veiculos. Mecanica de veiculos. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Primeiros
socorros. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizacdo de transito

CARGO: MOTORISTA CNH CATEGORIAD QU E

Direcdo defensiva. Lei n2 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Atendimento ao publico.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 1 ao 16). Decreto n? 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Infracdes de transito. Etica profissional. Limpeza e
organizagdo. Manutencdo de veiculos. Mecanica de veiculos. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Primeiros
socorros. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizacdo de transito

CARGO: RECEPCIONISTA
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NocgGes de recepcdo. Postura do (a) recepcionista. Atendimento ao usudrio do servico publico. Atendimento de chamadas
telefénicas internas e externas. Bons hdbitos para o atendimento ao usudrio dos servicos publicos. Trabalho em equipe.
Ferramentas de comunicagdo. Funcdes do (a) recepcionista. Gerenciamento de conflitos. Métodos de comunica¢do. Modelo de
comunicacgdo. Partes interessadas (stakeholders). Atendimento ao publico. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 1 ao 16). Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizacdo
das atividades de trabalho. Salide e seguranca no ambiente de trabalho.

CARGO: TRATORISTA

Caracteristicas e identificacdo do operador. Condugdo da maquina. Manutencdo, cuidados com o abastecimento e bateria. Painel
de instrumentos. Comandos, sinalizacdo de seguranca, adesivos de adverténcia. Posi¢do e ajustes do assento, ajustes da altura da
barra de tracdo e sistema de levante hidraulico. Inspecdo do veiculo e procedimentos de seguranca. Trator para transporte de
materiais. Equipamentos de protecdo. Legislacdo de seguranca e saude no trabalho rural. Principios de operagdo de tratores
agricolas. Tipos de Tratores. Componentes e Sistemas do Trator. Técnicas de operagado e manuseio de tratores agricolas. Medidas
de prevencdo de acidentes com tratores agricolas. Normas de seguranca para operac¢do de tratores agricolas. Uso correto dos
equipamentos de protecdo individual (EPIs). Nocdes de mecanica basica. Procedimentos de segurancga para manutencdo e reparo
de tratores agricolas. Manutencdo e Inspecdo. Seguranca na operac¢do. Técnicas de operacdo. Diregdo defensiva. Transporte e
armazenamento de implementos. Prevencdo de acidentes. Primeiros Socorros. Infragdes de transito. Lei n? 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Manutengdo de veiculos. Mecénica de veiculos. Seguranca no transporte de
passageiros. Sinalizacdo de Transito. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. Atendimento ao publico. Cidadania e Etica na
Administragdo Publica. Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre atribuicdes, Leis e Normas
Técnicas inerentes ao cargo. Desenvolvimento e controle de cronogramas. Etica profissional do cargo. Gerenciamento do tempo.
Limpeza e organizagdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Reciclagem e preservacdo ambiental. Saude e
seguranga no ambiente de trabalho

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Adubo. Agronomia. Atendimento ao publico. Clima. Combate a pragas. Composicao do solo. Conhecimentos sobre as normas, leis
e atribui¢cSes inerentes ao cargo. Correio eletrénico. Etica profissional. Irrigacdo. Lei n? 12.651, de 25 de maio de 2012 (protecéo da
vegetacdo nativa). Lein26.902, de 27 de abril de 1981 (areas de protecdo ambiental). Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981 (politica
nacional do meio ambiente). Lei n? 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n® 8.171, de 17 de
janeiro de 1991 (politica agricola). Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes ambientais). Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de
1998 (crimes contra o meio ambiente). Mecanizagdo agricola. Melhoramento. Negécios agricolas. Producdo de animais. Producdo
vegetal. Sustentabilidade.Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome,
Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢des de hardware, redes de computadores e software. Seguranca na internet. Sistema
operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

Administracdo, planejamento e desenvolvimento rural. Agrometeorologia. Agrossilvicultura. Animais silvestres. Aspectos
econbémicos e politicos do setor agropecuario brasileiro. Atendimento ao publico. Avaliagdo de impactos ambientais. Bioquimica
geral. Botanica sistematica. Compostos quimicos e anatomia da madeira. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes
inerentes ao cargo. Conservacdo e manejo de fauna. Constituicdo da republica federativa do brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Correio
eletrénico (e-mail). Cultura de espécies florestais. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (cédigo de ética). Dendrologia.
Dendrometria. Desenvolvimento e gestdo da agricultura familiar. Direito ambiental agrario. Ecologia. Economia dos recursos
naturais renovaveis. Economia florestal. Economia rural. Elaboracdo e avaliacdo de projetos agropecuarios. Entomologia.
Espermatdfitas. Etica profissional. Exploracdo e transporte florestal. Fertilidade e manejo do solo. Fisiologia vegetal. Fitopatologia.
Genética geral. Gerenciamento de projetos. Gestdo ambiental. Hidraulica aplicada a agricultura. Incéndios florestais. Inventario
florestal. Lei n2 12.651, de 25 de maio de 2012 (protecdo da vegetacdo nativa). Lei n2 6.902, de 27 de abril de 1981 (areas de
protecdo ambiental). Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lein28.171, de 17 de janeiro de
1991(politica agricola). Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes ambientais). Limpeza e organizacdo. Manejo de bacias
hidrograficas. Manejo de florestas nativas. Manejo e conservagdo do solo. Manejo florestal. Maquinas e mecanizagdo florestal.
Melhoramento florestal. Microbiologia. Patologia florestal. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Produtos
reconstituidos de propriedades fisicas e mecanicas da madeira. Reciclagem do lodo de esgoto e do lixo da agricultura. Recuperagao
de areas degradadas. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Sementes e viveiros florestais serraria, secagem e preservagado
da madeira. Sistema de gestdo empresarial no agronegdcio. Sistemas de informacdo geografica. Tecnologia de papel e celulose.
Zoologia geral. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer. Microsoft Excel, PowerPoint e Word
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da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nogoes de hardware, redes de
computadores e software. Seguranga na internet.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Cuidados com tapetes, carpetes e cortinas. Uso da dgua em procedimentos de limpeza e higieniza¢do. Limpeza e computadores e
equipamentos eletrénicos. Limpeza de area externa. Organizacdo das rotinas de limpeza. Equipamentos, materiais e procedimentos
utilizados em varrigdo, limpeza, higienizagdo e organizagdo de ambientes de trabalho. Limpeza e higienizagdo de banheiros e
cozinhas. Recolhimento e separacdo de residuos sélidos. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuic®es inerentes ao cargo. Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza. Etica profissional. Limpeza e organizacdo.
Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencdo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. No¢des de instalacdes
elétricas e hidraulicas. Nogdes de limpeza urbana. Nog¢bes de manutengdo de prédios. Norma regulamentadora 32 - NR 32
(seguranca e saude no trabalho em servigos de salde). Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Portaria SIT n. @
609, de 30 de margo de 2017 — Ministério do Trabalho. Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servicos de
limpeza e higienizag¢do. Reciclagem e preservag¢do ambiental. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Saude e seguranca no
ambiente de trabalho.

CARGO: COVEIRO

Organizagdo do cemitério. Limpeza de covas e jazigos. Procedimentos utilizados para cavar e cobrir sepulturas. Carregamento de
caixdes. Preparagdo das covas e dos tumulos. Procedimentos, equipamentos e materiais utilizados em limpeza, organizacao,
higienizacdo e manutencdo de cemitérios. Atendimento ao publico em cemitérios. Conhecimentos sobre as normas, Leis e
atribuicGes inerentes ao cargo de Coveiro (a). Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (cddigo de ética). Equipamentos de
seguranga em servicos de limpeza em cemitérios. Etica profissional. Limpeza e organizacdo em cemitérios. Manutencdo de
cemitérios. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencdo de cemitérios. Materiais de limpeza utilizados em cemitérios.
Materiais reciclaveis descartados em cemitérios. Nog¢des de instalagdes elétricas e hidraulicas em cemitérios. Nog¢Ges de limpeza
urbana. Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranca e salde no trabalho em servigcos de saude). Planejamento e organizacdo
das atividades de trabalho no cemitério. Procedimentos de sepultamento, exumacdo e cremacdo. Reciclagem e preservacdo
ambiental. Saude e seguranca no trabalho em cemitérios. Tipos de covas.

CARGO: COZINHEIRO

Nocdes de microbiologia dos alimentos. Cozinha fria. Cozinha quente. Bases de cozinha. Métodos decocgdo. Transferéncia decalor.
Cortes e técnicas basicas de preparagdes gastronémicas. Terminologia cldssica em procedimentos realizados na cozinha. Caldos e
molhos basicos. Carnes utilizadas na culinaria. Técnicas de preparacdo de diferentes tipos de carnes. Elaboracdo de pratos utilizando
os diversos tipos de carnes. Elaboragdo e cozimento de pescados. PreparacGes utilizando peixes, aves, carnes, legumes e frutas.
Alimentos e nutrientes (conceito e fungdes). Atendimento ao publico. Conservagdo de alimentos. Contaminantes dos alimentos
(perigos bioldgicos, quimicos e fisicos). Cuidados com a dgua: manutencdo dos reservatérios de adgua e filtros. Cloracdo da adgua.
Cuidados com o lixo: recolhimento e destina¢do. Decreto-Lei n2 986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos).
Etica Profissional. Higienizacdo de utensilios, equipamentos, areas fisicas e higiene pessoal:produtos e procedimentos adequados.
Principais utensilios e equipamentos utilizados em cozinha hospitalar. RDC 206/2004(ANVISA). Seguranca no trabalho:
equipamentos de protecdo individual. Técnicas de preparo de carnes, peixes, aves, sopas, cereais

CARGO: TRABALHADOR DE LIMPEZA URBANA

Definicdo e importancia da limpeza urbana. Func¢des e responsabilidades do trabalhador de limpeza urbana. Tipos de residuos
urbanos: organicos, reciclaveis, perigosos. Identificacdo e utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Ferramentas
manuais: vassouras, pas, sacos de lixo. Equipamentos mecanicos basicos: sopradores, varredeiras. Manutencdo basica e
conservacdo dos equipamentos. Varricdo manual e uso correto das ferramentas. Varricdo manual e uso correto das ferramentas.
Coleta seletiva e acondicionamento correto dos residuos. Limpeza de ruas, calgadas, pragas e areas publicas. Normas basicas de
seguranca no trabalho. Prevencdo de acidentes e riscos comuns na limpeza urbana. Etica profissional e responsabilidade. Préticas
de higiene pessoal
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo por objetivos (APO). Balanced Scorecard. Balango patrimonial. Benchmarking. Ciclo PDCA. Escritério de projetos.
Ferramentas da qualidade. Fluxogramas. Gerenciamento da qualidade. Gerenciamento da rotina do dia a dia. Gerenciamento
dotempo em projetos. Gerenciamento pelas diretrizes. Gestdo de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de riscos em projetos.
Gestdo por resultados. Gestdo publica. Graficos de controle. Lei complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei de LicitagBes e Contratos da Administragdo Publica. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informacdo). Método 5W2H. Metodologia 5S. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). Microsoft Word (2003
até as versGes mais atuais). Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). No¢Bes de Contabilidade. Nog¢Ges
de Informatica. Organogramas. Qualidade na Gestdo e no Servigo Publico. Seguranca da Informacdo no ambiente de trabalho.
Seguranga na Internet.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

Alvenaria de vedagdo. Argamassa de assentamento. Armacgado e cdlculo da estrutura de lajes e telhados. Atendimento ao publico.
Beiral e contraventamento em telhados. Cidadania e ética na administracao publica. Comissdo interna de prevencgdo de acidentes
(cipa). Conhecimento sobre atribuicBes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicGes inerentes ao cargo. Constituicdo da republica federativa do brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). Construgdo civil. Correio
eletrénico. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (cddigo de ética). Desenvolvimento e controle de cronogramas.
Documentacéo. Equipamento de protecdo individual (epi). Esquadrias, revestimentos e acabamentos. Estrutura e fundagdes. Etica
profissional. Fornecimento de energia, instalacdes e aterramento. Fundagdes diretas e indiretas. Gerenciamento do tempo. Histéria
e geografia do municipio. Implementacdo de canteiro de obras. Instalagdo de esquadrias. InstalagGes hidrdulicas e elétricas.
Interpretacdo de plantas e escalas. Lajes e telhados. Lajes macica e pré-moldada. Lei n? 6.766, de 19 de dezembro de 1979
(parcelamento do solo urbano). Levantamento de paredes. Limpeza e organiza¢do. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo
2003 até a mais atual. Muros e alvenaria aparente. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢Ges de
hardware, redes de computadores e softwares. Pintura, gesso, massa corrida e acrilica. Planejamento e organizacao das atividades
de trabalho. Reciclagem e preservagdo ambiental. Rede de esgoto. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Revestimento
com ceramica e azulejo. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows da
versdo XP até a mais atual. Software livre (Linux, Broffice e outros). Sondagem. Tipos de solos. Tubos e conexdes. Utilizagdo de
tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho. Windows Explorer.

CARGO: MOTORISTA CNH CATEGORIA B OU C

Direcdo defensiva. Lei n? 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Atendimento ao publico.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 1 ao 16). Decreto n? 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Infragdes de transito. Etica profissional. Limpeza e
organizagdo. Manutencgdo de veiculos. Mecanica de veiculos. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Primeiros
socorros. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizacdo de transito

CARGO: MOTORISTA CNH CATEGORIAD OU E

Direcdo defensiva. Lei n? 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Trédnsito Brasileiro). Atendimento ao publico.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 1 ao 16). Decreto n? 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). InfracSes de transito. Etica profissional. Limpeza e
organizagdo. Manutencdo de veiculos. Mecanica de veiculos. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Primeiros
socorros. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizagdo de transito

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conservacdo e manutencdo de maquinas. Cargas perigosas (procedimentos, cuidados, caracteristicas). Placas de sinalizacdo.
Equipamentos obrigatérios em maquinas. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias no sistema de aquecimento, nos freios, no
sistema de combustdo, nos sistemas elétricos. Controle de quilometragem, de combustiveis e de lubrificantes. Conservacdo e
limpeza do veiculo. Condigdes adversas. Instrumentos e controle. Verificacdes didrias do equipamento. Manutencdo periddica.
Ajustes. Diagnodstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, Leis e
atribuicSes inerentes ao cargo. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direcdo defensiva. Etica profissional.
InfracOes de transito. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Limpeza e organizacdo. Manutencdo
e mecanica de maquinas pesadas. Mecanica de veiculos. Operacdo de maquinas pesadas. Planejamento e organizacdo das
atividades de trabalho. Primeiros socorros. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho.
Sinalizacdo de transito. Tipos de maquina pesada (caracteristicas e operacao)
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CARGO: RECEPCIONISTA

NocgGes de recepcdo. Postura do (a) recepcionista. Atendimento ao usudrio do servico publico. Atendimento de chamadas
telefénicas internas e externas. Bons hdbitos para o atendimento ao usudrio dos servicos publicos. Trabalho em equipe.
Ferramentas de comunicagdo. Funcdes do (a) recepcionista. Gerenciamento de conflitos. Métodos de comunica¢do. Modelo de
comunicacgdo. Partes interessadas (stakeholders). Atendimento ao publico. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 1 ao 16). Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizacio
das atividades de trabalho. Saldde e seguranca no ambiente de trabalho.

CARGO: TRATORISTA- RETROESCAVADEIRA

Caracteristicas e identificacdo do operador. Condugdo da maquina. Manutengdo, cuidados com o abastecimento e bateria. Painel
de instrumentos. Comandos, sinalizacdo de seguranca, adesivos de adverténcia. Posicdo e ajustes do assento, ajustes da altura da
barra de tracdo e sistema de levante hidraulico. Inspec¢do do veiculo e procedimentos de seguranca. Trator para transporte de
materiais. Equipamentos de protecdo. Legislacdo de seguranca e saude no trabalho rural. Principios de operacdo de tratores
agricolas. Tipos de Tratores. Componentes e Sistemas do Trator. Técnicas de operagdo e manuseio de tratores agricolas. Medidas
de prevencdo de acidentes com tratores agricolas. Normas de seguranca para operacao de tratores agricolas. Uso correto dos
equipamentos de protecdo individual (EPIs). Nocdes de mecanica basica. Procedimentos de segurancga para manutencdo e reparo
de tratores agricolas. Manutencdo e Inspecdo. Seguranca na operacgdo. Técnicas de operagdo. Direcdo defensiva. Transporte e
armazenamento de implementos. Prevencdo de acidentes. Primeiros Socorros. Infragdes de transito. Lei n? 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Manutencdo de veiculos. Mecanica de veiculos. Seguranca no transporte de
passageiros. Sinalizacdo de Transito. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. Atendimento ao publico. Cidadania e Etica na
Administragdo Publica. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre atribuicGes, Leis e Normas
Técnicas inerentes ao cargo. Desenvolvimento e controle de cronogramas. Etica profissional do cargo. Gerenciamento do tempo.
Limpeza e organizagdo. Planejamento e organiza¢do das atividades de trabalho. Reciclagem e preservacdo ambiental. Saude e
seguranga no ambiente de trabalho

CARGO: VIGIA

Nocdes de seguranca. Legislacdo aplicada e direitos humanos. Relagdes humanas no trabalho. Sistema de seguranca publica e crime
organizado. Prevencdo de combate a incéndio. Vigilancia. Radiocomunicag¢do. Noc¢des de seguranca eletronica. Atendimento ao
publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (cédigo
de ética). Defesa Pessoal. Direitos Humanos e relagdes humanas no trabalho. Etica profissional. Lei n2 8.069/90, de 13 de julho de
1990 — (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Limpeza e organizac¢do. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho.
Prevencdo e combate a incéndio. Primeiros socorros. Radiocomunicacdo e alarmes. Saude e seguranca no ambiente de trabalho.
Seguranca publica.

CARGOS DE N{VEL SUPERIOR

CARGO: ARQUITETO

Acustica. Alvenaria. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Correio
eletrénico. Etica profissional. Gestdo de projetos (ferramentas de gestdo de projetos, nocdes de planejamento e controle de
projetos e obras, desenvolvimento e controle de cronograma, nog¢des de orcamento e custos de projeto). InstalacGes elétricas e
hidraulicas. Materiais, equipamentos, procedimentos e normas em obras de construcdo civil. Microsoft Excel, PowerPoint e Word
da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢Ges de hardware, redes de
computadores e software. Normas de qualidade e sistemas de gestdo integrada (ISO 9001, OHSAS 18001 e ISO 14001). Normas de
seguranca do trabalho. Normas de seguranca para prédios publicos. Principais normas técnicas em edificacGes. Projeto de
arquitetura. Segurancga na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Tipos de revestimento, pintura e
acabamento em construcdo civil. Windows Explorer.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecdo técnica de obras de infraestrutura. Atendimento ao publico. Cédigo de ética
profissional da engenharia, da agronomia, da geologia, da geografia e da meteorologia. Contratos e aditivos. Drenagem urbana.
Equipamentos de seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Estruturas (nocGes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo,
dimensionamento de lajes, vigas, pilares). Etica profissional. Fases de uma construgdo: orcamento, planilhas, fluxogramas,
controles. Fiscalizacdo e acompanhamento de obras publicas. Lei n® 14.133, de 01 de Abril de 2021 (licitagdes e contratos).
Recomendacdes basicas para a contratacdo e fiscalizacdo de obras e edificagdes publicas do TCU. Geologia e geotécnica para
engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavacao, protecdo contra deslizamentos de camadas). Licitacdo de obras
publicas (projeto basico e projeto executivo). Materiais de construgdo. Orcamento de referéncia para licitagcdo. Organizacdo de
canteiro de obras. Principios de planejamento e de orcamento publico. Solos (caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc).
Técnicas de construcdo (fundacges superficiais e profundas, alvenaria, estruturas, escoramentos e etc).
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ANEXO IV — MODELO DO CARTAO RESPOSTA

A — O cartdo resposta da Prova Objetiva seguird o modelo abaixo, podendo apresentar variacées:
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ANEXO V — PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA ADOTADOS DURANTE A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

N&do sera permitida a entrada do (a) candidato (a) no local de prova, apds o horario de inicio da mesma, com o correspondente
fechamento da entrada de acesso.

O candidato podera ser filmado durante a realizacdo das Provas. As imagens poderdo ser usadas para comparacdo/identificagdo
do candidato visando a seguranca do concurso.

O candidato podera ser submetido a verificacdo de detector de metais, inclusive na entrada e saida dos banheiros, durante o
acesso ao prédio de realizacdo do concurso e a qualguer momento no decorrer da realizacdo do certame.

Recomenda-se ao candidato de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra. Caso o candidato esteja com
os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda o cabelo, ainda que temporariamente, de modo a
permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta eletrénica nos ouvidos do candidato.

Os candidatos deverdo portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo
transparente, sacos pldsticos transparentes, garrafas transparentes, conforme imagem abaixo:

Os candidatos deverdo obedecer a coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto ADM&TEC.

Os candidatos deverdo obedecer & sinalizagio, CARTAO de confirmacdo de inscricdo — CCl, editais de convocacdo e outras
publicagdes oficiais do Instituto, assim como as determinac¢des dos coordenadores, fiscais e demais colaboradores do Instituto
ADMS&TEC no tocante aos procedimentos que visam a manter a seguranca e a lisura de todas as etapas do certame.

E proibido o acesso aos locais de realizacdo das etapas avaliativas do presente certame portando celular, ainda que desligado.
Nas diversas etapas classificatorias e eliminatdrias deste concurso, os coordenadores do Instituto ADM&TEC poderdo
determinar regras complementares a fim de manter a seguranca no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias
do prédio, organizar o fluxo de movimentagdo dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.

Sempre que solicitado, o candidato deverd contribuir para as atividades que visam a garantia da seguranca do certame, inclusive
permitindo a inspecdo de seus objetos pessoais por colaboradores, coordenadores e fiscais do Instituto ADM&TEC, e
atendendo a todas as orientagbes relacionadas aos procedimentos de seguranca adotadas no momento de realizagdo do
certame.

E proibido fumar nos locais de prova.

E proibido portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes e arma de fogo etc.) nos locais de prova.

E proibido portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer tipo que possa pdr em risco a salide e a seguranca
dos demais candidatos do da equipe do ADM&TEC.

E proibido demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do ADM&TEC.

E recomendado a utilizacdo de mascaras e alcool em gel, com o objetivo de prezar pela satde coletiva.
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ANEXO VI — DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ESPECIFICA

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

CPF: RG:
NIS:
Rua:

Bairro: Complemento:
CEP: Cidade:
Telefone: e-mail:

Composigdo Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco do candidato interessado:

NOME CPF PARENTESCO SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do processo seletivo publico para provimento de
vagas e formacdo de cadastro, e sob as penas da Lei, que atendo as condicGes e aos requisitos estabelecidos no EDITAL N2 001/2024

da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE).
OBS: O resultado serd divulgado em Edital que serd disponibilizado na se¢éo da selegédo publica no site do Instituto ADM&TEC.

de 2024.

Assinatura
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ANEXO VII — FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS

MUNICIPIO DE JOAO ALFREDO (PE)
FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS (FIC).

INSTRUCOES:

1) Aficha de informagdes confidenciais (FIC) ¢ um documento de natureza sigilosa e de carater confidencial.

2) Leia com atencdo todas as questdes da ficha antes de preenché-la.

3) As perguntas s3o de seu proprio interesse, portanto, responda corretamente a cada uma delas, fornecendo informagdes
com riqueza de detalhes.

4) N3o deixe questdes em branco. Inutilize os espacos onde ndo houver respostas com a express3o: NADA A DECLARAR.

\ |. DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO

NOME ANTERIOR (se casado)

DATA DE NASCIMENTO
/ /

IDENTIDADE — RG E ORGAO EXPEDIDOR

DATA DE EXPEDIGAO

NACIONALIDADE

CPF N@

TITULO DE ELEITOR / ZONA / SECAO / UF
/ / /

CNH REGISTRO N2 / CAT. / UF / VENCIMENTO
/ i / /

PASSAPORTE N2 (se houver)

SITUACAO MILITAR (carta, patente, reservista, alistamento, dispensa etc.)

Ne DOCUMENTO / TIPO DO DOC. / ORGAO EXPED.
/ /

DATA DE EXPEDICAO
/ /

CONTA DE E-MAIL
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Il. INFORMAGCOES SOCIOFAMILIARES

ESTADO CIVIL / N2 FILHOS / DESTRO / CANHOTO

/ / /

QUALQUER OUTRO NOME OU APELIDO PELO QUAL VOCE E CONHECIDO (A)

NOME DO PAI (Se foi criado com padrasto, tutores legais ou outra pessoa que ndo seja seu pai bioldgico)

ENDERECO

PROFISSAO / IDADE / VIVO
/ /

NOME DA MAE (Se foi criado com madrasta, tutores legais ou outra pessoa que n3o seja sua mie bioldgica)

ENDERECO

PROFISSAO / IDADE / VIVO
/ /

CONJUGE OU COMPANHEIRO (A) (Se houver)

PROFISSAO / IDADE / VIVO
/ /

TEMPO DE CASAMENTO

IRMAO (Se houver)

ENDERECO

PROFISSAO / IDADE / VIVO
/ /

IRMAO (Se houver)

ENDERECO

PROFISSAO / IDADE / VIVO
/ /
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PROFISSAO / IDADE / VIVO
/ /

FILHO (A) / ENTEADO (A)

PROFISSAO / IDADE / VIVO
/ /

QUALQUER OUTRO NOME OU APELIDO PELO QUAL ELE E CONHECIDO

VOCE JA ESTEVE ENVOLVIDO EM ALGUM PROCESSO DE PATERNIDADE? EM CASO POSITIVO, FORNECA INFORMAGOES DETALHADAS

CASO TENHA FILHOS E/OU ENTEADOS, ESTA PROVENDO PARA O SEU SUSTENTO? EM CASO NEGATIVO, FORNEGA INFORMAGOES

DETALHADAS:
1. INFORMAGOES RESIDENCIAIS
A. ENDERECO ATUAL
ENDERECO ATUAL
NUMERO / COMPLEMENTO
/

BAIRRO / CIDADE / UF
/

CEP / DESDE (Més/ano)
/

FONE RESIDENCIAL / FONE COMERCIAL / CELULAR
/

PONTO DE REFERENCIA

COM QUEM RESIDE

B. ENDERECOS ANTERIORES
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ENDERECO ANTERIOR

NUMERO / COMPLEMENTO
/

BAIRRO / CIDADE / UF
/ /

CEP / DESDE (Més/ano)
/

FONE RESIDENCIAL / FONE COMERCIAL / CELULAR
/ /

PONTO DE REFERENCIA

COM QUEM RESIDIU

ENDERECO ANTERIOR

NUMERO / COMPLEMENTO
/

BAIRRO / CIDADE / UF
/ /

CEP / DESDE (Més/ano)
/

FONE RESIDENCIAL / FONE COMERCIAL / CELULAR
/ /

PONTO DE REFERENCIA

COM QUEM RESIDIU

ENDERECO ANTERIOR

NUMERO / COMPLEMENTO
/

BAIRRO / CIDADE / UF
/ /
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CEP / DESDE (Més/ano)
/

FONE RESIDENCIAL / FONE COMERCIAL / CELULAR
/ /

PONTO DE REFERENCIA

COM QUEM RESIDIU

CASO NAO TENHA RESIDIDO COM OS SEUS PAIS/ESPOSO (A), DURANTE ALGUM PERIODO, EXPLIQUE OS MOTIVOS.

IV. INFORMAGOES DE ORDEM MEDICA, SOCIOCOMPORTAMENTAL ‘

VOCE OU ALGUEM DE SUA FAMILIA JA FOI EXAMINADO, TRATADO OU JA ESTEVE INTERNADO EM RAZAO DE DISTURBIOS
NERVOSOS, MENTAIS OU MOLESTIA PROLONGADA? EM CASO POSITIVO, FORNECA INFORMACOES DETALHADAS, RELATANDO
QUAL OU QUAIS FORAM AS MOLESTIAS, OS LOCAIS E PERIODOS DE TRATAMENTO E/OU INTERNACAO, BEM COMO A SITUACAO
ATUAL DO CITADO QUADRO DE SAUDE.

VOCE JA FOI INTERNADO EM ALGUM HOSPITAL? EM CASO POSITIVO, FORNEGA INFORMAGOES DETALHADAS, RELATANDO QUAL
FOI O MOTIVO (ACIDENTES, DOENGAS ETC.), A DATA E PERIODO DE INTERNAGAO, BEM COMO O LOCAL (HOSPITAL) DE INTERNAGAO
E/OU TRATAMENTO:

VOCE JA DESMAIOU ALGUMA VEZ? EM CASO POSITIVO, FORNEGA INFORMAGOES DETALHADAS, RELATANDO SOBRE O QUE
ACONTECEU:

VOCE JA FEZ OU FAZ USO DE BEBIDAS ALCOOLICAS? EM CASO POSITIVO, FORNEGCA INFORMAGOES DETALHADAS, RELATANDO
SOBRE OS SEGUINTES QUESITOS:

A. QUAIS TIPOS DE BEBIDAS ALCOOLICAS VOCE CONSOME?

B. COM QUE FREQUENCIA VOCE BEBE?

C. QUAIS LOCAIS VOCE COSTUMA BEBER E COM QUEM?
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VOCE FUMA OU JA FUMOU? EM CASO POSITIVO, FORNEGA INFORMAGOES DETALHADAS, RELATANDO SOBRE O SEU USO DE
CIGARRO:

VOCE JA FEZ OU FAZ USO DE SUBSTANCIA ENTORPECENTE ILICITA (DROGAS) OU JA EXPERIMENTOU ALGUMA VEZ? EM CASO
POSITIVO, FORNECA INFORMACOES DETALHADAS, RELATANDO SOBRE OS SEGUINTES QUESITOS:

A. QUAL (IS) TIPO (S) DE DROGA (S) QUE VOCE UTILIZOU/UTILIZA?

B. JA HA QUANTO TEMPO VOCE FAZ USO OU POR QUANTO TEMPO VOCE UTILIZOU DROGA?

C. QUAL (IS) A (S) MANEIRAS (S) QUE VOCE FEZ/FAZ USO DE DROGA?

D. VOCE FAZIA USO OU SOMENTE EXPERIMENTOU DROGAS?

E. QUANDO VOCE EXPERIMENTOU OU FEZ USO DE DROGAS?

F. QUAL LOCAL (ESTABELECIMENTO) QUE VOCE USOU DROGA?

G. COM QUEM VOCE FEZ USO DE DROGA? (CITE NOME, SE POSSIVEL COMPLETO, APELIDO E SEU ENDERECO)

H. DE QUEM, ONDE E QUANDO VOCE ADQUIRIU/COMPROU A DROGA?

l. QUANTO VOCE PAGOU PELA DROGA?

J. QUAIS OS EFEITOS QUE VOCE SENTIU COM O USO DA DROGA?
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ALGUEM DE SUA FAMILIA (PAI, MAE, IRMAOS E OUTROS PARENTES COM QUEM VOCE SE RELACIONA COM FREQUENCIA) JA FEZ
OU FAZ USO DE SUBSTANCIA ENTORPECENTE ILICITA (DROGAS)? CASO POSITIVO, FORNECA INFORMACOES DETALHADAS:

VOCE PERTENCE OU JA PERTENCEU A QUALQUER SINDICATO OU OUTRA ASSOCIAGAO DE CLASSE? EM CASO POSITIVO, FORNECA

INFORMAGCOES DETALHADAS:

QUANTAS?

NOME DA ENTIDADE:

PERIODO DE FILIACAO:

DE: / / A / /
ENDERECO: Ne
COMPLEMENTO:

CEP: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO:

PONTO DE REFERENCIA:

VOCE DESEMPENHAVA ALGUMA ATIVIDADE NA ENTIDADE OU CHEGOU A SOFRER ALGUMA NOTIFICACAO OU PUNIGAO PELA
DIRETORIA EM RAZAO DO COMETIMENTO DE ALGUMA CONDUTA DE INDISCIPLINA? EM CASO POSITIVO, FORNECA INFORMAGCOES

DETALHADAS:

V. INFORMAGOES PROFISSIONAIS

RELACIONE, A PARTIR DAS DATAS MAIS ANTIGAS, TODOS OS LUGARES EM QUE VOCE ESTEVE EMPREGADO, ATE O ATUAL,
REGISTRADO OU NAO, BEM COMO OS POR CONTA PROPRIA E SERVIGCOS INFORMAIS ("BICOS"). NAO DEIXE DE DECLARAR NENHUM
EMPREGO. INFORME OS ENDEREGOS POR COMPLETO. INFORME TAMBEM OS PERIODOS (DATAS) DE INATIVIDADE ENTRE CADA

EMPREGO.

EMPRESA:

PERIODO O QUAL TRABALHOU: DE / /

ENDERECO:

COMPLEMENTO:

CEP:

BAIRRO: CIDADE:

FUNGAO QUE DESEMPENHAVA:

UF:

SALARIO/DEPARTAMENTO/SEGAO:

PUNIGOES SOFRIDAS:

MOTIVO DA DEMISSAO:

PERIODO DE INATIVIDADE:

O QUE FEZ ENQUANTO ESTAVA DESEMPREGADO?

EMPRESA:

PERIODO O QUAL TRABALHOU: DE / /

ENDERECO:

COMPLEMENTO:

CEP:

BAIRRO: CIDADE:

FUNGAO QUE DESEMPENHAVA:

UF:

SALARIO/DEPARTAMENTO/SEGAO:

PUNICOES SOFRIDAS:
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PERIODO DE INATIVIDADE:

O QUE FEZ ENQUANTO ESTAVA DESEMPREGADO?

EMPRESA:

PERIODO O QUAL TRABALHOU: DE / /

ENDERECO:

COMPLEMENTO:

CEP:

BAIRRO: CIDADE:

FUNGAO QUE DESEMPENHAVA:

UF:

SALARIO/DEPARTAMENTO/SECAO:

PUNICOES SOFRIDAS:

MOTIVO DA DEMISSAOQ:

PERIODO DE INATIVIDADE:

O QUE FEZ ENQUANTO ESTAVA DESEMPREGADO?

EMPRESA:

PERIODO O QUAL TRABALHOU: DE / /

ENDERECO:

COMPLEMENTO:

CEP:

BAIRRO: CIDADE:

FUNGCAO QUE DESEMPENHAVA:

UF:

SALARIO/DEPARTAMENTO/SECAO:

PUNIGOES SOFRIDAS:

MOTIVO DA DEMISSAO:

PERIODO DE INATIVIDADE:

O QUE FEZ ENQUANTO ESTAVA DESEMPREGADO?

VOCE PROCUROU ANTERIORMENTE INGRESSAR EM ALGUM OUTRO EMPREGO PUBLICO? EM CASO POSITIVO, FORNEGA

INFORMAGOES DETALHADAS, RELATANDO SOBRE OS SEGUINTES QUESITOS:

A. QUAL FOI A INSTITUIGAO E O CARGO PRETENDIDO?

B. QUANTAS VEZES VOCE TENTOU INGRESSAR?

C. QUAL FOI O ANO E O LOCAL DO CONCURSO (CIDADE/ESTADO)?

D. QUAL FOI O RESULTADO QUE VOCE OBTEVE NOS EXAMES PRESTADOS?

E. SE REPROVADO, QUAL FOI O MOTIVO E A ETAPA DO CONCURSO EM QUE VOCE FOI REPROVADO?
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