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1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Municipio de Belo Jardim, no Estado de Pernambuco, torna publica a presente Selecdo Publica Simplificada,
gue visa a contratacdo tempordria por excepcional interesse publico de profissionais para o preenchimento de 38 vagas
de cadastro de reserva em 5 funcdes de Gestor Escolar, os quais atuardo na Secretaria de Educacdo do Municipio de
Belo Jardim (PE).

1.2. O presente processo seletivo contara com as seguintes etapas, aplicaveis a todos os candidatos inscritos, e tera
como pontuagcdo maxima no certame a nota de 100 (CEM) PONTOS, conforme tabela a seguir:

ETAPA CRITERIO PARA APROVAGAO (NOTA DE CORTE) RESULTADO MAXIMO

Até 20 (vinte) pontos na
prova discursiva e até 30
(trinta) pontos na prova

Obtencdo de pontuacgdo igual ou maior que 10,00 (dez)
Redacdo e Prova Objetiva na redacao; obter pontuacdo igual ou maior que 15,00
(quinze) na prova objetiva.

objetiva
Avaliacdo de Titulos e de Obtencdo de pontuacdo total maior que 0,0 (zero) na Até 50 (cinquenta)
Experiéncia Profissional avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional. pontos
Plano de Acio Bienal Obtencdo do critério APTO na avaliacdo do Plano de Agdo APTO

Bienal.

1.3. A execucgdo da etapa da presente selecdo publica simplificada é de responsabilidade do Instituto de Apoio a
Gestdo Educacional — Igeduc, instituicdo brasileira inscrita no CNPJ n? 23.418.768/0001-85, e que disponibilizara os
seguintes canais de comunicag¢do com os candidatos: concursos@igeduc.org.br.

1.4. Ao longo do periodo de realizacdo desta selegdo publica simplificada, o municipio de Belo Jardim disponibilizara
computadores com acesso a Internet, no endereco Rua Siqueira Campos, n? 220, bairro Centro, CEP 55150-005, Belo
Jardim — PE. Esse endereco também serd considerado para que seja remetida solicitagdo de atualizacdo dos dados
cadastrais por meio de carta registrada ao longo da validade do certame.

1.5. A presente selecdo publica simplificada terd validade de 1 (um) ano a partir da homologacdo do seu resultado
definitivo, podendo ser prorrogada por igual periodo, perfazendo um total de 2 (dois) anos.

1.6. A fiscalizacdo e o acompanhamento da presente selecdo publica simplificada sdo de responsabilidade da
Comissdo da Selecdo Publica Simplificada, devidamente autorizada por meio da Portaria n2 368, de 24 de abril de 2024,
cujos membros estdo discriminados abaixo:

NOME FUNCAO
RAVENA KORINA ALVES ALMEIDA Presidente
GUSTAVO TAVARES DE BARROS Membro
JOSILENE MARIA DE LIMA TORRES Membro
1.7. E de competéncia da Comissdo da Selecdo Publica Simplificada conhecer as caréncias da Secretaria Municipal

de Educacdo no tocante aos objetivos desta selecdo; acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizacdo do certame;
contribuir para o esclarecimento de questdes ndao previstas neste edital; e expedir normas regulamentares e
complementares, quando necessarias a fiel execucdo dos termos deste edital.
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1.8. A Comissdo da Selecdo Publica Simplificada, ou qualquer membro ou servidor do Municipio de Belo Jardim e da
Secretaria de Educacdo, ndo terd acesso prévio ou privilegiado a quaisquer dados confidenciais ou sigilosos inerentes a
esta selecdo.

1.9. O candidato deve estar ciente sobre todas as determinacdes deste edital, os avisos e as publicacdes oficiais
relacionados a esta selecdo publica simplificada e segui-las rigorosamente, assim como deve obedecer as
determinacdes de todos os membros do Instituto Igeduc e da Comissdo da Selegdo Publica Simplificada que atuam
neste certame.

1.10. O candidato deve agir de boa-fé na apresentacdo de todos os documentos e informacdes necessarios ao bom
andamento do certame, assim como deve eximir-se de utilizar meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do
certame com o objetivo de fraudar o processo.

1.11. O Municipio de Belo Jardim mantera arquivados os documentos relacionados ao presente certame pelo prazo
minimo de cinco (5) anos, podendo esse periodo ser estendido em conformidade com determinacdo judicial, legislacdo
vigente ou outras necessidades de interesse publico.

1.12.  As provas para os cargos de Gestor Adjunto em Escola Regular e Gestor serdo unificadas. Assim, o candidato
gue se inscrever para ambos os cargos realizard a prova apenas uma vez, com a pontuacdo sendo considerada para
ambos os cargos.

1.13. A Secretaria de Educacdo de Belo Jardim realizard a Avaliacdo de Desempenho Semestral dos profissionais
contratados como resultado dessa selecdo por meio de Comissdo especifica, que avaliard os diversos aspectos
relacionados ao exercicio profissional de cada gestor, além de considerar também pendéncias administrativas, queixas
na Ouvidoria Municipal, informag¢des da Procuradoria Municipal, reclamac@es formais por membros da comunidade
escolar e o cumprimento do Termo de Compromisso assinado na data de sua posse.

1.14. A lotacdo dos gestores compete a Secretaria de Educacdo, diante da necessidade da Administracdo Publica, e
respeitara a ordem de classificacdo final deste certame.

2. FUNCOES, VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

2.1. A denominacdo das vagas, os requisitos exigidos para a contratacdo, as cargas horarias (h/s = horas semanais),
as remuneracdes e os quantitativos de vagas (Vagas AC = vagas de Ampla Concorréncia e Vagas CR = vagas reserva) e
de cadastro de reserva, sdo os disponibilizados na tabela a seguir:

Funcdo Remunerac¢dao Mensal Carga Horaria  Vaga AC Vagas CR

Gestor Adjunto em Escola  Servidores efetivos: 200 horas + R$ 1.400,00 40 horas ) .
Regular Contratados n3o efetivos: RS 3.000,00 semanais
Servidores efetivos: 200 horas + RS 2.400,00 40 horas

Gestor em Escola Integral : - 10
Contratados n3o efetivos: RS 4.500,00 semanals

Gestor em Escola Regular ~ Servidores efetivos: 200 horas + R$ 2.200,00 40 horas ) .
(Grande Porte) Contratados n3o efetivos: RS 4.000,00 semanais

Gestor em Escola Regular ~ Servidores efetivos: 200 horas + R$ 1.800,00 40 horas _ o
(Médio Porte) Contratados n3o efetivos: RS 3.500,00 semanais

Gestor em Escola Regular ~ Servidores efetivos: 200 horas + RS 1.400,00 40 horas ) 10
(Pequeno Porte) Contratados n3o efetivos: RS 3.000,00 semanais
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2.2. Entende-se por Escola Regular de Grande Porte a escola com mais de 401 estudantes; de Médio Porte a que
apresenta de 201 a 400 estudantes; e de Pequeno Porte a que apresenta até 200 estudantes.

2.3. Sdo requisitos das fungBes da presente selegdo publica:

FUNGAO REQUISITO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Licenciatura em Pedagogia

Gestor Adjunto ou outra area do conhecimento, desde que, complementada com formagdo ou com curso em

em Escola andamento, em Segunda Licenciatura em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior

Regular reconhecida pelo MEC; especializacdo Lato Sensu em Gestdo Escolar; e experiéncia minima de 06
(seis) meses na funcdo de Gestor Escolar.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Licenciatura em Pedagogia
ou em outra drea do conhecimento, desde que, complementada com formacdo, ou com curso em
andamento, em Segunda Licenciatura em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; especializacdo Lato Sensu em Gestdo Escolar; e experiéncia minima de 03
(trés) anos como docente em efetivo exercicio do magistério.

Gestor em Escola
Integral

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Licenciatura em Pedagogia

Gestor em Escola ou outra drea do conhecimento, desde que, complementada com formagdo, ou com curso em

Regular (Grande andamento, em Segunda Licenciatura em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior

Porte) reconhecida pelo MEC; especializacdo Lato Sensu em Gestdo Escolar; e experiéncia minima de 06
(seis) meses na funcao de Gestor Escolar.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Licenciatura em Pedagogia

Gestor em Escola ou outra drea do conhecimento, desde que, complementada com formagdo, ou com curso em

Regular (Médio andamento, em Segunda Licenciatura em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior

Porte) reconhecida pelo MEC; especializacdo Lato Sensu em Gestdo Escolar; e experiéncia minima de 06
(seis) meses na funcdo de Gestor Escolar.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Licenciatura em Pedagogia

Gestor em Escola ou outra drea do conhecimento, desde que, complementada com formagdo, ou com curso em

Regular andamento, em Segunda Licenciatura em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior

(Pequeno Porte) reconhecida pelo MEC; especializacdo Lato Sensu em Gestdo Escolar; e experiéncia minima de 06
(seis) meses na funcdo de Gestor Escolar.

2.4, Sdo atribuicGes das funcbes descritas neste edital:
FUNGAO ATRIBUICOES
GESTOR Auxiliar o gestor da escola na tomada de decisdes; assumir fungdes especificas para substituicdo do
ADJUNTO EM  gestor em situagcOes pontuais; assessorar o gestor na definicdo da linha de acdo a ser definida pela
ESCOLA escola, observadas as diretrizes da administragdo superior; executar tarefas afins e outras descritas na

REGULAR Lei Municipal n? 1.501/2001.

Articular, acompanhar e coordenar a elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico;

planejar, implantar e acompanhar as agcdes e seus respectivos resultados conforme o Plano de Acédo da

unidade de ensino; coordenar anualmente a elaboracdo do Plano de Acdo da unidade de ensino,

alinhado ao Plano de Ac¢do da Secretaria de Educacao, Ciéncia e Tecnologia; orientar a elaboracdo dos

GESTOR EM respectivos Programas de Acdo da Equipe Gestora e docentes, acompanhar a execu¢do dos mesmos,
ESCOLA bem como orientar a elaboracdo e o cumprimento das rotinas dos demais servidores; gerir os recursos
INTEGRAL humanos, financeiros e materiais para a execucdo do Projeto Escolar na integralidade do seu curriculo
guanto a Base Nacional Comum Curricular e sua Parte Diversificada, bem como das atividades de

tutoria (para os estudantes dos Anos Finais), de protagonismo e todas aquelas necessarias ao
desenvolvimento dos estudantes; estabelecer, junto ao Pedagogo, as estratégias necessarias ao
desenvolvimento do protagonismo no ambito da unidade de ensino e no universo dos estudantes,
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FUNGAO ATRIBUICOES

entre outras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias, submetendo-as aos 6rgdos
competentes; orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal docente, técnico e
administrativo da respectiva unidade de ensino, acionando para isso 0s recursos necessarios e
indicados no Plano de Acdo e demais instrumentos de gestdo; zelar pelo cumprimento do regime de
trabalho do corpo docente, técnico e administrativo de que trata esta Lei; organizar, entre os membros
do corpo docente da respectiva unidade de ensino, a realizagdo das substituicdes dos professores, em
areas afins, nos seus impedimentos legais e temporarios, salvo nos casos de licengas previstas em lei;
planejar e promover acdes em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico, estimulando a
participacdo da comunidade escolar; acompanhar e avaliar a produgdo diddtico-pedagdgica do corpo
docente, com vistas aos resultados esperados, alinhados ao Plano de Acdo da unidade de ensino;
sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e de gestdo especificas, com
vistas a apoiar a Secretaria de Educacao, Ciéncia e Tecnologia na expansado do Programa Municipal de
Educacdo Integral; atuar como agente difusor e multiplicador das a¢Bes pedagdgicas e de gestdo,
conforme os parametros fixados pela Secretaria de Educacdo, Esporte e Tecnologia; acompanhar a
execucdo dos trabalhos do Coordenador Administrativo-Financeiro; atuar em atividades de tutoria
junto aos estudantes (para os Anos Finais); elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de
Acdo, alinhado ao Plano de Agdo da Escola.

Definir a linha de acdo a ser definida pela escola, observadas as diretrizes da administracdo superior;

aprovar o plano escolar e encaminhar ao secretdrio para homologagao; autorizar a matricula e

transferéncia do aluno; atribuir classes e aulas aos professores da escola, nos termos da legislagdo;

estabelecer o hordrio de aulas e de expediente da secretaria e da biblioteca, conforme orientacdes da

SEETEC; assinar, junto com o secretario, todos os documentos relativos a vida escolar dos estudantes

expedidos pela escola; conferir certificados de conclusdo, séries e ciclos; convocar e presidir reuniées

do Conselho Escolar e do pessoal subordinado; presidir ceriménias da escola; representar a escola em

atos oficiais e atividades da comunidade; submeter a aprovacdo do secretério proposta de utilizacdo

do prédio e dependéncias da escola para outras atividades que ndo as de ensino, mas de carater

educacional ou cultural; encaminhar os estatutos do Conselho Escolar a SEETEC para registro; submeter

a apreciacdo do Conselho Escolar material pertinente a deliberagdo do colegiado; encaminhar a

GESTOR EM gerencia de gestdo o relatdrio anual das atividades da escola; deliberar junto ao Conselho Escolar sobre
ESCOLA infracdes de normas previstas no projeto pedagdgico da escola; decidir sobre interpostos de
REGULAR estudantes ou seus responsaveis, relativos a verificagdo do rendimento escolar; responder pelo
(GRANDE PORTE) cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e determina¢des, bem como dos prazos
para execucdo dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores; expedir determinacdes

necessarias a manutencdo da regularidade dos servigos; avocar, de modo geral e em casos especiais,

as atribuicbes e competéncias de qualquer servidor subordinado; delegar competéncias e atribuicdes

de seus subordinados, assim como designar comissdo para execucdo de tarefas especiais; decidir sobre

peticdes, recursos e processos de sua area de competéncia ou remeté-los devidamente informados a

quem, de direito, nos prazos legais, quando for o caso; apurar e fazer apurar irregularidades de que

venha a tomar conhecimento, encaminhando-as ao Secretario de Educacdo Municipal; decidir quanto

a questdes de urgéncia ou omissas no presente estatuto ou nas disposicdes legais, representando a

autoridades superiores; encaminhar licencga, atestados e demais documentos de servidores a SEETEC;

respeitar e fazer respeitar o estatuto do servidor; autorizar a aquisicdo de material de expediente e

material de consumo junto ao conselho da unidade executora (conforme art. 82 da Lein2 1.501/2001).

Definir a linha de acdo a ser definida pela escola, observadas as diretrizes da administragdo superior;

aprovar o plano escolar e encaminhar ao secretdrio para homologagdo; autorizar a matricula e

GESTOR EM transferéncia do aluno; atribuir classes e aulas aos professores da escola, nos termos da legislacdo;
ESCOLA estabelecer o horario de aulas e de expediente da secretaria e da biblioteca, conforme orientacdes da
REGULAR SEETEC; assinar, junto com o secretario, todos os documentos relativos a vida escolar dos estudantes
(MEDIO PORTE) expedidos pela escola; conferir certificados de conclusdo, séries e ciclos; convocar e presidir reunides
do Conselho Escolar e do pessoal subordinado; presidir cerimoénias da escola; representar a escola em

atos oficiais e atividades da comunidade; submeter a aprovacdo do secretario proposta de utilizacdo
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FUNGAO ATRIBUICOES

do prédio e dependéncias da escola para outras atividades que ndo as de ensino, mas de carater
educacional ou cultural; encaminhar os estatutos do Conselho Escolar a SEETEC para registro; submeter
a apreciacdo do Conselho Escolar material pertinente a deliberacdo do colegiado; encaminhar a
gerencia de gestdo o relatério anual das atividades da escola; deliberar junto ao Conselho Escolar sobre
infracdes de normas previstas no projeto pedagdgico da escola; decidir sobre interpostos de
estudantes ou seus responsaveis, relativos a verificagdo do rendimento escolar; responder pelo
cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e determinacdes, bem como dos prazos
para execucao dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores; expedir determinacdes
necessarias a manutencdo da regularidade dos servicos; avocar, de modo geral e em casos especiais,
as atribuicbes e competéncias de qualquer servidor subordinado; delegar competéncias e atribuicdes
de seus subordinados, assim como designar comissdo para execucgado de tarefas especiais; decidir sobre
peticdes, recursos e processos de sua area de competéncia ou remeté-los devidamente informados a
quem, de direito, nos prazos legais, quando for o caso; apurar e fazer apurar irregularidades de que
venha a tomar conhecimento, encaminhando-as ao Secretario de Educacdo Municipal; decidir quanto
a questdes de urgéncia ou omissas no presente estatuto ou nas disposicdes legais, representando a
autoridades superiores; encaminhar licenga, atestados e demais documentos de servidores a SEETEC;
respeitar e fazer respeitar o estatuto do servidor; autorizar a aquisicdo de material de expediente e
material de consumo junto ao conselho da unidade executora (conforme art. 82 da Lei n2 1.501/2001)

Definir a linha de agdo a ser definida pela escola, observadas as diretrizes da administracdo superior;

aprovar o plano escolar e encaminhar ao secretdrio para homologagao; autorizar a matricula e

transferéncia do aluno; atribuir classes e aulas aos professores da escola, nos termos da legislacdo;

estabelecer o hordrio de aulas e de expediente da secretaria e da biblioteca, conforme orientagdes da

SEETEC; assinar, junto com o secretario, todos os documentos relativos a vida escolar dos estudantes

expedidos pela escola; conferir certificados de conclusdo, séries e ciclos; convocar e presidir reunides

do Conselho Escolar e do pessoal subordinado; presidir cerimoénias da escola; representar a escola em

atos oficiais e atividades da comunidade; submeter a aprovacdo do secretério proposta de utilizacdo

do prédio e dependéncias da escola para outras atividades que ndo as de ensino, mas de carater

educacional ou cultural; encaminhar os estatutos do Conselho Escolar a SEETEC para registro; submeter

GESTOR EM a apreciacdo do Conselho Escolar material pertinente a deliberacdo do colegiado; encaminhar a
ESCOLA gerencia de gestdo o relatério anual das atividades da(escola; deliberar junto ao Conselho Escolar sobre
REGULAR infracdes de normas previstas no projeto pedagdgico da escola; decidir sobre interpostos de
estudantes ou seus responsaveis, relativos a verificagdo do rendimento escolar; responder pelo

(PEQUENOD cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e determinac¢des, bem como dos prazos
PORTE) para execucdo dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores; expedir determinacdes
necessarias a manutencdo da regularidade dos servicos; avocar, de modo geral e em casos especiais,
as atribuicbes e competéncias de qualquer servidor subordinado; delegar competéncias e atribuicdes
de seus subordinados, assim como designar comissdo para execucdo de tarefas especiais; decidir sobre
peticdes, recursos e processos de sua area de competéncia ou remeté-los devidamente informados a
quem, de direito, nos prazos legais, quando for o caso; apurar e fazer apurar irregularidades de que
venha a tomar conhecimento, encaminhando-as ao Secretario de Educagdo Municipal; decidir quanto
a questdes de urgéncia ou omissas no presente estatuto ou nas disposi¢cdes legais, representando a
autoridades superiores; encaminhar licencga, atestados e demais documentos de servidores a SEETEC;
respeitar e fazer respeitar o estatuto do servidor; autorizar a aquisicdo de material de expediente e
material de consumo junto ao conselho da unidade executora (conforme art. 82 da Lei n2 1.501/2001).

2.5. Para concorrer as vagas descritas neste edital é necessario realizar adequadamente o processo de inscricdo na
selecdo publica simplificada, inclusive quando se tratar de candidato hipossuficiente ou de pessoa com deficiéncia
(PCD).

2.6. Por forca do Art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) o minimo
de 5% (cinco por cento) das vagas por funcdo nesta selecdo publica simplificada (art. 97, VI, “a”, da Constituicdo de
Pernambuco) ou, no minimo, “a segunda vaga aberta para o cargo” (TCE-PE, 112 Sessdo Ordindria, proc. n® 1852440-0).
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Assim, havendo mais de um convocado para cada vaga, o 22 serd necessariamente o candidato PCD com melhor
classificacdo.

2.7. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.8. O candidato a vaga desta selecdo publica simplificada deverda, no momento da convocacdo para contratacao,
preencher todos os requisitos previstos neste edital e na legislagdo vigente para o exercicio da respectiva fungdo.

3.DOS PRAZOS.

3.1. A presente selegdo publica obedecerad aos prazos estabelecidos abaixo e as eventuais atualizagdes ou retificacdes
serdo incorporadas a este edital, republicado de forma consolidada:

EVENTOS DATAS

Publicacdo do edital de abertura da selecdo publica simplificada nos sites
www.igeduc.org.br e https://belojardim.pe.gov.br, na imprensa oficial do municipio e em 24/12/2024
murais do municipio de Belo Jardim.

Periodo de impugnacdo do edital da selecdo publica simplificada, por meio de formulario 26/12/2024 até
eletrénico acessivel em www.igeduc.org.br 28/12/2024, as 12h00

Publicacdo do resultado da andlise dos pedidos de impugnacdo do edital em

www.igeduc.org.br 03/01/2025

PERIODO DE INSCRIGAO NA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, por meio de formuldrio  24/12/2024 até

eletronico de inscri¢do acessivel em www.igeduc.org.br 20/01/2025, as 12h00
Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo e de envio de documentacgdo, por 24/12/2024 até
meio de formularios eletronicos acessiveis em www.igeduc.org.br 25/12/2024, as 12h00
Publlcagag da listagem preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo 27/12/2024

em www.igeduc.org.br

Periodo de recurso em face da listagem preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da 27/12/2024 até
taxa de inscricdo, por meio de formulario eletrénico acessivel em www.igeduc.org.br 29/12/2024, as 12h00

Disponibilizacdo da consulta individual ao resultado definitivo dos pedidos de isencdo da
taxa de inscricdo, e disponibilizacdo das respostas aos recursos em face da listagem 03/01/2025
preliminar, em www.igeduc.org.br

Ultimo dia para impressdo do boleto em www.igeduc.org.br e pagamento da taxa de

inscrigdo 21/01/2025
Publlcagag da ||stagem de inscritos, da concorréncia por funcao e do Cartdo de Confirmacgao 24/01/2025
de Inscricdo em www.igeduc.org.br

PERIODO DE ENVIO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE TITULOS E/OU DE 23/12/2024 até

EXPERIENCIA PROFISSIONAL, por meio de formuldrio eletrdnico de submissdo acessivel pelo

24/01/2025, as 12h00
site www.igeduc.org.br /01/ ,as

PERIODO DE ENVIO DO PLANO DE ACAO BIENAL (exclusivo para as fungdes de Gestores de
Escolas Regular e Integral), por meio de formulario eletrénico de submissado acessivel pelo
site www.igeduc.org.br

23/12/2024 até
24/01/2025, as 12h00
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EVENTOS DATAS

Publicagcdo do gabarito preliminar provas objetivas em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/96/ Oieyfozy 20z
Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de 06/02/2025 até
formulario eletrénico acessivel https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/96/ 08/02/2025

Publicacdo do gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos
interpostos em face do gabarito preliminar, EM 17/02/2025
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/96/

Publicagcdo do resultado preliminar das provas objetivas em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/96/ Lojfozjatzs

Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos
interpostos em face do resultado preliminar em 21/02/2025
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/96/

Publicacdo do resultado preliminar da selecdo publica simplificada, por funcdo, em
www.igeduc.org.br, compreendendo todas as etapas do certame para todas as funcdes em 21/02/2025
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/96/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da selecdo publica simplificada, por 21/02/2025 até
meio de formulario eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/96/ 23/02/2025, as 12h00

Publicacdo do resultado definitivo, por funcdo, da selecdo publica simplificada em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/96/ e https://belojardim.pe.gov.br e das Até 25/02/2025
respostas aos recursos em face dos resultados preliminar na Area do Candidato

4. TAXA E FORMULARIO DE INSCRICAO.

4.1. A TAXA DE INSCRICAO PARA CADA FUNCAO DA PRESENTE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA SERA DE RS 104,00
(CENTO E QUATRO REAIS).

4.2. A inscricdo para a presente selecdo publica simplificada deve ser realizada exclusivamente por meio do
formuldrio especifico para esse fim — Formulario de Inscricdo — disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/96/), ou por meio do link de acesso instalado na pégina eletrénica oficial do
municipio de Belo Jardim.

4.3. 0OS CANDIDATOS QUE POSSUEM VINCULO EFETIVO COM O MUNICIPIO DE BELO JARDIM (PE) DEVERAO
APRESENTAR O TERMO DE POSSE COMO PARTE DA DOCUMENTAGAO DE INSCRICAO.

4.4, Cada candidato é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formulario de inscricdo de forma
correta, completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados
incorretamente ou cuja retificacdo ndo tenha sido solicitada (seja por meio do formulario de correcdo de dados
cadastrais ou de pedido de recurso).

4.5, Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome, niumero de
inscricdo, data de nascimento e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, a partir do tratamento e processamento
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dos dados pessoais informados, sensiveis ou ndo, e aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo necessarios a efetiva
execucdo da selecdo publica simplificada, conforme disposto no presente Edital.

4.6. Apds o preenchimento do formulario de inscri¢cdo, o Portal do Candidato disponibilizara o boleto bancario para
recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o qual deve ser pago até a data maxima de vencimento dele, seja por meio do codigo
de barras ou do cédigo QR (modalidade de PIX), conforme instrugdes do préprio boleto.

4.7. O candidato apenas deverd efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo para a funcdo a qual deseja concorrer.
4.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames.
4.9, Ndo serdo permitidos depdsitos, transferéncias bancdrias, postal, fax ou forma diversa daquela descrita neste

edital como forma de recolhimento da taxa de inscricdo.

4.10. N3o sera aceito o recolhimento da taxa de inscricdo em periodo posterior ao determinado no campo de
vencimento do boleto bancario (inclusive quando este for reemitido).

4.11. O candidato que concluir o preenchimento do formulario especifico de inscricdo no prazo especificado neste
edital podera consultar o Cartdo de Dados Cadastrais como forma de visualizar os dados da prépria inscricdo e a situacdo
do recolhimento da taxa de inscri¢do, no link disponivel para esse fim no Portal do Candidato.

4.12. Apds o encerramento do periodo de inscricdo e na data prevista no cronograma contido neste edital, serdo
publicadas as listagens preliminar e definitiva de candidatos efetivamente inscritos nesta selecdo publica simplificada
(ampla concorréncia e para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia).

4.13. Sobre a listagem preliminar de candidatos efetivamente inscritos cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias a
contar de sua publicacdo.

4.14. Apds a publicacdo da listagem definitiva de candidatos efetivamente inscritos nesta selecdo publica
simplificada, superada a anélise dos recursos porventura impetrados, ndo serdo aceitos quaisquer novos pedidos de
alteracdo referentes a inscricdo no certame.

4.15. O comprovante de inscricdo — Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo, disponibilizado ao candidato que tenha o
pagamento de sua taxa de inscricdo confirmada junto a rede bancdria ou o seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo
deferido, podera ser emitido por meio do site do Igeduc e deverd ser mantido em poder do candidato até o final do
certame.

4.16. Sera considerada confirmada a inscricao cujo recolhimento da respectiva taxa for confirmado pela instituicdo
bancdria vinculada ou cuja declaracdo de hipossuficiéncia (pedido de isencdo) tenha sido deferida.

4.17. A inscricdo do candidato na presente selecdo publica simplificada expressara sua integral adesdo a todas as
regras que disciplinam este certame, sendo vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

5. INSCRICAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD).

5.1. Para os fins da presente selecdo publica simplificada, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se
enquadra nas categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n2 14.126/2021; no
art. 19 da Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e alteragBes posteriores.

5.2. O candidato que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) e que pretende concorrer a vaga especial
reservada para esse publico deverd marcar a respectiva opcdo no ato de inscricdo e informar o CID da respectiva
deficiéncia nesse mesmo formulario. Além disso, devera ainda, quando envio dos titulos e documentos de experiéncia
profissional, encaminhar laudo que ateste sua condicdo de pessoa com deficiéncia.
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5.3. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo
caracterizador de deficiéncia previsto neste edital. Caso seja solicitado pelo Igeduc, o candidato devera enviar o referido
documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.

5.4, Aimagem do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para esta selecdo publica simplificada.

5.5. O formulario de recurso em face da listagem preliminar de inscritos, disponivel no Portal do Candidato do site
do Igeduc, pode ser utilizado para solicitar a retificacdo da sua condi¢do de pessoa com deficiéncia (PCD) nos prazos
estabelecidos no cronograma contido neste edital.

5.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) participara do certame em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, em relagao aos critérios de avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional.

5.7. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) e aprovado nesta selecdo publica simplificada, quando
convocado para a contratacdo, deverd submeter-se a pericia médica a ser realizada pela junta médica designada pela
Administracdo Publica do municipio de Belo Jardim, objetivando verificar a sua qualificagdo como deficiente e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuices da funcdo.

5.8. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo norteadora deste processo seletivo,
ap6s a afericdo de deficiéncia, terd seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de classificacdo geral
por cargo.

5.9. A contratacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados
os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas
para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado neste edital.

5.10. A inobservancia do disposto neste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.11. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado
nessa condigdo.

6. HABILITACAO PARA A ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

6.1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscri¢do os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional, nos termos do que dispde o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n? 11.016/2022.

6.2. O candidato que deseja solicitar a habilitacdo para a isencdo devera acessar o Portal do Candidato no site do
lgeduc no periodo previsto no cronograma deste edital, e preencher corretamente o formuldrio eletrénico de pedido
de isencdo, para declarar a sua hipossuficiéncia.

6.3. O Igeduc consultard o érgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informacdes apresentadas
pelo candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

6.4. O candidato é responsavel por todas as informacdes prestadas durante o preenchimento do formulario de
pedido de isencdo, estando ciente de que a apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formularios
acarretard o indeferimento do pedido de isencdo, ndo o eximindo das sangdes civeis e penais previstas em lei.

6.5. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de pré-inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, ou ainda, fora do prazo previsto
no cronograma contido neste edital.
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6.6. Caberd recurso contra o resultado preliminar de habilitagdo para a isencdo, podendo o candidato, cujo pedido
for preliminarmente indeferido, solicitar a reconsideracdo do seu pedido sem, no entanto, enviar novos documentos.

6.7. O candidato cujo pedido de habilitagdo para a isencdo for indeferido podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data de vencimento constante no boleto bancdrio, respeitando os prazos estabelecidos neste edital.

6.8. O candidato cuja solicitagdo de isen¢do for indeferida, mesmo apds a fase de recurso, devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até a data contida no cronograma constante neste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido da selegdo publica simplificada.

7. AVALIACAO DISCURSIVA E OBJETIVA.
7.A. AVALIACAO DISCURSIVA.

7.1. A prova discursiva sera aplicada exclusivamente ao cargo de GESTOR com carater eliminatério e classificatorio,
no mesmo dia de realizacdo da prova objetiva.

7.2. A prova discursiva para o cargo de GESTOR sera constituida de 1 (uma) proposta de redacdo.

7.3. A prova discursiva serd avaliada quanto ao dominio do conteldo do tema abordado — demonstracdo de
conhecimento técnico aplicado —bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

7.4, Serdo habilitados para correcdo das provas discursivas todos os candidatos inscritos na presente selecdo.
7.5. Para efeito de avaliagcdo da prova discursiva do cargo de GESTOR, serdo considerados os seguintes elementos
de avaliagdo:

CRITERIOS PENALIDADE PONTUACAO

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS ABORDAGEM DO TEMA E
DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO Neste critério serdo
avaliados: 1. pertinéncia de exposicdo relativa ao problema; 2.
pertinéncia de exposicdo relativa a ordem de desenvolvimento
proposto.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS Indicagcdo de um erro para
cada ocorréncia dos tipos a seguir: 1. Conectores (sequenciagdo
do texto). 2. Correlagcdo entre tempos verbais. 3. Precisdo
vocabular. 4. Pontuagdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6.
Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagdo pronominal. 8.
Vocabuldrio adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10.
Acentuagao.

PONTUAGAO MAXIMA NA AVALIAGAO DISCURSIVA ATE 20 (VINTE) PONTOS

Para cada ocorréncia (frase ou

periodo) julgada impertinente, Até 10 (dez)
serd descontado 1 (um) ponto pontos

da nota do candidato.

Para cada erro identificado sera

descontado o valor de 0,1 (um Até 10 (dez)
décimo) da pontuacdo maxima pontos

dos Aspectos Microestruturais.

7.6. A proposta de redacdo seguira a modalidade dissertativa-argumentativa e devera ter no minimo 20 (vinte) linhas
efetivamente escritas e no maximo 30 (trinta) linhas efetivamente escritas.

7.7. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se
preposicdes, conjungdes e artigos.

7.8. Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

7.9. A resposta da prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo
transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo
no caso de candidato que tenha seu pedido de atendimento especial para este fim, deferido nos termos deste edital.
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Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Igeduc, devidamente treinado, para o qual devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

7.10. Sera atribuida nota O (zero) ao candidato que:

7.10.1. Fugir ao tema apresentado na proposta de redacdo;

7.10.2. ndo observar as orientacdes presentes no caderno de questdes;
7.10.3. contiver em seu texto identificacdo fora do local apropriado;

7.10.4. apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos);

7.10.5. apresentar folha de texto definitivo em branco;

7.10.6. fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

7.10.7. apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
7.10.8. escrever o texto a lapis, em parte ou em sua totalidade;

7.10.9. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e

7.10.10.apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatorias ou abusivas.

7.11. Afolha de texto definitivo da prova discursiva serd fornecida juntamente com o cartdo-resposta da prova objetiva
no dia de realizacdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolvé-los ao fiscal
devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que identifique o candidato.

7.12. Afolha de texto definitivo da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo desta etapa.

7.13. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valerd para fins
de avaliacdo.

7.14. Serd adotado o processo que impede a identificacdo do candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-
se, assim, o sigilo na correcdo das provas.

7.15. Quando da realizacdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios
de consulta, nem mesmo legislacdo para auxilio na elaboragdo da prova discursiva.

7.16. O candidato deverd observar atentamente as orientagdes de transcricdo de sua prova discursiva, contidas no
caderno de questdes e/ou no caderno de texto definitivo.

7.17. N&o havera substituicdo do caderno de texto definitivo por erro do candidato em seu preenchimento.

7.18. As redacOes (avaliacBes discursivas) devem ser escritas em Lingua Portuguesa, utilizando vocabulario tipico do
Brasil e linguagem formal.

7.B. AVALIACAO OBJETIVA.

7.19. Aavaliacdo objetiva serd composta por uma prova de 30 (trinta) questées com 4 (quatro) alternativas cada (A, B,
CeD).

7.20. A prova objetiva tem carater eliminatdrio e classificatério e serd aplicada, exclusivamente, no dia determinado
no cronograma desta selecdo publica simplificada e no local e horario determinados no Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo (CCl) para o candidato, respeitados os conteldos programaticos dispostos no Anexo | deste edital.
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7.21. O Igeduc determinara os locais de realizagdo das provas técnicas apds a andlise criteriosa das escolas e demais
espacos apropriados e disponiveis no municipio de Belo Jardim e nos municipios circunvizinhos, se houver necessidade,
em conformidade com os critérios de adequacédo, conforto e seguranca definidos por este Instituto.

7.22. A realizagdo das provas técnicas obedecera aos horarios abaixo discriminados e sera ajustada ao hordrio de
Brasilia (DF):

HORARIOS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

ABERTURA DOS PORTOES: 17 horas
FECHAMENTO DOS PORTOES: 17 horas e 45 minutos
INICIO DAS PROVAS: 18 horas
SAIDA COM O CADERNO DE PROVAS: 21 horas
TERMINO DAS PROVAS: 22 horas

7.23. As provas serdo realizadas de acordo com a seguinte distribuicdo:

GRUPO CARGOS
GRUPO 1 Gestor de Escola Regular (Grande Porte); Gestor de Escola Regular (Médio Porte); Gestor de Escola
Regular (Pequeno Porte); Gestor Adjunto de Escola Regular;
GRUPO 2 Gestor de Escola Integral.

7.24. O Igeduc recomenda a chegada ao local de realizagdo das provas com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, pois apds o fechamento dos portSes ndo sera permitido o acesso de qualguer candidato ou
acompanhante de crianca de colo ao prédio, assim como ndo serd permitida a entrega de materiais de qualquer
natureza aos candidatos ja ingressados no local de prova.

7.25. No local de prova, o candidato deve comparecer munido, exclusivamente, de:
a) caneta esferografica (de tinta azul ou preta e fabricada em material transparente);

b) documento de identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e legivel, de modo a permitir a sua devida identificacdo
na entrada da sala de provas, nos termos do disposto no item 7.26 desta secdo, pois ndo serdo aceitos documentos
borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualquer meio digital.

7.26. O lgeduc mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

7.27. Serdo aceitos como documentos de identificacdo oficiais os que seguem: carteira de érgdo publico que, por lei
federal, valha como identidade; carteira de 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional (ordens, conselhos, OAB etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH); Certificado de Reservista; documento de identificacdo emitido por comando militar; documento de
identificacdo emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificacdo emitido por instituto de
identificacdo; documento de identificacdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de
identificacdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou equivalente); passaporte.

7.28. N&o serdo aceitos como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certidGes de nascimento; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; cdpias e protocolos; documentos
apresentados exclusivamente por meio digital.
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7.29. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo de qualguer etapa avaliativa, o seu
documento de identificacdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — deverd apresentar um Boletim de
Ocorréncia com data de emissdo de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo do exame comprovando o motivo
de ndo possuir o documento requisitado e, assim, o candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
a coleta de dados, de assinatura, de impressdo digital e o registro fotografico.

7.30. O candidato realizara a sua prova exclusivamente no prédio, sala, banca e horario determinados no seu Cartdo
de Confirmacédo de Inscricdo — CCl e seu acesso a cada local de prova sera autorizado apenas apds o procedimento de
identificacdo civil, que exige a apresentacdo do documento oficial de identificacdo com foto e dados nitidos, atuais e
legiveis pelo candidato ao fiscal da respectiva sala.

7.31. Aprova (caderno de questles) estara acondicionada em envelope de seguranca lacrado até o momento do inicio
dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrird e entregara a prova a cada candidato, que deve manté-la
sobre a banca (mesa / carteira) sem abri-la ou manusea-la até que o fiscal autorize o inicio por comando verbal ou sinal
sonoro, sob pena de eliminacdo da sele¢do publica simplificada.

7.32. O candidato ndo deve manusear o caderno de questdes, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada nas instrucdes da capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os candidatos da sala tenham
recebido seu caderno de questdes e o fiscal tenha autorizado o inicio das provas, sob pena de adverténcia verbal e até
o impedimento da sua participacdo na sele¢do publica simplificada (eliminacdo do candidato).

7.33. O caderno de questdes contém todas as informacgles pertinentes ao certame, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes presentes na sua capa e verificar se a funcdo para a qual se inscreveu encontra-se
devidamente identificada na capa da prova.

7.34. Apds a autorizacdo de inicio das provas pelo representante do Igeduc, o candidato podera abrir e folhear o
caderno de questdes, assim como devera notificar o fiscal de sala para que ele tome as providéncias cabiveis na
possibilidade de haver algum defeito na prova.

7.35. E vedado ao candidato — antes do horario de término da prova técnica — mostrar o caderno de questdes a outro
candidato; transitar pelo prédio de realizacdo das provas portando o caderno de questdes sem o acompanhamento de
um fiscal; acessar o banheiro portando o caderno de questdes, anotacGes, material de escrita, |apis, caneta, ou qualquer
material semelhante que realize tais fun¢des; destacar folhas do caderno de questdes.

7.36. E vedado aos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo da selecdo publica
simplificada — esclarecer duvidas sobre as quest&es da prova; fazer alteragdes no contelddo do caderno de questdes do
candidato; proporcionar meios que favorecam qualquer candidato em detrimento dos demais na selecdo publica
simplificada. a. E dever dos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacio da selecdo publica
simplificada — passar as informacdes necessarias para o processo de realizagdo das provas; manter a ordem e o siléncio
nos locais de provas; advertir ou recolher a prova do candidato que perturbar o bom andamento da selecdo publica
simplificada ou que realizar atividades que caracterizam fraude ao certame.

7.37. O lgeduc  disponibilizara os  arquivos  dos cadernos  de questées  em seu site
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/96/) apds a aplicacdo das provas.

Durante a realizacdo da prova técnica, o candidato receberd um cartdo-resposta — que € o Unico meio levado em
consideracdo para efeito de corre¢do por processamento eletrénico da prova técnica — no qual deverda marcar uma
Unica opcdo de resposta por questdo, com caneta esferografica azul ou preta, e incluir sua assinatura no campo
especifico para esse fim, conforme seu documento de identificacdo.

7.38. O candidato terd no seu cartdo-resposta uma ou mais questdes anuladas quando for constatado que o
cartdoresposta estd: amassado; dobrado; rasurado; com anotagdes ou calculos; com rasuras; com dupla marcagdo; com
marcac¢do rasurada ou emendada; com campo de marcagdo ndo preenchido integralmente; com tentativa de modificar
uma resposta ja marcada de caneta esferogréfica; com questdes ndo assinaladas; ou com questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
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7.39. N&o sera disponibilizado outro cartdo-resposta por falha do candidato.

7.40. Ndo serd permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, quando, se necessario, um fiscal do Igeduc
devidamente treinado ird acompanhar o candidato.

7.41. N&o serd permitido copiar o gabarito durante o periodo de realiza¢cdo da prova técnica, ainda que o candidato ja
a tenha concluido.

7.42. O candidato sé poderad retirar-se do local de realizagcdo das provas apds assinar a ata de sala e o cartdo-resposta,
pois, caso contrario, sera considerado faltoso e sera eliminado.

7.43. O candidato s6 poderd retirar-se do local de realizacdo das provas levando consigo o caderno de questes apds
transcorridas 1 (uma) hora do inicio da prova.

7.44. O candidato sé podera se ausentar da sala de aplicacdo das provas, para uso de banheiros, apds transcorrida 1
(uma) hora do inicio da prova.

7.45. Diante da necessidade de ausentar-se da sala de aplicacdo das provas em tempo inferior ao previsto no item 3
desta secdo, o candidato devera manifestar sua solicitacdo ao Fiscal de sala, que a analisard para fins de atendimento.

7.46. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipdtese alguma.

7.47. Os trés ultimos candidatos, de cada turma, deverdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para garantir a
lisura nos procedimentos de aplicacdo da selecdo publica simplificada.

7.48. O lgeduc adotara medidas de seguranca para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia desta selecdo publica
simplificada, inclusive com o compartilhamento de dados relacionados ao certame com os 6érgdos de justica e de
investigacdo, quando solicitados.

7.49. Estara sujeito a pena de reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, o candidato que utilizar ou divulgar,
indevidamente, com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometer a credibilidade do certame, o conteldo
sigiloso desta selegdo publica simplificada, conforme previsto no Codigo Penal (Decreto-lei n? 2.848, de 7 de dezembro
de 1940), em especial o disposto no art. 311-A, incisos | a IV.

7.50. Pode o coordenador ou o avaliador do Igeduc proceder com a eliminagado do candidato que, a qualquer momento
ou por qualquer meio, dificultar a realizagdo desta selecdo publica simplificada ou agir de modo a fraudar ou prejudicar
0s processos deste certame.

7.51. N&o serd disponibilizado, por qualquer colaborador do Igeduc ou por outras pessoas envolvidas neste certame,
saco plastico com lacre ou outro tipo de invélucro para o candidato guardar equipamentos eletrénicos ou materiais de
gualquer tipo, nos locais de realizacdo das etapas deste certame, assim como realizar a guarda de qualquer objeto
pessoal do candidato.

7.52. A qualguer momento, o Igeduc pode realizar a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em
candidatos (inclusive utilizando detector de metais), e realizar inspecdes e vistorias nos pertences do candidato (como
mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes etc.).

7.53. O candidato pode ser filmado pelo Igeduc durante a realizacdo das provas e as imagens podem ser usadas para
a comparacado e/ou a identificacdo do candidato visando a seguranca do certame.

7.54. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Igeduc tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

7.55. E proibido a qualquer candidato, sob pena de eliminagdo desta selecdo publica simplificada, em face da anulacdo
de sua prova:

www.igeduc.org.br | Pagina 15 WWW.concursoz.com.br


http://www.igeduc.org.br/

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA FUNGCOES TEMPORARIAS DE GESTOR ESCOLAR

a) acessar o prédio de realizacdo das provas técnicas ou qualquer local de avaliacdo portando equipamento de
comunicacdo, instrumento que permite a transmissdo de informacdes ou dados com outro aparelho localizado fora do
prédio, que possibilita o acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado (por exemplo:
celular, relégio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.);

b) portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais de avaliacdo;

c) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha, bem como quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

d) entrar no local de prova e demais locais de avaliagdo apds o horario de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio;

e) portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa por em risco a
salde e a seguranca dos demais presentes;

f) demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do Igeduc, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) fumar, consumir alcool ou narcoticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

i) dar ou receber auxilio (com excecdo do atendimento especial autorizado) para a realizagdo da prova técnica;
j) comunicar-se com outro(s) candidato(s);

k) utilizar-se de ou portar materiais ndo autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos;

[) for surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;

m) realizar anotacdes relativas as suas respostas em qualgquer outro meio que ndo os permitidos — caderno de questdes
e cartao-resposta;

n) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova sem a devida autorizagdo de fiscal ou sem o devido
acompanhamento de fiscal;

0) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicagdo de prova portando cartdo-resposta;

p) ndo devolver o cartdo-resposta ao concluir a sua prova técnica, bem como o caderno de questdes caso conclua a
prova em tempo inferior ao tempo minimo previsto para levar consigo referido caderno;

g) recusar a se submeter a detector de metal;
r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;
s) perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;

t) utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a prépria aprovacdo ou a de terceiro(s), em
qualquer etapa da selecdo publica simplificada.

7.56. O descumprimento de qualquer instrucdo dentre as supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard na
eliminacdo do candidato da selecdo publica simplificada.

7.57. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado da selegdo publica simplificada.

7.58. E dever do candidato, sob pena de eliminagdo:
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a) obedecer aos coordenadores, fiscais e avaliadores do Igeduc, em todas as etapas do certame;

b) se submeter a verificacdo de detector de metais, quando solicitado, inclusive nas salas, corredores e na entrada e
saida dos banheiros, assim como durante o acesso ao prédio de realizagdo da selegdo publica simplificada e a qualquer
momento no decorrer da realizacdo do certame;

¢) manter os cabelos longos presos, quando os possuir, deixando as orelhas a mostra e, quando solicitado, deve permitir
que os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos de escuta eletronica nos seus ouvidos;

d) portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo transparente, sacos
plasticos transparentes, garrafas transparentes etc.;

e) obedecer as normas presentes na sinalizacdo dos locais de avaliacdo, no Cartdo de Confirmacdo de Inscrigcdo - CCl,
nos editais de habilitacdo e em outras publicacdes oficiais do Igeduc.

7.59. Os conteldos programaticos das provas técnicas, compreendendo os temas de conhecimentos especificos de
cada funcgdo estdo descritos Anexo Il deste edital.

7.60. As questdes das provas avaliam habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado e abrangem a
compreensao, a aplicacdo, a analise, a sintese e a avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio e de
resolucdo de problemas pelo candidato e, portanto, cada item de avaliacdo pode abordar mais de um tema, habilidade
e assunto, assim como as leis, técnicas, atribuicdes e normas inerentes a funcdo. 3. A prova técnica pode conter textos,
imagens, graficos e outros recursos complementares as questdes a fim de tornar a avaliagdo de conhecimentos mais
completa.

7.61. O candidato deve ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando necessario
para responder as mesmas.

7.62. Para cada questdo, o candidato devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo-resposta.

7.63. As questdes da prova técnica serdo distribuidas de acordo com a tabela a seguir:

FUNCOES QUESTOES

Gestor de Escola Regular (Grande Porte); Gestor de
Escola Regular (Médio Porte); Gestor de Escola Regular
(Pequeno Porte); Gestor Adjunto de Escola Regular; e
Gestor de Escola Integral.

30 (trinta) questdes de conhecimentos especificos

7.64. Cada questdo tem valor igual a 1,00 (um) ponto, sendo cada questdo na modalidade “MULTIPLA ESCOLHA”.

7.65. Todas as questdes da prova serdo objetivas, na modalidade MULTIPLA ESCOLHA, com 4 (quatro) opcBes de
resposta (“A” a “D”) e uma Unica resposta correta.

7.66. Serd desclassificado o candidato que:

NOTA PARA ELIMINAGAO

Obtiver nota inferior a 15 (quinze) pontos na prova objetiva.

7.67. Uma questdo serd considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta, de acordo com o
gabarito definitivo, no cartdo-resposta da prova e ele ndo apresentar rasuras que afetem a sua correcao.

7.68. Na possibilidade de alguma questdo ser anulada para uma dada func¢do, apds recursos, a pontuacdo dela serd
contabilizada em favor de todos os candidatos a essa fungao, independente de terem recorrido.
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7.69. Na possibilidade de alguma questdo, de uma dada funcdo, ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds
recursos, sera considerado o gabarito oficial final durante a correcdo do cartdo-resposta de todos os candidatos a essa
funcado, independente de terem recorrido.

7.70. Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou anulacdo de item integrante de prova adaptada para pessoa
com deficiéncia (PcD), em razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valera somente aos candidatos
gue realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

7.71. Os gabaritos  oficiais  preliminares serdo divulgados no endereco eletrbnico do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/selecao-de-gestor-escolar-de-belo-jardim-pe-edital-0022024) até o primeiro dia util
apos a aplicacdo das provas técnicas.

7.72. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar de qualquer questdo deverd fazé-lo por
meio do formuldrio eletrénico de recurso disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/96/), durante o periodo previsto no cronograma contido no Anexo Il deste
edital, quando o respectivo formuldrio estard disponivel, pois ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

7.73. O lIgeduc defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos candidatos e
qualquer recurso que ndo estiver claro, completo, consistente e objetivo, ou cujo teor desrespeite a banca ou traga
qualquer palavra ou marca que identifique o autor, serd preliminarmente indeferido.

7.74. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes ou anulacdes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletrénico do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/96/) e ndo serd aceito pedido de revisdo
de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO.

8.1. No periodo especificado no cronograma deste edital, o candidato deverd apresentar a documentagao
comprobatdria de titulagdo, formacgdo educacional e/ou experiéncia profissional em conformidade com este edital e
gue seja compativel com a funcdo a qual concorre, por meio de envio de arquivo com a imagem digitalizada do
documento necessario a avaliacdo.

8.2. O candidato deverd submeter, por meio de envio de arquivo (upload) no sistema eletrénico do Portal do
Candidato do Igeduc, os seguintes documentos — todos legiveis, com informacdes nitidas, verdadeiras e atuais:

DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA A AVALIACAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Documento de identificagdo pessoal oficial com foto atualizada e nitida e dados legiveis.

Comprovante de requisito minimo exigido para a fungao e, quando aplicavel, o registro no respectivo conselho de
classe, os quais ndo serao considerados para fins de pontuagdo, apenas para fins de habilitacdo.

Documentacgdo de comprovacgdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD).
Documentacdo de titulos e formacao educacional compativel com a funcgdo.

Documentacdo de experiéncia profissional compativel com a funcao.

8.3. Serdo aceitos como documentos de identificacdo oficiais 0s que seguem: carteira de érgdo publico que, por lei
federal, valha como identidade; carteira de 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional (ordens, conselhos, OAB etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional de
Habilitagcdo (CNH); Certificado de Reservista; documento de identificacdo emitido por comando militar; documento de
identificacdo emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificagdo emitido por instituto de
identificacdo; documento de identificacdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de
identificacdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou equivalente); passaporte.
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8.4. Ndo serdo aceitos como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certiddes de nascimento; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; cdpias e protocolos; documentos
apresentados exclusivamente por meio digital.

8.5. Todos os documentos submetidos pelo candidato deverdo estar exclusivamente em formato Portable
Document Format — PDF, identificado pela extensdo “.pdf”, contemplando a frente e o verso de cada documento,
respeitado o limite maximo de 1MB (um megabyte) cada.

8.6. O candidato podera, desde que no prazo previsto para envio dos documentos constante do cronograma deste
edital, enviar e excluir quantos arquivos forem necessarios a comprovacao, inclusive em dias alternados.

8.7. Encerrado o prazo determinado para envio da documentacdo comprobatdria, o candidato ndo podera mais
adicionar e/ou excluir qualquer arquivo, ficando-lhe disponivel, apenas, a visualizacdo dos arquivos que enviou até
entdo.

8.8. Ap0s realizar o envio dos documentos, o sistema eletrénico do Igeduc informara ao candidato o nimero do
protocolo do envio da documentacdo, o qual pode ser anotado pelo candidato para controle proprio.

8.9. Ndo serd admitida a entrega de qualquer documento por correio eletrénico, redes sociais, aplicativos de
mensagens, correspondéncia ou por qualquer outro meio e prazo diversos daqueles previstos neste edital.

8.10. Poderd olgeduc, a qualquer momento, no transcorrer da presente selecdo publica simplificada, adotar medidas
para obter informacbes que comprovam a veracidade das informacBes e dos documentos apresentados pelos
candidatos, tais como solicitar dados aos contratantes mencionados nos comprovantes de experiéncia profissional e
consultar o Ministério da Educacdo ou o Conselho Estadual de Educacdo sobre os cursos apresentados como
comprovantes de formacao educacional.

9. REGRAS GERAIS DE AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA.

9.1. A ETAPA DE AVALIACAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, de carater classificatério e eliminatério,
¢é parte obrigatdria da presente selecdo.

9.2. O candidato serd avaliado exclusivamente a partir das informacdes presentes nos documentos enviados pelo
formulario eletrénico do Portal do Candidato, acessivel pelo site do Igeduc (www.igeduc.org.br), e serdo aceitos apenas
os comprovantes de titulos e formagao educacional compativeis com a fungao.

9.3. A auséncia de informacg8es claras e nitidas nos documentos de comprovac¢do de titulos ou de formacgao
educacional —assim como rasuras, borrdes, trechos ilegiveis, documentos inteiramente manuscritos e partes omitidas
no arquivo digital — constituem um fator impeditivo para a pontuacdo do referido documento, motivo pelo qual ndo
serdo considerados na avaliacdo do candidato.

9.4. Caberd recurso sobre o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos e de Experiéncia Profissional, o qual devera
ser submetido exclusivamente por meio do formuldrio eletrénico especifico para esse fim, acessivel pelo Portal do
Candidato no site do Igeduc (www.igeduc.org.br), respeitado o prazo limite estabelecido no cronograma contido neste
edital.

9.5. O envio da documentacdo comprobatdria de titulacdo e formacdo educacional é de responsabilidade exclusiva
do candidato, motivo pelo qual ndo se responsabiliza o Igeduc por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

9.6. A veracidade das informacGes apresentadas a partir do envio da imagem da documentacado comprobatdria de
titulacdo e formacdo educacional sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
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publica, o que acarreta sua eliminagdo da selecdo publica simplificada. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico
do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.

9.7. A avaliagdo de titulos e de formacgdo educacional por fungdo obedecera a tabela a seguir:
DOCUMENTAGAO DE TITULOS E FORMAGAO EDUCACIONAL PONTUACAO MAXIMO

Curso de APERFEICOAMENTO, EXTENSAO e/ou ATUALIZACAO na d&rea de

atuacdo especifica da funcdo pretendida, comprovado por meio de 0,1 (um décimo) por 10 (dez)
certificado onde conste claramente a tematica do curso, a instituicdo  hora de treinamento. pontos
provedora, o periodo de realizacdo e a carga horaria.

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo em d&rea estrita e
claramente relacionada com a funcdo e com carga hordria minima de 360

: . 1,00 t 5 (ci
(trezentos e sessenta) horas, comprovado por meio de diploma OU L7l [P (201 {ellnes)

itul :

certificado de conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de D EEEEEErE pontos

aproveitamento e acompanhado de histérico escolar.

Curso de MESTRADO COMPLETO em drea estrita e claramente relacionada

com a funcdo, comprovado por meio de diploma devidamente registrado 5,0 (cinco) pontos por 5 (cinco)

OU certificado de conclusdao acompanhado de histérico escolar e ata de titulo apresentado. pontos

defesa.

Curso de DOUTORADO COMPLETO em area estrita e claramente

relacionada com a fungdo, comprovado por meio de diploma de 10,0 (dez) pontos por 10 (dez)

devidamente registrado OU certificado de conclusdo acompanhado de titulo apresentado. pontos

histérico escolar e ata de defesa.

PONTUAGAO MAXIMA DE TITULOS 25 (VINTE E CINCO) PONTOS
9.8. Os diplomas e os certificados conferidos por institui¢des estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos

para o vernaculo brasileiro por tradutor publico juramentado, convalidados para o territério nacional e quando
atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n2 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educagdo.

9.9. Ndo serdo pontuados a formagdo educacional ou os cursos incompletos ou nos quais constem pendéncias para
a sua conclusdo no momento da entrega da documentacao.

9.10. Na possibilidade de mais de um titulo ou comprovante de formacdo educacional ser entregue, a pontuagao
serd somada até o limite de 50 (cinquenta pontos) pontos por candidato e funcdo no critério de titulos e formacdo
educacional.

9.11. Serdo aceitos exclusivamente os titulos e comprovantes de formacdo educacional de areas diretamente
relacionadas com a fungdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato apresentar documentos complementares
gue comprovem tal relacdo, como o histérico escolar e o programa do curso, por exemplo.

9.12. Receberd nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma e no prazo determinados neste edital.

9.13. Cada titulo ou comprovante de formacdo educacional sera considerado uma Unica vez.
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9.14. Os cursos e comprovantes de formacdo educacional que comprovam os requisitos minimos de cada funcdo —
assim como os comprovantes de inscricdo no respectivo conselho de classe e a documentacgado de identificagdo pessoal
—tém carater de habilitacdo e, portanto, ndo sdo objeto de pontuacdo para fins de classificacdo.

9.15.  Os resultados preliminar e definitivo da Avaliacdo de Titulos e Formacdo Educacional serdo publicados nas
previstas no cronograma contido neste edital, no site do Igeduc.

9.16. Em face doresultado preliminar da avaliagdo de titulos cabera recurso.

9.17. A pontuacdo obtida no resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos e Formacdo Educacional poderd
permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo reducdes, por forca de julgamento de recurso interposto
contra referido resultado.

9.18. Aavaliacdo de experiéncia profissional por funcdo obedecerd a tabela a seguir:
DOCUMENTAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS), com data de admissao e,
guando aplicavel, a data de rescisdo, comprovavel por meio da imagem digitalizada
da CTPS OU declaragdo de experiéncia legivel (constando o periodo de inicio e
término, quando for o caso), sempre com clara referéncia a funcédo desejada e CNPJ
ou CPF do contratante.

0,5 (meio) ponto por més de
experiéncia

CONTRATO DE TRABALHO comprovavel por meio de contrato de trabalho ou

prestacdo de servicos E declaracdo do contratante, sempre com clara referénciaao 0,5 (meio) ponto por més de
periodo de inicio e término (quando for o caso), descricdo da fungdo e CNPJ ou CPF experiéncia

do contratante.

CERTIDAO/DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO emitida por entidade publica ou

privada (informados CNPJ e nome do emissor), com clara referéncia ao periodo de 0,5 (meio) ponto por més de
inicio e término (quando for o caso) da experiéncia profissional, a espécie do experiéncia

servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.

NOTA FISCAL de prestacdo de servicos para microempreendedor individual (MEI),
comprovavel por meio de nota fiscal de servicos e/ou contrato onde conste,
claramente, o periodo de inicio e término (quando for o caso) da prestacdo de
servicos, o escopo das atividades realizadas e sua relacdo com a funcdo desejada
nesta selecdo publica e o CNPJ ou CPF do contratante.

0,5 (meio) ponto por més de
experiéncia

PONTUAGAO MAXIMA DE EXPERIENCIA 25 (VINTE E CINCO) PONTOS

9.19. A avaliacdo da experiéncia profissional serd feita a partir da analise dos comprovantes de experiéncia
profissional em drea direta e claramente relacionada a funcdo pleiteada pelo candidato, respeitados os critérios
determinados neste edital.

9.20. N&o serdo pontuados os comprovantes de monitoria, bolsas, estagio, estagio docéncia, estagio probatorio,
menor aprendiz ou trabalho voluntdrio, assim como as autodeclaracGes, as declaracGes manuscritas, a experiéncia
profissional sem relacdo com a funcdo ou a experiéncia em atividades ou vinculos ilegais.

9.21. N&o serd admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim do atendimento
da exigéncia de experiéncia profissional.
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9.22. Os documentos que comprovem a experiéncia profissional deverdo conter, explicitamente, o inicio e o fim do
tempo de servico profissional — para possibilitar a contagem de tempo — assim como a funcdo ou as atividades
desenvolvidas pelo profissional, bem como as informagdes do contratante ou tomador do servico.

10.PLANO DE ACAO BIENAL.

10.1. Todos os candidatos inscritos na presente selecdo publica deverdo apresentar o Plano de agdo Bienal, no
periodo previsto no cronograma contido neste edital.

10.2.  Aavaliagdo do Plano de Acdo Bienal detém carater eliminatdrio.

10.3.  Os candidatos inscritos nesta sele¢do publica simplificada deverao apresentar, por meio de envio de arquivo e
no periodo especificado no cronograma deste edital, um Plano de Acdo Bienal, contendo a estrutura e as informacdes
a seguir:

10.3.1. CAPA: DEVERA CONTER NOME COMPLETO DO(A) GESTOR(A) ESCOLAR EM AVALIACAO; FORMACAO
UNIVERSITARIA; POS-GRADUAGAO LATO E/OU STRICTU SENSU; TITULO DO DOCUMENTO; MES E ANO;

10.3.2. APRESENTACAOQ: DESCRICAO SUMARIA DO DOCUMENTO EXPLICITANDO O OBJETIVO GERAL DO MESMO E A
JUSTIFICATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO DAS AGOES PROPOSTAS PARA O BIENIO 2024-2025;

10.3.3. DESENVOLVIMENTO: DEVERA APRESENTAR AS ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS AO LONGO DO BIENIO 2024-
2025, NO CAMPO DA GESTAO ESCOLAR, CONTEMPLANDO 0S ASPECTOS ADMINISTRATIVO, PEDAGOGICO,
RELACIONAL, FINANCEIRO;

10.3.4. CRONOGRAMA: TABELA COM ATIVIDADE, PRAZO E RESPONSAVEL(IS) PELO DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES;

10.3.5. REFERENCIAS: LISTA DAS REFERENCIAS UTILIZADAS PARA FUNDAMENTAR A ELABORAGAO DO PLANO DE AGAO
BIENAL PARA A GESTAO ESCOLAR.

10.4. O Planode Acdo Bienal deverd ser elaborado sobre um dos temas do conteldo programatico especificado neste
edital.

10.5. O candidato que atender a todas as disposi¢cdes deste edital quando a elaboracdo do Plano de Ac¢do Bienal serd
considerado APTO nesta fase na selecdo publica simplificada.

10.6.  Sera considerado INAPTO e, portanto, eliminado da presente selecdo publica simplificada, o candidato cujo
Plano de Ac¢do Bienal:

10.6.1. estiver em branco;
10.6.2. fugir a modalidade de texto, a partir da escolha do tema escolhido e informado no Plano de Ac¢do Bienal;

10.6.3. apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos);

10.6.4. apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas;
10.6.5. ndo for encaminhado ao Igeduc no prazo e forma estabelecidos neste edital.

10.7.  Os resultados preliminar e definitivo da 32 Etapa serdo publicados nas datas previstas no cronograma contido
neste edital.

10.8. Caberd recurso em face do resultado preliminar publicado no site do Igeduc.
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11. DO RESULTADO DO CERTAME.

11.1. A pontuacdo total final dos candidatos inscritos serd a soma das pontuacdes obtidas nas etapas de Redagdo
(Avaliacdo Discursiva) e de Avaliacdo de Titulos e de Experiéncia Profissional, ou seja, ATE 100 (CEM) PONTOS.

11.2.  Alista de classificagdo de cada fungdo contemplara a pontuagao de cada candidato em cada Etapa, assim como
os respectivos critérios de desempate e eliminacdo, respeitadas as determinacgdes deste edital.

11.3.  Os resultados preliminar e definitivo da presente selecdo publica simplificada serdo divulgados em listas
classificatérias distintas para cada funcdo, contemplando os candidatos classificados em todas as posicdes e 0s
candidatos eliminados por qualquer motivo determinado neste edital.

11.4. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia (PCD) terd seu nome divulgado na lista de classificacdo
geral (vagas de ampla concorréncia — AC) e, quando houver reserva de vaga especial para a sua fungdo, seu nome
contard novamente na lista especifica para esse publico (vagas para pessoa com deficiéncia — PCD).

11.5. Caberd recurso contra o resultado preliminar da presente selecdo publica simplificada, o qual deve ser
interposto pelo candidato interessado no prazo estipulado neste edital por meio do formulario eletrénico disponivel no
Portal do Candidato do site do Igeduc (www.igeduc.org.br).

11.6. O resultado definitivo desta selecdo publica simplificada serd divulgado no endereco eletrénico do Igeduc
(www.igeduc.org.br) e do municipio de Belo Jardim (https://belojardim.pe.gov.br), até a data maxima constante no
cronograma deste edital, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados, as
convocacdes e o resultado definitivo desta sele¢do publica simplificada.

11.7. A homologacdo do resultado definitivo da presente selecdo publica simplificada serd realizada pela
Administracdo Publica do municipio de Belo Jardim — PE, por meio de publicagdo na imprensa oficial.

11.8. Em caso de EMPATE na classificagdo final, terd preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificacdo:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato com idade igual ou superior a 60 anos (critério definido a partir do
estabelecido na lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa),
sendo consideradas, para esse fim, a data de publicacdo do edital e a data de nascimento
informada no ato da inscricdo.

1° IDOSO

TITULOSE O candidato que obtiver maior pontuacdo no critério da analise de titulos e

2 EXPERIENCIA experiéncia profissional, cumulativamente.

39 REDACAO  Maior pontuacdo na avaliagdo discursiva (redagao).

40 IDADE O candidato mais velho (considerando o ano, o més e o dia da data de nascimento
informada no momento da inscricdo por meio do formuldrio de inscri¢do).

5o JURADO O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado (considerando para este fim os dados

informados no momento da inscricdo por meio do formulario de inscricdo).

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
69 SORTEIO aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico no municipio de Belo
Jardim com a presenca dos candidatos.

11.9. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do critério de desempate — IDADE, serdo convocados,
antes do resultado final da selegdo publica simplificada, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.
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11.10. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem
legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos. Os
candidatos a que se refere do critério de desempate — JURADO serdo convocados, antes do resultado final da selecdo
publica simplificada, para a entrega da documentacdo que comprove o exercicio da funcdo de jurado, em consonancia
com a declaracdo positiva informada no formuldrio de inscricdo.

11.11. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteragGes.

11.12. Sera eliminado o candidato que ndo cumprir as disposicdes deste edital quanto aos prazos, requisitos e demais
regras.

11.13. Sera eliminado o candidato que apresentar qualgquer informacao falsa ou ndo comprovada para a avaliacdo de
titulos, formacdo educacional e experiéncia profissional, sem prejuizo das san¢des penais e administrativas cabiveis,
inclusive a com a rescisdo do seu contrato, comprovadas a qualquer tempo.

11.14. Serd eliminado o candidato que, a qualquer momento, agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou de modo
contrario a ética ou a legalidade contra qualquer membro do Igeduc, da comissdo da selecdo ou dos demais candidatos,
seja pessoalmente, por telefone ou por escrito.

11.15. Caberd recurso sobre todas as listagens e resultados divulgados no site do Igeduc, sendo tais resultados
considerados de carater preliminar até que os recursos tenham sido analisados e respondidos na Area do Candidato.
Assim, os resultados, eventualmente retificados ou atualizados, passam a ser de carater definitivo.

12. CONTRATACAO DOS APROVADOS.

12.1. Asvagas determinadas para cada funcdo na presente selecdo publica simplificada serdo preenchidas conforme
a necessidade da Administracdo Publica do municipio de Belo Jardim e respeitadas as leis vigentes e o resultado
definitivo desta selecdo — inclusive para as pessoas com deficiéncia (PCD).

12.2. Asvagas que eventualmente sejam abertas no periodo de validade da presente selecdo publica simplificada
serdo preenchidas conforme a conveniéncia da Administracdo Publica do municipio de Belo Jardim e o resultado
definitivo.

12.3.  Aclassificacdo do candidato assegurara apenas a expectativa de direito a contrata¢do, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Administragdo Publica do municipio de Belo Jardim, a existéncia de vagas, a rigorosa ordem crescente
da classificacdo final da selecdo publica simplificada e ao prazo de validade do certame.

12.4. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
Assim, para esta selecao publica simplificada, as contratacdes dos candidatos PCD se dardo nas seguintes vagas: 22 vaga,
212 vaga, 412 vaga e assim sucessivamente.

12.5. No ato de convocacdo para a contratacdo, a Administracdo Publica do municipio de Belo Jardim solicitard a
apresentacdo dos documentos originais encaminhados pelo candidato como parte desta selecdo publica simplificada,
devendo o candidato atender a esse pedido dentro do prazo estabelecido, sendo essa uma condicdo para a sua
contratacao.

12.6. A convocagdo para a contratacdo é de responsabilidade exclusiva da Administragdo Publica do municipio de
Belo Jardim e ocorrerd por meio de publicacdo na imprensa oficial, no site dessa entidade
(https://belojardim.pe.gov.br), e-mail e/ou carta registrada.
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12.7. O ndo comparecimento ao local determinado para a assinatura do contrato no prazo estabelecido pela
Administracdo Publica do municipio de Belo Jardim importard em expressa desisténcia do candidato, sendo ele
automaticamente excluido desta selecdo publica simplificada.

12.8.  E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais a fim de tomar ciéncia sobre
a propria convocacdo para a contratacdo.

12.9. Os candidatos aprovados e contratados exercerdo suas atividades nos locais compativeis com as funcdes e
consoante a jornada de trabalho descrita neste edital, em conformidade com a legislacdo vigente.

12.10. O local de trabalho do aprovado contratado serd determinado pela Administracdo Publica do municipio de Belo
Jardim, a depender do interesse publico, respeitando, contudo, a funcdo para a qual ele foi contratado.

12.11. Os candidatos aprovados poderdo ser contratados por um prazo de 06 (seis) meses, prorrogdveis por até 02
(dois) anos, a critério da Administracdo Publica do municipio de Belo Jardim, e terdo o desempenho avaliado
mensalmente por seu superior imediato e pelo setor de Recursos Humanos do Municipio, a fim de comprovar a
assiduidade, a pontualidade, a competéncia técnica e o cumprimento das atribuicdes da funcao.

12.12. Os contratos poderdo ser rescindidos, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; pelo
término do prazo contratual; pelo desaparecimento da necessidade publica; pela extingdo da situacdo que ensejou a
contratacdo.

12.13. Arescisao do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Prefeitura Municipal de
Belo Jardim com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

12.14. Na possibilidade do candidato ser aprovado em mais de uma funcdo, ele devera optar por apenas uma das
fungdes no momento da contratagao.

12.15. S3o requisitos para a contratacao:
12.15.1.ter sido aprovado nesta sele¢do publica simplificada, em conformidade com as regras deste edital;
12.15.2.ter sido convocado para a contratagao pela Administragdo Publica do municipio de Belo Jardim;

12.15.3.comprovar os requisitos minimos para o exercicio da fung¢do de acordo com as disposi¢cdes deste edital e da
legislacdo vigente, especialmente em relagdo ao nivel de escolaridade e ao registro profissional exigidos;

12.15.4.ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme as disposicdes do Art. 12. da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988;

12.15.5.estar em dia com as obrigacGes eleitorais;
12.15.6.ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;
12.15.7.ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no momento da contratagdo;

12.15.8.ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovavel por meio de exames que
venham a ser requeridos pela Administracdo Publica do municipio de Belo Jardim no momento da contratacao;

12.15.9.cumprir com as determinacdes deste edital e do edital de convocacdo para a contratagao;
12.15.10. nao acumular empregos, cargos ou funcdes publicas, salvo nas fungdes constitucionalmente admitidas;

12.15.11. apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informagBes requeridas pela
Administracdo Publica do municipio de Belo Jardim, por meio de edital, de decreto e/ou de portaria especifica de
convocagdo para a contratacdo, assim como obedecer aos prazos estipulados pela Administragdo Municipal nesses
instrumentos.
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12.16. No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar os documentos a seguir, bem como outros que venham
a ser solicitados pela Administracdo, todos legiveis, nitidos, atuais e originais, além de atender a qualquer outra
determinacdo do edital de convocacdo:

12.16.1.documento oficial de identificacdo pessoal (como RG — Registro Geral, carteira de identidade, passaporte,
carteira profissional etc.);

12.16.2.CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

12.16.3.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

12.16.4.carteira do respectivo conselho de classe (quando aplicavel a funcdo);

12.16.5.documentacdo comprobatdria de escolaridade minima exigida para a funcdo ou area a que concorre;
12.16.6.comprovacgdo de residéncia ou domicilio atualizado;

12.16.7.comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

12.16.8.comprovante de quitagdo com o servico militar, se o candidato for do sexo masculino;

12.16.9.declarac¢do de acumulacdo ou ndo acumulacdo de vinculo com o servico publico (podendo ser feita de préprio
punho).

12.17. No ato da convocagdo para a contratacdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) deve
apresentar a documentacdo que comprove a sua deficiéncia, assim como outras informacdes e documentos
complementares que possam ser requisitados pela Administracdo Publica do municipio de Belo Jardim para avaliar a
garantia do direito a vaga especial para PCD pelo candidato.

12.18. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) e aprovado nesta selecdo publica simplificada, quando
convocado para a contratacdo, deverd submeter-se a pericia médica a ser realizada pela junta médica designada pela
Administracdo Publica do municipio de Belo Jardim, objetivando verificar a sua qualificacdo como deficiente e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribui¢es da funcdo.

12.19. No dia e hora marcados para a realizacdo da pericia médica, o candidato deve apresentar o laudo médico que
permite comprovar sua condi¢do de pessoa com deficiéncia (PCD), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 (doze),
meses anteriores a data de realizacdo da pericia, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

12.20. A pericia médica decidird, motivadamente, sobre:

12.20.1.a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia (PCD), nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal
n2 13.146/2015 e suas alteragdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n© 3.298/1999 e suas alteragGes; do § 12 do art.
12 da Lei Federal n2 12.764/2012; e do art. 12 da Lei n2 Federal 14.126/2021; do art. 12 da Lei Federal n2 14.768, de 22
de dezembro de 2023; e alteragdes posteriores;

12.20.2.a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcao a qual concorre,
tendo por referéncia a descrigao das atribuicdes da funcdo conforme este edital e a legislacdo vigente.

12.21. O candidato com deficiéncia que ndo comparecer para a realizacdo da pericia ou cuja deficiéncia indicada no
formuldrio de inscricdo ndo se fizer constatada, permanecera apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha
pontuacdo necessdria para tanto e perderd, assim, o direito de concorrer a vaga reservada para pessoa com deficiéncia
(PCD).

12.22. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcdo sera
desclassificado e excluido do certame, possibilitando a convocagdo do préximo candidato classificado.
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12.23. Caberd recurso administrativo da decisdo preliminar da pericia médica, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
enderecado a junta médica e a comissdo da selecdo publica do municipio de Belo Jardim.

12.24. Na contratacdo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por ndo acudirem interessados ou em virtude de ndo aprovacdo em pericia médica, depois dos prazos
recursais, serao preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificacao.

12.25. Apds a contratacdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no
certame para justificar a concessao de licenca, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocacdo em outra funcdo
ou unidade de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

13.DISPOSICOES FINAIS.

13.1.  Os valores referentes a taxa de inscri¢cdo serdo recolhidos em conta bancdria especifica do municipio de Belo
Jardim — PE.

13.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do serd devolvido exclusivamente em caso de cancelamento
do certame ou de alguma funcdo.

13.3. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma ou
comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar a presente
selecdo publica simplificada.

13.4. A Administracdo Publica do municipio de Belo Jardim e o Igeduc ndo assumirdo as despesas com deslocamento,
com hospedagem ou com a alimentacdo dos candidatos durante a selecdo, ou por mudanca de residéncia apds a sua
contratacdo.

13.5. Nao sera emitido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo ou aprovacdo na presente selecdo
publica simplificada, valendo, para esse fim, a publicacdo no site oficial do municipio de Belo Jardim
(https://belojardim.pe.gov.br) e no site do Igeduc (www.igeduc.org.br).

13.6. O candidato classificado nos termos deste edital podera ter seu local de trabalho alterado, de acordo com o
interesse da Administracdo Publica do municipio de Belo Jardim, desde que respeitada a funcdo para a qual foi
selecionado e a jornada de trabalho que se obrigou a submeter.

13.7.  Aseventuais retificacdes, inclusdes, exclusdes e atualiza¢des a este edital serdo incorporadas a este documento
Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteragdo a que se procedeu.

13.8.  Os casos omissos serdo deliberados pela comissdo da presente selegao simplificada, em conjunto com o Igeduc,
sempre que necessario.

Belo Jardim, 23 de dezembro de 2024.

GILVANDRO ESTRELA DE OLIVEIRA

Prefeito do Municipio de Belo Jardim — PE
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ANEXO | — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteldo Programatico da Avaliagdo Objetiva para as fungdes de: GESTOR ADJUNTO EM ESCOLA REGULAR, GESTOR
EM ESCOLA REGULAR (GRANDE PORTE), GESTOR EM ESCOLA REGULAR (MEDIO PORTE) E GESTOR EM ESCOLA
REGULAR (PEQUENO PORTE):

Dimensd&es da Gestdo Escolar: pedagdgica, administrativa e financeira. Projeto Politico Pedagdgico. Legislacdo
educacional nacional e municipal. Etapas e modalidades da Educagao Basica. Sistemas de Avaliagdo da Educagao
Basica (SAEB e SAEPE). Org3os colegiados e democratizadores da escola. Inovacdes em contelido, método e gest3o.
Tecnologia de gestdo educacional. Metodologias de éxito.

Conteuldo Programatico da Avaliacdo Objetiva para as fun¢des de: GESTOR EM ESCOLA INTEGRAL:

DimensGes da gestdo escolar (pedagogica, administrativa e financeira). Projeto Politico Pedagdgico. Legislacao
educacional — Escola Integral (Lei Municipal n2 3.371/2021). Sistemas de Avaliacdo da Educacdo Béasica: SAEB e SAEPE.
Org3os colegiados e democratizadores da escola. Modelo pedagdgico integral (metodologias de éxitos, eixos
formativos, principios). Modelo de gestdo integral (conceitos, principios, instrumentos de gestdo). Inovagdes em
conteldo, método e gestdo. Tecnologia de gestdo educacional. Metodologias de éxito.
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