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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

A Prefeitura do Municipio de Nova Palmeira, Estado da Paraiba, usando de suas atribuicdes legais,
informa a todos os interessados que sera realizado neste municipio um Concurso Publico, conforme
determinado pela Portaria instituida e em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal e as
Leis Municipais. O concurso sera organizado pela FACET CONCURSOS e visa selecionar candidatos
por meio de provas escritas, praticas e de titulos, observando as especificidades de cada cargo,
conforme descrito no edital.

Esta Resolucéo estabelece o regulamento do Concurso Publico, destinado ao recrutamento e selecao
de candidatos para preencher 130 vagas nos cargos a seguir: Agente Comunitario de Salde (3 vagas);
Assistente Administrativo (8 vagas); Assistente Social para o CRAS (1 vaga); Auxiliar de Consultério
Dentério (2 vagas); Auxiliar de Servigcos Gerais (25 vagas); Digitador (1 vaga); Eletricista (3 vagas);
Enfermeiro (2 vagas); Engenheiro (1 vaga); Farmacéutico (1 vaga); Fiscal de Tributos (3 vagas); Fiscal
de Vigilancia Sanitéria (2 vagas); Fonoaudi6logo (2 vagas); Médico PSF (1 vaga); Médico (4 vagas);
Motorista “D” Educacédo (6 vagas); Motorista “D” Saude (6 vagas); Motorista “D” Agricultura (1vaga);
Nutricionista (1 vaga); Odontologo (2 vagas); Procurador Municipal (1 vaga); Professor Polivalente (10
vagas); Professor Educacdo Especial (2 vagas); Professor de Educacéo Fisica para Anos Iniciais (1
vaga); Professor de Geografia (2 vagas); Professor de Inglés (1 vaga); Professor de Matematica (2
vagas); Profissional de Apoio (15 vagas); Psicélogo (2 vagas); Recepcionista (6 vagas); Técnico de
Enfermagem Sala de Vacina “Vacinador” (2 vagas); Técnico de Enfermagem Saude (7 vagas); Tratorista
(2 vagas); e Vigilante (2 vagas).

O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade técnica e operacional da FACET
CONCURSOS, de acordo com o processo licitatério e o contrato estabelecido. O Edital n°® 01/2024 estara
disponivel no quadro de avisos do rol da Prefeitura Municipal e no site da organizadora apartir da data
de publicacéo deste aviso.

As inscricdes para o Concurso Publico serdo realizadas de 25 de outubro a 27 de novembro de 2024,
exclusivamente pela internet, no site da organizadora. O cartdo de convocagao estara disponivel no
site www.facetconcursos.com.br a partir de 17 de dezembro de 2024. E responsabilidade do candidato
obter esse documento que contera todas as informagdes relacionadas a seu horério e local onde ir4
realizar sua prova, o documento deve ser impresso e podera ser requerido no dia da prova.

A prova esta prevista para ser realizada em 27 de dezembro de 2024. Os horarios e locais seréo
comunicados aos candidatos inscritos por meio do cartdo de convocacdao, disponibilizado no site da
empresa na data mencionada, o Edital completo também sera disponibilizado no quadro de avisos do rol

da Prefeitura Municipal e no site da organizadora: www.facetconcursos.com.br.
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CAPITULO | - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. O Concurso Publico é destinado ao preenchimento de cargos vagos no quadro da Prefeitura Municipal de NOVA
PALMEIRA/PB, de acordo com as denominacdes, pré-requisitos, cargas horarias e salarios base iniciais especificados
neste Edital, seguindo a legislacdo especifica. A seguir, sdo discriminados os cargos disponiveis:

2. Para se candidatar aos cargos publicos, os candidatos devem atender os seguintes requisitos:

I Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

1. Para candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigacGes militares;

\VA Estar quite com as obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos;
V. Atender aos requisitos minimos exigidos neste edital para o cargo almejado.
3. As atribuicdes dos cargos seguem a legislacdo vigente e podem ser consultadas nos canais de comunicacdodo
municipio.
4, A quantidade de vagas por categoria funcional e os requisitos minimos seguem as seguintes especificacdes
detalhadas:
Remuneracéo
CARGO REQUISITOS MiNIMos | !Mcial R¥)e 1l ac | PeD
Jornada
deTrabalho
,SAGISI\!TE COMUNITARIO DE SAUDE Ensino Médio Completo
len O Microarea 4 — Zona Rural: — Residir na &rea desde adata de R$ 2.824,00 3 3
vaga para viicroarea 2 — zona Rura ! publicacdo do Edital e Curso de 40 h semanais i
1 vaga para Microarea 5 — Zona Rural; Agente Comunitario de Satde*
1 vaga para Microarea 10 — Zona Urbana. g '
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo R$ 1.412,0(_) 8 7 1
40 h semanais
ASSISTENTE SOCIAL PARA O Curso Superior em Servicos Social e} R$ 1.817,24 1 1 i
CREAS Registro no Conselho de Classe 30 h semanais
AUXILIAR DE CONSULTORIO . " R$ 1.680,00
DENTARIO Ensino Médio Completo 40 h semanais 2 2 -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental RELAI1200 | o5 | op | 4
40 h semanais
DIGITADOR Ensino Médio Completo RELATZOD g g |
40 h semanais
R$ 1.412,00
ELETRICISTA Ensino Médio Completo 40 h semanais 3 3 )
R$ 1.817,24 +
Curso Superior em Enfermagem e |complementagéo
ENFERMEIRO Registro no COREN federal(PISO | 2 2 -
NACIONAL)
30 h semanais
Curso Superior em Engenharia Civil| R$ 1.817,24
ENGENHEIRO e Registro no Conselho de Classe | 40 h semanais 1 1 )
. Curso Superior em Farmacia e R$ 1.817,24
FARMACEUTICO Registro no Conselho de Classe 40 h semanais 1 1 ;
FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Medio Completo R$ RS 1'412’90 3 3 -
40 h semanais
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA|  CnSino Medio Completo ASLEIRND | g |
40 h semanais
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DE VACINA “VACINADOR”

no COREN

NACIONAL)
30 h semanais

. Curso Superior em Fonoaudiologiae| R$ 1.817,24
FONOAUDIOLOGO Registro no CRF 20 h semanais 2 2
. Curso Superior em Medicinae R$ 2.237.89
B Registro no CRM 40 h semanais | - L
R$ 2.237,89
. Curso Superior em Medicinae 40 h semanais
MEDICO Registro no CRM distribuidos em 4 4
sistema de
Plantdo
Ensino Fundamental Completo,
~ CNH Categia D e Curso de R$ 1.412,00
(13 ) %4 1
BRI ML (ER VAL Condutor Escolar averbado na 40 h semanais @ e
Carteira.
Ensino Fundamental Completo, R$ 1.412.00
MOTORISTA “D” (SAUDE) CNH Categia D e Curso de e 6 5
. 40 h semanais
Ccondutor Socorrista
Ensino Fundamental Completo, R$ 1.412.00
MOTORISTA “D” (AGRICULTURA) CNH Categia D 40 hsemanais | 1 1
Curso Superior em Nutricdo e R$ 1.817,24
NUTRICIONISTA Registro no CRN 40 h semanais 1 1
R$ 1.817,24 +
Curso Superior em Odontologia e | Gratificagdo +
ODONTOLOGO Registro no CRO Complementagéo| 2 2
da Saude.
20 h semanais
Curso Superior em Direito e R$ 2.135,00
PROCURADOR MUNICIPAL Registro na OAB 40 h semanais ! !
Li iatura Pl Ped i
PROFESSOR POLIVALENTE icenciatura Flena em Fedagogia | R$343543 | .4 | g
30 h semanais
Professor Licenciado com R$ 4.294 28
PROFESSOR EDUCAGCAO ESPECIAL | Especializagdo em Atendimento e 2 2
. - 30 h semanais
Educacional Especializado
- _ Li i Pl E a
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA F;;‘chéaéfﬁStrznﬁoegong:&?z(; R$420428 | , | .
PARA ANOS INICIAIS g Classe 30 h semanais
Li iatura PI G fi
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 'cenclatura Plena em Geografia |- R$4.294.28 |, |
30 h semanais
= Licenciatura Plena em Letras R$ 4.294,28
PROFESSOR DE INGLES (Lingua Inglesa) 30 h semanais 1 1
. Licenciatura Plena em Matematica
PROFESSOR DE MATEMATICA cenciatu ‘@l R$429428 | , | ,
30 h semanais
Ensino Médio Completo
PROFISSIONAL DE APOIO P R$141200 | \0 | 14
40 h semanais
Curso Superior em Psicologia e
PSICOLOGO Registro no Conselho de Classe R$ 1'817’24.' 2 2
30 h semanais
Ensino Fundamental Completo R$ 1.412.00
RECEPCIONISTA C 6 5
40 h semanais
R$ 1.420,00+
. Ensino Médio Completo,Curso  |complementagdo
TECNICO EM ENFERMAGEM SALA Técnico em Enfermagem e Registro| federal(PISO 2 2
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R$ 1.420,00+
Ensino Médio Completo,Curso  |complementagao
TECNICO EM ENFERMAGEM SAUDE | Técnico em Enfermagem e Registro| federal(PISO | 7 6 1
no COREN NACIONAL)
30 h semanais
Ensino Fundamental Completo R$ 1.412,00

TRATORISTA 40 h semanais 2 2 -
VIGILANTE Ensino Fundamental Completo 5 1'412’09 2 2 =

40 h semanais
Legendas: AC — Ampla Concorréncia; PCD — Pessoa com Deficiéncia; CR - Cadastro de Reserva
5. Para todos o0s cargos sera considerado CLASSIFICADO o candidato com nota igual ou superior a 50 (cinquenta
pontos). ) )
6. O Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, devera, entre outros requisitos, residir na area da

comunidade em que ira atuar, conforme exigido pelo inciso I, art 6°. da Lei Federal No. 11.350/2006.

6.1. Delimitagéo das areas do Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Microérea 4 — Zona Rural: Barreiras, Cotovelo, Espera, Malhadinha, Passagem, Poco de Pedra, Porteira, Riacho do Serrote
e Tamandua.

Microarea 5 — Zona Rural: Sitio Alagamar, Sitio Baixio, Sitio Campinhos, Sitio Capim, Sitio Lagoa do Cotovelo, Sitio
Mandacru, Sitio Morada Nova, Sitio Navio, Sitio Quixaba, Sitio Riacho da Caeira, Sitio Riacho da Rapousa, Sitio Riacho do
Meio, Sitio Serra Aguda, Sitio Serra Baixa e Sitio Logradouro.

Microarea 10 — Zona Urbana: Antbnio Ferreira, Conjunto Raimundo Barreto, Edval Ferreira Dantas, Geraldo Domingos da
Silveira, JK, Jodo Batista do Nascimento, Jonas Ffrancisco Azevedo do Nascimento, Jorge Mendonga, José Augusto Dias, José
Francisco Santos, Luiz Cavalcante dos Santos, Projetada 1, Projetada 2, Projetada 3, Projetada 4 e Projetada 5.

7. A comprovagdo dos requisitos minimos para investidura no cargo serd exigida no ato da contratacdo do
candidato.

8.1. Os Cursos para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE sdo pré-requisitos para assumir 0 cargo e 0s
certificados devem ser emitidos por instituicGes de ensino devidamente regulamentadas.

9- As atribuicBes dos cargos estdo previstas em legislacdo municipal e federal.

10 As vagas dos cargos previstos no quadro do item anterior seréo distribuidas e oferecidas tanto para Area
Urbana quanto para Area Rural. Sdo consideradas da Area Urbana as reparticdes publicas, autarquias, escolas e outros
6rgdos da Prefeitura localizados em todo o perimetro urbano na Cidade de NOVA PALMEIRA, e sdo consideradas para a
Area Rural as localizadas fora do perimetro urbano.

11. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreenséo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

111 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de
uma area de conhecimento.

12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA e a FACET CONCURSOS, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagBes referentes a este Concurso Pdblico, no que tange ao contetdo
programatico.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO
DAS INSCRI(;C)ES PELA INTERNET:

1. Os candidatos tém a oportunidade de se inscrever em mais de um cargo no Concurso, desde que efetuem a
inscricdo para ambos os cargos e desde que as provas correspondentes sejam realizadas em horarios distintos — por
exemplo, uma no periodo da manha e outra no periodo da tarde. Portanto, para facilitar a participacdo em
diferentes niveis, as provas de nivel médio serdo aplicadas em um horario separado das provas de niveis
fundamental e superior. Isso permite que um candidato participe tanto da prova seletiva para um cargo de nivel
médio e dos Cargos de nivel superior acima descriminados, quanto da prova seletiva para os demais cargos de
nivel superior.

Caso algum candidato se inscreva para dois cargos do mesmo nivel, cujas provas sdo aplicadas no mesmo horario,
tera que escolher para qual dos cargos realizara a prova, perdendo a inscri¢do do outro cargo.
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1.1. HORARIO DAS PROVAS

Nivel de Escolaridade TURNO Fechamento dos Portdes PROVAS
Superior e Fundamental Manha 8:20 8:30as 11:30
Médio Tarde 13:20 13:30 as 16:30
2. Periodo de inscricdes de 25 de outubro a 27 de novembro de 2024. Pode ser realizada a inscricdo para o Concurso

Puablico, exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico www.facetconcursos.com.br solicitado no mesmo periodo de
inscri¢Oes fixado pelo edital.

3. Né&o havera meio, forma, prazo ou procedimento para recebimento de inscricdo e/ou de quaisquer solicitacGes
vinculadas a esta que ndo os estipulados por este edital para cada caso, assim, os candidatos deverdo realizar os
procedimentos necessarios com bastante atencdo e dentro do prazo estipulado, sob pena de indeferimento.

3.1 Para realizar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Eventos, o candidato devera:

a) acessar o site https://concursos.facetconcursos.com.br/ e localizar o certame desejado;

b) ler o edital na integra;

C) clicar no botdo “inscrigdo online”;

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”;

e) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e outros

dados solicitados;
f) enviar fotografia digital tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, seguindo
rigorosamente as instru¢des do item 3.1.2 e do sistema de inscri¢do referentes ao procedimento de envio da fotografia;

0) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, selecionando se o candidato concorre a vaga de Ampla
Concorréncia, ou também para vaga de Pessoas com Deficiéncia — PCD, de acordo com o CAPITULO | deste edital;

h) preencher correta e completamente o formulério eletrénico de inscri¢éo;

i) seguir as orientacdes da pagina do certame e deste edital quanto ao upload dos documentos que devem ser

entregues no periodo de inscrigdes, se houver;
j) enviar a solicitacéo;
k) emitir o boleto para pagamento da inscrigdo, nos termos do item 3.1.9. deste edital.

3.1.1. Para realizacdo da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). N&o serdo aceitas inscrigdes com falta de preenchimento de
documentos.

3.1.2. DAFOTOGRAFIADIGITAL PARA INSCRIQAO

A fotografia deve apresentar as seguintes caracteristicas, conforme modelo ao lado:

a) ser individual do candidato, no formato imagem 3x4 e na posicéo retrato;

b) mostrar a face nitidamente e os ombros do candidato, com a cabeca descoberta;

¢) a face deve estar enquadrada no centro;

d) nenhuma area da face pode estar oculta ou recortada;

e) ter fundo de cor clara, liso e uniforme, preferencialmente fundo branco;

f) a luminosidade deve estar adequada, sem reflexos ou sombras.

g) importante: Candidatos que submeterem imagens que violem direitos de terceiros, contenham contelido inapropriado
ou ndo incluirem sua prépria foto serdo sumariamente eliminados do processo.

3.1.3. Além de o documento oficial de identificacdo ser indispensavel para a realizagdo da inscri¢do, é obrigatériaa
apresentacdo de via original de documento oficial de identificacdo com foto para a realizacdo das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identificagdo fornecida
por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de
Habilitagcdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembrode 1997; e Cédula de Identidade para Estrangeiros.
Salvo disposigdo expressa em contrario prevista neste edital ou em edital de convocacio para etapapresencial, NAO
SERAO _ACEITOS como documento oficial de identificacdo: documentos apresentados sob a forma
eletrénica ou digital; copias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de
nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de estudante; crachas e
identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.
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3.1.4.  No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o candidato devera
utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizacdo da inscri¢do, nos termos do item 3.1.4. deste edital e
seu subitem.
3.1.5.  Aos candidatos amparados pelo Decreto n° 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal
e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Ap6s concluir a inscri¢do
utilizando seu nome civil, o candidato deverd clicar em “enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando
seu nome social e as demais informagdes necessarias em campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser
identificado pelo nome civil.
3.1.6.  Seguir adequadamente o0 meio, a forma, os prazos e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do certame
para a solicitacdo de inscrigdo e/ou de quaisquer solicitagdes vinculadas a ela é de responsabilidade do candidato.
3.1.7. Inscricbes e/ou quaisquer outras solicitacBes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital,
intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados/documentos necessarios implicam
o indeferimento do pedido.
3.1.8.  Assolicitacdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) em
umainscri¢do ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscri¢des e/ou certames do candidato, sendo necessario
0 cumprimento, por parte do candidato, de todos os requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do
realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposic¢do do capitulo especifico implica o indeferimento da
solicitacdo.
3.1.9.  Apdsopreenchimento do formulério eletrénico de inscricdo e envio da solicitagdo de inscri¢do, o candidado devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscri¢do. Durante o periodo estabelecido no Cronograma de
eventos para pagamento da taxa de inscri¢do, a qualquer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranca do
seu boleto pela area do candidato.
3.1.10. O candidato é o unico responsavel por verificar as informacdes do boleto bancério, bem como por certificar-se, no
ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de
pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago sera o registro provisério
de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato até a homologacdo do certame.
3.1.11. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preencheu corretae
adequadamente o formuldrio eletrdnico de inscricdo, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado.Cada
boleto é vinculado a uma inscricdo, portanto, é vedada a transferéncia da taxa de inscri¢do paga para outra inscri¢do ou
para outros certames, mesmo que de valor equivalente. Qualquer alteracdo de opgdo de inscri¢do deverdser realizada
mediante nova inscrigdo e novo pagamento, nos termos deste capitulo e dentro do periodo de inscrigdo.
3.1.12. O pagamento do boleto bancério referente & taxa de inscrigdo deverd ser efetuado impreterivelmente até a data
prevista no Cronograma de Eventos deste edital, Preferencialmente via QR code do boleto, agéncia bancéria, terminal de
autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente bancario. NAO sera aceito pagamento por
meio de banco postal, depdsito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento eletrénico sem que haja
provisdo defundo na data de vencimento do boleto.
3.1.13. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada institui¢do recebedora (com
relagdo ao processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancérias, casas lotéricas, entre outros locais
de recebimento de boletos de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrdnicos), de forma a garantir que o
seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no
Cronograma de Eventos deste edital.
3.1.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica e também havera devolugdo da importancia paga a
titulo de taxa de inscri¢ao, quando for efetuada com valor a mais ou em duplicidade.
3.1.15. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para a alteragcdo do CARGO.
3.1.16. O candidato que solicitou sua inscri¢cdo, devidamente, terd a mesma homologada somente ap6s a institui¢do
bancéria responséavel confirmar o pagamento da inscri¢do em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este
edital. Ndo serdo homologadas inscricBes pagas em desacordo com as especificacBes deste, tampouco sem a devida
provisdo de fundos. N&o serdo homologadas inscri¢des cuja taxa de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto
neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Serd homologada inscri¢do cuja taxa foi paga com valor maior do que o
instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.
3.1.17. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricio em desacordo com qualquer das disposicdes
supracitadas ndo tera sua inscricdo homologada.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO:

4.1. Amparado pelo Decreto Federal N° 11.016, de 29.03.2022, o candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda — familia
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com renda mensal per capita de até meio salario minimo, nos termos do Decreto N° 11.016, de 29 de marco de 2022, podera
requerer uma isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.2. Para solicitar a isencéo, durante o periodo de 25 e 26 de outubro, além de realizar a inscri¢do na area do candidato,
o interessado devera proceder conforme segue:

a) No Menu “Agdes” clicar no campo “Solicitar Isengido”;

b) Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra;

c) Informar no Campo adequado, Nimero do NIS (Numero de Identificagdo Social) e nome da mée.

9 Na Area do Candidato — “Envio de Documentos”, inserir arquivos (preferencialmente em PDF), Carteira de

Trabalho Digital atualizada; Certiddo de Casamento; Certiddo de nascimento dos filhos menores de idade; do
comprovante do CadUnico emitido pelo portal gov.br que contenha 0 QR code (com data de expedicio ndo superior a
30 dias); Cépia da carteira de identidade e CPF; Declaracdo de imposto de renda; Os Gltimos trés contracheques.

e) Atencdo: Na auséncia de qualquer um dos documentos exigidos, o candidato devera redigir uma declaragdo simples,
porém especifica para o documento em questdo, de proprio punho, expondo a sua auséncia. Em seguida, deve assinar a
declaracdo e encaminha-la no campo correspondente. Caso deixe de enviar algum dos documentos solicitados, o candidato
serd indeferido.

f) O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitacdo da isencéo de taxa de
inscrigcdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a anélise e ao deferimento por parte da Coordenagéo.
OBS: CADA DOCUMENTO DEVE SER ANEXADO EM CAMPO PROPRIO A ELE DESTINADO.

OBS 2: Todos os dados solicitados (hnomes, sobrenomes, datas, nimeros etc.) deverdo ser informados pelo candidato
de forma correta e completa, exatamente como estéo registrados no Cadastro Unico, sob pena do 6rgéo gestor do
CadUnico néo reconhecer o candidato, o que implica indeferimento da solicitago.

4.2.1. A qualquer momento a empresa organizadora podera solicitar aos candidatos documentos complementares ou
comprobatérios.

4.2.2.  Sera aceita apenas uma solicitacdo de isencdo por CPF. Se multiplas solicitacdes forem feitas, apenas a primeira
sera considerada.

4.2.3. N&o sera permitido o envio de novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

4.3 A solicitacdo somente sera deferida ao candidato que comprovar que preenche todos os requisitos exigidospor este
edital e pela legislacdo em vigor para a obtengdo do beneficio pretendido, e que dé cumprimento integral as exigéncias
relativas ao procedimento de solicitagdo (prazo, forma, documentacéo etc.), conforme estabelecido no item 4. do presente
edital.

4.4 Para a andlise das solicitagbes, além da verificacdo de cumprimento dos requisitos formais, serdo
consultados os 6rgaos gestores do beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o
beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos exigidos em lei e expressos neste edital para deferimento do
pedido.

4.5 Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancério para pagamento em caso de
indeferimento do beneficio pleiteado, contudo, recomenda-se que os candidatos aguardem a divulgacdo do resultado
definitivo antes de efetuar o pagamento, uma vez que NAO cabera qualquer devolugéo de valor ao candidato que teve
deferido seu beneficio e efetuou 0 pagamento do valor de inscricao.

4.6 Divulgado o resultado das solicita¢Bes, os candidatos com a solicitacdo de isencdo deferida terdo a inscricdo
automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso, nos termos do capitulo
especifico.

4.7 Apos a divulgacdo da analise dos recursos interpostos:
a) os candidatos, cujo recurso de isencdo for procedente, terdo a inscricdo automaticamente efetivada;
b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para

permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancério até o prazo estabelecido no
cronograma exposto neste edital.

5. Valores Correspondentes as Inscrices:

NIVEL VALOR (R$)
SUPERIOR 115,00
TECNICO/MEDIO 95,00
FUNDAMENTAL 85,00

6. Os requisitos minimos serdo comprovados e exigidos na data da contratag&o.
7. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da organizadora FACET CONCURSOS, responsavel
pela organizacao do presente Concurso Publico.

WWWw.concursoz.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA
ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA
FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS
Av. Antdnio Xavier de Moraes, 03/05 - Sapucaia Timbatba (PE) CEP 55870-000
Central de Atendimento Tel (81) 4042-5125 e WhatsApp (81) 99965-6276 - www.facetconcursos.com.br
8. Nao poderdo se inscrever as pessoas impedidas do exercicio de cargos publicos, ou condenadas com sentenca
transitada e julgada.

9. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a. Assegurados o direito de inscrigdo as Pessoas com Deficiéncia (PCD), no presente Concurso Publico, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, submetendo-se, quando convocadas,
a exame oficial, a qual tera decisdo terminativa sobre o exercicio do cargo.

b. Serdo reservadas vagas especificas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), na proporgao de 5% (cinco por cento), a
serem oferecidas em obediéncia a Legislacdo vigente, desde que para o referido cargo esteja sendo ofertada mais de uma
vaga. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdao preenchidas pelos demais candidatos
com estreita observancia a ordem de classificagédo, obedecendo aos requisitos do quadro do item 2 do Capitulo | do
Edital. Os candidatos PCDs irdo aparecer em duas listas no resultado final, tanto na lista de Candidatos PCD, como seréo
adicionados a lista da ampla concorréncia, no sentido de salvaguardar os direitos de convocacdo para vaga selecionada,
sem prejuizo de participar em lista separada.

c. Cargos que tenham disponibilizados apenas uma vaga, ndo poderdo ser disponibilizados exclusivamente para
PCD.
d. A Pessoa com Deficiéncia (PCD) com necessidade especial deve preencher nos campos adequados sua situagao,

especificando o teor da deficiéncia e selecionar o cargo para cuja vaga se inscreveu, anexando no campo adequado o
documento medico que comprove ser possuidor de deficiéncia.

e. O candidato cego ou ambliope deverd solicitar, dentro do portal, até o término das inscri¢des a confec¢éo de prova
em Braile ou Ampliada, especificando o teor da deficiéncia, sob pena de ndo ter sua prova preparada e impossibilitando de
realiza-la.

f. Sera eliminado da lista das Pessoas com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia assinalada no
requerimento de inscricdo ndo se constate quando avaliado pela junta médica, devendo 0 mesmo constar apenas da lista de
classificacdo geral.

g. O candidato portador de necessidades especiais aprovado no Certame submeter-se-4 a avaliagdo a ser realizada
por equipe multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA ou por ela credenciada, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Decreto Federal N° 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e na Simula
377 do Superior Tribunal de Justiga, assim como se hd compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do CARGO
a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto.

h. Logo ap6s a investidura do candidato classificado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
pedido de aposentadoria.

10. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, deverd indicar no
formulario de inscrigdo que é lactante e observar as orientagGes a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada com
a crianga e seré o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que nédo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagdo das
provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova;

C) a FACET CONCURSOS néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga;

d) para a amamentacdo, a crianga deverd permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenacéo local
deste concurso;

e) a candidata tera o direito de proceder a amamentacédo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho;

f) o tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realiza¢do da prova, em igual periodo;

g) para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢Bes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéo,

sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

11. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado, no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal
n° 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacdo no ato de inscri¢do e fazero envio
eletronico, de certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos para utilizacdo, se necessario, como um dos
critérios de desempate.

12. A pessoa Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género), podera solicitar essa condi¢do no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato devera fazer o
envio eletrénico de documentos comprobatérios da condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento.

12.1.  Somente seré aceito o Nome Social, se constante em algum dos documentos oficiais de identificacdo com foto.
12.2. O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ciente de que tal nome sera o
Unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso Publico.
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13. Das outras condicdes:
a. O candidato que, por qualquer raz&o, passe a necessitar de outras condigdes especiais para a realiza¢do das provas
e etapas, poderé solicitar essa condi¢do no ato da inscricdo e devera fazer o envio eletrénico, do requerimentode atendimento
especial por escrito assinado e laudo médico atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.
b. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razBes de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o
laudo médico especifico para esse fim para comunicar a situacdo a FACET Concursos previamente. Esses candidatos ainda
deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamento
c. Excetuada a situacdo prevista no item 9. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou de adulto
de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do
candidato no Concurso Publico.

CAPITULO 11l - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZACAO |

1. O Concurso Publico constara de prova escrita, em forma objetiva, de multipla escolha com 5 (cinco)
alternativas, CONTENDO APENAS UMA ALTERNATIVA CORRETA.

2. O numero de questdes e a pontuacdo de cada questdo obedecem ao seguinte quadro abaixo:
TOTAL
N° DE VALOR
CARGO PROVAS ~ ~ DE
QUESTOES| QUESTAO PONTOS
Assistente Social para CRAS; Enfermeiro; Lingua Portuguesa 15 2 30
Engenheiro; Farmacéutico; Fonoaudidlogo; Médico-
PSF; Médico; Nutricionista; Odontdlogo; Conhecimento
Procurador Municipal; e Psicologo. Especifico 25 28 70
Didatica 20 2 40
Professor Educacgéo Especial; Professor de Educagéo
Fisica para Anos Iniciais; Professor de Geografia; .
Professor de Inglés e Professor de Matematica Conheu_mentos
' Especificos da 20 3 60
Disciplina
Didética 20 2 40
Lingua
. 24
Professor Polivalente. Portuguesa 08 3
Matematica 06 3 18
Conhemm_entos 06 3 18
Gerais
Agente Comunitério de Saude; Auxiliar de Lingua Portuguesa 10 3 30
Consultdrio Dentario; Técnico de Enfermagem Sala
de Vacina “Vacinador”; e Técnico de Enfermagem | Conhecimentos 20 35 20
Saude. Especificos '
Lingua Portuguesa 10 4 40
Auxiliar de Serwgo_s (_3era|s; Recepcionista; e Ty i, 10 3 30
Vigilante.
Conhecimentos «
Gerais e &
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Lingua Portuguesa 10 4 40
Motorista “D” Educacio; Motorista “D” Saude; Conhecimentos 10 3 30
Motorista “D” Agricultura; e Tratorista. Especificos
Conhecn‘qentos 05 3 15
Gerais
Lingua Portuguesa 10 4 40
Assistente Administrativo; Digitador; Eletricista; —
Fiscal de Tributos; Fiscal de Vigilancia Sanitaria; e Matematica 10 3 30
Profissional de Apoio. Conhecimentos
Gerais 2 & =
Informatica 05 3 15
3. Para TODOS OS CARGOS sera considerado o candidato CLASSIFICADO com nota igual ou superior a 50
(cinquenta pontos), aqueles que estiverem dentro das vagas disponibilizadas no Edital, serdo considerados APROVADO.
4. No ato de convocagdo para o provimento do cargo o candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido
fica impedido de tomar posse e sua portaria de nomeag&o serd anulada.
5. A prova escrita sera realizada na data provavel de 27 de dezembro de 2024, preferivelmente no municipio de
NOVA PALMEIRA.
6. A Prova escrita tera duracdo de 3 (trés) horas, para todos os cargos.
6.1. Ap6s a realizacdo das provas escritas, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a Organizadora do Concurso Publico
divulgara os respectivos gabaritos de respostas das provas escritas no site www.facetconcursos.com.br.
7. Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo de provas

em NOVA PALMEIRA-PB a FACET CONCURSOS se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8. Os candidatos serdo informados dos locais das provas, exclusivamente pelo portal da FACET Concursos, em sua
Area do Candidato, onde ter&o acesso ao local de prova e ao Cartdo de Convocago. Seréo liberados aos candidatos na data
prevista do item do Capitulo Il deste edital.

TURNO DAS PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL / SUPERIOR MEDIO

TURNO MANHA TARDE
ABERTURA DOS PORTOES 7h30 12h30
FECHAMENTO DOS PORTOES 8h20 13h20
INICIO DAS PROVAS 8h30 13h30
TERMINO DAS PROVAS 11h30 16h30

9. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de quarenta

minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente, cartdo de inscricdo e de documento de identificacdo oficial e original com foto.

9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identificacdo
original e oficial com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgdo policial, se responsabilizando pelas informacdes nele contido.

9.2 Néo serdo aceitos como documento de identificacdo: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF, carteira de
estudante, nem documentos ilegiveis e/ou ndo-identificaveis,

9.3 Assim como documentos ndo oficiais, ndo poderdo ser utilizados para atestar documentos ilegiveis ou néao
identificaveis.

10. Serda excluido do Concurso Publico o candidato que:

10.1 N&o comparecer para realizar a prova escrita, independente de motivagao.

10.2 Apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio das provas.

10.3 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta) minutos do
inicio das provas.
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10.4 Forem surpreendidas em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos,
calculadora, ndo permitidos.
10.5 Durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando:
a) Aparelhos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, smatwatchs, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, Walkman, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro etc;

b) Rel6gio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca texto e (ou)
borracha;

c) Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos

(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.) que ndo seja fabricado com material transparente.
PREFERIVELMENTE, NAO ADENTREM PORTANDO ESTES OBJETOS NOS LOCAIS DE PROVAS.

10.6 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o
uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 11.5 deste capitulo do edital.

10.6.1 Sob pena de ser eliminado do Concurso Publico, assim que entrar na sala de provas, o candidato devera guardar,
em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular ou qualquer
outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 11.5 deste capitulo do edital.

10.6.2 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer outro equipamento
eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta- objetos lacrada, com todos
os aplicativos, funces e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

10.6.3 O candidato sera eliminado do Concurso Publico caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento
eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagéo das provas.

Importante: E recomendéavel que o candidato n&o leve seu aparelho celular para o local da prova. Caso entre no local de
prova com o aparelho, é necessario desligd-lo imediatamente. Durante a entrada na sala, o celular serd acondicionado em
um saco opaco, lacrado e guardado embaixo da carteira do candidato. Apds o término da prova, o candidato podera
recupera-lo. No entanto, ndo nos responsabilizamos por perda ou troca de celular.

10.6.3.1 A FACET CONCURSOS recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 11.5 e seus
subitens no dia de realiza¢do das provas.

10.6.4 A FACET CONCURSOS ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.6.5. A FACET CONCURSQOS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

10.7.  No dia de realizagéo das provas, a FACET CONCURSOS podera submeter os candidatos ao sistemade
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a préatica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

10.8.  Seraeliminado do Concurso Publico, qualquer candidato:

10.8.1 Lancar meios ilicitos para execugdo das provas.

10.8.2 N&o devolver o Cartédo Resposta e/ou ndo assinar a Ata de Presenca.

10.8.3 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

12. O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas de leitura
Optica, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

13. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal, a folha de respostas, e assinar a Ata de Presenca antes
de deixar a sala de aplicagéo.

14. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

15. Seré disponibilizado ao candidato, um “cartdo rascunho” para que possa copiar suas respostas.

16. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

17. N&o haverd aplicacdo das provas objetivas, fora do local, data, horario e turma preestabelecida no cartdo de

inscricdo entregue ao candidato, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nestes
casos, o candidato serd excluido deste Certame.

18. DAS PROVAS DE TITULOS:
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18.1.  Havera Provas de Titulos para todos os cargos de Professor Polivalente, Professor Educacgédo Especial,
Professor de Educacao Fisica, Professor de Geografia, Professor de Inglés e Professor de Matematica que consistira
de analise e pontuacao dos titulos apresentados e com avaliagdo de carater classificatério a ser acrescido (até o limite de
vinte pontos) na nota obtida pelo candidato na prova objetiva, conforme ANEXO 1.

18.2.  Havera a publicagdo do EDITAL DE CONVOCACAO para os candidatos classificados para essa Etapa,
candidatos aprovados e que obtiverem notas classificatorias até 3 (trés) vezes a quantidade de vagas ofertadas (esse nimero
de candidatos poder ser ampliado em caso de empate, onde todos os candidatos com a mesma pontuacdo serdo convocados
para a prova de titulos) serdoconvocados para esta etapa e as instrucdes para Apresentacio dos Titulos na Area do Candidato
no Portal da FACETConcursos. A apresentacdo dos titulos ocorrera em até 5 (cinco) dias ap6s a publicagdo do Resultado
Geral Parcial das provas objetivas. Os documentos deverdo ser digitalizados e enviados nos espacos especificos
disponibilizados na Area do Candidato obedecendo as normas estabelecidas no Edital de Convocacao das Provas de Titulos.

18.3 Apenas os Candidatos previstos no item anterior, deverdo apresentar os Titulos a serem avaliados nesta etapa do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de NOVA PALMEIRA/PB. Ao Acessar a Area do Candidato no Portal da
FACET Concursos (https://concursos.facetconcursos.com.br), em aba especifica da Prova de Titulos onde estard
disponibilizado local para inser¢éo dos documentos, todos os documentos devem ser digitalizados em formato de PDF e
inseridos na area especifica para cada Titulo conforme especificado no Anexo | deste Edital. Cada documento deve ser
inserido exclusivamente em sua &rea equivalente e adequada para sua pontuacdo (situagdo comum na declaragdo de
experiéncia docente, onde o profissional atua mais de um ano na mesma instituicdo). Em caso de um documento extrapolar
a pontuacdo de um dos quesitos, ou caso este documento seja responsavel pela pontuacdo de mais de um quesito, 0 mesmo
documento deve ser inserido em mais de uma area. Importante acrescentar que os avaliadores apenas podem aprovar ou
ndo um documento, ndo sendo possivel por parte da banca, reposicionar ou atribuir pontos diferentes aos atribuidos na
Tabela disponibilizada no Anexo I. A pontuagdo méaxima atribuida para Prova de Titulos é de no Maximo 20 (vinte) pontos,
mesmo que o candidato apresente pontuacgdo superior a estes vinte pontos, apenas vinte pontos serdo adicionados nesta
etapa:

18.4  Titulos que sejam considerados Requisitos Minimos para os Cargos, ndo terdo sua pontuacdo somada, uma vez
que sdo Titulos Obrigatdrios e serdo apresentados no momento da Nomeacdo. Apenas serdo computados Titulos
completamente concluidos até a Data de Publicacdo do Edital de Convocacdo da Prova de Titulos. Artigos
Cientificos e Livros devem obedecer normas de publicacdo em conformidade com as diretrizes de revistas cientificas
recomendadas pela CAPES. Em caso de apresentacdo de Diplomas realizados em outros paises, 0 documento deve ser
acompanhado de Traducao Juramentada.

18.5. O prazo estabelecido no Edital de Convocagdo para os Titulos é a Unica oportunidade de apresentacdo de Titulos,
ndo serdo recebidos Titulos fora desse prazo, independentemente de sua motivacao.

18.6 Somente os candidatos aos cargos de Professor que obtiverem nota superior a 50 pontos e estiverem no
limite de 3 (trés) vezes a quantidade de vagas, obedecendo & ordem classificatéria do resultado (12 Etapa), terdo seus
titulos avaliados (conforme Anexo ).

18.7 Para os candidatos aprovados e classificados para prova de titulos, a apresentacdo de conclusdo de curso serd
exigida, quando do ato de nomeacéo. No ato de convocacdo para o provimento do cargo o candidato que ndo apresentar o
requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria de nomeagao sera anulada.

19. DAS PROVAS PRATICAS:

19.1.  Para os seguintes cargos, MOTORISTA “D” EDUCACAO; MOTORISTA “D” SAUDE; e MOTORISTA
“D” AGRICULTURA; havera a realizacdo de Provas Préticas, onde somente o0s candidatos aprovados e na quantidade
de trés (3) vezes mais das vagas oferecidas (esse nimero de candidatos poder ser ampliado em caso de empate, onde todos
os candidatos com a mesma pontuag&o serdo convocados para a prova pratica), serdo submetidos 8 PROVA PRATICA
que constara de avaliagdo em carater ELIMINATORIO, que determinara ser o candidato apto ou nio apto para o
exercicio do cargo pretendido, a ser realizada ap6s o resultado da prova objetiva. A informacédo do local da prova, assim
como a lista de todos os convocados para sua realizacdo, o EDITAL DE CONVOCAGCAO seré divulgado no mesmo dia
gue o Resultado Geral Parcial,e a aplicacdo da Prova Préatica serd em até 05 (cinco) dias ap6s a publicagdo do Edital de
Convocagéo.
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19.2. A prova pratica de direcdo e operacdo veicular, para 0s cargos previstos neste item, consistird em aferir os
conhecimentos dos candidatos na conducao de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentosdo painel
de comando; manutencdo do veiculo; direcdo e operacdo veicular, regras de transito, sinalizacdo, legislacdoe, etc. Os
candidatos deverdo demonstrar conhecimento das normas estabelecidas pela legislagdo vigente, Lei No. 9.503 de 23 de
setembro de 1997, Resolucdo No. 168 de 14 de dezembro de 2004 e Resolucdo No. 789 de 18 de junho de 2020.

19.3. Durante as Provas Praticas, o candidato devera demonstrar estar apto a realizar as atividades costumeiras da
profissdo, para tanto, devera apresentar ja no dia realizacdo qualquer documento que seja necessario para a realizacao de
sua funcdo, por exemplo, Carteira Nacional de Habilitacdo compativel e valida com o veiculo que devera dirigir. Caso ndo
possa apresentar esse documento, o candidato seré considerado INAPTO e desta forma seraexcluido da listagem final.

19.4. Os candidatos considerados “Inapto” e os “Ausente” no resultado da Prova Pratica, serdo considerados
ELIIMINADOS e ndo fardo parte da listagem final do Concurso Piblico. Os demais candidatos ndo convocados para esta
Etapa, permanecem na lista de colocacdo em suas devidas posicoes, caso seja necessario seu chamamentosera publicado
um novo Edital de Convocacéo para Prova Pratica em outro momento.

CAPITULO IV-CLASSIFICACAO, APROVACAO E DESEMPATE |

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada naforma
estabelecida neste edital.

2. Serd considerado APROVADO o candidato classificado cujo ndmero representativo de sua classificacdo for
menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e com nota igual ou superior a 50 (cinquenta
pontos).

3. Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato;

3.1 NIVEL FUNDAMENTAL

ORDEM CRITERIO PARAMETRO
Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.°
iiC Idoso 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que seré dada

preferéncia ao de idade mais elevada;

Conhecimento

2° P Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico. (Quando houver)
Especifico
3° Lingua Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa
Portuguesa
40 Matematica Obtiver maior nota na prova de Matematica
50 Conrggrl;r;:ntos Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais
60 Jurado Que comprovar ter exercido efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data
da publicagdo da Lei n® 11.689/08 e a data de término das inscri¢des.
O candidato ndo idoso mais velho, considerando o ano, 0 més e o dia da data de
70 Idade nascimento, ¢ desconsiderando “hora de nascimento”. informada no momento da

inscricdo por meio do formulario de inscrigdo.(A apresentacdo do documento original
RG/CNH autenticado poderé ser solicitada para desempate)

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
8° Sorteio aplicacdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico na Prefeitura
Municipal, sendo permitida a presencga dos candidatos.

Obs: Caso o parametro ndo se aplique ao seu cargo, siga para 0 proximo

3.2 NiVEL MEDIO

ORDEM CRITERIO PARAMETRO
Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.°
g Idoso 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada

preferéncia ao de idade mais elevada;

2° C()Ensr;)(eeilirf]:g:)]to Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico. (Quando houver)
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3° Lingua Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa
Portuguesa

40 Matematica Obtiver maior nota na prova de Matematica

50 Contgse:rl;r;sentos Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais

6° Informatica Obtiver maior nota na prova de Informatica

70 Jurado Que compr?var ter gxercido efetivamente a fur}géol de jurqdo no E)eriodo entre a data
da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data de término das inscricdes.
O candidato ndo idoso mais velho, considerando o ano, 0 més e o dia da data de

g0 Idade pasci'mento, € d'esconsideranld(') “ho.ra de.: nascimento”. informada no momento da
inscri¢do por meio do formulario de inscrigdo.(A apresentacéo do documento original
RG/CNH autenticado podera ser solicitada para desempate)
Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a

90 Sorteio aplicacdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico na Prefeitura
Municipal, sendo permitida a presenca dos candidatos.

Obs: Caso o parametro ndo se aplique ao seu cargo, siga para 0 proximo

3.3 NIVEL SUPERIOR

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.°

1° Idoso 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

20 Titulos Obtiver maior nota na prova de Titulos (Quando houver)

3° Didatica Obtiver maior nota na prova de Didatica; (Quando houver)

40 Conhec[m_ento Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico. (Quando houver)

Especifico
50 ST Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa (Quando houver)
Portuguesa

6° Matematica Obtiver maior nota na prova de Matematica (Quando houver)

7 Confg::g;sntos Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (Quando houver)

g0 Jurado Que comprovar ter (_exercido efetivamente a fungég de jurgdo no periodo entre a data
da publicagdo da Lei n° 11.689/08 e a data de término das inscri¢des.
O candidato ndo idoso mais velho, considerando o ano, 0 més e o dia da data de
nascimento, ¢ desconsiderando “hora de nascimento”. informada no momento da

9o Idade L . - . - ~ L
inscrigdo por meio do formulério de inscricdo.(A apresentacdo do documento original
RG/CNH autenticado podera ser solicitada para desempate)
Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apods a

10° Sorteio aplicacdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico na Prefeitura
Municipal, sendo permitida a presenca dos candidatos.

Obs: Caso o parametro nao se aplique ao seu cargo, siga para 0 proximo

4. Apo6s a Homologacdo do Concurso, em caso de necessidade, 0s sorteios serdo realizados na presenca dos
candidatos, apds a Secretaria de Administracdo convocar todos os candidatos aptos ao sorteio. Serd utilizada uma urna ou
involucro que assegure o sigilo e a aleatoriedade, onde serdo colocados um a um os nimeros atribuidos a inscri¢do dos
respectivos candidatos com notas empatadas, sendo considerado como efeito de ordem de chamada para incluséo de seu
namero na urna ou involucro, o0 menor nimero de Inscricdo. Ap6s este procedimento sera retirado um de cada vez, 0s
referidos papéis contendo os nimeros, 0s quais determinardo a nova ordem definitiva da classificagdo.

CAPITULO V- DA ORGANIZACAO

1. A Prefeitura Municipal de NOVA PALMEIRA-PB, através do senhor Prefeito Constitucional, contratou a
Organizadora FACET CONCURSOS para a execugdo do Concurso Publico e esta é a responsavel pela organizagdodo
certame.
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CAPITULO VI - DOS RECURSOS

1. Apos as publicacbes realizadas no site nas seguintes etapas: Resultado dos Pedidos de Isen¢do, Divulgagdo da
Homologacado Provisoria dos Inscritos; Divulgacdo do Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar. A Aba de Recurso sera
disponibilizada na Area do Candidato, especificamente ap6s cada uma das fases anteriormente listadas. Portanto, os
candidatos devem estar atentos as publicagdes realizadas ao longo do certame.

2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas, contados apés a conclusdo do dia da
publicacdo do documento que ira abrir a Aba de Recurso.
3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do

candidato, no site https://concursos.facetconcursos.com.br/ , na Aba superior esquerda, clicando no campo “Recursos”,
seguindo as orientacdes da pagina. Nao havera hipétese de solicitacdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro
meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

4. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulério eletrénico para cada
pedido. Cada recurso devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado
e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de isencdo/inscricdo, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos
comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscri¢do, pagamento etc.);
b) O candidato deve expor todas as circunstancias a respeito das questdes, pontos ou resultados e obedecer as regras

do presente edital, deve arguir a natureza da vaga ou do critério adotado, se devera ser atribuido maior grau, nimero de
pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

5. N&o se conhecerdo os recursos sem fundamentacdo e argumentacao Idgica e consistente, inclusive os pedidos de
simples revisdo de gabarito ou de nota. Recursos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo ou padréo estabelecidos por este edital ndo serdo apreciados.

6. N&o serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-4 um dnico
recurso para cada tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagéo,
somente serd considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo
serdo apreciados

7. Se houver alteracéo de gabarito (retificagdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a
referida alteracdo. Questdes anuladas por deciséo da Banca serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, computando-se a respectiva pontuacdo a todos os candidatos.

8. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementacao de
documentacéo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocagéo.

9. A partir da divulgacdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o parecer do seu
recurso diretamente na area do candidato, no site https://concursos.facetconcursos.com.br

CAPITULO VII - DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Concurso Publico, mediante relatério sucinto, a FACET CONCURSOS encaminhara
ao Prefeito Municipal que homologara e faré publicar no Jornal Oficial do Municipio o seu resultado.

| CAPITULO VIII - DAS NOMEAGOES

1. A nomeacdo dos candidatos classificados far-se-4 por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a
quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar os seguintes documentos:

a) Copia do Diploma ou Certificado Escolar;

b) Copia da Cédula de Identidade;

C) Cédpia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cépia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Copia do Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);

0) Cépia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);

h) Um foto recente tamanho ¥;

)] Laudo do médico do 6rgdo municipal competente, atestando que o candidato esta APTO ao exercicio do cargo.
]) Certiddes Criminais ou similares
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K) Comprovante de Residéncia;

1) Demais documentos que possam vir a ser solicitados a todos os candidatos aprovados mediante publicacdo junto
com o Ato de Convocagao.

2. As nomeagdes serdo feitas de acordo com as necessidades do Municipio, mediante decisdo administrativa, por meio
de Decreto e/ou Portaria.

3. A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por cargo, far-se-a pela Prefeitura

Municipal de NOVA PALMEIRA-PB, obedecendo ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer € as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

4, A nomeacao sera feita através da Secretaria de Administracdo do Municipio ao candidato aprovado, determinando
o horario, dia e local para a apresentacdo do candidato para sua nomeagdo, através de edital publicado no Jornal Oficial do
Municipio, através de Comunicacdo Individual enviada aos interessados e em jornal de grande circulacao.

5. O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fungdes inerentes, proibindo qualquer
ato que possa desviar ou praticar fungdes que ndo dizem respeito as atribuicdes do cargo pelo qual o mesmo logrou éxito no
Concurso Publico, ressalvando as situacfes excepcionais e autorizadas pelo érgdo superior competente.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do Concurso Publico, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se os
atos decorrentes da inscri¢&o.

2. A inscricdo importa no conhecimento e aceitacdo das normas do presente edital.

3. O Concurso Publico tera validade pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologagédo
em Diério Oficial, podendo ser prorrogada a critério da Administragdo Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo
37, incisos Il e IV, da CF.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Concurso Publico em Diario Oficial e quadros de avisos da Prefeitura.
5. A classifica¢do no Concurso Publico assegurara a expectativa do direito de ser nomeado dos candidatos aprovados,

seguindo a ordem classificatoria, ficando a concretizacdo das nomeagdes condicionada a existéncia de vagas e a prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo no servico publico municipal de NOVA PALMEIRA.

6. O candidato aprovado deve manter sempre o seu endere¢o atualizado junto a Secretaria da Administracdo do
Municipio, a fim de que possa convoca-lo para comparecer quando for para tratar de assunto relacionado & sua nomeagéo.
7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, juntamente com a organizadora FACET
CONCURSOS.

NOVA PALMEIRA, em 17 de outubro de 2024.

PREFEITO

Membro da Comisséo de Supervisdo e Fiscalizagdo do Concurso Publico

Membro da Comissdo de Supervisao e Fiscalizacdo do Concurso Publico

Membro da Comissdo de Supervisao e Fiscalizacdo do Concurso Publico

FACET CONCURSOS
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ANEXO | |

CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

LINGUA PORTUGUESA: Intepretagdo e inteleccdo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do texto.
Elementos do processo de comunicacdo e fungdes da linguagem. Reconhecimento de tipos e géneros textuais diversos.
Ortografia. Acentuacdo. Significacdo de palavras: denotacéo, conotacdo, homdnimos, parbnimos e formas variantes.
Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncao,
preposicdo e interjeicdo. Processos sintaticos (termos da oracdo) e organizacdo do periodo: coordenacdo e
subordinacgdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego
dos sinais de pontuacdo. Figuras e vicios de linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (correcdo
gramatical).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Campanhas relacionadas ao combate as endemias; Saude da Mulher; Saude
da Crianca; Saude do Adulto; Satde do Idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; O trabalho do Agente Comunitario
de Salde e o Programa de Saude da Familia, Trabalho de prevencdo, vacinas. Processo salde-doengae seus
determinantes/condicionantes; Visita domiciliar; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a LeiOrganica
da Salde; Conhecimentos geogréficos da area/regido/municipio de atuacdo; Cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos; Interpretagdo demografica; Conceito de territorializacfo, microérea e area deabrangéncia;
Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condicGes de vida e de salde/doengas da populacéo;
Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores socioeconémicos, culturais e epidemioldgicos;
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humanizacdo do
cuidado, satisfagdo do usudrio e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informacao em satide; Condicdes de risco
social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia
de infra-estrutura basica, outros; Promocdo da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da
populacao e recursos existentes para o enfrentamento dosproblemas; Salde da crianga, do adolescente, do adulto e do
idoso.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; DIGITADOR; ELETRICISTA; FISCAL DE
TRIBUTOS; FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA; e PROFISSIONAL DE APOIO.

LINGUA PORTUGUESA: Intepretacdo e inteleccdo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do texto.
Elementos do processo de comunicacdo e fungdes da linguagem. Reconhecimento de tipos e géneros textuais diversos.
Ortografia. Acentuagdo. Significacdo de palavras: denotagdo, conotacdo, homdénimos, parénimos e formas variantes.
Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncéo,
preposi¢do e interjeicdo. Processos sintaticos (termos da oracdo) e organizacdo do periodo: coordenagdo e
subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: acrase. Emprego
dos sinais de pontuacdo. Figuras e vicios de linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (corre¢do
gramatical).

MATEMATICA: Operacdes com Numeros Inteiros: Adigdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Operacdo com
nimeros naturais e fracionais. Razdo e Proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem. Problemas envolvendo as
quatro operacdes (adi¢do, subtracdo, divisdo, multiplicacdo). Equagdo do 1° grau. Graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Histdria e Geografia do Brasil, do Estado da Paraiba e do
Municipio de Nova Palmeira - PB. Constitui¢cdo Federal de 1988; Lei Organica do Municipio de Nova Palmeira; Lei
No. 8.112/90 (Estatuto do Servidor Publico); Formacao histérica do Brasil: Colonizacdo e a chegada dos portugueses.
Ciclos econdmicos: Pau-brasil, Cana-de-agtcar, Mineragdo, Café. Movimentos de resisténcia e independéncia
(Inconfidéncia Mineira, Conjuragdo Baiana, Independéncia do Brasil). Proclamacéo da Republica e os ciclos politicos
do Brasil (Era Vargas, Ditadura Militar, Redemocratizagdo). Principais eventos da histéria do municipio: Fundadores
e 0 processo de urbanizagdo. Contribuicdo do municipio para a historia regional. Festas e eventos tradicionais.
Personalidades histdricas do municipio. Geografia fisica e humana do Brasil: Grandes regides brasileiras e suas
caracteristicas. Climas do Brasil e sua distribui¢do. Relevo: Planicies, Planaltos, Depress6es. Hidrografia: Principais
bacias hidrograficas. Populagéo: Crescimento, Distribuicdo, Urbanizacdo. Caracteristicas geograficas do municipio:
Relevo e suas influéncias na ocupacdo e economia. Clima local e sua influéncia na agricultura. Vegetacdo
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predominante e areas de preservacdo. Principais rios e corpos d'dgua. Aspectos socioecondmicos do Brasil e do
municipio: Indicadores sociais: Educacdo, Saiude, Emprego. Economia local: Setores predominantes, Agricultura,
Inddstria, Servigos. Desenvolvimento urbano e rural. Desigualdades regionais e politicas de desenvolvimento.
Atualidades; Fatos relevantes do Brasil e do mundo nos Ultimos 12 meses: Principais acontecimentos politicos e
econdmicos. Pandemias, crises sanitarias e acdes globais de salde publica. Conflitos internacionais e seus impactos.
Elei¢des, mudancas de governo e politicas publicas recentes. Cultura, economia, sociedade e politica brasileira:
Impactos das politicas publicas na vida dos cidaddos. Movimentos sociais e direitos civis. Cultura pop e tendéncias
culturais contemporaneas. Mudancgas econdmicas recentes e seus efeitos na sociedade.
- QuestBes ambientais e desenvolvimento sustentavel: Desmatamento, queimadas e conservagéo de biomas. Politicas
de combate as mudancas climaticas. Gestdo de recursos naturais e energias renovaveis. Iniciativas de sustentabilidade
e consumo consciente. Direitos humanos e cidadania: Direitos fundamentais e liberdades publicas. Politicas de inclusdo
e combate a discriminacdo. Direitos das minorias: indigenas, quilombolas, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia.
Participacdo cidada e controle social. Inovagdes tecnologicas e impacto na sociedade: Revolugédo digital e economia
4.0. Inteligéncia artificial e suas aplicacBes. Impacto das redes sociais na comunicacdo e cultura. Desafios éticos e
legais das novas tecnologias. Meio Ambiente; Conceitos basicos de ecologia e meio ambiente: Ecossistemas: Estrutura,
Funcionamento, Tipos. Biodiversidade: Importancia, Conservacao, Perda de espécies. Ciclos biogeoquimicos: Agua,
Carbono, Nitrogénio. Problemas ambientais contemporaneos: Poluicdo do ar, 4gua e solo. Esgotamento de recursos
naturais: dgua, energia, solos férteis. Mudangas climaticas e suas consequéncias: Aquecimento global, derretimento
das calotas polares, elevacdo do nivel do mar. Desertificagéo e degradagdo dos solos. Politicas publicas de prote¢do ao
meio ambiente: Legislacdo ambiental brasileira: Codigo Florestal, Lei da Mata Atlantica, Lei de Crimes Ambientais.
Unidades de conservagao: Parques nacionais, reservas ecoldgicas, areas de protecdo permanente. Politicas de incentivo
a reciclagem e reducdo de residuos. Programas de preservagdo da dgua e manejo sustentavel de bacias hidrogréficas.
Desenvolvimento sustentavel: Conceito de sustentabilidade e seus pilares: ambiental, econémico, social. Agenda 2030
e 0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Tecnologias limpas e economia circular. Praticas sustentaveis
na agricultura, pecudria e industria. Cultura Brasileira; Patriménio historico e cultural brasileiro: Patrimdnios tombados
pela UNESCO no Brasil. Importancia do IPHAN na preservagdo cultural. Principais monumentos, edificacfes e sitios
arqueoldgicos. Riqueza cultural das cidades histéricas brasileiras (ex: Ouro Preto, Olinda, Paraty). Manifestacdes
culturais e artisticas populares: Festas populares: Carnaval, Festas Juninas, Cirio de Nazaré. Musica popular brasileira:
Samba, Bossa Nova, Forr6, MPB. Dancas folcléricas: Frevo, Maracatu, Bumba meu boi. Artesanato regional:
ceramica, rendas, cestaria, esculturas. Diversidade cultural e religiosa no Brasil: Sincretismo religioso e suas
manifestaces. Tradi¢Bes afro-brasileiras e indigenas. Festividades religiosas: Festa do Divino, Festa de lemanja,
Romaria de Aparecida. Convivéncia de maltiplas religides e praticas espirituais. Festividades e tradi¢fes regionais:
Festas regionais como patriménio imaterial. Tradigdes culinérias e pratos tipicos. Influéncia das imigragdes na cultura
regional (italiana, japonesa, alemd, etc.). Mitos, lendas e folclore brasileiro. Economia. Nogdes basicas de economia:
oferta, demanda e mercado: Principios fundamentais da economia de mercado. Leis de oferta e demanda e suas
aplicacOes. Conceitos de elasticidade-preco da demanda e oferta. Formac&o de pregos e fatores de producao. Principais
setores da economia brasileira: agropecuéria, industria, servigos: Agropecudria: Agricultura, Pecuéria, Exportagdo de
commodities. Inddstria: Tipos de indUstrias no Brasil, polo industrial de Manaus, setor automotivo, siderurgia.
Servigos: Comércio, Turismo, Setor financeiro, Tecnologia da informacdo. Importancia dos setores para o PIB e
geracdo de empregos. Globalizacdo e economia mundial: Efeitos da globalizagdo na economia brasileira. Comércio
internacional e blocos econémicos (Mercosul, Nafta, Unido Europeia). Fluxo de capitais e investimentos estrangeiros.
- Impactos das crises econdémicas globais no Brasil. Politicas econémicas e seus impactos na sociedade: Politica
monetaria: juros, inflagcdo, cdmbio. Politica fiscal: impostos, gastos publicos, orgamento. Papel do Banco Central e do
Tesouro Nacional. Programas sociais.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: 1. Fundamentos de Informética; Hardware: Componentes internos do
computador: processador (CPU), tipos de memoria (RAM, ROM, cache), unidades de armazenamento (HD, SSD),
placas-mae, fontes de alimentacdo. Periféricos: dispositivos de entrada (teclado, mouse, scanner), dispositivos de saida
(monitor, impressora), dispositivos de entrada/saida (pendrives, HDs externos). Software: Tipos de software: sistemas
operacionais, aplicativos, utilitarios, drivers. Diferenca entre software de sistema e software de aplicagdo. Sistemas
Operacionais: Funcgdes principais do sistema operacional: gerenciamento de processos, gerenciamento de memdria,
gerenciamento de arquivos, interface com o usuério. Comparacao entre diferentes sistemas operacionais (Windows,
Linux, macQOS): caracteristicas, vantagens e desvantagens. 2. No¢des de Redes de Computadores: Arquitetura de
Redes: Tipos de topologias de rede: estrela, barramento, anel, malha. Diferenca entre redes com fio (Ethernet) e sem
fio (Wi-Fi). Protocolos de Rede: Funcionamento do protocolo TCP/IP: modelo OSI vs. modelo TCP/IP, enderecamento
IP, mascara de sub-rede. Protocolos de aplicagdo: HTTP/HTTPS (navegacdo web), FTP (transferéncia de arquivos),
SMTP e POP3/IMAP (correio eletronico). Seguranca em Redes: Conceitos de firewall e antivirus: como funcionam,
tipos (software e hardware). Nog¢des de VPN (Virtual Private Network) e sua utilidade na seguranca de dados. 3. Pacote
Office: Microsoft Word: Formatacdo de texto: tipos e tamanhos de fontes, paragrafos, cabecalhos e rodapés, numeracéo
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de paginas. Ferramentas avancadas: revisdo de texto (corretor ortografico e gramatical), mala direta, insercdo de
indices, sumarios e referéncias bibliograficas. Microsoft Excel: Operacfes basicas: criagdo de planilhas, insercéo e
formatacdo de células, aplicagdo de formulas basicas (soma, média, contagem). Ferramentas avangadas: uso de fungdes
(PROCV, SOMASE, SE), criacdo de graficos dinamicos, tabelas dindmicas, formatacdo condicional, validacdo de
dados. Microsoft PowerPoint: Criacdo de slides: insercdo de texto, imagens, formas, tabelas, graficos. Animagcdes e
transicGes: como aplicar, ajustar a duracdo e o efeito. Modo de apresentagdo: configuracdo de apresentacBes
automaticas, controle de slides durante a apresentacéo. 4. Internet e Correio Eletronico: Navegadores de Internet:
Funcionalidades basicas: navegacdo por abas, favoritos, historico, modo de navegacdo anénima. Configuracdes de
seguranga e privacidade: blogueio de cookies, configuracéo de certificados de seguranca, controle de pop-ups. Motores
de Busca: Técnicas de pesquisa avangada: uso de operadores booleanos (AND, OR, NOT), filtros de pesquisa (data,
idioma, tipo de arquivo). Avaliacdo de confiabilidade de sites e informagfes na internet. Correio Eletronico:
Configuragdo de contas de e-mail em diferentes clientes (Outlook, Thunderbird, Gmail). Regras de etiqueta na
comunicacdo por e-mail: uso de cépia e copia oculta (CC, CCO), formatagdo de e-mails, respostas automaticas.
Seguranca no e-mail: identificacdo de phishing, uso de criptografia para e-mails sensiveis. 5. Seguranca da Informacéo
- Conceitos de Seguranca Digital: Tipos de ameagas: malware, virus, worms, trojans, ransomware. Técnicas de
protecdo: criacdo e gerenciamento de senhas seguras, autenticagdo em dois fatores (2FA), uso de software antivirus e
antimalware. Privacidade e Protecdo de Dados: Nocdes basicas sobre criptografia: como funciona, criptografia
simétrica vs. assimétrica. Conceitos de anonimato e privacidade na internet: uso de VPN, navegacdo andnima, redes
Tor. Préticas de Seguranca: Medidas para evitar ataques cibernéticos: atualizacGes de software, backups regulares,
cuidado ao clicar em links suspeitos. Protecdo de dados pessoais em redes sociais: configuracao de privacidade, revisdo
de permissdes de aplicativos. 6. Ferramentas e Aplicativos: Ferramentas de Colaboracdo e Produtividade: Utilizagéo
do Google Docs para edicdo colaborativa de documentos. Armazenamento e compartilhamento de arquivos no
OneDrive e Google Drive. Uso de ferramentas de videoconferéncia (Zoom, Microsoft Teams): agendamento de
reunides, compartilhamento de tela, gravacéo de reunides. Aplicativos Bésicos de Edicdo de Imagem: Uso do Paint
para edicdo simples: corte, redimensionamento, adi¢do de texto. Conhecimento basico do GIMP: camadas, ferramentas
de sele¢do, ajustes de cores. Banco de Dados: NogOes basicas sobre banco de dados relacionais: tabelas, campos,
registros, chaves primarias e estrangeiras. Uso do Microsoft Access: criagdo de tabelas, formulérios, consultas e
relatorios. 7. Legislagdo Aplicada: Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD): Principios gerais da LGPD: finalidade,
adequacdo, necessidade, livre acesso. Direitos dos titulares de dados: acesso, corre¢do, anonimizagdo, eliminagéo.
Obrigaces dos controladores de dados: transparéncia, seguranca, comunicacdo de incidentes de seguranga. Direitos
Autorais e Uso Etico de Software: Nogbes bésicas sobre direitos autorais: protecio de software, direitos do
desenvolvedor, pirataria de software. Licenciamento de software: tipos de licencas (freeware, shareware, open-source,
licencas comerciais), compliance com licencas de software. Licenciamento de Software: Diferenca entre freeware,
shareware e software comercial. Conceitos de software open-source: exemplos (Linux, GIMP, LibreOffice), vantagens
e desvantagens.

ASSISTENTE SOCIAL PARA O CRAS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias, depreensoes,
pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do processo de comunicagao e as fungOes da linguagem. A
linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem. Semantica: sindbnimos, antdnimos, homdnimos, par6nimos;
polissemia; conotagdo e denotagdo. Ortografia e acentuacdo. Estrutura e formagao de palavras (processos de formacédo
de palavras). Morfologia: as 10 classes morfoldgicas. Sintaxe da oracdo: termos essenciais,integrantes e acessorios.
Sintaxe do periodo composto: relagdes de coordenacéo, subordinacdo e emprego de conectores. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagdo dos pronomes obliquos.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcdo gramatical).
Correspondéncia oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos Histéricos e Tedricos do Servico Social: Histéria do
Servico Social: Origem e evolugdo do Servigo Social no Brasil e no mundo. Servigo Social na América Latina. Principais
marcos historicos do Servico Social no Brasil: movimentos sociais, legislagdo e politicas publicas. Influéncia das
transformagdes socioecondmicas e politicas no desenvolvimento do Servico Social. Teorias e Metodologias: Principais
correntes tedricas do Servico Social: positivismo, funcionalismo, marxismo, fenomenologia. Concepgdes e abordagens
metodoldgicas: individual, grupal e comunitaria. Técnicas de intervengdo: estudo de caso, visita domiciliar, entrevista,
encaminhamento, grupos operativos, assembleias comunitarias. Pensadores e Contribui¢es Tedricas: Contribuigdes de
Mary Richmond, Jane Addams, Paulo Freire, Karl Marx, Max Weber. Teorias contemporaneas aplicadas ao Servico
Social. 2. Legislacdo e Etica Profissional: Legislacdo: Lei n° 8.662/1993 - Regulamentacio da profissdo de Assistente
Social. Codigo de Etica do Assistente Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei n° 8.742/1993. Estatuto
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da Crianc¢a e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n® 10.741/2003. Lei Maria da Penha -
Lei n° 11.340/2006. Constituicdo Federal de 1988: Direitos Sociais, Artigos 6°, 194 a 204. Marco Regulatério das
OrganizagBes da Sociedade Civil (MROSC) - Lei n° 13.019/2014. Etica Profissional: Principios fundamentais do C6digo
de Etica do Assistente Social. Direitos e deveres do Assistente Social. Etica nas relagdes interpessoais e no exercicio
profissional. Dilemas éticos e estratégias de enfrentamento. Direitos humanos e ética profissional. 3. Politicas Sociais:
Politicas Publicas e Sociais: Conceitos de politicas publicas, politicas sociais e politicas de seguridade social. Estrutura
e organizacdo das politicas sociais no Brasil. Politicas de salde, educacdo, assisténcia social, habitacdo, trabalho e
previdéncia social. Financiamento e gestdo das politicas sociais. Avaliacdo de politicas publicas e sociais. Seguridade
Social. Constituicio Federal de 1988: direitos sociais, salide, previdéncia e assisténcia social. Sistema Unico de Satde
(SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Previdéncia Social: beneficios e servigos. Assisténcia Social: Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), Programas de Transferéncia de Renda (Bolsa Familia, Auxilio Brasil). Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politicas Setoriais: Politica de Saude
Mental. Politica Nacional de Educacao. Politica Nacional de Habitacdo. Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional.
4. Servico Social e Questdo Social. Questdo Social: Conceitos e expressdes da questdo social. Desigualdade social,
pobreza, exclusdo social. Processos de vulnerabilizagdo e direitos sociais. Neoliberalismo e impactos na questdo social.
Trabalho e questdo social. Movimentos Sociais e Direitos Humanos: Movimentos sociais urbanos e rurais. Lutas e
conquistas dos movimentos sociais no Brasil. Direitos humanos: principios, garantias e violagdes. Organiza¢Bes nao
governamentais (ONGSs) e terceiro setor. Diversidade e Inclusdo: QuestBes de género, raca, etnia, orientacdo sexual e
deficiéncia. Politicas afirmativas e a¢bes de combate a discriminacdo. 5. Planejamento e Gestdo em Servico Social.
Planejamento Social: Conceitos e tipos de planejamento: estratégico, tatico, operacional. Etapas do planejamento:
diagnostico, elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo. Instrumentos de planejamento: plano de acéo, projeto
social, programa. Planejamento participativo e comunitario. Gestdo Social: Gestao de politicas publicas e sociais. Gestao
participativa e controle social. Indicadores sociais e ferramentas de gestdo. Governanga e transparéncia na gestao social.
Parcerias publico-privadas (PPP) e cooperacéo internacional. Financiamento e Sustentabilidade de Projetos Sociais:
Fontes de financiamento: publicas, privadas e internacionais. Elaboracdo e gestdo de projetos sociais sustentaveis.
Captacdo de recursos e prestacao de contas. 6. Pesquisa em Servico Social. Metodologia de Pesquisa: Tipos de pesquisa:
qualitativa, quantitativa, documental, bibliogréfica. Etapas da pesquisa: definicdo do problema, revisdo de literatura,
metodologia, coleta de dados, analise e interpretacdo. Instrumentos de coleta de dados: questionario, entrevista, grupo
focal, observacdo. Pesquisa Aplicada: Pesquisa-acao e pesquisa participante. Elaboracdo e apresentacdo de projetos de
pesquisa. Etica na pesquisa com seres humanos. Analise de dados quantitativos e qualitativos. Indicadores Sociais e
Avaliacdo de Programas: Uso de indicadores sociais na avaliagdo de programas e politicas. Técnicas de avaliacdo:
formativa, somativa, participativa. 7. Intervencéo Profissional. Areas de Atuacao: Satde: hospitais, unidades basicas de
salde, programas de salde mental, salde da familia. Educagdo: escolas, universidades, programas de inclusdo
educacional. Assisténcia Social: CRAS, CREAS, abrigos, programas de transferéncia de renda. Justica: sistema
prisional, medidas socioeducativas, defensorias publicas. Empresas: programas de responsabilidade social, gestdo de
pessoas, mediacdo de conflitos. Meio Ambiente: politicas ambientais, educacdo ambiental, sustentabilidade.
Instrumentos e Técnicas de Interven¢do: Estudo de caso, prontuario, relatorio social. Mediacao e resolugdo de conflitos.
Trabalho em rede e articulagdo com outros profissionais e servigos. Técnicas de trabalho com grupos: dindmicas de
grupo, oficinas, assembleias. Intervencdo em SituacBes de Crise e Emergéncia: Atendimento em desastres naturais e
emergéncias sociais. Apoio psicoldgico e social em situagbes de crise. 8. Direitos Humanos e Cidadania. Direitos
Humanos: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Convengdes internacionais e direitos especificos (mulheres,
criangas, pessoas com deficiéncia). Mecanismos de protecdo e promocdo dos direitos humanos. Direitos humanos e
diversidade cultural. Cidadania e Participacdo Social: Conceito de cidadania e participacdo social. Conselhos de direitos
e de politicas publicas. Participagdo popular e controle social das politicas publicas. Educacdo para a cidadania e
empoderamento comunitario. Advocacy e Mobilizagdo Social: Estratégias de advocacy e incidéncia politica.
Mobilizacao e organizagdo comunitaria. 9. Tecnologia e Inovacdo em Servico Social. Tecnologia na Pratica do Servico
Social: Uso de tecnologias da informagdo e comunicacdo (TICs) no trabalho do assistente social. Plataformas digitais
para atendimento e acompanhamento de usuarios. Banco de dados e sistemas de informacdo social. Ferramentas digitais
para planejamento e gestao de projetos sociais. Inovagdes em Politicas Sociais: Novas abordagens e praticas em politicas
sociais. Projetos inovadores e boas praticas em Servico Social. Impacto das tecnologias emergentes na intervencao
social. Sustentabilidade e inovagdes sociais.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

LINGUA PORTUGUESA: Intepretacdo e inteleccdo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do texto.
Elementos do processo de comunicacdo e fungdes da linguagem. Reconhecimento de tipos e géneros textuais diversos.
Ortografia. Acentuacdo. Significacdo de palavras: denotagdo, conotagdo, homdnimos, pardnimos e formas variantes.
Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncéo,
preposicdo e interjeicdo. Processos sintaticos (termos da oracdo) e organizacdo do periodo: coordenacdo e
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subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego
dos sinais de pontuacdo. Figuras e vicios de linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (corregao
gramatical).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fundamentos da Satde Bucal: Anatomia e Fisiologia Bucal: Estrutura dos
dentes, tecidos periodontais, glandulas salivares, mucosa oral, anatomia da cavidade oral. Microbiologia Oral:
Principais microrganismos da cavidade bucal, biofilme dental, cérie, doengas periodontais, infecgdes orais. 2.
Promocdo de Salde Bucal: Educacdo em Salde Bucal: Métodos de promocédo e educagdo em salde, técnicas de
escovacdo, uso do fio dental, orientacdo sobre dieta e higiene bucal. Prevencdo de Doengas Bucais: Estratégias de
prevencao da cérie, gengivite e periodontite, aplicacdo topica de fltor, selantes dentais, campanhas de vacinacdo. Acdes
Coletivas em Saude Bucal: Planejamento e execucdo de campanhas de salde bucal em escolas, creches, e comunidades,
palestras e oficinas educativas. 3. Técnicas e Procedimentos Clinicos: Instrumental e Materiais Odontolégicos:
Conhecimento e manuseio de instrumentos odontoldgicos, materiais restauradores, anestésicos, e substancias quimicas.
Procedimentos de Higienizacdo Bucal: Limpeza profissional, remocdo de biofilme, profilaxia, aplicacdo de fluor.
Preparo do Paciente e do Ambiente Operatério: Preparagdo da sala clinica, esterilizagao e desinfeccédo de instrumentos
e superficies, paramentacdo do profissional e do paciente. 4. Assisténcia ao Cirurgido-Dentista: Auxilio em
Procedimentos Odontoldgicos: Preparacdo de materiais, assisténcia ao dentista em cirurgias, restauragdes, exodontias,
e outros procedimentos clinicos. Controle de Infec¢do: Procedimentos de biossegurancga, técnicas de assepsia e
antissepsia, descarte de residuos, controle de contaminacdo cruzada. Registro e Documentacéo: Preenchimento de
prontudrios, registros de procedimentos realizados, elaborag&o de relatorios, agendamento de consultas. 5. Saude Bucal
Coletiva e PSF. Politica Nacional de Saide Bucal (Brasil Sorridente): Diretrizes e programas governamentais para a
salde bucal, estratégias de integragdo a Atengdo Bésica. Papel do Técnico em Salde Bucal no PSF: Fungdes e
responsabilidades, atuacdo em equipe multiprofissional, integracdo com outros servicos de sadde. Visitas Domiciliares
e Atendimento Coletivo: Realizacdo de visitas domiciliares, identificacdo de problemas bucais, orientagdes preventivas
em domicilio. 6. Urgéncias e Emergéncias Odontoldgicas: Atendimento de Urgéncias: ldentificacdo e manejo de
urgéncias odontologicas como fraturas dentérias, avulsdes, abscessos, hemorragias. Primeiros Socorros em Salde
Bucal: Técnicas de primeiros socorros aplicadas a casos odontoldgicos, manejo de traumas e lesfes bucais, suporte
bésico de vida. 7. Saude do Trabalhador em Odontologia: Biosseguranca e Ergonomia: Praticas seguras no ambiente
de trabalho, prevenc¢do de acidentes, ergonomia na odontologia. Riscos Ocupacionais: ldentificacdo e prevencdo de
riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos no ambiente odontoldgico. Saide Mental e Bem-Estar no Trabalho:
Estratégias para lidar com o estresse ocupacional, promogao do bem-estar psicoldgico no trabalho. 8. Etica e Legislacéo
em Salde Bucal. Cadigo de Etica Odontoldgica: Principios éticos na pratica odontoldgica, direitos e deveres dos
profissionais de satde bucal. Legislacdo Profissional: Normas e regulamentacGes que regem a profissdo do Técnico
em Sadde Bucal, direitos trabalhistas, responsabilidades legais. Relagdo com Pacientes: Principios de comunicagdo e
ética no atendimento ao paciente, confidencialidade, atendimento humanizado. 9. Sadide Bucal nas Diferentes Fases
da Vida. Sadude Bucal na Infancia: Cuidado odontoldgico desde a erupgdo dos primeiros dentes, prevencdo da carie
precoce, orientacdo aos pais. Satde Bucal na Adolescéncia: Manejo de problemas bucais comuns na adolescéncia,
orientacdo sobre higiene bucal e uso de aparelhos ortodénticos. Saiide Bucal no Adulto e Idoso: Prevengdo e tratamento
de doengas periodontais, cuidados com proteses, manejo de xerostomia, salide bucal em pacientes com comorbidades.
10. Tecnologias e InovagBes em Odontologia: Novas Tecnologias em Saude Bucal: Uso de equipamentos modernos,
novas técnicas de diagnostico e tratamento, avancos em materiais odontoldgicos. Teleodontologia: Aplicacdo da
teleodontologia no PSF, atendimento remoto, orientagdo e monitoramento de pacientes a distancia. Sustentabilidade
na Pratica Odontoldgica: Praticas sustentaveis no consultério odontoldgico, gestdo de residuos, uso consciente de
recursos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; RECEPCIONISTA; e VIGILANTE.

LINGUA PORTUGUESA: Intepretacdo e inteleccdo de textos diversos. Linguagem verbal e ndo verbal . Elementos
do processo de comunicagdo e fungdes da linguagem. Reconhecimento do género e da estrutura textual: narragéo,
dissertacdo e descrigdo. Discurso direto, indireto e indireto livre. RelacBes entre as palavras na frase: aspectos
semanticos, morfologicos e sintaticos. Frase nominal e frase verbal. Fonética e fonologia. Ortografia oficial.
Acentuacdo. Significacdo das palavras: denotagdo, conotagdo, homoénimos, pardnimos e formas variantes. Nogdes
essenciais em morfologia: substantivo, adjetivo, pronome e verbo. Nogdes essenciais em sintaxe da oracdo:termos
essenciais e termos integrantes. Nocdes de periodo composto: oragdes coordenadas. Concordancia verbale nominal.
Figuras de linguagem.

MATEMATICA: 1 - Conjuntos: Notac&o e representacdo de conjuntos, elementos de um conjunto e relacdo de
pertinéncia, igualdade de conjuntos, relagéo de inclusdo, subconjuntos, conjunto unitario, conjunto vazio, conjuntofinito
e infinito, operagdo com conjuntos: unido e intersecgdo. 2 — Regra de trés simples. 3 - Operagdes com NUmeros Inteiros:
Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Diviséo. 4 - Equagdo do 1° grau. 5 - Sistema Monetério Brasileiro. 6 — Operacgdes
com medidas de tempo: Horas, minutos, segundos, dias, semanas, meses e ano. 7 - Graficos e tabelas.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em é&reas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Hist6ria e Geografia do Brasil, do Estado da Paraiba e do
Municipio de Nova Palmeira - PB. Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica do Municipio de Nova Palmeira; Lei
No. 8.112/90 (Estatuto do Servidor Publico); Formagéo histérica do Brasil: Colonizacdo e a chegada dos portugueses.
Ciclos econdmicos: Pau-brasil, Cana-de-aclcar, Mineracdo, Café. Movimentos de resisténcia e independéncia
(Inconfidéncia Mineira, Conjuragdo Baiana, Independéncia do Brasil). Proclamacao da Republica e os ciclos politicos
do Brasil (Era Vargas, Ditadura Militar, Redemocratiza¢éo). Principais eventos da histéria do municipio: Fundadores
e 0 processo de urbanizacdo. Contribuicdo do municipio para a histdria regional. Festas e eventos tradicionais.
Personalidades histdricas do municipio. Geografia fisica e humana do Brasil: Grandes regides brasileiras e suas
caracteristicas. Climas do Brasil e sua distribuicdo. Relevo: Planicies, Planaltos, Depressdes. Hidrografia: Principais
bacias hidrogréficas. Populacdo: Crescimento, Distribuicdo, Urbanizacdo. Caracteristicas geograficas do municipio:
Relevo e suas influéncias na ocupacdo e economia. Clima local e sua influncia na agricultura. Vegetacdo
predominante e areas de preservagdo. Principais rios e corpos d'dgua. Aspectos socioecondmicos do Brasil e do
municipio: Indicadores sociais: Educacdo, Salde, Emprego. Economia local: Setores predominantes, Agricultura,
Inddstria, Servigos. Desenvolvimento urbano e rural. Desigualdades regionais e politicas de desenvolvimento.
Atualidades; Fatos relevantes do Brasil e do mundo nos Gltimos 12 meses: Principais acontecimentos politicos e
econdmicos. Pandemias, crises sanitarias e a¢des globais de saide publica. Conflitos internacionais e seus impactos.
Elei¢des, mudancas de governo e politicas puablicas recentes. Cultura, economia, sociedade e politica brasileira:
Impactos das politicas publicas na vida dos cidaddos. Movimentos sociais e direitos civis. Cultura pop e tendéncias
culturais contemporaneas. Mudancgas econdmicas recentes e seus efeitos na sociedade.
- Questdes ambientais e desenvolvimento sustentavel: Desmatamento, queimadas e conservagao de biomas. Politicas
de combate as mudancas climaticas. Gestao de recursos naturais e energias renovaveis. Iniciativas de sustentabilidade
e consumo consciente. Direitos humanos e cidadania: Direitos fundamentais e liberdades pablicas. Politicas de incluséo
e combate a discriminacdo. Direitos das minorias: indigenas, quilombolas, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia.
Participacdo cidada e controle social. Inovacgdes tecnoldgicas e impacto na sociedade: Revolucédo digital e economia
4.0. Inteligéncia artificial e suas aplicages. Impacto das redes sociais na comunicacao e cultura. Desafios éticos e
legais das novas tecnologias. Meio Ambiente; Conceitos basicos de ecologia e meio ambiente: Ecossistemas: Estrutura,
Funcionamento, Tipos. Biodiversidade: Importancia, Conservacio, Perda de espécies. Ciclos biogeoquimicos: Agua,
Carbono, Nitrogénio. Problemas ambientais contemporaneos: Polui¢do do ar, 4gua e solo. Esgotamento de recursos
naturais: dgua, energia, solos férteis. Mudangas climaticas e suas consequéncias: Aquecimento global, derretimento
das calotas polares, elevagdo do nivel do mar. Desertificacdo e degradacao dos solos. Politicas publicas de protecéo ao
meio ambiente: Legislacdo ambiental brasileira: Codigo Florestal, Lei da Mata Atlantica, Lei de Crimes Ambientais.
Unidades de conservagao: Parques nacionais, reservas ecoldgicas, areas de protecdo permanente. Politicas de incentivo
a reciclagem e redugdo de residuos. Programas de preservacao da dgua e manejo sustentavel de bacias hidrogréficas.
Desenvolvimento sustentavel: Conceito de sustentabilidade e seus pilares: ambiental, econdmico, social. Agenda 2030
e 0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Tecnologias limpas e economia circular. Praticas sustentaveis
na agricultura, pecudria e indistria. Cultura Brasileira; Patriménio histdrico e cultural brasileiro: Patrim6nios tombados
pela UNESCO no Brasil. Importancia do IPHAN na preservacdo cultural. Principais monumentos, edificacdes e sitios
arqueoldgicos. Riqueza cultural das cidades historicas brasileiras (ex: Ouro Preto, Olinda, Paraty). Manifestac6es
culturais e artisticas populares: Festas populares: Carnaval, Festas Juninas, Cirio de Nazaré. MUsica popular brasileira:
Samba, Bossa Nova, Forrd, MPB. Dancas folcldricas: Frevo, Maracatu, Bumba meu boi. Artesanato regional:
cerdmica, rendas, cestaria, esculturas. Diversidade cultural e religiosa no Brasil: Sincretismo religioso e suas
manifestaces. TradigBes afro-brasileiras e indigenas. Festividades religiosas: Festa do Divino, Festa de lemanja,
Romaria de Aparecida. Convivéncia de multiplas religides e praticas espirituais. Festividades e tradi¢des regionais:
Festas regionais como patriménio imaterial. Tradi¢Bes culinarias e pratos tipicos. Influéncia das imigracfes na cultura
regional (italiana, japonesa, alemd, etc.). Mitos, lendas e folclore brasileiro. Economia. Nogdes basicas de economia:
oferta, demanda e mercado: Principios fundamentais da economia de mercado. Leis de oferta e demanda e suas
aplicacOes. Conceitos de elasticidade-preco da demanda e oferta. Formacao de precos e fatores de producdo. Principais
setores da economia brasileira: agropecudria, indUstria, servicos: Agropecuaria: Agricultura, Pecuéria, Exportagdo de
commodities. Industria: Tipos de indUstrias no Brasil, polo industrial de Manaus, setor automotivo, siderurgia.
Servigos: Comeércio, Turismo, Setor financeiro, Tecnologia da informagdo. Importancia dos setores para o PIB e
geracdo de empregos. Globalizacdo e economia mundial: Efeitos da globalizacdo na economia brasileira. Comércio
internacional e blocos econémicos (Mercosul, Nafta, Unido Europeia). Fluxo de capitais e investimentos estrangeiros.
- Impactos das crises econdmicas globais no Brasil. Politicas econémicas e seus impactos na sociedade: Politica
monetéria: juros, inflagcdo, cAmbio. Politica fiscal: impostos, gastos publicos, orcamento. Papel do Banco Central e do
Tesouro Nacional. Programas sociais.
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ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio e inteleccio de textos. Os implicitos textuais: inferéncias, depreensdes,
pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do processo de comunicagao e as fungdes da linguagem. A
linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem. Semantica: sindnimos, antdnimos, homénimos, pardnimos;
polissemia; conotagdo e denotacdo. Ortografia e acentuacdo. Estrutura e formacéo de palavras(processos de formagédo
de palavras). Morfologia: as 10 classes morfolégicas. Sintaxe da oracdo: termos essenciais,integrantes e acessorios.
Sintaxe do periodo composto: relaces de coordenacao, subordinacdo e emprego de conectores. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocacdo dos pronomes obliquos.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcdo gramatical).
Correspondéncia oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Enfermagem. Histéria e Evolugio da Enfermagem:
Origem e desenvolvimento da enfermagem no Brasil e no mundo. Principais marcos histéricos e legislacdes. Pioneiros
da enfermagem e suas contribuicdes, como Florence Nightingale. Principios Eticos e Legais: Cadigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Legislacéo e regulamentacdo da profissdo (Lei n°7.498/1986 e Decreto n® 94.406/1987).
Direitos e deveres dos enfermeiros. Bioética aplicada a enfermagem. Sigilo profissional e questdes éticas na pratica de
enfermagem. 2. Anatomia e Fisiologia Humana. Anatomia dos Sistemas Corporais: Sistema musculoesquelético:
0ss0s, musculos, articulagcdes e ligamentos. Sistema nervoso: central e periférico. Sistema cardiovascular e respiratdrio.
Sistema digestdrio, urinario e reprodutor. Sistema enddcrino e linfético. Fisiologia dos Sistemas Corporais: Fisiologia
celular e tecidual. Fisiologia dos sistemas corporais: neuromuscular, cardiovascular, respiratorio, digestorio, urinario,
reprodutor e endécrino. Mecanismos de homeostase. 3. Semiologia e Semiotécnica. Exame Fisico e Anamnese:
Técnicas de anamnese: coleta de dados, historia clinica e familiar. Exame fisico geral e segmentar: inspecdo, palpacao,
percussdo e ausculta. Sinais vitais: técnicas de afericdo e interpretacdo. Técnicas de Enfermagem: Administracdo de
medicamentos: vias de administracdo, célculos de dosagem. Técnicas de curativos: tipos de feridas, materiais e
procedimentos. Cateterismo vesical e nasogastrico. Coleta de materiais bioldgicos. 4. Enfermagem Médico-Cirurgica.
Assisténcia Pré e Pds-operatoria: Cuidados pré-operatorios: preparacao fisica e psicolégica do paciente. Cuidados p6s-
operatdrios: monitoramento, controle de dor, prevencdo de complica¢bes. Cuidados com drenos, sondas e cateteres.
Enfermagem em Situacfes de Emergéncia: Suporte basico e avancado de vida (BLS e ALS). Atendimento inicial ao
trauma: protocolo ABCDE, controle de hemorragias, imobilizacdo. Tratamento de choques (hipovolémico,
cardiogénico, séptico, anafilatico). Cuidado com Feridas e Curativos: Classificagdo das feridas: agudas, cronicas,
infectadas. Técnicas de curativos: assepsia, tipos de curativos (oclusivos, semioclusivos, abertos), produtos utilizados.
Tratamento de Ulceras de pressdo: prevencao, identificagdo, cuidados. 5. Enfermagem Materno-Infantil. Sadde da
Mulher: Assisténcia no pré-natal: avaliagdo inicial, exames complementares, acompanhamento gestacional.
Assisténcia ao parto e nascimento: tipos de parto, cuidados durante o trabalho de parto, analgesia. Assisténcia no
puerpério: monitoramento pds-parto, apoio a amamentacdo, prevencdo de complicagdes. Doencgas ginecoldgicas:
diagnéstico, tratamento, prevencgdo (cancer de colo de Utero, cancer de mama). Salde da Crianga e do Adolescente:
Crescimento e desenvolvimento infantil. Vacinagdo: calendario vacinal, técnicas de aplicacdo, manejo de reagdes
adversas. Assisténcia ao recém-nascido: cuidados imediatos (APGAR, profilaxia ocular, vitamina K), aleitamento
materno, triagem neonatal. 6. Enfermagem em Saude Coletiva. Sistemas de Satide: Organizac&o do Sistema Unico de
Saude (SUS): principios, diretrizes, niveis de aten¢do. Programas e politicas de salde publica: controle de doencas
transmissiveis, imunizagdo, saude da mulher, salde da crian¢a e do adolescente, saide do idoso. Epidemiologia:
Conceitos basicos de epidemiologia: incidéncia, prevaléncia, mortalidade, morbidade. Vigilancia epidemiolégica:
notificacdo de doencas, investigacdo epidemioldgica, medidas de controle. Programas de Salde: Estratégia Salde da
Familia (ESF): organizagdo, atribuicBes da equipe, visitas domiciliares. Programas de controle de doengas
transmissiveis: tuberculose, HIV/AIDS, hanseniase, hepatites virais. Salide mental na comunidade: CAPS, estratégias
de reabilitagdo psicossocial. 7. Enfermagem Geriatrica. Cuidados ao ldoso: Envelhecimento saudavel: conceitos,
cuidados preventivos, promocéo da satide. Doengas cronicas e degenerativas comuns no idoso: diabetes, hipertensdo,
doencas cardiovasculares, deméncias. Cuidados paliativos: principios, manejo de sintomas, suporte emocional e
espiritual. Avaliacdo Geriatrica: Avaliacdo funcional: atividades de vida didria (AVDs), escala de Katz, escala de
Lawton. Avaliacdo cognitiva: Mini Exame do Estado Mental (MEEM), testes de meméria. Planejamento de cuidados
individualizados: plano terapéutico singular (PTS), equipe multidisciplinar. 8. Enfermagem em Salde Mental.
Assisténcia em Salde Mental: Transtornos mentais comuns: depresséo, ansiedade, esquizofrenia, transtorno bipolar.
Técnicas de abordagem terapéutica: comunicagdo terapéutica, intervengdo em crises, psicofarmacologia. Intervencoes
em crises: prevengdo de suicidio, manejo de comportamento agressivo, internacdo psiquidtrica. Reabilitagdo
Psicossocial: Estratégias de reintegracdo social: grupos terapéuticos, oficinas de trabalho, apoio a familia. Programas
de tratamento comunitario: Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), servicos residenciais terapéuticos (SRTs). 9.
Enfermagem em Situa¢des de Urgéncia e Emergéncia. Protocolo de Atendimento: Abordagem inicial do paciente
critico: avaliagdo primaria e secundaria, protocolo ABCDE. Triagem em situagdes de emergéncia: classificacdo de

WWWw.concursoz.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA
ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA
FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS
Av. Antdnio Xavier de Moraes, 03/05 - Sapucaia Timbatba (PE) CEP 55870-000
Central de Atendimento Tel (81) 4042-5125 e WhatsApp (81) 99965-6276 - www.facetconcursos.com.br

risco, manejo de fluxos de atendimento. Técnicas de imobilizacdo e transporte de vitimas: uso de colar cervical,
pranchas rigidas, dispositivos de tracdo. Atendimento Pré-hospitalar: Primeiros socorros: técnicas de ressuscitagdo
cardiopulmonar (RCP), controle de hemorragias, manejo de fraturas. Suporte basico de vida (BLS): abordagem de
parada cardiorrespiratoria, desfibrilacdo precoce, ventilagdo assistida. Suporte avancado de vida (ALS): intubagdo
endotraqueal, uso de drogas de emergéncia, acesso venoso central. 10. Procedimentos Técnicos e Normatizagao.
Normas e Regulamentacdes: Regulamentacdo da pratica profissional (COFEN e COREN): competéncias,
responsabilidades, legislacdo especifica. Legislacdo sanitéaria aplicavel a enfermagem: normas da ANVISA, vigilancia
sanitaria. Documentacdo em Enfermagem: Registros e prontuarios: importancia, técnicas de preenchimento, sigilo e
ética. Relatérios de enfermagem: tipos, estrutura, conteldo. Protocolos assistenciais: elaboracdo, implementacéo,
avaliacdo. 11. Humanizacdo na Assisténcia de Enfermagem. Cuidado Centrado no Paciente: Comunicacdo terapéutica:
técnicas de escuta ativa, empatia, apoio emocional. Respeito a dignidade e autonomia do paciente; consentimento
informado, direitos do paciente. Praticas de Humanizacdo: Acolhimento e vinculo com o paciente e familiares:
estratégias de humanizagéo, abordagem individualizada. Cuidados culturais e espiritualidade: respeito as crencas e
valores, cuidados especificos. 12. Tecnologia e Inovagdo em Enfermagem. Equipamentos e Dispositivos Médicos:
Utilizac8o e manutengdo de equipamentos comuns na pratica de enfermagem: monitores multiparamétricos, bombas
de infusdo, ventiladores mecénicos. Inovagdes tecnoldgicas na assisténcia de enfermagem: telemedicina, dispositivos
de monitoramento remoto, robdtica. Sistemas de Informagdo em Salde: Prontudrio eletrénico do paciente (PEP):
vantagens, desafios, seguranga da informag&o. Sistemas de gestdo de salde: integracdo de dados, apoio & decisao
clinica, melhorias na eficiéncia do atendimento. 13. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Enfermagem. Metodologia
de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos: experimental, observacional, qualitativo, quantitativo. Elaboracéo e condugdo
de projetos de pesquisa: formulacdo de hipoteses, coleta e anélise de dados. Andlise de dados e estatistica aplicada a
enfermagem. Evidéncias Cientificas: Prética baseada em evidéncias: conceitos e aplicacdo na enfermagem. Revis6es
sistematicas e meta-analises: importancia, metodologia e interpretacdo. Interpretacdo critica de artigos cientificos:
anélise de validade, aplicabilidade, impacto na pratica clinica. 14. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do
Enfermeiro. Habilidades de Comunicagdo: Comunicagdo eficaz com pacientes, familiares e equipe multidisciplinar:
técnicas de escuta ativa, feedback construtivo. Técnicas de entrevista e aconselhamento: abordagem centrada no
paciente, construcdo de rapport. Empatia e habilidades interpessoais: desenvolvimento de competéncias emocionais,
resolucdo de conflitos. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacdo em cursos, congressos e eventos
cientificos: atualizacdo de conhecimentos, networking profissional. Formagéo continuada e atualizacéo profissional:
especializacbes, mestrados, doutorados. Pesquisa e publicacdo cientifica: desenvolvimento de projetos de pesquisa,
redacdo de artigos cientificos.

ENGENHEIRO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias, depreensdes,
pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do processo de comunicacgdo e as fungdes da linguagem. A
linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem. Semantica: sindnimos, anténimos, homénimos, parénimos;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Ortografia e acentuacdo. Estrutura e formacéo de palavras (processos de formacéo
de palavras). Morfologia: as 10 classes morfolégicas. Sintaxe da oracdo: termos essenciais,integrantes e acessorios.
Sintaxe do periodo composto: relacdes de coordenacdo, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocacdo dos pronomes obliquos.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregdo gramatical).
Correspondéncia oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1) Planejamento, controle e orcamento de obras. 2) Execugéo de obras civis.
2.1) Topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias. 2.2 Canteiro de obras; protecdo
e seguranga, depo6sito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas 2.3 Fundagdes. 2.4 Escoramentos.
2.5 Estruturas de concreto; formas; armacdo; 2.6 Argamassas; 2.7 InstalacBes prediais. 2.8 Alvenarias 2.9
Revestimentos. 2.10 Esquadrias. 2.11 Coberturas. 2.12 Pisos. 2.13 Impermeabilizacdo 2.14 Isolamento térmico. 3
Materiais de construcdo civil. 3.1 Aglomerantes — gesso, cal, cimento portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa 3.4
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 Aco. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais cerdmicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintas e
vernizes. 3.10 Recebimento e armazenamento de materiais. 4 Mecéanica dos solos. 4.1.formacéo e propriedades dos
solos. 4.2 indices fisicos. 4.3 Pressées nos solos. 4.4 Prospecgdo geotécnica. 4.5 Permeabilidade dos solos; percolagio
nos solos. 4.6 Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques.
4.7 Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 4.8 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundacBes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. 5 Resisténcia dos materiais. 5.1
Deformacfes. 5.2 Teoria da elasticidade. 5.3 Analise de tensdes. 5.4 Flexdo simples; flexdo composta; torcao;
cisalhamento e flambagem. 6. Andlise estrutural. 6.1 Esfor¢co normal, esforco cortante, tor¢do e momento fletor. 6.2
Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e deslocamentos
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em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob acdo de carregamento, variacéo
de temperatura e movimentos nos apoios. 6.3 Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; método dos
deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. 7. Dimensionamento do concreto
armado. 7.1 Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao. 7.2 Dimensionamento de sec6es
retangulares sob flexdo. 7.3 Dimensionamento de se¢es T. 7.4 Cisalhamento. 7.5 Dimensionamento de pecas de
concreto armado submetidas a tor¢éo. 7.6 Dimensionamento de pilares. 7.7. Detalhamento de armacéo em concreto
armado. 7.8. Norma NBR 6118 (2003) — Projeto de estruturas de concreto — procedimentos. 8. InstalacBes prediais.
8.1 Instalacdes elétricas. 8.2 Instalagdes hidraulicas. 8.3 Instalacdes de esgoto. 8.4 Instalacdes de telefone e instalacdes
especiais (prote¢do e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). 9. Estradas e pavimentos urbanos. 10.
Saneamento basico — tratamento de agua e esgoto. 11. NogGes de barragens e agudes. 12. Hidraulica aplicada e
hidrologia. 13. Salde e seguranca ocupacional em canteiro de obra; 13.1. Norma NR 18 CondicGes e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construcéo (118.0002). 14. Responsabilidade Civil e Criminal em Obras de Engenharia e
Conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n°® 121 e 132 do Cadigo Penal. 15.
Patologia das obras de engenharia civil. 16. Engenharia de avaliacdes: legislacdo e normas, laudos de avaliagdo. 17.
Licitacbes e contratos da Administracdo Publica (Lei n.° 8.666/93). 18. Qualidade. 18.1. Qualidade de obras e
certificacdo de empresas; 18.2. Aproveitamento de residuos e Sustentabilidade na construcdo; 18.3. Inovacao
tecnoldgica e Racionalizagdo da construgdo.

FARMACEUTICO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias, depreensdes,
pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do processo de comunicacéo e as fung¢fes da linguagem. A
linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem. Semantica: sindnimos, anténimos, homénimos, parénimos;
polissemia; conotacdo e denotacéo. Ortografia e acentuacdo. Estrutura e formacdo de palavras (processos de formacéo
de palavras). Morfologia: as 10 classes morfoldgicas. Sintaxe da oracdo: termos essenciais,integrantes e acessorios.
Sintaxe do periodo composto: relagfes de coordenagdo, subordinacdo e emprego de conectores. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocacgdo dos pronomes obliquos.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregdo gramatical).
Correspondéncia oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos de Farmacologia: Principios Gerais de Farmacologia:
Farmacocinética: absorgdo, distribui¢do, metabolismo (biotransformacéo), e excre¢do de farmacos. Farmacodindmica:
mecanismos de agdo dos farmacos, receptores, agonistas, antagonistas, dose-resposta. Interagdes medicamentosas:
sinergismo, antagonismo, intera¢@es farmacocinéticas e farmacodinamicas. Vias de Administracdo de Medicamentos:
Administragdo oral, parenteral (intravenosa, intramuscular, subcutanea), topica, transdérmica, inalatdria. Fatores que
afetam a escolha da via de administracdo: biodisponibilidade, velocidade de a¢do, efeitos adversos. 2. Farmacotécnica
e Tecnologia Farmacéutica: Formas Farmacéuticas e Formulagdes: Solidas (comprimidos, capsulas), liquidas (xaropes,
solucdes), semissOlidas (pomadas, géis), e outras formas (supositdrios, transdérmicos). Técnicas de producéo:
compressdo, granulacéo, revestimento, encapsulamento. Controle de qualidade de formas farmacéuticas: uniformidade
de conteldo, dissolucéo, estabilidade. Desenvolvimento de Medicamentos: Etapas do desenvolvimento de novos
farmacos: descoberta, ensaios pré-clinicos, ensaios clinicos, registro sanitario. Bioequivaléncia e biodisponibilidade:
estudos comparativos, parametros criticos, importancia regulatoria. 3. Farmacognosia: Plantas Medicinais e
Fitoterapicos: Classificacdo de plantas medicinais: principios ativos, partes utilizadas, indicacGes terapéuticas.
Métodos de extracdo de principios ativos: infusdo, decocdo, maceragdo, percolacdo. Controle de qualidade em
fitoterapicos: identificagdo botanica, andlise fitoquimica, padronizagdo de extratos. Produtos Naturais Bioativos:
Alcaloides, flavonoides, terpenos, glicosideos: fontes, propriedades farmacolégicas, aplicacfes terapéuticas.
Toxicidade de produtos naturais: seguranga no uso de plantas medicinais, interagdes com medicamentos sintéticos. 4.
Quimica Farmacéutica: Quimica Organica Aplicada a Farmécia: Estruturas quimicas de farmacos: grupos funcionais,
isomeria, propriedades fisico-quimicas. Reagdes orgéanicas relevantes para a sintese de farmacos: alquilacdo, acilacéo,
oxidacdo, reducdo. Sintese e modificagdo molecular de farmacos: planejamento racional, pré-farmacos, inativacéo
metabolica. Analise de Medicamentos: Métodos de identificacdo e quantificacdo de farmacos: cromatografia (HPLC,
CG), espectroscopia (UV-Vis, IV, RMN), titulacdo. Validacdo de métodos analiticos: precisdo, exatiddo, linearidade,
limites de detecc¢do e quantificacdo. Estabilidade de medicamentos: testes de estabilidade acelerada e de longa duracéo,
fatores que afetam a estabilidade (pH, luz, temperatura). 5. Terapéutica e Atengdo Farmacéutica: Atencgéo
Farmacéutica: Conceitos e objetivos da atencdo farmacéutica: promocéo do uso racional de medicamentos, seguimento
farmacoterapéutico, resolucdo de problemas relacionados a medicamentos (PRMs). Planejamento e execucdo de
servigos farmacéuticos: acompanhamento farmacoterapéutico, revisdo da farmacoterapia, educagdo em sade.
Farmacovigilancia: monitoramento de rea¢Ges adversas a medicamentos (RAMS), notificagdo e prevencdo de eventos
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adversos. Terapéutica Medicamentosa: Protocolos de tratamento para condi¢cBes comuns: hipertensdo, diabetes,
dislipidemias, doencas infecciosas, transtornos mentais. Farmacoterapia em populacdes especiais: pediatria, geriatria,
gestantes, pacientes com insuficiéncia renal ou hepatica. Personalizagdo da terapia: ajuste de doses, escolha de
medicamentos baseada em farmacogenética, interacbes medicamentosas. 6. Microbiologia e Imunologia:
Microbiologia Aplicada: Principais microrganismos patogénicos: bactérias, virus, fungos, protozoarios, helmintos.
Diagnostico microbioldgico: culturas, testes de sensibilidade antimicrobiana, métodos rapidos de identificacdo (PCR,
ELISA). Resisténcia antimicrobiana: mecanismos, prevencdo da disseminacdo de microrganismos resistentes, uso
racional de antimicrobianos. Imunologia Aplicada: Resposta imune: inata e adaptativa, células e 6rgdos do sistema
imunologico, anticorpos e imunoglobulinas. ImunizagGes: vacinas, imunoglobulinas, cronograma de vacinagao,
importancia na sa(de publica. Imunoterapia: anticorpos monoclonais, terapias celulares, vacinas terapéuticas. 7.
Legislacdo Farmacéutica: Legislacdo Sanitaria: Lei n°® 5.991/1973 (Disp0e sobre o controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos). Lei n® 6.360/1976 (Vigilancia sanitaria a que ficam
sujeitos os medicamentos, as drogas, 0s insumos farmacéuticos e correlatos). RDCs da ANVISA: regulamentacédo de
medicamentos, boas préticas de fabricacdo (BPF), registro e comercializacdo de medicamentos. Etica e Deontologia
Farmacéutica: Codigo de Etica Farmacéutica: principios éticos, responsabilidade profissional, relacionamento com
outros profissionais de salde e pacientes. Responsabilidade civil e penal do farmacéutico: dispensacdo de
medicamentos, erros de medicagao, atuacdo em industrias e farmécias. Préticas seguras de dispensacdo: interpretacdo
de prescricdes, orientacdo ao paciente, uso seguro e racional de medicamentos. 8. Farmécia Hospitalar e Clinica:
Farmacia Hospitalar: Organizacdo e funcBes da farmécia hospitalar: aquisi¢cdo, armazenamento, controle de estoque,
dispensacdo de medicamentos. Terapia intravenosa: preparo e administracdo de medicamentos parenterais,
compatibilidade fisico-quimica, farmacotécnica estéril. Protocolos de seguranga no ambiente hospitalar: prevencgéo de
erros de medicacdo, reconciliacdo medicamentosa, seguimento farmacoterapéutico. Farmacia Clinica: Intervengdes
farmacéuticas: ajuste de terapia, prevencdo de interacbes medicamentosas, manejo de efeitos adversos. Avaliacdo da
adesdo ao tratamento: estratégias para melhorar a adeséo, acompanhamento de resultados terapéuticos. Participagdo
do farmacéutico em comissdes hospitalares: comissdo de farmécia e terapéutica (CFT), comissdo de controle de
infeccdo hospitalar (CCIH).

FISCAL DE TRIBUTOS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias, depreensdes,
pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do processo de comunicacgdo e as fungdes da linguagem. A
linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem. Semantica: sindnimos, anténimos, homoénimos, pardnimos;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Ortografia e acentuacdo. Estrutura e formacao de palavras (processos de formacdo
de palavras). Morfologia: as 10 classes morfoldgicas. Sintaxe da oracdo: termos essenciais,integrantes e acessorios.
Sintaxe do periodo composto: relagdes de coordenagdo, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagdo dos pronomes obliquos.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregdo gramatical).
Correspondéncia oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

NHECIMENT ESPECIFI : DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, objeto e
classificagdo. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo das normas
constitucionais. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitose deveres individuais
e coletivos. Dos direitos politicos. Dos partidos Politicos. Da organizacdo do Estado. Da organizacdo politico
administrativa. Da Unido. Dos estados federados. Dos Municipios. Da intervencdo no Estado e Municipio. Da
administracdo publica. Dos servidores publicos. Da organizagdodos poderes no Estado. Do poder legislativo. Do
processo legislativo. Da fiscalizacdo contabil, financeirae orcamentéaria. Do Tribunal de Contas da Unido. Do Poder
Executivo. Atribuicdes e Responsabilidadesdo Presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Disposi¢des Gerais. Do
Supremo Tribunal Federal. Dos Tribunais Superiores. Dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Das funcGes
essenciais a justica.Do Ministério Publico e da Defensoria. DIREITO TRIBUTARIO- Tributos Municipais: 1SS e IPTU.
Taxas:do exercicio do Poder de Policia. Contribuicdo de Melhoria. Limitagcbes da Competéncia Tributaria. Das
LimitagcGes da Competéncia Tributaria conforme a Constitui¢do Federal: Art. 156 e seus incisos. Do crédito tributério.
Da Fiscalizacdo. Das infracGes e penalidades conforme o Codigo Tributario. Do Processo Administrativo Fiscal.
Legislacdo Tributdria do municipio. DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo. Anulacéo e revogagdo. Controle da administracdo publica: controle
administrativo, controle legislativo e controle judiciario. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizacdo, execucdo e inexecugdo. Licitacdo: Principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade,
procedimentos e modalidades. Contrato de concessdo de servigos publicos. Agentes Administrativos: investidura e
exercicio da funcdo publica. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. Processo administrativo:
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conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar
e regulamentar. O poder de policia: conceito, finalidade e condicdes de validade. Intervencéo do Estado na propriedade:
desapropriacdo, servidao administrativa, requisicdo, ocupacdo provisoria e limitagdo administrativa. Direito de
construir e seu exercicio. Loteamento e zoneamento. Principios basicos da administracdo. Responsabilidade civil da
administracdo: reparacdo do dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso do poder. Sanc¢des penais e civis. Servigos
publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestagdo. Concessao e autorizagdo dos
servigos publicos. Organizacdo administrativa: nogGes gerais. Administragdo direta e indireta. Desapropriacdo. Bens
suscetiveis de desapropriagdo. Competéncia para decretd-la. Desapropriacdo judicial por necessidade ou utilidade
publica. Indenizacdo e seu conceito legal. Caducidade da desapropriacdo. Imissdo na posse do imével desapropriado.
LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: Tributos Municipais: ISS e IPTU. Taxas: do exercicio do Poder de
Policia. Contribuicdo de Melhoria. LimitacGes da Competéncia Tributaria. Das Limitacdes da Competéncia Tributaria
conforme a Constituicdo Federal: Art. 156 e seus incisos. Do crédito tributario. Da Fiscalizacdo. Das infragOes e
penalidades conforme o Cddigo Tributario. Legislagdo Tributaria e de Rendas do Municipio. CONTABILIDADE
GERAL.: Nocdes basicas: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios
contabeis. Patrimoénio: conceito, elementos e equagaopatrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita
e despesa. Principais demonstragdes financeiras. Lei 6.404/1976. Distribuicdo do plano de Contas; ¢) Fatos contébeis.
CONTABILIDADE PUBLICA: Sistema de Contabilidade Federal. Conceituacdo, objeto e campo de aplicagio.
Composicdo do Patrimdénio Publico. Patrimbnio Publico. Ativo. Passivo. Saldo Patrimonial. VariagGes
Patrimoniais.Qualitativas. Quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Realizacdo da variacdo
patrimonial. Resultado patrimonial. Mensurac&o de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacéo e reducdo
ao valor recuperavel. Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuragdo de passivos. Provisfes. Passivos
Contingentes. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes. Sistema de custos. Aspectos legais do
sistema de custos. Ambiente da informacéo de custos. Caracteristicas da informacéo de custos. Terminologia de custos.
Plano de contas aplicado ao setor pdblico. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Balango orgamentario.
Balanco Financeiro. Demonstragdo das variag@es patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstragdo de fluxos decaixa.
Demonstragdo das Mutacbes do Patriménio Liquido. Notas explicativas as demonstracGescontabeis. Consolidacéo das
demonstragdes contabeis. Transagdes no setor publico. Despesa publica. Conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. Receita publica. Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Execu¢do orcamentaria e financeira.
Conta Unica do Tesouro Nacional. Sistema Integrado de Administracdo Financeira. Conceitos bésicos, objetivos,
caracteristicas, instrumentos de seguranga e principais documentos de entrada. Suprimento de Fundos. Norma
Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 19 MCASP 82 edigéo.
Regime contabil. ADMINISTRACAO OR(;AMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO:
Orcamento publico. Conceito. Técnicas orgamentérias. Principios orgamentérios. Ciclo orgamentério. Processo
orcamentario. O or¢amento publico no Brasil. Sistema de planejamento e de or¢camento federal. Plano plurianual.
Diretrizes orcamentérias. Orcamento anual. Sistema e processo de orcamentacdo. ClassificacBes orcamentarias.
Estrutura programatica. Créditos ordinérios e adicionais. Programacgdo e execucdo orcamentaria e financeira.
Descentralizagdo orcamentaria e financeira. Acompanhamento da execug¢do. Sistemas de informacfes. Alteracdes
orcamentarias. Receita publica. Conceito e classificacBes. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e
classificagdes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Suprimento de
fundos. Lei Complementar n® 101/2000 e suas altera¢Ges (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n® 4.320/1964 e suas
alteragdes. Transferéncias voluntarias.

FONOAUDIOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias, depreensdes,
pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do processo de comunicacdo e as fungdes da linguagem. A
linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem. Semantica: sindnimos, antdnimos, homénimos, parénimos;
polissemia; conotagdo e denotacdo. Ortografia e acentuacdo. Estrutura e formacdo de palavras(processos de formacéo
de palavras). Morfologia: as 10 classes morfolégicas. Sintaxe da oragdo: termos essenciais,integrantes e acessorios.
Sintaxe do periodo composto: relaces de coordenacao, subordinacdo e emprego de conectores. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagdo dos pronomes obliquos.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcdo gramatical).
Correspondéncia oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Fonoaudiologia. Histdria e Evolucio da Fonoaudiologia:
Origem e desenvolvimento da fonoaudiologia no Brasil e no mundo. Pioneiros da fonoaudiologia e suas contribuices.
Principais marcos histdricos e legislagdes que influenciaram a profissdo. Principios Eticos e Legais: Codigo de Etica
do Fonoaudiologo. Legislacdo e regulamentacdo da profissdo de fonoaudidlogo (Lei n°® 6.965/1981). Direitos e deveres
dos fonoaudidlogos. Bioética e suas implicagOes na pratica fonoaudioldgica. 2. Anatomia e Fisiologia do Sistema
Estomatognatico. Anatomia do Sistema Estomatognatico: Estruturas anatdmicas: ossos, musculos, articulacGes e
dentes. Anatomia do sistema nervoso relacionado ao sistema estomatognatico. Anatomia das estruturas de fala e
degluticdo: lingua, labios, palato, faringe, laringe. Fisiologia do Sistema Estomatognatico: Fisiologia da respiracéo.
Fisiologia da mastigacéo e degluti¢do. Fisiologia da fala e da voz. Fisiologia da audigdo. 3. Audiologia. Principios de
Audiologia: Anatomia e fisiologia do sistema auditivo. Tipos e causas de perda auditiva: condutiva, sensorioneural,
mista. Avaliacdo audioldgica: audiometria tonal, logoaudiometria, imitanciometria, emiss@es otoacUsticas, potenciais
evocados auditivos. Reabilitacdo auditiva: aparelhos auditivos, implantes cocleares, terapia auditiva. Audiologia
Infantil: Triagem auditiva neonatal. Avaliacdo e diagnéstico auditivo em criangas. Intervencdo precoce e terapia
auditiva para criangas. 4. Linguagem. Desenvolvimento Normal da Linguagem: Fases do desenvolvimento da
linguagem: pré-linguistico, linguistico inicial, desenvolvimento morfossintatico. Aquisicdo de fonemas e
desenvolvimento fonoldgico. Desenvolvimento seméntico e pragmaético. Distlrbios da Linguagem: Atraso de
linguagem: causas, diagndstico e intervencdo. Transtornos fonoldgicos: avaliagdo e tratamento. Transtornos
especificos da linguagem (TEL): caracteristicas, diagnostico, intervengdo. Afasia: tipos, avaliacdo e tratamento. 5.
Motricidade Orofacial. Anatomia e Fisiologia da Motricidade Orofacial: Estruturas anatdmicas envolvidas na
motricidade orofacial. Fisiologia dos movimentos orofaciais. Distdrbios da Motricidade Orofacial: Disfagia: causas,
avaliacdo, intervencdo. Distdrbios de mastigacéo, degluticdo e respiragdo. Terapia miofuncional orofacial: técnicas e
exercicios. 6. Fonoaudiologia Educacional. Atuacdo do Fonoaudi6logo na Educacdo: Papel do fonoaudidlogo na
escola. Avaliacdo e intervencdo em disturbios de aprendizagem. Programas de prevengéo e promocdao da salde vocal
e auditiva no ambiente escolar. Distlrbios de Aprendizagem: Dislexia, disgrafia, discalculia: caracteristicas,
diagnostico, intervencdo. Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH): impacto na aprendizagem,
estratégias de intervenc¢do. 7. Voz. Anatomia e Fisiologia da VVoz: Estruturas anatdbmicas envolvidas na producéo da
voz. Fisiologia da producéo vocal. Desenvolvimento e caracteristicas da voz infantil, adulta e senil. Distlrbios da Voz:
Disfonias: organicas, funcionais e psicogénicas. Avaliacdo vocal: videolaringoestroboscopia, anélise acustica da voz.
Terapia vocal: técnicas de reabilitagdo, exercicios vocais, higiene vocal. 8. Fluéncia. Desenvolvimento Normal da
Fluéncia: Caracteristicas da fluéncia normal em diferentes idades. Mecanismos de producéo de fala fluente. Distdrbios
da Fluéncia: Gagueira: causas, tipos, avaliagao e tratamento. Taquifemia: caracteristicas, diagndstico e intervencao.
Terapia da fluéncia: técnicas e abordagens terapéuticas. 9. Neurofisiologia e Neuropsicologia. Neuroanatomia e
Neurofisiologia: Estruturas cerebrais relacionadas a fala, linguagem, audigdo e degluticdo. FuncBes cerebrais e vias
neuroldgicas envolvidas na comunicacao e degluti¢do. Neuropsicologia da Linguagem: Fungdes cognitivas superiores:
memodria, atencdo, percep¢do. Avaliacdo neuropsicologica de distdrbios de linguagem e comunicacdo. Intervencdes
neuropsicoldgicas em distarbios fonoaudioldgicos. 10. Tecnologia e Inovagdo na Fonoaudiologia. Tecnologias
Assistivas: Uso de aparelhos auditivos, implantes cocleares, e outros dispositivos de amplificagdo sonora. Tecnologias
de comunicacdo alternativa e aumentativa (CAA). Telefonaudiologia e eHealth: Atendimento remoto e uso de
plataformas digitais para consultas. Monitoramento a distancia e programas de telessaude. Aplicativos e software de
apoio a préatica fonoaudioldgica. Novas Técnicas e Abordagens: Terapia com realidade virtual e aumentada para
reabilitacdo auditiva e de linguagem. Biofeedback na terapia de voz e fala. Intervencdes baseadas em evidéncias e
novas abordagens terapéuticas. 11. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Fonoaudiologia. Metodologia de Pesquisa
Cientifica: Tipos de estudos: experimental, observacional, qualitativo, quantitativo. Elaboracao e condugéo de projetos
de pesquisa: delineamento, coleta de dados, analise. Anélise de dados e estatistica aplicada a fonoaudiologia.
Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em evidéncias: conceitos e aplicacdo na fonoaudiologia. Revisfes sistematicas
e meta-analises: importancia, metodologia e interpretacdo. Interpretacédo critica de artigos cientificos e implementacéo
de evidéncias na pratica clinica. 12. Gestdo e Administracdo em Fonoaudiologia. Gestdo de Servicos de Saude:
Planejamento e organizacéo de servicos de fonoaudiologia. Administragdo de clinicas e centros de reabilitacdo: gestdo
de recursos humanos e materiais. Avaliagdo de custos e gestdo financeira: orcamento, faturamento, controle de
despesas. Politicas de Salde e Fonoaudiologia: Politicas publicas de salide no Brasil: SUS, programas de salde
auditiva, vocal e de linguagem. Insercdo do fonoaudidlogo no sistema de sadde: atencdo basica, média e alta
complexidade. Programas de salde e reabilitagdo: planejamento, execucao e avaliagdo. Educacdo e Promocéo da
Saude: Programas de prevencdo e promocdo de salde auditiva, vocal e de linguagem. Educacdo em salde para
pacientes e comunidades: técnicas de ensino e comunicacdo. Estratégias de comunicacdo e marketing em
fonoaudiologia: promocdo da profissdo, captacdo de pacientes. 13. Desenvolvimento Pessoal e Profissional.
Habilidades de Comunicagdo: Comunicagdo eficaz com pacientes, familiares e equipe multidisciplinar. Técnicas de
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entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado:
Participacdo em cursos, congressos e eventos cientificos. Formagao continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e
publicacgdo cientifica.

MEDICO-PSF; e MEDICO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio e inteleccio de textos. Os implicitos textuais: inferéncias, depreenses,
pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coeséo, coeréncia e intertextualidade. Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do processo de comunicagdo e as fungdes da linguagem. A
linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem. Semantica: sindnimos, antdbnimos, homoénimos, pardnimos;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Ortografia e acentuacdo. Estrutura e formacdo de palavras (processos de formacéo
de palavras). Morfologia: as 10 classes morfoldgicas. Sintaxe da oracdo: termos essenciais,integrantes e acessorios.
Sintaxe do periodo composto: relagbes de coordenacgdo, subordinagcdo e emprego de conectores. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocacgdo dos pronomes obliquos.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregdo gramatical).
Correspondéncia oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Cédigo de Etica Médica; 2. Preenchimento da Declaragdo de 6bito; 3.
Doengas de Notificagdo Compulsoria; 4. Principios do Atendimento Clinico anamnese, no diagndstico e na orientacéo;
5. Dor Fisiopatologia; 6. Dor Torécica; 7. Dor Abdominal; 8. Cefaleias; Dor Lombar e Cervical; 9. Disturbios da
Regulacdo Térmica; 10. Calafrios e Febre; 11. Dores Musculares, Espasmos, Cdibras e Fraqueza Muscular; 12. Tosse
e Hemoptise; 13. Dispneias e Edema. Pulmonar; 14. Edema; 15. Cianose, Hipdxia e Policitemia; 16. Hipertensdo
Arterial; Sindrome de Choque; 17. Colapso e Morte Cardiovascular Subita; 18. Insuficiéncia Cardiaca; 19.
Insuficiéncia Coronéria; 20. Bradiarritmias; 21. Taquiarritmias; 22. Cateterismo e Angiografia Cardiaco; 23. Febre
Reumatica; 24. Endocardite Infecciosa; 25. Miocardiopatias e Miocardites; 26. Infarto Agudo do Miocérdio; 27. Cor
Pulmonale; 28. Parada Cardiorrespiratéria; 29. Disfasia; 30. Constipacdo Diarreia e Disturbios da Fun¢do Ano Retal;
31. Aumento e Perda de Peso; 32. Hematémese Melena; 33. Hepatite Aguda e Crdnica; 34. Ictericia e Hepatomegalia;
35. Cirrose; 36. Distensdo Abdominal e Ascite; 37. Coledocolitiase; 38. Doengas do Pancreas; 39. Liquidos e
Eletrélitos; 40. Acidose e Alcalose; 41. Anemias; 42. Hemorragia e Trombose; 43. Biologia do Envelhecimento; 44.
Problema de Saude do ldoso; 45. Diagnéstico e Manuseio das Afec¢cdes Mais Comuns da Pessoa Idosa; 46. Avaliacéo
e Diagnostico das Doencas Infecciosas; 47. Diarreia Infecciosa Aguda e Intoxicacdo Alimentar; 48. Doencgas
Sexualmente Transmissiveis; 49. Sindrome de Angustia Respiratéria do Adulto; 50. Estado de Mal Asmatico; 51.
Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica; 52. Tromboembolismo Pulmonar; 53. Insuficiéncia Renal Aguda; 54.
Insuficiéncia Renal Cronica; 55. Glomerulopatias; 56. Obstrucdo das Vias Urinarias; 57. LUpus Eritematoso Sistémico;
58. Artrite Reumatoide; 59.Vasculites; 60. Doenca Articular Degenerativa; 61. Artrite Infecciosa; 62. Distarbios da
Coagulacgdo; 63. DiabetesMellitus; 64. Doencas da Tireoide; 65. Acidose Latico; 66. Doencas Vasculares Cerebrais;
67. Traumatismo Cranioencefalico e Raquimedular; 68. Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e
Encefalites; 69. Coma; 70. Doengas Ocupacionais; 71. Acidentes do Trabalho; 72. Neoplasias; 73. Moléstias
Infecciosas; 74. Caréncias Nutricionais; 75. Principios doutrinarios e organizativos do SUS: Direito a satde, Controle
social na saude, Recursos humanos no SUS, Financiamento no SUS, Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Salde; 76. Atengdo Basica a Sadde: Programa de Salde da Familia como estratégia de reorientacdo da Atencédo Basica
a Saude

MOTORISTA “D” (EDUCACAOQ); MOTORISTA “D” (SAUDE); MOTORISTA “D”
(AGRICULTURA); e TRATORISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Intepretacio e inteleccdo de textos diversos. Linguagem verbal e ndo verbal . Elementos
do processo de comunicagdo e fungdes da linguagem. Reconhecimento do género e da estrutura textual: narragéo,
dissertacdo e descrigdo. Discurso direto, indireto e indireto livre. RelacBes entre as palavras na frase: aspectos
semanticos, morfoldgicos e sintdticos. Frase nominal e frase verbal. Fonética e fonologia. Ortografia oficial.
Acentuacdo. Significacio das palavras: denotacdo, conotacdo, homénimos, pardnimos e formas variantes. Noc¢oes
essenciais em morfologia: substantivo, adjetivo, pronome e verbo. Nogdes essenciais em sintaxe da oracdo:termos
essenciais e termos integrantes. Nocdes de periodo composto: oragdes coordenadas. Concordancia verbale nominal.
Figuras de linguagem.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Legislagio de Transito Codigo de Transito Brasileiro (CTB): Regras gerais
de circulacdo e conduta. Sinalizacdo de transito: interpretacdo de placas, marcas viarias e sinais luminosos. Infracdes
e penalidades: principais infrages cometidas por motoristas e operadores de veiculos agricolas. Regras de
ultrapassagem, estacionamento e uso de cinto de seguranca. Crimes de transito: direcdo sob efeito de alcool ou drogas.
Normas para trafego de veiculos pesados e maquinas agricolas em vias puablicas. Resolucdes do CONTRAN:
Equipamentos obrigatorios e condicdes de seguranca de veiculos. Normas especificas para o transporte de cargas e
passageiros, incluindo transporte escolar. Exigéncias para o trafego de tratores e maquinas agricolas em vias publicas.
2. Direcdo Defensiva Conceitos e Técnicas de Direcdo Defensiva: Direcdo preventiva: comportamentos que evitam
acidentes. Direcdo em condicdes adversas (chuva, neblina, estrada irregular). Técnicas de seguranga em rodovias e
estradas rurais. Importancia do uso de equipamentos de seguranca (cinto, capacete, etc.). Conducgéo Segura de Veiculos
e Méquinas: Conducéo segura de veiculos de grande porte (6nibus, caminhdes). Conducédo de tratores em terrenos
acidentados e inclinados. Procedimentos em situagdes de emergéncia. 3. Primeiros Socorros NogOes Basicas de
Primeiros Socorros: Procedimentos em caso de acidentes de transito e acidentes com maquinas agricolas. Cuidados
iniciais com vitimas: ferimentos, fraturas, hemorragias e parada respiratdria. Sinalizacdo e protecdo do local do
acidente. 4. Mecanica Basica e Manutencao Preventiva Componentes Principais de Veiculos e Tratores: Motor, sistema
de transmissdo, sistema de freios, sistema elétrico e direcdo hidrdulica. Verificacdo e substituicdo de fluidos (6leo,
agua, fluido de freio). Cuidados com pneus, suspensdo e sistemas de iluminacdo. Manutengdo Preventiva: Importancia
da manutencéo regular para o bom funcionamento de veiculos e tratores. Rotinas de verificagdo antes de viagens ou
operacOes agricolas (niveis de dleo, pressdo dos pneus, estado dos freios, correias). ldentificacdo e solucdo de
problemas mecéanicos comuns. 5. Operacdo de Veiculos e Maquinas Agricolas Conducdo de Tratores e Maquinas
Agricolas. Tipos de tratores e suas funcdes (tratores de roda e tratores de esteira). Operacédo de tratores em diferentes
tipos de terreno (plano, inclinado, irregular). Normas de seguranca no uso de tratores e implementos agricolas.
Acoplamento e Uso de Implementos Agricolas: Manuseio de implementos como arados, grades, plantadeiras e
colheitadeiras. Cuidados com o acoplamento e manutengdo dos implementos. 6. Seguranca no Trabalho Normas de
Seguranca na Operacdo de Maquinas e Veiculos: Uso obrigatorio de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual).
Procedimentos de seguranc¢a no uso de tratores e implementos agricolas. Prevencao de acidentes de trabalho em &reas
agricolas. Prevencgdo de Acidentes no Transito: Comportamento seguro no transito urbano e rural. Procedimentos de
seguranga para evitar colisGes, capotamentos e atropelamentos. 7. Atualidades e Conhecimentos Gerais Mobilidade
Urbana e Rural: Politicas de mobilidade e seguranga no transito. Impacto das inovacgdes tecnoldgicas nos transportes e
na agricultura. Sustentabilidade e Meio Ambiente: Impactos ambientais do uso de combustiveis fdsseis. Praticas de
conservacao de solo e agua na agricultura. Uso consciente de recursos e técnicas agricolas sustentaveis.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em &reas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Historia e Geografia do Brasil, do Estado da Paraiba e do
Municipio de Nova Palmeira - PB. Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica do Municipio de Nova Palmeira; Lei
No. 8.112/90 (Estatuto do Servidor Publico); Formagao histérica do Brasil: Colonizacdo e a chegada dos portugueses.
Ciclos econdmicos: Pau-brasil, Cana-de-aglcar, Mineragdo, Café. Movimentos de resisténcia e independéncia
(Inconfidéncia Mineira, Conjuragdo Baiana, Independéncia do Brasil). Proclamacao da Republica e os ciclos politicos
do Brasil (Era Vargas, Ditadura Militar, Redemocratizac¢do). Principais eventos da histéria do municipio: Fundadores
e 0 processo de urbanizagdo. Contribuicdo do municipio para a histdria regional. Festas e eventos tradicionais.
Personalidades histéricas do municipio. Geografia fisica e humana do Brasil: Grandes regides brasileiras e suas
caracteristicas. Climas do Brasil e sua distribuicio. Relevo: Planicies, Planaltos, Depressdes. Hidrografia: Principais
bacias hidrogréficas. Populacdo: Crescimento, Distribui¢do, Urbanizacdo. Caracteristicas geograficas do municipio:
Relevo e suas influéncias na ocupacdo e economia. Clima local e sua influéncia na agricultura. Vegetagdo
predominante e areas de preservacdo. Principais rios e corpos d'agua. Aspectos socioecondmicos do Brasil e do
municipio: Indicadores sociais: Educacdo, Saude, Emprego. Economia local: Setores predominantes, Agricultura,
Inddstria, Servigos. Desenvolvimento urbano e rural. Desigualdades regionais e politicas de desenvolvimento.
Atualidades; Fatos relevantes do Brasil e do mundo nos dltimos 12 meses: Principais acontecimentos politicos e
econdmicos. Pandemias, crises sanitarias e acfes globais de salde publica. Conflitos internacionais e seus impactos.
Elei¢des, mudancas de governo e politicas puablicas recentes. Cultura, economia, sociedade e politica brasileira:
Impactos das politicas publicas na vida dos cidaddos. Movimentos sociais e direitos civis. Cultura pop e tendéncias
culturais contemporaneas. Mudancgas econdmicas recentes e seus efeitos na sociedade.

- Questdes ambientais e desenvolvimento sustentavel: Desmatamento, queimadas e conservacao de biomas. Politicas
de combate as mudancas climaticas. Gestdo de recursos naturais e energias renovaveis. Iniciativas de sustentabilidade
e consumo consciente. Direitos humanos e cidadania: Direitos fundamentais e liberdades pablicas. Politicas de incluséo
e combate a discriminacdo. Direitos das minorias: indigenas, quilombolas, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia.
Participacdo cidada e controle social. Inovagdes tecnoldgicas e impacto na sociedade: Revolugdo digital e economia
4.0. Inteligéncia artificial e suas aplicages. Impacto das redes sociais na comunicacao e cultura. Desafios éticos e
legais das novas tecnologias. Meio Ambiente; Conceitos basicos de ecologia e meio ambiente: Ecossistemas: Estrutura,
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Funcionamento, Tipos. Biodiversidade: Importancia, Conservacao, Perda de espécies. Ciclos biogeoquimicos: Agua,
Carbono, Nitrogénio. Problemas ambientais contemporaneos: Poluicdo do ar, 4gua e solo. Esgotamento de recursos
naturais: agua, energia, solos férteis. Mudangas climaticas e suas consequéncias: Aquecimento global, derretimento
das calotas polares, elevacdo do nivel do mar. Desertificacdo e degradacdo dos solos. Politicas publicas de protecdo ao
meio ambiente: Legislacdo ambiental brasileira: Codigo Florestal, Lei da Mata Atlantica, Lei de Crimes Ambientais.
Unidades de conservagao: Parques nacionais, reservas ecoldgicas, areas de protecdo permanente. Politicas de incentivo
a reciclagem e redugdo de residuos. Programas de preservacdo da agua e manejo sustentavel de bacias hidrogréaficas.
Desenvolvimento sustentavel: Conceito de sustentabilidade e seus pilares: ambiental, econémico, social. Agenda 2030
e 0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Tecnologias limpas e economia circular. Praticas sustentaveis
na agricultura, pecuéria e industria. Cultura Brasileira; Patrimonio histdrico e cultural brasileiro: Patriménios tombados
pela UNESCO no Brasil. Importancia do IPHAN na preservacao cultural. Principais monumentos, edificacdes e sitios
arqueoldgicos. Riqueza cultural das cidades histéricas brasileiras (ex: Ouro Preto, Olinda, Paraty). Manifestacoes
culturais e artisticas populares: Festas populares: Carnaval, Festas Juninas, Cirio de Nazaré. Musica popular brasileira:
Samba, Bossa Nova, Forré, MPB. Dancas folcléricas: Frevo, Maracatu, Bumba meu boi. Artesanato regional:
ceramica, rendas, cestaria, esculturas. Diversidade cultural e religiosa no Brasil: Sincretismo religioso e suas
manifestacdes. Tradicdes afro-brasileiras e indigenas. Festividades religiosas: Festa do Divino, Festa de lemanja,
Romaria de Aparecida. Convivéncia de multiplas religides e praticas espirituais. Festividades e tradi¢des regionais:
Festas regionais como patriménio imaterial. Tradi¢des culinérias e pratos tipicos. Influéncia das imigra¢6es na cultura
regional (italiana, japonesa, alemd, etc.). Mitos, lendas e folclore brasileiro. Economia. Noc@es basicas de economia:
oferta, demanda e mercado: Principios fundamentais da economia de mercado. Leis de oferta e demanda e suas
aplicac6es. Conceitos de elasticidade-preco da demanda e oferta. Formagéo de precos e fatores de producéo. Principais
setores da economia brasileira: agropecudria, indUstria, servi¢os: Agropecuaria: Agricultura, Pecuaria, Exportacdo de
commodities. Indlstria: Tipos de industrias no Brasil, polo industrial de Manaus, setor automotivo, siderurgia.
Servicos: Comércio, Turismo, Setor financeiro, Tecnologia da informacéo. Importancia dos setores para o PIB e
geragdo de empregos. Globalizacdo e economia mundial: Efeitos da globalizacdo na economia brasileira. Comércio
internacional e blocos econdmicos (Mercosul, Nafta, Unido Europeia). Fluxo de capitais e investimentos estrangeiros.

- Impactos das crises econdmicas globais no Brasil. Politicas econémicas e seus impactos na sociedade: Politica
monetaria: juros, inflagdo, cAmbio. Politica fiscal: impostos, gastos publicos, orgamento. Papel do Banco Central e do
Tesouro Nacional. Programas sociais.

NUTRICIONISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias, depreensdes,
pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do processo de comunicacao e as funcdes da linguagem. A
linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem. Semantica: sindnimos, anténimos, homoénimos, pardnimos;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Ortografia e acentuacdo. Estrutura e formacao de palavras (processos de formacdo
de palavras). Morfologia: as 10 classes morfoldgicas. Sintaxe da oracdo: termos essenciais,integrantes e acessorios.
Sintaxe do periodo composto: relagbes de coordenagdo, subordinacdo e emprego de conectores. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocacdo dos pronomes obliquos.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregdo gramatical).
Correspondéncia oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Nutrigdo. Historia e Evolugdo da Nutricdo: Origem e
desenvolvimento da nutricdo como ciéncia. Principais marcos historicos na nutri¢do. Evolugdo das praticas dietéticas
ao longo dos tempos. Principios Eticos e Legais: Codigo de Etica do Nutricionista. Legislagio e regulamentacio da
profissdo de nutricionista (Lei n°® 8.234/1991). Direitos e deveres dos nutricionistas. Bioética aplicada a nutricdo. 2.
Anatomia e Fisiologia Humana Anatomia dos Sistemas Corporais: Sistema digestdrio: estruturas anatdmicas e suas
funcdes. Sistema cardiovascular: coracdo, vasos sanguineos, circulagdo. Sistema endocrino: glandulas e hormonios.
Sistema nervoso: central e periférico. Sistema renal e urinario. Fisiologia dos Sistemas Corporais: Digestao, absorcao
e metabolismo de nutrientes. Regulagdo hormonal e homeostase. Fisiologia do exercicio e adaptacao ao esforco fisico.
Fisiologia do crescimento e desenvolvimento. 3. Bioquimica e Metabolismo. Bioquimica dos Nutrientes: Carboidratos:
estrutura, funcBes, metabolismo. Proteinas: estrutura, fungdes, metabolismo. Lipidios: estrutura, funcdes,
metabolismo. Vitaminas e minerais: fungdes, metabolismo, fontes alimentares. Metabolismo Energético: Ciclo de
Krebs, glicdlise, beta-oxidagdo. Metabolismo basal e gasto energético total. Fatores que influenciam o metabolismo.
4. Nutricdo Clinica. Avaliagdo Nutricional: Antropometria: peso, altura, IMC, circunferéncias, dobras cuténeas.
Avaliacéo bioquimica: exames laboratoriais. Avaliacdo dietética: recordatério 24 horas, diario alimentar, frequéncia
alimentar. Avaliacdo clinica: sinais e sintomas de deficiéncias e excessos nutricionais. Dietoterapia: Planejamento
dietético para doencgas cronicas ndo transmissiveis: diabetes, hipertensdo, dislipidemias. Nutricdo em doencas
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gastrointestinais: sindrome do intestino irritavel, doenca de Crohn, colite ulcerativa. Nutricdo em doencas renais:
nefropatias, didlise. Nutricdo em doencas hepaticas: hepatites, cirrose. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Nutricdo em CondicGes Especiais: Nutricdo no pré e pos-operatorio. Nutricdo em terapia intensiva. Nutricdo em
oncologia. 5. Nutricdo Materno-Infantil. Nutricdo na Gestacdo e Lactacdo: Necessidades nutricionais na gestacéo.
Suplementacgdo e manejo de complicacgdes nutricionais. Nutricdo na lactacdo: composicdo do leite materno, manejo da
amamentacdo. Nutricdo na Infancia e Adolescéncia: Crescimento e desenvolvimento infantil. Alimentacéo
complementar: introduc&o de alimentos sélidos. Nutricdo no pré-escolar, escolar e adolescente. Distlrbios Nutricionais
em Pediatria; Desnutricdo: causas, diagndéstico e tratamento. Obesidade infantil: prevencdo e tratamento. Alergias
alimentares e intolerancias. 6. Nutricdo Esportiva. Bases da Nutricdo Esportiva: Necessidades energéticas e
nutricionais do atleta. Planejamento dietético para diferentes modalidades esportivas. Suplementagao nutricional: tipos,
indicacdes, eficacia. Nutricdo para Desempenho e Recuperacdo: Estratégias de hidratacdo. Nutricdo pré, durante e p6s-
exercicio. Manejo de lesGes e recuperagdo muscular. 7. Nutrigdo e Saide Puablica. Politicas e Programas de Nutrigéo:
Politicas nacionais e internacionais de nutrigdo e seguranca alimentar. Programas de suplementacao e fortificagdo de
alimentos. Estratégias de combate a fome e desnutricdo. Educacdo Alimentar e Nutricional: Desenvolvimento de
programas educativos. Técnicas de comunicacao e educagao nutricional. Promogao de habitos alimentares saudaveis.
Epidemiologia Nutricional: Estudos epidemioldgicos em nutri¢do. Vigilancia nutricional e inquéritos alimentares.
Andlise de dados epidemioldgicos. 8. Tecnologia de Alimentos. Processamento e Conservacdo de Alimentos: Técnicas
de processamento de alimentos. Métodos de conservagao: pasteurizacgdo, esterilizagdo, desidratacdo, congelamento.
Avaliacdo da qualidade dos alimentos. Microbiologia e Seguranca Alimentar: Micro-organismos em alimentos:
benéficos e patogénicos. Doencas transmitidas por alimentos: prevengdo e controle. Boas préaticas de fabricacdo e
manipulacdo de alimentos. 9. Psicologia e Comportamento Alimentar. Aspectos Psicoldgicos da Alimentacéo: Fatores
psicoldgicos que influenciam o comportamento alimentar. Transtornos alimentares: anorexia, bulimia, compulséo
alimentar. Estratégias de intervencdo comportamental. Educacdo e Motivacdo para Mudanga de Comportamento:
Técnicas de entrevista motivacional. Abordagens cognitivo-comportamentais na mudanca de habitos alimentares.
Desenvolvimento de programas de suporte e adesdo. Nutrichio Comportamental: Conceitos de nutricdo
comportamental: mindful eating, alimentacdo intuitiva. Técnicas de modificagdo de comportamento alimentar.
Psicologia positiva e seu impacto na nutrigdo. Estruturacdo de planos alimentares que considerem o comportamento
alimentar. Estratégias de acompanhamento e monitoramento do comportamento alimentar. Abordagens
interdisciplinares em nutricdo comportamental. Fatores Socioculturais e Ambientais: Impacto da cultura e do ambiente
na alimentagdo. Estudos sobre determinantes sociais da saude e da nutri¢do. Intervengdes em grupos e comunidades.
10. Gestéo e Administracdo em Nutricdo. Gestdo de Servicos de Alimentacéo: Planejamento e organizacéo de unidades
de alimentacdo e nutricio (UANSs). Controle de custos e gestdo financeira. Gestdo de pessoas e equipes
multidisciplinares. Politicas de Salde e Nutri¢do: Politicas publicas de satde e nutricdo no Brasil. Insercdo do
nutricionista no sistema de saude: SUS. Planejamento, execu¢do e avaliacdo de programas de salde publica. 11.
Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Nutricdo. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos: experimental,
observacional, qualitativo, quantitativo. Elaboracéo e conducédo de projetos de pesquisa. Analise de dados e estatistica
aplicada a nutricdo. Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em evidéncias: conceitos e aplicacdo na nutri¢do. Revisdes
sisteméticas e meta-analises: importancia, metodologia e interpretacdo. Interpretacdo critica de artigos cientificos e
implementacdo de evidéncias na pratica clinica. 12. Tecnologia e Inovacdo na Nutricdo. Novas Tecnologias em
Nutricdo: Uso de aplicativos e software de avaliagdo nutricional. Monitoramento remoto e telessatde em nutricéo.
Biotecnologia e alimentos funcionais. Inovacdes em Alimentos: Desenvolvimento de novos produtos alimenticios.
Alimentos transgénicos e organicos. Nutracéuticos e alimentos funcionais. 13. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional. Habilidades de Comunicag8o: Comunicacdo eficaz com pacientes, familiares e equipe multidisciplinar.
Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional
Continuado: Participacdo em cursos, congressos e eventos cientificos. Formacdo continuada e atualizacdo profissional.
Pesquisa e publicagdo cientifica.

ODONTOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias, depreensdes,
pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do processo de comunicagdo e as fung¢des da linguagem. A
linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem. Semantica: sindnimos, antdnimos, homénimos, parénimos;
polissemia; conotagdo e denotagdo. Ortografia e acentuacdo. Estrutura e formacg&o de palavras (processos de formacéao
de palavras). Morfologia: as 10 classes morfoldgicas. Sintaxe da oracdo: termos essenciais,integrantes e acessorios.
Sintaxe do periodo composto: relag6es de coordenagdo, subordinacdo e emprego de conectores. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocacdo dos pronomes obliquos.
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Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corre¢do gramatical).
Correspondéncia oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Anatomia e Fisiologia Oral: Estrutura da Cavidade Oral: Anatomia dos
dentes: tipos de dentes (incisivos, caninos, pré-molares, molares), morfologia dental, tecidos dentarios (esmalte,
dentina, polpa). Estruturas de suporte: gengiva, 0sso alveolar, ligamento periodontal, cemento. Anatomia das glandulas
salivares: par6tida, submandibular, sublingual, composicdo e funcdo da saliva. Fisiologia Oral: Processo de
mastigacdo: musculos envolvidos, mecanismos de oclusdo, articulacdo temporomandibular (ATM). Fisiologia da
saliva: funces digestivas, lubrificantes, e protetoras, controle nervoso da secrecéo salivar. Desenvolvimento dentario:
odontogénese, cronologia da erupgdo dentaria, formacéo das raizes. 2. Patologia Oral: Doengas Periodontais:- Etiologia
e patogénese da gengivite e periodontite. Diagnoéstico e classificacdo das doencas periodontais: avaliacdo clinica e
radiografica. Tratamento das doencas periodontais: raspagem e alisamento radicular, cirurgia periodontal, manutencéo
periodontal. Lesbes e Doencas da Cavidade Oral: Cérie dentéria: etiologia, diagndstico, prevencdo, tratamento
restaurador. LesBes de mucosa oral: leucoplasia, eritroplasia, candidiase, liquen plano, Ulceras aftosas. Neoplasias
orais: carcinoma espinocelular, adenocarcinoma, diagndstico precoce e tratamento. 3. Endodontia: Patologia Pulpar e
Periapical: Diagndstico das alteragdes pulpares: pulpite reversivel e irreversivel, necrose pulpar, lesbes periapicais.
Tratamento endoddntico: técnicas de acesso, instrumentagdo, irrigacdo e obturacéo do sistema de canais radiculares.
Complicagdes e retratamentos endodénticos: perfuracdes, fraturas radiculares, reabsor¢des, falhas na obturacéo.
Terapias Avancadas em Endodontia: Uso de instrumentos rotatorios e reciprocantes em endodontia. Técnicas de
obturagdo termoplastificadas e por condensacao lateral. Tratamentos endoddnticos em dentes com raizes complexas e
calcificacBes. 4. Dentistica Restauradora: Materiais Dentarios: Composigao e propriedades dos materiais restauradores:
resinas compostas, amalgamas, ionémeros de vidro, cerdmicas. Critérios de escolha dos materiais: durabilidade,
estética, biocompatibilidade. Técnicas de manipulagdo e aplicacdo dos materiais dentérios: fotopolimerizacéo,
condicionamento 4cido, adesdo. Técnicas Restauradoras: Restauragdes diretas e indiretas: preparos cavitarios, técnicas
de moldagem, confeccao de proteses parciais e coroas. Tratamento de dentes anteriores e posteriores: fechamento de
diastemas, reconstrucdo de cuspides, restauracBes estéticas. Procedimentos restauradores em dentes deciduos:
particularidades anatdmicas, materiais indicados, técnicas minimamente invasivas. 5. Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial: Cirurgias Bucais: Exodontias simples e complexas: técnicas cirdrgicas, complicagdes, cuidados
po6s-operatdrios. Cirurgia de tecidos moles: frenectomias, remocao de cistos, bidpsias. Cirurgias para tratamento de
fraturas mandibulares e maxilares: técnicas de reducdo e fixacdo, manejo pos-operatério. Traumatismos Dentarios:
Classificacdo e manejo de fraturas dentérias: fraturas coronarias, radiculares, complicagGes pulpares. Tratamento de
avulsdes e luxacBes dentérias: reimplante, imobilizagdo, acompanhamento endodéntico. Atendimento de emergéncia
em traumas orofaciais: estabilizacdo de ferimentos, avaliagdo de comprometimento funcional. 6. Ortodontia e
Ortopedia Facial: Diagndstico em Ortodontia: Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento facial: cefalometria,
anéalise das arcadas dentérias, padrdes oclusais. Diagnostico de maloclusdes: tipos, causas, impacto estético e funcional.
Planejamento ortoddntico: selecdo de aparelhos (fixos, removiveis), previsdo de tempo de tratamento, contengdo.
Tratamento Ortod6ntico: Biomecéanica ortoddntica: forgas ortod6nticas, movimentagdo dentaria, controle de
ancoragem. Tratamento interceptivo em criangas: expansdo maxilar, controle de hébitos deletérios, correcdo de
mordida cruzada. Ortodontia em adultos: limitacdes, corre¢do de problemas estéticos, tratamento de discrepancias
dentérias. 7. Odontopediatria: Cuidado Odontolégico Infantil: Técnicas de manejo comportamental: abordagem
psicoldgica, dessensibilizacdo, controle de ansiedade. Prevengdo de doencas bucais em criangas: aplicagdo topica de
fldor, selantes de fissuras, orientagdo de higiene oral. Tratamento restaurador em dentes deciduos: técnicas de preparo
minimamente invasivas, restauracfes com iondmero de vidro e resina composta. Crescimento e Desenvolvimento:
Erupcdo dentaria: cronologia de erupcdo dos dentes deciduos e permanentes, problemas associados (retencdo
prolongada, erupcdo ectdpica). Diagndéstico precoce de problemas ortodénticos: analise de espaco, discrepancias de
crescimento, planejamento de tratamentos interceptivos. Odontologia preventiva em criangas com necessidades
especiais: adaptacdes de técnicas, manejo clinico, acompanhamento multidisciplinar. 8. Satde Pdblica e Odontologia
Preventiva: Politicas de Saude Bucal: Organizacdo do SUS e a atuagdo do cirurgido-dentista: atencdo basica,
especialidades odontolégicas, papel na equipe de satde da familia. Programas de sadde bucal coletiva: fluoridacdo das
aguas, campanhas de prevencdo de céarie, promogao da sadde bucal nas escolas. Vigilancia em sadde bucal: coleta de
dados epidemiolégicos, indices de carie (CPO-D), avaliacdo da necessidade de tratamento. Educacdo em Salde Bucal:
Técnicas de educacdo em salde para diferentes faixas etéarias: orientacdo de higiene oral, prevencdo de doencas
periodontais, alimentacdo saudavel. Promocdo de salde bucal em comunidades: estratégias de intervengdo,
mobilizacdo social, parcerias com escolas e organizagdes locais. Avaliacdo de programas de salde bucal: indicadores
de sucesso, impacto na qualidade de vida, estratégias de melhoria. 9. Atuagdo do Cirurgido-Dentista em Unidades
Basicas de Saude (UBS): Atengdo Primaria em Salde Bucal: Conceito e objetivos da atencdo primaria; promogao,
prevencdo, diagndstico precoce e tratamento. Atribui¢Bes do cirurgido-dentista na UBS: realizagdo de atendimentos
clinicos, atividades preventivas e educativas, acompanhamento de pacientes com condic¢Ges crénicas. Trabalho em
equipe multiprofissional: integragdo com médicos, enfermeiros, agentes comunitarios de salde, assistentes sociais.
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Promocdo da Salde Bucal: Estratégias de promocéo de salde: campanhas de conscientizacdo, educacdo em salde,
distribuicdo de kits de higiene oral. A¢des de prevencdo em salde bucal: aplicagdo tpica de fldor, selantes de fissuras,
diagnostico precoce de carie e doencas periodontais. Acompanhamento de grupos prioritarios: gestantes, criancas,
idosos, pacientes com necessidades especiais. Procedimentos Clinicos na UBS: Atendimento de rotina: limpeza
profilatica, restauracdes, extracdes simples, tratamento de urgéncias odontolégicas. Procedimentos preventivos:
selantes de fissuras, aplicacdo de fllor, orientacdo de higiene oral personalizada. Referenciamento de casos: critérios
para encaminhamento a especialistas (endodontia, periodontia, cirurgia bucomaxilofacial). 10. Educacdo em Salde
Bucal na Comunidade: Educacdo Permanente e Continuada: Capacitacédo de agentes comunitarios de salide: formacéo
sobre salde bucal, identificagdo de sinais e sintomas de doencas bucais, orientagdo basica para a populagdo. Educacédo
em salde bucal para a comunidade: palestras, oficinas, distribuicdo de materiais educativos, atividades lidicas em
escolas e creches. Impacto da educacdo em salde: avaliacdo de praticas educativas, adaptacdo de estratégias conforme
o perfil da comunidade. Mobilizagdo Social e Participagdo Comunitaria: Envolvimento da comunidade nas acoes de
saude: criacdo de grupos de apoio, conselhos locais de salde, participacédo ativa na construgdo de politicas de saide
bucal. Desenvolvimento de parcerias locais: colaboracdo com escolas, igrejas, organiza¢cdes ndo governamentais
(ONGs) para ampliar o alcance das agfes de saude bucal. Avaliagdo das a¢Bes de salde bucal na comunidade:
monitoramento de indicadores de salde, impacto das intervencoes, estratégias de melhoria continua. 11. Gestdo de
Saude Bucal na UBS: Planejamento e Organizacao dos Servicos: Elaboracéo e execucgdo do plano de sadde bucal na
UBS: definicdo de metas, prioridades, distribuicio de recursos. Gestdo de materiais e insumos: controle de estoque,
compra de materiais odontolégicos, manutencdo de equipamentos. Gestdo do tempo e fluxos de atendimento:
organizacdo de agendas, triagem de pacientes, manejo de filas e urgéncias. Acompanhamento e Avaliacdo de
Resultados: Indicadores de satde bucal: célculo e interpretacio de indices como CPO-D, CPI (indice Periodontal
Comunitério), cobertura de atendimento. Avalia¢do da qualidade do atendimento: satisfagcdo do usuério, eficiéncia dos
servicos, impacto na satde bucal da populacdo atendida. Melhoria continua dos servicos: identificacdo de gargalos,
capacitacdo da equipe, implementacdo de novas tecnologias e praticas baseadas em evidéncias. 12. Legislacdo e
Politicas Publicas em Saude Bucal: Politicas Nacionais de Saude Bucal: Programa Brasil Sorridente: objetivos,
principais a¢des, impactos na salde publica. Estratégia de Satde da Familia (ESF): insercdo do cirurgido-dentista na
equipe, atribuicdes e responsabilidades, integragdo das a¢des de satde bucal na aten¢éo priméria. Marco legal da satde
bucal no Brasil: Constituicdo Federal, Leis Organicas da Salde, regulamentacdo do exercicio profissional. Aspectos
Eticos e Deontoldgicos na UBS: Etica no atendimento publico: equidade no acesso aos servicos, respeito a dignidade
do paciente, confidencialidade das informacdes. Responsabilidade social do cirurgido-dentista: compromisso com a
promocao da saude, atuagdo em conformidade com os principios do SUS. Manejo de situacBes éticas complexas:
atendimento de pacientes em situa¢des vulneraveis, priorizacdo de casos, conflito de interesses.

PROCURADOR MUNICIPAL.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias, depreensdes,
pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do processo de comunicacgdo e as fungdes da linguagem. A
linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem. Semantica: sindnimos, anténimos, homénimos, parénimos;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Ortografia e acentuacdo. Estrutura e formacéo de palavras (processos de formacéo
de palavras). Morfologia: as 10 classes morfolégicas. Sintaxe da oracdo: termos essenciais,integrantes e acessorios.
Sintaxe do periodo composto: relaces de coordenacao, subordinacdo e emprego de conectores. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagdo dos pronomes obliquos.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregdo gramatical).
Correspondéncia oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito, objeto e
classificagcdo. 1.1 Supremacias da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidades das normas constitucionais. 1.3 Interpretacdodas
normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos e
deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da organizagdo do Estado. 3.1
Da organizacdo politico administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos estados federados. 3.4. Dos Municipios. 3.5 Da
intervencdo no Estado e Municipio. 3.6 Da administragao publica. 3.7 Dos servidores publicos.4 Da organizacéo dos
poderes no Estado. 4.1 Do poder legislativo. 4.2 Do processo legislativo. 4.3 Da fiscalizagdocontabil, financeira e
orcamentaria. 4.4 Do Tribunal de Contas da Unido. 4.5 Do Poder Executivo. 4.6 AtribuicBese Responsabilidades do
Presidente da Republica. 5. Do Poder Judiciario. 5.1 Disposicdes Gerais. 5.2 Do SupremoTribunal Federal. 5.3. Dos
Tribunais Superiores. 5.4 Dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. 5.5 Das fungBesessenciais a justica. 5.6 Do
Ministério Pablico e da Defensoria. 5.7 Do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1
Anulacdo e revogacao. 2 Controle da administragdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle
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judiciario. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e inexecuc¢do.3.1.
Licitacdo: Principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos de
concessao de servigos publicos. 4 Agentes Administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica. 4.1 Direitos e
deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. 4.2 Processos administrativos: conceito, principios, fases e
modalidades. 5 Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.1 O
poder de policia: conceito, finalidade e condicOes devalidade. 6 Intervencédo do Estado na propriedade: desapropriacao,
serviddo administrativa, requisicdo, ocupacgdo provisoria e limitacdo administrativa. 6.1 Direito de construir e seu
exercicio. 6.2 Loteamento e zoneamento. 7 Principios basicos da administracdo 7.1 Responsabilidade civil da
administracdo: reparacdo do dano. 7.2 Enriquecimentos ilicitos e uso e abuso do poder. 7.3 Sang¢@es penais € civis. 8
Servicos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestacdo. 8.1 Concessao e
autorizacdo dos servicos publicos. 9 Organizacdo administrativa: nocdes gerais. 9.1. Administracdo direta e indireta.
10. Desapropriacdo.Bens suscetiveis de desapropriacdo. 10.2 Competéncias para decreta-la. 10.3 Desapropriacoes
judiciais pornecessidade ou utilidade publica. 10.4 Indenizagbes e seu conceito legal. 10.5 Caducidade da
desapropriacdo. 10.6Imissdo na posse do imoével desapropriado. DIREITO TRIBUTARIO- 1. Tributos Municipais:
ISS e IPTU. 1.1 — Taxas: do exercicio do Poder de Policia, 1.2. Contribuicdo de Melhoria. 2 — Limitacdes da
Competéncia Tributéria. 3. — Das Limita¢cdes da Competéncia Tributéria conforme a Constituicdo Federal: Art. 156 e
seus incisos. 4 — Do crédito tributério. 5- Da Fiscalizagdo. 6 — Das infragbes e penalidades conforme o Cddigo
Tributério. 7-Do Processo Administrativo Fiscal. 8-Legislagcdo Tributaria do municipio NOCA PALMEIRA-PB.
DIREITO CIVIL: 1. Das pessoas naturais e juridicas. 1.1 Capacidade, domicilio e registro. 1.2. Bens: conceito e
classificagdo. 2. Dos fatose atos juridicos: forma, prova, modalidades, defeitos, nulidade, anulabilidade, inexisténcia,
ineficacia e conseqiiéncia. 2.1 Dos atos ilicitos. 2.2 Da prescri¢do. 3. Registros publicos. 3.1 Registro civil das pessoas
fisicase juridicas. 3.2 Registros de titulos e documentos. 3.3 Registros facultativos e obrigatorios de imdveis. 3.4 Posse
epropriedade: conceito, classificacdo, aquisicao, perda, protecdo e efeitos. 3.5 Direito de vizinhanca. 4. Dos direitos
reais sobre as coisas alheias: hipoteca, penhor, usufruto e servid@es. 4.1 Condominio. 4.2 Condominio predial. 5. Das
modalidades das obrigacBes. 5.1 Dos efeitos das obrigagdes. 5.2 Da cessacdo de crédito. 6. Dos contratos:
Generalidades, elementos e efeitos dos contratos. 6.1. Teoria da imprevisdo e revisdo contratual. 6.2. Da compra e
venda; da doagdo; do empréstimo; do dep6sito; do mandato e da fianca. 6.3 Lei do inquilinato. 7. Responsabilidadecivil
do Estado e do particular. 8. Consumidor: conceitos basicos. 8.1 Dos direitos basicos do consumidor. 8.2 Teoria da
imprevisdo. 8.3 Reparacéo dos danos patrimoniais e morais. 8.4 Inversdo do 6nus da prova. 9. Fornecedor. 9.1 Pessoa
fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira. 9.2 Teoria da responsabilidade civil objetiva do
fornecedor, por defeitos do produto e da prestagdo de servigos. 9.3 Responsabilidade do fornecedor pelos atos
de seus prepostos e ou representantes autbnomos. 10 Da publicidade eda propaganda. 10.1 Principios. 10.2 Publicidade
enganosa e abusiva. 10.3 Publicidade enganosa por omissdo. 10.4Das praticas abusivas. 10.5 Responsabilidade pessoal
dos profissionais liberais. 11. Produto. 11.1 conceito. 11.2 Servigo. 11.3 Gratuidade 11.4 Servicos publicos essenciais.
115 Da protecdo a salde e seguranca. 12. Da responsabilidade por vicio do produto e do servi¢o. 12.1
Responsabilidade objetiva. 12.2 Responsabilidade solidéria e direito de regresso. 12.3 Excludentes do dever de
indenizar. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1.Da jurisdicdo: conceito, modalidade, principios e 6rgéos. 1.1 Da agdo:
conceito, natureza juridica, condicdes, classificacdo. 2. Competéncia: conceito, territorial, objetiva e funcional. 2.1
Modificacdo e conflito, conexdo e continéncia. 2.2 Processo e procedimento: natureza e principios,, formacao,
suspensdo e extingdo. 2.3 Pressupostos processuais, tipos de procedimentos. 2.4 Prazos: conceito, classificagéo,
principios, contagem, preclusdo e prescri¢do. 3. Sujeitos do processo. 3.1 Das partes e dos procuradores. 3.2 Do Juiz,
do Ministério Publico e dos Auxiliares da Justi¢a. 3.3 Dos atos processuais. 4. Peti¢do inicial: conceito e requisitos.
4.1 Pedidos: espécies, modificagdo e cumulagdo. 4.2 Causa de pedir. 4.3 Despacho liminar: objeto, natureza, de
contetdo positivo, de conteddo negativo. 4.4 Da citagdo. 4.5 Da resposta do réu: contestacéo, excecéo, reconvencao.
4.6 Revelia. 4.7 Direitos indisponiveis. 4.8 Providéncia preliminar e julgamento conforme o estado do processo. 4.9
Antecipacdo de tutela. 5. Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, dnus, procedimentos. 5.1 Da
audiéncia. 5.2 Da sentenga: requisitos, publicacéo. 5.3 Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa
julgada formal e coisa julgada material. 6. Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos
intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. 6.1 Apelacdo. 6.2 Agravos. 6.3 Embargos
infringentes, de divergéncia e de declaragdo. 6.4 Recurso especial. 6.5 Recurso extraordinario. 6.6 Acdo rescisoria .6.7
Nulidades. 7. Processo de execuc¢do: pressupostos e principios informativos. 7.1 Espécies de execucdo. 7.2 Embargos
do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. 7.3 Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e
procedimento. 7.4 Execugdo fiscal. 7.5 Da execugdo contra a fazenda publica. 8. Processo e acdo cautelares. 8.1
Procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. 8.2 Juizados especiais civeis: procedimento. 9. Da
acao de usucapido de terras particulares. 9.1 Acdo civil publica, agdo popular e mandado de seguranca coletivo. 9.2
Mandado de seguranca. 9.3 Acdo monitoria. DIREITO PENAL: 1. Da aplicacdo da lei penal. 1.1 Principios da
legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei penal no tempo e no espaco. 1.3 O fato tipico e seus elementos. 1.4 Relacéo de
causalidade. 1.5 Culpabilidade. 1.6 Superveniéncia da causa independente. 2. Crime consumado, tentado e impossivel.

WWWw.concursoz.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA
ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA
FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS
Av. Antdnio Xavier de Moraes, 03/05 - Sapucaia Timbatba (PE) CEP 55870-000
Central de Atendimento Tel (81) 4042-5125 e WhatsApp (81) 99965-6276 - www.facetconcursos.com.br

2.1 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 2.2 Arrependimento posterior. 2.3 Crime doloso, culposo e
preterdoloso. 3. Erro do tipo. 3.1 Erro de proibicdo. 3.2 Erro sobre a pessoa.3.3 Coacdo irresistivel e obediéncia
hierarquica. 3.4 Causas excludentes da ilicitude. 4. Da imputabilidade penal. 4.1 Do concurso de pessoas. 4.2 Do
concurso de crimes. 5. Das penas: espécies, cominacgdo e aplicacdo. 5.1 Da suspensdo condicional da pena. 5.2 Do
livramento condicional. 5.3 Efeitos da condenacdo e da reabilitacdo. 5.4 Das medidas de seguranca. 5.5 Das medidas
socio-educativas (Lein®8.069/90). 6. Da acdo penal publica e privada. 6.1 Da extincdo da punibilidade. 6.2 Da execucao
das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, dos regimes, remigdo. 7. Dos crimes contra a vida. 7.1 Das
lesbes corporais. Dos crimes contra a honra. 7.3 Dos crimescontra a liberdade individual. 8. Dos crimes contra o
patriménio. 8.1 Dos crimes contra a liberdade sexual. 8.2 Daseducéo e da corrupcao de menores. 8.3 Crime organizado
(Lein®9.034/95). 9. Dos crimes contra a fé pablica. 9.1Crimes contra a administracéo pudblica. 9.2 Crimes de imprensa.
10. Crimes de abuso de autoridade (Lei n° 4.898/65). 11. Crimes contra as financas publicas ( Lei n® 10.028, de 19/10
2000, que alterou 0 Codigo Penal) 12.Crimes contra a ordem tributéria (Leis n] 8.137/90 e 9.249/95). 13. Crimes contra
o sistema financeiro (Leis n° 7.492/86 e 9.080/95) 14. Lavagem de dinheiro (Lei n°® 9.613/98). 15. Crimes contra o
meio ambiente (Lei n°® 9.605/98). 16. Lei de improbidade. DIREITO PROCESSUAL PENAL.: 1. Principios gerais. 1.1
Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relagdo processual. 1.3
Inquérito policial. 2. Acdo penal: conceito, condigdes, pressupostos processuais. 2.1 Acdo penal publica. 2.2
Titularidade, condi¢Besde procedibilidade. 2.3 Dendncia: forma e conteldo; recebimento e rejeicdo. 2.4 A¢do penal
privada. 2.5Titularidade. 2.6 Queixa. 2.7 Renuncia. 2.8 Perddo. 2.9 Perempcéo. 2.10 Acéo civil. 3. Jurisdicdo. 3.1
Competéncia: critérios de determinacdo e modificacdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Das questdes e processos
incidentes. 4. Da prova: conceito, principios basicos, suspensdo do prazo prescricional, objeto, meios, 6nus, limitacdes
constitucionais da provas, sistema de apreciagdo. 4.1 Do Juiz, do Ministério Publico, do acusadoe defensor, dos
assistentes e auxiliares da justica. 4.2 Da prisdo e da liberdade provisoria. 5. Das cita¢fes e intimagfes. 5.1 Forma,
lugar e tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos processuais.

PROFESSOR POLIVALENTE.

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
historico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugdo das praticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagéo: Codigo
de Etica do Educador. Legislagio educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (LDB),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educacdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educagdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
cléssico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicagdes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informacdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizagdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagao personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construcdo do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboracdo de planos de aula: objetivos, conteldos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagdgicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliagdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepcbes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos conte(idos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitacbes. Método socréatico: dialogo e questionamento.
Ensino direto e instru¢do programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definicdo, etapas e aplicacdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execuc¢do. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificagéo na educacdo: principios, técnicas e exemplos préticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliacdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educacdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educacdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educac&o.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliacdo da Aprendizagem. Concepc¢des de Avaliagdo: Avaliacdo
diagnostica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboracdo, aplicacdo e analise. Avaliacdo por portfélio. Autoavaliacdo
e avaliacdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliacdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizacdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
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relacbes interpessoais e motivacdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dindmicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participacdo ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educacdo. Educacao Inclusiva: Conceitos e principios da
educacdo inclusiva. Politicas publicas e legislacdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas: adaptacdo
curricular, recursos de acessibilidade. Educacéo para a Diversidade: Educacdo étnico-racial. Género e sexualidade na
educacdo. Educacédo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educacdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de agBes afirmativas. Desafios e solugGes para uma educacgdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia.
Aplicacao de conhecimentos psicopedagogicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagogicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Funcgdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovacgdo e
Tendéncias em Didatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacdo 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia e Educacdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educacdo. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicagdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovacdo pedagdgica e resolucdo de problemas. 10. Legislacéo e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educacao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educagéo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementacdo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educa¢do: Plano Nacional de Educagdo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educacdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educacdo. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: defini¢do do problema, revisdo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Acgdo: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agAo.
Aplicacdo da pesquisa-acdo na préatica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-acéo. Publicacdo e Disseminacéao de
Resultados: Redacdo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos académicos.
Disseminacdo de boas préticas e inovagdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicacao: Comunicacéo eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacdo em
cursos, congressos e eventos cientificos. Formagdo continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicacdo
cientifica. Bem-estar e Satde Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicologico e redes de suporte.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias, depreensdes,
pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coeséo, coeréncia e intertextualidade. Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do processo de comunicacgéo e as fungdes da linguagem. A
linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem. Semantica: sindnimos, anténimos, homoénimos, pardnimos;
polissemia; conotagdo e denotagdo. Ortografia e acentuacdo. Estrutura e formag&o de palavras (processos de formacéo
de palavras). Morfologia: as 10 classes morfoldgicas. Sintaxe da oracdo: termos essenciais,integrantes e acessorios.
Sintaxe do periodo composto: relaces de coordenacao, subordinacdo e emprego de conectores. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocacdo dos pronomes obliquos.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corre¢do gramatical).
Correspondéncia oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

MATEMATICA: Educacdo matematica - perspectivas atuais; construtivismo e educacdo matematica;
etnomatematica; o conhecimento matemaético e suas caracteristicas; 0s objetivos do ensino de matematica na escola; a
construcdo dos conceitos matematicos; o contedido de matematica no ensino fundamental: sele¢do e organizacéo para
propostas alternativas de educagdo. Aspectos metodologicos do ensino da matematica. .

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Historia e Geografia do Brasil, do Estado da Paraiba e do
Municipio de Nova Palmeira - PB. Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica do Municipio de Nova Palmeira; Lei
No. 8.112/90 (Estatuto do Servidor Publico); Formagdo historica do Brasil: Colonizagao e a chegada dos portugueses.
Ciclos econdmicos: Pau-brasil, Cana-de-aglcar, Mineracdo, Café. Movimentos de resisténcia e independéncia
(Inconfidéncia Mineira, Conjuragdo Baiana, Independéncia do Brasil). Proclamagéo da Republica e os ciclos politicos
do Brasil (Era Vargas, Ditadura Militar, Redemocratizacéo). Principais eventos da histéria do municipio: Fundadores
e o processo de urbanizagdo. Contribuigdo do municipio para a historia regional. Festas e eventos tradicionais.
Personalidades histéricas do municipio. Geografia fisica e humana do Brasil: Grandes regides brasileiras e suas
caracteristicas. Climas do Brasil e sua distribuicdo. Relevo: Planicies, Planaltos, Depressdes. Hidrografia: Principais
bacias hidrogréaficas. Populagdo: Crescimento, Distribui¢do, Urbanizagdo. Caracteristicas geograficas do municipio:
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Relevo e suas influéncias na ocupacdo e economia. Clima local e sua influéncia na agricultura. Vegetacdo
predominante e areas de preservacdo. Principais rios e corpos d'dgua. Aspectos socioecondmicos do Brasil e do
municipio: Indicadores sociais: Educagdo, Salde, Emprego. Economia local: Setores predominantes, Agricultura,
Industria, Servicos. Desenvolvimento urbano e rural. Desigualdades regionais e politicas de desenvolvimento.
Atualidades: Fatos relevantes do Brasil e do mundo nos Gltimos 12 meses: Principais acontecimentos politicos e
econdmicos. Pandemias, crises sanitarias e agdes globais de saide publica. Conflitos internacionais e seus impactos.
Elei¢des, mudancas de governo e politicas publicas recentes. Cultura, economia, sociedade e politica brasileira:
Impactos das politicas publicas na vida dos cidaddos. Movimentos sociais e direitos civis. Cultura pop e tendéncias
culturais contemporaneas. Mudangas econdmicas recentes e seus efeitos na sociedade. Questdes ambientais e
desenvolvimento sustentavel: Desmatamento, queimadas e conservacgao de biomas. Politicas de combate as mudancas
climaticas. Gestdo de recursos naturais e energias renovaveis. Iniciativas de sustentabilidade e consumo consciente.
Direitos humanos e cidadania: Direitos fundamentais e liberdades publicas. Politicas de inclusdo e combate a
discriminacdo. Direitos das minorias: indigenas, quilombolas, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia. Participagéo
cidadd e controle social. Inovacdes tecnoldgicas e impacto na sociedade: Revolucdo digital e economia 4.0. Inteligéncia
artificial e suas aplicagdes. Impacto das redes sociais na comunicacao e cultura. Desafios éticos e legais das novas
tecnologias. Meio Ambiente: Conceitos basicos de ecologia e meio ambiente: Ecossistemas: Estrutura, Funcionamento,
Tipos. Biodiversidade: Importancia, Conservacio, Perda de espécies. Ciclos biogeoquimicos: Agua, Carbono,
Nitrogénio. Problemas ambientais contemporaneos: Polui¢do do ar, 4gua e solo. Esgotamento de recursos naturais:
&gua, energia, solos férteis. Mudancas climaticas e suas consequéncias: Aquecimento global, derretimento das calotas
polares, elevacdo do nivel do mar. Desertificacdo e degradacdo dos solos. Politicas publicas de protecdo ao meio
ambiente: Legislacdo ambiental brasileira: Cédigo Florestal, Lei da Mata Atlantica, Lei de Crimes Ambientais.
Unidades de conservagdo: Parques nacionais, reservas ecolégicas, areas de protecao permanente. Politicas de incentivo
a reciclagem e reducdo de residuos. Programas de preservagao da agua e manejo sustentavel de bacias hidrograficas.
Desenvolvimento sustentavel: Conceito de sustentabilidade e seus pilares: ambiental, econémico, social. Agenda 2030
e 0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Tecnologias limpas e economia circular. Préticas sustentaveis
na agricultura, pecuéria e inddstria. Cultura Brasileira: Patrimdnio histérico e cultural brasileiro: Patriménios tombados
pela UNESCO no Brasil. Importancia do IPHAN na preservacao cultural. Principais monumentos, edificagdes e sitios
arqueoldgicos. Riqueza cultural das cidades histéricas brasileiras (ex: Ouro Preto, Olinda, Paraty). ManifestacGes
culturais e artisticas populares: Festas populares: Carnaval, Festas Juninas, Cirio de Nazaré. Mdsica popular brasileira:
Samba, Bossa Nova, Forrd, MPB. Dancas folcldricas: Frevo, Maracatu, Bumba meu boi. Artesanato regional:
ceramica, rendas, cestaria, esculturas. Diversidade cultural e religiosa no Brasil: Sincretismo religioso e suas
manifestacdes. Tradicdes afro-brasileiras e indigenas. Festividades religiosas: Festa do Divino, Festa de lemanja,
Romaria de Aparecida. Convivéncia de multiplas religides e praticas espirituais. Festividades e tradi¢ces regionais:
Festas regionais como patriménio imaterial. Tradi¢des culinarias e pratos tipicos. Influéncia das imigracdes na cultura
regional (italiana, japonesa, alemd, etc.). Mitos, lendas e folclore brasileiro. Economia: NogOes basicas de economia:
oferta, demanda e mercado: Principios fundamentais da economia de mercado. Leis de oferta e demanda e suas
aplicac6es. Conceitos de elasticidade-preco da demanda e oferta. Formacéo de precos e fatores de producdo. Principais
setores da economia brasileira: agropecudria, indUstria, servi¢os: Agropecuaria: Agricultura, Pecuaria, Exportacdo de
commodities. Inddstria: Tipos de industrias no Brasil, polo industrial de Manaus, setor automotivo, siderurgia.
Servigos: Comércio, Turismo, Setor financeiro, Tecnologia da informacéo. Importancia dos setores para o PIB e
geracao de empregos. Globalizacdo e economia mundial: Efeitos da globalizagdo na economia brasileira. Comércio
internacional e blocos econdmicos (Mercosul, Nafta, Unido Europeia). Fluxo de capitais e investimentos estrangeiros.
Impactos das crises econdmicas globais no Brasil. Politicas econdmicas e seus impactos na sociedade: Politica
monetaria: juros, inflagcdo, cdmbio. Politica fiscal: impostos, gastos publicos, orcamento. Papel do Banco Central e do
Tesouro Nacional. Programas sociais.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL.

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Historia e Evolugio da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugdo das praticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagéo: Codigo
de Etica do Educador. Legislagio educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (LDB),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educacdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educacéo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
classico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicacbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informacgdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizacdo (Maslow).
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Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagao personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboracdo de planos de aula: objetivos, contelidos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagdgicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliagcdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepcbes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos contetdos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitacbes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instrucdo programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definicdo, etapas e aplicacdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execuc¢do. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificacdo na educacdo: principios, técnicas e exemplos préaticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliacdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educacdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educacdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educac&o.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concep¢des de Avaliagdo: Avaliacéo
diagnéstica, formativa e somativa. Avaliacdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Tecnicas
e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboracdo, aplicacdo e analise. Avaliacdo por portfolio. Autoavaliacéo
e avaliacdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliacdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliacdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizagdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relagdes interpessoais e motivagdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dinamicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participacdo ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagdo. Educacao Inclusiva: Conceitos e principios da
educacdo inclusiva. Politicas publicas e legislacdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas: adaptacdo
curricular, recursos de acessibilidade. Educacdo para a Diversidade: Educacao étnico-racial. Género e sexualidade na
educacdo. Educacgdo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educagdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de ac¢des afirmativas. Desafios e solu¢Bes para uma educacdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relacdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos bésicos de psicopedagogia.
Aplicacdo de conhecimentos psicopedagodgicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fungdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovagdo e
Tendéncias em Didatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacdo 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educacgdo. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplica¢do do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovacdo pedagdgica e resolucdo de problemas. 10. Legislacdo e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educacao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educagéo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementacédo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educacdo: Plano Nacional de Educagdo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educacdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educacdo. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: definicdo do problema, reviséo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Agdo: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agao.
Aplicacdo da pesquisa-agdo na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agdo. Publicacdo e Disseminacéo de
Resultados: Redacdo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos académicos.
Disseminacdo de boas préaticas e inovagdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicacdo: Comunicacéo eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacéo em
cursos, congressos e eventos cientificos. Formacdo continuada e atualizacdo profissional. Pesquisa e publicacdo
cientifica. Bem-estar e Salde Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicoldgico e redes de suporte.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Educagdo Especial: Historia e Legislacio da Educacio
Especial: Evolugdo histérica da educacdo especial, principais marcos legais e politicas publicas no Brasil (LDB, ECA,
Lei Brasileira de Inclusao). Principios da Educagdo Inclusiva: Concepcoes de inclusdo, acessibilidade, equidade, e
direitos humanos na educacdo. Modelos de Atendimento Educacional Especializado (AEE): Tipos de servigos e
recursos, papel do AEE na escola regular, articulagdo com o ensino regular.2. Neurodiversidade e Educacéo; Conceito
de Neurodiversidade: Entendimento da neurodiversidade como uma variagdo natural do cérebro humano,
reconhecimento e valorizacdo das diferencas neuroldgicas. Tipos de Neurodivergéncias: Caracteristicas e necessidades
educacionais de criangas com autismo (TEA), Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), dislexia,
discalculia, Transtorno do Desenvolvimento da Coordenacdo (TDC), entre outros. AdaptacBes Curriculares: Estratégias
para adaptar o curriculo as necessidades de alunos neurodivergentes, individualizacdo do ensino, diferenciacdo
pedagogica. 3. Avaliacdo e Diagnostico: Avaliacdo Psicopedagdgica: Ferramentas e métodos para a identificacdo de
dificuldades de aprendizagem, avaliacdo funcional, elaboracdo de planos educacionais individualizados (PEI).
Diagnostico Educacional: Papel do professor na identificagdo precoce de sinais de neurodivergéncia, colaboragdo com
outros profissionais (psicologos, neurologistas, fonoaudi6logos). Acompanhamento e Monitoramento do
Desenvolvimento: Técnicas para acompanhar o progresso dos alunos, ajustes no PEI conforme necessario. 4.
Metodologias e Préticas Pedagdgicas; Ensino Estruturado e TEACCH: Principios e aplicacdo do método TEACCH
para criangas com autismo, uso de suportes visuais, organizacdo do ambiente. Analise do Comportamento Aplicada
(ABA): Principios da ABA, aplicacdo de técnicas comportamentais no ambiente escolar, refor¢co positivo.
Aprendizagem Baseada em Jogos e Atividades Ludicas: Uso de jogos e atividades ltdicas como ferramentas de ensino
para criangas neurodivergentes, adaptacdo de jogos tradicionais. 5. Tecnologia Assistiva e Recursos Educacionais;
Tecnologias Assistivas: Ferramentas e dispositivos que auxiliam na aprendizagem e comunicagdo de criangas
neurodivergentes, como softwares educativos, pranchas de comunicagdo alternativa, e tablets. Recursos Didaticos
Inclusivos: Criagdo e utilizagdo de materiais pedagodgicos adaptados, livros em formato acessivel, materiais
multisensoriais. Ambientes de Aprendizagem Inclusivos: Organizacdo da sala de aula, uso de mobiliario adaptado,
sinalizacdo acessivel, reducdo de barreiras fisicas e atitudinais. 6. Aspectos Psicoldgicos e Emocionais:
Desenvolvimento Emocional e Social: Estratégias para promover a inclusdo social, desenvolvimento de habilidades
sociais e emocionais em criancas neurodivergentes. Gerenciamento de Comportamentos Desafiadores: Técnicas para
lidar com comportamentos desafiadores, criacdo de planos de intervencdo comportamental, uso de reforgadores. Bem-
estar Psicoldgico: Promocdo do bem-estar emocional dos alunos, estratégias para reduzir o estresse e a ansiedade,
construgdo de uma autoimagem positiva. 7. Trabalho Colaborativo e Interdisciplinar: Trabalho em Equipe: Colaboracéo
entre professores, especialistas, pais e alunos para desenvolver e implementar estratégias educacionais eficazes.
Participacdo da Familia: Importancia da participagdo ativa da familia no processo educacional, estratégias para
fortalecer a parceria escola-familia. Rede de Apoio e Servicos Complementares: Integracdo de servicos de saude,
assisténcia social e outras areas no suporte as criancas neurodivergentes. 8. Etica e Pratica Profissional: Principios
Eticos na Educagéo Especial: Respeito a dignidade e aos direitos dos alunos, confidencialidade, equidade no tratamento.
Desafios Eticos na Pratica: Tomada de decisdo em situagdes complexas, manejo de dilemas éticos na educacao especial.
Educagdo Continuada e Formacdo Profissional: Importancia da formagdo continua para professores de educacéo
especial, participacdo em cursos, workshops e congressos. 9. Politicas Publicas e Inclusdo. Implementagdo de Politicas
de Inclusdo: Aplicacdo das diretrizes da politica nacional de educagéo especial na perspectiva da educacao inclusiva,
desafios e oportunidades. Financiamento e Recursos: Entendimento dos mecanismos de financiamento e alocacéo de
recursos para a educacao especial, como captar recursos adicionais. Advocacia e Defesa de Direitos: Papel do professor
como defensor dos direitos das criangas neurodivergentes, promocéo da inclusdo em todos os niveis educacionais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA PARA ANOS INICIAIS

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Historia e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolu¢do das praticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagéo: Codigo
de Etica do Educador. Legislagio educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional (LDB),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educacdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educagdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
cléssico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicagdes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informacdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizacdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagéo personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construg¢do do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboracdo de planos de aula: objetivos, contelidos, métodos, recursos e avaliacdo. Projetos pedagdgicos:
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desenvolvimento, implementacdo e avaliagcdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepgbes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizagdo dos conte(idos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitacGes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instru¢do programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definicdo, etapas e aplicacdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execuc¢do. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificagdo na educacdo: principios, técnicas e exemplos préaticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliacdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educacdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educacdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliacdo da Aprendizagem. Concepc¢des de Avaliacdo: Avaliacdo
diagnostica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboragdo, aplicacdo e analise. Avaliacdo por portfélio. Autoavaliagao
e avaliacdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliacdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizacdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relagbes interpessoais e motivagdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dinamicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participacdo ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagdo. Educacdo Inclusiva: Conceitos e principios da
educacdo inclusiva. Politicas publicas e legislagdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas: adaptagdo
curricular, recursos de acessibilidade. Educacéo para a Diversidade: Educacdo étnico-racial. Género e sexualidade na
educacdo. Educacéo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educacdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de ac¢des afirmativas. Desafios e solu¢Bes para uma educacdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relacdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos bésicos de psicopedagogia.
Aplicacdo de conhecimentos psicopedagdgicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fungdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovagéo e
Tendéncias em Didéatica. Educacao 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacao 4.0. Competéncias para o seculo XXI.
Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educacdo. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovacao pedagogica e resolucéo de problemas. 10. Legislacgdo e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educacéo brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educagdo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementagdo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educacdo: Plano Nacional de Educagdo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educacdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educacdo. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: definicdo do problema, reviséo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Ac¢do: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agAo.
Aplicacdo da pesquisa-agao na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agdo. Publicagdo e Disseminacéo de
Resultados: Redagdo cientifica e formatagdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos académicos.
Disseminacdo de boas préaticas e inovacdo pedagogica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicagdo: Comunicacdo eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacdo em
cursos, congressos e eventos cientificos. Formacdo continuada e atualizacdo profissional. Pesquisa e publicacdo
cientifica. Bem-estar e Salde Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicolégico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Educaco Fisica. Histéria e Evolugao da Educacéo Fisica:
Origem e desenvolvimento da educacdo fisica no Brasil e no mundo. Principais marcos historicos e legislagdes.
Pioneiros da educacéo fisica e suas contribui¢des. Principios Eticos e Legais: Codigo de Etica do Profissional de
Educacdo Fisica. Legislacdo e regulamentacdo da profissdo (Lei n° 9.696/1998). Direitos e deveres dos profissionais
de educacdo fisica. Bioética aplicada a educacao fisica. 2. Anatomia e Fisiologia Humana. Anatomia dos Sistemas
Corporais: Sistema musculoesquelético: 0ssos, musculos, articulagdes e ligamentos. Sistema cardiovascular: coracao,
vasos sanguineos, circulagdo. Sistema respiratorio: estruturas e funcionamento. Sistema nervoso: central e periférico.
Sistema enddcrino e reprodutor. Fisiologia dos Sistemas Corporais: Fisiologia do exercicio: respostas agudas e cronicas
ao exercicio. Fisiologia neuromuscular: controle motor e adaptacdes ao treinamento. Metabolismo energético durante
o exercicio. Fisiologia cardiovascular e respiratéria durante o exercicio. 3. Cinesiologia e Biomecanica. Principios de
Cinesiologia: Estudo do movimento humano: analise de movimentos basicos e complexos. Biomecénica do
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movimento: forcas, alavancas e equilibrio. Analise biomecanica das atividades fisicas e esportivas. Prevencéo de lesdes
e otimizacdo do desempenho. Cinesiologia Aplicada: Movimento funcional e avaliagdo cinética. Exercicios corretivos
e de reabilitacdo. Analise da marcha e postura. 4. Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica. Planejamento e
Organizagdo das Aulas: Planejamento anual, semestral e de unidades didaticas. Elaboragdo de planos de aula: objetivos,
contetdos, métodos, recursos e avaliagdo. Integracdo de conteldos teoricos e praticos. Metodologias de Ensino:
Metodologias tradicionais e inovadoras no ensino da educacdo fisica. Metodologias ativas: aprendizagem baseada em
problemas, aprendizagem por projetos, gamificacdo. Abordagens criticas e inclusivas no ensino da educacéo fisica.
Ensino hibrido e uso de tecnologias na educacdo fisica. 5. Didatica e Pedagogia da Educacdo Fisica. Principios
Didaticos: Principios do ensino e da aprendizagem. Estruturacdo de atividades didaticas. Avaliacdo formativa e
somativa. Psicologia da Aprendizagem: Teorias da aprendizagem e sua aplicacdo na educacdo fisica. Motivacdo e
engajamento dos alunos. Desenvolvimento de habilidades motoras e cognitivas. 6. Educacéo Fisica Escolar. Curriculo
e Programas de Educacdo Fisica: Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e sua aplicacdo na educacdo fisica.
Programas e projetos de educacéo fisica escolar. Educacéo fisica no ensino infantil, fundamental e médio. Inclusdo e
Diversidade: Educacéo fisica adaptada e inclusiva. Estratégias para a inclusdo de alunos com necessidades especiais.
Educacdo para a diversidade cultural e social. 7. Esportes e Atividades fisicas. Fundamentos dos Esportes: Regras e
técnicas dos principais esportes coletivos e individuais. Metodologia de ensino dos esportes. Desenvolvimento de
habilidades esportivas. Atividades Fisicas e Recreativas: Planejamento e organizagdo de atividades recreativas. Jogos
e brincadeiras como ferramentas de ensino. Atividades fisicas de lazer e sua importancia para a satde. 8. Treinamento
Desportivo. Principios do Treinamento Desportivo: Principios basicos do treinamento: especificidade, sobrecarga,
progressdo. Planejamento e periodizacdo do treinamento. Avaliacdo e monitoramento do desempenho. Treinamento
para Diferentes PopulagBes: Treinamento para criancas e adolescentes. Treinamento para adultos e idosos.
Treinamento para atletas de alto rendimento. 9. Saide e Bem-Estar. Promocéo da Saude: Conceitos de salde e bem-
estar. Atividade fisica e prevencao de doencas cronicas. Programas de promogao da saide e qualidade de vida. Nutricdo
e Atividade Fisica: Principios bésicos de nutricdo esportiva. Alimentacdo antes, durante e apds o exercicio.
Suplementacgdo alimentar e suas implicagdes. 10. Primeiros Socorros e Prevencdo de Lesdes. Primeiros Socorros:
Principios basicos de primeiros socorros. Atendimento inicial em casos de emergéncia. Técnicas de imobilizacéo e
transporte de vitimas. Prevencdo de Lesdes: Fatores de risco e preven¢do de lesdes. Aquecimento e alongamento.
Reabilitacdo e retorno as atividades fisicas. 11. Psicologia do Esporte e Motivagdo. Aspectos Psicoldgicos do
Desempenho Esportivo: Teorias da motivacdo e sua aplicacdo no esporte. Controle emocional e desempenho esportivo.
Construcéo de equipes e lideranga. Intervencdes Psicoldgicas: Técnicas de relaxamento e visualizagdo. Estratégias de
coping e resiliéncia. Apoio psicologico para atletas. 12. Tecnologia e Inovacdo na Educacdo Fisica. Tecnologias
Aplicadas a Educacéo Fisica: Uso de aplicativos e dispositivos de monitoramento. Realidade aumentada e virtual na
educacdo fisica. Ferramentas digitais para avaliacdo e planejamento. Inovacdes Pedagdgicas: Educacdo Fisica 4.0:
conceitos e aplicagdes. Metodologias hibridas e ensino a distancia. Desenvolvimento de contelidos interativos. 13.
Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Educacdo Fisica. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos:
qualitativo, quantitativo, misto. Elaboracéo e conduc¢do de projetos de pesquisa. Analise de dados e estatistica aplicada
a educacdo fisica. Préatica Baseada em Evidéncias: Conceitos e importancia da prética baseada em evidéncias. RevisGes
sisteméticas e meta-analises. Implementacdo de evidéncias na pratica educativa e esportiva. 14. Desenvolvimento
Pessoal e Profissional do Educador Fisico. Habilidades de Comunicacdo: Comunicacdo eficaz com alunos, pais €
equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos. Formacéo
continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicagdo cientifica. Bem-estar e Saude Mental do Educador Fisico:
Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e pessoal. Apoio psicoldgico e redes
de suporte.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA.

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Historia e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolu¢do das praticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagéo: Codigo
de Etica do Educador. Legislagio educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional (LDB),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educagdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educagdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
cléssico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicagdes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informacdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizacdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educacéo personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construcdo do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
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e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboracdo de planos de aula: objetivos, contelidos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagdgicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliagcdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepgbes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizagcdo dos conte(idos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitacbes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instrucdo programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definicdo, etapas e aplicacdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execuc¢do. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificacdo na educacdo: principios, técnicas e exemplos préaticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educacdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educacdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educac&o.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepc¢des de Avaliagdo: Avaliacio
diagnéstica, formativa e somativa. Avaliacdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboracdo, aplicacdo e analise. Avaliacdo por portfolio. Autoavaliacéo
e avaliacdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliacdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizagdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relagdes interpessoais e motivagdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dinamicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participacdo ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educacdo. Educacdo Inclusiva: Conceitos e principios da
educacdo inclusiva. Politicas puablicas e legislacdo sobre incluséo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas: adaptacdo
curricular, recursos de acessibilidade. Educacdo para a Diversidade: Educacao étnico-racial. Género e sexualidade na
educacdo. Educacdo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educagdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de ac¢des afirmativas. Desafios e solu¢Bes para uma educacdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relacdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos bésicos de psicopedagogia.
Aplicacdo de conhecimentos psicopedagdgicos na pratica docente. Intervencgdes psicopedagodgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fungdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovagdo e
Tendéncias em Didatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacdo 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educacdo. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovacao pedagogica e resolucéo de problemas. 10. Legislacgdo e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educacao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacdo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementagdo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educacdo: Plano Nacional de Educagdo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educacdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educacdo. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: definicdo do problema, reviséo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Agdo: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agao.
Aplicacdo da pesquisa-agdo na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agdo. Publicagdo e Disseminacéo de
Resultados: Redagdo cientifica e formatagdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos académicos.
Disseminacdo de boas praticas e inovacdo pedagogica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicacdo: Comunicacao eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacéo em
cursos, congressos e eventos cientificos. Formacdo continuada e atualizacdo profissional. Pesquisa e publicacdo
cientifica. Bem-estar e Salde Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicolégico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Geografia: Conceitos Basicos de Geografia: Espago
geogréfico, territério, paisagem, lugar, regido. Geografia Fisica: Climatologia, geomorfologia, hidrografia,
biogeografia, pedologia, ecossistemas. Geografia Humana: Populacdo, urbanizagdo, migra¢des, geografia econémica,
geografia politica. 2. Geografia Fisica: Climatologia: Elementos e fatores do clima, classificacao climatica, mudancas
climaticas e suas consequéncias, fendmenos meteoroldgicos. Geomorfologia: Estrutura geoldgica da Terra, processos
erosivos, tectnica de placas, relevo terrestre e suas formas. Hidrografia: Ciclo hidroldgico, rios, lagos, aquiferos,
oceanos, gestdo e conservagdo dos recursos hidricos. Biogeografia: Distribuicdo das espécies vegetais e animais,
biomas terrestres, conservacao da biodiversidade. Pedologia: Tipos de solos, formagao e caracteristicas dos solos, uso
e conservacdo dos solos. 3. Geografia Humana: Demografia: Dindmica populacional, distribuicdo da populacdo, taxas
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de natalidade e mortalidade, piramides etarias, crescimento populacional. Urbanizacao: Processos de urbanizacao,
metropolizagdo, segregacdo socioespacial, problemas urbanos, cidades globais. Geografia Econdmica: Setores da
economia (primario, secundario, tercidrio), globalizacdo, blocos econémicos, comércio internacional,
desenvolvimento econdmico e desigualdades regionais. Geografia Politica: Estados, nacGes, fronteiras, conflitos
geopoliticos, regionalismo, organizacOes internacionais. Geografia Agraria: Estrutura fundidria, sistemas agricolas,
agroindustria, impactos ambientais da agricultura, reforma agraria. 4. Geografia do Brasil: Formacéo Territorial:
Histéria da ocupacdo e exploracdo do territério brasileiro, fronteiras, regionalizacdo. Geografia Fisica do Brasil:
Relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, solos, biomas brasileiros. Populacdo Brasileira: Crescimento e distribuicéo
populacional, migrac6es internas, urbanizacdo, questdes de desigualdade e exclusdo social. Economia Brasileira:
Setores produtivos, agronegdcio, industrializacdo, comércio interno e externo, economia regional. Geopolitica
Brasileira: Relages internacionais, integracdo regional (Mercosul, BRICS), politica externa. 5. Cartografia: Principios
de Cartografia: Escalas, projecdes cartograficas, tipos de mapas, leitura e interpretacdo de mapas. Sensoriamento
Remoto: Imagens de satélite, interpretacdo e analise de imagens, uso de drones e outras tecnologias para 0 mapeamento.
Geoprocessamento: Sistemas de Informagdo Geografica (SIG), analise espacial, elaboracdo e interpretagdo de mapas
teméticos. 6. Geografia e Meio Ambiente: Impactos Ambientais: Desmatamento, polui¢cdo, mudancas climaticas,
desertificacdo, degradacdo dos solos, perda da biodiversidade. Sustentabilidade e Desenvolvimento Sustentavel:
Conceitos e praticas, Agenda 2030, Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS). Gestdo Ambiental: Politicas
de preservagdo, conservacao ambiental, legislagdo ambiental, manejo sustentavel dos recursos naturais. 7. Geopolitica:
Teorias Geopoliticas: Teorias classicas (Ratzel, Mackinder, Spykman), novas geopoliticas, geopolitica das regides
estratégicas. Conflitos Internacionais: Causas e consequéncias de conflitos armados, papel das poténcias mundiais,
conflitos por recursos naturais. Globalizac&o: Impactos da globalizagdo no espago geogréfico, fluxos econémicos,
culturais e informacionais, desglobalizagdo e nacionalismos emergentes. 8. Ensino de Geografia: Didatica da
Geografia: Métodos e estratégias de ensino, uso de recursos didaticos, tecnologias educacionais no ensino de geografia.
Planejamento e Awvaliacdo: Planejamento de aulas e projetos, elaboracdo de materiais didaticos, avaliacdo do
aprendizado em geografia. Educacdo Ambiental: Inclusdo da educagdo ambiental no ensino de geografia,
conscientizacdo sobre questfes ambientais, atividades préaticas e projetos de campo. 9. Geografia Cultural: Identidade
e Cultura: Diferencas culturais, geografia das religifes, diversidade cultural e espaco geografico. Geografia da
Linguagem: Distribuicfo das linguas, contato linguistico, politica linguistica, influéncia da lingua na organizacéo
espacial. Geografia da Musica e Arte: Expressdes culturais e seu espaco geogréafico, impacto cultural da globalizacéo,
manifestacdes artisticas locais e globais. 10. Tecnologias em Geografia: Uso de Tecnologias Digitais: Aplicacdo de
ferramentas digitais no ensino de geografia, softwares de geoprocessamento, ferramentas de simulagdo e analise
espacial. Realidade Aumentada e Virtual na Geografia: Uso de RA e RV no ensino, exploracdo de ambientes virtuais
para o estudo geografico. Big Data e Analise Espacial: Aplicagdo de big data na geografia, andlise de grandes volumes
de dados espaciais, interpretacdo de padrdes e tendéncias geogréficas.

PROFESSOR DE INGLES.

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugio da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugdo das praticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagéo: Codigo
de Etica do Educador. Legislagio educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional (LDB),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educagdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educagdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
cléssico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicagdes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informacgdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizacdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educacéo personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e constru¢do do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboracdo de planos de aula: objetivos, contelidos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagdgicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliagcdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepcbes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos conte(idos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagdes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instru¢do programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definicdo, etapas e aplicacdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execug¢do. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificacdo na educacdo: principios, técnicas e exemplos préaticos.
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Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educacdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educacdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educac&o.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concep¢des de Avaliagdo: Avaliacéo
diagnostica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliacdo: Provas e testes: elaboragdo, aplicacdo e analise. Avaliagdo por portfélio. Autoavaliagdo
e avaliacdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliacdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliacdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizacdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relacbes interpessoais e motivacdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dinamicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participacdo ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educacdo. Educacao Inclusiva: Conceitos e principios da
educacdo inclusiva. Politicas publicas e legislagdo sobre incluséo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas: adaptagdo
curricular, recursos de acessibilidade. Educacéo para a Diversidade: Educacao étnico-racial. Género e sexualidade na
educacdo. Educacgdo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educagdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de ac¢des afirmativas. Desafios e solu¢Bes para uma educacdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relacdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos bésicos de psicopedagogia.
Aplicacdo de conhecimentos psicopedagdgicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fungdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovagdo e
Tendéncias em Didatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacdo 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educacdo. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicagdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovacdo pedagdgica e resolucdo de problemas. 10. Legislacéo e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educacao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educagéo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementagdo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educacdo: Plano Nacional de Educagdo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educacdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educacdo. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: defini¢do do problema, revisdo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Agdo: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agao.
Aplicacdo da pesquisa-agdo na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agdo. Publicagdo e Disseminacéo de
Resultados: Redagdo cientifica e formatagdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos académicos.
Disseminacdo de boas préticas e inovagdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicacdo: Comunicacgéo eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacéo em
cursos, congressos e eventos cientificos. Formacdo continuada e atualizacdo profissional. Pesquisa e publicagdo
cientifica. Bem-estar e Salde Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicolégico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conhecimentos Especificos de Lingua Inglesa Este topico deve englobar
uma andlise profunda da estrutura da lingua inglesa e suas diferentes areas de conhecimento. Linguistica e Fonologia
da Lingua Inglesa: Fonemas e alofones do inglés. Principios da fonética e fonologia: sons vocalicos e consonantais,
entonacdo, acentuacdo e ritmo. Fonologia contrastiva: comparacao entre sons do inglés e do portugués. Morfologia e
Sintaxe: Estrutura e formacéao de palavras (afixacdo, composicdo, derivacéo). Classes gramaticais: verbos, adjetivos,
advérbios, preposicdes, conjuncgdes, entre outras. Estruturas de frases: ordem dos elementos, concordancia verbal e
nominal, uso de tempos verbais (simples, continuos, perfeitos). VVoz passiva, discurso indireto e oracdes
subordinadas. Aspectos da negacdo e da interrogacdo em inglés. Semantica e Pragmatismo: Significado lexical e
contextual. Ambiguidade lexical e estrutural. Analise de discurso: implicaturas, pressupostos e deixis. Fun¢Ges
comunicativas e uso da lingua em diferentes contextos. Aspectos Culturais: Cultura dos paises de lingua inglesa
(EUA, Reino Unido, Canada, Australia, entre outros). Diferencas culturais e seus reflexos na linguagem. Literatura
inglesa e americana: principais autores, obras e movimentos literarios. Inglés Instrumental: Leitura e interpretacéo de
textos técnicos e cientificos. Estratégias de leitura: skimming, scanning, inferéncia e deducdo. Técnicas de traducdo e
versdes. 2. Teoria e Metodologia de Ensino de Lingua Inglesa Este tépico envolve conhecimentos pedagdgicos e as
melhores préaticas para o ensino da lingua inglesa como segunda lingua ou lingua estrangeira. Abordagens e Métodos
de Ensino: Métodos tradicionais (Gramatica-Tradugdo, Método Direto, Audiolingual). Abordagens contemporaneas
(Abordagem Comunicativa, Abordagem Lexical, Abordagem Humanistica). Ensino baseado em tarefas e problemas.
Abordagem de ensino para habilidades integradas: leitura, escrita, audicdo e fala. Desenvolvimento de Material
Didatico: Criacdo de materiais contextualizados para o ensino de lingua inglesa. Uso de recursos multimidia e
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tecnologia no ensino de linguas. Producéo de atividades de leitura, escrita, escuta e fala. Avaliagdo de livros
didaticos e outros recursos. Avaliacdo e Planejamento de Aula: Tipos de avaliagdo: diagnostica, formativa, somativa.
Planejamento de aulas com foco em objetivos de aprendizagem especificos. Elaboracéo de planos de aula baseados
na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e nas diretrizes para o ensino de linguas. Uso de testes padronizados
(TOEFL, IELTS) para avaliacdo da proficiéncia. 3. Psicopedagogia e Educacédo Esta area abrange os principios
pedagdgicos e psicoldgicos do ensino. Psicologia da Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget,
Vygotsky). Estilos de aprendizagem (auditivo, visual, cinestésico). Motivacdo e estratégias para engajamento dos
alunos no ensino de linguas. Inclusdo e Diversidade no Ensino de Linguas: Praticas inclusivas no ensino de inglés
para alunos com necessidades especiais. Ensino para alunos neurodivergentes e estratégias de diferenciacdo
pedagogica. Adaptacdo de materiais e avaliacBes para a diversidade de alunos. Gestdo de Sala de Aula; Estratégias
de manejo de sala de aula em contextos multilingues e multiculturais. Dinamicas de grupo e trabalho colaborativo no
ensino de linguas. Resolucdo de conflitos e desenvolvimento de um ambiente de aprendizado positivo. 4.
Conhecimentos Gerais e Legislagcdo Educacional. Este topico inclui a legislagdo e normas educacionais, bem como
aspectos amplos de cultura e atualidades.Base Nacional Comum Curricular (BNCC):Diretrizes para o ensino de
Lingua Inglesa no Ensino Fundamental e Médio.Competéncias gerais da educacdo basica e sua aplicacdo no ensino
de linguas.Principios da interdisciplinaridade e contextualizagao no ensino de inglés.Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB):Principios e finalidades da educacéo nacional.Organizacéo dos niveis e modalidades de
ensino.Educacdo inclusiva e politicas publicas educacionais.Atualidades e Contexto Social:Principais eventos e
questbes globais relacionados ao ensino e uso da lingua inglesa.Movimentos sociais e educacionais no contexto de
ensino de linguas.Impacto das novas tecnologias no ensino de linguas.

PROFESSOR DE MATEMATICA.

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugdo das préaticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagéo: Codigo
de Etica do Educador. Legislagio educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (LDB),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educagdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educagdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
classico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicacbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informacdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizacdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagéo personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboracdo de planos de aula: objetivos, conteldos, metodos, recursos e avaliacdo. Projetos pedag6gicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliagcdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepgdes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos contetidos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagdes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instru¢do programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definigdo, etapas e aplicacdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execugdo. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificagdo na educacdo: principios, técnicas e exemplos praticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educacdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educacdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educac&o.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliacdo da Aprendizagem. Concep¢des de Avaliagdo: Avaliacdo
diagnéstica, formativa e somativa. Avaliacdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliacdo: Provas e testes: elaboragdo, aplicacdo e analise. Avaliagdo por portfélio. Autoavaliagdo
e avaliacdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliacdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizagdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relagBes interpessoais e motivagdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dindmicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participagdo ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educacdo. Educacdo Inclusiva: Conceitos e principios da
educacdo inclusiva. Politicas publicas e legislagdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas: adaptacdo
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curricular, recursos de acessibilidade. Educacdo para a Diversidade: Educacédo étnico-racial. Género e sexualidade na
educacdo. Educacdo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educacdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de agBes afirmativas. Desafios e solugGes para uma educacdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relacdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia.
Aplicacdo de conhecimentos psicopedagdgicos na pratica docente. Intervencgdes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fungdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovagdo e
Tendéncias em Didatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacdo 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia e Educagio: Principios bésicos da neurociéncia
aplicados a educacdo. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educacdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovacgao pedagogica e resolucéo de problemas. 10. Legislacao e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educacéo brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacédo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementacdo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educacdo: Plano Nacional de Educagdo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educacdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educacdo. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: defini¢do do problema, revisdo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Ac¢do: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agAo.
Aplicacdo da pesquisa-agdo na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agdo. Publicacdo e Disseminacéo de
Resultados: Redacdo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos académicos.
Disseminacdo de boas préticas e inovagdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicagdo: Comunicagdo eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacéo em
cursos, congressos e eventos cientificos. Formacdo continuada e atualizacdo profissional. Pesquisa e publicagdo
cientifica. Bem-estar e Salde Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicolégico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOSProfessor de matematica: Sistema de numerac&o decimal. Nimeros naturais e
inteiros/operacdes. NUmeros racionais — representacao fracionaria e decimal/operacGes. Razéo e Proporcdo. Regras de
trés simples e composta, grandezas diretamente e inversamente proporcionais, divisdo proporcional. Porcentagem,
juros e taxas de juros, descontos. NUmeros reais. Potenciacdo e radiciacdo. Expressdes algébricas racionais e
polindmios, equacdes algébricas fracionarias. Equagdes. Fungdes. Sistemas e inequagdes do 1° Grau. Equages do 2°
Grau. Medidas — comprimento, superficie, capacidade, volume, massa, tempo, angulos, area, Geometria — nogdes de
reta, semirreta, segmento de reta, poligonos, sélidos geométricos, angulos, circulo e disco, Teorema de Tales,
semelhanca, relagdes métricas no tridngulo retangulo, razdes trigonométricas no triangulo retangulo, relagdes métricas
no circulo, areas de figuras planas, poténcia de ponto, quadrilateros notaveis. Geometria espacial. Analise combinatéria
e probabilidade. Estatistica: medida de centralidade e variabilidade. Geometria analitica no plano e no espaco.
SituacgBes, problemas e envolvendo todos os contelidos. Gréficos e tabelas.

PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias, depreenses,
pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do processo de comunicacgdo e as fungdes da linguagem. A
linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem. Semantica: sindnimos, antdnimos, homénimos, parénimos;
polissemia; conotagdo e denotagdo. Ortografia e acentuacdo. Estrutura e formac&o de palavras (processos de formacéao
de palavras). Morfologia: as 10 classes morfolégicas. Sintaxe da oracdo: termos essenciais,integrantes e acessorios.
Sintaxe do periodo composto: relaces de coordenacao, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagdo dos pronomes obliquos.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregdo gramatical).
Correspondéncia oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos de Psicologia: Histéria e Evolugéo da Psicologia: Principais
escolas de pensamento: estruturalismo, funcionalismo, behaviorismo, gestalt, psicanalise, humanismo. Contribuicdes
de figuras importantes como Sigmund Freud, Carl Rogers, B.F. Skinner, Jean Piaget. Evolucéo da psicologia como
ciéncia: surgimento, desenvolvimento e aplicacdo das diversas abordagens psicoldgicas. Teorias da Personalidade:
Teorias psicodindmicas: modelo estrutural de Freud, desenvolvimento psicosexual, mecanismos de defesa. Teorias
humanistas: autoatualizacdo de Maslow, abordagem centrada na pessoa de Rogers. Teorias cognitivas e
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comportamentais: teoria do aprendizado social de Bandura, terapia cognitiva de Beck. 2. Psicologia do
Desenvolvimento: Teorias do Desenvolvimento Humano: Teoria psicossocial de Erikson; estagios do
desenvolvimento, crise psicossocial em cada fase da vida. Desenvolvimento cognitivo de Piaget: estagios do
desenvolvimento cognitivo, principais caracteristicas de cada estagio. Desenvolvimento moral de Kohlberg: estagios
de desenvolvimento moral, relagdo com o desenvolvimento cognitivo. Aspectos do Desenvolvimento Infantil e
Adolescente: Desenvolvimento emocional e social na infancia: apego, desenvolvimento da identidade, papel dos pais
e cuidadores. Desenvolvimento na adolescéncia: mudancas fisicas, cognitivas e emocionais, identidade, papel dos
pares. Distlrbios do desenvolvimento: autismo, TDAH, dificuldades de aprendizagem, intervencfes precoces. 3.
Psicopatologia: Transtornos de Ansiedade e Humor: Transtornos de ansiedade: TAG, transtorno de péanico, fobias,
TOC, TEPT. Transtornos de humor: depressdo maior, distimia, transtorno bipolar. Avaliagdo e diagndstico: critérios
diagnésticos (DSM-5 e CID-10), ferramentas de avaliacdo. Transtornos de Personalidade: Definicdo e diagndstico:
transtornos de personalidade borderline, antissocial, histribnico, obsessivo-compulsivo. Tratamentos e intervencdes:
abordagens psicoterapéuticas, manejo em contexto clinico e social. Comorbidades e desafios no tratamento: manejo
de mudltiplos diagnésticos, intervencBes integradas. Transtornos Psicdticos: Esquizofrenia e outros transtornos
psicéticos: sintomas positivos e negativos, diagndstico diferencial. Abordagens terapéuticas: manejo farmacolégico,
psicoterapias individuais e de grupo. Reabilitacdo psicossocial: reintegracdo social, apoio familiar, intervencdes
comunitarias. 4. Psicoterapia: Principais Abordagens Psicoterapéuticas: Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC):
principios, técnicas, aplicacbes para ansiedade, depressdo, TOC. Psicanalise e psicoterapias psicodindmicas: conceitos
de inconsciente, transferéncia, anélise de sonhos. Terapia Humanista: abordagem centrada na pessoa, empatia,
congruéncia, aceitacao incondicional. Terapias de Grupo e Familiar: Dindmica de grupos: lideranga, coesao, conflitos,
intervencdes em grupo. Terapia sistémica familiar: padrdes de comunicagdo, papéis familiares, intervencOes
sistémicas. Psicoterapia em contextos comunitarios: grupos de apoio, intervencdes em salde mental comunitéria. 5.
Psicologia Organizacional e do Trabalho: Desenvolvimento Organizacional: Teorias da motivacdo no trabalho:
Maslow, Herzberg, McClelland. Clima e cultura organizacional: diagndstico, intervencdes para melhoria, papel do
psicélogo organizacional. Lideranca e gestdo de equipes: estilos de lideranga, dindmica de poder, desenvolvimento de
habilidades de lideranca. Psicologia do Trabalho: Avaliacdo e selecdo de pessoal: técnicas de entrevista, testes
psicoldgicos, anélise de competéncias. Treinamento e desenvolvimento: planejamento de programas de capacitagéo,
avaliacdo de eficécia. Salde ocupacional: estresse no trabalho, burnout, estratégias de prevencdo e intervencéo.

6. Psicologia Social: Influéncia Social e Comportamento de Grupo: Conformidade, obediéncia e influéncia social:
experimentos classicos (Asch, Milgram, Zimbardo). Preconceito, discriminag&o e estere6tipos: causas, consequéncias,
intervengdes sociais. Psicologia das massas e comportamento coletivo: teoria do comportamento de multiddo,
mobilizacdo social. Identidade e Papéis Sociais: Formacdo da identidade social: teorias de identidade, impacto da
cultura e contexto social. Género, etnia e identidade: papéis de género, identidade étnica, impacto na satide mental.
Psicologia comunitaria: empoderamento, engajamento civico, intervencdo em crises comunitarias. 7. Psicologia da
Saude: Promogdo da Saude e Prevencdo de Doengas: Psicologia da salde: conceitos e praticas na promogéo do bem-
estar. Intervencgdes para mudanga de comportamento: teorias de comportamento de salde, técnicas de motivacgéo e
suporte. Manejo de doencas cronicas: diabetes, hipertensdo, intervencdes psicoldgicas para melhorar a adesdo ao
tratamento. Psicologia Hospitalar: Intervengdes em contextos hospitalares: apoio psicolégico a pacientes e familias,
manejo de crises. Psicossomatica: impacto do estresse e das emogdes na salde fisica, abordagens psicoterapéuticas.
Cuidados paliativos: manejo de dor, suporte em fim de vida, luto e apoio aos enlutados. 8. Etica e Legislacdo em
Psicologia: Codigo de Etica Profissional: Principios éticos fundamentais: confidencialidade, responsabilidade, respeito
a dignidade. Dilemas éticos na prética psicoldgica: manejo de conflitos, limites da confidencialidade, consentimento
informado. Papel do psicélogo em diferentes contextos: escolar, organizacional, clinico, comunitario. Legislacdo e
Normativas: Legislacdo profissional: regulamentacdo da profissdo, Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Psicologia. Direitos dos pacientes e clientes: consentimento informado, direito a privacidade, acesso ao préprio
prontuério. Questdes legais em psicologia forense: avaliacdo de capacidade civil, pericias, laudos psicoldgicos. 9.
Psicologia Educacional: Desenvolvimento e Aprendizagem: Teorias do aprendizado: behaviorismo, cognitivismo,
construtivismo. Avaliacdo psicoldgica em contextos educacionais: testes de inteligéncia, testes de personalidade,
avaliacdo de dificuldades de aprendizagem. Intervencdes para estudantes com necessidades especiais: adaptacdo de
curriculo, suporte emocional e académico. Orientagdo Educacional e Vocacional: Orientacdo vocacional: teorias de
escolha de carreira, aplicacdo de testes de interesse, apoio na tomada de deciséo. Intervencdo em crises escolares:
bullying, problemas de disciplina, suporte psicossocial. Programas de desenvolvimento pessoal e social: habilidades
socioemocionais, resolucdo de conflitos, promocéo de resiliéncia.
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TECNICO DE ENFERMAGEM SALA DE VACINA “VACINADOR”; e TECNICO DE
ENFERMAGEM PARA SAUDE

LINGUA PORTUGUESA: Intepretacio e inteleccdo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do texto.
Elementos do processo de comunicacdo e fungdes da linguagem. Reconhecimento de tipos e géneros textuais diversos.
Ortografia. Acentuacdo. Significacdo de palavras: denotagdo, conotagdo, homénimos, pardnimos e formas variantes.
Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncéo,
preposicdo e interjeicdo. Processos sintaticos (termos da oragdo) e organizagdo do periodo: coordenacdo e
subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego
dos sinais de pontuacdo. Figuras e vicios de linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (correcéo
gramatical).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fundamentos de Enfermagem. Principios e Etica da Enfermagem: Cadigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Direitos e deveres dos profissionais de enfermagem. Principios basicos de
bioética. Sigilo profissional e confidencialidade. Procedimentos e Técnicas Basicas: Higiene e conforto do paciente:;
banho no leito, higiene oral, mudancas de decubito. Sinais vitais: técnicas de afericdo (temperatura, pulso, respiracéo,
pressdo arterial) e interpretacdo dos resultados. Administracdo de medicamentos: vias de administracdo (oral,
intramuscular, subcutanea, intravenosa), calculo de dosagem, cuidados na administrac&o e efeitos colaterais. Coleta de
materiais bioldgicos: técnicas de coleta de sangue, urina, fezes, secre¢des. Seguranca do Paciente: Praticas seguras
para prevencdo de quedas e lesBes. Protocolos de seguranga em procedimentos invasivos. Identificacdo correta do
paciente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). 2. Enfermagem Médico-Cirlrgica Assisténcia Pré e
Pds-operatoria: Avaliacdo e preparo pré-operatorio do paciente. Cuidados pos-operatorios: monitoramento, controle
de dor, prevencédo de infeccfes, mobilizacdo precoce. Cuidados com drenos, sondas e cateteres. Avaliacdo de feridas
cirdrgicas e técnicas de curativos. Enfermagem em Situacdes de Emergéncia: Suporte bésico de vida (BLS): técnicas
de RCP, uso de desfibriladores externos automaticos (DEA). Suporte avancado de vida (ALS): medicamentos de
emergéncia, intubacéo endotraqueal, acesso venoso. Atendimento inicial ao trauma: protocolo ABCDE, controle de
hemorragias, imobilizacdo. Tratamento de choques (hipovolémico, cardiogénico, séptico, anafilatico). Cuidado com
Feridas e Curativos: Classificacdo das feridas: agudas, cronicas, infectadas. Técnicas de curativos: assepsia, tipos de
curativos (oclusivos, semioclusivos, abertos), produtos utilizados. Tratamento de Ulceras de pressdo: prevencéo,
identificacdo, cuidados. 3. Enfermagem Materno-Infantil. Saide da Mulher: Assisténcia no pré-natal: avalia¢do inicial,
exames complementares, acompanhamento gestacional. Assisténcia ao parto e nascimento: tipos de parto, cuidados
durante o trabalho de parto, analgesia. Assisténcia no puerpério: monitoramento pds-parto, apoio @ amamentacao,
prevencdo de complicagBes. Doencas ginecolégicas: diagndstico, tratamento, prevencdo (cancer de colo de (tero,
cancer de mama). Salde da Crianga e do Adolescente: Crescimento e desenvolvimento infantil: marcos do
desenvolvimento, avaliagdo nutricional. Vacinacdo: calendario vacinal, técnicas de aplicagdo, manejo de reagdes
adversas. Assisténcia ao recém-nascido: cuidados imediatos (APGAR, profilaxia ocular, vitamina K), aleitamento
materno, triagem neonatal. 4. Enfermagem em Satide Coletiva. Sistemas de Sadde: Organizagio do Sistema Unico de
Saude (SUS): principios, diretrizes, niveis de atencdo. Programas e politicas de satde publica: controle de doencgas
transmissiveis, imunizagdo, saude da mulher, salde da crianca e do adolescente, saide do idoso. Epidemiologia:
Conceitos béasicos de epidemiologia: incidéncia, prevaléncia, mortalidade, morbidade. Vigilancia epidemioldgica:
notificacdo de doencas, investigacdo epidemioldgica, medidas de controle. Programas de Salde: Estratégia Salde da
Familia (ESF): organizagdo, atribuicBes da equipe, visitas domiciliares. Programas de controle de doencas
transmissiveis: tuberculose, HIV/AIDS, hanseniase, hepatites virais. Sallde mental na comunidade: CAPS, estratégias
de reabilitagdo psicossocial. 5. Enfermagem Geriatrica. Cuidados ao ldoso: Envelhecimento saudavel: conceitos,
cuidados preventivos, promocéo da satide. Doengas cronicas e degenerativas comuns no idoso: diabetes, hipertensao,
doencas cardiovasculares, deméncias. Cuidados paliativos: principios, manejo de sintomas, suporte emocional e
espiritual. Avaliagdo Geriatrica: Avaliagdo funcional: atividades de vida diaria (AVDs), escala de Katz, escala de
Lawton. Avaliagdo cognitiva: Mini Exame do Estado Mental (MEEM), testes de memoria. Planejamento de cuidados
individualizados: plano terapéutico singular (PTS), equipe multidisciplinar. 6. Enfermagem em Salde Mental.
Assisténcia em Saide Mental: Transtornos mentais comuns: depressdo, ansiedade, esquizofrenia, transtorno bipolar.
Técnicas de abordagem terapéutica: comunicagao terapéutica, intervencao em crises, psicofarmacologia. Intervengoes
em crises: prevencdo de suicidio, manejo de comportamento agressivo, internacdo psiquidtrica. Reabilitacdo
Psicossocial: Estratégias de reintegracdo social: grupos terapéuticos, oficinas de trabalho, apoio a familia. Programas
de tratamento comunitario: Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), servicos residenciais terapéuticos (SRTs). 7.
Enfermagem em Situagdes de Urgéncia e Emergéncia. Protocolo de Atendimento: Abordagem inicial do paciente
critico: avaliacdo primaria e secundéria, protocolo ABCDE. Triagem em situagcdes de emergéncia: classificacdo de
risco, manejo de fluxos de atendimento. Técnicas de imobilizacdo e transporte de vitimas: uso de colar cervical,
pranchas rigidas, dispositivos de tragdo. Atendimento Pré-hospitalar: Primeiros socorros: técnicas de ressuscitagdo
cardiopulmonar (RCP), controle de hemorragias, manejo de fraturas. Suporte basico de vida (BLS): abordagem de
parada cardiorrespiratoria, desfibrilagdo precoce, ventilagao assistida. Suporte avangado de vida (ALS): intubagdo
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endotraqueal, uso de drogas de emergéncia, acesso venoso central. 8. Procedimentos Técnicos e Normatizacdo. Normas
e Regulamentacdes: Regulamentacdo da préatica profissional (COFEN e COREN): competéncias, responsabilidades,
legislacdo especifica. Legislacdo sanitaria aplicavel a enfermagem: normas da ANVISA, vigilancia sanitaria.
Documentacdo em Enfermagem: Registros e prontudrios: importancia, técnicas de preenchimento, sigilo e ética.
Relatorios de enfermagem: tipos, estrutura, conteido. Protocolos assistenciais: elaboragdo, implementacéo, avaliacao.
9. Humanizagéo na Assisténcia de Enfermagem. Cuidado Centrado no Paciente: Comunicacéo terapéutica: técnicas de
escuta ativa, empatia, apoio emocional. Respeito a dignidade e autonomia do paciente: consentimento informado,
direitos do paciente. Praticas de Humanizacdo: Acolhimento e vinculo com o paciente e familiares: estratégias de
humanizagdo, abordagem individualizada. Cuidados culturais e espiritualidade: respeito as crencas e valores, cuidados
especificos. 10. Tecnologia e Inovacdo em Enfermagem. Equipamentos e Dispositivos Médicos: Utilizacdo e
manutenc¢do de equipamentos comuns na pratica de enfermagem: monitores multiparamétricos, bombas de infusdo,
ventiladores mecanicos. Inovagdes tecnolégicas na assisténcia de enfermagem: telemedicina, dispositivos de
monitoramento remoto, robotica. Sistemas de Informagdo em Salde: Prontudrio eletrbnico do paciente (PEP):
vantagens, desafios, seguranca da informacdo. Sistemas de gestdo de salde: integracdo de dados, apoio a deciséo
clinica, melhorias na eficiéncia do atendimento.
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUICOES DO CARGO

No modelo de atencéo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em sadde
da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Satde, em sua
area geografica de atuacdo: a utilizacdo de instrumentos para diagndéstico demografico
e sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribuic@es, para fim exclusivo de controle e planejamento das acGes de
salide; a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas
voltadas para as areas de salde e socioeducacional; a realizacdo de visitas domiciliares
regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal,
no parto e no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianca,
verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; d) do adolescente,
identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acdes de educagdo em
salide, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promocéo de
salde e de prevencao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em
atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com
dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais
ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo agdes de educacdo para promover a salde e prevenir doencas; j) da
mulher e do homem, desenvolvendo a¢bes de educacao para promover a salide e prevenir
doencas; realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacéo e
acompanhamento: a) de situacdes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior
vulnerabilidade social, por meio de agBes de promog¢do da salde, de prevengdo de
doengas e de educacdo em saude; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da
populacédo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonéncia com o previsto no
Agente Comunitario de calendario nacional de vacinagdo; o acompanhamento de condicionalidades de

Saude programas sociais, em parceria com o0s Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(Cras). No modelo de aten¢do em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional
em salde da familia, desde que o Agente Comunitario de Salde tenha concluido curso
técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em
sua area geografica de atuacao, assistidas por profissional de salde de nivel superior,
membro da equipe: a afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia; a medicao
de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de sadde de referéncia; a afericdo de temperatura axilar, durante
a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente,
quando necessario, para a unidade de satde de referéncia; a orientacdo e o apoio, em
domicilio, para a correta administragdo de medicacdo de paciente em situacdo de
vulnerabilidade; a verificacdo antropométrica. No modelo de atengdo em saude
fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, sdo consideradas
atividades do Agente Comunitério de Satde compartilhadas com os demais membros da
equipe, em sua area geografica de atuacgdo: a participacdo no planejamento e no
mapeamento institucional, social e demogréfico; a consolidagdo e a analise de dados
obtidos nas visitas domiciliares; a realizacdo de a¢des que possibilitem o conhecimento,
pela comunidade, de informagGes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos
realizados pela equipe de saude; a participacdo na elaboracdo, na implementagdo, na
avaliacdo e na reprogramacao permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de
determinantes do processo salde-doenga; a orientacdo de individuos e de grupos sociais
quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no ambito da atencdo basica em salde; o
planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de acBes em salde; o estimulo a
participacdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de acdes
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locais em saude. O Agente Comunitario de Saide e o Agente de Combate as Endemias
realizardo atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizag8es sociais por meio
da Educacdo Popular em Salde, dentro de sua area geografica de atuacdo, especialmente
nas seguintes situacdes: na orientacdo da comunidade quanto a adocdo de medidas
simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecdo
individual e coletiva e de outras agdes de promocdo de salide, para a prevencdo de
doencas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por
animais peconhentos; no planejamento, na programagdo e no desenvolvimento de
atividades de vigilancia em salde, de forma articulada com as equipes de salde da
familia; na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de salde de referéncia, de
situacdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou
tenham importéncia epidemiolégica; na realizacdo de campanhas ou de mutirdes para o
combate a transmissdo de doencas infecciosas e a outros agravos.

Realizar atividades de apoio a administracdo da entidade onde esta lotado, sob a
orientacdo, supervisdo e avaliagdo do chefe imediato; Alimentar (digitacdo) o
computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar
operacdo de computador; Atender pessoas, servidores e dirigentes da Prefeitura
Municipal; orientar sobre horéarios e atividades exercidas na Prefeitura Municipal; manter
a documentagdo organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-los fazendo
Assistente Administrativo | seu encaminhamento ao 6rgao competente; elaborar relatérios das atividades exercidas;
participar de reunides; realizar o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas,
segundo normas de procedimento previamente determinadas; operar aparelhos de radio,
que mantenham contato com veiculos da frota municipal; zelar pela conservacéo e
manutenc¢do dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha
detectada no sistema; realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar
outras atribuicdes correlatas.

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolucdo n° 109,
de 11 de novembro de 2009 - MDS, fornecer suporte as familias e individuos usuarios do
Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, em sua amplitude se
servigos e atendimento integral, tudo de acordo com as orientagdes técnicas do referido
Centro; propor, executar, acompanhar e avaliar servicos socioassistenciais desenvolvidos
pelo drgéo, relativos ao atendimento e acompanhamento ao usuario da assisténcia social;
elaborar, executar estudos, diagnésticos, planos, projetos, relatorios, e pareceres sociais;
prestar assessoria técnica e acompanhamento a toda rede socioassistencial governamental
e ndo governamental, construgdo de plano individual e/ou individual de atendimento;
orientagdo sociofamiliar; realizar referéncia e contrarreferéncia; informagéo,
comunicacdo e defesa de direitos; apoio a familia na funcéo protetiva, realizagdo de
Assistente Social - CRAS | encaminhamento, com acompanhamento para a rede de politicas publicas, articulagao
interinstitucional com os demais drgéaos do Sistema de Garantias de Direitos; mobilizagao
para o exercicio da cidadania; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacéo
e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio, orientar e coordenar o trabalho
de profissionais de nivel médio da unidade; participar de programas de capacitacao que
envolvam conteldo relativo a area de atuacdo; realizar visitas domiciliares; assessorar
atividades especificas do servigo social; executar outras atividades da area, apoio técnico
continuado aos projetos, programas e servicos realizados pela Protecdo Social Especial
de Média Complexidade, comparecendo a eventos, organizando palestras e demais
atividades pertinentes aos desenvolvimento das agBes necessarias ao servigo; com
aplicacdo de atividades coletivas e comunitarias, encaminhamento das familias e
individuos aos demais servigos da Protecdo Social.

Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza, arrumacao e de
zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de
refeicdes. - limpar e arrumar as dependéncias e instalacBes de edificios publicos
Auxiliar de Servicos Gerais | municipais, a fim de manté-los nas condi¢Ges de asseio requeridas; - recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacfes definidas; - percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas
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e aparelhos elétricos; - preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores
da Prefeitura; - auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando
alimentos; - preparar lanches e outras refeicdes simples, segundo orientagdo superior,
para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; - manter limpos
os utensilios de cozinha; - verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposic¢do, quando for o caso; - manter limpo e arrumado o material sob
sua guarda; - comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, maéveis e utensilios que Ihe
cabe manter limpos e com boa aparéncia; - executar outras atribuicdes afins.

Alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo
Digitador mesmo; realizar operacdo de computador; realizar pequenas reparos; instalar programas;
manutencdo preventiva; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Executar trabalhos de manutencdo em sistemas elétricos. - fazer instalagGes elétricas
observando, rigorosamente, as normas de seguranca para evitar acidentes e incéndios. -
instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacGes técnicas e instrucoes
recebidas; - testar a instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para
comprovar a exatiddo do trabalho executado; - testar circuitos de instalagdes elétricas,
utilizando aparelhos de precisdo, para indicar as partes defeituosas; - reparar ou substituir
unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para
manter as instalagdes elétricas em condicdes de funcionamento; - reparar ou substituir
pecas danificadas de aparelhos elétricos tais como ventiladores, geladeiras, entre outros;
- executar servicos de limpeza e reparo em geradores e motores; - construir e manter
redes elétricas dentro dos predios; - ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; -
substituir fusiveis, relés, bobinas, lAmpadas e demais equipamentos elétricos; - consertar
e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral; - executar outras atribui¢des afins.

Eletricista

Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de sadde
publica. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem. Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem.
Exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar
decisdes imediatas. Participar na elaboracdo do planejamento, execucdo e avaliagdo da
programacdo de salde e dos planos assistenciais de salde. Prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de sadde. Participar em projeto de construcdo ou reforma de unidades de
internacdo. Prevenir e controlar sistematicamente a infeccdo hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissfes. Participar na elaboragdo de medidas de prevencéo e
controle sisteméatico de danos que possam ser causados aos pacientes, durante a
assisténcia de enfermagem. Participar na prevencao e controle das doengas transmissiveis
em geral e nos programas de vigilancia epidemiol6gica. Prestar assisténcia de
Enfermeiro enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido. Participar dos
programas e das atividades de assisténcia integral a saide individual e grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Acompanhar a evolugdo e o trabalho
de parto, executar e assistir servicos de obstetricia em situacdo de emergéncia e executar
parto sem distorcia. Participar de programas e atividades de educagdo sanitaria visando a
melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral. Participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de sadde, particularmente dos
programas de educacdo continuada. Participar dos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais de trabalho. Participar na
elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde. Participar no desenvolvimento de
tecnologia apropriada a assisténcia de salde. Prestar assisténcia a parturiente e ao parto
normal. Identificar as distéticas-obstétricas e tomada de providéncia até chegada de
médico. Realizar episiotomia e episiografia, com aplicacdo de anestesia local quando
necessaria.
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Elaborar planos, programas, projetos, estudos e avaliagdo das intervencdes de
desenvolvimento urbano e investimentos publicos; coordenar e integrar equipes
multidisciplinares ou interinstitucionais, com a finalidade de elaborar projetos, planos e
programas integrados nas diversas areas de planejamento, desenvolvimento urbano e
investimentos publicos; supervisionar a implantacdo de projetos de investimento,
acompanhando o desenvolvimento das obras; elaborar propostas nas areas de uso de solo,
sistema viario e circulagdo, transporte, habitacdo e preservacdo do patrimonio histdrico,
cultural e ambiental, objetivando consolidar as politicas e diretrizes de desenvolvimento
Engenheiro urbano; realizar estudos de alternativas técnicas, prazos, inicio e melhores periodos, para
a execucdo de obras; coordenar e elaborar projetos, anteprojetos e detalhamento
técnico/financeiro de obras; participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para
analise e emissdo de pareceres técnicos; elaborar projetos geométricos de vias publicas,
saneamento e meio ambiente; drenagem urbana; fases de uma construcdo; organizacéo
de canteiro de obras; nocdes basicas de instalacdes elétricas e hidraulicas; mecanica dos
solos e fundag6es: fundamentos de geologia aplicada; caracterizacéo e classificagdo dos
solos; compactacdo; prospeccdo geotécnica do subsolo; tipos de fundagdo; teoria das
estruturas e sistemas estruturais; desempenhar outras atividades correlatas.

Planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade de Farmécia sob sua
responsabilidade; planejar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar os programas de
organizacao das atividades técnico-administrativo do setor; Aquisicdo, armazenamento,
Farmacéutico dispensacéo, controlar fracionamento de medicamentos; Auxiliar nos registros de entrada
e saida de medicamentos e produtos correlatos; Obedecer as normas técnicas de
biosseguranca na execucdo de duas atribui¢bes. Monitorar e avaliar as acBes da
assisténcia farmacéutica (HORUS).

Verifica a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e 0s servi¢os
que prestam; fiscaliza o cumprimento da legislacéo federal, estadual e municipal relativa
a saude; realiza inspecdo sanitaria nos estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestacdo de servigos residenciais; promove a educacao sanitaria e ambiental; participa
de campanhas preventivas; executa tarefas administrativas; realiza e/ou atualiza o
cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; participa
da programacéo de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e
servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participa
na programacdo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria (alimentos, &gua, medicamentos, cosméticos, saneantes,
domissanitarios e correlatos); realiza e/ou acompanha inspe¢des de rotinas (programadas)
e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares
e outros de interesse da vigilancia sanitaria; realiza colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina;
participa da investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e
zoonoses; aplica, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente
(intimagdes, infragdes e apreensBes); orienta os responsdveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; executa atividades internas
administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao
publico; emite relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; efetua
vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando
as condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de
agua, instalacBes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracédo de produtos
pereciveis e condicbes de asseio; inspeciona imdveis antes de serem habitados,
verificando condic0es fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas
e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoria estabelecimentos de
salde, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢cdes gerais, de higiene, data de
vencimento de medicamentos e registro de psicotrdpicos; entrega quando solicitado
notificagdes e correspondéncias diversas.

Fiscal da Vigilancia Sanitaria

Regular o funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as limitacdes

Fiscal de Tributos urbanisticas convenientes a ordenacdo do territorio; Ordenar as atividades urbanas,
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fixando condicdes e horarios de funcionamento em conformidade com a legislacéo;
Regular o funcionamento da industria, comércio e prestacdo de servigos, bem como de
mercados publicos, feiras e abatedouros; Fiscalizar o uso e ocupacdo dos bens publicos
do Municipio quanto a camelds, ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e bebidas,
feiras de arte e artesanato, comércio eventual, atividades eventuais publicas e privadas,
engraxates, lavadores de carro, e demais atividades em vias publicas, cujo licenciamento
esteja previsto na legislagdo municipal; Coibir o comércio ndo licenciado e a execugdo
de qualquer trabalho ou atividade ndo autorizado, em logradouro publico e em demais
bens publicos do Municipio; Proceder a levantamentos de débitos fiscais; Fiscalizar,
junto as empresas e profissionais autbnomos, o recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre
Servico de Qualquer Natureza; Lavrar autos de infracdo em conformidade com a
Legislacdo vigente; Coordenar e acompanhar apreensfes, remocgdes e conducdo de
mercadorias, materiais, equipamentos em desconformidade com a legislacdo vigente;
Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal relacionada a ocupacdo dos
logradouros publicos com mercadorias, utensilios, equipamentos, vitrinas, stands de
vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e outras instalagcbes, méveis ou
fixas; Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados
a exploracdo de bancas fixas de atividade comercial, conforme legislacdo vigente;
Desempenhar outras atividades correlatas.

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando
e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-0s no
tratamento. Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos de
forma legivel, na especialidade de Clinica Médica, e realizar outras formas de tratamento
para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo. Elaborar programas
epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a
comunidade em geral. Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; Prestar atendimento
de urgéncia em Clinica Médica. Prestar servigos de ambito de saide publica, executando
atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogao, prevengdo e
recuperacdo da salde da coletividade. Atuar em equipes multiprofissionais no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salide. Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informacdo (nacionais, estaduais e municipais).
Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcdo. Efetuar outras tarefas
correlatas, mediante determinacéo superior.

Médico

Dirigir veiculos de grande porte como 6nibus escolares ou caminhdo; Conduzir os
veiculos em trajeto determinado, para efetuar transporte de passageiros e de cargas, a
servigo da Prefeitura, em area urbana em viagens intermunicipais e interestaduais; Zelar
pela manutencdo do veiculo para perfeitas condigdes de funcionamento; Solicitar a
Motorista “D” lavagem, o abastecimento de combustivel, lubrificantes e dgua; Comunicar aos Sseus
superiores, qualquer ocorréncia com o veiculo que dirige; Efetuar reparos de emergéncia,
lubrificacdo e troca de pneus nos veiculos; Auxiliar na carga e descarga de materiais e
equipamentos; Providenciar a anotagdo diaria da hora de recolhimento do veiculo e da
quilometragem percorrida; Executar outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

Planejar, orientar e supervisionar a execu¢do das atividades relacionadas a area de
alimentacéo e nutricdo, sob sua responsabilidade; planejar e elaborar os cardapios, de
acordo com as necessidades de sua clientela; orientar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo das refeigBes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do; orientar e supervisionar 0s servigos nas
areas de cocgdo dos géneros alimenticios, de acordo com o cardapio do dia; planejar e
racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio
preestabelecido; estimar custo mensal das refei¢des, por meio de fichas de controle diario
(saida de alimentos da despensa), cotacdo de precos e nimero de refeicdes servidas;
elaborar, periodicamente, tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros
alimenticios; elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de
recursos humanos no més, para atendimento da demanda de consumo prevista; programar

Nutricionista
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e desenvolver o treinamento do servico do pessoal da area de nutricdo, objetivando
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos; orientar a compra de géneros
alimenticios, alimentos semi-preparados, assim como a aquisicdo de equipamentos,
maquinarios e materiais especificos; controlar a qualidade e a quantidade de géneros
alimenticios recebidos; zelar pela ordem e manutencéo de boas condices higiénicas do
local e instalagcBes relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e
supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando recursos adequados, para assegurar a
confeccdo de alimentacdo sadia; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializacdo; participar de equipes multiprofissionais em estudos de
sua competéncia; apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo
vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial; zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucao dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos
de biosseguranca; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como, do local de trabalho;
manter-se atualizado em relag8o as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do setor.

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde bucal da populacéo
adscrita; Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencéo bésica para a populagéo
adscrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Prescrever medicamentos e outras orientacbes na conformidade dos diagndsticos
Odontdlogo efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Executar as acles de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a salde coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento
local; Coordenar agBes coletivas voltadas para promogéo e prevencdo em salde bucal,
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; Capacitar
as equipes de saude da familia no que se refere as acBes educativas e preventivas em
salde bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD.

Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como, representar judicial e
extrajudicialmente a Prefeitura nas &reas administrativa, civil, previdenciria, societaria,
tributéria e trabalhista, atuando no contencioso administrativo e judicial; atender e prestar
assessoramento ao Prefeito, no &mbito administrativo, legislativo e juridico; emitir
pareceres e interpretacdes legais aos Projetos de Lei e Resolugbes oriundos do Executivo;
acompanhar alteraces e atualizacbes na legislagdo local, estadual e federal; atender
consultas dos diversos setores da Prefeitura no ambito administrativo, juridico e
legislativo, bem como, emitir pareceres técnicos e interpretagdes da legislagdo municipal,
estadual e federal; acompanhar a reviséo e alteracfes da legislagdo municipal quando
assim for solicitado e/ou determinado a realizar; observar nos pareceres as normas
federais e estaduais que possam ter implicacOes na legislacdo local, a medida que forem
sendo expedidas e prestar orientacdo para adaptacao desta; estudar e revisar minutas de
contratos, termos, projetos e demais atos que se fizerem necessarios; atuar em qualquer
foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica as unidades
administrativas emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos,
previdenciarios, constitucionais, civis, contratos, processos licitatdrios, de habite-se,
parcelamento do solo e outros, através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias,
doutrinas e instrucbes regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de leis,
decretos, portarias, atos normativos, bem com,o documentos contratuais de toda espécie,
em conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e administrativas
diversas, para responder a consultas dos diversos setores da Prefeitura; promover
desapropriacfes de forma amigavel ou judicial; estudar questdes de interesse da
Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; assistir a Prefeitura na
negociacao de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;
analisar processos referentes a aquisi¢do, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta,

Procurador Municipal
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permissdo e concessdo de bens ou servicos, conforme o caso, em que for interessado o
Municipio, examinando a documentacdo concernente a transacdo; prestar
assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questfes formuladas e
orientando quanto aos procedimentos cabiveis; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional; efetuar a prestacdo de
esclarecimentos junto ao Tribunal de Contas referente aos Processos de Tomadas de
Contas, bem como, apresentar os recursos cabiveis, se necessario.

Participar da elaboragdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar e incentivar agdes de articulagao
Professor Polivalente da escola com as familias e a comunidade; manter-se atualizado quanto as teorias
Professor de Portugués pedagdgicas e aos contetdos de sua disciplina; participar dos colegiados existentes na
unidade escolar; participar da elaboracéo do regimento interno do estabelecimento de
ensino; colaborar com a direcdo do estabelecimento de ensino na organizacao e execucdo
de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar da elaboracédo do plano de
. desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com o projeto politico-pedagogico
Professor de Geografia do estabelecimento de ensino; participar da elaboracéo d de trabalho, d

N ; participar da elaborag¢do do cronograma de trabalho, de
Professor de Inglés | 500140 com as atividades a serem desenvolvidas pela escola; ministrar os dias letivos e
Professor de Educagao Fisica | horas-aula estabelecidos; registrar as atividades de classe; elaborar planos e projetos
educacionais; contribuir com a elaboracéo e execucdo de instrumentos e mecanismos de
avaliacdo institucional, profissional e desempenho docente e discente; participar do
conselho de classe, e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos da escola; Adequar
métodos, técnicas e recursos educativos e organizacdo especificas para atender aos
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

Professor de Matematica
Professor de Ciéncias
Professor de Historia

Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacéo e avaliagdo das condicoes
pessoais do servidor; proceder a analise de fungdes sob o ponto de vista psicologico;
proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para
possibilitar a orientagdo a sele¢do e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o
diagnéstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal,
com acompanhamento clinico; fazer exames de sele¢do em criancas, para fins de ingresso
em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos;
prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas
e toxicbmanos; atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para
escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho, para orientar as explorac6es
psicoldgicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar
e selecionar o material psicopedagogico e psicolégico necessario ao estudo dos casos;
realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a gestantes, as
mées de criancas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes
comunitarias do Municipio; manter atualizado o prontudrio de casos estudados;

Psicologo
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responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins.

Atende o visitante ou cliente, indagando suas pretenses, para informa-lo conforme seus
pedidos; atende chamadas telef6nicas, manipulando telefones internos ou externos de
disco ou botdo, para prestar informacdes e anotar recados; registra as visitas e 0s
telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante,
para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Preenchimento e marcagdo de
Recepcionista consultas, entrevistas em formularios e fichas proprias e especificas; organizar a triagem
dos que buscam o atendimento; facilitar a localizacéo e possibilitar acompanhamento dos
servigos por parte dos atendidos; manter em ordem todo o servico de forma organizada e
de facil uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir
encaminhamentos devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas de escritdrio de
carater limitado.

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos
da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar
das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede béasica de salde do
Municipio; participar das atividades de orientagdo dos profissionais da equipe de
enfermagem quanto as normas e rotinas; participar da organizacéo do arquivo central da
unidade, bem como, dos arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboracéo
das escalas de servicos; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material
permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboragéo
de relatérios; realizar levantamento de dados para o planejamento das acdes de salde;
Técnico em Enfermagem | colaborar em pesquisas ligadas a area de salde, desenvolvidas nas unidades; participar
de reunides, treinamentos e reciclagem; proceder ao registro de dados estatisticos e do
procedimento realizado; participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede bésica de saide do municipio, de acordo com a normatizacdo do
servigo; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar
controle hidrico, fazer curativos, nebulizacdo; executar tarefas referentes a conservagdo
e aplicacdo de vacinas; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de
desinfeccdo e esterilizagdo; orientar pacientes no pos consulta; executar outras
atribuicdes afins.

Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizando
implementos diversos, arados, grades, rocadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas,
sulcadoras plantadeiras, adubadoras, carretas e outros equipamentos similares; Executar
pequenos servicos de mecéanica e manutencdo e reparos de emergéncia em maquinas
Tratorista agricolas motorizadas; Zelar pela conservacdo e manutencdo de maquinas agricolas em
geral; Operar méquinas para execuc¢do de limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas;
Verificar diariamente as condigdes de 6leo, agua, combustivel, lubrificagdo, bateria,
lanternas, farois e rodas das maquinas; Atender as normas de segurancga e higiene do
trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Participar da programagdo da assisténcia de enfermagem; participar da equipe de salde;
participar de vacinagdo; Compete, devidamente treinado e capacitado, 0 manuseio,
conservacao, preparo e administracdo, registro e descarte dos residuos resultantes das
acoes de vacinagdo.

Vacinador

Executar servigos de guarda diurno e noturno dos prédios publicos municipais; Zelar pela
seguranca dos prédios municipais no periodo noturno; Exercer vigilancia nas reparti¢des,
Vigilante rondando suas dependéncias observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar
roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranca; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.
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ANEXO 111

TABELA DE PONTUACAO PARA AS PROVAS DE TITULO DOS CARGOS DE PROFESSOR.
(MAXIMO DE 20 PONTOS)

VALORDE |VALOR MAXIMO
CADA TITULO DOS TITULOS

TiTULO

TITULO DE GRADUACAO CONCLUIDO, DIFERENTE do

EXIGIDO para este CONCURSO como obrigatério . 2
TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO CONCLUIDO 5 4
(no méximo de dois cursos)

TITULO DE CURSO DE MESTRADO CONCLUIDO 5 5
TITULO DE CURSO DE DOUTORADO CONCLUIDO 8 8
EFETIVO EXERCICIO NO MAGISTERIO - No méaximo de 6 05 3

anos (0,5 ponto por ano de efetivo exercicio).

CURSO DE APERFEICOAMENTO CONCLUIDO - minimo de
120 h/aulas e méaximo de 2 cursos desde que na mesma area de 0,5 1
atuacdo do cargo ao qual o candidato concorre.

PUBLICACAO DE ARTIGOS E/OU LIVROS SOBRE
EDUCACAO OU ENSINO - maximo de 3 (trés) artigos e ou livros
(artigos com no maximo um autor e dois co-autores ja no livro, até
10 autores.

APROVACAO/CLASSIFICACAO EM CONCURSOS
PUBLICOS ANTERIORES: limite maximo de 3 (trés)
certificados. Cada certificado deve incluir um cédigo e um link] 0,5 15
para verificacdo de autenticidade ou carimbo. Certificados que ndo
atenderem a esses requisitos serdo indeferidos.

PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS 05
(Seminario, congresso, no maximo de 5 (cinco) participagdes. ’

OBSERVACOES

1. O candidato € o Unico responsavel pela inser¢do dos documentos nas areas adequadas, ndo sendo permitido pelos
avaliadores alterar a posi¢do ou a pontuacdo de qualquer documento. Todos 0s documentos devem ser inseridos no
periodo apresentado pelo Edital de Convocacdo para as Provas de Titulos, ndo havera outra oportunidade para inser¢do
de documentos. Em caso de documento inserido em local equivocado, ndo serd possivel modificar a pontuacéo atribuida.
2. Os titulos deverdo ser apresentados em formato digital PDF produzidos atravez da digitalizagdo dos documentos
originais, ou o documento digital original quando for o caso . Serd desconsiderado o titulo que ndo  preencher
devidamente os requisitos de comprovacéo, os titulos ndo devem ser autenticados, mas a documentagdo que possua
carimbos comprobatorios devem estar legiveis e visiveis.

3. A comprovagdo da atividade no magistério far-se-a através de declaracdo da direcdo da unidade de exercicio do
interessado, especificando o periodo do efetivo exercdio. Sob pena de ser desconsiderada a declaracéo apresentada. Serdo
aceitas declarac6es de fungdes como Professor, Coordenador, Supervisor ou Diretor, outras fungdes execercidas na escola
ndo serdo aceitas ou computadas. Quanto ao aspecto tempo, ndo serdo aceitas comprovacdes duplicadas de um mesmo
periodo concomitante, isso é caso o candidato tenha uma declaracdo de uma escola no ano de 2023, 0 mesmo periodo de
tempo em outra escola no ano de 2023 ndo sera considerado como um ano adicional uma vez que este periodo ja esta
sendo excercido em outra unidade escolar.

4. Na area de envio dos Titulos, serdo apresentados espacos especificos para insercao dos arquivos de titulos, obedecendo
a quantidade méaxima de titulos e suas respectivas pontuacGes, cada quadro representa o valor especifico do titulo
apresentado na tabela acima e sera avaliado apenas seu conteddo, caso seja deferido sua pontuagdo é automaticamente
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validada, caso seja indeferido essa pontuacgéo ndo serd somada. Caso 0 mesmo documento comprove mais de uma unidade
de pontuacéo, o candidato podera apresenta-lo em mais de um local em duplicidade. Por exemplo: No Efetivo Exercicio
do Magistério, caso a apresente uma Declaragdo que comprove a atuagédo por 2 (dois) anos, essa mesma Declaragédo poderg
ser apresentadaem dois espacos diferentes. Os avaliadores apenas podem validar as pontuacdes indicadas pelos
candidatos, a insercdo depende exclusivamente do candidato.

5. Em “TITULO DE GRADUACAO CONCLUIDO, DIFERENTE do EXIGIDO para este CONCURSO como
obrigatorio” 0s candidatos devem inserir exclusivamente cursos vélidos por instituicdes Reconhecidas pelo MEC, e
apenas cursos de bacharelado, licenciatura plena e tecnolégico. Os Cursos considerados Requisitos Minimos para o
Cargo, em hipotese alguma serdo pontuados nesta etapa.

6. Os titulos de cursos de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, devem ser cursos de pés-graduacao Strictu Sensu e
Latu Sensu, devem ser reconhecidos no Brasil, na area de graduacdo e/ou atuacéo do cargo, de acordo com a tabela
CAPES. Caso sejam cursos realizados no esterior devem ser acompanhados do Processo de Convalidagdo em instituicao
nacional e estar acompanhado da tradugdo juramentada obrigatoria nestes tipos de processo.

7. A “APROVACAO EM CONCURSOS PUBLICOS ANTERIORES” podera ser comprovada com documentos oficiais,
tais como Diarios Oficiais, apresentacdo de Resultado Geral final com apontamento da posicéo e destaque do nome do
candidato ou Declaracgdo ou Certificado emitida pela Prefeitura responsavel pelo certame ou pela empresa organizadora.

8. 8. As PublicacBes como Artigos Cientificos e/ou Livros, devem comprovar a publicagdo destes documentos,
assim, os Certificados de Aceite de Eventos Cientificos poderao ser utilizados desde que comprovem que o candidato é
Autor da obra. Livros, devem conter Ficha Catalografica tendo como autor o candidato. Monografias, Dissertacfes ou
Teses, ndo serdo aceitas uma vez que sdo Requisitos Minimos para Titulo pontuado em outra area desta Prova de Titulos.

9. “PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS” compreende qualquer participagio eventos como Seminarios,
Congressos, Palestras, Debates, etc. Desde que sejam emitidas certiddes de participacdo em nome do participante.

10. E dever do candidato obedecer as normas do Edital para inser¢do dos arquivos adequados em seus campos de
pontuacdo especifico, arquivos enviados em campos equivocados, ndo serdo pontuados em nenhuma hipotese. Os
candidatos sdo responsaveis pela veracidade de todas as informacdes enviadas e devem estar cientes que a utilizagdo de
documentos inveridicos & uma clara tentativa de obter vantagens e deverd ter consequencias junto as autoridades
competentes, respondendo civil e criminalmente.
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CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTO

DATA

PERIODO DE INSCRICAO

25 de outubro a 27 de novembro de 2024 pela Internet.

INSCRITOS (*)

PERIODO DE PEDIDOS DE ISENCAO 25 e 26 de outubro de 2024
RESULTADO DOS PEDIDOS DE
ISENCAO (%) 7 de novembro de 2024
DIVULGACAO DA
HOMOLOGAGCAO PROVISORIA DOS 2 de dezembro de 2024.

ENTREGA DOS CARTOES DE
CONVOCACAO(LOCAL DE PROVA)

O Cartdo de Convocacdo estara disponivel no endereco
eletrobnico  www.facetconcursos.com.br, a partir de 17 de
dezembro de 2024, na Area do Candidato sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo deste
documento que contém informagfes como Data e Local de
realizacdo de sua Prova Objetiva. Faca sua impressao

REALIZACAO PROVAVEL DAS
PROVAS ESCRITAS

27 de dezembro de 2024.

DIVULGAGAO DO GABARITO
PRELIMINAR A PARTIR (*)

Até 27 de dezembro de 2024.

DIVULGAGCAO DO GABARITO FINAL

Até 16 de janeiro de 2025.

RESULTADO PRELIMINAR E EDITAL
DE’CONVOCAQAO DAS PROVAS DE
TITULOS E PROVAS PRATICAS(*)

Até 21 de janeiro de 2025

PROVAVEL REALIZACAO DAS
PROVAS DE TITULOS E PROVAS
PRATICAS

Até 26 de janeiro de 2025

RESULTADO DAS PROVAS PROVAS
DE TITULOS E PROVAS PRATICAS (*)

Até 28 de janeiro de 2025

RESULTADO FINAL

Até 30 de janeiro de 2025.

HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO
PUBLICO (Realizado pela Prefeitura)

A partir de 06 de fevereiro de 2025.

horas.

* Ap0s a publicacOes das fases assinaladas com (*), sera aberta fase de Recursos por 48 (quarenta e 0ito)

Para mais informagdes

acesse o site: www.facetconcursos.com.br
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