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EDITAL DE PUBLICACAO N° 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

O GOVERNO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE, através da Secretaria de
Planejamento, Administracdo e Gestao, no uso de suas atribui¢cdes legais, em consonancia
com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, c/c o disposto na Lei Municipal n® 1.223, de 14 de
janeiro de 2014, TORNA PUBLICA, para o conhecimento de todos os interessados, a abertura
de inscricdes para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacao
temporaria de servidores publicos, bem como para a formacédo de cadastro de reserva,
com vistas ao provimento de Func¢des Publicas, conforme disposto no Anexo Il deste Edital, a
fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico decorrentes das
caréncias existentes nas diversas secretarias da Administragdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital
e realizado sob a supervisdo da Comissao de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado,
constituida por Ato do Secretario Municipal de Planejamento, Administracdo e Gestdo da
Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o item 1.1 deste Edital visa a contratacao
temporaria de servidores publico, em carater excepcional, para ocupacdo em postos de trabalho
nas diversas secretarias, de acordo com a necessidade excepcional de cada 6rgdo, em
conformidade com o que dispde a Lei Municipal n° 1.223, de 14 de janeiro de 2014,

1.3. O Processo de que trata o item 1.1. deste Edital destina-se a suprir caréncias temporarias
das diversas secretarias, sendo limitado ao atendimento de situagcdes que ocasionem
afastamentos em razao de:

1.3.1. Licencga para Tratamento de Saude;

1.3.2. Licenga Maternidade;

1.3.3. Licencga Paternidade;

1.3.4. Licencga para Servigo Militar Obrigatorio;

1.3.5. Licencga para Tratar de Interesse Particular;

1.3.6. Licencga para Atividades Politicas;

1.3.7. Licenca Prémio por Assiduidade;

1.3.8. Outros afastamentos que ocasionem caréncia temporaria.

1.4 As vagas, carga horaria, vencimento basico e regido/microarea para provimento das
funcdes ora ofertadas sdo as descritas no Anexo Il deste Edital;

1.5 Os requisitos para a contratacdo e as atribuicdes das fungbes publicas destinadas a

contratacao temporaria, bem como a formacéo de cadastro de reserva (CR) sé@o as definidas no
Anexo IV deste Edital,
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1.6 O cadastro de reserva pode ser aferido pelo nimero de candidatos(as) que foram
classificados nas duas etapas do processo seletivo, porém nao atingiram pontuacéo suficiente
para serem enquadrados dentro do numero de vagas previamente estabelecidas.

1.6.1. O numero de classificados no cadastro de reserva sera de até o triplo das vagas
destinadas a cada funcao.

2. DAS VAGAS

2.1. A quantidade de vagas esta distribuida em conformidade com o Anexo Il deste Edital, por funcdo
e por regido, inclusive as vagas destinadas para pessoas com deficiéncia.

2.2. As vagas estao dispostas, seguindo ordem e nomenclatura das regifes previstas no Anexo |
deste Edital, que podem corresponder a regido, distrito ou microarea, em observancia as exigéncias
legais inerentes a cada fungéo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas ofertadas por funcédo neste Edital, o minimo de 5% (cinco por cento) sera
reservado para contratacdo de pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 2°
da Lei n® 7.853/89 e art. 37, 81° do Decreto Federal n° 3.298/99, observando-se a compatibilidade
da condicédo especial do(a) candidato(a) com as atividades inerentes as atribui¢cdes da funcao a qual
concorre.

3.1.1. Os(as) candidato(as) com deficiéncia poderdo se candidatar a qualquer uma das funcdes
previstas neste edital, de acordo com o quantitativo de vagas previstas, bem como para formacao
de cadastro de reserva, desde que sua deficiéncia ndo impossibilite o exercicio da funcéo.

3.1.2. Caso a aplicacao desse percentual resulte em nimero fracionado de 0,5 (cinco décimos) em
diante, este devera ser elevado até o numero inteiro subsequente.

3.2. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos
pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, e suas alteracdes, o qual regulamenta a Lei n°® 7.853, de
24/10/1989.

3.3. Os(as) candidatos(as) que desejarem concorrer as vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia deverao, no ato de inscricéo, declarar essa condi¢ao e especificar sua deficiéncia.

3.4. Os(as) candidato(as) que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos(as), no que se refere aos critérios de aprovacao,
em conformidade ao que determina o art. 41, incisos | a IV, do Decreto n® 3.298/99 e suas
alteracoes.

3.5. O(a) candidato(a) que nao declarar no ato de inscricédo o seu tipo de deficiéncia ficara impedido
de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificacdo geral.

3.6. O(a) candidato(a) que nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da
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lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacéo
para as vagas de concorréncia geral.

3.7. O(a) candidato(a) cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da
funcao sera desclassificado e excluido do certame.

3.8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos(as), por reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos demais candidatos(as) da
concorréncia geral, observada a ordem de classificacao.

3.9. Apds a contratacdo, o(a) candidato(a) ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a
reserva de vaga no certame para justificar a concesséao de licenca.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes serdo GRATUITAS e devem ocorrer de forma on-line, no periodo de 13 a 14 de
janeiro de 2025, iniciando as 8h do dia 13 de janeiro e finalizando as 23h59 do dia 14 de janeiro de
2025, atraves do portal oficial do Municipio, no endereco eletrénico
www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br, por meio de preenchimento da Ficha de Inscri¢do, que sera
disponibilizada em formato digital.

4.2. Os(as) candidatos(as) que tenham realizado a inscricdo em conformidade com o item 4.1
deverdo comparecer ao local a ser divulgado através de Comunicado oficial disponibilizado no
mesmo portal em que realizaram as inscri¢cdes, no periodo de 21 a 28 de janeiro de 2025, das 8h
as 17h, para entrega da documentacao comprobatéria, relacionada nos subitens a seguir.

4.2.1. Copia da Carteira de Identidade;

4.2.2. Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), obrigatoriamente, para as funcdes que
tenham como requisito a habilitacdo especifica, conforme Anexo IV;

4.2.3. Copia do registro ou carteira profissional, obrigatoriamente, para as fun¢cdes que tenham como
requisito o registro profissional ou de classe, conforme Anexo IV;

4.2.4. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

4.2.5. Copia do comprovante de residéncia atualizado em nome do(a) candidato(a) ou declaracéo
de residéncia assinada pelo(a) candidato(a), conforme modelo disponibilizado no Anexo V;

4.2.6. Copias dos comprovantes de experiéncia e dos certificados de concluséo de cursos, conforme
previstos no item 6.2 deste Edital, para fins de pontuacéo a que se refere o Anexo Il deste Edital,
4.2.7. Copia autenticada do laudo médico, em conformidade com o item 4.8.8 deste Edital,
obrigatoriamente, nos casos de op¢ao por vaga reservada para pessoas com deficiéncia,

4.2.8. Curriculo atualizado;

4.2.9. Ficha de Inscricao impressa.

4.3. A inscricdo do(a) candidato(a) somente sera validada mediante a entrega da documentacéo
prevista no item 4.2 e seus subitens, devendo as copias serem recebidas e conferidas pelos
documentos originais, os quais deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacéo e validacao do seu conteudo.
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4.4. O(a) candidato(a) devera assinar a Ficha de Inscricdo no momento da entrega, diante do
responsavel pelo recebimento da documentacéo prevista no item 4.2 deste Edital.

4.5. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar
desconhecimento.

4.6. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sédo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), cabendo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado o direito de
indeferir a inscri¢cdo e excluir do certame o(a) candidato(a) que preenché-la com dados incorretos
ou incompletos, bem como aquele(a) que prestar informagées inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

4.7. A inscricdo do(a) candidato(a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam o presente processo seletivo.

4.8. S&0 requisitos necessarios para ainscricao no Processo Seletivo Simplificado:

4.8.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadéo portugués a quem foi conferida igualdade de
condi¢Bes prevista no art. 12, inciso Il, 81°, da Constituicdo Federal,

4.8.2. Comprovacéao de quitacdo com as obrigacoes eleitorais;

4.8.3. Comprovacéao de quitacdo com as obrigacdes militares (sexo masculino);

4.8.4. Ter, na data da convocacéao para admissao, idade minima de 18 anos;

4.8.5. Ter disponibilidade para cumprir a carga horéaria prevista para a funcdo a qual concorre,
observado o disposto no Anexo Il deste Edital;

4.8.6. O(a) candidato(a) NAO poderéa se inscrever para mais de 01 (uma) funcao;

4.8.7. Seréa considerada apenas 1 (uma) inscricdo por candidato(a), a qual sera validada com a
entrega da documentacdo e ndo podera ser alterada apos a referida validacao.

4.8.8. O(a) candidato(a) com deficiéncia apresentara, no ato de sua inscricdo, cOpia autenticada
do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de doencas, CID, indicando,
ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio da
fungéo para o qual pretende se candidatar, a qual sera anexada a sua inscri¢ao.

4.8.9. O preenchimento do formulario de inscricdo devera ser realizado on-line, sendo as
informacdes apresentadas de responsabilidade Unica e exclusiva do(a) candidato(a).

4.8.10. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscricdo anulada, bem como todos os atos
dela decorrentes, com a eliminacao do(a) candidato(a) do processo seletivo simplificado;

4.8.11. Sao considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelagBes Exteriores e Policias
Militares, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei n°® 9.503/97, carteiras
profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal, tenha validade como
documento de identificacéo.

4.9. A inscricdo do(a) candidato(a) proceder-se-a por meio de:

4.9.1. Preenchimento de todos os campos solicitados na Ficha de Inscricdo disponibilizada
digitalmente, conforme item 4.1, e entrega da documentacao prevista no item 4.2 deste Edital.
4.9.2. Emisséo do Comprovante de Inscricdo pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo
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Simplificado, apés a conferéncia e validagdo da documentacéo do(a) candidato(a).

4.10. O Municipio de Sao Gongalo do Amarante - CE ndo se responsabilizara por solicitacdes de
inscricdes ndo protocoladas, por qualquer motivo, nos prazos estipulado nos itens 4.1 e 4.2 deste
Edital.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital sera realizado em DUAS
ETAPAS, com pontuacao total maxima de 50 (cinquenta) pontos, obedecendo a seguinte ordem:

5.1.1. ANALISE CURRICULAR (de carater eliminatério e classificatério): Analise da capacidade
profissional, comprovada através da avaliacdo dos titulos/certificados/diplomas e comprovantes
de experiéncia entregues no ato da validacédo da inscricdo a que se refere o item 4.2 deste Edital,
valendo no maximo 20 (vinte) pontos, conforme disposto na tabela especifica constante no Anexo
lll deste Edital;

5.1.2. ENTREVISTA (de carater eliminatorio e classificatorio): Entrevista individual com o(a)
candidato(a), a fim de verificar suas potencialidades, bem como os fatores comportamentais,
valendo no maximo 30 (trinta) pontos, conforme previsto no item 7 deste Edital.

5.2. A auséncia do(a) candidato(a) em qualquer das etapas deste Processo Seletivo Simplicado
configura ELIMINACAO do certame.

6. DA ANALISE CURRICULAR

6.1. A andlise curricular compreende a avaliacao dos titulos/certificados/diplomas apresentados no
ato da entrega da documentacao prevista no item 4.2 deste Edital.

6.2. A comprovacao da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacdo deveré ser
fornecida atraves de:

6.2.1. Copia da carteira profissional (com apresentacéo do original), constando o inicio e o término
da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa particular ou empregado da
administracao publica, devendo conter a assinatura do responsavel e o carimbo da instituicao.
6.2.2. Copia da Declaracao/Certiddo do tempo de servigco publico ou privado emitida pela unidade
de Recursos Humanos do 6rgdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente a
funcdo desempenhada, com seus respectivos carimbos de autenticagdo, assinatura do
responsavel e em papel timbrado.

6.3. Na hipdtese de nao existir a unidade de Recursos Humanos de que trata o subitem 6.2.2, a
Certiddo/Declaracdo deverd ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do
documento, obedecidos os critérios do referido subitem deste Edital.

6.4. O registro e a declaracao de experiéncia apresentados pelo(a) candidato(a) que n&o identificar
claramente a correlacéo das atividades exercidas com a funcéo pretendida ndo serdo considerados
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para fins de pontuagéo;

6.5. Os estagios e trabalhos voluntérios correlacionados a area da funcao publica a que o(a)
candidato(a) concorre NAO serdo considerados para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional.

6.6. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos deverdo, obrigatoriamente,
conter a carga horaria e o conteddo programatico e serem expedidos por instituicdo oficial ou
particular devidamente reconhecidos ou autorizados.

6.6.1. Os certificados expedidos por instituicdes que promovam cursos a distancia deverao
obrigatoriamente conter a carga horaria e o conteddo programatico e serem expedidos por
instituig&o oficial ou particular devidamente reconhecidos ou autorizados.

6.7. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em
gue o(a) candidato(a) estiver inscrito para a sele¢do publica até a data da inscricdo no processo
seletivo simplificado. Assim, titulos que venham a ser obtidos posteriormente a data da inscricao
nao serdo considerados para fins de classificagdo no processo regulado por este Edital.

6.8. Qualquer documento ou informacao falsa gera a eliminacédo do(a) candidato(a) do presente
processo seletivo, sem prejuizos de outras san¢des cabiveis.

6.9. Para o célculo da experiéncia profissional, ndo é admitido computar tempo simultaneo.

6.10. Os documentos apresentados em cOpia, sem a apresentacdo dos originais, deveréo estar
autenticados.

7. DA ENTREVISTA

7.1. A entrevista sera realizada por uma equipe de profissionais, através de instrumento proprio
para esse fim, denominado ROTEIRO DE ENTREVISTA, com base nas competéncias
profissionais, a fim de uniformizar as perguntas, levando em conta os seguintes fatores:

ITEM PONTUAGAO
Conhecimento técnico e especifico da Funcéo 10 Pontos
Determinagéo/Autoconfianca 05 Pontos
Solucéo de conflitos (Controle Emocional) 05 Pontos
Postura Profissional 04 Pontos
Lideranga, Criatividade e Comunicabilidade 03 Pontos
Aspiracdes, motivacao para a fungdo em questao 03 Pontos
Total 30 Pontos
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7.2. As entrevistas serdo realizadas mediante convocacéo dos candidatos e deverdo ocorrer no
periodo de 06 a 14 de fevereiro de 2025, nos horarios e locais indicados conforme Comunicado
oficial, a ser publicado no portal do Municipio, até o dia 04 de fevereiro de 2025.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

8.1. O periodo de Inscricdo GRATUITA dar-se-& de forma on-line, nos dias 13 e 14 de janeiro de
2025, iniciando as 8h do dia 13 de janeiro e finalizando as 23h59 do dia 14 de janeiro de 2025,
através do portal oficial do Municipio, no endereco eletrbnico
www.saogoncalodoamarante.ce.qov.br, devendo ser confirmada mediante entrega da
documentacéo elencada no item 4.2 (e subitens) deste Edital, no periodo de 21 a 28 de janeiro de
2025.

8.2. As entrevistas deverdo ocorrer no periodo de 06 a 14 de fevereiro_de 2025, mediante
convocacdo dos candidatos, nos horéarios e locais indicados conforme Comunicado oficial a ser
publicado até o dia 04 de fevereiro de 2025.

8.2.1. A analise e avaliacdo do curriculo e dos titulos/certificados/diplomas e comprovantes de
experiéncia dos candidatos serdo realizadas obedecendo ao disposto nos itens 6.1 a 6.10 deste
Edital e a legislacao vigente;

8.3. Somente seréo selecionados no resultado final os candidatos que obtiverem pontuacdo minima
de 20 (vinte) pontos na somatéria das duas etapas, sendo ELIMINADO(A) do certame o(a)
candidato(a) que obtiver NOTA ZERO em qualquer das etapas do item 5 deste Edital.

8.4. Todos(as) os(as) candidatos(as) com inscricao validada, nos termos do item 4.3 do
presente Edital, realizardo a entrevista, seguindo o cronograma publicado nos termos do item 7.2
também deste Edital.

8.5. O Resultado Geral Preliminar do Processo Seletivo Simplificado seréa divulgado até o dia
24 de fevereiro de 2025 e sera publicado no portal oficial da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo
do Amarante, em link especifico disponibilizado no endereco
www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br.

8.6. Os recursos contra o Resultado Geral Preliminar do Processo Seletivo Simplificado
deverédo ser interpostos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado no primeiro
dia util subsequente ao do resultado preliminar de que trata o subitem 8.5, no _horario das 8h as
17h, EXCLUSIVAMENTE de forma PRESENCIAL, conforme item 10 deste Edital.

8.7. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, apds analise dos recursos, sera
divulgado até o dia 07 de marco de 2025 e sera publicado no sitio
www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A classificacao final sera feita em funcao dos pontos obtidos pela somatoria das duas etapas,
por area de atuacdo, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido.
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9.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessiva e ordinariamente,
o(a) candidato(a) que:

a) Obtiver o maior nimero de pontos na entrevista;
b) Obtiver o maior nimero de pontos na avaliacao curricular;
c) Tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

d) Tiver o maior numero de filhos.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso, o qual devera ser devidamente fundamentado e apresentado conforme
modelo constante no Anexo VI, no prazo definido no item 8.6 deste Edital e protocolado junto a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, EXCLUSIVAMENTE de forma
presencial, na Divisao de Protocolo do Pa¢co Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, localizado a
Rua Ivete Alcantara, n°® 120, Centro, neste Municipio.

10.2. Os recursos interpostos pelos(as) candidato(as) serédo analisados e julgados pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Serao indeferidos os recursos que:

10.3.1. Nao estiverem devidamente fundamentados;

10.3.2. Nao apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

10.3.3. Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital,

10.3.4. Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

10.3.5. Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

10.3.6. Apresentarem contra terceiros;

10.3.7. Apresentarem em coletivo;

10.3.8. Contenham fundamentacao idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de
recursos de outros candidatos;

10.3.9. Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

10.3.10. Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

10.4. Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado, em razdo do
julgamento de recursos apresentados a Comissao, este deveréa ser republicado com as alteragfes
gue se fizerem necessarias.

11. DO RESULTADO FINAL E DA CONTRATACAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado até o dia 07 de marco
de 2025 e, apos sua homologacdo, a Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e
Gestdo de Sao Goncgalo do Amarante convocarda os(as) candidatos(as) classificados(as), em
conformidade com o item 12 deste Edital e seus respectivos subitens, através de Edital de
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Convocacédo especifico, por ordem rigorosa de pontuacdo e classificagcdo final, para entrega da
documentacdo necessaria a contratacao.

11.2. A contratacdo temporaria dar-se-a através de termo de contrato, assinado entre as duas
partes, pelo periodo correspondente ao intervalo entre a data da contratagéo e o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, conforme item 14 deste Edital.

11.3. O(a) candidato(a) percebera seus vencimentos em conformidade com o disposto na legislacao
vigente que trata da politica de Recursos Humanos do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante.

12. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

12.1. A convocacéo para contratacdo se dara através de Edital de Convocacao, a ser publicado no
flanelégrafo do Pago Municipal, bem como por meio do acesso ao site
www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br, sendo o(a) candidato(a) o Unico responsavel pela
observancia a publicidade realizada em conformidade com este item.

12.2. Sao condi¢des para a contratacdo do(a) candidato(a), quando do ato convocatério pelo
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE:

12.2.1. Ter obtido prévia aprovacao no processo seletivo de que trata o presente Edital;

12.2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

12.2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

12.2.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do sexo
masculino;

12.2.5. Cumprir as determinacdes deste Edital;

12.2.6. Nao acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente
permitidos, o que devera ser declarado mediante preenchimento de formulario no ato da
contratacao;

12.2.7. Estar inscrito no respectivo conselho de classe profissional, quando a lei assim o exigir.;
12.2.8. Apresentar declaracdo de que ndo possui antecedentes criminais nos ultimos 5 anos;

12.3. Os(as) candidato(as) selecionados(as), quando convocados(as), deverdo comparecer a
Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Gestdo, munidos de coOpias com a
apresentacao dos originais ou cOpias autenticadas dos documentos abaixo:

12.3.1. Documento de Identificacdo oficial com foto, preferencialmente RG com data de emissdo
(caso seja apresentado outro documento, informar comprovacéo de dados do RG);

12.3.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) emitido pelo site da Receita Federal
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

12.3.3. Titulo de Eleitor e comprovante de voto da ultima votacao ou certiddo de quitacdo expedida
pela Justica Eleitoral,

12.3.4. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacédo (para os homens);

12.3.5. Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ativo da Caixa;

12.3.6. Copia do comprovante de residéncia atualizado, em nome do (a) candidato (a), ou de seus

WWWw.concursoz.com.br


http://www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br/
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

PREFEITURA DE SAO GONGCALO DO AMARANTE - CEARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ADMINISTRAGAO E GESTAO

Rua Ivete Alcantara, n® 120, Paco Municipal — Bairro Centro. CEP: 62670-000. S&do Gongalo do Amarante — Ceara
(85) 4042-0748 — prefeituramunicipal@saogoncalodoamarante.ce.gov.br — www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br

pais, cbnjuge; e ou declaracdo de residéncia autenticada em cartério; Os candidatos ao cargo de
Agente Comunitario de Saude (ACS) deverdo apresentar comprovante de residéncia atualizado,
emitido em nome do candidato ou de seu responsavel legal, que ateste o endereco no local de
atuacao do cargo, conforme especificado no Anexo II.

12.3.7. Diploma de concluséo do curso, objeto do Processo Seletivo. Na falta do Diploma, aceitarse-
a copia da certiddo de conclusdo de curso, devidamente assinada e carimbada pelo responsavel,
em papel timbrado da instituigc&o;

12.3.8. Certidao de casamento e/ou escritura publica de unido estavel e/ou averbacao da separacao
judicial e/ou divércio, ou Certiddo de nascimento (se solteiro);

12.3.9. Duas fotos a.

12.3.10. Comprovante de conta bancéria aberta no Banco do Brasil.

12.3.11. Comprovante de Consulta e Qualificacdo Cadastral emitida no endereco eletrénico
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml;

12.3.12. Certiddo de Antecedentes Criminais emitida por Orgdo competente;

12.3.13. Aos candidatos que possuam dependentes, serdo solicitados os seguintes documentos
individuais: | — Certiddo de Nascimento e/ou RG do dependente; Il — CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) do dependente; Ill — Carteira de vacinacao atualizada (de 0 a 6 anos) e declaracao escolar
(para maiores de 6 anos em idade escolar) do dependente.

12.4. A contratacao sera feita em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 1.223, de 14 de
janeiro de 2014 e demais legislacéo pertinente a matéria.

12.5. As contratacdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico
ou quando verificada inexatiddo ou irregularidade nas informacfes prestadas durante o Processo
Seletivo Simplificado, bem como pela constatacao de falta funcional, auséncia de idoneidade moral,
inassiduidade, indisciplina, ineficiéncia ou inaptiddo para o exercicio da fungéo, ou, ainda, quando
cessadas as razodes que lhes deram origem.

12.6. Correrao por conta do(a) candidato(a) as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos
e hospedagens durante o Processo Seletivo Simplificado ou em virtude de eventual contratacéo.
12.7. S&o de responsabilidade do(a) contratado(a) os custos inerentes ao deslocamento dentro ou
fora do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, em virtude da necessidade do servigo.

12.8. Os(as) candidato(as) classificados no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital
serdo regidos pela Lei Complementar n°® 001, de 29 de abril de 1993 e suas alteracdes posteriores.

12.9. A lotacdo dos(as) candidato(as) aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a pela
ordem de classificacdo, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Planejamento,
Administragéo e Gestdo, que avaliara a necessidade conforme conveninéncia e oportunidade.

12.10. O(a) servidor(a) contratado(a) fica ciente de que sera lotado preferencialmente na regiao
para a qual realizou a sua inscricdo, podendo atuar em qualquer localidade dentro daquela
Regido/Distrito/Microarea, conforme Anexos | e Il deste Edital, ndo podendo alegar falta de
conhecimento deste item do Edital ou, ainda, solicitar qualquer beneficio ou adicional no caso de
lotacdo diversa a de sua preferéncia.
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12.11. A depender da funcdo desempenhada pelo(a) servidor(a) contratado(a), a Administracao
podera requisitar a assinatura de Termo de Compromisso especifico, relacionado ao desempenho
de suas atividades.

13. DA CARGA HORARIA

13.1. A carga horéria do(a) servidor(a) contratado(a) encontra-se no Anexo |l deste Edital, podendo
a Administracdo, em virtude da conveniéncia e necessidade do servi¢co publico, amplia-la até o limite
maximo de 40h/s (quarenta horas semanais), havendo, contudo, a exigéncia da motivacao pela
Secretaria contratante de que ha a necessidade da referida ampliacdo, sob pena de prejuizos
irreparaveis a continuidade do servico publico.

13.2. Caso o(a) candidato(a) classificado(a) seja servidor(a) efetivo(a) do Municipio de Sdo Gongalo
do Amarante ou pertencente ao quadro funcional em outro municipio, devera, obrigatoriamente,
obedecer a compatibilidade de horario, de acordo com a carga horaria em gque esta sendo lotado
pelo Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, ficando seu chamamento condicionado ao disposto
no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1. O Processo Seletivo Simplificado ter& validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data de homologacao do referido processo, por ato do Secretario da
Secretaria de Planejamento, Administracdo de Gestdo deste Municipio.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard a aceitacdo das normas do presente Processo
Seletivo Simplificado contidas neste Edital e em outros comunicados oficiais e instrumentos
normativos que vierem a surgir.

15.2. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer
outra norma ou comunicado posterior regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se
de artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

15.3. Todos os horérios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado do Ceara.

15.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado e afixado no flanelégrafo
oficial do Municipio de Sdo Goncalo do Amarante, localizado no Pago Municipal, e publicado no sitio
www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br e em locais de amplo acesso publico, em que constarao
duas relagbes de candidatos(as) classificados(as), em ordem crescente de classificagédo, contendo
a ordem, o nome do(a) candidato(a) e a pontuacao. A primeira contera apenas os(as) candidatos(as)
classificados como pessoas com deficiéncia e a segunda contera os classificados em ampla
concorréncia.

15.5. O Municipio de Sdo Goncalo do Amarante reserva-se ao direito de proceder as contratacdes
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em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, até o limite total de vagas
autorizadas, observado o periodo de validade do processo seletivo.

15.6. O(a) candidato(a) sera convocado para contratacdo pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Administracdo e Gestdo, devendo atender a convocacédo, apresentando todos os
documentos exigidos no item 12.3 deste Edital, para contratacdo, no prazo do Edital de
Convocacéo, sob pena de ser considerado(a) desistente, sendo automaticamente eliminado(a) do
processo seletivo simplificado.

15.7. O(a) candidato(a) fica ciente de que sera lotado preferencialmente na regido para a qual
realizou a sua inscricdo, podendo atuar em qualquer localidade dentro daquela
Regido/Distrito/Microarea, conforme Anexos | e Il deste Edital, ndo podendo alegar falta de
conhecimento deste item do Edital ou, ainda, solicitar qualquer beneficio ou adicional no caso de
lotacado diversa a de sua preferéncia.

15.8. A lista de classificacdo divulgada apenas em carater preliminar ndo implica documento
comprobatério de classificagdo ou aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado, assim
como nao valerd como comprovacao de classificacdo no referido Processo.

15.9. O(a) candidato(a) devera manter atualizado principalmente seu numero de telefone, e-mail e
endereco domiciliar, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao
atualizacdo ou evento alheio ao Municipio que prejudigue ou inviabilize a comunicacao.

15.10. O(a) candidato(a) sera responsavel por todas as informacdes e declaracdes prestadas.
15.11. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacoes, falsidade nas declaracées
ou quaisquer irregularidades nos documentos, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis.

15.12. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Procuradoria Geral do Municipio de

Sé&o Goncalo do Amarante, conjuntamente com a Comissao de Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Sé&o Gongalo do amarante (CE), em 06 de janeiro de 2025.

PAULA SOUZA FERREIRA
Presidente da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |
A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

CODIGO DE REGIONALIZACAO DAS VAGAS

cODIGO REGIAQ/DISTRITO LOCALIDADES
1 ACENDE CANDEIA* Microarea Acende Candeia
Alto do Boi, Aroeira, Baixa Grande, Barriga, Caicara,
Canto
Escuro, Caraubas, Carlotas, Centro, Cumbuca,
5 CAGADO Espinhos,

Genipapo, Ipiranga, Lagoa Nova, Raposa, Salgado dos
Moreiras, Mangueirdo, Mata Fresca, Moco do Aragéo,
Mocé do

Barroso, Pedro Barroso, Queimadas, Vereda Funda

Alto Alegre, Alto do Ceséario, Bolas, Cachoeira, Cajueiro
i Verde Fronteira, Centro, Lagoa da Porta Fronteira,

3 CROATA Lagoa do Mato, Novo Croata, Onca, Parque Iracema,
Parque Violete, Pordo, Povoado Morada da Russinha,
Russinha, Violet

4 CROATA I* Microarea Croata |

5 CROATA IlI* Microarea Croata Il
6 LAGOINHA* Microarea Lagoinha
7 OMEGA* Microarea Omega

8 PARADA* Microarea Parada

9 PASSAGEM* Microarea Passagem
10 PAUL* Microarea Paul

Aningas, Area Verde (Morro do Urubu), Assentamento,
} Bolso, Caraubas, Colbnia de Férias 1 e 2, Granja

11 PECEM Roquin, Loteamento, Parada, Paul, Pecém, Centro,
Planalto Pecém, Rua Caetano, Tiborna, Saquinho,
Varjota, Vila Ferreira, Vila Gorete

12 PECEM COLONIA* Microarea Pecém Coldnia
13 PECEM PLANALTO* Microarea Pecém Planalto
14 PECEM PRAIA* Microarea Pecém Praia
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SALGADO DOS
MOREIRAS*

Microarea Salgado dos Moreiras

16

SEDE

Acende Candeia De Baixo, Acende Candeia De Cima,
Alto Bom Jesus, Arapixi, Brasilia, Carioca, Boca Da
Picada, Conjuntos, Conj.Anacetaba, Carcara, Cardeiros,
Catolé, Eixo Do Carro, Jacaré, Lagoinha, Liberdade,
Maquiné, Mundo Novo, Nova Vista, Omega, Parque
Olaria, Passagem, Palestina, Parque Vitéria 1,2 e
Quatis, Sannnta Cruz, Vaca Seca, Vila Esperanca, Vila
Do Cemitério

17

SEDE II*

Microarea Sede Il

18

SERROTE

Alto Brejo, Altos, Caneco Amassado, Curral Grande,
Melancias Dos Josés, Riacho dos Gomes, Rio Novo,
Serrote, Centro, Tamandud, Varzea Redonda

19

SIUPE

Forquilha, Genipapeiro, Queimadas, Siupé, Centro

20

TABUBA*

Microarea Tabuba

21

TAIBA

Area Verde, Centro, Guaribas, Lagoa das Cobras,
Maceid, Morro do Chapéu, Novo Horizonte, Rua da
Caixa d’Agua, Rua do Campo, Tabuba, Taibinha

22

UMARITUBA

Caldeirdo do Rio, Estacéao, Invasao Planalto,
Livramento, Moc6, Papagaio, Planalto, Rua da BR, Rua
de Baixo, Vila CCF

23

VARZEA REDONDA*

Microarea Varzea Redonda

24

VIOLETE*

Microarea Violete

*A regionalizacdo por Microarea foi realizada para atender aos parametros legais estabelecidos pela
Lei n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, e alteragcbes posteriores, bem como a regionaliza¢éo
praticada pela Secretaria da Saude do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante.
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ANEXO I

A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

QUADRO DE VAGAS POR REGIAO/DISTRITO

QUADRO DE VAGAS NIVEL FUNDAMENTAL

FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — COD: F.001
FUNCAO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD |HORARIA (R$) INSCRICAO DISTRITO
Auxiliar de
Servigos 15+ CR 1 40h/s R$ 1.518,00 F.001.2 Cégado
Gerais
Auxiliar de
Servicos 15+ CR 1 40h/s R$ 1.518,00 F.001.3 Croata
Gerais
Auxiliar de
Servicos 30 +CR 2 40h/s R$ 1.518,00 F.001.11 Pecém
Gerais
Auxiliar de
Servigos 60 + CR 3 40h/s R$ 1.518,00 F.001.16 Sede
Gerais
Auxiliar de
Servigos 13+ CR 1 40h/s R$ 1.518,00 F.001.18 Serrote
Gerais
Auxiliar de
Servicos 10+ CR 1 40h/s R$ 1.518,00 F.001.19 Siupé
Gerais
Auxiliar de
Servicos 15+CR 1 40h/s R$ 1.518,00 F.001.21 Taiba
Gerais
Auxiliar de
Servicos 10+ CR 1 40h/s R$ 1.518,00 F.001.22 Umarituba
Gerais
FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — AGENTE DE LIMPEZA COD: F.002
FUNCAO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD |HORARIA (R$) INSCRICAO DISTRITO
Auxiliar de
Servicos
Gerais - 4+ CR - 40h/s R$ 1.518,00 F.002.16 Sede
Agente de
limpeza
FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — CAPATAZIA COD: F.003
FUNCAO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO | CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD HORARIA (R$) INSCRICAO DISTRITO
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Auxiliar de
Servicos
Gerais -

Capatazia

10 +CR

1

40h/s

R$ 1.518,00

F.003.16

Sede

FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — COVEIRO - COD: F.004

FUNCAO
PUBLICA

VAGAS

VAGAS
PCD

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO
(R$)

CODIGO DE
INSCRICAO

REGIAO/
DISTRITO

Auxiliar de
Servigos
Gerais -
Coveiro

1+CR

40h/s

R$ 1.518,00

F.004.2

Céagado

Auxiliar de
Servigos
Gerals -
Coveiro

1+CR

40h/s

R$ 1.518,00

F.004.3

Croata

Auxiliar de
Servicos
Gerals -
Coveiro

1+CR

40h/s

R$ 1.518,00

F.004.11

Pecém

Auxiliar de
Servicos
Gerais -
Coveiro

1+CR

40h/s

R$ 1.518,00

F.004.16

Sede

Auxiliar de
Servicos
Gerais -
Coveiro

1+CR

40h/s

R$ 1.518,00

F.004.18

Serrote

Auxiliar de
Servicos
Gerais -
Coveiro

1+CR

40h/s

R$ 1.518,00

F.004.19

Siupé

Auxiliar de
Servicos
Gerais -
Coveiro

1+CR

40h/s

R$ 1.518,00

F.004.21

Taiba

FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — JARDINEIRO - COD: F.005

FUNCAO
PUBLICA

VAGAS

VAGAS
PCD

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO
(R3)

CcODIGO DE
INSCRICAO

REGIAO/
DISTRITO

Auxiliar de
Servicos
Gerais -

Jardineiro

3+CR

40h/s

R$ 1.518,00

F.005.2

Céagado

Auxiliar de
Servicos
Gerais -

Jardineiro

3+CR

40h/s

R$ 1.518,00

F.005.3

Croata
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Auxiliar de
%er""?os 4 +CR ; 40h/s | R$1.518,00 F.005.11 Pecém
erais -
Jardineiro
Auxiliar de
Servigos 4 +CR - 40h/s | R$1.518,00 F.005.16 Sede
Gerais -
Jardineiro
Auxiliar de
Servicos 3+CR - 40h/s | R$1.518,00 F.005.18 Serrote
Gerals -
Jardineiro
Auxiliar de
Servicos | 4 4 cRr - 40h/s | R$1.518,00 F.005.19 Siupé
Gerals -
Jardineiro
Auxiliar de
Senicos |y L cr | - 40h/s | R$1.518,00 | F.005.21 Taiba
Gerals -
Jardineiro
Auxiliar de
Senicos |y L cr | - 40n/s | R$1.518,00 | F.005.22 | Umarituba
Gerais -
Jardineiro
FUNCAO: BOMBEIRO HIDRAULICO — COD: F.006
FUNCAO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD HORARIA (R$) INSCRICAO DISTRITO
Bombeiro | o, op | g 40h/s | R$1.518,00 F.006.2 Cégado
Hidraulico
Bombeiro |, op | . 40h/s | R$1.518,00 F.006.3 Croata
Hidraulico
Bombeiro |, op | . 40h/s | R$1.518,00 | F.006.11 Pecém
Hidraulico
Bombeiro | 5, ~p 1 40h/s | R$ 1.518,00 F.006.16 Sede
Hidraulico
Bombeiro |, ~p ; 40h/s | R$1.518,00 F.006.18 Serrote
Hidraulico
Bombeiro |, | ~p - 40h/s | R$1.518,00 F.006.19 Siupé
Hidraulico
Bombeiro |, op | . 40h/s | R$1.518,00 | F.006.22 | Umarituba
Hidraulico
FUNCAO: CALCETEIRO — COD: F.007
FUNGCAO |/, ~nc | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO | CODIGODE | REGIAO/
PUBLICA PCD HORARIA (RS) INSCRICAO DISTRITO
Calceteiro 1+CR - 40h/s R$ 1.518,00 F.007.2 Cégado
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Calceteiro 1+CR - 40h/s R$ 1.518,00 F.007.3 Croata
Calceteiro 1+CR - 40h/s R$ 1.518,00 F.007.11 Pecém
Calceteiro 3+CR - 40h/s R$ 1.518,00 F.007.16 Sede
Calceteiro 1+CR - 40h/s R$ 1.518,00 F.007.19 Siupé
Calceteiro 1+CR - 40h/s R$ 1.518,00 F.007.21 Taiba
FUNCAO: COZINHEIRO - COD: F.008
FUNGAO || \-,c | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO | CODIGODE | REGIAO/
PUBLICA PCD HORARIA (R9) INSCRICAO DISTRITO
Cozinheiro 7+CR 1 40h/s R$ 1.518,00 F.008.2 Céagado
Cozinheiro 4+CR - 40h/s R$ 1.518,00 F.008.3 Croatéa
Cozinheiro 10+ CR 1 40h/s R$ 1.518,00 F.008.11 Pecém
Cozinheiro |20+ CR 1 40h/s R$ 1.518,00 F.008.16 Sede
Cozinheiro 6+ CR 1 40h/s R$ 1.518,00 F.008.18 Serrote
Cozinheiro 4 +CR - 40h/s R$ 1.518,00 F.008.19 Siupé
Cozinheiro 6 +CR 1 40h/s R$ 1.518,00 F.008.21 Taiba
Cozinheiro 3+CR - 40h/s R$ 1.518,00 F.008.22 Umarituba
FUNC}AO: ELETRICISTA — COD: F.009
FUNGAO || \-,c | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO | CODIGODE | REGIAO/
PUBLICA PCD HORARIA (R9) INSCRICAO DISTRITO
Eletricista 1+CR - 40h/s R$ 1.518,00 F.009.2 Céagado
Eletricista 4+ CR - 40h/s R$ 1.518,00 F.009.16 Sede
Eletricista 1+CR - 40h/s R$ 1.518,00 F.009.19 Siupé
Eletricista 1+CR - 40h/s R$ 1.518,00 F.009.21 Taiba
FUN(;AO: MOTORISTA - CATEGORIA AB - COD: F.010
FUNGAO ||\~ c | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO | CODIGODE | REGIAO/
PUBLICA PCD HORARIA (R$) INSCRICAO DISTRITO
C;\fgé‘;rr'gila 1+CR| - 40n/s | R$1.518,00 | F.010.16 Sede
FUNQAO: MOTORISTA - CATEGORIA B — COD: F.011
FUNCAO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD HORARIA (R$) INSCRICAO DISTRITO
Motorista 1 4, op | . 40h/s | R$1.518,00 | F.011.11 Pecém
Categoria B
C'V'Oto”s.'ta 12+CR| 1 40h/s | R$1.518,00 | F.011.16 Sede
ategoria B
FUNQAO: MOTORISTA - CATEGORIA D - COD: F.012
FUNCAO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO | CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD HORARIA (RS) INSCRICAO DISTRITO
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Motorista
Categoria D

‘8+CR‘ 1 ‘ 40h/s ‘ R$ 1.600,00 ‘ F.012.16 ‘ Sede

FUNCAO: MOTORISTA - CATEGORIA D - CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR -

COD: F.013
FUNGCAO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO | CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD |HORARIA (R9) INSCRICAO DISTRITO
Motorista
Categoria D -
Condutor 40 + CR 3 40h/s R$ 1.600,00 F.013.16 Sede
Transporte
escolar
FUNCAO: OPERADOR DE ESPARGIDOR - COD: F.014
FUNCAO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO | CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD HORARIA (R$) INSCRICAO DISTRITO
OEperad‘.’r de 1 14cr| - 40h/s | R$1.800,00 | F.014.3 Croata
spargidor
%Z%r:%?égre 1+CR| - 40h/s | R$1.800,00 | F.014.16 Sede
FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - COD: F.015
FUNCAO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD |HORARIA (R9) INSCRICAO DISTRITO
Operador de
Maquinas 2+CR - 40h/s R$ 4.000,00 F.015.16 Sede
Pesadas
FUNCAO: PEDREIRO - COD: F.016
FUNCAO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO | CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD HORARIA (R$) INSCRICAO DISTRITO
Pedreiro 1+CR - 40h/s R$ 2.017,98 F.016.2 Cégado
Pedreiro 1+CR - 40h/s R$ 2.017,98 F.016.3 Croata
Pedreiro 3+CR - 40h/s R$ 2.017,98 F.016.11 Pecém
Pedreiro 8+ CR 1 40h/s R$ 2.017,98 F.016.16 Sede
Pedreiro 1+CR - 40h/s R$ 2.017,98 F.016.19 Siupé
Pedreiro 1+CR - 40h/s R$ 2.017,98 F.016.21 Taiba
Pedreiro 1+CR - 40h/s R$ 2.017,98 F.016.22 Umarituba
FUNCAO: PINTOR — COD: F.017
FUNCAO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO | CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD HORARIA (RS) INSCRICAO DISTRITO
Pintor 1+CR - 40h/s R$ 2.017,98 F.017.2 Cégado
Pintor 1+CR - 40h/s R$ 2.017,98 F.017.3 Croata
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Pintor 2+CR - 40h/s R$ 2.017,98 F.017.11 Pecém
Pintor 7+ CR 1 40h/s R$ 2.017,98 F.017.16 Sede
Pintor 2+CR - 40h/s R$ 2.017,98 F.017.19 Siupé
Pintor 1+CR - 40h/s R$ 2.017,98 F.017.21 Taiba
Pintor 1+CR - 40h/s R$ 2.017,98 F.017.22 Umarituba
FUNCAO: PORTEIRO - COD: F.0018
FUNGAO || \-,c | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO | CODIGODE | REGIAO/
PUBLICA PCD HORARIA (R9) INSCRICAO DISTRITO
Porteiro 5+ CR 1 40h/s R$ 1.518,00 F.018.2 Céagado
Porteiro 5+CR 1 40h/s R$ 1.518,00 F.018.3 Croatéa
Porteiro 10+ CR 1 40h/s R$ 1.518,00 F.018.11 Pecém
Porteiro 18 + CR 1 40h/s R$ 1.518,00 F.018.16 Sede
Porteiro 3+CR - 40h/s R$ 1.518,00 F.018.18 Serrote
Porteiro 4 +CR - 40h/s R$ 1.518,00 F.018.19 Siupé
Porteiro 2+CR - 40h/s R$ 1.518,00 F.018.21 Taiba
Porteiro 3+CR - 40h/s R$ 1.518,00 F.018.22 Umarituba
FUNQAO: SERVENTE - COD: F.0019
FUNGAO || \-,c | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO | CODIGODE | REGIAO/
PUBLICA PCD HORARIA (R9) INSCRICAO DISTRITO
Servente 1+CR - 40h/s R$ 1.518,00 F.019.2 Céagado
Servente 1+CR - 40h/s R$ 1.518,00 F.019.3 Croata
Servente 1+CR - 40h/s R$ 1.518,00 F.019.11 Pecém
Servente 7+CR 1 40h/s R$ 1.518,00 F.019.16 Sede
Servente 1+CR - 40h/s R$ 1.518,00 F.019.19 Siupé
Servente 1+CR - 40h/s R$ 1.518,00 F.019.21 Taiba
Servente 1+CR - 40h/s R$ 1.518,00 F.019.22 Umarituba
FUNQAO: SOLDADOR - COD: F.020
FUNCAO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD |HORARIA (R$) INSCRICAO DISTRITO
Soldador 1+CR - 40h/s R$ 1.518,00 F.020.2 Cégado
Soldador 1+CR - 40h/s R$ 1.518,00 F.020.16 Sede
FUN(;AO: TRATORISTA - COD: F.021
FUNCAO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO | CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD HORARIA (RS) INSCRICAO DISTRITO
Tratorista 1+CR - 40h/s R$ 2.500,00 F.021.16 Sede
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FUNCAO: VIGIA — COD: F.022

FUNGAO |\ \5ag | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO | CODIGODE | REGIAO/

PUBLICA PCD HORARIA (R$) INSCRICAO DISTRITO
Vigia 10 +CR 1 40h/s R$ 1.518,00 F.022.2 Cégado
Vigia 10 + CR 1 40h/s R$ 1.518,00 F.022.3 Croata
Vigia 10+ CR 1 40h/s R$ 1.518,00 F.022.11 Pecém
Vigia 30+ CR 2 40h/s R$ 1.518,00 F.022.16 Sede
Vigia 5+ CR 1 40h/s R$ 1.518,00 F.022.18 Serrote
Vigia 4+ CR - 40h/s R$ 1.518,00 F.022.19 Siupé
Vigia 6 +CR 1 40h/s R$ 1.518,00 F.022.21 Taiba
Vigia 3+CR - 40h/s R$ 1.518,00 F.022.22 Umarituba

CR = Cadastro de Reserva
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QUADRO DE VAGAS NIVEL MEDIO

FUNGCAO: AGENTE ADMINISTRATIVO — COD: M.023

FL)N(;AO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD |HORARIA (R$) INSCRICAO DISTRITO
Agente .
Administrativo 4 +CR - 40h/s R$ 1.518,00 M.023.2 Céagado
Agente .
Administrativo 5+CR 1 40h/s R$ 1.518,00 M.023.3 Croata
Agente 8 + CR 1 40h/s | R$ 1.518,00 M.023.11 Pecém
Administrativo
Agente a4 cR| 2 40h/s | R$ 1.518,00 M.023.16 Sede
Administrativo
Agente |, R - 40h/s | R$ 1.518,00 M.023.18 Serrote
Administrativo
Agente L
Administrativo 2+CR - 40h/s R$ 1.518,00 M.023.19 Siupé
Agente | 4, ~R ; 40h/s | R$1.518,00 | M.023.21 Taiba
Administrativo
Agente .
Administrativo 2+CR - 40h/s R$ 1.518,00 M.023.22 Umarituba
FUNQAO: AGENTE ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO — COD: M.024
FUNCAO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD |HORARIA (R$) INSCRICAO DISTRITO
Agente
Administrativo/ | 1+ CR - 40h/s R$ 1.518,00 M.024.11 Pecém
Financeiro
Agente
Administrativo/ | 1 + CR - 40h/s R$ 1.518,00 M.024.16 Sede
Financeiro
FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - COD: M.025
FUNCAO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD |HORARIA (R$) INSCRICAO DISTRITO
Agente Acende
Comunitariode | 5+ CR 1 40h/s R$ 3.036,00 M.025.1 .
, Candeia
Saude
Agente
Comunitariode | 3+ CR - 40h/s R$ 3.036,00 M.025.4 Croata |
Saude
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Agente
Comunitario de
Saude

6 +CR

40h/s

R$ 3.036,00

M.025.5

Croata Il

Agente
Comunitario de
Saude

5+CR

40h/s

R$ 3.036,00

M.025.6

Lagoinha

Agente
Comunitario de
Saude

2+CR

40h/s

R$ 3.036,00

M.025.7

Omega

Agente
Comunitario de
Saude

4+ CR

40h/s

R$ 3.036,00

M.025.8

Parada

Agente
Comunitario de
Saude

3+CR

40h/s

R$ 3.036,00

M.025.9

Passagem

Agente
Comunitario de
Saude

1+CR

40h/s

R$ 3.036,00

M.025.10

Paul

Agente
Comunitario de
Saude

3+CR

40h/s

R$ 3.036,00

M.025.12

Pecém
Colbnia

Agente
Comunitario de
Saude

6 +CR

40h/s

R$ 3.036,00

M.025.13

Pecém
Planalto

Agente
Comunitario de
Saude

5+CR

40h/s

R$ 3.036,00

M.025.14

Pecém Praia

Agente
Comunitario de
Saude

4+ CR

40h/s

R$ 3.036,00

M.025.15

Salgado dos
Moreiras

Agente
Comunitario de
Saude

1+CR

40h/s

R$ 3.036,00

M.025.17

Sede |l

Agente
Comunitario de
Saude

4+ CR

40h/s

R$ 3.036,00

M.025.18

Serrote

Agente
Comunitario de
Saude

5+ CR

40h/s

R$ 3.036,00

M.025.19

Siupé

Agente
Comunitario de
Saude

4+ CR

40h/s

R$ 3.036,00

M.025.20

Tabuba
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Agente
Comunitario de
Saude

5+CR

40h/s

R$ 3.036,00

M.025.21

Taiba

Agente
Comunitario de
Saude

2+CR

40h/s

R$ 3.036,00

M.025.22

Umarituba

Agente
Comunitario de
Saude

4+ CR

40h/s

R$ 3.036,00

M.025.23

Varzea
Redonda

Agente
Comunitario de
Saude

1+CR

40h/s

R$ 3.036,00

M.025.24

Violete

FUNCAO: AGENTE SOCIAL/TECNICO DE NIVEL MEDIO — COD: M.026

FUNGCAO VAGAg | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO | CODIGODE | REGIAO/
PUBLICA PCD HORARIA (R9) INSCRICAO DISTRITO
Agente Social/
Técnico de 1+CR - 40h/s R$ 1.518,00 M.026.11 Pecém
Nivel Médio
Agente Social/
Técnico de 1+CR - 40h/s R$ 1.518,00 M.026.16 Sede
Nivel Médio

FUNCAO: ASSISTENTE DE ATIVIDADES CULTURAIS E DESPORTIVAS —
COD: M.027

FUNCAO
PUBLICA

VAGAS

VAGAS
PCD

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO
(R9)

CcODIGO DE
INSCRICAO

REGIAO/
DISTRITO

Assistente de
Atividades de
Culturais e
Desportivas

1+CR

40h/s

R$ 2.484,39

M.027.3

Croata

Assistente de
Atividades de
Culturais e
Desportivas

3+CR

40h/s

R$ 2.484,39

M.027.11

Pecém

Assistente de
Atividades de
Culturais e
Desportivas

1+CR

40h/s

R$ 2.484,39

M.027.16

Sede

Assistente de
Atividades de
Culturais e
Desportivas

1+CR

40h/s

R$ 2.484,39

M.027.18

Serrote

WWWw.concursoz.com.br



http://www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br/

PREFEITURA DE SAO GONGCALO DO AMARANTE - CEARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ADMINISTRAGAO E GESTAO

Rua Ivete Alcantara, n® 120, Paco Municipal — Bairro Centro. CEP: 62670-000. S&do Gongalo do Amarante — Ceara
(85) 4042-0748 — prefeituramunicipal@saogoncalodoamarante.ce.gov.br — www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br

Assistente de
Atividades de | 4 , o | 40h/s | R$2.48439 | M.027.19 Siupé
Culturais e
Desportivas
Assistente de
Atividades de | g | cp | . 40h/s | R$2.484,39 | M.027.21 Taiba
Culturais e
Desportivas
FUN(;AO: COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS — COD: M.028
FUNCAO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD |HORARIA (R$) INSCRICAO DISTRITO
Coordenador
de Servigos 1+CR - 40h/s R$ 2.775,00 M.028.2 Cégado
Gerais
Coordenador
de Servigos 1+CR - 40h/s R$ 2.775,00 M.028.3 Croata
Gerais
Coordenador
de Servigos 2+CR - 40h/s R$ 2.775,00 M.028.11 Pecém
Gerais
Coordenador
de Servigos 3+CR - 40h/s R$ 2.775,00 M.028.16 Sede
Gerais
Coordenador
de Servigos 1+ CR - 40h/s R$ 2.775,00 M.028.18 Serrote
Gerais
Coordenador
de Servicos | 1 +CR - 40h/s R$ 2.775,00 M.028.19 Siupé
Gerais
FUNC}AO: COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR REGIONAL - COD: M.029
FUNCAO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD |HORARIA (R$) INSCRICAO DISTRITO
Coordenador
de Transporte | g, ~p 1 40h/s | R$ 1.600,00 M.029.16 Sede
Escolar
Regional
FUNCAO: DIGITADOR - COD: M.030
FUNCAO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO | CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD |HORARIA (R$) INSCRICAO DISTRITO
Digitador 2+CR - 40h/s R$ 1.518,00 M.030.3 Croata
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Digitador 1+CR - 40h/s R$ 1.518,00 M.030.11 Pecém
Digitador 10 + CR 1 40h/s R$ 1.518,00 M.030.16 Sede
Digitador 2+CR - 40h/s R$ 1.518,00 M.030.18 Serrote
Digitador 1+CR - 40h/s R$ 1.518,00 M.030.21 Taiba
FUNQAO: ENTREVISTADOR — COD: M.031
FUNCAO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD |HORARIA (R$) INSCRICAO DISTRITO
Entrevistador | 1 + CR - 40h/s R$ 1.518,00 M.031.3 Croata
Entrevistador | 1+ CR - 40h/s R$ 1.518,00 M.031.11 Pecém
Entrevistador | 5+ CR - 40h/s R$ 1.518,00 M.031.16 Sede
FUN(;AO: SALVA-VIDAS - COD: M.032
FUNCAO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD |HORARIA (R$) INSCRICAO DISTRITO
Salva-Vidas 8 +CR 1 40h/s R$ 2.775,00 M.032.16 Sede
FUNCAO: MECANICO DE MANUTENCAO - COD: M.033
FUNCAO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD |HORARIA (R$) INSCRICAO DISTRITO
Mecanico de |, , ~p - 40h/s | R$2.202,81 | M.033.16 Sede
Manutencgédo
FUN(;AO: OFICINEIRO DE ARTE E CULTURA - COD: M.034
FUNCAO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD |HORARIA (R$) INSCRICAO DISTRITO
AOf'C'”e'ro e | s4cr| - 40h/s | R$2.202,81 | M.034.16 Sede
rte e Cultura
FUN(;AO: VISITADOR — COD: M.035
FUNCAO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD |HORARIA (R$) INSCRICAO DISTRITO
Visitador 3+CR - 40h/s R$ 1.518,00 M.035.3 Croata
Visitador 2+CR - 40h/s R$ 1.518,00 M.035.11 Pecém
Visitador 4+ CR - 40h/s R$ 1.518,00 M.035.16 Sede
Visitador 1+CR - 40h/s R$ 1.518,00 M.035.21 Taiba

CR = Cadastro de Reserva
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QUADRO DE VAGAS NIVEL SUPERIOR

FUNCAO: ADVOGADO - COD: S.036

FUNCAO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD |HORARIA (R$) INSCRICAO DISTRITO
Advogado 4+ CR - 40h/s R$ 3.375,31 F.036.16 Sede
FUN(;AO: AGENTE DE COLABORAQAO — COD: S.037
FUNCAO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD |HORARIA (R$) INSCRICAO DISTRITO
Agente de
Colaboracio 2+CR - 40h/s R$ 3.100,00 F.037.16 Sede
FUNQAO: ASSISTENTE SOCIAL — COD: S.038
FUNCAO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD |HORARIA (R$) INSCRICAO DISTRITO
Assistente | 4, cp | . 40h/s | R$4.376,45 | F.038.11 Pecém
Social
Assistente | 4 L cp | . 40h/s | R$4.376,45 | F.038.16 Sede
Social
FUNCAO: FONOAUDIOLOGO - COD: S.039
FUNCAO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD |HORARIA (R$) INSCRICAO DISTRITO
Fonoauditlogo | 2 + CR - 40h/s R$ 4.376,45 F.039.16 Sede
FUNCAO: PSICOLOGO - COD: S.040
FUNCAO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD |HORARIA (R$) INSCRICAO DISTRITO
Psicélogo 2+CR - 40h/s R$ 4.376,45 F.040.16 Sede
FUN(;AO: TERAPEUTA OCUPACIONAL - COD: S.041
FUNCAO VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO CODIGO DE REGIAO/
PUBLICA PCD |HORARIA (R$) INSCRICAO DISTRITO
Terapeuta |4, cp - 40h/s | R$4.376,45 F.041.16 Sede
Ocupacional

CR = Cadastro de Reserva
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ANEXO Il
A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

QUADRO DE PONTUACAO DE TITULO DE NIVEL FUNDAMENTAL

DISCRIMINAQAO DO
TITULO

PONTUAGAO
POR TITULO

PONTUACAO
MAXIMA

Curso ou capacitacdo, compativel com a
descricdo da funcdo temporaria, com carga
horéaria a partir de 40h/a, limitada a trés cursos:
2,0 (dois) pontos por cada curso.

Curso ou capacitacdo, compativel com a
descricao da funcdo temporaria, com carga
horaria minima de 20h/a e maxima de 39h/a,
limitada a dois cursos: 2,50 (dois e cinquenta)
pontos por cada curso.

2,5

Curso ou capacitacdo, com carga horaria minima
de 8h/a e maxima de 19h/a, compativel coma
descricao da funcao pleiteada, limitado a 2(dois)
cursos: 1,50 (um e cinquenta) pontos por cada
curso.

15

Experiéncia  profissional e/ou estagio
remunerado no exercicio da atividade da funcéo
publica temporaria a que concorre, limitado a
guatro anos, sendo 1,5 (um e cinquenta) pontos
por cada ano de trabalho.

15

PONTUACAO MAXIMA

20

WWWw.concursoz.com.br


http://www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br/

PREFEITURA DE SAO GONGCALO DO AMARANTE - CEARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ADMINISTRAGAO E GESTAO

Rua Ivete Alcantara, n® 120, Paco Municipal — Bairro Centro. CEP: 62670-000. S&do Gongalo do Amarante — Ceara
(85) 4042-0748 — prefeituramunicipal@saogoncalodoamarante.ce.gov.br — www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br

QUADRO DE PONTUACAO DE TITULO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

DISCRIMINACAO DO
TITULO

PONTUACAO
POR TITULO

PONTUACAO
MAXIMA

Curso ou capacitacdo, compativel com a
descricdo da funcdo temporaria, com carga
horéria a partir de 40h/a, limitada a trés cursos:
2,0 (dois) pontos por cada curso.

Curso técnico ou de aperfeicoamento, compativel
com a descricdo da funcéo temporaria, com carga
horaria minima de 40h/a e maxima de 79h/a,
limitada a trés cursos: 1,50 (um e meio) ponto
por cada curso.

15

4,5

Curso técnico ou de aperfeicoamento, com carga
horaria minima de 20h/a e méaxima de 39h/a,
compativel com a descri¢cdo da funcao pleiteada,
limitado a dois cursos: 1,25 (um e vinte e cinco)
ponto por cada curso.

1,25

2,5

Experiéncia profissional e/ou estagio remunerado
no exercicio da atividade da fungdo publica
temporéria a que concorre, limitado a quatro
anos, sendo 1,75 (um e setenta e cinco) ponto
por cada ano de trabalho.

1,75

PONTUACAO MAXIMA

20
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QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULO DE NIiVEL SUPERIOR

DISCRIMINACAO DO
TITULO

PONTUACAO
POR TITULO

PONTUACAO
MAXIMA

Titulo Doutorado na area de atuacgao

3

3

Titulo Mestrado na area de atuacdo

2,5

2,5

Curso de PoOs-Graduacdo em nivel de
Especializagdo, com carga horéria minima de 360
horas ou Curso de Especializagédo sob a forma de
Residéncia, vinculado a fung&o temporéria a que
concorre

Curso técnico ou de aperfeicoamento, com
cargahoréria, a partir de 120 horas, na area da
funcdo temporaria pleiteada, limitado a dois
cursos, sendo 1,5 (um e meio) ponto por cada
curso

15

Curso técnico ou de aperfeicoamento, com
cargahoraria entre 80h/a a 119h/a, compativel
com a descri¢cdo da fungéo pleiteada, limitado a
dois cursos, sendo 1,25 (um e vinte e cinco) ponto
por cada curso

1,25

2,5

Curso técnico ou de aperfeicoamento, com
cargahoraria entre 40h/a a 79h/a, compativel com
a descricdo da fungéo pleiteada, limitado a dois
cursos, sendo 0,5 (meio) ponto por cada curso

0,5

Experiéncia profissional e/ou estagio remunerado
no exercicio da atividade da fungdo publica
temporéria a que concorre, limitado aquatro anos,
sendo 1,5 (um e meio) ponto por cada ano de
trabalho.

15

PONTUACAO MAXIMA

20
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ANEXO |V
A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES

FUNCAO: Auxiliar de Servigos Gerais — COD: F.001

REQUISITOS BASICOS: Alfabetizado.

ATRIBUICOES: Efetuar trabalhos de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, para manter suas condicdes de higiene e conservagéo;
Remover o p6 dos madveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanandoos
ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, para consertar-
Ihes a boa aparéncia; Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendoos, lavando-
0s ou encerando-os e passando aspirador de pd, para retirar poeiras e detritos; Limpar
utensilios como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando material adequado; Limpar
banheiros com 4gua e sabdo, detergentes e desinfetantes, reabastecendo-os de papel
higiénico, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢fes de uso; Coletar o lixo dos
depdésitos, recolhendo-os em sacos plasticos, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador;
Auxiliar na remocéo ou arrumacao de moveis ou utensilios, conduzindo-os com cuidado
para evitar quebra dos mesmos; Requisitar e manter sob sua guarda o material necessario
a realizacdo das atividades de limpeza e conservacdo do prédio, instalagbes e
equipamentos; Realizar servi¢os de reparo e manutencao predial, capinagem, lavagem e
reparos de caixas d’agua, paredes, tetos, portas e janelas; Realizar limpeza de
equipamentos diversos; Executar servi¢os rotineiras de manutengéo elétrica, mecanica,
hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pecas, componentes e equipamentos; Conservar vidros e fachadas.

FUNCAO: Auxiliar de Servicos Gerais — Agente de Limpeza — COD: F.002

REQUISITOS BASICOS: Alfabetizado.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos como CAPINA, manutencdo dos prédios escolares,
limpeza em geral nas unidades escolares e outros locais, para manutencdo das condi¢des
de higiene e conservacdo do ambiente, realizar coletas. Executar os servi¢cos de limpeza
dos prédios, patios, escritorios, instalacdes, salas de aula, equipamentos de suporte
pedagdgico e esportivo, e no entorno das escolas.

FUNCAO: Auxiliar de Servicos Gerais — Capatazia — COD: F.003

REQUISITOS BASICOS: Alfabetizado.

ATRIBUICOES: Auxiliar na carga e descarga de materiais, seguindo procedimentos
operacionais padréo; Operar equipamentos simples de movimentacdo de cargas, como
carrinhos e empilhadeiras manuais; Manter a organizacao e limpeza do local de trabalho,
contribuindo para um ambiente seguro e eficiente; Realizar a arrumacdo e estocagem
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adequada dos materiais nos locais designados; Colaborar com a equipe nas atividades
logisticas, atendendo as orientagbes do superior imediato; Participar de inventarios e
auxiliar na contagem e verificacdo de estoques; Seguir os procedimentos de seguranca
estabelecidos durante todas as operacdes; Relatar quaisquer condicBes inseguras ou
incidentes ao responsavel; Prestar suporte em atividades administrativas relacionadas a
movimentacao de materiais; Preencher documentos e relatorios necessarios para registro
das atividades desempenhadas; Manter comunicacao clara e eficiente com os membros
da equipe e supervisdo; Informar sobre eventuais problemas ou irregularidades no
processo de trabalho; Operar equipamentos de forma segura e eficiente, realizando a
manutencgdo basica quando necessario; Reportar qualquer problema nos equipamentos
para a manutencdo; Seguir rigorosamente as normas, procedimentos e regulamentos
relacionados as atividades desempenhadas; Participar de treinamentos para aprimorar
conhecimentos e habilidades.

FUNCAO: Auxiliar de Servicos Gerais — Coveiro — COD: F.004

REQUISITOS BASICOS: Alfabetizado.

ATRIBUICOES: Efetuar trabalhos funerarios essenciais para funcionamento de
cemitérios; Abrir sepulturas; Realizar sepultamento; Confeccionar carneiras; Trasladar
corpos e despojos; Exumar cadaveres; Zelar pela organizagéo e seguranga do cemitério;
Conservar jazigos; Conservar maquinas e equipamentos necessarios ao funcionamento
de cemitérios.

FUNCAO: Auxiliar de Servigcos Gerais — Jardineiro — COD: F.005

REQUISITOS BASICOS: Alfabetizado.

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos relativos & preparacéo do solo, tais como: arar, adubar,
irrigar e pulverizar, a fim de realizar o plantio; Efetuar o plantio de sementes e mudas,
colocando-as em covas ou canteiros, para obter a germinagédo e o enraizamento; Podar
plantas, arvores e arbustos, observando as épocas préprias e usando as técnicas e
ferramentas adequadas; Efetuar adubacéo periddica nos canteiros de hortas, jardins e
parques, para fertiliza-los e desenvolvé-los; Zelar pela conservacao dos canteiros, hortas
e jardim; Controlar a aplicagcéo de fertilizantes nos jardins, campos, canteiros e outros.

FUNCAO: Bombeiro Hidraulico — COD: F.006

REQUISITOS BASICOS: Alfabetizado, Experiéncia na Area.

ATRIBUICOES: Fazer montagem, instalacdo e conservacéo de sistemas de tubulaces
em PVC e ferro; Conhecer e identificar dimensdes de tubos e conexdes; Fazer a unido e
vedacgdo de tubos e conexdes; Saber diferenciar tubos para 4gua e esgoto, roscavel e
soldavel e por cores; Fazer implantacdo de redes de agua e esgoto; Fazer instalacdo de
caixa d'agua e barriletes; Fazer colocagéo de ferragens e loucas sanitérias; Fazer leitura
de projetos hidrossanitarios; Conhecer e instalar bombas; Fazer manutencgédo preventiva e
corretiva das instalacfes hidrossanitarias de edificio publico.
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FUNCAO: Calceteiro — COD: F.007

REQUISITOS BASICOS: Alfabetizado; Experiéncia na Area.

ATRIBUICOES: Desenvolver trabalhos relacionados a calcamentos, assentamentos e
revestimentos; Zelar pela qualidade do trabalho; Especificar os materiais a serem
utilizados na obra; Disponibilizar os materiais para a obra; Cuidar do material de trabalho;
Interpretar as ordens de servi¢co; Preparar a argamassa para o assentamento; Selecionar
as ferramentas e equipamentos; Cumprir as especificagdes do fabricante; Providenciar o
local para depdsito de materiais e ferramentas; Calcular os materiais a serem utilizados
na obra; Assentar os pré-moldados; Obedecer as normas de seguranga; Preparar
argamassa (farofa) para o contrapiso.

FUNCAO: Cozinheiro — COD: F.008

REQUISITOS BASICOS: Alfabetizado.

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes; Preparar
as refeicdes sob a supervisdo do nutricionista, atendendo aos métodos de cozimento e
padrdes de qualidade dos alimentos; Auxiliar a servir lanches e refei¢cdes; Auxiliar na
higienizacdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral; Zelar pela conservagédo dos
alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessarias para evitar deterioracao e
perdas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas
pertinentes & area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

FUNCAOQ: Eletricista — F.009

REQUISITOS BASICOS: Alfabetizado, Experiéncia na Area.

ATRIBUICOES: Executar a manutencdo preventiva e corretiva de instalacdes e
equipamentos elétricos nas dependéncias da instituicdo, localizando e reparando
pequenos defeitos em tomadas, interruptores, lampadas, circuitos elétricos e outros.
Executar, sob supervisdo imediata, quaisquer servicos de instalacdo e reparacao de
circuito elétrico, utilizando instrumentos e materiais adequados, para assegurar—lhe
condicbes de funcionamento. Efetuar reparos em redes internas de eletricidade,
substituindo fiagbes danificadas, cortando fios, aplicando materiais isolantes e soldas,
para devolver a instalacdo elétrica condigdes normais de funcionamento. Proceder a
instalagéo, reparo e substituicdo, reparo e substituicdo de fios, chaves de distribuicéo,
fusiveis, lampadas, interruptores e tomadas, utilizando instrumentos e materiais
adequados, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica. Testar os
circuitos de instalacao, utilizando aparelho de comparacdo e verificacdo elétrica, para
detectar partes ou pecas defeituosas. Ligar fios a fonte fornecedora de energia, utilizando
alicates, chaves conectoras e material isolante, para completar a tarefa de instalagéo.
Manter e conservar em condi¢cdes de uso 0s equipamentos, ferramentas e materiais de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas.
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FUNCAO: Motorista Categoria AB — COD: F.010

REQUISITOS BASICOS: Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagdo (Categoria AB).

ATRIBUICOES: Dirigir motocicletas e veiculos a servico da instituicdo, destinados ao
transporte de passageiros, documentos ou cargas; manter os meios de transporte
devidamente abastecidos; zelar pelo patriménio, seguranca, condi¢cdes de uso e higiene
dos veiculos sob sua responsabilidade; fazer reparos de emergéncia nos mesmaos e
solicitar manuteng&o, quando necessario; preencher formulérios especificos de controle e
utilizagdo dos veiculos; executar outras tarefas de natureza similar que |he forem
determinadas pela chefia imediata.

FUNCAO: Motorista Categoria B — COD: F.011

REQUISITOS BASICOS: Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagdo (Categoria B).

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos a servico da instituicio, destinados ao transporte de
passageiros, documentos ou cargas; manter os meios de transporte devidamente
abastecidos; zelar pelo patriménio, segurancga, condi¢cdes de uso e higiene dos veiculos
sob sua responsabilidade; fazer reparos de emergéncia nos mesmos e solicitar
manutengdo, quando necessario; preencher formulérios especificos de controle e
utilizagdo dos veiculos; executar outras tarefas de natureza similar que Ihe forem
determinadas pela chefia imediata.

FUNCAO: Motorista Categoria D — COD: F.012

REQUISITOS BASICOS: Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagdo (Categoria D).

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de grande porte com capacidade acima de 20 lugares da
instituicdo, destinadas ao transporte de passageiros, documentos ou cargas; manter 0os
veiculos devidamente abastecidos; zelar pelo patriménio, seguranca, condi¢cdes de uso e
higiene dos veiculos sobre sua responsabilidade; fazer reparos de emergéncia nas
viaturas e solicitar manutencdo, quando necessario; preencher formularios especificos de
controle e utilizagdo dos veiculos; executar outras tarefas de natureza similar que lhe
forem determinadas pela chefia imediata.

FUNCAO: Motorista Categoria D — Condutor de Transporte Escolar — COD: F.013

REQUISITOS BASICOS: Alfabetizado, Curso de Formacdo* na &rea e Carteira Nacional
de Habilitacdo (Categoria D) com experiéncia comprovada na atividade de transporte
escolar.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de grande porte com capacidade acima de 20 lugares da
instituicdo, destinadas ao transporte de passageiros, documentos ou cargas; manter 0s
veiculos devidamente abastecidos; zelar pelo patriménio, seguranca, condi¢des de uso e
higiene dos veiculos sobre sua responsabilidade; fazer reparos de emergéncia nas
viaturas e solicitar manutencdo, quando necessario; preencher formulérios especificos de
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controle e utilizacdo dos veiculos; executar outras tarefas de natureza similar que Ihe
forem determinadas pela chefia imediata.

*Curso de Formacdo de Condutor de Transporte Escolar para aqueles que forem
convocados pela Secretaria de Educacéo para esta finalidade.

FUNCAO: Operador de Espargidor — COD: F.014

REQUISITOS BASICOS: : Alfabetizado, Experiéncia na Area.

ATRIBUICOES: Organizar carregamento de caminhdes para transporte da massa
asfaltica. Verificar pneu, e/ou nivel do 6leo e da agua. Solicitar reabastecimento de
combustivel dos equipamentos. Solicitar limpeza e/ou manutencdo de equipamentos e
instrumentos. Realizar pequenas manutencdes. Prever itinerario para o transporte. Checar
volume da massa asfaltica. Demonstrar responsabilidade. Demonstrar capacidade de
trabalhar em equipe. Demonstrar iniciativa. Demonstrar zelo. Demonstrar senso de
organizacdo. Demonstrar habilidades numéricas. Demonstrar capacidade de cumprir
normas e procedimentos e Demonstrar atencéo.

FUNCAO: Operador de Maquinas Pesadas — COD: F.015

REQUISITOS BASICOS: Alfabetizado, curso de formac&o na area e Carteira Nacional de
Habilitacdo (categoria B, D ou E, conforme maquina a ser operada)

ATRIBUICOES: Operar maquinas de grande porte montadas sobre rodas ou esteira, para
escoar e mover terra, pedras, areia, cascalho e outros materiais; Operar maquina
niveladora munida de lamina ou de escorificador e movida por reboque, para nivelar
terrenos na construcao de estradas, e outras obras; Operar maquina motorizada e provida
de um ou mais rolos compressores ou cilindros para compactar solo com pedras,
cascalhos, terra, concreto, asfalto e outros materiais na construgéo de ruas e outras obras;
Operar maquina e motor provido de lamina frontal cbncavo de aco, para empurrar, repartir
e nivelar terra e outros materiais; Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo.

FUNCAO: Pedreiro — COD: F.016

REQUISITOS BASICOS: Alfabetizado.

ATRIBUICOES: Realizar trabalho manual de atividades rotineiras, repetitivas e simples
gue consiste em assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros; Fazer reformas em
construcdes, construir lajes, colunas, vigas, reboco, meio-fio, bueiros; Executar trabalhos
de alvenaria para edificar muros, paredes e outras obras; Executar tarefas de
assentamento de meio-fio, poco de visita, sarjetas e manilhas de barro ou concreto;
Realizar tarefas observando o conhecimento de ferramentas e de materiais de projetos;
Realizar as demais atividades inerentes a profisséo.
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FUNCAO: Pintor — COD: F.017

REQUISITOS BASICOS: Alfabetizado, Experiéncia na Area.

ATRIBUICOES: Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras
obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta; Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificacées do
trabalho e nos desenhos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FUNCAO: Porteiro — COD: F.018

REQUISITOS BASICOS: Alfabetizado.

ATRIBUICOES: Exercer servicos de portaria em entradas, portas e portdes de acesso,
patios, depdsitos e edificios publicos; Realizar ronda diurna ou noturna nas dependéncias
de 6rgaos e entidades e areas adjacentes, verificando-se as portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso se encontram fechadas corretamente; Verificar autorizacéo para
ingresso e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas; Prestar informacfes que
estiverem na sua al¢ada, quando solicitadas por terceiros; Verificar se as fechaduras e os
trincos das portas e portbes se encontram devidamente fechados; Examinar as
instalacdes elétricas e hidraulicas, realizando seu desligamento quando necessario, a fim
de prevenir e evitar incéndios e outros danos; Informar ao seu substituto sobre as
anormalidades ocorridas durante a jornada de trabalho, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis no horario seguinte.

FUNCAO: Servente — COD: F.019

REQUISITOS BASICOS: Alfabetizado.

ATRIBUICOES: Executar os servicos, conforme orientacbes do mestre de obras,
encarregado ou superior; Efetuar carga e descarga de materiais, possibilitando utilizacéo
ou remocéo daqueles materiais; Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos
ou qualquer pecga, misturando, limpando e arrumando, de acordo com as instrugoes;
Auxiliar os servicos em geral no canteiro de obras.

FUNCAO: Soldador — COD: F.020

REQUISITOS BASICOS: Alfabetizado, Experiéncia na Area.

ATRIBUICOES: Interpretar plantas e desenhos e realizar ou ler medicdes para planejar
layouts e procedimentos. Determinar o equipamento ou método de soldagem apropriado
com base nos requisitos. Configurar componentes para soldagem de acordo com as
especificacdes (por exemplo, cortar materiais com serras elétricas para corresponder as
medicdes). Operar esmerilhadeiras angulares para preparar as pecas que devem ser
soldadas. Alinhar componentes usando paquimetros, réguas etc., além de elementos de
fixacdo. Soldar componentes com o0 uso de equipamentos de soldagem manuais ou
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semiautomaticos em diferentes posicdes (vertical, horizontal ou superior). Reparar
maquinas e outros componentes soldando pecas e preenchendo lacunas. Testar e
inspecionar superficies e estruturas soldadas para encontrar falhas. Manter os
equipamentos em uma condi¢do que nao comprometa a seguranga.

FUNCAO: Tratorista — COD: F.021

REQUISITOS BASICOS: Alfabetizado.

ATRIBUICOES: Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas; Conservar
magquinas, equipamentos e ferramentas necessérias ao trabalho; Realizar manutencéo em
primeiro nivel de maquinas e implementos; Empregar medidas de seguranca; Auxiliar em
planejamento de plantio; Puxar, empurrar outras maquinas agricolas; Fazer reboques;
Lavrar; Realizar gradagem e plantios; Executar outras tarefas de mesma natureza e niveld
e complexidade associadas ao ambiente de trabalho.

FUNCAO: Vigia — F.022

REQUISITOS BASICOS: Alfabetizado.

ATRIBUICOES: Exercer servicos de vigilancia em portas e portdes de acesso, patios,
depdsitos e edificios publicos; Realizar ronda diurna ou noturna nas dependéncias de
Orgaos e entidades e areas adjacentes, verificando-se as portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso se encontram fechadas corretamente; Verificar autorizacdo para ingresso
e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas; Prestar informacdes que estiverem na sua
algada, quando solicitadas por terceiros; Verificar se as fechaduras e os trincos dasportas
e portdes se encontram devidamente fechados; Examinar as instalacbes elétricas e
hidraulicas, realizando seu desligamento quando necessario, a fim de prevenir e evitar
incéndios e outros danos; Informar ao seu substituto sobre as anormalidades ocorridas
durante a jornada de trabalho, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis no
horario seguinte.

FUNCAO: Agente Administrativo — M.023

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio Completo. Curso béasico de informatica.

ATRIBUICOES: Executar servicos de apoio nas éareas de recursos humanos,
administracgao, finangas e logistica; Atender aos usuarios do sistema publico, fornecendo
e recebendo informacdes referentes a administracdo; Tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Preparar relatorios,
planilhas e documentos afins; Executar servicos gerais de escritorio; Adotar um
comportamento ético; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FUNCAO: Agente Administrativo/Financeiro — M.024
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REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio Completo. Curso basico de informatica.

ATRIBUICOES: Executar servicos de apoio nas éareas de recursos humanos,
administracao, finangas e logistica; Atender aos usuarios do sistema publico, fornecendo
e recebendo informacdes referentes & administracdo; Tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Preparar relatorios,
planilhas e documentos afins; Auxiliar nas atividades relacionadas as financas e processos
de pagamento do 6rgdo de lotacao; Executar servicos gerais de escritério; Adotar um
comportamento ético; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FUNCAO: Agente Comunitério de Saltde — COD: M.025

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio Completo (ou Ensino Fundamental Completo com
matricula comprovada no Ensino Médio a ser concluido em até trés anos, acrescido das
demais exigéncias estabelecidas pela Lei n® 11.350/2006); Experiéncia minima de 3 (trés)
anos na funcdo nos casos de Ensino Médio incompleto; apresentar comprovante de
residéncia que ateste o enderec¢o no local de atuacédo do cargo.

ATRIBUICOES: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situacfes de
risco; ldentificar area de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos
de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontolégico, quando necessario; Realizar acbes e atividades, no nivel de suas
competéncias, na areas prioritarias da Atencdo Baésicas; Realizar, por meio da visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar
sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacao das
familia acompanhadas, particularmente aquelas em situacbes de risco; Desenvolver
acOes de educacdo e vigilancia & saude, com énfase na promocdo da saude e na
prevencdo de doencas; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitéria, visando
desenvolver acfes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possam ser potencializados pela equipe.

FUNCAO: Agente Social / Técnico de Nivel Médio — M.026

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Recepcionar e ofertar informacdes as familias usuarias do CRAS; Mediar
0S processos grupais, préprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CRAS; Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e
de avaliacéo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participar das
atividades de capacitacdo (ou formacado continuada) da equipe de referéncia do CRAS;
Executar outras atividades correlatas.
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FUNCAOQ: Assistente de Atividades Culturais e Desportivas — M.027

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio Completo; Experiéncia em modalidades
esportivas.

ATRIBUICOES: Planejar, analisar e executar atividades inerentes as areas decultura,
desportos e turismo, incentivando programas que visem a valorizacdo das manifestacdes
culturais, desportivas e preservacdo do patriménio historico artistico do municipio;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo; Ministrar aulas de
diversas modalidades esportivas (basquetebol, box, capoeira, jiu-jitsu), bem como de
defesa pessoal e afins; Executar atividades recreativas, culturais e organizagdo de
competi¢cBes conforme demanda; Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos das
diversas modalidades esportivas, abordando historia, regras, fundamentos pedagdgicos,
técnicas e taticas; Desenvolver habilidades motoras; Estimular a criatividade dos alunos,
bem como o condicionamento fisico, respeitando os limites do educando; Estimular a
disciplina e aplicar treinos que proporcionem resisténcia fisica e bom preparo emocional,
Executar atividades socioeducativas através do esporte; Responsabilizar-se e zelar pela
seguranca dos alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no local de
desenvolvimento das atividades, assim como manter os espacos fisicos e as instalacdes
em condicdes adequadas as praticas; Organizar, supervisionar e coordenar eventos
esportivos; Acompanhar a execucdo das atividades pelos participantes; Instruir os
participantes sobre os jogos e recreacfes programadas; Incentivar a pratica de esportes;
Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: Coordenador de Servicos Gerais — M.028

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades de servicos gerais, recepcéo e expedicdo de
correspondéncia, limpeza, copa, portaria, telefonia e transporte interno, organizando e
orientando os trabalhos; Analisar necessidade e sugerir a aquisicdo de novos
equipamentos e contratacdo de méo-de-obra especializada para o aprimoramento das
atividades desenvolvidas; Coordenar rotinas operacionais de manutencéo predial, na area
de logistica, controle de frotas e maquinas pesadas.

FUNCAO: Coordenador de Transporte Escolar Regional — COD: M.029

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades relacionadas ao controle de rotas de transporte
escolar; Planejar e gerenciar as rotas, os veiculos e a distribuicdo dos passageiros para
atender as necessidades da comunidade da regido atendida; Monitorar e acompanhar o
desempenho da equipe; Manter registros das atividades de transporte na respectiva regido
de sua responsabilidade; Controlar frequéncia dos motoristas; Planejar e monitorar gastos,
garantindo a eficiéncia e a economia nos servicos; Manter atualizados os documentos dos
veiculos que compdem a frota; Acompanhar os lancamentos de infracdes de transito
relativas aos veiculos da frota; Preparar relatorios periddicos sobre os veiculos, motoristas
e atividades desempenhadas e de sua responsabilidade, para ciéncia do seu superior
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direto;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

FUNCAO: Digitador — M.030

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio Completo. Curso basico de informatica.

ATRIBUICOES: Executar ou auxiliar tarefas ou trabalhos relacionados com as atividades
meio e fim do 6rgédo de lotagdo nas areas de informética e computacdo, incluindo as
atividades de digitacao, identificacdo de falhas nos sistemas, verificacdo das condicdes
de operacdo dos computadores, respeitando as normas técnicas e os regulamentos dos
servicos e cumprindo com ética e responsabilidade sua funcdo ou cargo; Realizar as
tarefas de registro e transmissédo de dados a partir das informacgdes recebidas; Analisar
previamente se todos 0s campos estdo preenchidos corretamente antes da transmissao;
Adotar um comportamento ético; Estabelecer vinculos entre as linguagens de
programacgdo e as bases de dados utilizadas pelos 6rgdos de controle e superiores;
Recolher informagbes dos sistemas; Realizar procedimentos de faturamento; Elaborar
apresentagfes de dados técnicos quando solicitado.

FUNCAO: Entrevistador — M.031

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Receber as familias e agendar as entrevistas; Entrevistar (nos postos de
atendimento e na residéncia da familia, em casos de visita domiciliar) e digitar os dados
coletados no Sistema de Cadastro Unico; Prestar atendimento ao publico; Preencher
formularios e questionarios para o desenvolvimento do trabalho; Realizar a Capacitacéo
de Preenchimento de Formuléarios, oferecida pelo Ministério da Cidadania ou pelo estado;
Realizar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: Salva-Vidas — M.032

REQUISITOS BASICOS: Curso de Salvamento Aquatico (CSA) oferecido pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Cearda (CBMCE); curso de formacdo de guarda-vidas. Obs: o
candidato, caso aprovado, passard por testes fisicos que incluem natacéo, corrida e
resisténcia fisica, a ndo aprovacdo em qualquer um dos testes fisicos resultara na
eliminac&o imediata do candidato do processo seletivo.

ATRIBUICOES: 1. Prevencéo: ldentificar e sinalizar areas de risco, como correntes
perigosas, buracos ou condi¢Bes desfavoraveis do mar; Orientar banhistas sobre os
perigos e as regras de seguranga no ambiente aquatico; Realizar vigilancia constante
para evitar acidentes, usando torres de observacéo, bindculos ou outros equipamentos. 2.
Resgate e Salvamento: Executar resgates aquaticos de banhistas em situacédo de risco,
empregando técnicas especificas de salvamento; Utilizar equipamentos como pranchas
de resgate, boias, coletes salva-vidas, botes e motos aquéticas; Prestar primeiros
socorros e realizar manobras de reanimacdo cardiopulmonar (RCP) em vitimas de
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afogamento ou outros acidentes. 3. Monitoramento e Operacgoes: Auxiliar em
operag0des de busca e salvamento em casos de desaparecimentos ou incidentes em areas
aquaticas; Trabalhar em conjunto com outros 6rgdos de seguranca e emergéncia, como
bombeiros, SAMU e policia. 4. Educacao e Conscientizacdo: Promover campanhas de
conscientizagcdo sobre seguranga aquatica, afogamento e preservacdo ambiental;
Participar de programas educativos em escolas e comunidades para ensinar no¢cdes de
prevencdo e primeiros socorros. 5. Manutencao de Equipamentos e Preparacéo Fisica:
Realizar a manutencéo e inspecao dos equipamentos de salvamento e seguranga; Manter
excelente preparo fisico para atuar de forma eficaz em situa¢des de emergéncia.

FUNCAO: Mecanico de Manutencdo — M.033

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Realizar reparos e manter equipamentos e componentes em condicdes
de plena capacidade de uso; Executar servicos de manutencdo elétrica, hidraulica,
mecénica, em primeiro nivel, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos; Seguir normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente; Realizar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: Oficineiro de Arte e Cultura — M.034

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Organizar, planejar e ministrar oficinas de arte e cultura mediante
necessidade das secretarias e comunidade em geral; Desenvolver oficinas nos projetos,
servigos e programas sociais destinados a grupos de diferentes faixas etarias, inclusive a
idosos a partir de 60 (sessenta) anos de idade, nas diversas praticas de arte e cultura,
ministrados em prol dos projetos do Municipio; Participar das a¢gdes de planejamento dos
projetos, servigcos e programas sociais; Elaborar relatorios sobre a frequéncia dos alunos
e desenvolvimento as aulas; Executar outras atividades correlatas.

FUNCAO: Visitador — M.035

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Realizar as visitas domiciliares em consonancia com as diretrizes e
metodologias dos programas sociais, sempre com apoio de um supervisor; Orientar as
familias sobre os cuidados adequados e essenciais do dia-a-dia para o desenvolvimento
integral da crianga; Aplicar questionérios; Coletar dados das familias; Fazer relatorios a
partir da observacdo das condi¢cdes de vida das familias, estando atento ao ambiente
familiar para identificar possiveis situa¢cdes ndo reveladas nas respostas ao questionario,
respeitando a privacidade das pessoas, mantendo sigilo dos dados levantados.

FUNCAO: Advogado — S.036
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REQUISITOS BASICOS: Ensino Superior Completo, com Bacharelado em Direto e
Habilitacdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

ATRIBUICOES: Acompanhar processos; Elaborar defesas; Prestar servicos de
assessoria e consultoria juridica junto a comunidade; Realizacdo de encaminhamentos
monitorados para a rede sociassistencial e demais ppoliticas publicas setoriais e 6rgdos
de defesa de direito; Desenvolver trabalhos em equipe interdisciplinar.

FUNCAO: Agente de Colaboracéo — COD: S.037

REQUISITOS BASICOS: Ensino Superior Completo.

ATRIBUICOES: Exercer atividades administrativas de apoio e revisdo de documentos
oficiais; Acompanhar processos administrativos de cessdes de servidores entre 0s
diversos 6rgdos do Municipio, bem como entre os entes da Administragdo; Monitorar 0s
procedimentos referentes a convénios nos diversos ambitos; Realizar atividades
correlatas.

FUNCAO: Assistente Social — S.038

REQUISITOS BASICOS: Graduacdo em Servico Social, com registro no Conselho
Regional de Servigo Social (CRESS)

ATRIBUICOES: Atendimento ao publico: Prestar suporte a individuos e grupos em
situagdes de vulnerabilidade social, identificando necessidades e desenvolvendo planos
de acdo. Elaboracéo de relatorios e pareceres técnicos: Analisar e registrar as demandas
sociais e realizar intervencdes, propondo solugbes para os problemas identificados.
Articulacdo com a rede de servicos: Estabelecer parcerias com entidades publicas e
privadas para encaminhamento de casos e fortalecimento de politicas sociais.
Acompanhamento de casos: Monitorar a evolucdo dos atendimentos realizados e garantir
a efetividade das politicas publicas implementadas. Orientacdo e apoio direcionado:
Prestar aconselhamento e orientar os individuos ou grupos atendidos sobre seus direitos
e possibilidades de incluséo social. Trabalhar em equipe multidisciplinar, interagindo com
outros profissionais.

FUNCAO: Fonoaudiélogo — S.039

REQUISITOS BASICOS: Formacido superior em Fonoaudiologia, com registro no
Conselho Regional de Fonoaudiologia (CRFa)

ATRIBUICOES: Realizar avaliacdes e diagndsticos de distirbios de comunicacéo,
audicdo, voz, degluticdo e linguagem. Elaborar e executar programas de intervencéo e
reabilitacdo para pacientes com dificuldades nessas areas. Aconselhar pacientes e
familiares sobre tratamentos e cuidados preventivos. Trabalhar em equipe multidisciplinar,
interagindo com médicos, psicélogos, educadores, entre outros profissionais de saude.
Acompanhar a evolugéo do paciente e realizar ajustes nos planos de tratamento quando
necessario.
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FUNCAO: Psicélogo — S.040

REQUISITOS BASICOS: Graduacgio em Psicologia. Registro ativo no Conselho Regional
de Psicologia (CRP).

ATRIBUICOES: Atendimento ao publico: Prestar suporte a individuos e grupos em
situagdes de vulnerabilidade social, identificando necessidades e desenvolvendo planos
de acao. Elaboracéo de relatérios e pareceres técnicos: Analisar e registrar as demandas
psicossociais e realizar intervengdes, propondo solucdes para os problemas identificados.
Realizar atendimentos psicologicos individuais ou em grupo. Aplicar testes psicolégicos e
elaborar laudos. Desenvolver programas de apoio psicologico e de bem-estar para os
usuarios dos servigos de atendimento. Acompanhamento de casos: Monitorar a evolugao
dos atendimentos realizados e garantir a efetividade das politicas publicas implementadas.
Orientagdo e apoio direcionado: Prestar aconselhamento e orientar os individuos ou
grupos atendidos sobre seus direitos e possibilidades de inclusdo social.

FUNCAO: Terapeuta Ocupacional — S.041

REQUISITOS BASICOS: Formacao superior completa em Terapia Ocupacional. Registro
no Conselho Regional de Terapia Ocupacional (CREFITO) correspondente.

ATRIBUIC;OES: Avaliar as condi¢cdes de saude fisica, mental e social dos pacientes,
identificando limitagGes e potencialidades. Desenvolver e implementar planos terapéuticos
individuais ou em grupo, visando promover a independéncia e a funcionalidade do
paciente em atividades diarias. Orientar pacientes e familiares sobre cuidados,
adaptacdes de ambiente e estratégias para melhorar a qualidade de vida. Trabalhar em
conjunto com outros profissionais da saude, como médicos, psicologos e fisioterapeutas.
Registrar e documentar o progresso dos pacientes e ajustar as intervencdes conforme
necessario. Trabalhar em equipe multidisciplinar, interagindo com outros profissionais,
atuando em diversos contextos, como hospitais, clinicas, escolas e afins, bem como outros
servicos de salde e assisténcia social.
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ANEXO V
A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2025

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, )
inscrito (a) no CPF n° , portador (a) da carteira de
identidade sob o n° , ha falta de documentos para

comprovacao de residéncia, em conformidade com o disposto na Lei 7.115, de 29 de
agosto de 1983, DECLARO para os devidos fins, sob penas da Lei, ser residente e

domiciliado no endereco

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais,
ciente de que a falsidade de seu contetdo pode implicar na imputacdo de sancdes civis,
administrativas, bem como na sancdo penal prevista no art. 299 do Cddigo Penal,

conforme transcricao abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declara¢éo que
nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o
documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o
documento é particular.

Local Data

Assinatura do Declarante
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ANEXO VI

A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2025

FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2001/2025
Nome do(a) Candidato(a):
Cargo / Fungao:
RG: CPF:

JUSTIFICATIVA DO(A) CANDIDATO(A)

Local e Data:

de

de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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