PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE
EDITAL DE SELECAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA AS SECRETARIAS DE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE;

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO SOCIAL E CIDADANIA;
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE;
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

A Prefeitura Municipal de Acarape (CE), por intermédio de seu Prefeito Municipal Francisco
Edilberto Beserra Barroso, inscrito no CPF sob 0 n° 486.497.753-49, no uso e gozo de suas
atribuicbes legais, torna publico a abertura do Processo Seletivo Simplificado visando a
Contratacdo Temporaria de Profissionais para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico da Prefeitura, de acordo com o que dispde a Lei Municipal n°
248 de 2001.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Arealizagdo dainscrigdo neste processo seletivo implica a concordancia do candidato

com as regras aqui estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.2 A contratacdo de profissionais obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo no
processo de selecdo simplificada, que se constituira de 02 (DOIS) CRITERIOS DE
AVALIACAO: ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA.

1.3 A selecao, de que trata o presente Edital, tem por objetivo o provimento de vagas de
profissionais de Ensino Fundamental (completo e incompleto), Ensino Médio, Ensino Técnico
e Ensino Superior, cujas funcgdes, requisitos e atribuicdes estdo descritas nos ANEXOS |, II,

[, IV e XllIl em suas respectivas secretarias que compdem este Edital.

1.4  Aremuneracao corresponde ao valor do salario dos cargos descritos nos ANEXOS |,

I, 11l e IV em suas respectivas secretarias que compdem este Edital.

1.5 A contratacdo dar-se-a conforme a necessidade da Administracao Publica.

RUA JOSE GUILHERME COSTA, 100 CENTRO - ACARAPE-CE
CEP: 62785-000 | CNPJ: 23.555.170/0001-38

Www.concursoz.com.br



1.6 O presente Edital estara disponivel para consulta nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de Acarape, com sede a José Guilherme Costa, n°® 100, Centro e no enderecgo

eletrébnico www.acarape.ce.gov.br

1.7  Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes referentes a este processo seletivo,
0s quais serao afixados no endereco especificado no subitem anterior e no endereco

eletrbnico http://acarape.ce.gov.br/.

2. DO REGIME DE CONTRATACAO

2.1 Oregime de contratacdo de que trata este Processo Seletivo Simplificado é especial,
em CARATER TEMPORARIO, com descontos previdenciarios em favor do INSS, nos termos

da legislacao federal e municipal.
3. DO PERIODO DE CONTRATACAO

3.1 Os contratos terdo duracéo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogados por igual periodo
e rescindidos a qualquer época, antes destes prazos, por motivo de provimento de cargos,

em decorréncia de Concurso Publico, ou por ndo atender a necessidade do servico.
4. DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o EDITAL e certificar-se de

gque preenche todos os requisitos exigidos, a saber:
4.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.1.2 Ter idade minima de dezoito anos completos;
4.1.3 Gozar de boa saude fisica e mental;

4.1.4 Pessoas com deficiéncias resguardadas pelo Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, paragrafos 1° e 2° do Art. 37,

4.1.5 Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;
4.1.6 Possuir a formagao exigida para o respectivo cargo;

4.1.7 Na&ao possuir antecedentes criminais;
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4.1.8 Possuir disponibilidade de horarios e de deslocamento, conforme a lotacéo indicada

no momento da COﬂVOC&(;é.O;

4.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento integral destas disposicfes e a
tacita aceitacdo das condi¢cdes do Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se
acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instru¢des especificas, acerca das quais ndo podera alegar

desconhecimento.

4.3 Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste Edital seréo

desconsiderados.

4.4 Nao serd admitida a juntada de qualquer documento apos a entrega do envelope
lacrado e devidamente identificado (ANEXO XII), e da Ficha de Inscricdo (ANEXO VI).
Também ndo sera admitida inscricdo por fax, correio eletrénico, ou qualquer outro meio

diverso daquele previsto neste Edital.

4.5 Osinteressados deverdo se inscrever na Escola José Neves De Castro, endereco Rua
Chico Vieira S/N°, no periodo de 08/01/2025 e 09/01/2025, das 8h as 14h, devendo os
documentos serem apresentados no momento da inscricdo, em envelope devidamente
identificado e lacrado (ANEXO XIll). Apds a data e horario fixados como término do prazo
para recebimento de inscricdo, ou seja, 10 de janeiro de 2025, até as 14h, ndo mais serao

admitidas quaisquer outras inscri¢cdes, sob qualquer condi¢céo ou pretexto.

4.6 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato. A Comissdo Coordenadora de Recrutamento de Pessoal dispde do direito de
exclusdo da selecao, o candidato que nao preencher a ficha de forma completa e correta
elou fornecer dados comprovadamente inveridicos, verificados no momento da Avaliacéo

Geral, sem prejuizo das sancfes administrativas, civeis e penais cabiveis.
5. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1 A selecédo tem por fim identificar, dentre os candidatos regularmente inscritos, aqueles
cujo perfil demonstre aptiddo e adequacdo necessarias ao desempenho das atividades

exigidas para as funcdes descritas neste Edital;
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5.1.1. Juntamente com a “FICHA DE INSCRICAO” (ANEXO VI) o interessado devera enviar
cépias dos seguintes documentos em envelope lacrado devidamente identificado conforme
a ficha de identificacdo do ANEXO XII;

5.1.1.1. RG - Registro Geral de Identificacdo, com a data da expedicao;
5.1.1.2. CPF - Cadastro de pessoa fisica;

5.1.1.3. Curriculum Vitae (orientacbes no ANEXO Xl) e documentacdo comprobatéria

(certificados).

5.1.1.4. Carteira Profissional — CTPS — fisica ou digital (pagina da foto, qualificacdo Civil e
Numero do PIS/PASEP ou NIT);

5.1.1.5. Comprovacao de residéncia/domicilio atualizado;

5.1.1.6. Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

5.1.1.7. Quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

5.1.1.8. Certiddo de Antecedentes Criminais (Justica Estadual e Federal);
5.1.1.9. 1(uma) foto 3x4 colorida recente.

5.2 DAS ETAPAS DA SELECAO

As avaliacOes aplicadas aos candidatos somardo um total de 100 (cem) pontos, assim
distribuidos: A selecéo constituir-se-a em analise curricular e entrevista. O candidato(a) que
obtiver nota igual ou superior a 10 pontos para os cargos de nivel fundamental, médio e
técnico, e 15 pontos para os cargos de nivel superior na analise curricular, estara apto a

participar da segunda etapa.
5.2.1 ETAPA 01 — PROVA DE TiTULOS (APENAS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

5.2.1.1. A Prova de Titulos tem carater eliminatério e sera destinada apenas aos cargos que

exigem como pré-requisito nivel superior completo.

5.2.1.2. O candidato devera apresentar o seu Curriculum Vitae, levando-se em consideracao,

para critério de pontuacéo, o limite maximo de 40 (quarenta) pontos:

a) Graduacao na area de formagéo profissional pretendida - 15 (quinze) pontos por titulo

(méximo 1 titulo).
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b) Pés-graduacdo Latu Sensu na area de formacéo profissional pretendida — 2,5 (Dois e

meio) pontos por titulo (maximo 2 titulos)

c) Pos-Graduacao Stricto Sensu na area de formacéo profissional pretendida — 5 (cinco)
pontos por titulo- Mestrado (méximo 1 titulos), 8 (oito) pontos por titulo - Doutorado (maximo
1 titulos);

Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela

em que o candidato estiver inscrito até a data da inscricdo na Selecdo Publica Simplificada.

d) Cursos na area de formacéao profissional pretendida- 1 (um) ponto por titulo, com carga

horaria de no minimo 120h (maximo 2 titulos).

e) Experiéncia profissional na area pretendida, com exercicios de atividade profissional de
nivel superior na Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em empregos, funcoes,
cargos relacionados a area de formacgéo do cargo a que concorre — 2,5 (dois e meio) pontos

por titulo, com carga horaria de no minimo 120h (maximo 2 titulos).

5.2.1.3. Assim, titulos que venham a ser obtidos posteriormente a data da inscricdo ndo serédo

considerados para fins de classificacdo no referido processo, regulado por este Edital.

5.2.2. ETAPA 01 - EXPERIENCIA ESPECIFICA (APENAS PARA CARGOS DE ENSINO
FUNDAMENTAL (INCOMPLETO E COMPLETO), MEDIO E TECNICO) - correspondente
ao tempo de servico no cargo ou funcao pleiteada: 10 (DEZ) pontos a cada 6 meses, até o
maximo 40 (quarenta) pontos. Esta experiéncia devera ser comprovada através de cépia de
Carteira de Trabalho anotada na funcédo pleiteada ou declaracéo trabalhista emitida e

assinada pelo empregador ou representante.

5.2.3. ETAPA 02 — ENTREVISTA (PARA CARGOS DE TODOS OS NIVEIS) ANEXO V -
correspondente ao desempenho no ato da entrevista ao conjunto de entrevistadores que
avaliardo as aptiddes e habilidades pessoais, somando o0 maximo de 60 (sessenta) pontos,

a critério dos entrevistadores, considerando o ANEXO V.
6. DAS VAGAS

6.1 Das vagas reservadas para cargos na Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura,
Esporte e Juventude — ANEXO |
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6.2 Das vagas reservadas para cargos na Secretaria Municipal de Protecdo Social e
Cidadania — ANEXO Il

6.3 Das vagas reservadas para cargos na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio
Ambiente — ANEXO llI

6.4 Das vagas reservadas para cargos na Secretaria Municipal de Saude — ANEXO IV
6.5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.5.1 As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas o direito de inscricdo na presente

Selecéo.

6.5.2 De acordo com os paragrafos 1° e 2° do Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/99, o candidato com deficiéncia, em razdo da necessidade de igualdade de condicdes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por

cento) em face da classificacéo obtida.

6.5.3 As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n.° 3.298 de
20/12/99, é assegurado o direito de inscricdo na presente Selecdo, desde que a deficiéncia

seja compativel com as atribuicdes objeto da funcéo.

6.5.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99; 7.5. No ato da inscri¢cdo, o
candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscricdo, essa condi¢cdo e a
deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau, ou
nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e

ficara anexado a Ficha de Inscricéo.

6.5.5 Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de

Inscrigdo n&o for constatada.

6.5.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condigéo,
conforme as determinacdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de

sua situacao.

6.5.7 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis

de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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6.5.8 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que ndo tenham esta

condicao, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.5.9 Os casos omissos neste Edital, em relagdo as pessoas com deficiéncia, obedeceréo

ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298/99.
6.6 DO CADASTRO RESERVA

6.6.1 Os candidatos classificados compordao um banco de recursos humanos (cadastros
reservas) para suprimento das vagas que venham a surgir no periodo de validade desde

selecao.

6.6.2 A convocagédo do candidato obedecera a ordem de classificacéo e as necessidades

das secretarias.
7. DA CLASSIFICAQAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 A classificacdo serd em ordem decrescente de pontuagdo total obtida na etapa de

selecdo que valera para efeito de convocacéo.

7.2 A classificagdo geral dar-se-4 na ordem decrescente da pontuacéo final de todos os

candidatos.

7.3 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o primeiro critério de desempate sera a
idade, dando-se preferéncia a de idade mais elevada, conforme estabelece o paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal N°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

7.4  Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios:
a) Maior pontuacao na entrevista;

b) Maior pontuac¢éo no curriculo.

8. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Os resultados serdo publicados no site oficial do Municipio além de afixados no

guadro de avisos do Pac¢o Municipal.

8.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do processo

seletivo.
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9. DOS RECURSOS

9.1 Cabe recurso, no prazo fixado no ANEXO IX deste Edital, para tanto o candidato

devera utilizar o modelo de recurso constante no ANEXO VIII deste Edital.

9.2 Os recursos deverdo ser dirigidos a respectiva Comissdo responsavel pela
Coordenacéo do Processo Seletivo, sendo protocolados na Sede da Escola José Neves de
Castro, mediante confirmacdo de recebimento, conforme datas e horéarios fixados em
ANEXO IX deste Edital.

9.3 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital
ou encaminhados por meio postal, fax, correio eletronico diverso do indicado, ou qualquer

outro meio que discorde daquele previsto neste Edital.

9.4 Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de

outro(s) candidato(s).

9.5 Nao serdo aceitos novos documentos quanto da interposi¢cao dos recursos.

9.6 O candidato quanto a apresentacao do recurso devera atender aos subitens abaixo:
a) Preencher o recurso com letra legivel;

b) Apresentar argumentacdes claras e concisas.

10. DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

10.1 A Administracao Publica Municipal podera contratar para qualquer cargo previsto neste
Edital, profissionais com trabalho em regime de tempo parcial, conforme necessidade e
conveniéncia de sua reparticdo e lotacao, tendo seu salario proporcional a sua jornada de

trabalho.

10.2 Ainexatidao das informacgdes e as irregularidades da documentacéo, caso verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos

decorrentes da sua inscricéo;

10.3 Aclassificagédo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, apenas a possibilidade de ser convocado de acordo com a necessidade do

Municipio e segundo a ordem classificatéria;
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10.4 A convocagdo para admissdo sera feita atraves do site oficial da Prefeitura,

<www.acarape.ce.gov.br>, por meio eletrénico e/ou via telefone. Caso o candidato nao

atenda a convocacgdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do recebimento da
comunicacédo, perdera o direito a vaga e serd convocado o candidato seguinte da lista de

classificacao;

a) O nao atendimento a qualquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital na forma e
prazos nele estabelecidos, em qualquer das fases, importara na eliminacdo do candidato do

processo seletivo.

b) A validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por
igual periodo, de acordo com o interesse da Administracao e com o prescrito na Lei Municipal
N° 248/2001.

c) Cabera ao candidato inscrito e/ou classificado manter a atualizacdo do seu telefone e

endereco junto a Prefeitura Municipal de Acarape;

d) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo da Selecdo Publica em questao

Acarape, 06 de janeiro de 2025.

FRANCISCO EDILBERTO Assinado de forma digital por
BESERRA FRANCISCO EDILBERTO BESERRA

BARROS0:48649775349
BARROS0:48649775349 Dados: 2025.01.06 19:13:59 -03'00'

FRANCISCO EDILBERTO BESERRA BARROSO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE

DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

5 CARGA
CAFZGTCL)J/:‘R'AES DE FORMACAO HORARIA VAGAS SALARIO
¢ SEMANAL
AUXILIAR DE . .
SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental 40h/s 13+CR R$ 1.518,00
VIGIA Ensino Fundamental 40h/s 10 + CR* R$ 1.518,00
PORTEIRO Ensino Fundamental 40h/s 10+ CR* R$ 1.518,00
MONITOR DE
TRANSPORTE Ensino Fundamental 40h/s 4 + CR* R$ 1.518,00
ESCOLAR
MOTORISTA Ensino Fundamental e CNH N
CATEGORIA B categoria B, valida. 40h/s 1+CR R$2.000,00
MOTORISTA Ensino Fundamental e CNH .
CATEGORIA D categoria D, valida. 40h/s 4+CR R$ 2.400,00
Ensino Fundamental .
MERENDEIRA Completo 40h/s °+CR R$ 1.518,00
AUXILIAR . . .
ADMINISTRATIVO Ensino MédioCompleto 40h/s 4+ CR R$ 1.518,00
CUIDADOR N .
ESCOLAR Ensino MédioCompleto 40 h/s 12+ CR R$ 1.518,00
PROFESSOR Ensino Superior, sendo
EDUCACAO Graduacéo em 20 h/s 30+ CR* R$ 1.650,00
INFANTIL Pedagogia
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PROFESSOR SuperiorCompleto,
ENSINO sendo licenciaturas afins 20 h/s 30+ CR* R$ 1.650,00
FUNDAMENTAL | e/ou pedagogia
PROFESSOR . .
ENSINO cEgrﬁ&Ztiuggggg 20 his 3+CR* R$ 1.650,00
FUNDAMENTAIL I - licenciaturas afins ’
PORTUGUES
PROFESSOR
ENSINO Ensino SuperiorCompleto, *
FUNDAMENTAL Il — | sendo licenciaturas afins 20 h/s 3+CR R$ 1.650.00
MATEMATICA
PROFESSOR ENSING Ensino SuperiorCompleto
FUNDAMENTAL Il- | 10 ”cepnciaturas gﬁns’ 20 his 2+ CR* R$ 1.650,00
HISTORIA
PROFESSOR . .
ENSINO Ensino Superior
Completo, sendo 20 h/s 2 +CR* R$ 1.650,00
FUNDAMENTAL I licenciaturas afins
—-GEOGRAFIA
PROFESSOR . .
ENSINO Ensino Superior
*
FUNDAMENTAL Il — |§;Z?§§L()r£e£‘?nos 20 h/s 2+CR R$ 1.650,00
CIENCIAS
PRS\'IZSEI?\I%OR Ensino Superior
*
FUNDAMENTAL Il - “Cégrr?cpiliethorge;idnos 20 h/s 2+CR R$ 1.650,00
INGLES
PROFESSOR ENSINO Ensino Superior
FUNDAMENTAL Il— Completo, sendo 20 h/s 2 +CR* R$ 1.650,00
EDUCACAOFISICA licenciaturas afins
Ensino Superior
Completo, sendo
Graduacado em
pedagogia com
DIRETOR aprofundamento de 40h/s 12 + CR* R$ 2.500,00
estudos em Gestao
Escolar (400h ou mais);
Licenciaturas afins, com
especializacéo, pos,
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graduacgdo, Mestrado ou
doutorado em Gestéo
escolar;

Experiencia minima de
02 anos em gestéo.

*CR=Cadastro Reserva
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ANEXO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO SOCIAL E CIDADANIA

DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

. . CARGA
CAi?SLA§E£ DE REQUIES)I(Tgﬁ)MISNIMOS HORARIA VAGAS: SALARIO
CAO: SEMANA:
VISITADORES Ensino Médio e curso na 40h/s 2+CR* R$ 1.518,00
area de atuacao.
Ensino Nivel Médio e
ORIENTADORES , N
SOCIAIS curso na aNrea de 40h/s 3+CR R$ 1.518,00
atuagao.
Ensino Superior em
ASSISTENTE SOCIAL assisténcia social e 30h/s 2+CR* R$ 2.400,00
CRESS ativo
PSICOLOGO Ensino s:;;sgor e CRP 30h/s 1+CR* R$ 2.400,00
AUXILIAR . . N
ADMINISTRATIVO Ensino Médio 40h/s 1+CR R$ 1.518,00
DIGITADORDICE:TREVISTA Ensino Médio 40h/s 2+CR* R$ 1.518,00
RECEPCIONISTA Ensino Médio 40h/s 1+CR* R$ 1.518,00
AUXILIAR SERVICOS . .
GERAIS Ensino Fundamental 40 h/s 1+CR R$ 1.518,00
COZINHEIRA Ensino Fundamental 40h/s 1+CR* R$ 1.518,00
Ensino Fundamental
MOTORISTA e CNH categoria B, 40h/s 1+CR* R$ 1.518,00
valida.

*CR=Cadastro Reserva
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ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

. CARGA
CARGO/AREA DE ATUAC}AC EE%LIJIIDSC;;OS MINIMOS HORARIA VAGAS: SALARIO
SEMANAL:
AUXILIAR . . %
ADMINISTRATIVO Ensino Medio 40h/s 1+CR R$ 1.518,00
GARI Ensino Fundamental 40h/s 15+CR* R$ 1.600,00
Ensino Fundamental
MOTORISTA %
CATEGORIA D e_CNH B 40h/s 2+CR R$ 2.400,00
categoria D, vélida
PEDREIRO Ensino Fundamental 40h/s 2+CR* R$ 3.056,00
PINTOR Ensino Fundamental 40h/s 2+CR* R$ 2.292,00
COVEIRO Ensino Fundamental 40h/s 2+CR* R$ 2.292,00
CALCETEIRO Ensino Fundamental 40h/s 2+CR* R$ 2.292,00

*CR=Cadastro Reserva
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ANEXO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

REQUISITOS CARGA
CARGO/AREA DE ATUACAO: MINIMOS HORARIA VAGAS: SALARIO
EXIGIDOS SEMANA:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Nivel médio 40H/S 06+CR* R$ 1.518,00
completo
AUXILIAR DE SERVIGOS Nivel fundamental 40H/S 05+CR* R$ 1.518,00
GERAIS
VIGIA Nivel fundamental 40H/S 02+CR* R$ 1.518.00
Nivel fundamental e
MOTORISTA CNH Categoria B 40H/S 05+CR R$ 2.000,00
TECNICO EM Nivel técnico e R$ 1.518,00+
ENFERMAGEM COREN ativo. 40H/S 08+CR ~ACF
TECNICO EM Nivel médio e
ENFERMAGEM COREN ativo. Plant&o (12h) 06+CR Riﬁ%? *
(PLANTONISTA)
Ensino Superior e R$ 2.800,00 +
ENFERMEIRO COREN ativo 40H/S 04+CR S ACE
ENFERMEIRO Ensino Superior e Plantao 04+CR R$ 227,00 +
(PLANTONISTA) COREN ativo. (12h) **ACF

*CR = Cadastro Reserva N
*AFC: Assisténcia Financeira complementar (UNIAO)
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ANEXO V

HABILIDADES E COMPETENCIAS PROFISSIONAIS A SEREM OBSERVADAS
NA SEGUNDA ETAPA (ENTREVISTA):
» Conhecimento Técnico e Especifico da Fungdo: 12 pontos.
» Determinagao/Autoconfianga: 08 pontos.
* Solugéo de Conflitos (Controle Emocional): 10 pontos.
* Lideranga, Criatividade e Comunicabilidade: 08 pontos.
* Postura Profissional: 08 pontos.
* Aspiragdes, motivagéo para a funcédo em questao: 06 pontos.
* Planejamento/Organizacao do trabalho: 08 pontos

TOTAL: 60 pontos
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ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO

Dados Pessoais
N° de Inscricéo:
Nome do Candidato:

Sexo: Data do Nascimento:
RG: CPF:

Nome da Mae:

Endereco:

N©° Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone: \Telefone:

E-mail:

Funcéo:

Documentagdo em ANEXO
- RG — Registro Geral de Identificacdo, com a data da expedicéo [ ]

- CPF - Cadastro de pessoa fisica [ ]

- Curriculum Vitae com orientacdes no ANEXO Xl e documentacdo comprobatéria (certificados) [ ]

- Carteira Profissional — CTPS — fisica ou digital (pagina da foto e da qualificagdo Civil e NUmero do PIS/PASEP
ou NIT) [ ]

- Comprovante de residéncia/domicilio atualizado [ ]

- Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral [ ]

- Quitacdo com o servico militar, se do sexo masculino [ ]

- Certiddes de Antecedentes Criminais Federal e Estadual [ ]

- 1(uma) Fotos 3x4 colorida recente [ ]
Informacdes Adicionais:

1. O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informacdes prestadas na Ficha de Inscricao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. A inscricéo no processo seletivo implica o reconhecimento e a tacita aceitagao, pelo candidato, das condi¢des
estabelecidas.
3. N&o sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacdo documental fora do prazo de inscri¢ao.

Pessoa com deficiéncia: () SIM (anexar laudo médico - anexo VII) NAO ( )

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PROTOCOLO DE ENTREGA

Processo Seletivo Simplificado 01/2025 [Processo Seletivo Simplificado 01/2025
Nome: Nome:

Data: [ / : Data: [ / .

Assinatura do candidato: Assinatura do(a) responsavel pela inscri¢ao:
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ANEXO VII
LAUDO MEDICO (PESSOAS COM DEFICIENCIA)

e Descrever deficiéncia e anexar laudo médico
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DO RECURSO

NOME:
RG: CPF:
Ao
Presidente da Comissédo Coordenadora de Recrutamento de Pessoal
Como candidato ao Processo Seletivo para a

funcao solicito revisdo da
minha avaliacao curricular, pelas seguintes
razoes:

Acarape, de de 2025.
Assinatura
Atencéo:

. Preencher o recurso com letra legivel.
. Apresentar argumentacdes claras e concisas.
. Preencher o recurso em 01(uma) via, que devera ser entregue no local indicado no Edital (ANEXO IX), com

o devido comprovante de recebimento.

. N&o é permitido acostar nenhum documento ao recurso.
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ANEXO IX

CALENDARIO - CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO:

ATIVIDADE DATA LOCAL
Endereco eletrbnico da
Publicacao do Edital 06/01/2025 Prefeitura,

www.acarape.ce.gov.br

Periodo de Inscri¢cdes

08/01/2025 e 09/01/2025

ESCOLA JOSE NEVES

Horario: 08h00 as 14h00 DE CASTRO
Resultado das inscrigdes 13/01/2025 Endereco elletronlco da
Prefeitura,
www.acarape.ce.gov.br
14/01/2025 ESCOLA JOSE

Periodo de interposi¢éo de Recursos das
inscricbes

Horario: 09h00 as 12h00

NEVES DE CASTRO

Publicacao dos resultados das interposicao de 15/01/2025 Endereco eletrbnico da
Recursos Prefeitura
www.acarape.ce.gov.br
Publicac&o do resultado final das inscrigbes 16/01/2025 Endereco eletrbnico da
Prefeitura
www.acarape.ce.gov.br
Publicacdo dos resutados da analise curricular. 17/01/2025 Endereco eletrénico da
Prefeitura
www.acarape.ce.gov.br
Periodo para interposi¢ao de recurso contra 20/01/2025 ESCOLA JOSE NEVES
analise curricular. Horario: 09h00 as 12h00 DE CASTRO
Publicac&o das interposi¢c&o de recurso contra 20/01/2025 Endereco eletrdnico da
analise curricular. Prefeitura
www.acarape.ce.gov.br
Publicac&o dos locais e horarios das Entrevistas 20/01/2025 Endereco eletronico da

Prefeitura
www.acarape.ce.gov.br

Entrevistas

21/01/2025 a 23/01/2025

ESCOLA JOSE NEVES
DE CASTRO

Publicacéo do resultado das Entrevistas 27/01/2025 Endereco eletronico da
Prefeitura
www.acarape.ce.gov.br
Dilvulgacao do resultado final da selecao 28/01/2025 Endereco eletrénico da

Prefeitura

www.acarape.ce.gov.br

(*) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade
e conveniéncia da Administragdo Publica. Caso haja alteragao, esta sera previamente comunicada.

RUA JOSE GUILHERME COSTA, 100 CENTRO - ACARAPE-CE
CEP: 62785-000 | CNPJ: 23.555.170/0001-38

Www.concursoz.com.br



http://www.acarape.ce.gov.br/
http://www.acarape.ce.gov.br/
http://www.acarape.ce.gov.br/
http://www.acarape.ce.gov.br/
http://www.acarape.ce.gov.br/
http://www.acarape.ce.gov.br/
http://www.acarape.ce.gov.br/
http://www.acarape.ce.gov.br/
http://www.acarape.ce.gov.br/
http://www.acarape.ce.gov.br/
http://www.acarape.ce.gov.br/
http://www.acarape.ce.gov.br/
http://www.acarape.ce.gov.br/
http://www.acarape.ce.gov.br/
http://www.acarape.ce.gov.br/
http://www.acarape.ce.gov.br/
http://www.acarape.ce.gov.br/
http://www.acarape.ce.gov.br/
http://www.acarape.ce.gov.br/
http://www.acarape.ce.gov.br/
http://www.acarape.ce.gov.br/
http://www.acarape.ce.gov.br/
http://www.acarape.ce.gov.br/
http://www.acarape.ce.gov.br/

ANEXO Xl

ORIENTACOES SOBRE O CURRICULO E DOCUMENTACOES
COMPROBATORIAS

1. Dados Pessoais

No inicio da pagina, informe seu nome (em destaque), endereco, telefone,
celular, e- mail.

2. Formacgéao Académica

Descreva o seu histérico escolar. Indique o curso, a instituicdo de ensino e 0 ano
de concluséo (ou o previsto para o término). Inicie pela formac&o mais recente.
Ensino Superior;

Pés-graduacédo: Especializacdo, Mestrado, doutorado

3. Experiéncia Profissional

Enumere os trabalhos profissionais, que vocé ja realizou, informando o nome da
empresa, 0 cargo que ocupou e por quanto tempo vocé exerceu a fungéo. Ao
redigir o seu historico profissional, comece sempre pela experiéncia mais
recente. Experiéncia profissional em empresa publica; Experiéncia profissional
em empresa privada; Atividades de Coordenac¢éo ou Supervisao;

Atividades de gestdo em espacos formais e ndo formais de educacao; outras
atividades como profissionais.

4. Cursos Formativos:

Mencione cursos que possam demonstrar formagdo continuada e vivéncia.
Todos os cursos mencionados devem ter, obrigatoriamente, certificados de
comprovacgao quando solicitados

Cursos e minicursos;

Oficinas, congressos, seminarios, palestras; Organizacéo de eventos.

* Apresentar documentacdo comprobatdria somente o que consta no item
5.2 deste Edital, etapa O1.
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ANEXO XII

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE
Quanto a realizacdo de inscricdo, os documentos comprobatoérios, deverao ser

entregues em envelope A4, em data prevista neste Edital. A parte externa do
envelope devera conter os seguintes dados de identificacéo, em letra de forma:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - 01/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE

SECRETARIA DE

NOME DO
CANDIDATO:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

FUNCAO PARA A QUAL ESTA CONCORRENDO:
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AXEXO XIli

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

CARGO DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

» Prestar servicos de dmbito social a individuos e grupos,
identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos basicos do servigo social
para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integragao ou reintegracao
dessas pessoas a sociedade;

» Estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de agdes que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos
individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio
social;

* Aconselhar e orientar individuos afetados em seu
equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao
meio social;

» Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de
assisténcia social, promovendo atividades educativas,

ASSISTENTE SOCIAL recreativas e culturais, para assegurar O progresso e
melhoria do comportamento individual,

* Assistir as familias nas suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar
sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harmdnica
entre os membros;

» Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatérios
mensais de planejamento familiar e relagdo de material e
medicamentos necessarios;

» Participar de programas de reabilitagdo profissional,
integrando equipes técnicas multiprofissionais, para
promover a integragao ou reintegragdo profissional de
pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou
acidentes decorrentes do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

+ Executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administragao, finangas, logistica e digitagéo;

* Atender os usuarios do sistema publico, fornecendo e
recebendo informacgdes referentes a administragao;

+ Tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos;

* Preparar relatorios e planilhas;

» Executar servigos gerais de escritério;

+ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

» Executar servigos de limpeza e arrumacgao;

* Informar quanto a falta de materiais de limpeza e
conservagao do prédio e mobiliario;

+ Encarregado de repor materiais de higiene e limpeza,
como sabonetes, papel higiénico e produtos de limpeza.

* Recolher o lixo da unidade em que serve;

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS
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* Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e
servidores do setor;

+ Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais
utensilios de cozinha; manter arrumado o material sob sua
guarda;

»  Executar outras atribuigcbes afins.

* Revestir e reparar pavimentos, assentando
paralelepipedos ou outros cubos de pedra (blocos
intertravados, pedra tosca etc.);

» Efetuar alinhamentos, preparar o leito, espalhando areia,
p6 de pedra ou cali¢a;

» Dispor nas calgadas os elementos em fiadas mestras,
preencher com blocos os intervalos, tapar as juntas com
areia, calica ou outro material;

CALCETEIRO ; .

» Talhar pedras para encaixes e adapta-las de acordo com
as necessidades de pavimentacgéo;

» Executar servigos de fins decorativos em calgadas, meio
fios etc.;

*+ Além de realizar servigos relacionados aos bueiros e
esgotamento da cidade;

+ Zelar pelo bom relacionamento interpessoal necessario
dentro do ambito publico.

»  Abrir covas e cuidar dos espacos funebres nos cemitérios,
mantendo-os sempre organizado;

* Realizar enterros, preparando o terreno para receber as
urnas;

COVEIRO * Realizar exumacgao, quando necessario;

* Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento do cemitério
e preservagao do ambiente;

» Zelar pelo bom relacionamento interpessoal necessario
dentro do Ambito publico.

* Auxilia nas atividades de alimentagdo, higiene e
locomogéo e atua em todas as atividades escolares nas
quais se fizer necessaria a sua presenca.

* Acompanhar as atividades ludicas dos alunos;

CUIDADOR ESCOLAR * Ministrar medicamentos, sob prescricio médica e
autorizagao dos responsaveis;

» Auxiliar os estudantes nas refeigoes;

»  Auxiliar os alunos na escrita/digitacao;

»  Supervisionar as brincadeiras

»  Zelar pela limpeza e organizagéo da cozinha;

. Receber do nutricionista e da diregdo da instituicdo as
instrugdes necessarias;

. Receber os alimentos e demais materiais destinados a
alimentacao;

*+ Controlar os estoques de produtos utilizados na
alimentacao;

* Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito
estado de consumo;

. Preparar as refeicbes destinadas ao aluno durante o
periodo em que permanecer na instituicdo, de acordo com
a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;

» Distribuir as refei¢gdes, no horario indicado pela dire¢ao;

» Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha
e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso
seja exclusivo para uso da merendeira);

MERENDEIRA/COZINHEIRA
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* Cuidar da manutengdao do material e do local sob seus
cuidados;

+ Trajar o uniforme se fornecido pelo Servico de
Alimentacao.

* Consultar, operar e monitorar dados e informagdes
registradas em documentos/formularios fisicos /
eletrénicos e nos sistemas web/online relacionados ao
Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Bolsa Familia e
programas usuarios (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e
PBF — Data SUS) de acordo com as normas e fluxos
operacionais estabelecidos pelos érgaos federais (MDS,
CEF) e municipais (geréncias e unidades);

«  Acompanhar Calendario operacional do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia;

* Encaminhar informagdes, elaborar documentos (oficios,
planilhas, apresentagdes, manuais, relatérios, formularios)
para realizagao e otimizacdo de procedimentos, servigos
e acgbes (reunides, capacitagdes, trabalhos de campo) a
cargo de equipes, gerencias e unidades envolvidas em
processos relacionados ao Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia.

DIGITADOR/
ENTREVISTADOR

» Coordenar, organizar e gerenciar todas as atividades da
escola, assessorado pelo(a) Coordenador(a)
Pedagodgico(a) Escolar e Secretario(a) Escolar;

» Atender as normas e diretrizes educacionais emanadas do
Governo Federal, Estadual e Municipal e decisbes no
ambito da escola, assumindo a equipe escolar e
interagindo com a comunidade;

» Estabelecer normas de trabalho em equipe e orientar a
sua efetivagao;

» Zelar pela manutengéo da Unidade Escolar;

» Zelar pela permanente articulagdo entre as coordenagdes
e Organismos Colegiados, em especial o Conselho
Escolar;

*+ Compartiihar o poder de decisdo com os outros
profissionais de modo a assegurar uma Gestéo
Democratica;

» Prestar contas dos recursos recebidos de acordo com a
legislacéo em vigor;

» Viabilizar parcerias e articulagbes que assegurem as
condi¢cdes de execugdo do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP);

* Coordenar o processo avaliativo escolar institucional,
observando pressupostos tedrico-metodolégicos da
proposta educacional da SECES;

* Coordenar a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) e do Regimento Escolar (RE);

+ Ter postura democratica, ética, profissional com os
colegas e com os membros da comunidade escolar;

* Melhorar os padrbes de ensino, garantindo o cumprimento
de no minimo duzentos dias letivos com efetivas
atividades  pedagdgicas, assegurando o tempo
pedagdgico;

* Incentivar a criagao de projetos que promovam o processo
de ensino e aprendizagem propostos pelos professores,
coordenadores e corpo de especialistas;

DIRETOR
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+ Estabelecer relagbes entre a escola e a comunidade,
estimulando a participacdo dos pais nos conselhos
escolares, nas reunides e demais atividades da escola;

+ Estimular o processo de autoavaliagdo (avaliagcao
institucional) da escola, com indicadores inidentificaveis,
que possam ser operados por todos e com clareza;

* Analisar com a comunidade escolar os resultados de
aprendizagem nas avaliagbes internas e externas
tragando estratégias de avancos;

» Zelar pela formagéo pertinente ao cargo que ocupa;

. Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de
enfermagem; prescrever agdes de enfermagem; prestar
assisténcia direta a pacientes graves; realizar
procedimentos de maior complexidade; solicitar exames;
acionar equipe multiprofissional de saude; registrar
observagbes, cuidados e procedimentos prestados;
analisar a assisténcia prestada pela equipe de
enfermagem; realizar evolugéo clinica de pacientes.

» Coordenar servigos de enfermagem: Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem; monitorar processo de
trabalho; aplicar métodos para avaliagdo de qualidade;
selecionar materiais e equipamentos;

* Planejar agdes de enfermagem: Levantar necessidades e
problemas; diagnosticar situagao; identificar areas de
risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de agao;
avaliar resultados.

* Implementar agbes para promogao da saude: Participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material
educativo; orientar participagao da comunidade em agdes
educativas; definir estratégias de promogéo da saude para
situacdes e grupos especificos; participar de campanhas
de combate aos agravos da saude; orientar equipe para
controle de infeccdo nas unidades de saude; participar de
programas e campanhas de saude do trabalhador;
participar da elaboracao de projetos e politicas de saude.

* Comunicar-se: Trabalhar em equipe; demonstrar
capacidade de lideranga; demonstrar habilidade para
negociacgao;

»  Utilizar recursos de Informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e

« nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

» Essas atribuigdes podem ser ampliadas conforme normas
da gestao local.

ENFERMEIRO

* Elabora, implementa e supervisiona, em conjunto com
a equipe médica e multidisciplinar, o Protocolo de Atengao
em Emergéncias (PAE) nas bases do acolhimento, pré-
atendimento, regulagdo dos fluxos e humanizagdo do
cuidado;

* Presta o cuidado ao paciente juntamente com o médico;

ENFERMEIRO * Prepara e ministra medicamentos;

(PLANTONISTA) * Viabiliza a execugdo de exames complementares
necessarios a diagnose;

* Instala sondas nasogastricas, nasoenterais e vesicais em
pacientes;

* Realiza troca de traqueotomia e puncdo venosa com
cateter,

» Efetua curativos de maior complexidade;
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*  Preparam instrumentos para intubagéo,
aspiragao, monitoramento cardiaco e desfibrilacao,
auxiliando a equipe médica na execugdao dos
procedimentos diversos;

» Realiza o controle dos sinais vitais;

» Executa a consulta de enfermagem, diagnéstico, plano de
cuidados, terapéutica em enfermagem e evolugdo dos
pacientes registrando no prontuario;

* Administra, coordena, qualifica e supervisionam todo o
cuidado ao paciente, o servico de enfermagem em
emergéncia e a equipe de enfermagem sob sua geréncia.

* Realiza a estatistica dos atendimentos ocorridos na
unidade;

* Lidera a equipe de enfermagem no atendimento dos
pacientes criticos e nao criticos;

+ Coordena as atividades do pessoal de recepg¢ao, hotelaria,
limpeza e portaria;

+ Soluciona problemas decorrentes com o atendimento
médico-ambulatorial;

» Aloca pessoal e recursos materiais necessarios;

+ Realiza a escala diaria e mensal da equipe de
enfermagem;

» Controla estoque de material, insumos e medicamentos;

» Verifica a necessidade de manuteng¢ao dos equipamentos
do setor.

+ Executar servigos de limpeza urbana e rural nas diversas
regibes do municipio, zelar pelo pleno funcionamento da
Coleta Sistematica e limpeza das ruas de modo geral,
manter a limpeza das

GARI * dependéncias e instalacdes de edificios publicos
municipais, recolher o lixo da unidade em que serve.

*+ Além de contribuir com a construgdo, manutengao e
permanéncia dos jardins e hortas, ou quaisquer estruturas
dos projetos ambientais da secretaria.

* Garantir que os alunos tenham uma viagem segura.
Supervisionar o comportamento dos alunos durante o
MONITOR DE transporte, ajudar o motorista de dnibus escolar a seguir
TRANSPORTE ESCOLAR as leis de transito, garantir que os alunos sejam
transportados em veiculos regulares e em seguranga e
garantir que os alunos saibam quando e como embarcar e
desembarcar do 6nibus.

+ Transporte de pessoas, cargas, documentos ou produtos
para um destino estabelecido;

» Conhecimento em leis de transito e normas de seguranga,
itinerarios diversos e inspegao das condigdes do veiculo,
como a parte elétrica, pneus e abastecimento de
combustivel;

. Executar outras atribuigdes afins.

MOTORISTA CATEGORIA A
e/lou B

»  Operar veiculos de grande porte.

+ Além disso, realizar inspecbes diarias e manutencdes
basicas nos veiculos, zelando pelo pleno funcionamento.

+ Colaborar com a equipe de limpeza e coleta de lixo
mantendo relacionamento interpessoal necessario dentro
do ambito publico.

MOTORISTA CATEGORIA D

ORIENTADORES » Executar de trabalhos sociais e educativos com jovens e
SOCIAIS seus familiares;
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+ Entre suas atribuicbes gerais, estd a prestacdo de
informacdes as familias daqueles que se beneficiam dos
programas para os quais foram contratados;

* Realizar abordagens externas e internas e buscas
territoriais;

» Participar de reunides de planejamento e atividades;

* Avaliar o trabalho com a equipe envolvida;

+ Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia
e socializagao;

» Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Entre outras atribuicbes.

* Realizar servigos relacionados a estruturagdo de novas
obras ou reformas de imdveis municipais;

» Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.

»  Construir alicerces, levantar paredes, muros, telhamentos
diversos e construgdes similares.

* Rebocar estruturas construidas.

PEDREIRO * Realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes.

*+ Além de realizar servigos relacionados aos bueiros e
esgotamento da cidade.

+ Zelar pelo bom relacionamento interpessoal necessario
dentro do ambito publico.

* Realizar servicos de pintura em prédios e ambientes
publicos;

* Preparar e pintar as superficies externas e internas de
edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, e
massando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas
de tinta;

PINTOR * Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas
especificagdes do trabalho e nos desenhos;

+ Pintar faixas e sinalizacbes necessarias para pleno
funcionamento local.

* Pintura e acabamento de espacos inferiores ou superiores
(chao, teto, colunas, telhados, vigas, linhas etc.);

+ Zelar pelo bom relacionamento interpessoal necessario
dentro do ambito publico.

» Zelar pela guarda do patriménio municipal e exercer
servico de vigilancia;

»  Percorrer sistematicamente inspecionando as

PORTEIRO dep'er_wdéncias dos prédios;

* Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades no recinto;

+ Controlar fluxo de pessoas, identificando e orientando
aqueles que necessitarem dos servigos prestados pela
unidade.

+ Atender as necessidades basicas da crianca;

» Participar do planejamento e execugdo das atividades

PROFESSOR EDUCAGAO pedagdgicas;
INFANTIL * Ensinar valores e estimular o aprendizado;

* Acompanhar o desenvolvimento das criangas;
»  Orientar as criancas individualmente.

* Ministrar e preparar o material didatico das aulas de
Ensino Fundamental conforme orientacdo e conteudo
previamente distribuidos;

* Aplicar provas, desenvolver trabalhos em aula e
esclarecer duvidas;

PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL I
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* Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou,
conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados,
bem como relatérios de aproveitamento, quando
solicitado;

* Promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela com
os alunos que apresentem necessidade de atencao
especifica.

* Ministrar e preparar o material didatico das aulas de
Ensino Fundamental conforme orientacdo e conteudo
previamente distribuidos;

* Aplicar provas, desenvolver trabalhos em aula e
esclarecer duvidas;

* Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou,
conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados,
bem como relatérios de aproveitamento, quando
solicitado;

* Promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela com
os alunos que apresentem necessidade de atencao
especifica;

PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL II

* Acolhida, oferta de informacGes e realizacdo de
encaminhamentos de familias que estdo em
acompanhamento continuado nas unidades;

* Planejamento e implementagéo da Politica de Saude e de
assisténcia com acompanhamento e tratamento;

* Mediacao de grupos de familias;

* Realizagdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias;

+ Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias
no territério;

» Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territorio;

* Acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territorio;

* Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia e

PSICOLOGO desenvolvimento de projetos que visam prevenir o
aumento de incidéncia de situagdes de risco;

» Alimentagao de sistema de informagéo, registro das agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva;

* Articulacdo de agbes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia;

* Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial,

* Realizagado de encaminhamentos para servigos setoriais;

» Participagdo de reunides preparatérias ao planejamento
municipal, no que tange a Saude;

+ Participagao de reunides sistematicas para planejamento
das agbes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios;

*+ Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdées com outros setores, procedimentos,
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estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento
das potencialidades do territorio.

» Fazer agendamentos, fornecer informagdes e orientar a
circulagao das pessoas e visitantes;

RECEPCIONISTA » Gerenciar a compra de materiais de escritério, cuidar das

correspondéncias, da agenda da diretoria, bem como

marcar reunides, arquivar documentos e controlar as

chaves e acessos e registrar informacoes.

+ Participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na unidade alocada e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacgdes etc.);

TECNICO EM ENFERMGEM * Realizar agbes de educagdo em saude a grupos
especificos e a familias em situagao de risco, conforme
planejamento da equipe;

» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento;

+ Essas atribuicdes podem ser ampliadas conforme normas
da gestao local.

* Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso
venoso; aspirar canula orotraqueal e de traqueotomia;
massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no
leito; proteger proeminéncias 6sseas; aplicar bolsa de gelo
e calor umido e seco; estimular paciente (movimentos
ativos e passivos); proceder a inalo terapia; estimular a
funcdo vesico-intestinal; oferecer comadre e papagaio;
aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter
nasogastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se;
instalar alimentacdo induzida; controlar balango hidrico;
remover o paciente; cuidar de corpo apés morte.

* Administrar medicagao prescrita: Verificar medicamentos
recebidos; identificar medicagéo a ser administrada (leito,
nome e registro do paciente); preparar medicagao
prescrita; verificar via de administragcao; preparar paciente
para medicacdo (jejum, desjejum); executar assepsia;
acompanhar paciente na ingestdo de medicamento;
acompanhar tempo de administracdo de soro e

TECNICO EM ENFERMGEM medicacdo; administrar em separado medicamentos

(PLANTONISTA) incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para
temperatura e reagdes de paciente em transfusoes;
administrar produtos quimioterapicos.

* Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos:
Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em
reanimagao de paciente; aprontar paciente para exame e
cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames;
efetuar testes e exames (cutdneo, ergomeétrico,
eletrocardiograma); controlar administragdo de vacinas.

+ Promover saude mental: Averiguar paciente e pertences
(drogas, alcool etc.); atuar em agdes preventivas visando
minimizar situagées de risco; estimular paciente na
expressao de sentimentos; conduzir paciente a atividades
sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe
de segurancga.

+ Trabalhar com biosseguranga e seguranga: Lavar maos
antes e apds cada procedimento; usar equipamento de
protecdo individual (EPI); precaver-se contra efeitos
adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente
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e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar
instrumental; acondicionar perfurocortante para descarte;
descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir
protocolo em caso de contaminagao ou acidente;

* Comunicar-se: Orientar familiares e pacientes; conversar
com paciente; colher informacgdes sobre e com o paciente;
trocar informacgdes técnicas; comunicar ao médico efeitos
adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar
pertences de paciente; etiquetar prescricdo médica (leito,
nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminagéo
do Amper e lixo; interpretar testes cutaneos; registrar
administragcdo de medicagao; registrar intercorréncias e
procedimentos realizados; ler registro de procedimentos
realizados e intercorréncias.

+  Participar em campanhas de saude publica

. Manipular equipamentos.

»  Calcular dosagem de medicamentos.

. Utilizar recursos de informatica.

+ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

+ Exercer vigildncia nas entidades, rondando suas
dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas
ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras

VIGIA infragdes a ordem e a seguranca.

» Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente
para eventuais anormalidades nas rotinas de servico e
ambientais.

* Responsavel por realizar as visitas domiciliares em
consonéncia com as diretrizes e metodologias do
Programa Crianga Feliz;

* Apoiar as familias para o fortalecimento de suas
competéncias em cuidar e educar suas criangas;

» Seutrabalho consiste em realizar as visitas de acordo com
a metodologia definida pelo programa, com o suporte de
uma equipe de apoio.

VISITADOR

Acarape, 06 de janeiro de 2025
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