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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROVIMENTO DE VAGA DO
QUADRO TEMPORARIO DE PESSOAL DO CONSELHO REGIONAL DE
BIOLOGIA DA 52 REGIAO

CAPITULO 1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA — 52 REGIAO (PE - PB - RN - CE - PI - MA), no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para provimento de vaga do quadro
de pessoal do CRBio-05, de acordo com a legislacdo pertinente e com as normas estabelecidas na integra do Edital n2
01/2024, cujas principais informacdes encontram-se resumidas a seguir.

2. O presente processo seletivo sera realizado conforme a etapa abaixo discriminadas:
ETAPA CARATER FUNGCAO
12 Etapa: Prova Objetiva Eliminatdrio e classificatério Todos os candidatos inscritos
3. O prazo de validade deste processo seletivo simplificado serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado de acordo

com a lei n? 14.133/21, a critério da Administracdo, a qual é responsavel por homologar o resultado deste processo
seletivo simplificado, assim como por convocar o candidato aprovado e analisar os requisitos para a convocacao e
contratagao.

4, Os candidatos interessados em participar do presente Processo Seletivo Simplificado deverdo acompanhar e
participar ativamente das etapas especificas por meio do Portal do Candidato do Igeduc, disponivel para acesso no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35.

5. O presente Processo Seletivo Simplificado obedecerd as datas dispostas no cronograma contido no Anexo |l
deste edital, o qual, a partir de decisdo da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado e/ou Igeduc
com anuéncia de referida Comissdo, poderd receber alteracdo nas datas apresentadas no Anexo Il, a fim de garantir a
legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia da Administracdo Publica na realizacdo do
presente certame.

6. AS PROVAS OBJETIVAS SERAO APLICADAS NA CIDADE DE FORTALEZA, LOCALIZADA NO ESTADO DO CEARA.

7. A execucdo das etapas do presente Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade do Instituto de Apoio
a Gestdo Educacional — Igeduc, instituicdo brasileira inscrita no CNPJ n2 23.418.768/0001-85 (contratado via Dispensa
de Licitacdo n2 019/2024 e Processo Administrativo n2 019/2024, com base no artigo 75, inciso XV, da Lei n? 14.133 de
01 de abril de 2021), que disponibilizara o seguinte canal de comunicagdo com os candidatos: concursos@igeduc.org.br

8. A fiscalizacdo e o acompanhamento do presente Processo Seletivo Simplificado sdo de responsabilidade da
Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado nomeada para esse fim, devidamente
autorizada por meio da Portaria n2 21/2024 de 26 de novembro de 2024, cujos membros estdo discriminados abaixo:

NOME CARGO MATRICULA FUNCAO
Jodo Luiz Xavier do Nascimento Gestor Institucional 80 Presidente
Marcio Henrique Barbosa Maciel de Sousa Assessor Contabil Contrato n2 013/2021 Membro
Cristiane Almeida Peres Assessora Executiva 61 Membro
9. Além da fiscalizacdo e do acompanhamento dos trabalhos de realizacdo deste Processo Seletivo, a Comissao

Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado é responsavel por contribuir para o esclarecimento de
guestBes ndo previstas neste edital.

10. A Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, nem qualquer membro ou
servidor do Conselho Regional De Biologia - 52 Regido, ndo terd acesso prévio ou privilegiado as questdes, as provas,
aos gabaritos ou a quaisquer dados confidenciais ou sigilosos.

11. Fazem parte deste edital os anexos a seguir especificados:
a) Anexo | — Do conteudo programatico; e
b) Anexo || — Do cronograma de execugdo previsto.

www.igeduc.org.br | P4gina 2

Www.concursoz.com.br


http://www.igeduc.org.br/

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROVIMENTO DE VAGA DO
QUADRO TEMPORARIO DE PESSOAL DO CONSELHO REGIONAL DE
BIOLOGIA DA 52 REGIAO

1.1. Competéncia da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

1. A fiscalizacdo e o acompanhamento do presente Processo Seletivo Simplificado sdo de responsabilidade da
Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado nomeada para esse fim.

2. Além da fiscalizacdo e do acompanhamento dos trabalhos de realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, a
Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado é responsavel por contribuir para o esclarecimento
de questdes ndo previstas neste edital.

3. A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, ou qualquer membro ou servidor do
Conselho Regional De Biologia - 52 REGIAO (PE - PB - RN - CE - Pl - MA), n3o terd acesso prévio ou privilegiado as
questdes, as provas, aos gabaritos ou a quaisquer dados confidenciais ou sigilosos.

1.2. Deveres do candidato.

1. O candidato deve estar ciente sobre todas as determinacGes deste edital, os avisos e as publicacdes oficiais
relacionados a este Processo Seletivo Simplificado e segui-las rigorosamente, assim como deve obedecer as
determinacdes de todos os membros do Instituto Igeduc e da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado que atuam neste certame.

2. O candidato deve tratar respeitosamente todos os representantes do Instituto Igeduc — inclusive os
coordenadores, os fiscais e os avaliadores — assim como os demais candidatos e membros da Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, agindo com responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos
por este edital ao longo de todo o certame.

3. O candidato deve agir de boa-fé na apresentacdo de todos os documentos e informacdes necessarios ao bom
andamento do certame, assim como deve eximir-se de utilizar meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do
certame com o objetivo de fraudar o processo.

4, O candidato devera apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificacdo original com
foto e demais dados atuais, nitidos e legiveis, nos termos do item 5 da secdo 4.1.1 deste edital e, quando solicitado,
deve contribuir com a realizacdo de qualquer tipo de inspecdo ou verificacdo de seguranca nos locais de realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

1.3. Da fungao

1. Aremuneracdo da fungdo é o previstos no Anexo | da Portaria n® 21/2023 (PCS), atualizada pela Portaria no 17/2024,
e os Beneficios na Portaria n2 05/2021 (Beneficios), acessiveis no Portal www.crbio05.gov.br.

2. Os candidatos aprovados para o Conselho Regional De Biologia - 52 Regido (PE - PB - RN - CE - PI - MA) na func¢do
de Agente Fiscal, se dara no nivel 1, para a carga horaria semanal de 24h, podendo, durante o curso do contrato ser
realocado para 40h semanais, seja no regime home office (podendo ser convertido em presencial), por conveniéncia e
oportunidade do CRBio-05.

3. Obrigatoriamente o candidato deverd ter base domiciliar na cidade de Fortaleza/CE, ou sua respectiva regido
metropolitana, podendo realizar fiscalizagGes a critério e conveniéncia da Diretoria do Conselho em qualquer Estado da
jurisdi¢cao do CRBio-05.

CAPITULO 2. DAS VAGAS.

1. A remuneragdo e os quantitativos de vagas (VAGAS AC = vagas de Ampla Concorréncia e VAGAS CR = vagas de
Cadastro de Reserva) sdo os disponibilizados na tabela a seguir:

FUNCAO CARGA HORARIA VENCIMENTO BASE VAGAS AC VAGAS CR
AGENTE FISCAL 24 horas semanais (home office) RS 1.755,37 01 03
2. SAO REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA: Possuir diploma ou certificado, devidamente registrado,

de conclusdo de curso de nivel médio em qualquer drea de formac&o e/ou habilitacdo técnica especifica expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo
Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cédigo Nacional de Transito e Resolugbes 168/2004 e 285/2008, do
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CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da legislacdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir, que
deve ser comprovado quando da nomeacdo do candidato.

3. Para concorrer as vagas descritas neste edital é necessario realizar adequadamente o processo de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado.

4, O candidato a vaga deste Processo Seletivo Simplificado devera, no momento da convocacgdo para contratacdo,
preencher todos os requisitos previstos neste capitulo e na legislacdo vigente para o exercicio do respectiva funcado.

CAPITULO 3. PROCEDIMENTO DE INSCRICAO.

3.1. Taxa e formulario de inscricao.

1. A taxa de inscricdo para fungdo do presente Processo Seletivo Simplificado obedecerd ao que segue:
FUNGAO TAXA DE INSCRICAO
AGENTE FISCAL RS 80,00 (oitenta reais)
2. A inscricdo para o presente Processo Seletivo Simplificado deve ser realizada exclusivamente por meio do

formuldrio especifico para esse fim — Formulario de Inscricdo — disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35).

3. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Fortaleza, no Estado do Ceara.

4, Cada candidato é responsdavel por preencher todos os dados exigidos no formulario de inscricdo de forma
correta, completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados
incorretamente ou cuja retificagdo ndo tenha sido solicitada (seja por meio do formuladrio de correcdo de dados
cadastrais ou de pedido de recurso).

5. O Igeduc ndo se responsabilizard por solicitagBes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica ndo afetos aos servidores do Instituto, tais como problemas técnicos do computador do candidato, falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicBes, excetuados os casos especificos previstos na
legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

7. Com a efetivagdo da inscricdo, o candidato autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de
inscricdo, data de nascimento e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica, a partir do tratamento e processamento dos dados pessoais informados, sensiveis ou ndo, e
aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecdo necessarios a efetiva execucdo do Processo Seletivo Simplificado,
conforme disposto no presente edital.

8. Apds o preenchimento do formulério de inscricdo, a Area do Candidato disponibilizard o boleto bancario para
recolhimento da taxa de inscricdo, o qual deve ser pago até a data maxima de vencimento dele, seja por meio do cddigo
de barras ou do cdédigo QR (modalidade de PIX), conforme instru¢cbes do préprio boleto, pois ndo é aceito o
recolhimento da taxa de inscricdo em periodo posterior ao determinado no campo de vencimento do boleto bancério
(inclusive quando este for reemitido).

9. O candidato apenas devera efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo para a funcdo a qual deseja concorrer
pois, efetivada a inscricdo, ndo serd aceito qualquer pedido de alteracdo de funcéo.

10. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames,
assim como ndo sdo permitidos depdsitos, transferéncias bancdrias, pagamento em espécie ou qualquer forma diversa
daquela descrita neste edital como meio de recolhimento da taxa de inscrigao.

11. O candidato que concluir o preenchimento do formulario especifico de inscricdo no prazo determinado neste
edital poderd consultar o Cartdo de Dados Cadastrais como forma de visualizar os dados da prépria inscricdo e a situacdo
do recolhimento da taxa de inscricdo, no link disponivel para esse fim na Area do Candidato
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35).
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12. O comprovante de inscricio — Cartdo de Confirmaco de Inscricdo (CCl) — podera ser emitido por meio da Area
do Candidato do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35), na data prevista no Anexo |l deste edital, e
incluird o local, a data e a hora de realizacdo das provas objetivas da respectiva funcdo.

13. Sera considerada confirmada a inscrigcdo cujo recolhimento da respectiva taxa for confirmado pela instituicdo
bancaria vinculada ou cuja declaracdo de hipossuficiéncia (pedido de isencdo) tenha sido deferida.

14. A inscricdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado expressara sua integral adesdo a todas as
regras que disciplinam este certame, sendo vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

15. O Conselho Regional De Biologia - 52 Regido (PE - PB - RN - CE - PI - MA) E O IGEDUC ndo se responsabilizardo
por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

16. O candidato efetivard sua inscricdo mediante pagamento da taxa de inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo do respectivo comprovante devidamente autenticado pelo érgdo recebedor.

17. Serdo canceladas as inscricGes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo de pagamento. Ndo sera aceito pedido de
devolucdo da inscricdo, ainda que superior, em duplicidade ou fora do prazo de pagamento estabelecido neste Edital.

18. O candidato apenas deverd efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo para a funcdo a qual deseja concorrer
pois, efetivada a inscricdo, ndo serd aceito qualquer pedido de alteracdo de funcéo.

19. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames,
assim como ndo sdo permitidos depdsitos, transferéncias bancdrias, pagamento em espécie ou qualquer forma diversa
daquela descrita neste edital como meio de recolhimento da taxa de inscrigao.

20. O candidato que concluir o preenchimento do formulario especifico de inscricdo no prazo determinado neste
edital poderd consultar o Cartdo de Dados Cadastrais como forma de visualizar os dados da prépria inscricdo e a situacdo
do recolhimento da taxa de inscricdo, no link disponivel para esse fim no Portal do Candidato
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35).

21. O comprovante de inscricdo — Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCl) — poderd ser emitido por meio do Portal
do Candidato do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35), na data prevista no Anexo Il deste edital, e
incluird o local, a data e a hora de realizacdo das provas objetivas do respectiva funcao.

22. Sera considerada confirmada a inscricdo cujo recolhimento da respectiva taxa for confirmado pela instituicao
bancdria vinculada ou cuja declaracdo de hipossuficiéncia (pedido de isen¢do) tenha sido deferida.

23. A inscricdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado expressard sua integral adesdo a todas as
regras que disciplinam este certame, sendo vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

3.2. Inscricao da pessoa com deficiéncia (PCD).

1. Para os fins do presente processo seletivo, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n2
3.298/1999; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n2 14.126/2021; no art. 12 da Lei
Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e altera¢des posteriores.

2. O candidato que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) e concorrer a vaga reservada para esse
publico, devera assinalar a respectiva opgdo no ato de inscri¢do, assim como informar o CID da respectiva deficiéncia e,
guando necessario, indicar o tipo de atendimento especial de que precisa para a realizacdo das etapas avaliativas.

3. O formulario de recurso em face da listagem preliminar de candidatos com deficiéncia inscritos no processo
seletivo, disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35), pode ser
utilizado para solicitar a retificacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD) ou o tipo de atendimento especial de
gue o candidato necessita, nos prazos estabelecidos no Anexo Il deste edital.

4, No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacao.

5. Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo
seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliagdo e aos
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critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos
e a todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

6. O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia (PCD) ou que ndo solicitar a sua
inclusdo nessa categoria mediante recurso previsto no item 3 deste edital, ficard impedido de concorrer a vaga
reservada a pessoa com deficiéncia, porém disputara as vagas de ampla concorréncia.

7. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo norteadora do processo seletivo,
apos a avaliacdo biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista Unica de classificacdo geral
e em lista especifica de candidatos com deficiéncia.

8. A contratacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados
os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas
para as pessoas com deficiéncia, e ainda o percentual de reserva fixado no Capitulo 2 deste edital.

9. A inobservancia do disposto nesta secdo 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

10. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado
nessa condigdo.

3.2.1. Avaliacdo Biopsicossocial.
1. A avaliacdo biopsicossocial analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos §12
do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999; no § 12 do art. 12 da

Lei Federal n? 12.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n? 14.126/2021; no art. 12 da Lei Federal 14.768, de 22 de
dezembro de 2023; e altera¢Ges posteriores.

2. A avaliacdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) as informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato de inscricdo no concurso;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais a funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo
da adogdo de critérios adicionais;

f) o resultado de avaliacGes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe
multiprofissional.

3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagcdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original (nos termos no item 5 da secdo 4.1.1 deste edital) e de laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da referida
avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocacéo.

4, O laudo médico — original ou cdpia autenticada — sera retido pelo Igeduc por ocasido da realizacdo da avaliacdo
biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

5. O edital de convocagdo definird se a avaliacdo biopsicossocial serd promovida sob a forma presencial ou
telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagao.

6. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria — (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 (doze) meses
anteriores a data de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial.

7. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliacdo biopsicossocial:
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a) nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizacdo da referida
avaliacdo;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os itens 7 e 7 desta secdo;

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

e) for considerado pessoa com deficiéncia incompativel com a funcao;

f) ndo comparecer a avaliagcdo biopsicossocial;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 5 da secdo 4.1.1 deste edital;
e/ou

h) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar pela inspecdo médica e pela entrevista

que compdem essa avaliacdo.

9. Com excecdo do que dispbe a alinea “e” do item 9 desta secdo, todos os candidatos enquadrados nas demais
alineas de referido subitem, caso detenham pontuacdo suficiente, seguirdo concorrendo as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

10. O candidato que for considerado com deficiéncia incompativel com a fung¢do na avaliacdo biopsicossocial, nos
termos da alinea “e” do item 9 desta secdo, serd eliminado do concurso.

11. As vagas definidas no subitem 1 desta se¢do que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados, ou por reprovacdo neste certame ou na avaliagdo biopsicossocial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por funcéao.

12. O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato tdo somente a concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos da legislacdo e conforme sua classificacdo e ndo o exime da obrigacéo,
de, caso convocado, submeter-se a avaliacdo de saude.

13. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

14. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia; na avaliacdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia; e, ndo for eliminado do concurso apés a realizacdo da avaliagdo
biopsicossocial, serd publicado em lista especifica e figurard também na lista de classificacdo geral.

15. Os resultados preliminar e definitivo da avaliagdo biopsicossocial serdo publicados no site do Igeduc, na data
constante do cronograma contido no Anexo Il deste edital.

16. Contra o resultado preliminar, serd assegurado ao candidato que tenha como resultado da avaliacdo parecer
ndo favoravel a sua deficiéncia declarada o direito de recurso, no prazo previsto no cronograma do Anexo Il deste edital.

17. Demais informacdes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo da Lista de Convocacdo especifica, a ser
publicada na data prevista no Anexo Il deste edital.

3.2.2. PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

a. Para o PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO, o IGEDUC instituird comiss3o de heteroidentificacio que
tera como objetivo aferir a veracidade das informag¢des dos candidatos autodeclarados pretos, pardos e serd composta
por no minimo trés integrantes, e serdo distribuidos por género e cor.

b. Os membros da comissdo fardo a andlise e emitirdo seus votos de forma individual e motivada. O parecer final
da comissdo serd dado pela maioria simples nos votos do grupo, homologando ou ndo homologando a autodeclaragao.
c. A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por membros do IGEDUC e/ou membros do Conselho

Regional De Biologia - 52 Regido, terdo a prerrogativa de convocar o candidato para entrevista on-line, a qualquer
momento, se julgar necessario. O candidato serd informado sobre 0 agendamento da entrevista e link de acesso através
de e-mail ou contato informado no ato da inscri¢cdo. Caso o candidato ndo compareca a se¢do de heteroidentificacdo,
seja qual for o motivo, sera eliminado da selecdo.

d. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara, Unica e exclusivamente, o critério fenotipico apresentado pelo
candidato preto e pardo para aferi¢cao da condi¢do declarada pelo candidato.
e. Ndo serdo considerados, para os fins de avaliacdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos

eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de
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heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais, em face do principio
da isonomia formal da selegdo.

f. A Comissdo avaliara o candidato primordialmente com base no fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer
outras informacgGes que auxiliem a andlise acerca de sua condicdo de pessoa negra.

g. Serd considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria simples dos membros da Comissao
Avaliadora.

h. As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para esta selecdo. O Teor do parecer
motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei 12.527/2011.

i Sera eliminado da selecdo, ainda que tenha nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia ou para
pessoa com deficiéncia o candidato que:

1. Nao for considerado pela maioria simples dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo conforme previsto no
art. 59, paragrafo 42, da Resolugdo n2 170 do CNMP, de 13/06/2017;

2. Prestar declaragdo falsa;

Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

Fraudar e/ou falsificar documentos;

N&o observar os prazos e normas estabelecidos no calendario e Anexo deste Edital;

Ndo enviar imagens e documentacdes obrigatdrias, conforme descritas no neste Edital, até a data constante no
Anexo;

7. Ndo for possivel sua identificacdo através dos documentos enviados por estarem ilegiveis ou com imagens
divergentes, e ainda que ndo for possivel realizar a avaliacdo com as imagens e videos apresentados, conforme
solicitadas neste Edital.

. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado da selecdo e, se houver sido
convocado, ficard sujeito a anulagdo da sua convocagdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

k. O Instituto IGEDUC e o Conselho Regional De Biologia - 52 Regido, se reservam ao direito de rever, a qualquer
tempo, as informacdes e documentacdo apresentadas pelo candidato, considerando a modalidade pela qual concorreu
e, havendo irregularidades insanaveis tais como ndo atendimento as exigéncias do Edital que rege o processo seletivo
ou demais normas aplicaveis, eliminar o candidato, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

l. A relacdo preliminar dos candidatos homologados no Procedimento de Heteroidentificagdo, estara disponivel,
conforme data descrita no calendario Anexo deste Edital. O candidato ndo homologado, podera impetrar recurso contra
sua eliminagdo no periodo indicado no Anexo deste Edital. Os recursos serdo protocolados apenas no link de recursos
disponibilizado no site do Igeduc https://igeduc.org.br/.

m. Ndo sera permitida a inclusdo de informagdes complementares, quando do seu indeferimento, bem como
envio de documentos. O recurso serad analisado por comissdo recursal. Em suas decisGes, a comissdo recursal deverd
considerar as documentacdes, videos e imagens enviadas pelo candidato, o parecer emitido pela comissdo e o conteldo
do recurso elaborado pelo candidato. A decisdo da comissdo recursal ndo cabera recurso.

n. Ao término da apreciacdo dos recursos, o IGEDUC divulgard, no site do Igeduc https://igeduc.org.br/, a listagem
contendo o resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo, na data prevista no Anexo deste Edital. O
candidato na hipdtese da ndo homologacédo, sera eliminado da selecdo.

o. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado da selecdo e, se houver sido
convocado, ficara sujeito a anulacdo da sua convocacdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis. O IGEDUC e o Conselho Regional
De Biologia, se reservam ao direito de rever, a qualquer tempo, as informacdes e documentacbes apresentadas pelo
candidato, considerando a modalidade pela qual concorreu e, havendo irregularidades insandveis tais como ndo
atendimento as exigéncias do Edital que rege o processo seletivo ou demais normas aplicaveis, eliminar o candidato,
sem prejuizo de outras sangBes cabiveis.

p. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato preto ou pardo posteriormente classificado. Na hipdtese de ndo haver candidatos preto ou pardo aprovado
em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral
por opgao.

S
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g. Ndo haverd segunda chamada para a realiza¢cdo do procedimento de heteroidentificacdo, caso o candidato ndo
atenda o calendario constante no Anexo deste Edital.
r. A avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificagcdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do
de pessoa preta ou parda, terd validade apenas para esta selecdo.
S. Os candidatos pretos ou pardos Habilitados, concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo de Sele¢do Publica. Além das
vagas de que trata este edital, os candidatos pretos e pardos poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia (PcD) se atenderem a essa condicdo especificada em Edital e de acordo com a sua classificacdo na
selecdo. Os candidatos pretos ou pardos aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos. Os candidatos
pretos ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD),
convocados concomitantemente, deverdo manifestar op¢do por uma delas.
t. Na hipdtese de o candidato ser aprovado tanto na condicdo de preto ou pardo quanto na de deficiente, a
convocacdo dar-se-a, primeiramente, para o provimento de vaga destinada a candidato preto ou pardo, sendo facultada
a escolha pela vaga de deficiente, garantidos em ambos os casos, os mesmos direitos e beneficios assegurados ao
candidato com deficiéncia. Ndo é suficiente para o pertencimento a populacdo negra a existéncia de ascendentes
negros, sendo necessaria a identificacdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no (a) candidato (a) que se
tornem razoavel presumir a identificacdo externa do candidato como negro. O candidato na condicdo de preto ou pardo
gue, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo e, em todas
as fases do Processo Seletivo.
u. Na possibilidade do nimero de vagas ser superior ao previsto neste edital, o credenciamento dos candidatos
aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagcdo entre o nimero total
de vagas e o nUmero de vagas reservadas a candidatos pretos e pardos e a candidatos com deficiéncia (PcD). Por
exemplo, aos habilitados pretos e pardos ficam destinadas as convocagbes de numeros 3, 5, 9, 12, 15, 19, 22 e assim
sucessivamente. Aos candidatos com deficiéncia (PcD) ficam destinadas as convocagdes de nimero 6, 16, 26, 36, 45, 55
e assim sucessivamente.

3.3. Habilitacdo para a isencdo da taxa de inscricao.
1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou

igual a meio saldrio-minimo nacional, nos termos do que dispde o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n211.016/2022.

2. O candidato que deseja solicitar a habilitacdo para a isencdo devera acessar o Portal do Candidato pelo site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35, no periodo previsto no cronograma contido no Anexo Il deste edital, e:

a) preencher corretamente o formuldrio eletrénico de pedido de isencdo, para declarar a sua hipossuficiéncia;

b) fazer o upload (envio de arquivo) da imagem dos seguintes documentos: Registro Geral (RG) nos termos do
item 5 da secdo 4.1.1 deste edital; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); comprovante de residéncia; declaracdo de proprio
punho de que é membro de familia de baixa renda (do candidato hipossuficiente); comprovante de inscricdo em pelo
menos um dos programas sociais do Governo Federal, de titularidade do préprio candidato (CadUnico).

3. O Igeduc consultard o érgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informac&es apresentadas
pelo candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

4, O candidato é responsavel por todas as informacBes prestadas durante o preenchimento do formuldrio de
pedido de isencdo, estando ciente de que a apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formuldrios
acarretard o indeferimento do pedido de isengdo, ndo o eximindo das san¢des civeis e penais previstas em lei.

5. O envio da documentacdo que fundamenta o pedido de isencdo é de responsabilidade exclusiva do candidato,
ndo se responsabilizando o Igeduc por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impecam o envio.
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6. Somente serdo aceitas imagens que estejam na extensdo “.pdf” (Portable Document Format) e com tamanho
de, no maximo, IMB (um megabyte) cada.

7. Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacao
constante comprobatdria do pedido de isencao.

8. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico, ou por qualguer outro meio que ndo o estabelecido neste edital, ou ainda, fora do prazo previsto no
cronograma contido no Anexo Il deste edital.

9. O Igeduc analisara e julgara cada solicitacdo de isencdo recebida.

10. Caberd recurso contra a listagem preliminar de habilitacdo para a isencdo, podendo o candidato, cujo pedido
for preliminarmente indeferido, solicitar a reconsideracdo do seu pedido sem poder, no entanto, enviar novos
documentos.

11. O candidato, cujo pedido de isencdo seja indeferido, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a
data de vencimento constante no boleto bancario, respeitando os prazos estabelecidos no Anexo Il deste edital, caso
deseje efetivar sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

3.4. Atendimento Especial.

1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva devera indicar no
formulario eletronico de inscricdo, dentre as opcGes abaixo disponiveis, o recurso ou a condicdo especial de que
necessita:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA MOBILIA ADAPTADA
ATENDIMENTO PARA LACTANTE TRANSCRITOR INTERPRETE DE LIBRAS
SALA NO TERREO LEDOR DE PROVA -
2. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012

(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico ou do parecer é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissao.

3. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo
médico apresentado, sob pena de indeferimento.

4, Conforme disposto na Lein?13.872, de 17 de setembro de 2019, a candidata que necessitar amamentar criancga
de até seis meses de idade durante a realizagdo da prova ou de outras etapas avaliatérias deste Processo Seletivo
Simplificado mediante prévia solicitagdo ao lgeduc por meio da indicacdo da sua condi¢do no formuldrio de inscrigdo.

5. A made deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, apresentar, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas/etapa
avaliatdria, assim como levar um acompanhante adulto que sera o responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

6. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas sem, no
entanto, ter acesso a qualquer informacdo sobre as provas ou demais informacdes sigilosas.

7. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizacdo
das provas.

8. O Igeduc ndo disponibilizara acompanhante para realizar a guarda da crianca.

9. A mie tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,

por filho, e durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal.

www.igeduc.org.br | Pagina 10

Www.concursoz.com.br


http://www.igeduc.org.br/

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROVIMENTO DE VAGA DO
QUADRO TEMPORARIO DE PESSOAL DO CONSELHO REGIONAL DE
BIOLOGIA DA 52 REGIAO

10. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagcdo da prova, em igual periodo. Caso
a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de compensacao.

11. O candidato que necessitar de uma hora a mais do tempo previsto para execucdo das provas objetivas ou de
outra etapa avaliatéria, deverd apresentar o laudo médico que fundamente referido pedido, no dia de aplicacdo dessas
etapas, no formato previsto no item 3 desta secdo. O Igeduc ird reter uma cdpia do laudo apresentado.

12. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que tenha tido seu pedido de atendimento especial
de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na afericdo de
deficiéncia, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, por descumprir o item 8 da se¢do 3.1 deste edital.

13. O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n2
8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas/etapas, devera informar o seu nome social no ato de
inscricdo e apresentar o seu documento civil, contendo o respectivo nome social informado, no dia da aplicacdo das
provas objetivas e nas demais etapas avaliatdrias, no momento de sua identificacdo civil.

14. As publicagGes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil, informados no ato da inscricdo.

15. O lgeduc ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentagdo
comprobatdria elencada nesta secdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este Processo Seletivo Simplificado.

16. O candidato que nédo solicitar atendimento especial no ato de sua inscricdo e ndo especificar quais os recursos
serdo necessarios para referido atendimento nao terd atendimento especial, ainda que faca o envio da documentacdo
comprobatdria definida neste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentagdo ndo é suficiente para a
obtencdo do atendimento especial.

17. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

18. Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo publicados nas datas
previstas no cronograma contido no Anexo Il deste edital.

19. Caberd recurso em face do resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial, nos termos da secdo 6.3
deste edital.

CAPITULO 4. PROVAS OBJETIVAS.

4.1. Realizacdo das provas objetivas.

1. As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas exclusivamente na cidade de
FORTALEZA, no estado do Ceard, no dia, local e horario determinados no Cartdo de Confirmacao de Inscri¢do (CCl) do
candidato. O Igeduc definird os locais exatos de aplicacdo, priorizando espacos adequados e seguros para atender as
necessidades dos candidatos conforme os critérios do edital.

4.1.1. Acesso ao local da prova

1. A realizacdo das provas objetivas ocorrerd nos hordrios abaixo discriminados (horario de Brasilia - DF):
ABERTURA DOS PORTOES: 12 horas
FECHAMENTO DOS PORTOES: 12 horas e 45 minutos
INCIO DAS PROVAS: 13 horas
AUTORIZAGAQ PARA SAIR COM O CADERNO DE PROVAS: 15 horas
TERMINO DAS PROVAS: 16 horas
DURACAO DAS PROVAS: 3 horas (trés horas)
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2. O Igeduc recomenda a chegada ao local de realizacdo das provas objetivas com, no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia do horario de inicio das provas, pois apés o fechamento dos portdes ndo serd permitido o acesso de
gualquer candidato ou acompanhante de crianca de colo ao prédio, assim como ndo sera permitida a entrega de
materiais de qualquer natureza aos candidatos ja ingressados no local de prova.

3. No local de prova, o candidato deve comparecer munido, exclusivamente, de:
a) caneta esferografica (de tinta azul ou preta e fabricada em material transparente); e
b) documento de identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e legivel, de modo a permitir a sua devida

identificacdo na entrada da sala de provas, nos termos do disposto no item 5 desta secdo do edital, pois ndo serdo
aceitos documentos borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualquer meio digital.

4, O Igeduc manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

o000
5. Serdo aceitos como documentos de identificacdo oficiais os que seguem: carteira de érgdo publico que, por lei

federal, valha como identidade; carteira de érgdo fiscalizador de exercicio profissional (ordens, conselhos, OAB etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH); Certificado de Reservista; documento de identificacdo emitido por comando militar; documento de
identificacdo emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificacdo emitido por instituto de
identificacdo; documento de identificacdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de
identificacdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou equivalente); passaporte.

6. N3o serdo aceitos como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certidGes de nascimento; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificadveis e/ou danificados; cdpias e protocolos; quaisquer documentos
apresentados exclusivamente por meio digital.

7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo de qualquer etapa avaliativa, o seu
documento de identificacdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — deverd apresentar um Boletim de
Ocorréncia com data de emissdo de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo do exame comprovando o motivo
de ndo possuir o documento requisitado e, assim, o candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
a coleta de dados, de assinatura, de impressado digital e o registro fotografico.

4.1.2. Inicio das provas.

1. O candidato realizard a sua prova exclusivamente no prédio, sala, banca e horario determinados no seu Cartdo
de Confirmacédo de Inscricdo — CCl e seu acesso a cada local de prova serd autorizado apenas apds o procedimento de
identificagdo civil, que exige a apresentacdo do documento oficial de identificagdo com foto e dados nitidos, atuais e
legiveis, pelo candidato ao fiscal da respectiva sala.

2. A prova (caderno de questdes objetivas) estard em envelope de seguranca lacrado até o momento do inicio dos
trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrird e entregara a prova a cada candidato, que deve manté-la sobre
a banca (mesa/carteira), sem abri-la ou manusea-la até que o fiscal autorize o inicio por comando verbal ou sinal sonoro,
sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

3. O candidato ndo deve manusear o caderno de questdes, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada nas instru¢des da capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os candidatos da sala tenham
recebido seu caderno de questdes e o fiscal tenha autorizado o inicio das provas, sob pena de adverténcia verbal e até
o impedimento da sua participacdo no Processo Seletivo Simplificado (eliminacdo do candidato).

4, O caderno de questdes contém todas as informacdes pertinentes ao certame, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes e verificar se a fungdo a que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa do
caderno.

5. Apds a autorizacdo de inicio das provas pelo representante do Igeduc, o candidato poderd abrir e folhear o
caderno de questdes, assim como devera notificar o fiscal de sala para que ele tome as providéncias cabiveis na
possibilidade de haver algum defeito na prova.
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6. E vedado aos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo do Processo Seletivo
Simplificado — esclarecer duividas sobre as quest&es das provas; fazer alteracdes no conteldo do caderno de questdes
do candidato; proporcionar meios que favorecam qualguer candidato em detrimento dos demais no Processo Seletivo
Simplificado.

7. E dever dos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo do Processo Seletivo
Simplificado — passar as informacdes necessarias para o processo de realizagdo das provas; manter a ordem e o siléncio
nos locais de provas; advertir ou recolher a prova do candidato que perturbar o bom andamento do Processo Seletivo
Simplificado ou que realizar atividades que caracterizam fraude ao certame.

8. O Igeduc  disponibilizara  os  arquivos dos cadernos de  questBes em seu site
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35) apds a aplicagdo das provas, quando da divulgacdo do gabarito
preliminar da prova objetiva.

4.1.3. Cartao-resposta

1. Durante a realizacdo das provas, o candidato receberd um cartdo-resposta, que é o Unico meio levado em
consideracdo para efeito de correcdo por processamento eletronico da prova objetiva, no qual devera marcar uma
Unica opc¢do de resposta por questdo e incluir sua assinatura no campo especifico para esse fim, conforme seu
documento de identificagao.

2. O candidato podera ter questdo(Ges) anulada(s) caso o seu cartdo-resposta esteja amassado; dobrado;
rasurado; com anotacdes ou cdlculos; com rasuras; com dupla marcacdo; com marcacdo rasurada ou emendada; com
campo de marcacdo ndo preenchido integralmente; com tentativa de modificar uma resposta ja marcada de caneta
esferografica; com questdes ndo assinaladas; ou com questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, impedindo a integral e correta leitura dptica de seu gabarito assinalado.

3. Ndo sera disponibilizado outro cartdo-resposta ou outro caderno de texto definitivo por falha do candidato.

4, Ndo sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta, sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, quando, um fiscal do Igeduc, devidamente treinado,
ird acompanha-lo.

5. Ndo serd permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizacdo das provas, ainda que o candidato ja as
tenha concluido.

4.1.4. Término das provas.

1. O candidato so podera retirar-se do local de realiza¢do das provas apds assinar a ata de sala e entregar o cartdo-
resposta e o caderno de texto definitivo, pois, caso contrario, serd considerado faltoso e sera eliminado.

2. O candidato somente poderd se retirar do local de realizacdo das provas, levando consigo o caderno de
guestdes, apds transcorridas 4 (quatro) horas do inicio das provas.

3. O candidato somente podera se ausentar da sala de aplicacdo das provas, para utilizacdo de banheiros, apés
transcorrida 1 (uma) hora do inicio da prova.

4, Diante da necessidade de ausentar-se da sala de aplicagdo das provas em tempo inferior ao previsto no item 3
desta secdo, o candidato devera manifestar sua solicitacdo ao Fiscal de sala, que a analisara para fins de atendimento.

5. O candidato que se retirar do local de realizagdo das provas ndo poderd retornar em hipdtese alguma.

6. Os trés ultimos candidatos de cada sala, deverdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para garantir a
lisura nos procedimentos de aplicacdo do Processo Seletivo Simplificado.

4.2. Medidas de seguranca.

1. O Igeduc adotard medidas de seguranca para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia deste Processo
Seletivo Simplificado, inclusive com o compartilhamento de dados relacionados ao certame com os érgdos de justica e
de investigacdo, quando solicitados.
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2. Estara sujeito a pena de reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, o candidato que utilizar ou divulgar,
indevidamente, com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometer a credibilidade do certame, o contetdo
sigiloso deste Processo Seletivo Simplificado, conforme previsto no Cédigo Penal (Decreto-lei n? 2.848, de 7 de
dezembro de 1940), em especial o disposto no art. 311-A, incisos | a IV.

3. Pode o coordenador ou o avaliador do Igeduc proceder com a eliminacdo do candidato que, a qualquer
momento ou por qualguer meio, dificultar a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado ou agir de modo a fraudar
ou prejudicar os processos deste certame.

4, Nas etapas classificatérias e eliminatdrias deste Processo Seletivo Simplificado, o Igeduc pode determinar regras
complementares, a fim de manter a seguranca no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias das
escolas, organizar o fluxo de movimentacdo dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.

5. Ndo sera disponibilizado, por qualquer colaborador do Igeduc ou por outras pessoas envolvidas neste certame,
saco plastico com lacre ou outro tipo de invélucro para o candidato guardar equipamentos eletrénicos como aparelhos
celulares) ou materiais de qualquer tipo, nos locais de realizacdo das etapas deste certame, assim como realizar a guarda
de qualquer objeto pessoal do candidato.

6. A qualguer momento, o Igeduc pode realizar a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em
candidatos (inclusive utilizando detector de metais), e realizar inspecGes e vistorias nos pertences do candidato (como
mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes etc.).

7. O candidato pode ser filmado pelo Igeduc durante a realizacdo das provas e as imagens podem ser usadas para
a comparacado e/ou a identificacdo do candidato visando a seguranca do certame.

8. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Igeduc tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

9. E proibido a qualquer candidato, sob pena de eliminacdo deste Processo Seletivo Simplificado, em face da
anulacdo de sua prova:

a) acessar o prédio de realizacdo das provas objetivas ou qualquer local de avaliacdo portando equipamento de
comunicacdo, instrumento que permite a transmissao de informagdes ou dados com outro aparelho localizado fora do
prédio, que possibilita 0 acesso a Internet ou a troca de dados por qualguer meio, ainda que desligado (por exemplo:
aparelho celular, reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.);

b) portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais de
avaliacdo;
c) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando oéculos escuros, protetor auricular, lapis,

lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, bem como quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, bonég,
gorro etc.;

d) entrar no local de prova e demais locais de avaliacdo apds o hordrio de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio;

e) portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa por em risco
a salde e a seguranca dos demais presentes;

f) demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do Igeduc,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) fumar, consumir alcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;

h) nao permitir a coleta de sua assinatura;

i) dar ou receber auxilio (com excec¢do do atendimento especial autorizado) para a realizacdo das provas objetivas;
i) comunicar-se com outro(s) candidato(s);

k) utilizar-se de ou portar materiais ndo autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou

equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;
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l) for surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;

m) realizar anotacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndao os permitidos — caderno de
questdes, cartdo-resposta e caderno de texto definitivo;

n) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova sem a devida autorizacdo de fiscal ou sem o devido
acompanhamento de fiscal,

o) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova portando o caderno de questdes, o cartdo-resposta ou
o caderno de texto definitivo;

p) nao devolver o cartdo-resposta ou o caderno de texto definitivo ao concluir as suas provas , bem como o
caderno de questdes caso conclua as provas em tempo inferior ao tempo minimo previsto para levar consigo referido
caderno;

q) recusar-se a se submeter a detector de metal,
r) perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;
s) utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a propria aprovacdo ou a de

terceiro(s), em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado.

10. O descumprimento de qualquer instrugdo dentre as previstas no item 9 desta secdo 4.2, constituira tentativa
de fraude e implicard na eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12. E dever do candidato, dentre outros estabelecidas neste edital, sob pena de eliminacdo:
a) obedecer aos coordenadores, fiscais e avaliadores do Igeduc, em todas as etapas do certame;
b) se submeter a verificacdo de detector de metais, quando solicitado, inclusive nas salas, corredores e na entrada

e saida dos banheiros, assim como durante o acesso ao prédio de realizacdo do Processo Seletivo Simplificado e a
gualguer momento no decorrer da realizacdo do certame;

c) manter os cabelos longos presos, quando os possuir, deixando as orelhas a mostra e, quando solicitado, deve
permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta eletrénica nos seus ouvidos;

d) portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo transparente,
sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes etc.;

e) obedecer as normas presentes na sinalizacdo dos locais de avaliacdo, no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo -
CCl, neste edital, nos editais de habilitacdo e em outras publicacGes oficiais do Igeduc referentes ao certame.

4.3. Estrutura da avaliagcdo de conhecimentos.

4.3.1. Da prova objetiva.
1. As questBes da prova objetiva avaliardo habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado e
abrangem a compreensao, a aplicacdo, a andlise, a sintese e a avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de

raciocinio e de resolucdo de problemas pelo candidato e, portanto, cada item de avaliacdo pode abordar mais de um
tema, habilidade e assunto, assim como as leis, técnicas, atribuicGes e normas inerentes a funcao.

2. A prova objetiva pode conter textos, imagens, graficos e outros recursos complementares as questdes a fim de
tornar a avaliagdo de conhecimentos mais completa.

3. O candidato deve ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando necessario
para responder as mesmas.

4, Para cada questdo, o candidato devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo-resposta.

www.igeduc.org.br | Pagina 15

WWW.concursoz.com.br


http://www.igeduc.org.br/

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROVIMENTO DE VAGA DO
QUADRO TEMPORARIO DE PESSOAL DO CONSELHO REGIONAL DE
BIOLOGIA DA 52 REGIAO

5. As questdes da prova objetiva serdo distribuidas de acordo com a tabela a seguir:
CONHECIMENTOS . . p
CONHECIMENTOS GERAIS . TOTAL DE QUESTOES PONTUAGCAO MAXIMA
ESPECIFICOS
20 (vinte) 30 (trinta) 50 (cinquenta) 50 (cinquenta) pontos
6. Cada questdo tem valor igual a 1 (um) ponto, sendo cada questdo na modalidade “A, B, Ce D”.
7. Haverd, no cartdo-resposta, para cada questdo, quatro campos de marcac¢do: um campo para cada uma das

quatro alternativas — A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por
ele correta, de acordo com o comando da questdo.

8. Sera desclassificado o candidato que:

NOTA DE ELIMINAGAO:

Obtiver nota inferior a 25 (vinte e cinco) pontos na prova objetiva.

9. Uma questdo serd considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta, de acordo com
o gabarito definitivo, no cartdo-resposta da prova, sem rasuras que afetem a sua correcao.

4.3.3. Do conteudo programatico.

1. A prova objetiva versara sobre os conteldos programaticos de conhecimentos gerais e de conhecimentos
especificos contidos no Anexo Il deste edital.

2. Os conteldos relacionados no Anexo Il deste edital poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o
assunto.

3. O Igeduc e o Conselho Regional De Biologia - 52 Regido (PE - PB - RN - CE - PI - MA) ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no que tange
ao conteudo programatico.

4, As questdes da prova objetiva valorizardo a capacidade de raciocinio e poderao avaliar habilidades que vao
além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avalia¢do.

5. As questGes das provas objetivas poderdo contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma drea de conhecimento (geral ou especifico).

6. As alteracGes de legislagdes com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do Anexo | deste edital.

7. As legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos de
avaliagdo constantes do Anexo | deste edital.

4.4. Gabarito e Resultado da prova objetiva.

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletrébnico do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35) até o primeiro dia Gtil apds a aplicagdo das provas objetivas.

2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, ou resultados
preliminares de qualquer evento deste Processo Seletivo Simplificado, deverd fazé-lo por meio do formulario eletrénico
de recurso disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35), durante
os periodos determinados no Anexo |l deste edital.

3. O Igeduc apreciara exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos candidatos e
qualquer recurso que ndo estiver claro, completo, consistente e objetivo, ou cujo teor desrespeite a banca ou traga
qualquer palavra ou marca que identifique o autor, sera preliminarmente indeferido.
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4, Todos os recursos serdo analisados, as justificativas das alteraces ou anulacGes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletrénico do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35) e ndo serd aceito pedido de revisdo
de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

5. Os gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas serdo publicados na data prevista no cronograma do Anexo
Il deste edital, juntamente com o resultado preliminar de referidas provas (apds aplicacdo dos critérios de desempate
previstos na secdo 6.1 deste edital) e o espelho do cartdo-resposta do candidato, no endereco eletrénico do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35).

6. Na possibilidade de alguma questdo da prova objetiva ser anulada para um dada fungdo apds recurso, a
pontuacdo dela serd contabilizada em favor de todos os candidatos a essa funcdo, independente de terem recorrido.

7. Na possibilidade de alguma questdo da prova objetiva, de um dada funcdo, ter seu gabarito oficial preliminar
alterado apds recursos, serd considerado o gabarito oficial final durante a correcdo do cartdo-resposta de todos os
candidatos a essa funcdo, independente de terem recorrido.

8. Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou anulacdo de item integrante de prova adaptada para
pessoa com deficiéncia (PCD), em razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos
candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

CAPITULO 5. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

1. Estardo classificados no presente Processo Seletivo Simplificado os candidatos devidamente inscritos e que ndo
tenham sido eliminados ou que ndo constem como faltosos apds todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados mediante as notas obtidas nas provas objetivas, apds a aplicacdo
dos respectivos critérios de desempate elencados na sec¢do 6.1 deste edital.

3. Os resultados preliminar e definitivo do presente Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados em listas
classificatdrias distintas por funcdo, ordenadas em funcdo da pontuacdo total no Processo Seletivo Simplificado e
contemplardo os candidatos classificadas em todas as posicdes, os candidatos eliminados por qualgquer motivo, os
candidatos faltosos, a pontuacdo de cada candidato e os critérios de desempate aplicaveis.

4. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia (PCD) terd seu nome divulgado na lista de classificacdo
geral (Resultados de Ampla Concorréncia) e, novamente, em lista especifica para esse publico (Resultados de Pessoa
com Deficiéncia).

5. Caberd recurso contra o resultado preliminar do presente Processo Seletivo Simplificado, o qual deve ser
interposto pelo candidato interessado no prazo previsto no cronograma do Anexo Il deste edital, por meio de formulario
eletrénico disponivel no Portal do Candidato acessivel pelo site do lgeduc

(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35).

6. Os resultados preliminar e definitivo do presente Processo Seletivo Simplificado e de suas etapas, assim como
os cadernos de questdes, as respostas aos recursos, os gabaritos preliminares e definitivos e todas as demais
informagdes relevantes para a determinacgdo do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no Portal do Candidato acessivel pelo site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35).

7. A homologacdo do resultado definitivo deste Processo Seletivo Simplificado sera feita pelo Conselho Regional
De Biologia - 52 Regido (PE - PB - RN - CE - Pl - MA), por meio de publicacdo na imprensa oficial.
6.1. Critérios de desempate.

1. Em caso de empate na classificacdo no resultado da etapa de provas objetiva e na classificacdo final do Processo
Seletivo Simplificado (resultado definitivo), terd preferéncia o candidato que atender ao disposto na tabela abaixo, na
seguinte ordem:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

10 IDOSO O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o
ano, o més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscricdo por
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ORDEM CRITERIO PARAMETRO

meio do formuldrio de inscricdo (critério estabelecido na lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa).

CONHECIMENTOS A pontuagdao obtida pelo candidato nas questdes da area de conhecimentos

29 . - .
ESPECIFICOS especificos da prova objetiva.
O candidato ndo idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data de
30 IDADE nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formuldrio de
inscricao.
40 JURADO O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os

dados informados no momento da inscricdo por meio do formulario de inscricao.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apos a
59 SORTEIO aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico no Conselho
Regional de Biologia — 52 Regido, sendo permitida a presenca dos candidatos.

6.2. Critérios de eliminacdo.

1. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que apresentar pontuacdo inferior a nota de
eliminacdo da prova objetiva previstas deste edital; que tenha sido habilitado para as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, mas ndo tenha sido aprovado; ou, que ndo tenha comparecido a qualquer das Etapas deste Processo
Seletivo Simplificado, inclusive quando convocado.

2. Serd eliminado o candidato que apresentar qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada por dolo ou culpa
em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sang¢des penais e administrativas cabiveis, inclusive a com a anulacao
da sua contratacao.

3. Sera eliminado o candidato que, a qualguer momento, agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou de modo
contrario a ética ou a legalidade contra qualquer membro do Igeduc, da Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado ou dos demais candidatos, seja pessoalmente, por telefone ou por escrito.

4, Sera eliminado o candidato que ndo apresentar o documento de identificagdo oficial original ou boletim de
ocorréncia quando solicitado ou que dificultar, por qualquer meio, a sua identificagdo em qualquer etapa deste Processo
Seletivo Simplificado.

5. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca ou atraso, implicard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo Simplificado.
6.3. Recursos.

1. Caberd recurso contra os gabaritos preliminares e contra todos os resultados preliminares de qualquer Etapa
do presente Processo Seletivo Simplificado, o qual deve ser submetido exclusivamente no prazo estabelecido no
cronograma contido no Anexo Il deste edital, sempre por meio de formuldrio eletrénico disponivel no Portal do
Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35).

2. N&o serd aceito recurso interposto por outro meio que ndo seja o especificado neste edital.

3. Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital; os encaminhados por
correspondéncia, por correio eletronico, por meio presencial ou qualguer outro meio diverso daquele previsto neste
edital; tampouco os interpostos contra a avaliacdo ou a pontuacgdo de outro candidato.

4, O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

5. O recurso ndo podera conter em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
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6. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que se utilizarem de linguagem desrespeitosa ou ameacadora
contra os avaliadores, os intempestivos, os recursos cujo contelddo ndo permita ao avaliador compreender a
contestacdo a que o candidato se refere e cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida.

7. Nao sera permitido o envio de novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultado ou listagem
definitivos.

9. As respostas aos recursos de todas as etapas do presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas para

acesso publico e irrestrito no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35).

10. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado emitir parecer em relagdo aos casos omissos.

CAP{TULO 7. NOMEACAO E CONTRATACAO DOS APROVADOS.

1. As convocacdes serdo realizadas, pelo Conselho Regional De Biologia - 52 Regido (PE - PB - RN - CE - Pl - MA),
prioritariamente através de e-mail.

1.2 Em caso de impossibilidade técnica, o candidato poderd ser convocado nesta ordem: por telefone e por
telegrama.

2. E de responsabilidade do candidato, manter seus dados atualizados, devendo informar eventual alteracdo do
numero de seu telefone ou do seu e-mail através do e-mail: secretaria@crbio05.gov.br ao Conselho Regional De Biologia
- 52 Regido (PE - PB - RN - CE - PI - MA) .

3. O candidato, apds a convocacdo, terd o prazo de 02 dias Uteis para confirmar a aceitacdo e 03 dias Uteis para
assumir a vaga disponivel. Ndo cumprindo o prazo estabelecido, perderd o direito a vaga, salvo se devidamente
justificado por motivo de forga maior, desde que requerido formalmente e em tempo habil.

4, No ato de convocacgdo, o candidato deverd apresentar:
4.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
4.3 Copias autenticadas em cartdrio de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
4.4 Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na ultima eleigdo;
4.5 Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporac¢do para candidatos do sexo masculino;
4.6 Cédula de Identidade — RG ou RNE;
4.7 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes;
4.8 Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracgdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;
4.9 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

4.10 Comprovacdo de escolaridade, de acordo com os requisitos para a funcdo descritos no item 1, secdo 2 deste
edital;

4.11 Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

4.12 Cartdo de Vacinagdo atualizado dos filhos menores de 14 anos;

4.13 Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;
4.14 Comprovante de residéncia (recente); e

4.15 outros documentos que o CRBio-05 julgar necessarios no ato da convocacao.

5. Ficam asseguradas as contratacBes, conforme necessidade de provimento, dos candidatos classificados no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROVIMENTO DE VAGA DO QUADRO TEMPORARIO DE PESSOAL DO
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 52 REGIAO, até o término de sua vigéncia ou pelo esgotamento do cadastro de
reserva, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

6. A convocacdo dos candidatos classificados neste processo tera inicio apds o esgotamento do cadastro de
reserva, do Processo Seletivo em vigéncia, considerando os que solicitaram final de lista, ou do término do prazo de
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validade do Processo Seletivo em vigéncia, prevalecendo o que ocorrer primeiro, desde que atendidos ao interesse e a
necessidade do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentadria e financeira o Conselho Regional De Biologia - 52
Regido (PE - PB - RN - CE - Pl - MA) poderd ceder até o limite de 20% (vinte por cento) dos candidatos aprovados na
Selecdo de que trata o presente Edital, a outros drgdos, para fins de convocacdo mediante observancia dos seguintes
requisitos:

6.1 Obediéncia a restrita ordem de classificacdo;
6.2 Anuéncia do candidato.
7. O candidato que ndo aceitar a convocag¢do para outro érgdo permanecera na mesma posicdo na listagem de

classificacdo da selecdo.

8. Os casos omissos serdo deliberados pela serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento Concurso
Publico e pelo Instituto Igeduc, no que a cada um couber.

9. Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a Selecdo no site
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35).

10. O provimento das vagas estipuladas neste edital e das vagas que eventualmente venham a ser abertas, assim
como a nomeacao para a contratacdo e a contratacdo dos candidatos, sdo de responsabilidade exclusiva do Conselho
Regional De Biologia - 52 Regido (PE - PB - RN - CE - PI - MA), respeitados o prazo de validade do certame, a necessidade
e a conveniéncia da Administracdo Publica, a ordem de classificacdo especifica dos candidatos habilitados, as leis vigentes,
0s requisitos para a investidura na fungdo, os critérios de desempate e o resultado definitivo deste Processo Seletivo
Simplificado (inclusive para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia — PCD).

CAPITULO 8. DISPOSICOES FINAIS.

1. As eventuais retificacdes, inclusdes, exclusdes e atualizacbes a este edital serdo incorporadas a este documento
Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteracdo a que se procedeu e a versdo mais atualizada e
consolidada sera publicada no Portal do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35).

2. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma ou lei
comunicada posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar o presente
Processo Seletivo Simplificado ou de se eximir de qualquer obrigacdo imposta a todos os demais candidatos.

3. Os valores referentes a taxa de inscricdo serdo recolhidos em conta bancaria especifico do Conselho Regional
De Biologia - 52 Regido (PE - PB - RN - CE - Pl - MA) e serdo devolvidos exclusivamente em caso de cancelamento do
certame.

4, O Conselho Regional De Biologia - 52 Regido (PE - PB - RN - CE - Pl - MA) e o Igeduc ndo assumirdo as despesas
com deslocamento, com estudos, com hospedagem, com a alimentacdo ou com qualquer outra atividade dos candidatos
durante o Processo Seletivo Simplificado.

MARIO LUIZ FARIAS CAVALCANTI
Presidente
CRBio 36.956/05-D
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ANEXO | — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

DISCIPLINA QUESTOES CONHECIMENTOS GERAIS
Etica, principios e valores. Etica e moral. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Etica no setor publico. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas

ADI\;IEI-rl\ll(I?I'IF:IAACAO alteracBes: Das DisposicGes Gerais; Dos Atos de Improbidade Administrativa. Lei

PUBLICA £ 5 (CINCO) n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, e suas alteragdes. Lei n? 12.527, de 18 de
. . :

LEGISLACAO novembro de 2011, e suas alteragBes; Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012.

Lei n2 8.027, de 12 de abril de 1990 (Cédigo de Etica do Servidor Publico). Lei n2
9.784, de 29 de janeiro de 1999.
1) Interpretacdo e compreensdo do texto; o implicito e o pressuposto no texto;
tipos e géneros textuais; 2) Andlise do discurso, tipos de discurso; variedades
linguisticas; 3) FuncGes de linguagem; 4) Morfologia, sintaxe e semantica das
classes gramaticais; 5) Sintaxe de regéncia, de concordancia nominal e verbal; 6)
Sintaxe e semantica do periodo e das oracdes; 7) Sintaxe de colocacdo nominal
LINGUA PORTUGUESA 5 (CINCO) e pronominal; 8) Emprego, de acordo com as normas gramaticais vigentes, das
regras ortograficas e de acentuacdo grafica; 9) Emprego dos sinais de pontuacao;
10) Verbos: classificacdo; emprego e flexdo de das formas verbais: modos e
tempos; vozes e aspectos verbais; 11) Conotagdo e denotacdo. Linguagem
figurada: metafora, paradoxo, antitese, eufemismo, hipérbole, metonimia,
silepse de género, de niumero e de pessoa.
Nogdes de sistema operacional (Windows e Linux). Edicdo de textos, planilhas e
apresentacGes (Ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de computadores:
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e
intranet; Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e
Google Chrome); Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla
5 (CINCO) Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussdo; Redes
sociais; Computacdo na nuvem (Cloud Computing). Conceitos de organizacdo e
de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da
informacdo: Procedimentos de seguranca; Noc¢des de virus, worms e pragas
virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.);
Procedimentos de backup; Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
Operagbes com numeros reais. Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e
capacidade) e respectivas unidades de medida. Razdo e Proporgado:
porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de
trés simples). Nog¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou
quarta parte, um tergo ou terca parte. Perimetro e drea de quadrado e retangulo.
Juros simples e compostos. Equagdo de 12 e 29 graus.

NOCOES DE
INFORMATICA

RACIOCINIO LOGICO 5 (CINCO)

DISCIPLINA QUESTOES CONHECIMENTQOS ESPECIFICOS

RESOLUCAO N2 699, DE 20 DE ABRIL DE 2024 - Disp&e sobre a Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART e o Acervo Técnico Profissional e da outras
providéncias. RESOLUCAO N2 700, DE 20 DE ABRIL DE 2024 - Disp&e sobre a
regulamentacdo das Areas do Conhecimento, das Atividades Profissionais e das
Areas de Atuacdo do Bidlogo, em Meio Ambiente e Biodiversidade, Saude,
Biotecnologia e Producdo Industrial e Educacdo, para efeito do exercicio
profissional. RESOLUCAO N2 675, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2023 - Disp&e sobre
desconto de anuidade de Bidlogos, isencdo de pagamento para profissionais
maiores de 60 anos, portadores de doencas e afeccdes, recém-formados, pds-
graduandos e dd outras providéncias. RESOLUCAO N2 570, DE 13 DE NOVEMBRO

RESOLUCOES

CRBIO 15 (QUINZE)
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DISCIPLINA QUESTOES CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DE 2020 - DispGe sobre a Inscricdo, Registro, Cadastro e Cancelamento de
Pessoas Juridicas e a concessdo de Certiddo de Termo de Responsabilidade
Técnica — TRT. RESOLUCAO N2 626, DE 13 DE AGOSTO DE 2022 - Dispde sobre
orientacGes e normativas para o Registro Secundario de Profissionais para
atuarem em jurisdicdo fora da sua origem. RESOLUCAO N2 598, DE 15 DE
OUTUBRO DE 2021 -Estabelece os novos procedimentos de fiscalizagdo no
Sistema CFBio/CRBios, define competéncias e institui o Manual de Orientacdo e
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional — MOFEP. RESOLUCAO N2 597, DE 15 DE
OUTUBRO DE 2021 - Dispde sobre as Diretrizes de Fiscalizagdo do Sistema
CFBio/CRBios e d4 outras providéncias. RESOLUCAO N2 300, DE 7 DE DEZEMBRO
DE 2012 - “Estabelece os requisitos minimos para o Bidlogo atuar em pesquisa,
projetos, analises, pericias, fiscalizagdo, emissdo de laudos, pareceres e outras
atividades profissionais nas areas de Meio Ambiente e Biodiversidade, Saude e,
Biotecnologia e Producao”.

Centralizacdo,  descentralizacdo,  concentracdo e  desconcentracdo;
Administracdo direta e indireta; Autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedade de economia mista. Agente Publico: Legislacdo pertinente e
disposi¢des constitucionais aplicaveis espécies e classificacdo; Poderes, deveres
e prerrogativas; Cargo, emprego e funcdo publica. Poderes administrativos:
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; Uso e abuso do poder.
Servicos publicos: Conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; Forma,
meios e requisitos; Delegacdo (concessdo, permissdo, autorizacao). Controle da
Administracdo Publica: Controle judicial; Controle legislativo. Responsabilidade
civil do Estado: Responsabilidade por ato comissivo do Estado; Responsabilidade
por omissdo do Estado; Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do
Estado; Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.
LicitagBes: Principios; Contratacdo direta, dispensa e inexigibilidade;
Modalidades, tipos e procedimentos.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Direitos e garantias

NOGOES DE
DIREITO 5 (CINCO)
ADMINISTRATIVO

NOCOES DE fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais.
DIREITO 5(CINCO)  Conceito, classificagdes e principios fundamentais. Ordem econbémica e
CONSTITUCIONAL financeira. Ordem social: seguridade social e meio ambiente. Administracdo

Publica: Disposicdes gerais, servidores publicos.
Lei n2 6.684, de 3 de setembro de 1979, que “Regulamenta as profissdes de
Bidlogo e de Biomédico, cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Biologia e Biomedicina, e da outras providéncias”. Lei n2 7.017, de 30 de agosto
de 1982, que “DispBe sobre o desmembramento dos Conselhos Federal e
Regionais de Biomedicina e de Biologia”; Decreto n? 88.438/83, que “Dispde
5 (CINCO)  sobre a regulamentacdo do exercicio da profissdo de Bidlogo, de acordo com a
Lei n? 6.684, de 3 de setembro de 1979 e em conformidade com a alteracdo
estabelecida pela Lei n2 7.017, de 30 de agosto de 1982”. Conselho Federal de
Biologia, Manual de Orientacdo e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional do Bidlogo
— MOFEP. Brasilia, 2021. Disponivel em: https://cfbio.gov.br/wp-
content/uploads/2022/05/MOFEP-12-05-2022.pdf.

LEGISLACAO
ESPECIFICA
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ANEXO Il — DO CRONOGRAMA DE EXECUCAQ PREVISTO

EVENTOS

Publicagdo do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado nos sites
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35 e no site do CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA -
52 REGIAO (PE - PB - RN - CE - PI - MA)

Periodo de impugnacdo do edital do Processo Seletivo Simplificado, por meio de formulario
eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35 (Area do Candidato)

Respostas aos pedidos de impugnacao do edital em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35 (Area do Candidato)

PERIODO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por meio de formuldrio
eletronico de inscricdo acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35, envio da
documentacdo comprobatdria de deficiéncia e pedido de Atendimento Especial, por meio do
formulario especifico na Area do Candidato

Periodo de solicitagdo de isengao de taxa de inscricdo, por meio de formuldrio eletrénico
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35 (Area do Candidato)

Divulgacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35 (Area do Candidato)

Periodo de recurso em face do resultado preliminar dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscricdo,
por meio de formulério eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35
(Area do Candidato)

Divulgacdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo e das respostas
aos recursos em face da listagem preliminar, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35
(Area do Candidato)

Ultimo dia para impressdo do boleto em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35 e
pagamento da taxa de inscricdo (Area do Candidato)

Publicagdo da listagem preliminar de inscritos, da concorréncia por funcdo e do Cartdo de
Confirmacdo de Inscrigdo — CCl (contendo o local e o horario da prova objetiva do candidato) em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35 (Area do Candidato)

HETEROIDENTIFICACAO E AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Convocagdo para o Procedimento de Heteroidentificagdo e Avaliacdo Biopsicossocial
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35 (Area do Candidato)

Procedimento de Heteroidentificagdo e Avaliagao Biopsicossocial

Resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo e Avaliacdo Biopsicossocial
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35 (Area do Candidato)

Periodo do recurso contra o Resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo e
Avaliacdo Biopsicossocial https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35 (Area do Candidato)

Resultado definitivo do Procedimento de Heteroidentificacdo e Avaliagdo Biopsicossocial
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35 (Area do Candidato)

AVALIACAO OBJETIVA
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar da prova objetiva, por meio de formulario
eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35 (Area do Candidato)

Publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva e das respostas aos recursos interpostos em

DATA / PERIODO

12/12/2024

De 12/12/2024 a 16/12/2024

20/12/2024
De 12/12/2024 a 19/01/2025

De 12/12/2024 a 16/12/2024
06/01/2025

De 06/01/2025 até
09/01/2025, as 12h

10/01/2025
20/01/2025

24/01/2025

24/01/2025
De 29/01/2025 a 31/01/2025

03/02/2025
De 03/02/2025 a 05/02/2025

10/02/2025

02/02/2025

03/02/2025

De 03/02/2025 a 05/02/2025

05/02/2025
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROVIMENTO DE VAGA DO
QUADRO TEMPORARIO DE PESSOAL DO CONSELHO REGIONAL DE
BIOLOGIA DA 52 REGIAO

EVENTOS

face do gabarito preliminar, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35 (Area do
Candidato)

Publicagdo do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35 (Area do Candidato)

Periodo de recurso em face do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado, por meio
de formuldrio eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35 (Area do
Candidato)

Publicagdo do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado e das respostas aos recursos
interpostos em face do respectivo resultado preliminar em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/35 (Area do Candidato)

DATA / PERIODO

06/02/2025

De 06/02/2025 a 11/02/2025

17/02/2025
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