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6.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente,
nas seguintes hipdteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

6.4.1. Por razdo de interesse publico;

6.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior; ou

6.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipoteses em que o prego de mercado tornar-se superior ou inferior ao prego registrado.

7. DAS PENALIDADES

7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades estabelecidas no Edital.

7.2. E da competéncia do érgio gerenciador a aplicagio das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego
(art. 155, da Lei Federal n® 14.133/2021), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos Orgdos participantes,
caso no qual cabera ao respectivo orgdo participante a aplicagdo da penalidade.

7.3. O orgdo participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das ocorréncias, dada a necessidade de instaura¢do de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDICOES GERAIS
8.1. As condigdes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e recebimento do objeto, as obrigagdes da Administracdo e do fornecedor
registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

8.2. Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que, depois de lida ¢ achada em ordem, vai
assinada pelas partes, ficando o Foro da Comarca de Arez/RN para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo desta.

Arez/RN, 20 de maio de 2025.

Municipio De Arez/RN

CNPJ n° 08.161.234/0001-22
BERGSON IDUINO DE OLIVEIRA
Prominente Contratante

Malu Tecidos LTDA

CNPJ n° 35.148.848/0001-47
ALEXANDRE FERNANDES FREDA
Prominente Contratado

TESTEMUNHAS:
1% 2%
CPF.: CPF.:

Publicado por:
Maria Cristiane Dos Santos
Cédigo Identificador:75F3FC20

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
EDITAL PROCESSO SELETIVO - SECRETARIA DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL N° 002/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
EDITAL N° 002/2025

O Municipio de Boa Saude/RN, através da Comissao designada pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, nos termos da Lei Organica do Municipio e
com fundamentos no art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, inciso IX, do art. 26 da Constitui¢do Estadual, Lei Municipal n® 301/2017, alterada
pela Lei Municipal n® 305/2017, e na Portaria n® 218/2025, torna publico o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado - PSS, visando
selecionar candidatos para contratagdo por tempo determinado para as fungdes de PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE
LINGUA INGLESA, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, , PROFESSOR DE
MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA com jornada de trabalho de 30 horas semanais ¢ PSICOLOGO, com jornada de trabalho
de 40 horas semanais.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Comissdo, nomeada através da portaria n® 218/2025 de 14 de maio de 2025, sera responsavel para conduzir o presente certame, nos moldes da
legislacdo vigente e conforme as regras previstas pelo presente edital;

1.2. O prazo de validade da Sele¢ao Publica Simplificada sera até a data de 31 de dezembro de 2025 ¢/ou até o termino do ano letivo municipal,
podendo ser prorrogavel pelo tempo necessario a atender a necessidade do interesse publico, ficando vedada, desde ja, a prorrogagdo superior a 1
(um) ano.

1.3. O processo seletivo ocorrera em 02 (duas) fases, constituida de Analise de Curriculo/Titulos (1° fase), de carater eliminatorio e classificatorio, e
Entrevista (2* fase), de carater classificatorio, seguindo os critérios de desempate estabelecidos no item 7.3.

1.4. A pontuagao dos candidatos sera procedida de acordo com os termos estabelecidos nos quadros no item 7.1 deste edital;

1.5. Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peti¢do escrita e fundamentada, dirigida a Comissdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado, no prazo de 01 (um) dia contado da publicagdo do Edital na Imprensa Oficial, no enderego especificado no item 5.1.1.

1.6. A Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.
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1.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo for consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em avisos a serem publicados na Imprensa Oficial.

2. DOS ANEXOS

2.1. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo [ — Declaragdo de Disponibilidade;

Anexo I — Declarag@o de Pleno Conhecimento do Edital e Seus Anexos;

Anexo III — Formulario de Inscri¢do;

Anexo IV — Modelo de Curriculum Vitae;

Anexo V — Cronograma.

3.DAS FUNCOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, LOTACAO E VAGAS.
3.1. As fungdes, a carga horaria, a remuneragdo, a lotacdo, o numero de vagas total e o nimero de vagas para ampla concorréncia sao os
estabelecidos no quadro a seguir:

Codigo Funcées Carga horiria Remuneracio Lotacio Nimero - total) Vagas A .p/ ampla
de vagas concorrencia

S001 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 30h semanais RS 3.438,46 ifi;?;?:;‘is'v[“"'“pal de Educagao/Escolas| ), 01

$002 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 30h semanais RS 3.438,46 iﬁ;?é?;;s"’[“"‘c‘pal de Educagao/Escolas| 01

S003 PROFESSOR DE CIENCIAS 30h semanais RS 3.438,46 Secretaria Municipal de Educacdo/Escolas{ ;) o1
Municipais

$004 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 30h semanais RS 3.438,46 Secretaria Municipal de Educagao/Escolas| -p -
Municipais

S005 PROFESSOR DE GEOGRAFIA 30h semanais RS 3.438,46 ;elf;?é?;‘;isM”mc"’al de Educagao/Escolas| ), 01

$006 PROFESSOR DE HISTORIA 30h semanais RS 3.438,46 Secretaria Municipal de Educagio/Escolasf -
Municipais

S007 PROFESSOR DE MATEMATICA 30h semanais RS 3.438,46 Secretaria Municipal de Educaggo/Escolas| ;) 01
Municipais

S008 PSICOLOGO 40h semanais RS 1.518,00 Secretaria Municipal de Educagio/Escolas| 01
Municipais

*CR — CADASTRO RESERVA.

A escolaridade, os requisitos e a descri¢do sumaria de atividades sdo as estabelecidas no quadro a seguir:
3.2 NIVEL SUPERIOR:

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras — Lingua Portuguesa.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver e aplicar estratégias de ensino, promovendo a aprendizagem e o desenvolvimento dos
alunos. Atuar no planejamento das a¢des pedagodgicas da unidade escolar e colaborar com a constru¢do, implementagao e revisdo do Projeto Politico-
Pedagodgico. Elaborar planos de aula, projetos e atividades educacionais alinhadas as diretrizes curriculares e a proposta pedagogica do municipio.
Conduzir a pratica docente em conformidade com as orientagdes institucionais e com os principios da educacdo publica de qualidade. Participar
ativamente dos processos de avaliagdo institucional e do proprio desempenho profissional, buscando replanejar suas agdes sempre que necessario.
Contribuir para a integracdo da escola com as familias e a comunidade. Acompanhar o rendimento dos estudantes, avaliando-os de acordo com o
regimento escolar e propondo estratégias de recuperacao aos que apresentarem dificuldades. Participar de conselhos de classe, formagdes, encontros
pedagogicos, eventos escolares e demais atividades formativas e culturais promovidas pela instituicdo. Apoiar a gestdo escolar nos processos de
planejamento, supervisdo e orientacdo educacional. Zelar pelo bom desempenho dos alunos, pela organizacdo da sala de aula e pelos materiais
didaticos sob sua responsabilidade. Manter-se informado quanto as normas e legislacdes da area educacional, respeitando as orientagdes dos drgaos
competentes. Identificar necessidades especificas dos estudantes e encaminha-las aos setores especializados, mediante registros formais. Colaborar
na elaboracdo de documentos institucionais, como o regimento escolar. Cumprir com pontualidade e assiduidade sua carga hordria e comunicar
eventuais auséncias de forma antecipada a diregao.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras — Lingua Inglesa.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver e aplicar estratégias de ensino, promovendo a aprendizagem e o desenvolvimento dos
alunos. Atuar no planejamento das agdes pedagogicas da unidade escolar e colaborar com a constru¢ao, implementagao e revisdo do Projeto Politico-
Pedagogico. Elaborar planos de aula, projetos e atividades educacionais alinhadas as diretrizes curriculares e a proposta pedagdgica do municipio.
Conduzir a pratica docente em conformidade com as orientagdes institucionais e com os principios da educagdo publica de qualidade. Participar
ativamente dos processos de avaliagdo institucional e do proprio desempenho profissional, buscando replanejar suas agdes sempre que necessario.
Contribuir para a integragdo da escola com as familias e a comunidade. Acompanhar o rendimento dos estudantes, avaliando-os de acordo com o
regimento escolar e propondo estratégias de recuperagdo aos que apresentarem dificuldades. Participar de conselhos de classe, formagoes, encontros
pedagogicos, eventos escolares e demais atividades formativas e culturais promovidas pela instituicdo. Apoiar a gestdo escolar nos processos de
planejamento, supervisdo e orientagdo educacional. Zelar pelo bom desempenho dos alunos, pela organizagdo da sala de aula e pelos materiais
didaticos sob sua responsabilidade. Manter-se informado quanto as normas e legislagdes da area educacional, respeitando as orientagdes dos Orgaos
competentes. Identificar necessidades especificas dos estudantes e encaminha-las aos setores especializados, mediante registros formais. Colaborar
na elaboragdo de documentos institucionais, como o regimento escolar. Cumprir com pontualidade e assiduidade sua carga horaria e comunicar
eventuais auséncias de forma antecipada a diregao.

PROFESSOR DE CIENCIAS

ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver e aplicar estratégias de ensino, promovendo a aprendizagem ¢ o desenvolvimento dos
alunos. Atuar no planejamento das acdes pedagodgicas da unidade escolar e colaborar com a construcdo, implementagao e revisao do Projeto Politico-
Pedagogico. Elaborar planos de aula, projetos e atividades educacionais alinhadas as diretrizes curriculares e a proposta pedagdgica do municipio.
Conduzir a pratica docente em conformidade com as orientagdes institucionais ¢ com os principios da educagdo publica de qualidade. Participar
ativamente dos processos de avaliagdo institucional e do proprio desempenho profissional, buscando replanejar suas agdes sempre que necessario.
Contribuir para a integragdo da escola com as familias e a comunidade. Acompanhar o rendimento dos estudantes, avaliando-os de acordo com o
regimento escolar e propondo estratégias de recuperagdo aos que apresentarem dificuldades. Participar de conselhos de classe, formacdes, encontros
pedagogicos, eventos escolares e demais atividades formativas e culturais promovidas pela institui¢do. Apoiar a gestdo escolar nos processos de
planejamento, supervisdo e orientacdo educacional. Zelar pelo bom desempenho dos alunos, pela organizacdo da sala de aula e pelos materiais
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didaticos sob sua responsabilidade. Manter-se informado quanto as normas e legislagcdes da area educacional, respeitando as orientacdes dos 6rgaos
competentes. Identificar necessidades especificas dos estudantes e encaminha-las aos setores especializados, mediante registros formais. Colaborar
na elaboragdo de documentos institucionais, como o regimento escolar. Cumprir com pontualidade e assiduidade sua carga horaria e comunicar
eventuais auséncias de forma antecipada a direg@o.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS: Licenciatura Plena em Educagio Fisica, Registro profissional no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver e aplicar estratégias de ensino, promovendo a aprendizagem e o desenvolvimento dos
alunos. Atuar no planejamento das agdes pedagogicas da unidade escolar e colaborar com a construgéio, implementagdo e revisdo do Projeto Politico-
Pedagogico. Elaborar planos de aula, projetos e atividades educacionais alinhadas as diretrizes curriculares e a proposta pedagdgica do municipio.
Conduzir a pratica docente em conformidade com as orientacdes institucionais e com os principios da educacdo publica de qualidade. Participar
ativamente dos processos de avaliagdo institucional e do proprio desempenho profissional, buscando replanejar suas agdes sempre que necessario.
Contribuir para a integracdo da escola com as familias e a comunidade. Acompanhar o rendimento dos estudantes, avaliando-os de acordo com o
regimento escolar e propondo estratégias de recuperagao aos que apresentarem dificuldades. Participar de conselhos de classe, formagdes, encontros
pedagogicos, eventos escolares e demais atividades formativas e culturais promovidas pela institui¢do. Apoiar a gestdo escolar nos processos de
planejamento, supervisdo e orientacdo educacional. Zelar pelo bom desempenho dos alunos, pela organizagdo da sala de aula e pelos materiais
didaticos sob sua responsabilidade. Manter-se informado quanto as normas e legislacdes da area educacional, respeitando as orientagdes dos drgaos
competentes. Identificar necessidades especificas dos estudantes e encaminha-las aos setores especializados, mediante registros formais. Colaborar
na elaboragdo de documentos institucionais, como o regimento escolar. Cumprir com pontualidade e assiduidade sua carga horaria ¢ comunicar
eventuais auséncias de forma antecipada a diregao.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Licenciatura Plena em Geografia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver e aplicar estratégias de ensino, promovendo a aprendizagem e o desenvolvimento dos
alunos. Atuar no planejamento das a¢des pedagdgicas da unidade escolar e colaborar com a construcdo, implementagao e revisao do Projeto Politico-
Pedagodgico. Elaborar planos de aula, projetos e atividades educacionais alinhadas as diretrizes curriculares e a proposta pedagogica do municipio.
Conduzir a pratica docente em conformidade com as orientagdes institucionais ¢ com os principios da educagdo publica de qualidade. Participar
ativamente dos processos de avaliagdo institucional e do proprio desempenho profissional, buscando replanejar suas agdes sempre que necessario.
Contribuir para a integragdo da escola com as familias e a comunidade. Acompanhar o rendimento dos estudantes, avaliando-os de acordo com o
regimento escolar e propondo estratégias de recuperagdo aos que apresentarem dificuldades. Participar de conselhos de classe, formagdes, encontros
pedagogicos, eventos escolares e demais atividades formativas e culturais promovidas pela instituicdo. Apoiar a gestdo escolar nos processos de
planejamento, supervisdo e orientacdo educacional. Zelar pelo bom desempenho dos alunos, pela organizagdo da sala de aula e pelos materiais
didaticos sob sua responsabilidade. Manter-se informado quanto as normas e legislagdes da area educacional, respeitando as orientagdes dos 6rgaos
competentes. Identificar necessidades especificas dos estudantes e encaminha-las aos setores especializados, mediante registros formais. Colaborar
na elaboragdo de documentos institucionais, como o regimento escolar. Cumprir com pontualidade e assiduidade sua carga horaria e comunicar
eventuais auséncias de forma antecipada a direg@o.

PROFESSOR DE HISTORIA

ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Licenciatura Plena em Historia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver e aplicar estratégias de ensino, promovendo a aprendizagem e o desenvolvimento dos
alunos. Atuar no planejamento das agdes pedagogicas da unidade escolar e colaborar com a construgdo, implementagao e revisao do Projeto Politico-
Pedagogico. Elaborar planos de aula, projetos e atividades educacionais alinhadas as diretrizes curriculares e a proposta pedagogica do municipio.
Conduzir a pratica docente em conformidade com as orientagdes institucionais e com os principios da educagdo publica de qualidade. Participar
ativamente dos processos de avaliagdo institucional e do proprio desempenho profissional, buscando replanejar suas agdes sempre que necessario.
Contribuir para a integracdo da escola com as familias e a comunidade. Acompanhar o rendimento dos estudantes, avaliando-os de acordo com o
regimento escolar e propondo estratégias de recuperacéo aos que apresentarem dificuldades. Participar de conselhos de classe, formagdes, encontros
pedagogicos, eventos escolares e demais atividades formativas e culturais promovidas pela instituicdo. Apoiar a gestdo escolar nos processos de
planejamento, supervisdo e orientacdo educacional. Zelar pelo bom desempenho dos alunos, pela organizagdo da sala de aula e pelos materiais
didaticos sob sua responsabilidade. Manter-se informado quanto as normas e legislagdes da area educacional, respeitando as orientagdes dos 6rgaos
competentes. Identificar necessidades especificas dos estudantes e encaminha-las aos setores especializados, mediante registros formais. Colaborar
na elaboragdo de documentos institucionais, como o regimento escolar. Cumprir com pontualidade e assiduidade sua carga horaria e comunicar
eventuais auséncias de forma antecipada a diregao.

PROFESSOR DE MATEMATICA

ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Licenciatura Plena em Matematica.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver e aplicar estratégias de ensino, promovendo a aprendizagem e o desenvolvimento dos
alunos. Atuar no planejamento das agdes pedagdgicas da unidade escolar e colaborar com a constru¢ao, implementagao e revisdo do Projeto Politico-
Pedagodgico. Elaborar planos de aula, projetos e atividades educacionais alinhadas as diretrizes curriculares e a proposta pedagdgica do municipio.
Conduzir a pratica docente em conformidade com as orientagdes institucionais e com os principios da educag@o publica de qualidade. Participar
ativamente dos processos de avaliagdo institucional e do proprio desempenho profissional, buscando replanejar suas agdes sempre que necessario.
Contribuir para a integragdo da escola com as familias e a comunidade. Acompanhar o rendimento dos estudantes, avaliando-os de acordo com o
regimento escolar e propondo estratégias de recuperacdo aos que apresentarem dificuldades. Participar de conselhos de classe, formagdes, encontros
pedagogicos, eventos escolares e demais atividades formativas e culturais promovidas pela instituigdo. Apoiar a gestdo escolar nos processos de
planejamento, supervisdo e orientacdo educacional. Zelar pelo bom desempenho dos alunos, pela organizagdo da sala de aula e pelos materiais
didaticos sob sua responsabilidade. Manter-se informado quanto as normas e legislagdes da area educacional, respeitando as orientagdes dos 6rgaos
competentes. Identificar necessidades especificas dos estudantes e encaminha-las aos setores especializados, mediante registros formais. Colaborar
na elaboragdo de documentos institucionais, como o regimento escolar. Cumprir com pontualidade e assiduidade sua carga horaria e comunicar
eventuais auséncias de forma antecipada a diregao.

PSICOLOGO

ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Graduagdo completa em Psicologia e Registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia (CRP) da
respectiva jurisdicdo

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atuar no ambiente escolar oferecendo atendimento psicologico a estudantes, familias e
profissionais da educagdo, com foco na promogao da saude mental, no acolhimento das demandas emocionais e¢ na prevengdo de situagdes de
vulnerabilidade.

Realizar escuta qualificada e acompanhamento de alunos com dificuldades de adaptacdo, sofrimento psiquico ou necessidades especificas, incluindo
estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e outras condi¢des atipicas. Apoiar os profissionais da escola na gestdo de crises,
conflitos e situagdes complexas. Atuar em articulagdo com a rede de protegdo e com os servigos de saude e assisténcia social, elaborando relatdrios,
pareceres e encaminhamentos, quando necessario.
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3.3 Os (as) candidatos (as) selecionados e convocados pela Administragdo Municipal deverdo possuir disponibilidade de horario para desenvolver
suas atividades profissionais nos locais definidos pela Unidade Administrativa, conforme item 3.1, podendo as respectivas lotagdes/setores ser
alteradas no decorrer da prestagdo dos servigos para qualquer localidade/setor no ambito territorial do Municipio de Boa Satide/RN, inclusive na
zona rural, de acordo com a necessidade do Poder Executivo.

3.4 Considerando que o ano letivo de 2025 ja se encontra em andamento, o(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) para o cargo de professor
devera ter disponibilidade para cumprir o horario previamente estabelecido pelas instituigdes de ensino. O(a) candidato(a) devera estar ciente dessa
condi¢do durante a segunda fase do processo seletivo.

3.5 Nao serao fornecidos qualquer meio de transportes e/ou ajuda de custo para o candidato (a) aprovado (a) e convocado (a).

4. INSCRICOES

4.1 A inscrigdo devera ser efetuada PESSOALMENTE, conforme procedimentos a seguir:

4.1.1 LOCAL: Secretaria Municipal de Educagao, situada na Rua Dr. Manoel Joaquim de Souza, n® 447, Centro, Boa Satide/RN;

4.1.2 PERIODO: 28 ¢ 29 de maio de 2025;

4.1.3 HORARIO: 08h30 as 14h;

4.1.4 TAXA: R$ 100,00 (cem reais) nivel superior, que devera ser paga mediante depdsito identificado com o nome ou CPF do candidato, na
conta corrente abaixo:

a) BANCO DO BRASIL, conta corrente n° 45020-0 , Agéncia n° 1366-8. MUNICIPIO DE BOA SAUDE - CNPJ: 08.142.655/0001-06

4.1.5 DOCUMENTOS: Os candidatos deverdo apresentar no ato da inscri¢do os documentos abaixo listados:

I. Formulério de Inscri¢ao preenchido (Anexo III), anexado do comprovante de deposito identificado da taxa de inscri¢do;

I1. Procuragdo (com firma reconhecida) com poderes especiais para representar o candidato ¢ documento de identificagdo do procurador, se for o
caso;

Copias do RG e CPF, devidamente autenticadas em cartdrio ou acompanhadas dos originais;

I11. Copia do Comprovante de Endereco (recibo de energia, dgua ou telefone — do ano de 2025); Curriculum Vitae (Modelo — Anexo 1V);

IV. Cépia do Comprovante de Escolaridade (diploma, certificado, declaragdo ou histérico escolar) na area pretendida, expedido por Institui¢ao de
Ensino reconhecida pelo MEC, devidamente autenticada em cartério ou acompanhada do original;

V. Copias dos titulos associados a area profissional que concorre, devidamente autenticadas em cartorio ou acompanhadas dos originais;

VI. Copia do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo na tultima eleicdo ou declaragdo de quitacdo eleitoral, devidamente
autenticada em cartorio ou acompanhada do original;

VII. Copia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), devidamente autenticada em cartério ou acompanhada do original, se for o caso;
VIII. Copia da carteira de identidade profissional (CRP) ou declaracdo atualizada de regularidade emitida pelo CRP (Conselho Regional de
Psicologia);

IX. Declaragdo de Disponibilidade (Anexo I);

X. Declarag@o de Pleno Conhecimento do Edital e Seus Anexos (Anexo II);

Os documentos deverdo ser entregues em envelope que deve conter o nome completo do candidato, nimero do CPF, fung@o que pleiteia e codigo;
Nao serdo aceitas inscri¢gdes via postal, via e-mail ou ainda fora do prazo estabelecido;

A falta ou rasura de algum documento exigido para a inscri¢do resultara na eliminagdo do candidato, pois ndo serdo aceitas complementagdes ou
substitui¢des de documentos;

O candidato podera se inscrever somente para uma fungao.

5.DA SELECAO

5.1 A sele¢do dos (as) candidatos (as) ocorrera em 02 (duas) fases, constituida de Analise de Curriculo/Titulos (1* fase), de carater eliminatorio e
classificatorio, e Entrevista (2° fase), de carater classificatorio;

5.2 Os candidatos selecionados para a entrevista serdo aqueles que apresentem as documentagdes previstas no item 4.1.5 e atendam aos requisitos
atinentes a fun¢o para qual concorrem;

5.3A entrevista sera realizada na Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Rua Dr. Manoel Joaquim de Souza, n°® 447, Centro, Boa Saude/RN,
de acordo com a ordem de chegada dos candidatos, provavelmente nos dias 06 e 09 de junho de 2025, iniciando as 0%h até as 16h.

5.3.1 Em nenhuma hipotese sera possivel a alteragdo do dia da entrevista que sera informada pela Comissdo através de edital.

5.3.2 Durante a entrevista ¢ vedado ao candidato: Fazer uso de qualquer meio de comunicagdo ou equipamentos eletronicos, tais como bip, telefone
celular, relogios digitais, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, ou, ainda, protetores
auriculares, sendo eliminado do certame o candidato que, advertido, insistir no uso ou na posse do equipamento. Sob nenhuma hipdtese a comissao
da selegdo simplificada ficara responsavel pela guarda ou custddia de objetos pessoais dos candidatos (as).

6. DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

6.1 A classifica¢do dos candidatos obedecera a apuragdo dos seus pontos obtidos na analise dos curriculos/titulos e a entrevista, obedecidas as regras
abaixo elencadas:

FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
TITULOS CRITERIOS DE PONTUACAO | PONTUACAO MAXIMA DOCUMENTO COMPROBATORIO

Certiddo ou declaragdo original de Orgdos|
publicos (ou copia autenticada em cartoriol
ou copia acompanhada da original)
contendo o tempo liquido de servigo,
datado e assinado pelo representante legall
(ou profissional competente), com al
descrigdo sumaria  das  atividades|
realizadas, expedidos nos ultimos 90
(noventa) dias. Copia autenticada em|
A cada 01 (um) ano, conta-se 05 cartorio (ou coOpia acompanhada dal
25 pontos . s X

pontos. original) das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
com foto, a qualificagdo (dados pessoais) e
as anotagdes de todos os contratos de
trabalho que contenham os dados do
empregado e empregador, bem como de
todas as anotagdes  gerais;  (Obs.
Documentagdo de  comprovagdo  def
experiéncia profissional que ndo contenhal
o tempo de servigo ndo sera pontuada).

Experiéncia profissional na fungdo para a qual concorre.

Certificado ou declaragdo original (oul
copia autenticada em cartério ou copia
acompanhada da original) que especifique
o curso de aperfeigoamento, com a
Curso de aperfeigoamento de no minimo 30 (trinta) horas na area para a qual concorre. A cada curso, conta-se 05 pontos. 35 pontos respectiva grade curricular e carga horarial
minima de 30 (trinta) horas. (Obs. As
cargas horarias serdo pontuadas para cadal
certificado ou declaragdo, ndo havera o
somatorio de cargas horarias  de
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declaragdes diferentes).

Diploma ou declaragio original de
conclusdo da institui¢do onde cursou a pos-
graduagdo (ou copia autenticada em|
cartorio ou copia acompanhada  dal
original). (Obs-1. Nao sera pontuado o
A cada curso, conta-se 09 pontos. 18 pontos curso que seja requisito da fungdo para al
qual se inscreveu. Obs-2. Sera aceitol
apenas  cursos  de  pos-graduagiol
realizados/finalizados apds a conclusdo da
graduacdo relacionada a fun¢do ao quall
esta concorrendo).

Curso de pos-graduagdo lato sensu na area de conhecimento para a qual concorre, com carga horarial
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Diploma ou declaragio original de
conclusdo da instituicdo onde cursou a pos-|
graduacdo (ou copia autenticada em|
Mestrado na area de conhecimento para a qual concorre. A cada curso, conta-se 10 pontos. 10 pontos cartorio ou cOpia acompanhada da
original). (Obs. Ndo sera pontuado o curso
que seja requisito da fungdo para a qual sel
inscreveu).

Diploma ou declaragdo original de
conclusdo da institui¢do onde cursou a pos-|
graduagdo (ou coOpia autenticada em|
Doutorado na area de conhecimento para a qual concorre. A cada curso, conta-se 12 pontos. 12 pontos cartorio ou copia acompanhada  dal
original). (Obs. Ndo sera pontuado o curso
que seja requisito da fungdo para a qual sel

inscreveu).
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 100 pontos
ENTREVISTA PARA AS FUNC()ES DE TODOS OS NiVEIS DE ESCOLARIDADE
REFERENCIA ITEM DE AVALIACAO VARIACAO DE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Critério 1 Conduta ética e profissional 0,0a2,0 20 pontos
Critério 2 Iniciativa e protagonismo pedagogico. 0,0a2,0 20 pontos
Critério 3 Flexibilidade e criatividade 0,0a2,0 20 pontos
Critério 4 Desenvoltura, clareza e objetividade na comunicagao. 0,0a2,0 20 pontos
Critério 5 Disponibilidade e comprometimento 0,0a2,0 20 pontos
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

6.2 A Nota Final (NF) do candidato sera o resultado da soma das Notas da analise Curricular/Titulos (NCT) com as Notas da Entrevista (NE),
dividida por 02 (dois):

NF =NCT + NE

2

6.3 A classificacdo final sera realizada obedecendo a pontuacdo da nota final, de maneira decrescente, o nimero de vagas ofertadas e, ainda, os
critérios de desempate, nesta ordem:

I. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da lei federal n® 10.741/2003 (estatuto do idoso);
II. Maior pontuacdo de experiéncia profissional; maior pontuagdo na entrevista;

III. A idade maior, considerando-se ano, més e dia;

IV. Caso persista o empate a vaga serd decidida mediante sorteio.

V. Os candidatos aprovados, porém, fora do nimero de vagas, comporao o cadastro reserva;

Para efeito de contagem de experiéncia profissional serdo somados os tempos de servigos comprovados nos documentos apresentados.

Cada documento sera considerado uma unica vez e para uma Unica situagao.

Nao serdo considerados como experiéncia profissional atividades desenvolvidas pelo candidato:

1. Quando estudante;

I1. Sob a forma de estagio, residéncia ou equivalente;

III. Como monitoria estudantil;

IV. Decorrentes de bolsa de estudo.

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO NO PROCESSO SELETIVO

7.1 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

Nao obtiver Nota Final (NF) igual ou superior a 30 (trinta) pontos;

Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

Nao possuir a escolaridade/requisito para a funcao pleiteada ou ndo apresentar a documentacdo exigida;

Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, relogios digitais, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, durante a entrevista;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

For surpreendido portando qualquer tipo de arma.

8. DA CONVOCACAO, DA CONTRATACAO E DA DOCUMENTACAO EXIGIDA — ORIGINAIS E FOTOCOPIAS

8.1 A convocagio para contratagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos e sera efetuada conforme a necessidade da
Administragdo Publica durante o prazo de validade do presente certame.

8.2 O candidato aprovado na Selecdo Publica de que trata este Edital sera contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

Lter sido aprovado na seleg@o, na forma estabelecida neste Edital;

Il.ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972, e no §1°, do
art. 12, da Constituicdo Federal de 1988; no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera ser observado o disposto no inciso I do art. 37 da
Constitui¢do Federal de 1988; c) gozar dos direitos politicos;

II1.Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV.Apresentar os requisitos exigidos para a func¢@o para a qual concorre, na forma indicada no item 3.2 deste Edital; Ter idade minima de 18 anos a
época da contratacdo

V.Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fun¢@o, comprovadas por laudo médico expedido por profissional competente,
devendo constar no documento o niimero de registro no respectivo conselho de classe;

VLNao estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar aplicada pelo 6rgdo de fiscalizagdo da
profissdo, em nivel federal ou estadual;

VII.Apresentar certiddo dos foros criminais, em nivel estadual e federal, no ambito de competéncia jurisdicional dos estados onde residiu nos
ultimos 02 (dois) anos, expedida, no maximo, ha seis meses;
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VIII.Nao possuir vinculo com a administra¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo os casos de
acumulagdo licita de cargos;

IX.Ter disponibilidade para desempenhar a carga horaria estabelecida no item 3.1 e 3.4 deste Edital;

8.3 As contratagdes se dardo por regime juridico administrativo, com base na Lei Municipal n° 301/2017, alterada pela Lei Municipal n® 305/2017, e,
subsidiariamente, pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Boa Saude/RN, respeitando-se o prazo limite de 31 de dezembro de 2025 e/ou
termino do ano letivo municipal, podendo ser prorrogavel pelo tempo necessario a atender a necessidade do interesse publico, ficando vedada, desde
ja, a prorrogagdo superior a 1 (um) ano.

8.4 O contrato firmado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

I. Pelo término do prazo contratual;

II. Por iniciativa do contratado, desde que formalmente comunicado ao contratante com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

II1. Por descumprimento das atribuicdes, inassiduidade ou ineficiéncia;

IV. Por razdes de interesse publico;

V. Pela posse de candidato aprovado no concurso publico n® 001/2014, para cargo com atribui¢des idénticas;

VL. Pela posse de candidato aprovado em concurso publico, para cargo com atribui¢des idénticas;

8.5 O candidato, ao ser convocado, devera entregar a Secretaria Municipal de Administra¢@o as copias e/ou originais dos seguintes documentos:

1. Identidade;

II. CPF;

I11. Titulo de Eleitor ¢ Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

IV. 2 (duas) Fotografia 3x4;

V. Carteira de Reservista (apenas para os candidatos do sexo masculino) Comprovante de residéncia atualizado;

VI. CTPS folhas de identificacdo e folhas constando PIS/PASEP/NIT; Certiddao de Nascimento/Casamento;

VII. Certiddo de Nascimento de filhos menores e declaragdo de matricula para maiores de 7 (sete) anos ou cartdo de vacina para menores de 7 (sete)
anos, se houver;

VIII. Diploma, Certificado ou Atestado escolar exigida para o exercicio da fun¢do; Dados da conta bancaria;

IX. Laudo médico de sanidade fisica e mental;

X. Certidao de Antecedentes Criminais, emitidos, no maximo, ha 06 (seis) meses da data da convocagdo; Estadual: TIRN -
http://esaj.tjrn.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000 Federal: JFRN — http://certidao.jfrn.jus.br/certidaointer/emissaocertidao.aspx

XI. Declaragdo de Bens (preenchimento no ato da entrega dos documentos);

XII. Declaragdo de Acumulacao de Cargo (preenchimento no ato da entrega dos documentos); Declaragcdo de Nepotismo (preenchimento no ato da
entrega dos documentos);

XIII. Declaracdo de ndo Recebimento de Programa de Transferéncia de Renda (preenchimento no ato da entrega dos documentos);

XIV. Ficha de Cadastro (preenchimento no ato da entrega dos documentos).

9 DOS RECURSOS

O Candidato podera interpor recursos em face do resultado prévio da Analise Curricular/Titulos e/ou em face do resultado prévio da Entrevista,
desde que sejam apresentados pessoalmente a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Boa
Saude/RN, no endereco especificado no item 4.1.1, no prazo de 01 (um) dia util subsequentes as datas das publicagdes dos resultados prévios, das 8h
as 14h;

9.1 Nao serfo aceitos recursos via postal, via e-mail ou ainda fora do prazo estabelecido.

9.2 Recursos cujo teor desrespeite a Comissao serdo preliminarmente indeferidos, bem como aqueles que ndo apresentem arrazoado devidamente
fundamentado.

9.3 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, sendo a decisdo final da Comissdao do Processo Seletivo Simplificado,
soberana e irrecorrivel.

9.4 O resultado do recurso sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Boa Saude/RN (FEMURN www.diariomunicipal.com.br/femurn/).

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final da selegdo sera divulgado na data provavel de 14 de junho de 2025 no Diario Oficial do Municipio de Boa Satde/RN
(FEMURN - www.diariomunicipal.com.br/femurn/) e/ou nas redes sociais oficiais do municipio, como também na sede da Prefeitura Municipal.
10.2 E exclusivamente de responsabilidade do candidato (a), acompanhar as publicagdes referentes a esta Selegio Publica Simplificada.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscrigo do candidato:

a) implica na aceitacdio total das normas para esta Selecdo Publica Simplificada contida neste edital, nos comunicados e em outros instrumentos a
serem publicados, as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

11.2 A convocagio dos aprovados e classificados obedecera as normas legais pertinentes, a ordem de classificagdo, ao prazo de validade da Selecdo
Publica Simplificada e as regras deste Edital.

11.3 Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, respeitando-se a data limite de 31 de dezembro de 2025 e/ou o termino
do ano letivo municipal, podendo ser prorrogavel pelo tempo necessario a atender a necessidade do interesse publico, ficando vedada, desde ja, a
prorrogagdo superior a 1 (um) ano.

11.4 O (A) candidato (a) convocado (a) para a realizagdo de qualquer fase vinculada a Sele¢do Publica Simplificada e que ndo a atender, no prazo
estipulado, sera considerado (a) desistente, sendo automaticamente excluido do processo de selego.

11.5E de inteira responsabilidade do candidato (a) acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicado referentes a esta Selecdo Publico
Simplificada pelos meios de comunicagio.

11.6E proibida a contratacdo de servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, Estados ou Municipios, bem como de suas subsidiarias ou
controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, letras “a”, “b” e “c”, do art. 37 da Constitui¢do Federal.

11.7 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo ou de notas, valendo para tal fim, a publica¢do de
homologacdo do resultado final do certame no Diério Oficial do Municipio de Boa Saude/RN (FEMURN - www.diariomunicipal.com.br/femurn/)
e/ou nas redes sociais oficiais do municipio.

11.8 Nao podera se inscrever no processo seletivo simplificado o candidato que tenha sido aposentado por invalidez.

11.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo condutora do presente certame.

Boa Saude/RN, 23 de maio de 2025.

JOSSELMA JOSE DA SILVA DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado
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SEVERINO CRISOSTOMO SILVESTRE BARBOSA
Membro

ELIDIANE ALVES DE MOURA NUNES

Membro
EDITAL N° 002/2025
ANEXO -1
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
Func@o Pretendida: Codigo n°
............................................................................... residente e domiciliado na........... coevevnrievecens D%,
Complementagao:.........oceeeeereneene , telefone residencial: e-

DECLARO que possuo disponibilidade de horario para dedicar-me a funcdo

, de de 2025
(Local e data)
CPF:
(Nome e assinatura do candidato completo sem abreviagdes e n° do CPF)
EDITAL N° 002/2025
ANEXO -1I
I‘)ECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DO EDITAL E SEUS ANEXOS
A

Secretaria de Municipal de Educagdo de Boa Saude/RN

Comissdo do Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 002/2025

EU e , inscrito (a) N0 CPF n°......oocveiieiiieiiee , através da presente, declaro

para os devidos fins, que tem pleno conhecimento do Edital e seus Anexos e todas as informagdes, das condi¢des locais e dificuldades para o
cumprimento das obrigagdes contidas neste edital. E por ser verdade, assino a presente declaracdo sob as penas da lei.

, de de 2025
CPF:
(Nome e assinatura do candidato completo sem abreviagdes e n® do CPF)
EDITAL N° 002/2025
ANEXO - III

FORMULARIO DE INSCRICAO

*N° DE INSCRICAO:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: IDADE: GENERO: [IM[]F
ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: CEP:

CARTEIRA DE IDENTIDADE/RG: ORGAO EMISSOR/UF: CPF:

CONTATO - TELEFONE FIXO: CONTATO - CELULAR: E-mail:

NIVEL DE ESCOLARIDADE: () LICENCIATURA () ESPECIALIZACAO () MESTRADO () DOUTORADO

Pessoa com Deficiéncia? [ | Sim [ | Nio Funcio Pleiteada: Codigo,

Local e data: (Assinatura do candidato sem abreviacdes)

*Uso da comissdo

Prefeitura Municipal de Boa Satde/RN

Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 002/2025
PROTOCOLO

N° DE INSCRICAO:

NOME:

FUNCAO PLEITEADA:

CODIGO:

ASSINATURA DO MEMBRO DA COMISSAO:
*Uso da comissao

ANEXO IV
EDITAL N° 002/2025
MODELO DE CURRICULUM VITAE

[Nome Completo]

Brasileiro, [Estado Civil], [Idade] anos

[Endereco — Rua/Av. +Numero +Complemento]
[Bairro] — [Cidade] — [Estado]

Telefone: [Telefone com DDD] / E-mail: [E-mail]
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OBJETIVO
[Funcao pretendida e codigo]

FORMACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
[Periodo] — Empresa Cargo:
Principais atividades:

[Periodo] — Empresa Cargo:
Principais atividades:

QUALIFICACOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

[Descrigao] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusao do Curso ou Atividade]).
[Descrigao] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusdo do Curso ou Atividade]).
[Descrigao] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusdo do Curso ou Atividade]).

INFORMACOES ADICIONAIS
[Descrigao Informagdo Adicional] [Descri¢ao Informacao Adicional]

DOCUMENTACAO ANEXADA
[Descrigao Documentagdo Anexada] [Descricdo Documentagdo Anexada)]

ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 002/2025

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Publicagao do edital 26 de maio de 2025

Dia do recurso de impugnagdo do edital 27 de maio de 2025
Periodo de inscrigdes com entrega de curriculo e documentos comprobatorios 28 ¢ 29 de maio de 2025
Publicagdo do resultado preliminar da 1* fase 03 de junho de 2025
Dia do recurso em face do resultado preliminar da 1* fase 04 de junho de 2025
Publicagdo do resultado final da 1* fase e Convocagdo para Entrevista 05 de junho de 2025
Entrevista 06 ¢ 09 de junho de 2025
Publicagdo do resultado preliminar da 2° fase 12 de junho de 2025
Publicagdo do Resultado Definitivo 13 de junho de 2025
Dia do recurso em face do resultado definitivo 14 de junho de 2025
Ato de Homologagado 15 de junho de 2025

Publicado por:
Lowhan Gustavo Faustino da Silva
Codigo Identificador:1CCB4775

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUBAS

. SECRETARIA DE GOVERNO A
TERMO DE ADESAO N° 011/2025 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 202409260001 AO PREGAO ELETRONICO N° 017/2024

Pelo presente instrumento publico, os signatarios infine assinados, de um lado A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUBAS, neste ato
representado pela Gestora do Fundo Municipal de Saude, a Sra. ANTONIA EVERLANE BRAGA RODRIGUES, brasileira, divorciada, portadora
da Cédula de Identidade de n°® 001.528.750, expedida pelo ITEP/RN, inscrito no CPF: 022.493.054-04, residente na Rua Olindo Gurgel, Sebastido
Maltez Fernandes, CEP: 59.780-000, Caratbas/RN, doravante denominadoADERENTE,ADERE A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
202409260001, ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO N° 017/2024, firmada entrea Prefeitura Municipal de Encanto, CNPIJ:
34.894.640/0001-04, sediada na Av. Getulio Vargas, 54 Centro, Pau dos Ferros, CEP: 59.900-000, ¢ o (a) E N PNEUS, PECAS E SERVICOS
EIRELLI, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 17.737.876/0001-18, sediado(a) na Rua Cruz das Almas, 108, Cruz das Almas, CEP: 59.800-00,
Martins/RN, doravante designado ADERIDO, neste ato representado(a) por EIDER DA COSTA GONDIM NETO, brasileiro, solteiro, empresario,
domiciliado e residente na Rua Cruz das Almas,90, Centro, CEP: 59.800-000, Martins/RN, CNH n° 03058178912-DENTRAN/RN e CPF:
050.953.214-40, tendo em vista o que consta no Processo n° 312019/2025 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislagdo aplicavel, e mediante as clausulas seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 presente termo tem por objeto a adesdo a Ata de Registro de Pregos n® 202409260001,
oriunda do Pregdo Eletronico n® 017/2024, destinada a contratagdo de pessoa juridica para fornecimento de pneus ¢ equipamentos como baterias em
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Saide do municipio de Caratibas/RN.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES, DA QUANTIDADE E DO VALOR
2.1.0 objeto aderido constitui-se em:

ITEM DESCRICAO DO ITEM MARCA UNIDADE QTD PRECO UNIT. (R$) PRECO TOTAL (RS)
1 PNEU 1000/20 RADIAL ANTEO UNIDADE 08 RS 2.560,00 RS 20.480,00

2 PNEU 225/65 R17 SUMITOMO UNIDADE 06 RS 1.250,00 RS 7.500,00

3 PNEU 225/75 R16 CONTINENTAL UNIDADE 07 RS 1.400,00 RS 9.800,00

4 PNEU 175/70 R14 SUMITOMO UNIDADE 30 RS 450,00 RS 13.500,00
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