Rondoénia , 08 de Janeiro de 2025 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia « ANO XVI | N°3892

63 01/12/2023 MARIA SALETE DOS SANTOS INACIO Aposentada
64 01/02/2023 MARILDA TEIXEIRA DE LAIA Aposentada
65 09/02/2023 MARILENE MENDES Aposentada
66 01/09/2024 MARINALVA GOMES DA SILVA Aposentada
67 01/03/2021 MARLENE RODRIGUES MARINCH Aposentada
68 10/03/2015 MARTA CALISTO DE SOUZA Aposentada
69 02/04/2014 MARTA FAUSTINA DA SILVA BARROS Aposentada
70 01/10/2018 MATILDES MENDES MARQUES Aposentada
71 06/08/2024 MIREIA MOREIRA DOS SANTOS Aposentada
72 01/07/2018 NAIR DOS SANTOS Aposentada
73 01/01/2017 NELZA RONSANI Aposentada
74 01/03/2019 NILZA CONCEICAO DA COSTA SILVA Aposentada
75 01/08/2015 OLMIRO DA SILVA Aposentado
76 15/04/2009 RAIMUNDO NONATO DA COSTA Aposentado
77 01/12/2024 RENATO DIAS DAMACENO Aposentado
78 01/10/2023 ROSA ELZA DUTRA Aposentada
79 17/08/2020 ROSANGELA E SILVA Aposentada
80 01/07/2018 SONIA MARIA DE SOUZA Aposentada
81 24/04/2023 SONIA MARIA DE SOUZA Aposentada
82 01/12/2020 TERESINHA FRANCENER Aposentada
83 01/05/2018 TEREZINHA FERREIRA DA SILVA Aposentada
84 16/06/2020 VALMIRA BERKENBROCK INACIO Aposentada
85 01/11/2019 VERA LUCIA DOS SANTOS SILVA Aposentada
86 05/08/2014 VICENTE FERNANDES Aposentado
87 01/08/2016 VITORINO JOAQUIM DA SILVA Aposentado
88 01/12/2020 ZENAIDE MARIA K. ALVES DE OLIVEIRA Aposentada
89 09/03/2022 ZENITE BRAGA Aposentada
PENSIONISTAS:
N° Admissio Nome Status
1 04/10/2013 ADELAR MOREIRA Pensionista
2 13/03/2024 ALEXIA BICALHO DE AQUINO Pensionista
3 26/03/2001 ALICE DA SILVA CORDEIRO Pensionista
4 01/11/2022 ANA CLARA FEDERISSIS DODO Pensionista
5 01/10/2022 ANGELA BARBARA TOME Pensionista
6 01/11/2022 ARTHUR FEDERISSIS SILVA DODO Pensionista
7 03/08/2018 AVELINA CAROLINA DE SOUSA Pensionista
8 21/01/2021 CARLITO PEDRO DOS SANTOS Pensionista
9 25/04/2014 CLEUSENIR GUEDES ALVES DA SILVA Pensionista
10 14/06/2020 DAVI EMANUEL PEREIRA DE LAIA Pensionista
11 31/07/2024 DOLORES MARIA AMARAL Pensionista
12 08/02/2012 EDNALVA DE JESUS CARDOSO Pensionista
13 21/10/2019 EVANI DA CUNHA JUNQUEIRA Pensionista
14 01/10/2022 GERALDO ALVES FERREIRA Pensionista
15 01/02/2022 HELENA BUCHINGER VIEIRA Pensionista
16 19/12/2014 JACIARA REZENDE DOS S. TANAKA Pensionista
17 13/05/2016 JAIR PINHEIRO DA SILVA Pensionista
18 04/08/2024 JOSE ALVES DE FREITAS Pensionista
19 01/02/2022 JOSE WALTER BUCHINGER MACEDO Pensionista
20 11/01/2021 LAIS BEVILACQUA DA SILVA Pensionista
21 13/03/2024 LUCAS BICALHO DE AQUINO Pensionista
22 08/03/2021 LUDMILA DA LUZ OLIVEIRA Pensionista
23 08/03/2021 LUNA DA LUZ OLIVEIRA Pensionista
24 10/09/2024 MARIA ALICE BORHER FABINO Pensionista
25 09/06/2024 MARILDA TEIXEIRA DE LAIA Pensionista
26 11/01/2021 MARINES RIGO BEVILACQUA Pensionista
27 01/06/1995 MARLEIDE SCHWINGEL Pensionista
28 10/05/2021 MARTA REJANE DE M. MARTINS Pensionista
29 13/01/2020 MOYSES EMILIO DE ALMEIDA Pensionista
30 13/03/2024 ROBSON BERNARDES DE AQUINO Pensionista
31 12/05/2015 ROSALINA SOARES DA SILVA Pensionista
32 08/10/2010 ROSILDA BARBOSA ALVES Pensionista
33 08/03/2021 SILMARA RAISKI DA LUZ Pensionista
34 01/02/2022 SILVANA BUCHINGER DE SOUZA Pensionista
35 08/10/2020 VANIA CRISTINA FERNANDES Pensionista
Publicado por:

Luiza Maria da Silva Santos
Cédigo Identificador:93B5SA6BB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPORTE, CULTURA E LAZER ~
EDITAL N° 001/2025-SEMEC PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001-2025-SEMEC PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO

O Municipio de Campo Novo de Rondonia — RO, através da Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer — SEMEC, por
intermédio de uma Comissdo designada para esta finalidade através da Portaria n® 948 de 17 de dezembro de 2024, publicada no D.O dia 18/12/2024
na edi¢do n°® 3879, consoante autorizagdo da Lei Municipal n°® 912/2021 e documentagdo constante dos autos do Processo Administrativo n® 10-
2946/2024/SEMEC torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratagdo
Emergencial e temporaria de Agente de Transporte Escolar/Monitor, Agente de Servico Escolar/Vigia, Agente de Servico
Escolar/Merendeira/Zelador, Cuidador Educacional, Professor Nivel II — Séries Iniciais, Professor Nivel II-Inglés/Espanhol, Professor Nivel
II-Supervisor/Orientador, Psicologo Educacional e Nutricionista.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este Edital contém clausulas, anexos e condi¢des que regem o presente Processo Seletivo Publico, conforme legislacdo vigente, o tempo de
validade deste Edital sera de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo.
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1.2. O presente Processo Seletivo consistira de Analise de Curriculos e Titulos, que visa satisfazer necessidade temporaria de excepcional interesse
publico para suprir demanda do municipio para contratagdo emergencial e temporaria de Agente de Transporte Escolar/Monitor, Agente de
Servico Escolar/Vigia, Agente de Servico Escolar/Merendeira/Zelador, Cuidador Educacional, Professor Nivel II — Séries Iniciais, Professor
Nivel II-Inglés/Espanhol, Professor Nivel II-Supervisor/Orientador, Psicologo Educacional e Nutricionista.

1.3. O provimento para as referidas fungdes serd em carater temporario, por meio de celebracdo de contrato com prazo determinado para 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme Lei Municipal n® 912/2021.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma unica fase com ANALISE DE CURRICULOS E TITULOS de carater
classificatorio e eliminatorio.

2.2. A Anadlise de Curriculos e Titulos objetiva avaliar o grau de experiéncia e conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho das
atribui¢des da funcdo, de acordo com os requisitos estabelecidos em seus anexos correspondentes deste Edital.

2.3. Para efetuar a inscri¢ao no certame 0 candidato devera acessar o site
https://transparencia.camponovo.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/testeseletivo/. onde estardo disponiveis: o Edital, a ficha de inscri¢do online e os
procedimentos necessarios para a realizagdo da inscrigao.

2.4. A documentagdo enviada pelo candidato que conter rasuras que dificultem a leitura ou identificagdo dos dados sera excluida de pontuagdo, ndo
sendo permitido o envio da mesma em outro momento posterior.

2.5. A administracdo ndo serd responsavel por problemas na inscri¢do via internet, motivados por falhas de comunicag¢@o ou congestionamento dos
meios tecnologicos.

2.6. Os profissionais selecionados, de acordo com o niimero de vagas e convocados para assinatura de contrato, deverdo atuar na localidade a qual
concorreu de acordo com Formulario de Inscrigdo online.

2.7. O candidato sera considerado aprovado desde que cumpra os requisitos minimos exigidos para o cargo conforme Item 3.2 deste Edital.

2.8. A presente Sele¢do Publica Simplificada ocorrera no ambito do Municipio de Campo Novo de Rondonia, sendo que as inscrigdes serdo
realizadas somente via internet em link exclusivo disponibilizado no site:
https://transparencia.camponovo.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/testeseletivo/.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo estara disponivel a partir das 00 hora do dia 09/01/2025 as 23h59min do dia 13/01/2025, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto neste Edital - Anexo I — Cronograma Previsto, considerando-se o horario oficial de Rondonia, para efetuar a inscri¢do no certame o
candidato devera acessar o site https:/transparencia.camponovo.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/testeseletivo/. Onde estardo disponiveis: o Edital, a
Ficha de Inscri¢ao online e os procedimentos necessarios para a realizagdo da inscricdo. Devendo OBRIGATORIAMENTE, anexar em formato
PDF os documentos descritos no item 3.2, nas datas e horarios estabelecidos no Anexo 1.

3.2. Documentag@o minima exigida:

a) Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido online;

b) Carteira de identidade ou outro documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) - Candidatos ndo brasileiros se forem o caso;

d) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

e) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo, sendo Nivel Superior para Professor Nivel II — Séries Iniciais, Professor Nivel II-
Inglés/Espanhol, Professor Séries Iniciais - Supervisor/Orientador, Psicélogo Educacional e Nutricionista: Graduagdo ou Declaragdo de
Graduag@o Superior emitida pela Institui¢do de Ensino.

f) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo, sendo Nivel Superior para Professor Nivel II-Inglés/Espanhol, com formagio especifica em
Inglés/Espanhol ou Pés-graduagdo com carga horaria compativel com o cargo;

g) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo de Professor Nivel II-Supervisor/Orientador Escolar: - Diploma ¢ Historico ou Declaragao
emitida pela institui¢do de ensino, de Graduagdo Superior em Pedagogia com énfase em Supervisdo/Orientagdo Escolar ou Diploma e Historico de
Pedagogia Series Iniciais ou Normal Superior acompanhado de Certificado de Pés Graduagdo em Supervisdo/Orientagdo Escolar;

h) Auto declaragdo que possui conhecimentos basicos de informatica, sendo exigida para o cargo de Professor Nivel II-Supervisor/Orientador
Escolar, de acordo com anexo V.

i) Graduagao ou Declaragdo de Graduacdo Superior emitida pela Instituicdo de Ensino Superior especifica para o cargo de Psicélogo Educacional;
j) Graduacao ou Declara¢do de Graduagdo Superior emitida pela Instituicao de Ensino Superior especifica para o cargo de Nutricionista;

k) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo, sendo Nivel Médio para Agente de Transporte Escolar/Monitor, Agente de Servico
Escolar/Vigia, Agente de Servico Escolar/Merendeira/Zelador, Cuidador Educacional: Histérico, Diploma ou Declaragdo de Conclusdo do
Ensino Médio;

1) Para candidatos portadores de deficiéncia fisica, devera apresentar laudo médico, atestado que a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente a classificagdo Internacional, de doenga CID, bem como provavel causa da deficiéncia. Conforme.
Decreto N° 3.298/99. Art. 39.

3.3. Documentagdes complementares:

a) Tempo de experiéncia profissional na funcéo pleiteada comprovada em Contrato de Trabalho e/ou declaragio;

b) Diploma de Escolaridade em Nivel Superior e para os cargos de Nivel Médio;

c) Pos - Graduagdo em Nivel de Doutorado especifico para a area de atuagdo para Professor Nivel II — Séries Iniciais, Professor Nivel II-
Supervisor/Orientador Escolar, Professor Nivel II-Inglés/Espanhol, Psicélogo Educacional e Nutricionista.

d) Poés-Graduagdo em Nivel de Mestrado especifico para a area de atuacdo para Professor Nivel II-Séries Iniciais, Professor Nivel II-
Supervisor/Orientador Escolar, Professor Nivel II-Inglés/Espanhol, Psicologo Educacional e Nutricionista.

¢) Pos - Graduagdo em Nivel de Especializagdo, especifico para a area de atuagdo para Professor Nivel II — Séries Iniciais, Professor Nivel II-
Inglés/Espanhol, Psic6logo Educacional e Nutricionista.

f) Certificado de Curso na area de interesse com carga horaria minima de 40 (quarenta horas) presencial ou virtual, dos ultimos 5 anos, com data de
conclusdo anterior a publicacdo deste Edital, para Professor Nivel II — Séries Iniciais, Professor Nivel II-Supervisor/Orientador Escolar,
Professor Nivel II-Inglés/Espanhol, Psicologo Educacional e Nutricionista.

g) Declaragdo ou certificado em capacitagdo nos programas especificos (PROALFA/PAIC/LEEI) com no minimo 30 (trinta horas) de duracdo
presencial, com data de conclusdo anterior a publicacdo deste Edital, para Professor Nivel II — Séries Iniciais e Professor Nivel II
Inglés/Espanhol.

h) Declaracdo ou certificado em capacitagdo nos programas especificos (PROALFA/PAIC/LEEI) com no minimo 30 (trinta horas) de duragdo,
presencial ou virtual, com data de conclusédo anterior a publicagdo deste Edital, para Professor Nivel II-Supervisor/Orientador Escolar.
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i) Certificado de Curso na area da fung@o pleiteado com carga horaria minima de 10 (dez horas) presencial ou virtual, dos ultimos 5 anos, com data
de conclusdo anterior a publicagdo deste Edital para os cargos de Agente de Transporte Escolar/Monitor, Agente de Servigo Escolar/Vigia, Agente de
Servigo Escolar/Zelador e Cuidador Educacional;

3.4. As inscrig0des serdo encerradas eletronicamente as 23h59min (horario de Rondonia) conforme Anexo I — Cronograma Previsto.

3.5. O candidato também podera fazer a inscrigdo por meio de procurador com poderes especiais.

3.6. Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo.

3.7. Informagdes necessarias para dirimir possiveis duvidas poderdo ser esclarecidas na propria SEMEC que esta localizada na Avenida Tancredo
Neves, n® 2454 — Setor 02, de acordo com o horario das 7h30min as 12h de segunda a sexta-feira (horario de Rondonia).

3.8. As informagoes enviadas pelo formulario eletronico serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.9. O candidato que ndo preencher o formulario de inscri¢do de forma correta, de acordo com o cargo, fornecer dados comprovadamente inveridicos
ou com rasuras sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

3.10. O Municipio de Campo Novo de Rondodnia, ou mesmo a SEMEC, ndo se responsabilizard por problemas ocorridos nos computadores dos
interessados, falha de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como por outros fatores que impossibilitem o preenchimento
do formulario de inscrigdo online no periodo regulamentar.

3.11. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas e a ndo veracidade destas implicara, a qualquer tempo, em sua eliminagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

3.12. As inscrigdes recebidas serdo divulgadas nas datas constantes no Anexo I - Cronograma Previsto, publicado e fixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e Mural da Camara Municipal de Campo Novo de Rondénia, no Didrio dos Municipios pelo sitio eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/arom e Portal da Prefeitura http://www.camponovo.ro.gov.br.

3.13. Os candidatos terdo prazo para a interposi¢ao de recursos conforme Anexo I - Cronograma Previsto do presente Edital.

3.14. O formulario para os recursos consta no Anexo III - Formulario para Recurso do presente Edital.

3.15. O candidato que se inscrever e na inscri¢do ndo conter em sua documentagio os requisitos minimos exigidos de acordo com o item 3.2 para o
cargo sera desclassificado no processo seletivo.

3.16. O Candidato que efetuar a inscrigdo em mais de um cargo, devera realizar a inscri¢do para cada cargo escolhido apresentando documentos
minimos exigidos e complementares deste edital, possibilitando proporcionar maior oportunidade de concorréncia aos candidatos, devendo ser
observada a Lei especifica que trata da acumulagdo dos cargos publico, observando principalmente o horario para execugdo de suas atividades
laborais, caso ja tenha vinculo empregaticio ou de aprovacao do candidato em mais de um cargo publico.

3.17. Assegura-se o disposto nas leis vigentes para cidadao estrangeiro que devera apresentar documento de escolaridade exigido para o provimento
do cargo, convalidado pela autoridade educacional brasileira competente.

a) Os documentos escolares apresentados em lingua estrangeira deverdo ser devidamente traduzidos por tradutor juramentado.

3.18. Por determinag@o de normas regimentares, ndo sera devolvida a documentagao de candidatos inscritos no certame, em nenhuma hipotese.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA — PCD

4.1. A PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal e pela Lei 7.853/89 ¢
assegurada o direito de inscrigdo para a Fungdo em Processo Seletivo, cujas atribui¢des sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras.
Em obediéncia ao disposto no artigo 37, §§ 1° e 2° do Decreto 3.298/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para Fungdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Certame.

4.2. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem no Processo selegdo simplificada, cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.3. 5% (cinco por cento) das vagas serdo reservadas para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo
Federal.

4.4. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia.

4.5. O candidato que se inscrever na condi¢do de portador de necessidades especiais, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia
médica, que tera decisdo conclusiva sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau da deficiéncia que determinara estar ou ndo, o
candidato capacitado para o exercicio da especialidade/area de atuagio.

4.6. O candidato portador de deficiéncia, classificado dentro do niimero de vagas, devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico
atestando a espécie e o nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.7. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

4.8. Os portadores com deficiéncia participardo do processo de selecdo simplificada em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.9. O candidato que no ato da inscrigdo que se declarar com deficiéncia, se classificado, além de figurarem na lista geral de classificagdo terd o
nome publicada em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

5. DOS CARGOS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, LOTACAO E ATRIBUICOES.

Cargo C/H Vaga Esfo'larldade Lotagio Salario Base
Exigida
. 02 . 1 E.M.E.LF. Cassiano Ricardo;

Agente de Transporte Escolar/Monitor 40 Ensino Médio EMEF.M. 15 de Outubro 1.412,00
ASE/ Vigia 40 01 Ensino Médio E.M.E.LF. 7 de Setembro 1.412,00
ASE/ Vigia 40 01 Ensino Médio E.M.E.LF. Rio Branco 1.412,00
?esll;él(\)/lrerendelra/ 40 01 Ensino Médio Secretaria Municipal de Educagao/SEMEC 1.412,00
ASE/Merendeira/ 40 0 Ensino Médio E.MLE.LF. Cassiano Ricardo; 1.412,00
Zelador

ASE/Merendeira/ 40 02 Ensino Médio E.M.E.LF. Tancredo Neves II 1.412,00
Zelador

ASE/Merendeira/ 40 01 Ensino Médio E.M.ELF. 7 de Setembro 1.412,00
Zelador

ASE/Merendeira/ 40 01 Ensino Médio E.M.E.LF. Rio Branco 1.412,00
Zelador

Psicologo Educacional 40 01 Nivel Superior Secretaria Municipal de Educagdo/SEMEC 5.369,53
Cuidador Educacional 40 01 Ensino Médio E.M.E.LF. Cassiano Ricardo; 1.556,35
Cuidador Educacional 40 02 Ensino Médio C.E.M.E.L Paulo Coelho 1.556,35
Cuidador Educacional 40 01 Ensino Médio E.M.E.LF. Nova Floresta 1.556,35
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Cuidador Educacional 40 01 Ensino Médio E.M.E.LF. Rio Branco 1.556,35
Professor Nivel 11 - Séries| 40 . . Secretaria  Municipal de Educagdo/SEMEC/
Iniciais/Supervisor/Orientador (manha e tarde) 02 Nivel Superior Cassiano Ricardo/Creche Paulo Coelho. 4.580,57
; - L ~ , . Secretaria  Municipal de Educagao/SEMEC/]
Professor Nivel IT — Séries Iniciais 40(manha e tarde) |07 Nivel Superior Cassiano Ricardo/Creche Paulo Coclho. 4.580,57
Professor Nivel IT — Séries Iniciais 30(manha e tarde) |01 Nivel Superior E.MLE.LF. Nova Floresta 3.435,43
Professor Nivel IT — Séries Iniciais 30(manha e tarde) |02 Nivel Superior E.M.E.LF.Tancredo Neves II 3.435,43
Professor Nivel I — Inglés/Espanhol 40(manha e tarde) |01 Nivel Superior Secre':tana . Municipal ~ de  Educacio/SEMEC/ 4.580,57
Cassiano Ricardo.
Nutricionista 40(manha e tarde) |01 Nivel Superior Secretaria Municipal de Educagdo/SEMEC 5.369,53

5.1. Cargo: Agente de Transporte Escolar/Monitor.

5.2. Remuneragdo: R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais).

5.3. Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

5.4. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo II - Lotacdes e Vagas.

5.5. Atribuicdes: Compete ao Monitor do Transporte Escolar, além dos deveres comuns aos funcionarios publicos deste Municipio: apresentar-se
devidamente identificado com cracha contendo o distico MONITOR e com aparéncia pessoal adequada; identificar a institui¢do de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro da respectiva unidade escolar, orientando sobre as regras e procedimentos do regimento escolar; proceder com
lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino; cuidar da seguranca do aluno durante o
transporte escolar, controlando os alunos desde o embarque até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodagdo dos
alunos e seus pertences, com a aten¢do voltada a seguranga destes, procurando evitar possiveis acidentes, ressaltando o uso do cinto de seguranga e
controlar o comportamento dos alunos; ajudar os alunos a subir e descer as escadas do transporte, observando a individualidade e o grau de
dificuldade de cada aluno; orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranga e comportamento, evitando que
coloquem partes de seu corpo para fora da janela, certificando-se de que todos estejam assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis de prevencao ou solugdo de quaisquer problemas relacionados a execucdo
do transporte; o aluno especial, cuja comprovagdo se da através de laudo médico, tera tratamento adequado a sua limitagdo por parte do monitor;
contatar regularmente a fiscalizag@o do servigo de transporte escolar, e excepcionalmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, mantendo-o
informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagdo dos servicos,
bem como mudanga de horarios ou itinerarios eventualmente; permanecer no patio das escolas orientando e prestando auxilio, quando necessario aos
alunos, tais como acompanhamento ao banheiro, bebedouros e outros que se fizer necessario; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de
quaisquer problemas relacionados a execu¢@o do transporte e executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

5.6. Cargo: Agente de Servico Escolar /Vigia

5.7. Remuneragdo: Remuneragdo: R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais).

5.8. Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

5.9. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo II - Lotagdes e Vagas.

5.10. Atribuicio Vigia: Fazer ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias imediatas a evitar roubos, incéndios e danificagdes
nos edificios e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob
sua responsabilidade; verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais ¢ vedar a entrada de pessoas nao autorizadas; verificar se as portas
¢ janelas estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; responder as chamadas telefonicas e anotar
recados; solicitar quando for o caso, identificagdo ou autorizacdo das pessoas para o ingresso nas reparti¢des publicas; zelar pela ordem e seguranca
da area sob sua responsabilidade; comunicar a autoridade competente da irregularidade que tiver conhecimento; manter vigilancia permanente nos
locais de acesso ao publico, durante o expediente das reparti¢des; executar outras tarefas semelhantes e correlatas ao cargo.

5.11. Cargo: Agente de Servico Escolar /Merendeira/Zelador

5.12. Remuneragdo: Remuneragdo: R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais).
5.13. Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

5.14. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo II - Lotagdes e Vagas.

5.15. Atribuicdo Merendeira: Manter em bom estado de higiene e conservagdo as dependéncias do seu local de trabalho, bem como dos
instrumentos e os alimentos utilizados para o preparo da merenda, envolvendo a execucao de cardapios e preparar com esmero cuidado de todos os
alimentos a serem servidos; manter o estoque necessario dos alimentos; requerer ao setor responsavel os alimentos necessarios para o preparo da
merenda; atender as determinagdes das autoridades superiores; efetuar atividades que lhe sdo correlatas ao cargo.

5.16. Atribuicio Zelador: Responsavel pela manutencéo e conservagdo dos equipamentos constantes do 6rgdo lotado; atividades rotineiras, limpeza
e conservagao das instalacdes dos 6rgaos publicos municipais; proceder a limpeza e conservagao das dependéncias do setor em que estiver lotado (a),
sempre que necessario; manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio ao trabalho; organizar pedidos de materiais necessarios ao
funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade; varrer o forro propiciando a retirada de teias de aranhas e outros objetos alheios ao ambiente;
efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

5.17- Cargo: Cuidador Educacional:

5.18. Remuneragdo: R$ 1.556,35 (um mil quinhentos e cinquenta e seis reais e trinta e cinco centavos).

5.19. Carga Horéaria: 40 (quarenta) horas semanais.

5.20. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo II - Lota¢des e Vagas.

5.21. Atribuicdes: Sao atribui¢cdes do Cargo de Cuidador Educacional: prestara, prioritariamente, auxilio aos alunos com deficiéncia, das creches e
escolas, no desenvolvimento das atividades de suporte a alimentagdo, locomogao, higiene corporal, vestimenta, comunicagao, orientagdo espacial,
manipulagdo de objetos, transferéncia postural, brincadeiras, atividades correlatas e auxilio em sala de aula, de acordo com a necessidade do aluno.

- Atendida a demanda dos alunos com Necessidades Educacionais Especiais, o Cuidador Educacional auxiliard o professor na atua¢do junto ao
processo educativo das criangas, na execugdo de atividades pedagogicas, recreativas, nos cuidados com a seguranga dos alunos nas dependéncias e
proximidades da escola, inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, orientar alunos sobre regras e procedimentos no patio e em
sala de aula sem professor, esclarecer sobre as regras descritas no regimento escolar, cumprimento de horarios pelos alunos, ouvir reclamagdes e
analisar fatos relacionados aos alunos.

5.22. Cargo: Professor Nivel II — Supervisor/Orientador Escolar

5.23. Remuneracdo: R$ 4.580,57 (quatro mil quinhentos e oitenta reais e cinquenta e sete centavos).

5.24. Carga Horaria: 40(quarenta) horas semanais

5.25. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo II - Lotagdes e Vagas.
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5.26. Atribuicdes do Supervisor: Articular e acompanhar todo o processo pedagogico respeitando o desenvolvimento integral da crianga; considerar
a diversidade cultural dos alunos e as diferentes formas e tempo de aprendizagem: assessorar e planejar com os professores Regentes de disciplinas,
nas horas-atividade, os encaminhamentos adequados a essa etapa de ensino; organizar reunides sistematicas de estudo com os professores, inclusive,
nas horas-atividade, para discussdo e reflexdo acerca da concep¢do de educacdo, de alfabetizagdo, de avaliagdo, da reorganizagdo de tempos e
espagos escolares; propor e executar o plano de supervisdo; supervisionar coordenadores da area pedagdgica em suas atividades; estabelecer
mecanismos que assegurem a participacao e a integracdo de elementos da escola no planejamento curricular; orientar o planejamento do curriculo da
escola; promover a adequagdo de plano de ensino ao nivel das turmas: assistir o professor no desenvolvimento do plano de ensino; controlar a
execucdo das atividades curriculares; participar do planejamento e avaliacdo do plano geral - plano curricular de escola participar da elaboragdo do
regimento, junto ao grupo responsavel: participar da elaboragdo ¢ execu¢ao do plano integrado escola X comunidade; participar, junto a diregdo e
demais servicos, da organizagdo geral da escola; participar da elaboracdo do plano de criag@o e/ou ativagdo das institui¢des escolares; participar, com
a Secretaria, na defini¢do de normas para uso e controle dos livros de registro e outros formularios pertinentes a area pedagdgica; orientar a
Secretaria quanto a transferéncia e vida escolar: elaborar programa de agdo integrada de Supervisdo Pedagogica-Orientacdo Educacional; executar e
avaliar programa integrado de Supervisdo Pedagdgica-Orientagdo Educacional; avaliar o desempenho dos professores quanto ao desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem, face as diretrizes curriculares; propor programa de treinamento de professores; participar de promogdes de
treinamentos do pessoal da escola; promover a participagdo de elementos da escola em promogdes de aperfeicoamento; propor e estimular
experimentos; promover a divulgagdo de experiéncias pedagdgicas; planejar, controlar e avaliar as atividades de estagio; executar servigos basicos de
computagdo; elaborar cronograma de atividades, tendo em vista a racionalizagdo do trabalho e sua execugdo em tempo habil; envolver-se em eventos
organizados pela escola ou departamento de educagdo; executar outras tarefas correlatas ao cargo, mediante determinag@o superior;

5.27. Atribuicdes do Orientador Educacional: Exercer atividades de orientacdo pedagogica; exercer as atribui¢des relacionadas com a respectiva
profissdo, integrando-se no trabalho coletivo a escola; colaborar para o desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino; desenvolver projetos técnicos
e pedagogicos de Educacdo e de preparagdo de material para as oficinas e servigcos pedagdgicos; contribuir para o desenvolvimento pessoal do aluno;
ajudar a escola a organizar e realizar a proposta pedagogica; trabalhar em parceria com os professores; compreender o comportamento dos alunos;
agir e atuar de maneira adequada em relag@o ao discente; ouvir, dialogar e dar orientagdes aos alunos; planejar, executar e avaliar ¢ desempenho dos
alunos; assessorar os professores no empenho com os alunos; compreender o fator disciplinar dos alunos: atender aos problemas escolares
relacionados aos pais e alunos; planejar e coordenar a implanta¢do e funcionamento do servigo de Orientagdo Educacional em nivel de escola,
comunidade: planejar e coordenar a implantagdo do Servico de Orientagdo Educacional dos 6rgdos do servigo publico municipal, coordenar a
orientagdo vocacional do educando, incorporando-o ao processo educativo global, coordenar o processo de sondagem de interesses, aptidoes e
habilidades do educando, coordenar o processo de informagdo profissional e educacional com vistas a orientagdo vocacional. sistematizar o processo
de intercambio das informacdes necessarias ao conhecimento global do educando, sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos,
encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial, coordenar o acompanhamento pos-escolar, ministrar disciplinas de
teoria e pratica da Orientagdo Educacional, satisfeitas as exigéncias da legislacdo especifica de ensino; supervisionar estagios na area da Orientagdo
Educacional; emitir pareceres sobre matéria concernente a Orientagdo Educacional; incumbir-se de outras tarefas especificas compativeis com a
natureza do cargo que lhe forem atribuidos.

5.27. Cargo: Professor Nivel II - Séries Iniciais

5.28. Remuneragdo: R$ 4.580,57 (quatro mil quinhentos e oitenta reais e cinquenta e sete centavos).

5.29. Carga Horéaria: 40 (quarenta) horas semanais.

5.30. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo II - Lotagdes e Vagas.

5.31. Atribui¢des: Professor do Ensino Infantil: Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Unidades Escolares de Educacdo Infantil, proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimenta¢do; promover horario para repouso; garantir a
seguranga das criancas na institui¢do; observar a saiide e o bem estar das criangas, prestando 0s primeiros socorros; comunicar aos pais 0s
acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Dire¢do qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas
sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho
docente; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes das criangas;
acompanhar ¢ avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasse; participar de reunides pedagogicas e
administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Professor do Ensino Fundamental: Coordenar a elaboragdo e execugdo da
proposta pedagdgica da escola; administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista atingir seus objetivos
pedagogicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes; prover
meios para a recuperacdo dos alunos com menor rendimento; promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola; informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e os rendimentos dos alunos, bem como sobre a execucdo
da proposta pedagodgica da escola; coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; orientar
o desenvolvimento escolar dos alunos, em colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e ou rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros
de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino; ministrar aulas, promovendo o processo ensino/aprendizagem; participar da avaliagdo de
rendimento escolar; participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela dire¢do da escola; participar de cursos
de atualizagdo ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal e pela administragdo da escola; participar de atividades escolares que
envolvam a comunidade.

Professor de Ensino Fundamental-Série Iniciais: Ministrar aulas (comunicagdo e expressdo, integragdo social e iniciagdo as ciéncias) nas cinco
primeiras séries do Ensino Fundamental; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagodgicos; participar na elaboragdo do projeto
pedagogico; planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; participar de reunides administrativas e pedagogicas;
participar dos colegiados escolares; participar do processo de formagdo continuada para docentes; colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais; organizar eventos ¢ atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse do municipio.

5.32. Cargo: Professor Nivel II-Inglés/Espanhol:

5.33. Remuneragdo: R$ 4.580,57 (quatro mil quinhentos e oitenta reais e cinquenta e sete centavos).

5.34. Carga Horéaria: 40(quarenta) horas semanais.

5.35. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo II - Lotagdes e Vagas.

5.36. Atribui¢des: Ministrar aulas (Conversagdo em lingua inglesa, Gramatica e vocabulario da lingua inglesa, Leitura e escrita na lingua inglesa)
nas cinco primeiras séries do Ensino Fundamental; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na elabora¢ao do projeto
pedagogico; planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; participar de reunides administrativas e pedagogicas;
participar dos colegiados escolares; participar do processo de formagdo continuada para docentes; colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais; organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse do municipio.

www.diariomunicipal.com.br/arom WWW.COI'ICUI’SOZ.COFQ.Q{




Rondoénia , 08 de Janeiro de 2025 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia « ANO XVI | N°3892

5.37. Cargo: Psicélogo Educacional

5.38. Remuneragdo R$ 5.369,53 (cinco mil trezentos e sessenta e nove reais e cinquenta e trés centavos).

5.39. Carga Horaria: 40 (quarenta horas semanais).

5.40. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo II Lotacdo e Vagas.

5.41. Atribuic¢bes: Proceder estudos e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como
teste para determinacdo de afetivas, intelectuais, sensoriais, interacional e outras; elaborar , promover e realizar analises ocupacionais, observando as
condi¢des de trabalho ¢ as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo profissional; organizar e aplicar métodos e
técnicas de recrutamento, selegdo, treinamentos, acompanhamento ¢ avaliagdo de desempenho e aplicando testes e outras verificagdes, a fim de
fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administragdo de pessoal e orientacdo individual; participar de programas de orientacao
profissional e vocacional, aplicando testes de sondagens de aptiddes e outros meios disponiveis, afim de contribuir para o ajustamento do individuo
no trabalho e sua consequente auto realizagio; Elaborar plano de trabalho com cronograma de agdes a serem desenvolvidas nas escolas. Area
Clinica — Estudar e proceder a formulacdo de hipdteses e sua comprovagdo experimental, observando a realidade e efetuando experiéncias de
laboratorio, para obter elementos relevantes nos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies, que atuam sobre o individuo, aplicando
testes, elaborando psicodiagndsticos e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnostico e tratamentos psicologico dos distiirbios
emocionais e de personalidade; elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicolégicos do seu conhecimento, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social ou ao trabalho e outros
problemas de ordem psiquica para indicar a terapia adequada; diagnosticar a existéncia de problemas na area de psicomotricidade, disfungdes
cerebrais minimas, disritmia, dislexias e outros distirbios psiquicos, para aconselhar o tratamento adequado; realizar atendimento psicoterapico
individual e em grupo, utilizando -se de métodos e técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no seu ajustamento ao meio social;
realizar atendimento, pericias e emitir pareceres no sentido de enquadrar os examinadores de acordo com as situagdes prevista na lei. Area
Educacional — Participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importancia da motivacdo do ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, com vistas a melhor receptividade e aproveitamento do aluno e sua auto realizagdo; participar da execugdo de programas de educacio
popular, procedendo a estudos com vistas as técnicas de ensino a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e
das diferengas individuais, para definicdo de técnicas mais eficazes; supervisionar ¢ acompanhar a execug¢do dos programas de reeducago
psicopedagogico, utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do psicodiagnostico, para promover o ajustamento do individuo.
Area Administrativa — Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicologicos, utilizando informagdes colhidas em entrevistas, testes psicologicos e
anotagodes, a fim de assegurar o tratamento ético, conforme disposicdo prevista em codigo de ética; participar da elabora¢do de projetos, estudos e
pesquisas na area psicologica; assessorar entidades organizadas, representativas de classe e outras, na area de sua competéncia; dirigir e organizar
servigos de psicologia e areas afins em orgao e entidades do Estado, obedecendo a legislagdo pertinente, para assegurar a obtengdo do padrao técnico
indispensavel; orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

5.42. Cargo: Nutricionista.

5.43. Remuneragdo: R$ 5.369,53 (cinco mil trezentos e sessenta e nove reais e cinquenta e trés centavos).

5.44. Carga Horéaria: 40 (quarenta horas semanais).

5.45. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo II Lotacio e Vagas.

5.46. Atribuigdes: Nutricionista: Realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a execu¢@o de trabalhos relacionados com a educagao
alimentar, nutricdo e dietética, bem como participar de programas voltados para a satude publica; zelar pelas unidades de alimentagdo e nutri¢do -
abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética; administrar nutri¢do normal com recomendagdes de nutrientes -
alimentacdo enteral e parenteral; administrar o planejamento; avaliacdo e calculo de dietas e/ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes,
lactentes, pré-escolar, adolescente e coletividade sadia; programar o combate as caréncias nutricionais; administrar caréncias nutricionais:
desnutri¢do energético-proteica, anemias nutricionais e caréncia de vitamina A; zelar pelos alimentos, suas caracteristicas de qualidade, perigos
quimicos, fisicos e bioldgicos; administrar a conservag@o e armazenamento de alimentos usando as tecnologias mais empregadas na conservacgio de
alimentos, tais como: uso do calor, do frio, do sal/aglcar, aditivos, irradiagdo e fermentagdo; manter vigilancia sanitaria; nog¢des basicas de vigilancia
sanitaria; realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com a educagdo alimentar, nutrigdo e
dietética, bem como participar de programas voltados para a satide ptblica; pesquisar sobre habitos alimentares; proceder a avaliagdo técnica da dieta
comum e sugerir medidas para sua melhoria; participar de programas de saude publica e fazer avaliacdo dos programas de nutri¢ao em satide publica;
sugerir adogdo de normas, padroes e métodos de educacdo a assisténcia alimentar, visando a prote¢cdo materno-infantil; elaborar cardapios normais e
dietoterapicos; prescri¢do da dieta; orientar os servigos de cozinha, copa e refeitorio na correta preparacdo de cardapios; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A convocagdo dos candidatos sera divulgada no enderego eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/arom

6.2. A etapa de conferéncia/analise de documentos sera realizada pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado no dia e horario previstos em
Edital conforme anexo I - (Cronograma Previsto), sendo de carater eliminatorio.

6.3. A etapa de contratagdo dos profissionais sera efetivada somente apos a conferéncia/analise da documentacdo e obedecera a rigorosa ordem de
classificacdo dos candidatos deferidos, sendo disponibilizadas as vagas de acordo com a necessidade do Municipio, bem como as que surgirem no
decorrer do ano letivo 2025.

6.4. A atribuicao de pontos para os titulos declarados e experiéncia profissional para efeito de classificacdo, obedecera aos critérios definidos no
Anexo IV (Pontuagao dos Titulos), desde Edital, e na contagem geral de pontos.

6.4.1. Para comprovagdo dos cursos relacionados no Anexo IV, deste edital, o candidato devera apresentar historico de institui¢do publica ou privada
contendo a carga horaria, a identificacdo da instituicao e assinatura do responséavel pela emissdo do respectivo historico.

6.4.1.1 Na hipotese do historico ser emitido por instituicdo privada, esse devera estar devidamente regularizado pelo 6rgdo proprio do sistema de
ensino o qual a institui¢ao esta vinculada.

6.4.2 Para comprovagdo dos cursos relacionados no Anexo IV, deste edital, o candidato devera apresentar Diploma ou Certiddo ou Declarag@o de
instituicdo publica ou privada.

6.4.2.1 A certiddo ou Declaracdo de conclusdo de curso de Graduagdo somente serd aceita apos colagdo de grau, na versdo original e com data
atualizada, acrescida obrigatoriamente do respectivo historico escola final.

6.4.2.2. A documentagdo a que se refere o subitem 6.4.2 devera conter obrigatoriamente atos de autoriza¢ao, reconhecimento e renovagdo do curso e
credenciamento da Instituicdo de Educacao Superior.

6.4.3. Para comprovagdo da Experiéncia Profissional relacionado no Anexo IV, deste edital, o candidato devera apresentar Declaracdo ou Certidao
de entidades publicas ou privadas, com carimbo contendo o CNPJ, datada e assinada especificando fungdo e periodo prestados ou Registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
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6.5. Nao serdo aceitos, na época da convocagio, documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis e que ndo atendam a legislagdo vigente na época da
realizagdo, sob pena do candidato ser ELIMANADO deste Processo Seletivo Simplificado.

6.6 Todos os cursos para fins de pré-requisito e avaliagdo de titulos, deverdo ser apresentados no ato da convocagdo por meio de copia autenticada
em cartorio ou de copia simples e legivel (preservando-se sua forma e contetudo), mediante apresentacdo da versdo original, para conferéncia a ser
realizada pela comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.6.1. A documentacdo de escolaridade expedida por drgdos estrangeiros somente tera validade quando for revalidada, conforme legislagdo vigente.
6.7. Todos os dados declarados, assim como os pré-requisitos ao cargo pleiteado e demais documentos exigidos para formalizacdo do contrato
deverdo ser obrigatoriamente apresentados no ato da convocagdo onde serdo conferidos e analisados pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

6.8. Na hipotese de ndo apresentagdo de qualquer documentagao exigida, para fins de atendimento a convocagao, escolha de vaga e formalizacdo do
contrato, o candidato serd sumariamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

6.9. No ato da conferéncia/analise, caso o candidato seja eliminado, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, podera reter copia de qualquer
documentagao de que esteja de posse nessa etapa.

6.10. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativo ao mesmo periodo, somente um deles sera
computado;

6.11. A listagem de classificagdo dos candidatos serd disponibilizada nos enderegos eletronicos http://www.camponovo.ro.gov.br e
http://www.diariomunicipal.com.br/arom.

7. DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA OBTER A PONTUACAO DE APROVACAQO

7.1. Para o cargo de Agente de Transporte Escolar/Monitor sera observado como requisito minimo para obter a pontuacdo de aprovacdo os
seguintes documentos;

a) Formulario de inscri¢ao devidamente preenchido online;

b) Comprovante de Conclusio de Escolaridade em Ensino Médio;

¢) Documentacao do item 3.2.

7.2. Para o cargo de Agente de Servico Escolar/Vigia sera observado como requisito minimo para obter a pontuagdo de aprovagdo os seguintes
documentos;

a) Formulario de inscri¢do devidamente preenchido online;

b) Comprovante de Conclusio de Escolaridade em Ensino Médio;

¢) Documentagao do item 3.2.

7.3. Para o cargo de Agente de Servico Escolar/Merendeira/Zelador serd observado como requisito minimo para obter a pontuacdo de aprovagao
os seguintes documentos;

a) Formulario de inscri¢do devidamente preenchido;

b) Comprovante de Conclusio de Escolaridade em Ensino Médio;

¢) Documentacao do item 3.2.

7.4. Para o cargo de Professor Nivel I1- Séries Iniciais serdo observadas como requisitos minimos para obter a pontuag@o de aprovagdo os seguintes
documentos;

a) Formulario de inscri¢ao devidamente preenchido;

b) Comprovante de Conclusao de Escolaridade em Nivel Superior;

¢) Documentacdo do item 3.2.

7.5. Para o cargo de Professor Nivel II-Inglés/Espanhol serdo observadas como requisitos minimos para obter a pontuagdo de aprovagdo os
seguintes documentos;

a) Formulario de inscri¢ao devidamente preenchido;

b) Comprovante de Conclusio de Escolaridade em Nivel Superior;

¢) Documentacdo do item 3.2.

7.6. Para o cargo de Psicélogo Educacional sera observado como requisito minimo para obter a pontuagao de aprovagao os seguintes documentos;
a) Formulério de inscrigdo online devidamente preenchido;

b) Comprovante de Conclusao de Escolaridade em Nivel Superior;

¢) Documentagdo do item 3.2.

7.7. Para o cargo de Nutricionista sera observado como requisito minimo para obter a pontuagdo de aprovagao os seguintes documentos;
a) Formulario de inscri¢@o online devidamente preenchido;

b) Comprovante de Conclusdo de Escolaridade em Nivel Superior;

¢) Documentacéo do item 3.2.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Ocorrendo empate quanto ao niimero de pontos obtidos na Analise de Curriculos e Titulos, o desempate sera decidido na seguinte ordem:

a) Maior tempo de experiéncia profissional na fungdo pretendida, conforme anexo no formulario de inscri¢ao online;

b) Maior nivel de escolaridade comprovada conforme anexo no formulario de inscri¢ao online;

¢) Maior numero de horas em cursos de aperfeigoamento comprovadas com certificado de no minimo 10 ou 40 horas cada, conforme item 3.3, dos
ultimos 5 anos com conclus@o anterior a data de publicagdo deste edital.

d) Maior idade de acordo com o Estatuto do Idoso.

¢) Maior idade, o candidato ndo idoso, considerando o dia, o més e o ano de nascimento.

f) Persistindo o empate sera realizado sorteio publico no prédio da SEMEC.

9. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

9.1. Para a assinatura de Contrato de Trabalho, no caso de aprovagdo e convocacdo, o candidato terd que preencher os seguintes requisitos e
condi¢des:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constitui¢do Federal;

b) Ter até a data da assinatura do contrato idade minima de 18 (dezoito) anos.
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¢) Possuir nivel minimo de escolaridade exigido para a vaga que foi aprovada;

d) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

e) Estar quite com a justica eleitoral;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

g) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da administragdo publica direta, ou indireta ou fundacional, de qualquer um dos poderes da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios;

h) Nao houver registro de antecedentes criminais;

i) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

j) Nao podera ser contratado, o candidato que ndo apresentar toda a documentagdo mencionada neste Edital e as demais exigidas no ato da
contratagao;

k) Nao estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada e julgada;

1) Os candidatos que vierem a ser convocados para contratagdo na Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia assinardo contrato de trabalho
que se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis Trabalhistas-CLT;

m) Os Candidatos que descumprirem os prazos estabelecidos neste edital serdo excluidos do Processo Seletivo;

n) Estar ciente que se aprovado, quando convocado, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a fungdo, constante no Edital,
sob pena de perda do direito a vaga, ndo cabendo recurso;

0) No caso de desisténcia, o candidato selecionado quando convocado para a vaga, o fato sera informado através de ato formal por meio do Termo de
Desisténcia ou decorrido o prazo estipulado neste Edital para a entrega dos documentos para a assinatura do contrato;

9. DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO

9.1. O contrato firmado extinguir-se-a sem direito a indenizagao:

I - Pelo término do prazo contratual;

1I - Por iniciativa do contrato;

IIT - Por conveniéncia da Administragio;

IV - Pela aprovag@o e nomeagdo dos aprovados em Concurso Publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos deverao ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias que os justifiquem, em formulario especifico conforme
Anexo IIT - Formulario para Recurso deste Edital.

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme Anexo I - Cronograma Previsto, sendo indeferido o pedido de recurso apresentado fora do
prazo e/ou forma diferente do estipulado neste Edital.

10.3. Admitido o recurso, cabera a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, manifestar pela reforma ou manutengdo do ato ocorrido, cuja
decisdo sera comunicada conforme Anexo I - Cronograma Previsto.

10.4. Nao sera aceito novos documentos apds o termino das inscrigdes.

10.5. O formulario de recurso devera ser encaminhado para o enderego eletronico: testeseletivo@camponovo.ro.gov.br

10.6. Fica de responsabilidade de esta Comissdo acusar os recebimentos dos recursos, ficando este como documento comprobatodrio de recebimento.

11. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

11.1. O resultado, as respostas dos recursos e a homologagao do Processo Seletivo serdo divulgados nas datas constantes no Anexo I - Cronograma
Previsto, publicado e fixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e Mural da Camara Municipal de Campo Novo de Rondoénia, no Didrio dos
Municipios pelo sitio eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/arom e Portal da Prefeitura http://www.camponovo.ro.gov.br.

11.2. Apos a divulgacdo do resultado parcial, o candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas para interpor recursos devidamente argumentados.

11.3. Apos a analise dos possiveis recursos, a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer homologara o resultado final do Processo
Seletivo, divulgando-o em jornal de ampla circulagdo no Estado de Rondoénia e fixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal ¢ Mural da
Camara Municipal de Campo Novo de Rondonia, no Diario dos Municipios pelo sitio eletrénico http://www.diariomunicipal.com.br/arom, e Portal
da Prefeitura http://www.camponovo.ro.gov.br.

12. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO.

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados de forma imediata de acordo com o niimero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo,
através de Edital de convocagdo e publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal ¢ Mural da Camara Municipal de Campo Novo de
Rondénia, no Diario dos Municipios no sitio eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/arom, e Portal da Prefeitura
http://www.camponovo.ro.gov.br, para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar na Secretaria Municipal de Educagdo no
Municipio de Campo Novo de Rondonia, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar da publicacdo do Edital de Convocagdo e fazer
entrega dos seguintes documentos:

a) Atestado de sanidade fisica e mental;

b) Uma fotografia 3x4 recente e colorida;

¢) Copia do RG, frente e verso;

d) Copia do CPF;

¢) Copia do titulo eleitoral, frente e verso;

f) Copia da CTPS, frente e verso;

g) Copia da Certiddo de Nascimento/Casamento;

h) Copia da Reservista, se do sexo masculino;

i) Copia da Carteira nacional de habilitagdo - CNH valida da categoria exigida (categoria D ou superior) e Curso Especializado para condutores de
Veiculos de Transporte Escolar conforme Lei 9503/1997;

j) Copia do Cartio PIS/PASEP;

k) Copia do Comprovante de escolaridade exigido para o cargo e histdrico;

1) Copia do Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

m) Conta Bancaria do Banco do Brasil nominal (conta corrente e/ou salario);

n) Declarag@o de que, firmado o contrato, ndo estara acumulando mais de dois cargos ou empregos publicos, conforme vedagdo expressa no art. 37
XVI, “c”, da Constituicdo Federal, e que os dois juntos ndo excederdo o que esta previsto em Lei;

0) Certiddo negativa de débitos municipais e estaduais;

p) Certidao negativa do Tribunal de Contas;

q) Certiddo negativa de antecedentes criminais, estadual e federal de 1° e 2° grau, www.tjro.jus.br e portal.trfl .jus.br;

r) Certiddo negativa de agdes civis e criminais — Resolugdo 156/CNIJ.
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s) Comprovante de residéncia;

t) Caso tenha filho(s), Cépia do CPF, Certidao de nascimento, Cartdo de vacina dos filhos até 03 (trés) anos e Comprovante de matricula escolar dos
acima de 04 anos.

u) Telefone para contato.

12.2 O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no item n® 12.1 sera tido
como desistente, podendo, a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substitui¢@o e contratagao.

12.3. Ao candidato convocado fica vedado qualquer tipo de transferéncia para outros 6rgdos das Administragdes Publicas Municipais, Estaduais e
Federais.

12.4. Durante a vigéncia do contrato o candidato devera apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais atualizada a cada 90 (noventa) dias e
devera ser entregue na SEMEC.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Funcdo Programatica: Atividades Admin. De Educagio

Dotagdo Orgamentaria: 12.361.0002.2009.0000

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 049.
Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 050.

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 Indenizacdes e Restitui¢cdes Trabalhistas, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 052.

Funcdo Programatica: Remunerac@o dos Profissionais da Educac@o Basica

Dotagdo Or¢amentaria: 12.361.0004.2027.0000

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 076.
Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.014 FUNDEB 70% Ficha 077.
Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigag¢des Patronais, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 078.

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais, Fonte de Recurso 001.014 FUNDEB 70% Ficha 079.

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 080.

Fungdo Programatica: Manutengao de Outras Ac¢des da Educacao Basica Dotagdo Orcamentaria: 12.361.0004.2030.0000

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% e 25% Ficha 084.
Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30% Ficha 085.
Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 086.

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30% Ficha 087.

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas, Fonte de recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 088.

Fungdo Programatica: Manutengdo das Atividades do Transporte Escolar

Dotagdo Orgamentaria: 12.361.0005.2029 0000

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 105.
Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30% Ficha 106.
Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 107.

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30% Ficha 108.

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restitui¢des Trabalhistas, Fonte de recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 109.

Fungdo Programatica: Manutengdo ¢ Desenvolvimento Ensino Infantil

Dotagdo Or¢amentaria: 12.365.0004.2032.0000

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 128.
Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.014 FUNDEB 70% Ficha 129.
Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30% Ficha 130.
Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigag¢des Patronais, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 131.

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais, Fonte de Recurso 001.014 FUNDEB 70% Ficha 132.

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30% Ficha 504.

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restitui¢des Trabalhistas, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 133.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do Processo Seletivo, estabelecidos no
presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinentes.

14.2. A inexatiddo das informacdes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizos dos sansdes penais aplicaveis a falsificagdo da
declaracdo.

14.3. Ao candidato obriga-se a manter atualizado telefone e enderego para correspondéncia, junto a Prefeitura Municipal de Campo Novo de
Rondonia, durante a validade deste processo. Nao sendo a Prefeitura responsavel por qualquer prejuizo do candidato referente a endereco e telefone
errados, ou desatualizados, enderego de dificil acesso, correspondéncia recebida por terceiros.

14.4. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a
Administrag@o podera, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria do Municipio juntamente com a Comissdo designada para acompanhamento do referido
Processo Seletivo.

14.6. Sem se opor as penalidades cabiveis a Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondonia, poderd, a qualquer tempo, anular a inscri¢do, ou a
contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na documentagio.

14.7. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratacdo e exercicio correrdo a expensas do
proprio candidato.

14.8. A Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondonia, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo
Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas que constam no presente Edital.
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14.9. Podera ser concedida ao servidor contratado por este Processo Seletivo em carater excepcional enquanto perdurar a necessidade, proventos
adicionais referente a horas extras pago aos (Técnicos Administrativos), ¢ aulas excedentes pago aos professores, considerando o limite maximo

disposto na Lei Complementar N° 058/2017, de 30 de Novembro de 2017.

15. DOS ANEXOS

15.1. Anexo I - Cronograma Previsto
15.2. Anexo II - Lota¢des e Vagas

15.3. Anexo III - Formulario para Recurso
15.4. Anexo IV - Pontuagdo dos Titulos

15.5. Anexo V - Auto declaragdo que possui conhecimentos basicos de informatica, sendo exigida para o cargo de Professor Nivel II-

Supervisor/Orientador Escolar.

Campo Novo de Rondonia-RO, 06 de Janeiro de 2025.

[Documento Assinado Eletronicamente]
ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS
Prefeito Municipal

[Documento Assinado Eletronicamente]
XXXXXXXXXXXXXXXXX
Secretario(a) Municipal de Educagio
Port. XXXXX/GAB-PMCNR

[Documento Assinado Eletronicamente]
JEAN NOUJAIN NETO
Procurador Geral

ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
PERIODO DE INSCRICOES 09/01/2025 a 13/01/2025
DIVULGACAO DAS INSCRICOES 15/01/2025
ENTREGA DE RECURSOS DAS INSCRICOES 16/01/2025
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 20/01/2025
RESULTADO PARCIAL 30/01/2025
RECURSOS RESULTADO PARCIAL 31/01/2025
RESULTADO DO RECURSO PARCIAL 04/01/2025
DIVULGACAO DO SORTEIO, EM CASO DE EMPATE. 06/02/2025
RESULTADO FINAL 10/02/2025
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 11/02/2025

INICIO DA CONVOCAGAO E ASSINATURA DE CONTRATO 12/02/2025

ANEXO I1 LOTACOES E VAGAS

IAgente de Transporte Escolar/Monitor
Rotas Escolas Percurso Carga horaria N° de vagas
Trajeto Linha Linha C-2 Linha C-2, lado direito, entrando na linha C-2 lado esquerdo, retornando saindo no travessaol
(sentido E.M.E.LF.Cassiano Ricardo e Escola 15| Ribeirinho, seguindo até a Escola Municipal Cassiano Ricardo e Escola 15 de Outubro, no 40h 01
Escola) de Outubro periodo vespertino
Agente de Transporte Escolar/Monitor
Rotas Escola Percurso Carga horaria N° de vagas
Trajeto Linha Ouro Verdel Saindo da Linha Ouro Verde, casa do aluno Eliel Sardinha, entrando na linha Terra Roxa
(sentido E.M.E.LLF.Cassiano Ricardo e Escola 15 de| até a BR 421, seguindo até a Escola Municipal Cassiano Ricardo e Escola 15 de Outubro,) 40h 01
Escola) Outubro no periodo vespertino.
I Agente de Servico Escolar/ Vigia
Lotacdo Escola Observacio Carga horaria N° de vagas
E.M.E.LF. 7 de Setembro E.M.ELF. 7 de Sctembro Zona Rural 40h 01
Agente de Servigo Escolar/ Vigia
Lotaciio Escola Carga horaria N° de vagas
E.M.E.LF. Rio Branco E.M.E.LF. Rio Branco Zona Rural 40h 01
Agente de Servico Escolar/ Zelador/Merendeira
Lotaciio Escola Observacio Carga horaria N° de vagas
Secretaria Municipal de . .
~ Secretaria Municipal de
Educagao/SEMEC/ Educagdo/SEMEC/  E.M.E.LF.Cassiano 40h 03
E.M.E.LF.Cassiano  Ricardo/] Ricardo/ C.E.M.E.L Paulo Coelh Zona Urbana
C.EM.E.L Paulo Coelho teardort B ALEL Faulo ©oetho
I Agente de Servico Escolar/ Zelador/Merendeira
Lotacio Escola Observacio Carga horaria N° de vagas
E.M.E.LF. Tancredo Neves II | E.M.E.LF. Tancredo Neves II Zona Rural 40h 02
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| Agente de Servico Escolar/ Zelador/Merendeira

Lotacio Escola Observacio Carga horaria N° de vagas

E.M.E.LF. 07 de Setembro E.M.E.LF. 07 de Setembro Zona Rural 40h 01

Agente de Servico Escolar/ Zelador/Merendeira

Lotagio Escola Observacio Carga horaria N° de vagas

E.M.E.LF. Rio Branco E.M.E.LF. Rio Branco Zona Rural 40h 01

Psicologo Educacional

Lotaciio Escola Observacio Carga horaria N° de vagas
Secretaria Municipal de| Secretaria Municipal de| 40h o1
Educagao/SEMEC Educagao/SEMEC Zona Urbana

I Cuidador Educacional

Lotaciio Escola Observacio Carga horaria N° de vagas
Secretaria Municipal de . L.
s Secretaria Municipal de
Educacdo/SEMEC/ - EM-ELEf gy coca0/SEMEC/ EMELF. Cassiano 40h 03
Cassiano Ricardo/ C.EMM.E.L| . Zona Urbana
Ricardo/ C.E.M.E.I. Paulo Coelho
Paulo Coelho

Cuidador Educacional

Lota¢io Escola Observagio Carga horaria N° de vagas

E.M.E.LF. Nova Floresta E.M.E.LF. Nova Floresta Zona Rural 40h 01

Cuidador Educacional

Lotaciio Escola Observacio Carga horaria N° de vagas
E.M.E.LF. Rio Branco E.M.E.LF. Rio Branco Zona Rural 40h 01

Professor Nivel II — Séries Iniciais/Supervisor/Orientador

Lotaciio Escola Observacio Carga horaria N° de vagas

Secretaria Municipal de
Educa¢ao/SEMEC/ E.M.E.LF.
Cassiano Ricardo/ C.E.M.E.L
Paulo Coelho

Secretaria Municipal de|
Educagao/SEMEC/ E.M.E.LF. Cassiano Zona Urbana 40h 02
Ricardo/ C.E.M.E.I. Paulo Coelho

Professor Nivel II — Séries Iniciais

Lotagio Escola Observacio Carga horaria N° de vagas

Secretaria Municipal de
Educa¢ao/SEMEC/ E.M.E.LF.,
Cassiano Ricardo/ C.E.M.E.L,
Paulo Coelho

Secretaria Municipal de
Educagao/SEMEC/ EM.E.LF. Cassiano Zona Urbana 40h 07
Ricardo/ C.E.M.E.I. Paulo Coelho ©

I Professor Nivel IT — Séries Iniciais

Lotacio Escola Observacio Carga horaria N° de vagas

E.M.E.LF. Nova Floresta E.M.E.LF. Nova Floresta Zona Rural 40h 01

Professor Nivel II — Séries Iniciais

Lotagio Escola Observagio Carga horaria N° de vagas

E.M.E.LF. Tancredo Neves II | EIM.E.LF. Tancredo Neves 1T Zona Rural 40h 02

Professor Nivel I — Inglés/Espanhol

Lotagio Escola Observacio Carga horaria N° de vagas
Secretaria Municipal de| Secretaria Municipal de

Educagao/SEMEC/ E.M.E.LF.| Educagao/SEMEC/ E.M.E.LF. Cassiano| 40h 01

- . . Zona Urbana

Cassiano Ricardo. Ricardo

Nutricionista

Lotagio Escola Observacio Carga horaria N° de vagas
Secretaria Municipal de| Secretaria Municipal de

Educagao/SEMEC Educagao/SEMEC Zona Urbana 40h o1
ANEXO III

FORMULARIO PARA RECURSO

Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001-2025-SEMEC para Contratagdo Emergencial e temporaria de Agente de Transporte
Escolar/Monitor, Agente de Servi¢co Escolar/Vigia, Agente de Servico Escolar/Merendeira/Zelador, Professor Nivel II — Séries Iniciais,
Professor Nivel II — Séries Iniciais Supervisor/Orientador, Psicélogo Educacional e Nutricionista.

Preencher e enviar este formulario para o endereco eletronico testeseletivo@camponovo.ro.gov.br

Eu, , inscri¢do n® ~ ,RGnn° , CPF n° inscrito
(a) neste Processo Seletivo Simplificado, apresento recurso junto a Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC realizadora do
Certame Supracitado.
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A decisdo objeto de contestacdo ¢ em relagdo a/ao

Os argumentos com 0s quais contesto sao:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho em anexo os seguintes documentos (caso haja):

Campo Novo de Rondonia,

de de 2025.

Assinatura do candidato

ANEXO IV
PONTUACAO DOS TITULOS
Cargo .~ Documentos que podem ser enviados para pontuacio de acordo com o cargo selecionado Pontos
de Inscricdo
Documentagdo minima exigida para o cargo. 60 pontos

Tempo de experiéncia profissional na area pleiteada, comprovada em Contrato de Trabalho e/ou
Declaragéo.

1 ponto a cada 6 meses, maximo 20 pontos

Agente de
Transporte Escolar/ Monitor,
40 horas.

Curso de nivel superior.

5 pontos por Diploma,
maximo 10 pontos

Certificado de Curso de aperfeigoamento na area de atuagdo com carga horaria minima de 10 (dez horas)
presencial ou virtual, dos iltimes 5 anos, com data de conclusdo anterior a publicagdo deste Edital.

2 pontos por certificado, maximo 10 pontos

Documentagdo minima exigida para o cargo

60 pontos

Tempo de experiéncia profissional na fungdo de Vigia, comprovada em Contrato de Trabalho e/ou declaragao.

1 ponto a cada 6 meses, maximo 20 pontos

Agente de Servico Escolar/Vigia, 40 horas.

Curso de Nivel Superior.

5 pontos por Diploma, maximo 10 pontos

Certificado de Curso de aperfeicoamento na area de atuagdo com carga horaria minima de 10 (dez horas)
presencial ou virtual, dos dltimos 5 anos, com data de conclusdo anterior a publicagdo deste Edital.

2 pontos por certificado, maximo 10 pontos

Documentagdo minima exigida para o cargo

60 pontos

Tempo de experiéncia profissional na fun¢do de Merendeira ou Zeladora comprovada em Contrato de
Trabalho e/ou declaragdo.

1 ponto a cada 6 meses, maximo 20 pontos

Agente de Servico Escolar]

Merendeira/Zelador, 40 horas

Curso de nivel superior.

5 pontos por Diploma,
maximo 10 pontos

Certificado de Curso de aperfeicoamento na area de atuagdo com carga horaria minima de 10 (dez horas)
presencial ou virtual, dos ultimos 5 anes, com data de
conclusdo anterior a publicagio deste Edital

2 pontos por certificado, maximo 10 pontos

Documentagdo minima exigida para o cargo. 60 pontos
Pos-graduagdo em nivel de Doutorado especifico para a area de atuagao. 10 pontos
Pos-graduagdo em nivel de Mestrado especifico para a area de atuagéo. 8 pontos

Psicologo Educacional, 40 horas.

Pos-graduagdo em nivel de Especializagdo, especifico da area pleiteada, com carga horéria igual ou superior al
360 horas/aulas.

5 pontos cada, maximo 10 pontos

Tempo de experiéncia profissional na fungdo pleiteada comprovada em Contrato de Trabalho e/ou declaragéo.

1 ponto a cada 6 meses, maximo
7 pontos

Certificado de Curso na area de interesse com carga horaria minima de 40 (quarenta horas) presencial ou virtual,|
dos ultimos 5 anos, com data de conclusdo anterior a publicagio deste Edital.

1 ponto por curso, maximo 5 pontos

Documentagdo minima exigida para o cargo. 60 pontos
Pos-graduagdo em nivel de Doutorado especifico para a area de atuago. 10 pontos
Pos-graduagdo em nivel de Mestrado especifico para a area de atuagdo. 8 pontos

Pos-graduagdo em nivel de Especializagio, especifico da area pleiteada, com carga horaria igual ou superior a|
360 horas/aulas.

5 pontos cada, maximo 10 pontos

Nutricionista

Tempo de experiéncia profissional na fungdo pleiteada comprovada em Contrato de Trabalho ¢/ou declaragdo.

1 ponto a cada 6 meses, maximo
7 pontos

Certificado de Curso na drea de interesse (alimentagdo escolar) com carga horaria minima de 40 (quarenta horas)
presencial ou virtual, dos iltimes 5 anos, com data de conclusdo anterior a publicagio deste Edital.

1 ponto por curso, maximo 5 pontos

Documentagao minima exigida para o cargo.

60 pontos

Tempo de experiéncia profissional na area pleiteada, comprovada em Contrato de Trabalho e/ou declaragdo.

1 ponto a cada 6 meses, maximo 20 pontos

Cuidador Educacional

Curso de nivel superior.

5 pontos por Diploma, maximo 10 pontos

Certificado de Curso de aperfeicoamento na area de atuagdo com carga horaria minima de 10 (dez horas)
presencial ou virtual, dos iltimes 5 anos, com data de conclusdo anterior a publicagao deste Edital.

2 pontos por certificado, maximo 10 pontos

Documentagao minima exigida para o cargo. 50 pontos
Pos-graduagdo em nivel de Doutorado especifico para a drea de atuagdo. 10 pontos
Pos-graduagdo em nivel de Mestrado especifico para a area de atuagdo. 8 pontos

Professor Nivel II — Séries Iniciais/
Supervisor/

Pos-graduagdo em nivel de Especializagdo, especifico da darea pleiteada, com carga horaria igual ou superior a
360 horas/aulas.

5 pontos cada, maximo 10 pontos

Orientador

Tempo de experiéncia profissional na fungdo pleiteada comprovada em Contrato de Trabalho e/ou declaragéo.

1 ponto a cada 6 meses, maximo 7 pontos

(manha e tarde)

Certificado de Curso na drea de interesse com carga horaria minima de 40 (quarenta horas) presencial ou virtual,
dos ultimos 5 anos, com data de conclusdo anterior a publicagio deste Edital.

1 ponto a cada curso, maximo 5 pontos.

Declaragdo ou certificado em capacitagdo nos programas especificos (PROALFA/PAIC/LEEI) com no minimo
40 horas dos ultimos 5 anos, com data de conclusdo anterior a publicagio deste Edital.

5 pontos a cada curso, maximo 10 pontos.

Documentag¢do minima exigida para o cargo. 50 pontos
Pés—graduacé{cm nivel de Doutorado especifico para 10 pontos
a area de atuac@o.
Pos-graduagdo em nivel de Mestrado especifico para

graduag Vi D p 8 pontos

a drea de atuag@o.

Professor Nivel II - Ensino Infantil e|

Fundamental,

Pos-graduagio em nivel de Especializagdo, especifico
da area pleiteada, com carga horaria igual ou superior
a 360 horas/aulas.

5 pontos cada, maximo 10
Pontos.

40 horas
(manhai e tarde)

Tempo de experiéncia profissional na fungao
pleiteada comprovada em Contrato de Trabalho e/ou declarag@o.

1 ponto a cada 6 meses, maximo
7 pontos

Certificado de Curso na drea de interesse com carga horaria minima de 40 (quarenta horas) presencial ou
virtual, dos iltimos 5 anos, com data de conclusio anterior a publicagdo deste Edital.

1 ponto por curso, maximo 5 pontos.

Declaragdo ou certificado em capacitagdo nos programas (PROALFA/PAIC/LEEI) com no minimo 32 horas dos
ultimos 5 anos, com data de conclusdo anterior a publicagao deste Edital.

5 pontos a cada curso, maximo 10 pontos.

Documentagdo minima exigida para o cargo. 50 pontos
, . . Pos-graduagdo em nivel de Doutorado especifico para 10 pontos
Professor Nivel II - Ensino Infantil ef, ... 4 atuagdio. p
Fundamental, o na ool do Mostrado cenocit
30 horas 0s-graduagdo em nivel de Mestrado especifico para 8 pontos

(manhai e tarde)

a area de atuag@o.

Pos-graduagdo em nivel de Especializagdo, especifico

5 pontos cada, maximo 10
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da darea pleiteada, com carga horaria igual ou superior Pontos.

a 360 horas/aulas.

Tempo de experiéncia profissional na fungao 1 ponto a cada 6 meses, maximo
pleiteada comprovada em Contrato de Trabalho e/ou declaracao. 7 pontos

Certificado de Curso na drea de interesse com carga horaria minima de 40 (quarenta horas) presencial ou

. P < . s . 1 , Maxi 3
virtual, dos tltimoes 5 anos, com data de conclusdo anterior a publica¢do deste Edital. ponto por curso, méximo 3 pontos

Declaragdo ou certificado em capacitagdo nos programas (PROALFA/PAIC/LEEI) com no minimo 32 horas dos| 5 pontos a cada curso, maximo 10 pontos.
ultimos 5 anos, com data de conclusdo anterior a publicagao deste Edital.

Documentagao minima exigida para o cargo. 50 pontos
Pgs—graduacao~cm nivel de Doutorado especifico para 10 pontos
a area de atuacdo.
Povs»gradua(;a()fm nivel de Mestrado especifico para 8 pontos
a drea de atuag@o.
Pos-graduagdo em nivel de Especializagdo, especifico 5 pontos cada, maximo 10
da area pleiteada, com carga horaria igual ou superior Pontos.
Professor Nivel IT — Inglés/Espanhol a 360 horas/aulas.
(manhi e tarde) Tempo de experiéncia profissional na fungao 1 ponto a cada 6 meses, maximo
pleiteada comprovada em Contrato de Trabalho e/ou declarag@o. 7 pontos

Certificado de Curso na drea de interesse com carga horaria minima de 40 (quarenta horas) presencial ou

. L < . s~ . 1 ponto por curso, maximo 5 pontos.
virtual, dos iltimos 5 anos, com data de conclusio anterior a publicagao deste Edital. p P P

Declaragao ou certificado em capacitagdo nos programas (PROALFA/PAIC/LEEI) com no minimo 40 horas dos

N N . L . 5 pontos a cada curso, maximo 10 pontos.
ultimos 5 anos, com data de conclusdo anterior a publicagao deste Edital. P P

Anexo V
AUTODECLARACAO DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Eu, , portador(a) do RG n°
, expedido em_, o6rgdo expedidor , e do CPF n°_, ciente das penalidades impostas no caso de falsa declaragdo (art. 297 e de falsidade ideoldgica; art.
299 do Cddigo Penal,), declaro, para os devidos fins, que tenho dominio de conhecimentos basicos de informatica (Microsoft Excel ¢ Word) para o
desenvolvimento das atividades inerentes a fungdo de Professor Nivel II- Supervisor/Orientador Escolar.
Declaro ainda que sendo comprovada a ineficiéncia do desempenho do cargo, conforme aptiddo nesta declarada tenho pleno conhecimento do direito
por parte da administragdo publica em aplicar a rescisdo contratual.
Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

, / /2025.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025/SEMEC.

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2946/2024.

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DE RONDONIA/RO E XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxx, PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS DE Agente de Transporte Escolar/Monitor, Agente de Servico Escolar/Vigia, Agente de Servico
Escolar/Merendeira/Zelador, Cuidador Educacional, Professor Nivel II — Séries Iniciais, Professor Nivel II - Séries
Iniciais/Supervisor/Orientador, Professor Nivel II — Inglés/Espanhol, Psicologo Educacional e Nutricionista.

MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DE RONDONIA, CNPJ n. 63.762.033/0001-99, com sede na Avenida Tancredo Neves, 2055, Setor 02, neste
ato representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS, portador da Cédula de Identidade RG 596.81928
SSP/PR, CPF 928.468.749-72, doravante denominado CONTRATANTE, e;

XXXXXXXXXXXXXX, portador(a) da cédula de identidade RG n.® XXXXXXXXXX, inscrito(a) no CPF n°. XXXXXXXXXXXX domiciliado na Rua
XXXXXXXXXXXXXX, em Campo Novo de Ronddnia - RO, doravante denominado CONTRATADO;

Em conformidade com o Processo Seletivo Simplificado 001/2025/SEMEC, realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo SEMEC referente ao
Processo Administrativo 2946/2024, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

FUNCOES A SEREM DESEMPENHADAS

CLAUSULA PRIMEIRA Fica o contratado, obrigado a prestar os servigos descritos no edital, 001/2025/SEMEC.

PARAGRAFO UNICO. A prestacio do servigo sera realizada no local designado pela contratante, conforme Edital especificado em seu ANEXO 1I.
JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA SEGUNDA O Contratado tera a jornada de Trabalho de 40 horas semanais, conforme anexo IV do edital.

1 - Caso o (a) CONTRATADO (A) tenha que praticar sua jornada além do horario a ser observado semanalmente devera indicar a CONTRATANTE
a jornada excedente para a concessdo das folgas ou pagamento das horas extraordindrias respectivas uma vez que somente a0 CONTRATADO (A) ¢
possivel tal afericao;

IT O disposto no inciso anterior devera ser atestado pelo responsavel pela fiscalizagao contratual;

PARAGRAFO UNICO. Por determinagio do Senhor Prefeito, o Contratado podera ter seu horério e local de prestacio de servigos alterado, desde
que previamente notificado.

SALARIO E VANTAGENS

CLAUSULA TERCEIRA O contratado recebera, mensalmente, até o 5° dia util do més subsequente, o valor conforme a tabela do item 5 (cinco) do
edital do Processo Seletivo 001/2025. Salario base fixado em lei.

I Demais adicionais assegurados pela Consolidag@o das Leis Trabalhistas serdo pagos em seus exatos termos.

II O pagamento devera ser realizado mediante depdsito bancario na conta XXXXXXXXXXXXXXXXXX agéncia n°® XXXXXXXxxxxx, Banco do Brasil, de
titularidade do contratado.

II1 O CONTRATANTE fica autorizado a deduzir todos os encargos legais existentes ¢ incidentes sobre o salario do contratado.

IV — Néo havera recolhimento de FGTS sobre o presente instrumento, considerando que a contratagdo se da por prazo determinado e de excepcional
interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso IX, da CF/88, e, sendo este contrato firmado pelas disposi¢des da Lei 8.745/93 e vincula-se ao
regime juridico-administrativo.

PARAGRAFO UNICO. Caso ocorre o atraso no pagamento, ndo havera incidéncia de juros ou multas.

DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
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CLAUSULA QUARTA Fica designada a Secretaria Municipal de Educagdo e Prefeitura Municipal de CAMPO NOVO DE RONDONIA, para
acompanhar a execugao e fiscalizar o presente contrato.

DA VINCULACAO AO EDITAL

CLAUSULA QUINTA Fica este Contrato Vinculado ao Edital do Processo Seletivo Simplificado 001/2025/SEMEC.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA SEXTA - A Contratada se obriga a:

I Prestar os servi¢os com ética profissional e respeito;

II Seguir as determinag¢des impostas pelo superior imediato;

IIT Garantir durante a execugdo a protecdo e a conservagao de todos os servigos e até a finaliza¢do do contrato;

IV Informar por escrito o CONTRATANTE sobre qualquer mudanca que houver no seu enderego residencial;

V Estar de acordo com as normas estabelecidas neste instrumento, nos regulamentos internos e legislacdo pertinente, declarando estar apto para o
exercicio da fungdo a ser desempenhada;

VI Manter o controle de sua jornada de trabalho;

VII A todas as demais clausulas presentes no Edital de teste seletivo 001/2025 e seus anexos.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

CLAUSULA SETIMA A Contratante se obriga a:

1 - Promover, através da Secretaria Municipal de Educacio a inspegdo da execugao contratual;

II - A contratante devera disponibilizar todos os documentos e meios pertinentes a boa prestagao dos servigos.

111 - Efetuar pagamento, nos termos da CLAUSULA TERCEIRA deste contrato;

IV - Pagar os servigos prestados nas formas e condi¢des ajustadas neste instrumento;

V - Informar previamente o (a) CONTRATADO (A) sobre toda e qualquer anormalidade do plano que possa influir no atendimento de
beneficiarios;

VI - Zelar para que os servigos ora contratados sejam executados com diligéncia e perfeigdo, cumprindo rigorosamente as normas pertinentes ¢ o
estabelecido neste contrato;

VII - Zelar para que 0 CONTRATADO (A) atenda os Municipes da CONTRATANTE dentro das normas impostas pelo exercicio da profissdo;
VIII - Manter durante a vigéncia do contrato de trabalho todas as condi¢des exigidas para a contratagao.

DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA OITAVA DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Fungdo Programatica: Atividades Admin. De Educagao

Dotacdo Orgamentaria: 12.361.0002.2009.0000

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 049.
Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 050.

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 Indenizagdes ¢ Restitui¢des Trabalhistas, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 052.

Fungdo Programatica: Remuneragdo dos Profissionais da Educacdo Bésica

Dotagdo Orgamentaria: 12.361.0004.2027.0000

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 076.
Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.014 FUNDEB 70% Ficha 077.
Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 078.

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais, Fonte de Recurso 001.014 FUNDEB 70% Ficha 079.

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restitui¢des Trabalhistas, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 080.

Fungdo Programatica: Manutengdo de Outras A¢des da Educacao Basica Dotagdo Or¢camentaria: 12.361.0004.2030.0000

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% e 25% Ficha 084.
Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30% Ficha 085.
Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigag¢des Patronais, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 086.

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigag¢des Patronais, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30% Ficha 087.

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas, Fonte de recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 088.

Fungdo Programatica: Manutengdo das Atividades do Transporte Escolar

Dotagdo Orcamentaria: 12.361.0005.2029 0000

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 105.
Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30% Ficha 106.
Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigag¢des Patronais, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 107.

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30% Ficha 108.

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas, Fonte de recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 109.

Fungdo Programatica: Manutengdo e Desenvolvimento Ensino Infantil

Dotacdo Orgamentaria: 12.365.0004.2032.0000

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 128.
Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.014 FUNDEB 70% Ficha 129.
Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30% Ficha 130.
Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 131.

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais, Fonte de Recurso 001.014 FUNDEB 70% Ficha 132.

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30% Ficha 504.

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 Indenizacdes e Restitui¢cdes Trabalhistas, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 133.

UNIDADE DE TRABALHO E VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA NONA O presente contrato de trabalho sera prestado na Secretaria de Educagdo/ , equivalente & opgdo feita no certame ou qual se
fazer necessario por op¢ao da Administragdo Publica de Campo Novo de Rondonia e tera vigéncia de até 12 (doze) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado conforme previsdo no Edital 001/2025/SEMEC.
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DA RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA Este contrato podera ser rescindido a qualquer momento, por qualquer das partes, mediante comunicagdo expressa, de uma
a outra, respeitada a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, contados a partir da data de seu recebimento, desde que respeitadas as clausulas
normativas para rescisao:

§ 1° A rescisdo contratual podera ocorrer nos seguintes casos:

I - Pelo descumprimento de quaisquer obrigacdes estabelecidas neste contrato;

II - Pela liquidagdo da CONTRATANTE;

III - Quando o (a) CONTRATADO (A) interromper o servigo paraa CONTRATANTE por longo prazo sem motivo expressamente justificavel.

§ 2° A infragdo contratual ou a rescisdo injustificada, por qualquer das partes, que implique em rescisdo contratual, sujeitara o infrator ao pagamento
de multa equivalente 50% (cinquenta por cento) do recebimento mensal durante a vigéncia deste contrato.

§ 3° Até a data estabelecida para o término dos servigos, serdo mantidos os servicos a serem prestados, bem como os pagamentos do (a)
CONTRATADO (A) nos termos avengados, salvo em casos de rescisao.

VEDACOES CONTRATUAIS E FORO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRAFE expressamente proibida a cessdo integral ou parcial do objeto do presente contrato, salvo autorizagio por
escrito da administragdo municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDAFica eleito o Forum da Comarca de Buritis/RO para dirigir qualquer davida oriunda do presente Contrato.
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA Aplicam-se as regras dispostas na Consolidagio das Leis Trabalhistas e as disposi¢des de direito privado.
CLAUSULA DECIMA QUARTAEventuais lacunas sobre a execugo e objeto de contrato, serdo resolvidas de acordo com os principios gerais do
direito.

§ 1° Os casos omissos, porventura existentes, serdo comunicados ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, que o encaminhara a Assessoria
Juridica do Municipio para se pronunciar, devendo ser resolvido nos moldes da legislagdo vigente e que ndo contrariem o interesse publico.

§ 2° O extrato deste contrato sera divulgado em até 20 (vinte) dias da data de sua assinatura exclusivamente nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de Campo Novo de Rondonia/RO, e simultaneamente ao Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia/AROM, acessivel em
http://www.diariomunicipal.com.br/arom.

E, por estarem assim, justo e contratado assinam as partes em 01 (uma) via de igual teor e forma.

Campo Novo de Ronddnia/RO, 06 de Janeiro de 2025.

[Documento Assinado Eletronicamente]
XXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXX

Contratado
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ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS
Prefeito
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Procurador
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XXXXXXXXXXXXXXXXX
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM

CPL COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 107/2024 —- PUBLICACAO DO 1° TRIMESTRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM/RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMECD.
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 107/2024
PROCESSO N.° 971/2024

PREGAO ELETRONICO N.° 043/SRP/2024

Aos 04 dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte quatro, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM, inscrito no CNPJ sob o n°.
84.736.941/0001-88, com sede na Avenida Condor, n°. 2588, nesta cidade de Cujubim-Ro, ¢ a(s) empresa(s) abaixo qualificada(s) na clausula I, nos
termos do art. 6°. Inc XLV a XLIX, Lei Federal n°. 14.133, de 01 de Abril de 2021, Decreto Municipal n°. 1286 de 15 de Dezembro de 2022 ¢ de
acordo com as demais normas legais aplicaveis, conforme a classificagdo das propostas apresentadas ao PREGAO ELETRONICO n°.
043/SRP/2024 em virtude da deliberagdo do Pregoeiro e da homologagdo do procedimento pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, firmam a presente
ATA para registrar os pregos ofertados pelas empresas, para fornecimento do objeto conforme especificacdes do Edital de Pregdo respectivo,
conforme a classificacdo por ela alcangada, observada as condi¢des do Edital que integram este instrumento de registro e aquelas enunciadas nas
clausulas que se seguem:

CLAUSULA I - DO OBJETO
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