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NOMEIA FRANCIELE SILVA DE ALCANTARA Art. 1° Nomear FRANCIELE SILVA DE ALCANTARA, inscrita no
PARA EXERCER O CARGO DE CHEFE DE CPF sob o n® ##* #*** 552-%% para exercer o cargo de Chefe de
SERVICO DO TELECENTRO E PROGRAMA Servigo do Telecentro e Programa Bolsa Familia.
BOLSA FAMILIA, E DA OUTRAS Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
PROVIDENCIAS.
CHARLES LUIS PINHEIRO GOMES
O Prefeito do Municipio de Vale do Paraiso, no uso das atribuigdes Prefeito Municipal
legais que lhe sdo conferidas, Publicado por:
Veronica Vilete Fonseca
RESOLVE: Cddigo Identificador:BB7D6FCE
ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D'OESTE

PODER EXECUTIVO
EDITAL N° 002/2025 — 08 DE JANEIRO DE 2025. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 49/2025

EDITAL N° 002/2025 — 08 DE JANEIRO DE 2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 49/2025

PERIODO DAS INSCRICOES:

06H00 DO DIA 09/01/2025 AS 23H59 DO DIA 15/01/2025.

EDITAL N° 002/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS PARA SELECAO DE CANDIDATOS AOS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR COMPLETO: ASSISTENTE SOCIAL; ANESTESISTA; FISIOTERAPEUTA COM ESPECIALIZACAO EM TERAPIA
OCUPACIONAL; FONOAUDIOLOGO; PSICOPEDAGOGO PARA ATENDIMENTO CLINICO; TERAPEUTA OCUPACIONAL.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’'OESTE-RO, LOCALIZADA NA AVENIDA BRASIL, N° 3044, BAIRRO
REDONDO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS, E CONSIDERANDO OS TERMOS DO INCISO IX, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUICAO FEDERAL E LEIS MUNICIPAIS, 885/2008 e 1676/2022. TORNA PUBLICO O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2025, ATENDENDO AO PRINCiPIO DA LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE E PUBLICIDADE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA, CONSIDERANDO A NECESSIDADE TEMPORARIA E O EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, FAZ
SABER QUE REALIZARA NOS TERMOS DAS LEIS, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS
EMERGENCIAIS, OBJETIVANDO O ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA
D’OESTE-RO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O PRESENTE PROCESSO SELETIVO SERA REGIDO PELO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, LEIS MUNICIPAIS N°
885/2008 E SUAS ALTERACOES E 1676/2022, OBEDECENDO AS NORMAS DESTE EDITAL E SERA EXECUTADO PELA COMISSAO
ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, NOMEADA PELO DECRETO N° 10.916/2025 PELO PODER
EXECUTIVO, E COORDENADO PELA MESMA.

1.2. SAO CONDICOES ESSENCIAIS PARA INSCREVER-SE NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, O CONHECIMENTO E A
ACEITACAO DAS INSTRUCOES E CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E LEGISLACAO PERTINENTE.

1.3. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPREENDE-SE COMO PROCESSO DE SELECAO E SUAS ETAPAS: INSCRICAO,
CONFERENCIA/ANALISE DE TITULOS E DOCUMENTOS, CLASSIFICACAO, CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS
PROFISSIONAIS NOS TERMOS DESTE EDITAL.

1.4. AS CONTRATACOES PREVISTAS NESTE EDITAL SERAO FEITAS POR MEIO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS, POR TEMPO DETERMINADO, PELO PRAZO DE 06 (SEIS) MESES, PODENDO SER PRORROGADO POR
IGUAL PERIODO A CRITERIO DA ADMINISTRACAO.

1.4.1. OS CARGOS OFERTADOS E QUE SE ENQUADREM NA PREVISAO DA LEI N° 1.676/2022, TERAO SEU CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO VALIDOS PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, PODENDO SER
PRORROGADO POR IGUAL PERIODO A CRITERIO DA ADMINISTRACAO.

1.5. OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, QUE VIEREM A SER CONTRATADOS,
DEVERAO ESTAR CIENTES DE QUE PARA ASSUMIR VINCULO COM O MUNICIPIO NO CARGO PLEITEADO, NAO PODERAO SE
ENQUADRAR NAS VEDACOES CONTIDAS NOS INCISOS XVI, XVII E § 10 DO ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988,
ALTERADOS PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19/98 E DEMAIS DISPOSITIVOS LEGAIS ACERCA DE ACUMULO DE CARGOS
PUBLICOS.

2. DOS CARGOS:
2.1. SEGUE ABAIXO TABELA DEMONSTRATIVA DE TODOS OS CARGOS OPORTUNIZADOS NO PROCESSO SELETIVO 002/2025

2.2. LOCALIDADE, CARGA HORARIA E VAGAS:

2.2.1. SEMSAU:
CARGOS ESCOLARIDADE/HA-BILIDADE MINIMA VAGAS VALORES C/H LOCAL
ENSINO SUPERIOR, ACRESCIDO DE TITULO DH
FISIOTERAPEUTA ’
. ESPECIALISTA EM 01 R$ 4.135,33 40hrs SEMSAU
(ESPECIALISTA EM TERAPIA OCUPACIONAL) TERAPIA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL ENSINO SUPERIOR 01 R$2.631,25 40hrs SEMSAU

www.diariomunicipal.com.br/arom WWW.CONCursoz.com @I‘




Rondonia , 09 de Janeiro de 2025 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia + ANO XVI | N° 3893

MEDICO ANESTESISTA ENSINO SUPERIOR 01 RS 6.422,51 08hrs SEMSAU
FONOAUDIOLOGO ENSINO SUPERIOR 01 R$ 4.707,90 40hrs SEMSAU
TERAPEUTA OCUPACIONAL ENSINO SUPERIOR 01 R$ 4.707,90 40hrs SEMSAU
PSICOPEDAGOGO (ATENDIMENTO CLINICO) ENSINO SUPERIOR 01 R$ 4.707,90 40hrs SEMSAU

OBSERVACAO: PARA TODOS OS CARGOS OFERTADOS NESTE CERTAME HAVERA AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$
300,00 (TREZENTOS REAIS) E O CARTAO AGROFEIRA NO VALOR DE R$ 150,00 (CENTO E CINQUENTA REALIS).

2.5. DOS BENEFICIOS

1) INSALUBRIDADE EM PERCENTUAL CORRESPONDENTE AOS CARGO JA EXISTENTES NO MUNICIPIO, CONFORME LAUDO

TECNICO DE INSALUBRIDADE VIGENTE;

2) ADICIONAL NOTURNO CONFORME LEGISLACAO MUNICIPAL (ARTIGO 75 DA LEI N° 885/2008);

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AS ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS POR ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TERAO POR
OBSERVANCIA O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA EDUCACAO E ESTATUTO E PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE-RO.

CARGOS

ATRIBUICAO

FISIOTERAPEUTA COM ESPECIALIZACAO EM TERAPIA|
OCUPACIONAL

ATENDEM PACIENTES E CLIENTES PARA PREVENCAO, HABILITACAO E REABILITACAO DE PESSOAS UTILIZANDO
PROTOCOLOS E PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE FISIOTERAPIA, FONOAUDIOLOGIA, TERAPIA OCUPACIONAL E ORTOPEDIA |
HABILITAM PACIENTES E CLIENTES; REALIZAM DIAGNOSTICOS ESPECIFICOS; ANALISAM CONDICOES DOS PACIENTES E
CLIENTES. ORIENTAM PACIENTES, CLIENTES, FAMILIARES, CUIDADORES E RESPONSAVEIS; AVALIAM BAIXA VISAO;
MINISTRAM TESTES E TRATAMENTOS ORTOPTICOS NO PACIENTE. DESENVOLVEM PROGRAMAS DE PREVENCAO, PROMOGAQ
DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA; EXERCEM ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS; ADMINISTRAM RECURSOS HUMANOS,)
MATERIAIS E FINANCEIROS E EXECUTAM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS. CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO TRABALHAM|
NAS AREAS DE SAUDE, DE EDUCACAO E DE SERVICOS SOCIAIS, EM AMBIENTES FECHADOS OU ABERTOS, EM HORARIOS|
DIURNOS E NOTURNOS. PODEM PERMANECER EM POSICOES DESCONFORTAVEIS POR LONGOS PERIODOS OU SER EXPOSTOS
A ELEMENTOS BIOPATOGENICOS. PRESTACAO DE SERVICOS RELACIONADOS AO ACOMPANHAMENTO AOS PACIENTES
INTERNADOS QUE ESTEJA UTILIZANDO MASCARAS VNI E FISIOTERAPIA RESPIRATORIA. SERVICOS RELACIONADOS AO
ATENDIMENTO DE PACIENTES COM COVID 19. EXECUTAR METODOS E TECNICAS TERAPEUTICAS E RECREACIONAL COM A
FINALIDADE DE RESTAURAR, DESENVOLVER E CONSERVAR A CAPACIDADE MENTAL DO PACIENTE. ATENDER PACIENTES|
PARA PREVENCAO, HABILITACAO E REABILITACAO UTILIZANDO PROTOCOLOS E PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE TERAPIA
OCUPACIONAL; REALIZAR DIAGNOSTICOS ESPECIFICOS; ANALISAR CONDICOES DOS PACIENTES; ORIENTAR PACIENTES E
FAMILIARES; DESENVOLVER PROGRAMAS DE PREVENCAO, PROMOCAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA.

ASSISTENTE SOCIAL

ORIENTAR INDIVIDUOS, FAMILIAS, GRUPOS, COMUNIDADES E INSTITUICOES:

ESCLARECER DUVIDAS, ORIENTAR SOBRE DIREITOS E DEVERES, ACESSO A DIREITOS INSTITUIDOS, ROTINAS DA
INSTITUICAO, CUIDADOS ESPECIAIS, SERVICOS E RECURSOS SOCIAIS, NORMAS, CODIGOS E LEGISLAGAO E SOBRE]
PROCESSOS, PROCEDIMENTOS E TECNICAS; ENSINAR A OTIMIZACAO DO USO DE RECURSOS; ORGANIZAR E FACILITAR;
ASSESSORAR NA ELABORACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS; ORGANIZAR CURSOS, PALESTRAS, REUNIOES|
PLANEJAR POLITICAS SOCIAIS: ELABORAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIFICOS; DELIMITAR O PROBLEMA;
DEFINIR PUBLICO-ALVO, OBJETIVOS, METAS E METODOLOGIA; FORMULAR PROPOSTAS; ESTABELECER PRIORIDADES E
CRITERIOS DE ATENDIMENTO; PROGRAMAR ATIVIDADES. PESQUISAR A REALIDADE SOCIAL: REALIZAR ESTUDO SOCIO-
ECONOMICO; PESQUISAR INTERESSES DA POPULAGAO; PERFIL DOS USUARIOS; CARACTERISTICAS DA AREA DE ATUACAO;
INFORMACOES IN LOCO; ENTIDADES E INSTITUICOES; REALIZAR PESQUISAS BIBLIOGRAFICAS E DOCUMENTAIS; ESTUDAR)
VIABILIDADE DE PROJETOS PROPOSTOS; COLETAR, ORGANIZAR, COMPILAR, TABULAR E DIFUNDIR DADOS. EXECUTAR|
PROCEDIMENTOS TECNICOS: REGISTRAR ATENDIMENTOS; INFORMAR SITUACOES-PROBLEMA; REQUISITAR ACOMODACOES
E VAGAS EM EQUIPAMENTOS SOCIAIS DA IFE; FORMULAR RELATORIOS, PARECERES TECNICOS E ROTINAS E|
PROCEDIMENTO; FORMULAR INSTRUMENTAL (FORMULARIOS, QUESTIONARIOS, ETC). MONITORAR AS ACOES EM
DESENVOLVIMENTO: ACOMPANHAR E ACOMPANHAR RESULTADOS DA EXECUGCAO DE PROGRAMAS, PROJETOS E PLANOS;
ANALISAR AS TECNICAS UTILIZADAS; APURAR CUSTOS; VERIFICAR ATENDIMENTO DOS COMPROMISSOS ACORDADOS COM|
O USUARIO; CRIAR CRITERIOS E INDICADORES PARA AVALIACAO; APLICAR INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO; AVALIAR
CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS E PROGRAMAS, PROJETOS E PLANOS PROPOSTOS; AVALIAR SATISFAGAO DOS USUARIOS.
ARTICULAR RECURSOS DISPONIVEIS:

IDENTIFICAR EQUIPAMENTOS SOCIAIS DISPONIVEIS; IDENTIFICAR RECURSOS FINANCEIROS DISPONIVEIS; NEGOCIAR COM
ENTIDADES E INSTITUICOES; FORMAR UMA REDE DE ATENDIMENTO; IDENTIFICAR VAGAS NO MERCADO DE TRABALHO
PARA COLOCACAO; REALOCAR RECURSOS DISPO-NIVEIS; PARTICIPAR DE COMISSOES TECNICAS. COORDENAR EQUIPES E|
ATIVIDADES: COORDENAR PROJETOS E GRUPOS DE TRABALHO; RECRUTAR SELECIONAR E PESSOAL; PARTICIPAR DO
PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE TREINAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS RECURSOS HUMANOS DA
INSTITUICAO. DESEMPENHAR TAREFAS ADMINISTRATIVAS:

PROVIDENCIAR DOCUMENTACAO OFICIAL; CADASTRAR USUARIOS, ENTIDADES E RECURSOS; CONTROLAR FLUXO DF
DOCUMENTOS; ADMINISTRAR RECURSOS FINANCEIROS; CONTROLAR CUSTOS; CONTROLAR DADOS ESTATISTICOS. UTILIZAR|
RECURSOS DE INFORMATICA. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DE MESMA NATUREZA E NIVEL DE COMPLEXIDADE
ASSOCIADAS AO AMBIENTE ORGANIZACIONAL.

MEDICO ANESTESISTA

REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, EMITIR DIAGNOSTICO, PRESCREVER TRATAMENTOS, REALIZAR INTERVENCOES DE
PEQUENAS CIRURGIAS. APLICAR SEUS CONHECIMENTOS UTILIZANDO RECURSOS DA MEDICINA PREVENTIVA E
TERAPEUTICA, PARA PROMOVER, PROTEGER E RECUPERAR A SAUDE DOS CLIENTES E DA COMUNIDADE. REALIZAR EXAMES
CLINICOS, DIAGNOSTICOS E TRATAMENTOS, BEM COMO INTERVENCOES DE PEQUENAS CIRURGIAS, APLICANDO RECURSOS|
DA MEDICINA PREVENTIVA OU CURATIVA. DESENVOLVER ATIVIDADES DE EDUCACAO EM SAUDE PUBLICA, JUNTO COM O
PACIENTE E A COMUNIDADE. PARTICIPAR DAS ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA EM SAUDE.
EXECUTAR TAREFAS AFINS ESPECIFICA DA SUA AREA.

FONOAUDIOLOGO

PARTICIPAR DO DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL A FIM DE IDENTIFICAR E CARACTERIZAR OS PROBLEMAS DE APRENDIZAGEM|
TENDO EM VISTA A CONSTRUCAO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA A SUPERACAO E MELHORIAS NO PROCESSO DE]
ENSINO-APRENDIZAGEM; ATUAR DE MODO INTEGRADO A EQUIPE ESCOLAR A FIM DE CRIAR AMBIENTES FISICOS
FAVORAVEIS A COMUNICACAO HUMANA E AO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM; DESENVOLVER ACOES EDUCATIVAS,|
FORMATIVAS E INFORMATIVAS CO VISTAS A DISSEMINACAO DO CONHECIMENTO SOBRE A INTERFACE ENTRE
COMUNICACAO E APRENDIZAGEM PARA OS DIFERENTES ATORES ENVOLVIDOS NO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM|
GESTORES, EQUIPES TECNICAS, PROFESSORES, FAMILIARES E EDUCANDOS, INCLUSIVE INTERMEDIANDO CAMPANHAS
PUBLICAS OU PROGRAMAS INTERSETORIAIS QUE ENVOLVAM A OTIMIZAGAO DA COMUNICACAO E DA APRENDIZAGEM NO|
AMBITO EDUCACIONAL; DESENVOLVER AGOES INSTITUCIONAIS, QUE BUSQUEM A PROMOGAO, PREVENCAO, DIAGNOSTICO
E INTERVENGCAO DE FORMA INTEGRADA AO PLANEJAMENTO EDUCACIONAL, BEM COMO REALIZAR ENCAMINHAMENTOS
EXTRAESCOLARES, A FIM DE CRIAR CONDICOES FAVORAVEIS PARA O DESENVOLVIMENTO E A APRENDIZAGEM; ORIENTAR|
A EQUIPE ESCOLAR PARA A IDENTIFICACAO DE FATORES DE RISCOS E ALTERACOES OCUPACIONAIS LIGADAS AO AMBITO
DA FONOAUDIOLOGIA PARTICIPAR DA ELABORACAO, EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E PROPOSTAS
EDUCACIONAIS, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM, A PARTIR DA APLICACAO DE
CONHECIMENTOS DO CAMPO FONOAUDIOLOGICO; DESENVOLVER AGOES VOLTADAS A CONSULTORIA E ASSESSORIA
FONOAUDIOLOGICA NO AMBITO EDUCACIONAL; PARTICIPAR DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO; PARTICIPAR DOS
PROCESSOS DE FORMAGCAO CONTINUADA DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO; REALIZAR E DIVULGAR PESQUISAS
CIENTIFICAS QUE CONTRIBUAM PARA O CRESCIMENTO DA EDUCAGCAO E PARA A CONSOLIDAGAO DA ATUACAO
FONOAUDIOLOGICA NO AMBITO EDUCACIONAL; NA EDUCAGAO ESPECIAL E/OU INCLUSIVA: SENSIBILIZAR E CAPACITAR
EDUCANDOS, EDUCADORES E FAMILIARES PARA A UTILIZACAO DE ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS QUE POSSAM|
FAVORECER A UNIVERSALIZACAO DO ACESSO AO AMBIENTE ESCOLAR, O APRENDIZADO E A INCLUSAO ESCOLAR E SOCIAL.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATUAR NAS AREAS DE SAUDE, EDUCAGAO E DE SERVICOS SOCIAIS; APLICAR TRATAMENTO DE RABILITACAO EM PACIENTES
PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA E/OU PSIQUICA BEM COMO COM TRANSTORNOS DE DESENVOLVIMENTO; EXECUTAR|
OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM A NATUREZA DO CARGO; EXECUTAR METODOS E TECNICAS TERAPEUTICAS E|
RECREACIONAL COM A FINALIDADE DE RESTAURAR, DESENVOLVER E CONSERVAR A CAPACIDADE MENTAL DO PACIENTE.
ATENDER PACIENTES PARA PREVENCAO, HABILITACAO E REABILITACAO UTILIZANDO PROTOCOLOS E PROCEDIMENTOS
ESPECIFICOS DE TERAPIA OCUPACIONAL; REALIZAR DIAGNOSTICOS ESPECIFICOS; ANALISAR CONDICOES DOS PACIENTES]
ORIENTAR PACIENTES E FAMILIARES; DESENVOLVER PROGRAMAS DE PREVENCAO, PROMOCAO DE SAUDE E QUALIDADE DE
VIDA.

PSICOPEDAGOGO ATENDIMENTO CLINICO

INVESTIGAR, PREVENIR E DIAGNOSTICAR AS QUESTOES DA APRENDIZAGEM E TRATAR PROBLEMAS E BARREIRAS E
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APRENDIZAGEM OU DO NAO - APRENDER EM ALGUMAS CRIANCAS E PROBLEMAS DO PROCESSO EDUCATIVO; COLABORAR|
COM A INCLUSAO SOCIAL E ESCOLAR; ENTENDER E OFERECER NOVAS ACOES ANTE OS PROBLEMAS DE APRENDIZAGEM;
REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS COM A FUNCAO.

4. DA INSCRICAO:

4.1. A INSCRICAO SERA EFETUADA GRATUITAMENTE, PELO (A) CANDIDATO (A) E REALIZADA, EXCLUSIVAMENTE, VIA
INTERNET COM O PREENCHIMENTO DOS DADOS SOLICITADOS E ENVIO DO ANEXO, COM UNICO ARQUIVO EM PDF COM O
ENCAMINHAMENTO DE TODA A DOCUMENTACAO ATRAVES DO E-MAIL seletivo002altafloresta2025@gmail.com NO PERIODO
COMPREENDIDO ENTRE 06H00 DO DIA 09/01/2025 AS 23H59 DO DIA 15/01/2025.

4.1.1. O CANDITADO DEVERA ASSINAR SEU NOME POR EXTENSO NA FICHA DE INSCRICAO E INTERPOSICAO DE RECURSO,
SOB PENA DE INDEFERIMENTO.

4.2. SOMENTE SERAO ACEITAS AS INSCRICOES NO PRAZO ESTABELECIDO NO ITEM 4.1.

4.3. A INSCRICAO REALIZAR-SE-A NO ATO DO PREENCHIMENTO DE TODOS OS CAMPOS DA FICHA DE INSCRICAO NO ANEXO
I, APRESENTADA PELO (A) CANDIDATO (A) COM LETRAS LEGIVEIS, E ASSINADO (A) CORRETAMENTE. OS MESMOS
DEVERAO TER CORRELACAO COM A HABILITACAO PARA O CARGO AO QUAL O CANDIDATO (A) ESTIVER CONCORRENDO.

4.4. O CANDIDATO (A) QUE TIVER SUA INSCRICAO INDEFERIDA SERA CONCEDIDO PRAZO DE 48 (QUARENTA E OITO) HORAS
APOS A PUBLICACAO DO RESULTADO PARCIAL PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS, DISPONIVEL NO ANEXO IV DESTE
EDITAL, NO ENDERECO ELETRONICO https://www.altafloresta.ro.gov.br

4.5. SOMENTE SERA ACEITO A INSCRICAO DO CANDIDATO (A) PARA UM UNICO CARGO DENTRE OS DISPONIVEIS NESTE
PROCESSO SELETIVO.

4.6. CASO O (A) CANDIDATO (A) SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, DEVERA ENCAMINHAR LAUDO MEDICO COMPROVANDO A
DEFICIENCIA.

4.7. AS INFORMACOES PRESTADAS PELO CANDIDATO NO FORMULARIO DE INSCRICAO SERAO DE SUA TOTAL
RESPONSABILIDADE, SOB AS PENAS DA LEL

4.8. DEPOIS DE EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERA ACEITO PEDIDO DE ALTERACAO DO CARGO E, NAO SERAO ACEITOS
PEDIDOS DE INCLUSAO/ALTERACAO DE DOCUMENTOS. EM CASO DE INSCRICOES EM DUPLICIDADE, SERA ACEITA A QUE
POR ULTIMO FOR PROTOCOLADO NO SISTEMA DISPONIBILIZADO, DENTRO DO PRAZO ESTABELECIDO NESSE EDITAL.

4.9. NAO SERAO ACEITAS, EM QUALQUER HIPOTESE, INSCRICOES PROVISORIAS, CONDICIONAIS OU EXTEMPORANEAS.

4.10. O DESCUMPRIMENTO DE QUALQUER DAS INSTRUCOES PARA INSCRICAO, E PARA A ENTREGA DA DOCUMEN"I:ACAO
ANEXADA, INCLUSIVE O NAO ENVIO DE DOCUMENTACAO EM UM UNICO ARQUIVO (PDF) NO ENDERECO ELETRONICO,
IMPLICARA NO CANCELAMENTO DA MESMA.

4.11. A ADMINISTRACAO NAO SERA RESPONSAVEL POR PROBLEMAS NA INSCRICAO VIA INTERNET, MOTIVADOS POR
FALHAS DE COMUNICACAO OU CONGESTIONAMENTO DAS LINHAS DE COMUNICACAO.

4.12. OS (AS) CANDIDATOS (AS) DEVERAO VERIFICAR A CONFIRMACAO DE SUA INSCRICAO NA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES PUBLICADAS NO SITE OFICIAL DO MUNICIPIO, CONFORME CRONOGRAMA.

5. DAS PROIBICOES:

5.1. NAO SERAO PERMITIDAS INSCRICOES POR MEIO DE FAX E/ OU CAIXA POSTAL, COMO NAO SERAO ACEITAS AS
INSCRICOES QUE FOREM PREENCHIDAS DE FORMA INCOMPLETA E QUE NAO ATENDAM RIGOROSAMENTE AS CONDICOES
DESTE EDITAL, OU QUE ESTEJAM FORA DO PRAZO PREVISTO NO PRESENTE EDITAL.

5.2. NO CASO DE VARIOS E-MAILS DO (DA) MESMO (A) CANDIDATO (A) SERA CONSIDERADO O ULTIMO DENTRO DO PRAZO
PREVISTO NESTE EDITAL.

5.3. NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS (AS) QUE ESTEJAM EM PLENO GOZO DE LICENCAS, COMO: LICENCA
PARA TRATAR DE INTERESSES PESSOAIS, LICENCA PREMIO, LICENCA MATERNIDADE, AFASTAMENTO POR DOENCA, ETC.

5.4. NENHUM DOCUMENTO PODERA SER APRESENTADO APOS A INSCRICAO DO CANDIDATO (A) DE FORMA EXTEMPORANEA.
6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

6.1. A INSCRICAO SERA EFETUADA GRATUITAMENTE, PELO (A) CANDIDATO (A) E REALIZADA, EXCLUSIVAMENTE, VIA
INTERNET COM O PREENCHIMENTO DOS DADOS SOLICITADOS E ENVIO DE ANEXO PDF EM ARQUIVO UNICO COM O
ENCAMINHAMENTRO DE TODA A DOCUMENTACAO ATRAVES DO E-MAIL seletivo002altafloresta2025@gmail.com, NO PERIODO
COMPREENDIDO ENTRE 06H00 DO DIA 09/01/2025 AS 23H59 DO DIA 15/01/2025, DEVENDO SER ANEXADOS TODOS OS
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS ORIGINAIS DIGITALIZADOS E LEGIVEIS, CONFORME EXIGIDOS, NA ORDEM ABAIXO:

A) FICHA DE INSCRICAO DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA (LEGIVEL);
B) CADASTRO DE PESSOA FiSICA — CPF;

C) CEDULA DA IDENTIDADE - RG (FRENTE E VERSO);

D) DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO PROFISSIONAL;
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E) ESCOLARIDADE PARA TODOS OS CARGOS: DIPLOMA E/OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO (DEVIDAMENTE
ASSINADO PELO (A) CANDIDATO (A); CASO NAO TENHA CERTIFICADO DE CONCLUSAO, DEVERA APRESENTAR CERTIDAO DE
CONCLUSAO ACOMPANHADO DE HISTORICO CONFORME ESCOLARIDADE EXIGIDA/REQUISITO PARA INGRESSO, NA AREA A
QUE ESTIVER CONCORRENDO, NOS TERMOS DESTE EDITAL.

6.1.1. OS DOCUMENTOS DEVERAO TER CORRELACAO COM A HABILITACAO PARA O CARGO AO QUAL O (A) CANDIDATO (A)
ESTIVER CONCORRENDO; OS DOCUMENTOS DE ESCOLARIDADE PARA TODOS OS CARGOS PLEITEADOS DEVERAO SER
EXPEDIDOS POR INSTITUICAO DE ENSINO DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO ORGAO COMPETENTE COM CARIMBO DO
ORGAO EXPEDIDOR, DATADOS E ASSINADOS PELO RESPONSAVEL DA INSTITUICAO, BEM COMO CONTENDO A ASSINATURA
DO (A) CANDIDATO (A) NOS DOCUMENTOS QUE COMPROVEM A ESCOLARIDADE (DIPLOMA, CERTIFICADO), CASO
CONTRARIO AS INSCRICOES SERAO INDEFERIDAS.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:
7.1. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, AMPARADAS PELO INCISO VIII DO ARTIGO 37, DA CONSTITUICAO FEDERAL, PODERAO
CONCORRER AS VAGAS OFERTADAS.

7.2. DAS VAGAS DESTINADAS A CADA CARGO/ESPECIALIDADE/LOCALIDADE E DAS QUE VIEREM A SURGIR DURANTE O
PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 002/2025, 10% SERAO PROVIDAS POR PESSOAS COM
DEFICIENCIA.

7.3. SOMENTE HAVERA RESERVA IMEDIATA DE VAGAS PARA OS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA NOS
CARGOS/AREAS/LOCALIDADES COM NUMERO DE VAGAS IGUAL OU SUPERIOR A 10 (DEZ).

7.4. RESSALVADAS AS DISPOSICOES ESPECIAIS CONTIDAS NESTE EDITAL, OS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA,
PARTICIPARAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EM IGUALDADE DE CONDICOES COM OS DEMAIS CANDIDATOS, NO
QUE TANGE AOS CRITERIOS DE AVALIACAO E APROVACAO, A PONTUACAO MINIMA EXIGIDA E A TODAS AS DEMAIS
NORMAS DE REGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7.5. 0S (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA, APROVADOS (AS) NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, TERAO SEUS
NOMES PUBLICADOS EM LISTA A PARTE E FIGURARAO TAMBEM NA LISTA DE CLASSIFICACAO GERAL.

7.6. OS (AS) CANDIDATOS (AS) AMPARADOS PELO DISPOSTO NO SUBITEM 7.1 DESTE EDITAL E QUE DECLARAREM SUA
CONDICAO POR OCASIAO DA INSCRICAO, CASO CONVOCADOS (AS) PARA POSSE, DEVERAO SE SUBMETER A PERICIA MEDICA
REALIZADA POR JUNTA MEDICA, QUE TERA DECISAO TERMINATIVA SOBRE A QUALIFICACAO E APTIDAO DO CANDIDATO
(A), OBSERVADA A COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA QUE POSSUI COM AS ATRIBUICOES DO CARGO.

7.7. NAO SENDO COMPROVADA A DEFICIENCIA DO (A) CANDIDATO (A), SERA DESCONSIDERADA A SUA CLASSIFICACAO NA
LISTAGEM DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, SENDO CONSIDERADA SOMENTE SUA CLASSIFICACAO NA LISTAGEM DE AMPLA
CONCORRENCIA.

7.8. NO CASO DE NAO HAVER PESSOAS COM DEFICIENCIA APROVADAS NAS PROVAS OU NA PERICIA MEDICA, OU DE NAO
HAVER CANDIDATOS APROVADOS EM NUMERO SUFICIENTE PARA AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA,
AS VAGAS REMANESCENTES SERAO PREENCHIDAS PELOS DEMAIS CANDIDATOS (AS) APROVADOS (AS), OBSERVADA A
ORDEM DE CLASSIFICACAO.

7.9. A CONVOCACAO DO(A) CANDIDATO(A) OBEDECERA RIGOROSAMENTE A CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E, PODERA SER RECLASSIFICADO(A), UMA UNICA VEZ, PARA O FINAL DA LISTA, EM CASO DE REQUERIMENTO
ESPECIFICO PARA TAL FINALIDADE.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO:

8.1. OS (AS) CANDIDATOS (AS) CLASSIFICADOS (AS) PARA AS VAGAS SERAO ADMITIDOS (AS) EM CARATER EMERGENCIAL,
TEMPORARIO, PARA SUPRIR AS VAGAS DO QUADRO DE SERVIDORES DE ACORDO COM AS NECESSIDADES APRESENTADAS
NESTE EDITAL, COM CARGA HORARIA DE 08 (OITO) E 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS, CONFORME LEGISLACAO
MUNICIPAL. OS (AS) CONTRATADOS (AS) ATRAVES DESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TERAO SUA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA VINCULADA AO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL.

8.2. OS (AS) CANDIDATOS (AS) CLASSIFICADOS (AS) E CONVOCADOS (AS) SERAO ADMITIDOS (AS) PELA CONTRATACAO EM
CARATER DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

8.3. OS (AS) CANDIDATOS (AS) CONVOCADOS (AS) QUE NAO DESEMPENHAREM SUAS FUNCOES EM ATENDIMENTO AOS
INTERESSES DAS RESPECTIVAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, TERAO O CONTRATO RESCINDIDO POR ATO UNILATERAL SEM
DIREITO A INDENIZACAO (SALVO DIREITOS TRABALHISTAS - SALDO DE SALARIOS E FERIAS E 13 SALARIOS
PROPORCIONAIS).

9. DOS LOCAIS DE TRABALHO: )
9.1. AS VAGAS OFERTADAS ATRAVES DO PRESENTE EDITAL SERAO, CONFORME PREVISTO NO ANEXO I, MEDIANTE AS
NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO.

9.2. A PREFEITURA NAO FORNECERA TRANSPORTE AO SERVIDOR (A) CONTRATADO (A) ATRAVES DO PRESENTE TESTE
SELETIVO, FICANDO SOB TOTAL RESPONSABILIDADE O SEU DESLOCAMENTO ATE O LOCAL QUE PRESTARA OS SERVICOS
(CARGO/LOCAL ESCOLHIDO).

93. A LOTACAO DO CANDIDATO APROVADO FICARA A CARGO DA SECRETARIA RESPECTIVA, HAVENDO
DISCRICIONARIEDADE EM SUA REALIZACAO.
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10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

10.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPREENDERA AS SEGUINTES ETAPAS: PUBLICACAO DO EDITAL, INSCRICAO,
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, RESULTADO PARCIAL, INTERPOSICAO DOS RECURSOS, DIVULGACAO DA INTERPOSICAO
DE RECURSOS, PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL.

10.2. A ETAPA DE CONFERENCIA/ANALISE DE DOCUMENTOS SERA REALIZADA PELA COMISSAO ESPECIAL PARA ANALISE E
AVALIACAO, NOMEADA ATRAVES DO DECRETO N° 10.916/2025, SENDO DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

10.3. AS ETAPAS DE CLASSIFICACAO E CONVOCACAO SERAO DIVULGADAS ATRAVES DO SITE OFICIAL
https://www.altafloresta.ro.gov.br COM AMPLA DIVULGACAO NAS REDES SOCIAIS E PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DA AROM —
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/.

10.4. A ETAPA DE CONTRATAGCAO DOS PROFISSIONAIS SERA EFETIVADA SOMENTE APOS A HOMOLOGACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.5. PARA EFEITO DE CLASSIFICACAO, A ATRIBUICAO DE PONTOS PARA OS TIiTULOS DECLARADOS OBEDECERA AOS
CRITERIOS DEFINIDOS NA TABELA EM ANEXO.

10.6. PARA FINS DE PONTUAGAO OS CURSOS APRESENTADOS DEVERAO ESTAR CONCLUIDOS ATE A DATA DE PUBLICACAO
DESTE EDITAL (APRESENTAR COMPROVACAO NOS TERMOS DA LEI).

10.7. NA HIPOTESE DE NAO COMPROVACAO DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA O CARGO PLEITEADO, O (A).
CANDIDATO (A). SERA ELIMINADO (A). DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

11. DA ANALISE DE TITULO E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA:
11.1. A ANALISE DE TITULOS TERA CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO;

11.2. FICA RESERVADO A COMISSAO O DIREITO DE EXIGIR, A SEU CRITERIO, A APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
ORIGINAIS PARA CONFERENCIA;

11.3. SOMENTE SERAO CONSIDERADOS OS TITULOS OBTIDOS PELO (A) CANDIDATO (A) ATE A DATA DA PUBLICACAO DO
EDITAL, E QUE ESTEJAM DEVIDAMENTE ASSINADOS (AS) PELO CANDIDATO (A);

11.4. TODOS OS CURSOS APRESENTADOS PELO (A) CANDIDATO (A) DEVERAO ESTAR CONCLUIDOS ATE A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL — DEVIDAMENTE ASSINADO PELO (A) CANDIDATO (A);

11.5 SOMENTE SERAO CONSIDERADOS OS TITULOS COMPROBATORIOS, CONSTANTES NA TABELA DE PONTUACAO
DESCRITAS NO ITEM 12 QUE TRATA DAS TABELAS DE PONTUACAO, QUE ESTEJAM DEVIDAMENTE ASSINADOS PELO (A)
CANDIDATO (A).

12. DAS TABELAS DE PONTUACAO DA AVALIACAO DE TiTULOS: , N
PARA AVALIACAO E PONTUACAO SERAO CONSIDERADOS OS SEGUINTES TITULOS, PARA EFEITO DA PRESENTE SELECAO
PUBLICA SIMPLIFICADA:

12.1. SERAO ACEITOS APENAS 5 (CINCO) CERTIFICADOS DE OUTROS CURSOS NA AREA PRETENDIDA - CONCLUIDOS NOS
ULTIMOS 05 ANOS ATE A DATA DE PUBLICACAO DESTE EDITAL;

12.2. OS (AS) CANDIDATOS (AS), AO APRESENTAR DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO RESPONSABILIZAM-SE
INTEGRALMENTE PELAS INFORMACOES PRESTADAS, ESTANDO SUJEITAS A CONFERENCIA; AS DECLARACOES DO
EMPREGADOR DEVEM CONTER TODOS OS DADOS DA EMPRESA, COMO TIMBRE, CNPJ, ENDERECO BEM COMO, DADOS DO
CARGO OCUPADO, DATA DE INICIO E TERMINO DO CONTRATO.

13. ITENS DE AVALIACAO:

CARGOS - NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA
1. CERTIFICADO E/OU DIPLOMA DE GRADUACAO EM NIVEL SUPERIOR EXIGIDA|35 PONTOS (MAXIMO 1 TITULO) E INDISPENSAVEL QUE O DIPLOMA 35

PARA O CARGO SEJA DE ESCOLARIDADE COMPATIVEL COM O CARGO PRETENDIDO

2. DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE

ESPECIALIZACAO LATO SENSU, NA AREA CORRELATA PARA A QUAL SE|05PONTOS POR TITULO (MAXIMO 2) 10

INSCREVEU (MAXIMO 02)
3. DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE

MESTRADO STRICTO SENSU, NA AREA PRETENDIDA PARA A QUAL SE INSCREVEU 15 PONTOS POR TITULO (MAXIMO 1 TITULO) 15
4. DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE] : ‘ :

DOUTORADO STRICTO SENSU, NA AREA PRETENDIDA PARA A QUAL SE INSCREVEU 20 PONTOS POR TITULO (MAXIMO 1 TITULO) 20
5. CURSO NA AREA DE INTERESSE COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40 02 PONTOS POR TITULO (MAXIMO 5 TITULOS) 10

(QUARENTA) HORAS — MODALIDADE PRESENCIAL E/OU EAD.

5. COMPROVACAO DE EXPERIENCIA POR TEMPO DE SERVICO NA AREA DO CARGO
PLEITEADO COMPROVADOS NA CARTEIRA DE TRABALHO OU DECLARACAO DO
ORGAO OFICIAL

TOTAL DE PONTO 100 PONTOS

2 PONTOS POR ANO (MAXIMO DE 5 ANOS) COMPROVADOS NA CTPS|

OU DECLARACAO POR TEMPO DE SERVICO POR ORGAO OFICIAL 10

14. DA SELECAO E AVALIACAO DE TITULOS: ,
14.1. A SELECAO SERA PROCEDIDA PELA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, INSTITUIDA E
NOMEADA ATRAVES DO DECRETO N° 10.916/2025.
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14.2. 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONSTARA DA ANALISE E AVALIACAO DE TITULOS.

14.3. NA ANALISE E AVALIACAO DE TiTULOS, SERA ATRIBUIDA PONTUACAO NA SEGUINTE ESCALA: A) DE 00 (ZERO) A 100
(CEM) PONTOS PARA OS DEMAIS CANDIDATOS (AS), CONFORME DESCRITOS NO ITEM 12 DESTE EDITAL.

14.4. A ANALISE DE TiTULOS SERA DE CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

14.5 SOMENTE SERAO CONSIDERADOS OS TiTULOS OBTIDOS PELO (A) CANDIDATO (A) ATE A DATA DA PUBLICACAO
DESTE EDITAL.

14.6. TODOS OS CURSOS PREVISTOS E TEMPO DE EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS PARA PONTUACAO NA ANALISE DE TITULOS
DEVERAO ESTAR CONCLUIDOS ATE A DATA DA PUBLICACAO DESTE EDITAL, E AINDA, NA COMPROVACAO DO TEMPO DE
SERVICO O (A) CANDIDATO (A) DEVERA ANEXAR DECLARACAO NOS CASOS EM QUE O CONTRATO SE ENCONTRA EM
ABERTO, OU SEJA, O CANDIDATO QUE AINDA ESTEJA COM CONTRATO VIGENTE NA INSTITUICAO DECLARANTE.

14.7. SOMENTE SERAO CONSIDERADOS OS TITULOS COMPROBATORIOS, CONSTANTES NAS TABELAS DE PONTUACAO DO
PROCESSO SELETIVO DESCRITAS NESTE EDITAL.

15. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO: )
15.1. OS (AS) CANDIDATOS (AS) SERAO CLASSIFICADOS (AS) DE ACORDO COM A SOMATORIA DOS PONTOS OBTIDOS NA
ANALISE DE TITULOS.

15.2. APONTUACAO SERA CUMULATIVA, SENDO CLASSIFICADO O CANDIDATO QUE OBTIVER MAIOR PONTUACAO.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. NO CASO DE IGUALDADE DE PONTUACAO FINAL PARA CLASSIFICACAO, APOS OBSERVANCIA DO DISPOSTO NO
PARAGRAFO UNICO, DO ART. 26, DA LEI N° 10.741, DE 01/10/2003 (ESTATUTO DO IDOSO), SENDO CONSIDERADA, PARA ESSE
FIM, A DATA DE INSCRICAO, DAR-SE-A PREFERENCIA AO CANDIDATO QUE OBTIVER MAIS IDADE, CONSIDERANDO DIA, MES,
ANO E, SE NECESSARIO, HORA E MINUTO DO NASCIMENTO.

17. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO:

17.1. CONCLUIDA A ETAPA DE CLASSIFICACAO, APOS O JULGAMENTO DOS RECURSOS, A DIVULGACAO DO RESULTADO
FINAL COM PREVISAO PARA O DIA 24 DE JANEIRO DE 2025 COM DIVULGACAO NO SITE OFICIAL DO MUNICIPIO
https://www.altafloresta.ro.gov.br, E COM AMPLA DIVULGACAO NAS REDES SOCIAIS E NO DIARIO DA AROM-ASSOCIACAO
RONDONIENSE DE MUNIC{PIOS.

18. DOS RECURSOS: A , ,
18.1. PERIODO: A CONTAR DA PUBLICACAO DO RESULTADO DA ETAPA DE CONFERENCIA E ANALISE DOS TITULOS, OS (AS)
CANDIDATOS (AS) TERAO O PRAZO DE 48 (QUARENTA E OITO) HORAS, PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS.

18.2. OS RECURSOS DEVERAO SER ENVIADOS PELO FORMULARIO QUE CONSTA NO ANEXO 1V, ATRAVES DO E-MAIL
seletivo002altafloresta2025@gmail.com;

18.3. SE NAO HOUVER RECURSOS POR PARTE DOS (AS) CANDIDATOS (AS), COM RELACAO AO REFERIDO RESULTADO, OU
APOS SUA ANALISE, JULGAMENTO E DIVULGAGCAO, O PREFEITO MUNICIPAL HOMOLOGARA O RESULTADO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CLASSIFICATORIO, PUBLICANDO-O.

19. DA CONVOCACAO: )
19.1. OS (AS) CANDIDATOS (AS) CLASSIFICADOS (AS) SERAO CONVOCADOS (AS) POR MEIO DE EDITAL ESPECIFICO,
DISPONIVEL NO SITE OFICIAL DO MUNICIPIO https://www.altafloresta.ro.gov.br NA DATA ESTABELECIDA NESSE EDITAL.

19.2. A CONVOCACAO SERA REALIZADA PELO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA RESPECTIVA SECRETARIA
(conforme cargos), ATRAVES DA PUBLICACAO NO SITE OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL A PARTIR DA DATA DESCRITA NO
CRONOGRAMA.

PARAGRAFO UNICO: OS CANDITATOS (AS) CONVOCADOS DEVERAO ENCAMINHAR A DOCUMENTACAO ORIGINAL
DIGITALIZADA EM UM UNICO ARQUIVO PDF PARA O E-MAIL DA COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS SEMSAU
rhsemsauafo@gmail.com, CONFORME A ORDEM DESCRITA NO ITEM 21:

20. DA CONTRATACAO E LOTACAO: ,
20.1. O (A) CANDIDATO (A) APROVADO (A), SE CONVOCADO (A) PARA SUPRIR O QUADRO DE SERVIDORES DEVERA
FORMALIZAR O CONTRATO ADMINISTRATIVO DE FORMA DIGITAL (ASSINATURA VIA SITE gov.br);

21. DOCUMENTOS.
DOCUMENTOS ORIGINAIS DIGITALIZADOS

1 - ATESTADO MEDICO DE SANIDADE FiSICA E MENTAL QUE COMPROVE A SUA APTIDAO FiSICA;

2 -RG;

3 - CPF;

4 - TITULO DE ELEITOR;

5 - RESERVISTA (SOMENTE PARA SEXO MASCULINO “ALISTAMENTO MILITAR”;

6 - CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (OBS. A CERTIDAO DE CASAMENTO DEVE VIR ACOMPANHADA COM O RG E
CPF DO CONJUGE).

7 - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (FRENTE E VERSO);
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8 - CARTAO DE PARTICIPACAO NO PIS/PASEP (O (A) CANDIDATO (A) QUE NAO POSSUE O NUMERO DO PIS/PASEP PROCURAR A
AGENCIA DA CAIXA ECONOMICA PARA CADASTRAR);

9 - CARTEIRA PROFISSIONAL DE IDENTIFICACAO JUNTAMENTE COM CERTIFICADO DE REGULARIDADE ATUALIZADO DO
CONSELHO RESPECTIVO:;

10 - ESCOLARIDADE (DIPLOMA) E HISTORICO ESCOLAR — DEVIDAMENTE ASSINADO;

11 - COMPROVANTE DE ENDERECO ATUAL OU DECLARACAO DE ENDERECO (NECESSARIO QUANDO O (A) CANDIDATO (A)
NAO TEM O ENDERECO EM SEU NOME);

12 - CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS;

13 - CPF DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS;

14 - COMPROVANTE DE MATRICULA ESCOLAR DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS;

15 - CARTAO DE VACINACAO ATUALIZADA DOS FILHOS MENORES DE 05 ANOS;

DECLARACOES E CERTIDOES NECESSARIAS

> CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS NO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE-RO (PREFEITURA
MUNICIPAL);

> CERTIDAO NEGATIVA DO CARTORIO ELEITORAL-TRE;

> CERTIDAO NEGATIVA DO TJ- (ORIGINAL, COM VALIDACAO NO PROPRIO SITE) WWW.TJRO.JUS.BR CERTIDAO NEGATIVA/1*
INSTANCIA — TIPO DE CERTIDAO — ACOES CIVEIS E CRIMINAIS — RESOLUCAO 156- CNJ (1° GRAU);

> CERTIDAO NEGATIVA DO TRIBUNAL DE CONTAS. (ORIGINAL, COM AUTENTICADA NO PROPRIO SITE WWW.TCE.RO.GOV.BR
);

> DECLARACAO DE FICHA LIMPA (NAO INCIDENCIA NAS VEDACOES DA LEI DE FICHA LIMPA MUNICIPAL LEI N°1.360/2016
(DEVIDAMENTE ASSINADO);

> DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO (DEVIDAMENTE ASSINADO);

> DECLARACAO EMITIDA PELO PROPRIO CANDIDATO, DE EXISTENCIA OU NAO DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA OU A BEM
DO SERVICO PUBLICO (DEVIDAMENTE ASSINADO);

> ULTIMA DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA OU DECLARACAO DE BENS (DEVIDAMENTE ASSINADO).

> DECLARACAO DE COR/ETNIA.

21.1. O (A) CANDIDATO (A) QUE OBTIVER CLASSIFICACAO EXCEDENTE AO NUMERO DE VAGAS CONSTANTES NESTE EDITAL,
CASO CONVOCADO (A), DEVERA REALIZAR A ASSINATURA DO CONTRATO DIGITALMENTE, NO MESMO PRAZO
ESTABELECIDO APOS A RESPECTIVA CONVOCACAO, QUE SE DARA POR EDITAL PUBLICADO NO SITE OFICIAL DA
PREFEITURA https://www.altafloresta.ro.gov.br.

22. INFORMACOES:

22.1. TODAS AS INFORMACOES OFICIAIS REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025, PODERAO SER
OBTIDAS NO SITE https://www.altafloresta.ro.gov.br, ATRAVES DO EDITAL.

22.1.2. DAS DISPOSICOES FINAIS:

22.1.3. ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TERA A VALIDADE CONFORME CLAUSULA 1.4 DESTE EDITAL.

22.1.4. A CRITERIO DA ADMINISTRACAO PODERAO SER CONVOCADOS (AS) OS (AS) CANDIDATOS (AS) QUE ATINGIREM A
PONTUACAO MINIMA, CONFORME NECESSIDADE DA SECRETARIA.

22.1.5. SERA EXCLUIDO (A) O (A) CANDIDATO (A) QUE DEIXAR DE ANEXAR QUAISQUER DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA
INSCRICAO.

22.1.6. SERA MOTIVO PARA INDEFERIMENTO DA CONTRATACAO O (A) CANDIDATO (A) QUE NAO APRESENTAR OS
DOCUMENTOS EXIGIDOS NESTE EDITAL.

22.1.7. SERA DE RESPONSABILIDADE DO CANDITADO A COMPROVACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA NO CNES
(CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE).

22.1.8. E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO (A) ACOMPANHAR CONSTANTEMENTE OS PRAZOS E
PUBLICACOES REFERENTES A ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESDE O EDITAL DE ABERTURA ATE O FINAL DE
CONVOCACAO.

22.1.9. APOS A LEITURA COMPLETA DESTE EDITAL, AS DUVIDAS EM RELACAO AO MESMO DEVERAO SER DIRIGIDAS JUNTO
A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D’OESTE.

22.1.9 CASO HAJA NECESSIDADE, A ADMINISTRACAO PODERA CONVOCAR CANDIDATOS APROVADOS ALEM DOS
QUANTITATIVOS DO PRESENTE EDITAL.

22.1.10 APOS A CONCLUSAO DE TODAS AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, O RESULTADO SERA
HOMOLOGADO PELO EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL.

ALTA FLORESTA D’OESTE — RONDONIA, 08 DE JANEIRO DE 2025.

ANEXO I
VAGAS E LOTACAO

SEMSAU:
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CARGOS ESCOLARIDADE/HA-BILIDADE MINIMA VAGAS C/H LOCAL
FISIOTERAPEUTA Eglsgj&uss;fgﬁlok ACKESCIDO DB THTHLO - DE 01 40hrs SEMSAU
(ESPECIALISTA EM TERAPIA OCUPACIONAL) TERAPIA OCUPACIONAL

ASSISTENTE SOCIAL ENSINO SUPERIOR 01 40hrs SEMSAU
MEDICO ANESTESISTA ENSINO SUPERIOR 01 08hrs SEMSAU
TERAPEUTA OCUPACIONAL ENSINO SUPERIOR 01 40hrs SEMSAU
FONOAUDIOLOGO ENSINO SUPERIOR 01 40hrs SEMSAU
PSICOPEDAGOGO (ATENDIMENTO CLINICO) ENSINO SUPERIOR 01 40hrs SENSAU
ANEXO Il - CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025

CRONOGRAMA DATAS

PUBLICACAO DO EDITAL DE INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS. 09/01/2025

PERIODO DE INSCRICOES. 09/01/2025 & 15/01/2025

ANALISE DOS TITULOS 16/01/2025 a 17/01/2025

DATA PREVISTA PARA RESULTADO PARCIAL E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES. 20/01/2025

INTERPOSICAO DE RECURSO. 21 ¢22/01/2025 (ATE 23H59MIN)

DIVULGAGAO DA INTERPOSICAO DE RECURSOS. 23/01/2025

PUBLICACAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL. 24/01/2025

CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS. A PARTIR DO DIA 24/01/2025

REALIZACAO: .

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D’OESTE - RONDONIA

ANEXO III- FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO DO (A) CANDIDATO (A):

CPF:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR:
DATA DE NASCIMENTO:

PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM () NAO

ESTADO CIVIL: ESPECIFICAR:

ENDERECO: N

BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: UF: CEP:
TELEFONES:

CARGO PARA QUAL DESEJA SE INSCREVER:
O CANDIDATO DECLARA CONHECER NA INTEGRA O TEOR DO EDITAL N° 002/2025 E CONCORDA COM O SEU CONTEUDO, O SABEDOR DE QUE NO ATO DESTA, DEVERA ENC AMINHAR A
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA O CARGO PRETENDIDO NOS TERMOS DESTE EDITAL, PARA O E-MAIL: seletivo002altafloresta2025@gmail.com. DECLARA AINDA, QUE OS DADOS ACIMA]
DESCRITOS SAO VERDADEIROS E REQUER SUA INSCRICAO PARA O CARGO PLEITEADO.

ASSINATURA DO CANDIDATO (assinatura do candidato por extenso)

ALTA FLORESTA D’OESTE-RO, DE JANEIRO DE 2025.

ABAIXO RESERVADO PARA COMISSAO

A PRESENTE INSCRICAO ESTA:

DEFERIDA: I INDEFERIDA:
ASSINATURA DO (A) PRESIDENTE DA COMISSAO:

ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME COMPLETO DO (A) CANDIDATO (A):

CPF:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

ENDERECO: Ne.
BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: UF: CEP:
TELEFONES:

ARGUMENTO COM OS QUAIS CONTESTO A REFERIDA DECISAO:

SE NECESSARIO ANEXE DOCUMENTOS APTOS A FUNDAMENTAR O RECURSO LISTANDO-OS ABAIXO:

ASSINATURA DO CANDIDATO (assinatura do candidato por extenso)

ALTA FLORESTA D’OESTE, DE JANEIRO DE 2025.

ABAIXO RESERVADO PARA COMISSAO

DECISAO DO OBJETO DE INTERPOSICAO:

DEFERIDA INDEFERIDA
ASSINATURA DO (A) PRESIDENTE DA COMISSAO:

Publicado por:
Daniel Paulo Fogaca Hryniewicz
Cédigo Identificador:9COE40B3

PODER EXECUTIVO
2* ERRATA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2025

EDITAL N° 001/2025, 07 DE JANEIRO DE 2025.

PERIODO DAS INSCRICOES:

06H DO DIA 07 DE JANEIRO AS 23H59 DO DIA 14 DE JANEIRO DE 2025

SEMED - SEMTRAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14/ 2025

2* RETIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

www.diariomunicipal.com.br/arom WWW.CONCursoz.com ‘ﬁr




