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(%(?ITE: 001 - Lotd )9 74816 TESTE RAPIDO DE DENGUE UNID 600,00 84,90 50.940,00
:)‘(g)lTE: 001 - Lotef 35 174809 UREIA UNID 800,00 22,80 18.240,00
éOOZTE: 002 - Lotef 77232 DOSAGEM DE ANITI-BETA-2-GLICOPRETEINA I-IGM UNID 15,00 139,00 2.085,00
5002“:: 002 - Lote| 77228 DOSAGEM DE FATOR V LEIDE (MUTACAO) UNID 15,00 320,00 4.800,00
(%(?QTE: 002 - Lotd 5 77229 DOSAGEM DE PROTEINA C FUNCIONAL UNID 15,00 93,07 1.396,05
(%(?QTE: 002 - Lotql , 77230 DOSAGEM DE PROTEINA S FUNCIONAL UNID 15,00 90,00 1.350,00
E(E)ZTE: 002 - Lote| 5 77231 PESQUISA DE ANTICOAGULANTE LUPICO UNID 15,00 70,13 1.051,95
g(?zTE: 002 - Lotef ¢ 77233 PESQUISA DE MUTACAO DO GENE DA PROTROMBINA UNID 15,00 469,00 7.035,00
TOTAL 599.806,00

REFERENTE LICITACAO Pregio N° 51/2024
DATA DA ASSINATURA: 22/05/2025

Publicado por:
Diana Bamberg
Cédigo Identificador:6FFOF58F

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RENASCENCA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 099/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA C,ONTRATACAO TEMl”ORARIA DE PROFESSOR 20H E 40H
COM LICENCIATURA PLENA, ASSISTENTE SOCIAL, TECNICO DE INFORMATICA E ESCRITURARIO

A Prefeita do Municipio de Renascenca, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, ¢ de conformidade com art. 37, inciso IX, da
Constitui¢do Federal; artigo 236, da Lei Complementar n°® 016, de 10 de agosto de 2015, Lei Municipal n°® 1939, de 09 de abril de 2025, Lei
Municipal n° 1947 de 07 de maio de 2025, Lei Municipal n° 1950, de 21 de maio de 2025, FAZ SABER que encontram-se abertas as inscri¢des para
o processo seletivo simplificado para contratagdo temporaria de Professor 20h e 40h, Assistente Social, Técnico de Informatica e Escriturario, para
atender as necessidades de excepcional interesse publico, nas condi¢des e prazos previstos neste edital:

— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga de Professor 20h e 02 (duas) vagas de Professor 40h,
01 (uma) vaga de Assistente Social, 01 (uma) vaga de Técnico de Informatica e 01 (uma) vaga de Escriturario, bem como formagdo de cadastro

reserva para futuras e eventuais contratagdes do Municipio de Renascenga, visando atender a necessidade de excepcional interesse publico.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por comissdo de servidores designada pela Portaria n° 410, de 21 de maio de 2025 e
obedecera aos critérios de habilitagdo especifica e os demais requisitos estabelecidos no presente edital.

1.3 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o dia de inicio e incluindo-se o do final.

1.4 Os prazos somente comegam a correr em dias uteis. Considera-se prorrogado até o primeiro dia util subsequente o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente.

1.5 A contratagdo se dara pelo periodo de até 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual ou inferior periodo, em caso
de necessidade e interesse publico.

1.6 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.7 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da data de sua publicagdo, através do e-mail:
rh@renascenca.pr.gov.br, em formato PDF, devidamente assinado pelo candidato e acompanhando dos documentos que entender conveniente.

2 — ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das mesmas atividades dos cargos efetivos,
nos termos do Anexo I deste Edital.

2.2 O vencimento e carga horaria sdo os mesmos previstos para os cargos efetivos, conforme tabela abaixo:

Cargo Carga horaria Vencimento
Professor 40 horas R$ 4.867,77
Professor 20 horas R$ 2.433,85
Assistente Social 40 horas R$ 5.102,91
Técnico de Informatica 40 horas R$ 4.639,22
Escriturario 40 horas R$ 2.783,71

2.2.1 Sobre o valor total da remuneragao, incidirdo os descontos fiscais ¢ previdenciarios.

2.3 Os contratos serdo de natureza administrativa e especial, ndo gerando vinculo empregaticio.
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2.4 Os contratados ficardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

2.5 Os direitos, deveres, atribuigdes e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aquelas estabelecidos para os demais servidores estatutdrios,
nos termos da Lei Complementar n° 016, de 10 de agosto de 2015 e legislagdo municipal correlata.

2.6 Os requisitos de ingresso sdo aqueles previstos no Anexo I deste Edital.

3.DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do niimero total de vagas providas durante a validade do presente Edital,
desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

3.1.2 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo, o(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) em
1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta.

3.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, as contempladas
pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga e Lei Estadual n® 16.945, de 18 de novembro de 2011.

3.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

I — Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, declarar que pretende participar da selegdo como pessoa com deficiéncia e especificar no
campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

II — Anexar o laudo ou atestado médico, redigido em letra legivel e dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que possui, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Deve conter, ainda, o nome, assinatura ¢ o CRM do
médico que forneceu o atestado, este com data nio superior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de inicio das inscri¢des deste certame.

3.4 O(a) candidato(a) com deficiéncia que nfo proceder conforme as orientagdes deste item, perdera o direito a reserva de vaga para PcD e passara a
ampla concorréncia.

3.5 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satude e da Legislagdo supracitada neste item, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

3.6 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera publicado juntamente com a homologagio
das inscricdes. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso, no prazo de 2 dias, através do e-mail:
rh@renascenca.pr.gov.br, em formato PDF, devidamente assinado pelo candidato e acompanhando dos documentos que entender conveniente.

3.7 A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e
aos critérios de aprovagao previstos no presente Edital.

3.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no processo seletivo, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na
lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

3.9 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar
mudanga de fungdo, relotagdo, reducdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribui¢des e assisténcia de terceiros no
ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigdes da fungéo.

3.10 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no processo seletivo, quando convocados para assumir a vaga ainda
deverdo se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura, que verificara sobre a sua

qualificagdo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.11 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio,
conforme edital de convocagao.

3.12 Perdera a vaga pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica ndo for qualificado como pessoa com deficiéncia ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.13 O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, continuara figurando na lista de classificagdo geral.

3.14 A compatibilidade entre as fung¢des e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma
estabelecida no §2° do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.15 Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchida pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

4. DAS INSCRICOES
4.1 As inscrigdes para o processo seletivo simplificado de contratagdo temporaria sdo gratuitas e serfio realizadas entre os dias 23/05/2025 a

06/06/2025, através do seguinte endereco eletronico: www.renascenca.pr.gov.br, no link Concursos/PSS — PSS — Professor 20h e 40h, Assistente
Social, Técnico em Informatica e Escriturario.

4.2 Sao requisitos para inscri¢ao:
a) ter, na data da inscri¢do, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;
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¢) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas.
e) possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no drgao de classe.

f) possuir conta de e-mail “Gmail”.

4.3 Para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des, efetuar sua inscrigdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulério Eletronico de Inscrigcdo e transmitir os dados pela Internet, conferir o e-mail indicado no momento da inscrigdo para o
qual sera enviado o comprovante de Inscri¢ao Finalizada.

c) Anexar ao formuldrio de inscri¢do copia do RG e CPF, registro no érgio de classe, quando for o caso e documentos destinados a
comprovaciio quanto a formacio, aperfeicoamento profissional e tempo de servico

4.4 A Prefeitura de Renascenca ndo se responsabiliza, quando aos motivos de ordem técnica que ndo lhes forem imputaveis, por inscrigdes nado
recebidas por falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos;

4.5 A formalizacdo da inscricio somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletronico de Inscricio
pelo candidato e com a juntada dos arquives de RG, CPF, registro no érgio de classe, quando for o caso e documentos destinados a
comprovacio quanto a formacio, aperfeicoamento profissional e tempo de servico;

4.6 O descumprimento das instru¢des para a inscri¢do pela Internet implicara na néo efetivagdo da inscri¢éo, assegurado o direito de recurso previsto
neste Edital.

4.7 E obrigatdrio que o candidato possua enderego eletronico (e-mail) “Gmail” para realizar a inscrigdo, sendo que a copia do formulario de
inscri¢do preenchido sera remetida para o enderego eletronico (e-mail) informado, e a mesma devera, obrigatoriamente, ser apresentada em caso de
interposi¢do de recurso.

4.8 O comprovante de inscri¢do do candidato sera o e-mail de confirmagéo da inscri¢do.

4.9 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do, bem como a apresentacdo de documentos ou informagdes
falsas ou inexatas, implica o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

4.10 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

4.11 Apos o encerramento do prazo, o candidato ndo podera efetuar qualquer alteracdo nas informagdes contidas em sua inscri¢ao.

4.12 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste edital.
5. DO PROCESSO DE ESCOLHA:

5.1 O processo seletivo sera realizado em ETAPA UNICA - PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, com prévia inscrigdo;

5.2 Na prova de titulos sera considerada a qualificagdo profissional por meio de apresentagdo de titulos, bem como o tempo de servigo na area de
atuacdo, a depender da inscrigdo;

5.3 A entrega dos titulos e experiéncia profissional devera ser realizada no momento da inscricdo do candidato, os quais deverdo ser anexados em
seus respectivos campos, no Formulério Eletronico de Inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a correta juntada dos documentos e a
sua autenticidade;

5.4 A inexatidao das informagdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo;

5.5 A atribuigdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos nos quadros abaixo:

Para os cargos de Nivel Superior e Técnico em Informatica:

Formacio Académica /Titulagio Pontuacio Pontuacio Maxima
Pos-graduagio “stricto sensu” (Doutorado) na area para a qual se inscreveu. 10 pontos 10 pontos
Pos-graduagio “stricto sensu” (Mestrado) na area para a qual se inscreveu. 10 pontos 10 pontos
Pos-graduagio “lato sensu” (Especializagdo) na area para a qual se inscreveu, com no minimo de 360 horas. 15 pontos por titulo 30 pontos

Cursos na area para a qual se inscreveu, com no minimo 16 horas de durag@o por curso.
Certificados de cursos, foruns, eventos, seminarios e outros na area para a qual se inscreveu, com carga horaria igual ou superior a| 5 pontos por curso 20 pontos
16 horas de durac@o por curso.

II - Tempo de Servi¢o na respectiva drea de atuagiio apurado em meses. 1,0 ponto para cada més trabalhado 30 pontos
PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS

Para o cargo de Escriturario:

1 - Formagio Académica /Titulagiio Pontuagio Pontuagio Maxima
Pos-graduagdo “lato sensu” (Especializa¢do), com no minimo de 360 horas 15 pontos por titulo 20 pontos
Curso de Graduagio no Ensino Superior. 10 pontos por curso 20 pontos
Certificados de cursos, foruns, eventos, seminarios e outros relacionados as atividades do cargo respectivo, com carga horaria igual

N % 10 pontos por curso 30 pontos
ou superior a 8 horas de duragio por curso.
11 - Tempo de Servi¢o em fungdes analogas as do cargo de Escriturario apurado em meses 1,0 ponto para cada més trabalhado 30 pontos
PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS
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5.6 Cada Titulo s6 podera ser apresentado uma tinica vez.
5.7 Nao serdo atribuidos pontos aos titulos excedentes em cada classificacao.

5.8 Para fins de pontuag@o e comprovagdo do tempo de servigo serdo considerados os seguintes documentos:

a) Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de autonomo (RPA) acrescido de declaragdo do contratante, devidamente assinada com
a qualificacdo do emitente, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado
como autéonomo;

¢) Declaragdo do empregador (com carimbo CNPJ e assinatura legivel do emitente com carimbo de identificacdo do nome) com a informagao das
atividades desenvolvidas e o respectivo periodo.

d) Contrato de trabalho (com inicio e fim);

¢) Portaria de Nomeagdo e Exoneragdo (caso servidor publico).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 No dia 11 de junho de 2025, a Comissao publicara no mural da Prefeitura Municipal e no sife oficial do Municipio, edital contendo a divulgagao
das inscri¢oes deferidas e indeferidas.

6.2 O candidato que ndo tiver a sua inscri¢do deferida, podera interpor recurso escrito perante a Comissao de Selecdo até as 17:00 h do dia 13 de
junho de 2025, através do e-mail: rh@renascenca.pr.gov.br, em formato PDF, devidamente assinado pelo candidato e acompanhando dos
documentos que entender conveniente

6.3. Nao serdo considerados os recursos protocolizados fora do prazo.

6.4 A Comissdo da Selecdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscrigdes homologadas.

6.5. No dia 16 de junho de 2025 sera divulgado edital de Homologagdo das Inscrigdes no mural da Prefeitura Municipal e no site oficial do
Municipio.

7. DA CLASSIFICACAO:

7.1 A classificac@o sera apurada com base nos pontos obtidos.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo sero aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I — Idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
II - Maior tempo de servigo na area de atuagao.

III - Mais idoso entre os candidatos.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL e RECURSO

8.1 O resultado final do Processo Seletivo sera afixados no Mural de Avisos da Prefeitura, no site do Municipio, bem como sera publicado e no
Diario Oficial do Municipio do Parand, na data provavel de 18/06/2025.

8.2 Apos a divulgagdo do resultado oficial, o candidato tera o prazo de 02 (dois dias) para interpor recurso, que devera ser dirigido a Comissao
Organizadora, no e-mail: rh@renascenca.pr.gov.br, em formato PDF, devidamente assinado pelo candidato e acompanhando dos documentos que
entender conveniente

8.3 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito para homologagéo.

8.4 Homologado o resultado final na data provavel de 24 de junho de 2025, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9. DA CHAMADA:

9.1 Os candidatos serdo convocados de acordo com a ordem de classificagdo e deverdo apresentar-se no dia seguinte ao da convocagdo para assumir
a vaga e assinar o contrato, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Renascenga, munidos dos seguintes documentos:

a— original e copia de Documento de Identidade;

b — original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica;

¢ - original e copia do comprovante de residéncia;

d — original e copia do documento que comprove a quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e — original e copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

f— uma foto 3x4 recente;

g — certiddes de antecedentes criminais das Justicas Federal e Estadual de onde tiver residido nos ultimos 5 anos;

h - original e copia do Titulo e Eleitor e documento que comprove estar em dia com as obrigagdes eleitorais ou certiddo negativa da Justiga Eleitoral;
i - original e copia da Carteira de Trabalho.

j — original e copia dos titulos apresentados para pontuagéo.

k - original e copia dos comprovantes de tempo de servigo apresentados para pontuagao.

9.2 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratag@o, serdo convocados os
demais candidatos, observando-se a ordem classificatéria.

9.3 E facultado ao candidato, quando da convocagdo, optar pelo final de lista, por uma tnica vez, alertando-se porém, que pode ocorrer o término da
validade do Processo Seletivo sem seu aproveitamento.
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10. DA RESCISAO DO CONTRATO

10.1 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagao:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administragdo Publica; e

¢) por iniciativa do contratado, por escrito, com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

11.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao designada pela Portaria n® 410 de 21 de maio de 2025.

11.2 Toda a documentagdo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital ndo serd devolvida, ficando arquivada nos autos do referido
processo seletivo.

11.3 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

11.4 A aprovagdo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse ¢ as necessidades da Administragdo Municipal de Renascenga.

11.5 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos de qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a
classificacdo, levara a eliminagdo deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigdo.

11.6 Este Edital entra em vigor no dia de sua publicagao.
Renascenga, 22 de maio de 2025.

FABIELI MANFREDI
Prefeita

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS - EDITAL N° 099/2025

CARGO PROFESSOR
SIMBOLO PRO
CARGA HORARIA 20H E 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: Habilitagdo Profissional em Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Curso Normal Superior.

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Executar tarefas que promovam a educagio de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades, seguindo curriculos pré-organizados, para)
uma integra¢do social satisfatoria, conforme o campo de habilitagdo; Participar da elaboragdo, implementagéo e avaliagdo do Projeto Pedagogico da unidade educacional, bem como das demais atividades do processo
educativo, visando a melhoria da qualidade no atendimento as criangas, em consondncia com as diretrizes educacionais da Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes; Criar condigdes, oportunidades e meios para garanti r as|
criangas, respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de forma indissociada; Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagogicas, de forma a promover:
a) desenvolvimento integral da crianga, em complementagéo a agdo da familia e da comunidade; b) condi¢des de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de
experiéncias; e ¢) a prevengdo, seguranga e prote¢do do bem - estar coletivo das criangas, bem como a sua interagdo com diferentes parceiros em situagdes significativas e diversificadas. Adequar os procedimentos didaticos|
e pedagdgicos que viabilizem o atendimento a crianga com necessidades educacionais especiais; Manter atualizado os registros dos objetivos propostos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista aj
avaliagdo continua do processo educativo; Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas compativeis com os espagos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por meio de
situagdes ludicas e motivadoras; Respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, idéias, crencas e objetos pessoais,
acolhendo quando fragilizadas por situagdes adversas, de modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras; Acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢des, estimulando a aquisigdo de bons|
habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, bem como, observado os critérios estabelecidos; Observar o comportamento das criangas durante o periodo de
repouso ¢ no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subsequentes; Organizar e
reorganizar os tempos e espagos, os materiais de uso individual e coletivo, o acesso das criangas aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploracdo do mundo, da comunica¢do, da expressividade e de
conhecimento de si; Dialogar com os pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho, desenvolvimento e avaliagdo das atividades realizadas na unidade educacional; Participar das reunides de equipe da Unidade]
Educacional mantendo o espirito de cooperagdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a comunidade. Aprimorar o seu desenvolvimento profissional, por meio de formag¢do permanente, de modo aj
ampliar seus conhecimentos, com vistas a contribuir para a transformagao das praticas educativas na unidade educacional; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; Atribuigdes|
definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissao

CARGO ASSISTENTE SOCIAL
SIMBOLO ASS
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: Curso de graduagdo em Servigo Social, fornecido por institui¢do de ensino oficial e reconhecido pelo Ministério de Educagéo.
HABILITACAO LEGAL ESPECIFICA: registro no orgio de classe fiscalizador do exercicio profissional.

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da Assisténcia Social; Preparar programas de trabalhos referentes ao Servigo Social; Supervisionar o trabalho dos Auxiliares
do Servigo Social; Realizar e interpretar pesquisas sociais; Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; Encaminhar pessoas a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagio
dos mesmos e assistindo familiares; Pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos e grupos; Providenciar os estimulos necessarios ao
bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustamentos sociais; Promover a prestagdo de servigos aos necessitados; observar a evolugao dos assistidos apds a implementagdo de agdes para melhoria de suas condigdes;
Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de criangas e adolescentes e de suas familias; Fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; Participar def
seminarios para estudos e diagnosticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas selegdes socio-econdmicas para a concessdo de auxilios e ou beneficios oferecidos|
pelo Municipio; Selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia ao idoso, & infancia, portadores de deficiéncia; Fazer levantamentos socio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades;
Realizar visitas domiciliares no ambito da assisténcia social; Planejar modelos e formularios e supervisionar a organizacao de fichdrios e registros dos casos investigados; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fung@o e nas normas de exercicio profissional.

CARGO TECNICO EM INFORMATICA
SIMBOLO TI
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Pos Médio na area ou Ensino Médio Técnico Integrado completo na area ou Curso Superior completo na area, fornecidos por instituicao de ensino oficial e
reconhecido pelo Ministério da Educagio.

HABILITACAO LEGAL ESPECIFICA: Nio necessita

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Executar servigos de programagio de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico; Orientar os usudrios para utilizagio dos softwares e hardwares; Elaborar]
programas de computador, conforme necessidade; Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes ¢ comandos necessarios para sua utilizagdo; Organizar e controlar os materiais|
necessarios para a execugdo das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc, Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda aj
malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e informar aos usuérios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida;
Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢do, configuragao e
instalagdo de modulos, partes e componentes; Administrar copias de seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdio; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento
da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos|
equipamentos; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Auxiliar na execugdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; Elaborar,|
atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operagdo e manutengdo das redes de computadores; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

CARGO ESCRITURARIO
SIMBOLO ESC
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

HABILITACAO LEGAL ESPECIFICA: Nio necessita
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FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Executar trabalhos administrativo-burocrticos, compreendidos em rotinas pré - estabelecidas que possam ser prontamente atendidos e que requeiram alguma capacidade def
julgamento. Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; redigir correspondéncias de natureza simples; realizar servigos de digitacdo, datilografia e controle diversos; recepcionar
pessoas; realizar servigos de reprografia; transmitir e receber fax e e.mail; recepcionar e expedir listagens aos usuarios. Classificar e arquivar correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando|
triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle. Receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados|
de identificagdo, para fins de controle de documentagio e prosseguimento do processo de trabalho. Protocolar ¢ despachar documentos e volumes efetuando registros quanto & quantidade, especificagdes, destino, data ef
outras informagdes ¢ acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados. Digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas, relatorios, circulares,
memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentagdo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do 6rgdo.
Efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgdos competentes. Controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area,
registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisigdes, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da drea ¢ do andamento dos trabalhos. Realizar controles|
diversos dentro de sua area de atuagdo recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servigos. Providenciar a duplicagao
de documentos, preenchendo requisigdes, angariando assinaturas, a fim de atender as necessidades do servigo. Efetuar a recepgdo e expedigdo de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade e}
remetendo aos usudrios. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou com as necessidades das Secretarias Municipais.

Publicado por:
Francieli Gaspari
Coédigo Identificador:0E74C28A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO IVAIQ

PACO EDISON ROGERIO BORBA CARNEIRO

CNPJ: 01.612.413/0001-90

Av. Rio Branco, 500 — CEP: 86848-000 — Rio Branco do Ivai - Pr

FONEFAX: (43) 3467-1000 — 3467-1057

ANEXO I - REQUERIMENTO DE DIARIA

DIARIA N° 134/2025

(campo de preenchimento pela contabilidade)

Nome do Agente Publico: LEANDRO JUNIOR ROCHA BARROS CPF: 073.632.979-08
Fungao: MOTORISTA Unidade de Lotagao:
Municipio de destino: CURITIBA

Local do Evento: HOTEL ROOCHELLE

Saida:23/ 05/ 2025 I Chegada:23/05/ 2025
Motivo do Deslocamento:

BUSCAR FUNCIONARIOS QUE FORAM PARA TREINAMENTO.

CALCULO DAS DIARIAS

N Diérias com Pernoite:0 Valor Unitario da Diaria: R$

N° Diarias sem Pernoite: 01 Valor Unitario da Diaria: RS 225,00

TOTAL DE DIARIAS: RS 225,00

Meio de Transporte: X Oficial Particular I I Transporte Coletivo (6nibus, avido, van...)

Rio Branco do Ivai, 22 de MAIO de 2025.

Servidor Solicitante

AUTORIZACAO
Mediante as atribui¢des a mim conferidas pela lei n°® 555/2019, e ap6s anélise do mérito do objeto deste requerimento, defiro como a aprovada a
concessao da diaria.

Secretario de Departamento

e/ou

Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Pontes Silva
Caodigo Identificador:8BB328E6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 1.4952025

“Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo e execugdo da Lei Or¢camentaria para o exercicio financeiro de 2026, ¢ da outras
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL, Estado do Parana, aprovou ¢ eu, KARIME FAYAD, Prefeita Municipal, no uso das
atribui¢des conferidas pela Lei Organica, sanciono a seguinte Lei:

Projeto de Lei:
Art. 1°. O Or¢amento do Municipio de Rio Branco do Sul, para o exercicio de 2026, sera elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos,

prioridades e metas estabelecidas nesta Lei, compreendendo:
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