CONCURSO PUBLICO N.° 01/2025
Edital de Abertura n.° 10/2025

A Presidente da Comissao Especial de Concurso do Municipio de Iracema do Oeste, Estado do Parana, juntamente com os
demais membros da Comissdo Especial de Concursos Publicos, nomeada através do Decreto 42/2025, de 13 de maio de
2025, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢bes estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, , TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico,
destinado a contratacdo de pessoal para provimento do quadro de pessoal efetivo, nos termos do artigo 37, inciso II, da
Constituicao Federal, Lei Organica Municipal, Lei Municipal n°® 962 de 21 de janeiro de 2025 e demais Legislagdes pertinentes
e suas alteracOes, para atender a necessidade do interesse publico e formagdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICéES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br
e correio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade do Poder
Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas
neste Edital e demais publicagées no endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
23/05/2025 | Publicacdo do Edital
26/05 a 06/06/2025 | Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricao
10/06/2025 | Publicacao dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos

12 e 13/06/2025

Prazo para recurso Edital de Isencao

26/05 a 30/06/2025

Periodo de Inscricao

30/06/2025

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

04/07/2025

Publicacdo da relacao das inscricdes homologadas e divulgacao dos locais para
realizacdo da prova objetiva.

07 e 08/07/2025

Prazo para recurso guanto a homologacdo das inscri¢oes

20/07/2025

Data Provavel da Prova Escrita

21/07/2025 as 09 horas

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

21 e 22/07/2025

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

29/07/2025 | Publicagéo do resultado da prova escrita e convocagdo para a prova pratica e titulos
30 e 31/07/2025 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita
03/08/2025 | Data Provavel da Prova Pratica e Titulos
05/08/2025 | Publicagao do resultado da prova pratica e titulos
06 e 07/08/2025 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos
08/08/2025 | Edital de Homologacao final
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3. DOS CARGOS
3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas, o vencimento base inicial, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos
basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
Cargo Hc:r';igl'?a VEEEDLIT | VRS asa R Ensnente l::)c(:i c:":) Requisitos Basicos
9 Concorréncia | PCD | NEGROS | base (R$) ¢ 9
Semanal R$
Agente de Servicos 40h 10 01 01 1.675,20 50,00 | Ensino fundamental incompleto
Motorista 40h 03 N 01 2.028,59 50,00 ‘I‘Enfmo fundameqtal [ncompletp, CNH categoria
D" e Curso de Dire¢do Defensiva
Pedreiro 40h CR * * 2.028,59 50,00 Ensino fundamental incompleto
Vigia 40h CR * * 1.675,20 50,00 Ensino fundamental incompleto
CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
Cargo HC:r'z'?a VEEESAITIE) VRS VEEED || VDD l:?c(: dé‘:) Requisitos Basicos
9 Concorréncia | PCD NEGROS base (R$) s q
Semanal R$
Assistente 40h 06 01 01 165972 | 10000 | Ensino médio Completo
Administrativo
Técnico em Enfermagem 40h 02 * * 2.186,87 100,00 | Ensino médio/técnico em enfermagem**
Técnico em Informatica 40h 01 * * 1.894,41 100,00 IAEnsmo mE(.jIO/tecnICO em .|nfo.rmat|ca com
énfase em sistemas computacionais
CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
Cargo Hc:r';'lgr?a VEEESAITIE) | VEEES VEEED || VDD l-ll-:::(:i (:ii Requisitos Basicos
9 Concorréncia | PCD | NEGROS | base (R$) ¢ i
Semanal R$
Assistente Social 30h CR * * 4.571,44 150,00 Ensino superior em servigo social**
Fonoaudidlogo 40h 01 * * 2.857,18 150,00 | Ensino superior em fonoaudiologia**
Médico Clinico Geral 40h CR * * 16.500,00 150,00 Ensino superior em medicina**
Nutricionista 40h CR * * 4.571,44 150,00 Ensino superior em nutricado**
Eirsci);‘:]ssor de Educacao 20h CR * * 2.186,87 150,00 Ensino superior em educacao fisica**
Ensino superior em administragdo, ciéncias
Técnico Administrativo 40h 03 * 01 285718 | 15000 | Contabels ciéncias econdmicas, sistema de
informacdo, ciéncias da computagdo e areas
afins.

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia ou afrodescendente para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido,
sendo mantido cadastro de reserva.
** Possuir registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.

3.2 A sigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima passardo a integrar o Cadastro de Reserva, ndo ha vaga para convocacdo imediata, mas poderdo ser chamados
quando de surgimento de vagas através vacancia ou criacdo de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de
vigéncia do Concurso Publico.

3.3. Em hipdtese alguma serd realizada a readaptagdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.4 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.5 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio
a obrigatoriedade de conducao.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;
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c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, no momento da convocacao para a posse;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em 6rgdo publico;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Alinscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condic¢des
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢oes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢oes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricbes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas,
observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricao declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 Nao sera permitida a realizacdo de inscricao para mais de um cargo ao concurso.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo. Ressalta-
se ainda, que néo sera permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo de duas inscricbes para dois cargos. No caso de duas
ou mais inscricdes de um mesmo candidato serd considerada a Ultima inscri¢do realizada (com isen¢do ou pagamento) com
data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou ainda para inscri¢ao realizada para outro cargo.

5.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato a leitura e interpretacdo do presente edital.

5.7.2 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento da inscricao e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo
tera seu contrato rescindido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. As inscricdes realizadas com pagamento apés a data prevista como prazo final para pagamento nao
serao deferidas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serad devolvido em hipotese alguma, a
nao ser por anulagdo plena deste Concurso Publico.

5.10 Nédo serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicao de recurso, explicita
na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1°
da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14,
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo da prova
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n° 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢bes especiais para realizacao da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no
item a seguir;

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacao da inscricéo.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como nao portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PCD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislacdo supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.
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6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacao das inscri¢des, disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PCD, podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial
de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificacao geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizacdo do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizagdo da prova.

6.11 O IPPEC néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 Nao havera devolucdo da cédpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacao ao seu
destino.

6.14 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTE

6.2.1 Com base na Lei Municipal 917/2023, ficam reservadas aos afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
neste Concurso Publico. Considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare expressamente, identificando-se
como de cor preta ou parda.

6.2.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas do cargo for igual ou superior a 3 (trés).

6.2.3 Para efeitos da Lei Municipal 917/2023, considerar-se-a afrodescendentes aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor preta ou parda. Tal informacgdo integrara os registros cadastrais do candidato.

6.2.4 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

6.2.4.1 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para a ampla concorréncia néo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.2.4.2 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.2.4.3 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

6.2.5 Detectada a falsidade na declaracdo de afrodescendente, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se ainda:
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6.2.5.1 Se ja nomeado no cargo na qual concorreu a vaga de afrodescendente, utilizando-se da declaracdo inveridica, a
pena disciplinar de demissao.

6.2.5.2 Se candidato, a anulacao da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes.

6.2.6 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera:

a) acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Enviar em link especifico no site www.ippec.org.br, o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para
AFRODESCENDENTE, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo VI deste Edital, tendo como prazo maximo para
envio o Ultimo dia de inscricao.

6.2.7 O procedimento de Heteroidentificacdo serd realizada por comissdo a ser instituida pelo municipio somente no
momento da convocacao do candidato autodeclarado para a posse do cargo.

6.2.8 A publicacdo do resultado final sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos,
inclusive a dos PcD e PPP, a segunda com a pontuagdo dos PcD e a Ultima com a pontuacdo dos afrodescendentes.

7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.1 Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;
7.1.2 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 N&o sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

7.1.4 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no Diario Oficial Eletronico do Municipio e
no site www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido

na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.16 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.1.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaracao de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios, ou através
de site do governo federal.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢coes serad divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢bes especiais para a realizagcdo da prova.
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8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.brno periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio
as08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacédo das inscricOes, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatorio
e classificatério.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova pratica de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de Motorista e
Pedreiro e realizagdo de prova de titulos de carater classificatério para candidatos aos cargos de Assistente Social,
Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Nutricionista e Professor de Educacdo Fisica.

9.1.3 Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo, que sera realizado no momento da contratagdo do candidato classificado.

Observacao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em
edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1 A prova escrita objetiva serd composta de 30 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questées | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Matematica/Raciocinio Logico 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 05 20 10,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 5.0 50,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II —Conteiidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 Nao ha nota minima estabelecida para cada matéria, devendo o candidato atingir a pontuacdo estabelecida no item
9.2.28.2.

9.2.4 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.4.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Iracema do Oeste, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

9.2.4.2 A prova objetiva sera aplicada no domingo, conforme distribuicdo de cargos previstas no item 5.6.1 deste Edital.
9.2.4.3 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.4.4 A prova objetiva serd aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

9.2.4.5 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.24.6 Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.5 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacgdo das inscri¢des.

9.2.5.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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9.2.6 O local ou horario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricdes e no
ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
9.2.7 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
e seu documento oficial de identificacio com foto (documento fisico).

9.2.8 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢cdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.9 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital e imagem.

9.2.10 Néo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de
documentos na forma “digital”.

9.2.11 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.2.12 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.13 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.13.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.13.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

9.2.13.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

9.2.13.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.13.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.2.13.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.13.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.14 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.15 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.16 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.17 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacdo da prova objetiva.

9.2.18 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.19 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.20 Em hipodtese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.21 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que deveréa proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.22 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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9.2.230s prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcacao nao preenchida integralmente, marcagées
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questoes.

9.2.24 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico
desta.

9.2.25 Apbds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.26 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apods decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.27 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.28 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas. Nao haver3,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

9.2.28.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.28.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletrénico www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista e Pedreiro, em dia estabelecido no cronograma, em horario
e local a ser publicado no edital de divulgagdo das notas da prova escrita.

10.3.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos.

10.3.3 Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo Micro-6nibus Escolar.

10.3.4 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condicdes do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagéo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situa¢des do trajeto.

10.3.5 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacgdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo "y PP" = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;
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d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.6 Os candidatos deverao possuir CNH compativel com o requisito para o cargo ou categoria superior, em plena
validade, no ato da prova pratica; ndo serao aceitos protocolos de alteracdo de categoria, devendo ser apresentado ao
avaliador a CNH para a realizagdo da prova.

10.3.7 Para o cargo de Pedreiro, a prova pratica consistira no desenvolvimento de atividades praticas que serao solicitadas
por profissional qualificado, que informara no momento da prova a atividade que o candidato deverd executar, trazendo
assim isonomia no processo, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo
avaliados os seguintes itens:

a) Organizacao do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

¢) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

10.3.7.1 Atividades que poderao ser solicitadas pela Banca Examinadora:

L. Preparacdo de massa;

II. Alinhamento e levantamento de paredes de tijolos;

III. Chapisco, Emboco, Reboco de paredes;

IV. Assentamento de pisos e revestimentos;

V. Uso correto de instrumentos e equipamentos;

VL. Atividades praticas sobre as atribui¢bes do cargo;

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos de Assistente Social, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Nutricionista e Professor
de Educacao Fisica, havera prova de titulos que avaliara sua formacdo profissional, conforme quadro de pontuacdo abaixo
especificado.

10.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que atingiram
nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim, em
horario a ser publicado em edital especifico.

10.4.3 Os titulos poderdo ser apresentados a Banca examinadora pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuracao.
10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusédo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que
sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIA(;AO DE TITULOS
Titulo Valor de | Valor maximo
cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a nivel de ESPECIALIZACAO,

L. . . 2,50 2,50
com carga horaria minima de 360 horas na area do cargo pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a nivel de MESTRADO, na 300 300
area do cargo pretendido. ' '
¢) Certificado e/ou Certidao de Conclusao de Curso de Pés Graduagao a nivel de DOUTORADO, na 450 450
area do cargo pretendido. ' '

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 10,00

10.4.5 Para a comprovacéo de pés-graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo ser apresentado
o Diploma ou Certidao de Conclusdo.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borroes,
emendas ou entrelinhas. Nao serao recebidos documentos que ndo estejam autenticados em cartério, excetuando-se os
documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o codigo de verificacdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

10.4.8 A prova de titulos é de carater tdo somente classificatéria. O candidato ndo obtiver titulacdo para apresentar, nao
sera desclassificado, permanecendo na listagem apenas com a nota da prova objetiva.
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10.4.9 Nao sera objeto de analise pela Banca Examinadora os diplomas de graduagdo que se referem ao requisito basico
ao cargo que o candidato esta concorrendo.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACI\O

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestarao prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

11.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da
prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificacdo.

11.2.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na média final para nao ser eliminado do concurso
publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontua¢do em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica/Raciocinio Légico.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e afrodescendentes, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao.

c) Lista de Pessoas Autodeclaradas Pretas ou Pardas, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos inscritos para reserva
de vagas para PPP, em ordem de classificacao.

12. DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 nédo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des
deste Edital, durante a realizacdao da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
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12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois)dias uteis da publicagdo
das decisOes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no
enderego eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos deverdo ser em pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e serdo
preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipdtese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questido(Ses) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
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13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/loginna area do candidato, em data da
divulgacdo dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGA(;AO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo municipio
e publicado no endereco eletronico http://iracemadooeste.pr.gov.br e no endereco eletronico www.ippec.org.br em
trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia e PPP, outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia e outra somente
com a classificacdo dos candidatos autodeclarados PPP.

15. DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocacdo para admissdo serd publicada no Diario Eletronico do Municipio no site oficial do Municipio Iracema do
Oeste: http://iracemadooeste.pr.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocacgdo que serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admisséo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacao.

15.4 O candidato convocado deverd comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admiss&o.

15.5 O municipio de Iracema do Oeste, durante o prazo previsto no edital de convocacao, priorizara aquele aprovado em
concurso publico vigente, serd convocado, com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego na
carreira.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagéao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢ées oficiais de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatoérias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
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documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscricao, até
a data de publicacdo da homologacdo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentacao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Especial do
Concurso Publico.

16.8 Os cartbes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apo6s a homologacgéo final. Apds este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinagao da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.11 Serd admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacgdo.

16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Iracema do Oeste - PR, 23 de maio de 2025.

CLAUDIA ADRIANA DE OLIVEIRA TAVARES
Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Iracema do Oeste - PR
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS

Descrigao sintética: Executar tarefas gerais junto aos mais variados setores da Administragdo do municipio, podendo ser lotado e relatado
conforme necessidade do servigo publico.

Descricao detalhada: Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo; Executar trabalhos bracais; Executar
servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgéo, jardins, garagens e seus veiculos; Executar servicos auxiliares de
limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas de lubrificacdo das méaquinas; Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos
de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas & seguranca do 6rgdo; Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento
aos servidores a alunos; Receber e entregar correspondéncias interna e externa; Requisitar material necessario aos servigos; Processar
copia de documentos; Receber, orientar e encaminhar o publico, informado sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do érgao;
Receber e transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgdo; Encarregar-se da limpeza e
polimento de veiculos e maquinas; Relatar as anormalidades verificadas; Atender telefone e transmitir liga¢bes; Executar outras atividades
correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

MOTORISTA

Descricdo sintética: Dirigir veiculos automotores (veiculos de passeio, ambulancias, 6nibus, caminhdes e outros), obedecendo a legislacdo
de transito vigente, conduzindo-o em trajeto indicado de curta ou longa distancia.

Descricdo detalhada: Dirigir veiculos automotores (veiculos de passeio, ambuldncias, 6nibus, caminhdes e outros), acionando os
comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto indicado de acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas, para
transportar a curta e longa distancia; Inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustiveis, 6leo, dgua, estado de
funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios; Examinar as ordens de servigo, verificando o
itinerario a ser seguido, os horérios, os nUmeros de viagens e outras instrugcdes, para programar sua tarefa; Zelar pelo bom andamento
do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos servicos
prestados aos transeuntes e veiculos; Fazer reparos de urgéncia; Providenciar os servicos de manutencdo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; Observar e orientar o comportamento dos passageiros a fim de manter a ordem
no interior do veiculo; Zelar pela limpeza geral do veiculo; Executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais,
encarregar-se de sua carga e descarga; Operar, eventualmente, radio transceptor; Observar e controlar os periodos de revisdo e
manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar plena condicdo de utilizacdo do veiculo; Realizar anotacdes, segundo as
normas estabelecidas e orienta¢des recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, bem como outras ocorréncias; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
Dirigir obedecendo a sinalizacdo e velocidade indicadas; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem da
prefeitura, para permitir sua manutencao e abastecimento; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

PEDREIRO

Descrigdo sintética: Executar servicos de obras em geral.

Descricdo detalhada: Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material; apropriado e na melhor forma de
execucdo do trabalho; misturar areia, cimento e dgua, dosando esses materiais nas qualidades apropriadas, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento das pedras ou tijolos; assentar tijolos, ladrilhos ou pedras e materiais afins, colocando-os em camadas
supostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em camada com o auxilio de uma
colher de pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com o cabo da colher os tijolos, para levantar paredes, muros e
outras edifica¢des; recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com colher de pedreiro para
nivela-las; verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da corre¢do do
trabalho; construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacdes, para possibilitar a instalacdo de tubos para
bueiros, postes, maquinas e para outros fins. Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

VIGIA

Descricdo sintética: Exercer a vigilancia em edificios e logradouros publicos, visando evitar roubos, danificacdes, invasdes e outras
anormalidades, bem como, controlar a entrada de pessoas, veiculos e materiais em reparticdes municipais.

Descricdo detalhada: Exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e inspecionando suas dependéncias para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias,
verificando se as portas, janelas, portdes e se outras vias de acessos estdo fechadas corretamente, havendo irregularidade, tomar as
providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; Controlar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais pelas portas ou portdes de acesso sob sua vigilancia, efetuando os devidos registros, verificando quando necessario, a
autorizacdo de ingresso; Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefonicas ocorridas
fora do horario de expediente da reparticdo, anotando recados e transmitir ao interessado; Comunicar a chefia imediata, na falta desta,
a autoridade imediatamente superior, quaisquer irregularidades encontradas; Contatar, quando necessario, érgaos publicos,
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comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Acompanhar funcionarios nas reparticdes, quando necessario, no exercicio de suas
funcdes, fora do expediente normal de trabalho; Zelar pela seguranca de materiais, equipamentos, veiculos, prédios e suas instalacdes
(patios, jardins, cercas, muros, portdes, sistema de iluminacdo, etc.) Sob sua guarda; Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;
Atender o publico, fornecendo informagdes e encaminhando aos 6rgdos competentes; Manter sob vigilancia a ordem publica do local
sob sua guarda, visando o bom andamento dos servigos nas reparti¢des, fazer intervencbes, quando necessario e de sua competéncia,
ndo sendo, agir conforme as recomendacgdes; Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos, areas municipais
de produgao agricola, inclusive, se necessario, solicitar apoio policial; Recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios, fazendo constar
no relatério de ocorréncias; Efetuar quando designado, a fiscalizacdo dos vigias em seus postos de servicos, efetuando também a ronda
eletrénica; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: Executar tarefas gerais da area administrativa nas diversas unidades da Administracdo do Municipio.

Descricao detalhada: Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informacgdes; Orientar e executar tramitacdo de processos, or¢camentos, contratos e demais assuntos
administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios; Redigir, revisar, encaminhar documentos
seguindo orientacao; Elaborar e digitar ou datilografar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instru¢cdes, normas, memorandos
e outros; Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatorios, materiais bibliograficos e outros
documentos; Codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a indexacdo de artigos e periddicos, fichas, manuais,
relatorios e outros; Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; Preencher
fichas, formularios e mapas, conferindo as informacées e dos documentos originais; Efetuar calculos e conferéncias numéricas; Organizar
e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros; Efetuar registro e preenchimento de documentos, formulérios e outros; Montar e acompanhar
processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades do 6rgéao; Coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando
pessoas, documentos, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios para obter informacdes; Coletar dados diversos, revisando documentos,
transcri¢des, publicacdes oficiais e fornecendo informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Efetuar controle de
entrada e saida de materiais e outros; Efetuar pagamento e recebimento de numerédrio; Executar tarefas de distribuicdo de
correspondéncias e documentos e fixacdo de editais e outros; Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como
maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros; Emitir listagens e
relatérios, quando necessario; Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
informacdes; Efetuar quando solicitado, fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto; Executar outras atividades correlatas ou
determinadas pela hierarquia superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo sintética: Realizar atividades de natureza média, envolvendo a realizacdo de servicos com o paciente, auxiliar a parte médica,
controle de medicacdo e tarefas especificas da funcéo.

Descricdo detalhada: Atividades de assisténcia de enfermagem em unidade de isolamento, movimentacdo do paciente; prevengéo e
controle de infeccdo hospitalar: Medidas de assepsia, higienizagdo, desinfeccdo, antissepsia e esterilizacdo, preparo de material para
esterilizacdo; Prevencdo de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos; Seguranca do paciente acamado: Movimentacdo, transporte,
precaucbes e conforto; Pesagem e mensuragdo; Verificacdo de temperatura, pulso, respiracdo e tensdo arterial; Exames fisicos e
laboratoriais; Atendimento as necessidades de higiene corporal; Finalidades e cuidados nas aplicagdes quentes e frias, no cateterismo,
instilagcdo e irrigacdo vesical, na lavagem intestinal e clister, na lavagem vaginal e nos curativos; administracdo de medicamentos por via
oral e parenteral; Preparo de drogas e solucdes; cuidados na puncdo lombar, aspiracdo, oxigenoterapia, nebulizacdo, drenagens, lavagem,
transfusdo sanguinea e balanco hidrico; Assisténcia ao parto normal e operatdrio; assisténcia ao puerpério normal e patoldgico;
Assisténcia ao recém-nascido, na sala de parto e neonatalogia; assisténcia a crianca menor de 5 anos: Controle de crescimento e
desenvolvimento; assisténcia ao adolescente; Cuidados a pacientes com problemas respiratérios, circulatérios, genito-urinarios,
hematoldgicos, dermatolégicos, glandulares, digestivos e neurolégicos; Cuidados no pré, trans e pos operatérios; Cuidados a queimados
e politraumatizados. Deve ainda assistir o enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; Na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem; Na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica;
Na prevencdo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia da salde; integrar a
equipe de saude. Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricao sintética: Executar os servi¢os gerais de informatica da Administracdo Municipal.

Descricao detalhada: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos necessarios para
sua utilizacdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de backups de softwares; Operar equipamentos
de processamento automatizados de dados, mantendo ativas todas as estacdes, servidores e dispositivos conectados. Interpretar as
mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
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funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalagdo de mddulos, partes e componentes; Administrar copias
de seguranca de rotinas diarias, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacdo; Acompanhamento da fase de
processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Controlar e zelar pela correta utilizacdo
dos equipamentos; Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operacdo e manutencdo das redes de
computadores; Verificar a necessidade e solicitar a compra de suprimento de informatica; Executar outras atividades correlatas ou
determinadas pela hierarquia superior.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao sintética: Elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas e aos servidores municipais,
identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social e grupal.

Descricao detalhada: a) na area de atendimento a populacdo do Municipio: Coordenar a execucdo dos programas sociais desenvolvidos
pelo municipio; Coordenar o levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como, criancas,
adolescentes, estudantes da rede escolar municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; Elaborar, coordenar e executar
programas de capacitacdo de mdo-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; Elaborar ou participar na elaboragdo e execugdo
de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento e educacéo; Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos
e programas sociais visando a implantacdo, manutencdo e ampliacdo de servicos na area de desenvolvimento comunitario; Realizar
estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que os programas de a¢des das
unidades de saude e sociais correspondam as reais necessidades da populacdo; Realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para
fins de concessdo de auxilios; Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas, em domicilios e outros
meios, a prevencao ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; Organizar atividades ocupacionais
de menores, idosos e desamparados; Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitagdo, satde,
higiene, educacéo, planejamento familiar e outros; Possibilitar condi¢des que permitam a representacdo popular junto as unidades de
saude, objetivando a participacdo comunitaria; Aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salde, escolas e creches municipais;
Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos,
preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento; Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios,
com a finalidade de obter recursos para a populacdo, encaminhando para atendimento; Assessorar tecnicamente entidades assisténcias,
orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentacgdo, higiene e salde; Participar de
equipe multi-profissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de planejamento, implantacdo e acompanhamento de
programas e projetos para a sistematizacdo da saude e do bem estar social; Elaborar e organizar dados para o sistema de informacéo,
emitindo relatérios de atividades, promovendo andlise das situa¢des verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximizagdo
da saude e do bem estar social; Democratizar as informacées e o acesso aos programas disponiveis na comunidade, e encaminhar os
usuarios as entidades assistenciais do municipio e regido; Garantir o atendimento integral do SUS nos servicos de salide que o municipio
ndo oferece, através de liberagcdo de passagens e ambulancia pelo processo de tratamento fora de domicilio; Viabilizar assisténcia plena
ao usuario do sistema Unico de saude; b) na area de atendimento ao servidor municipal: Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo
de programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a salde para proporcionar a
melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; Colaborar no tratamento de doengas organicas e
psicossomaticas, identificando e atuando na remocéo dos fatores psicossociais e econémicos que interferem no ajustamento funcional
e social do servidor; Encaminhar, através da unidade administragdo de recursos humanos, servidores doentes e acidentados no trabalho
ao 6rgao de assisténcia médica municipal; Acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegragdo ao servico, inclusive através de visitas domiciliares; Assistir ao servidor
com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade laboral, inclusive orientando-
o sobre suas relagdes empregaticias; Levantar, analisar e interpretar para a Administracdo Municipal as necessidades, aspiragdes e
insatisfacdes dos servidores, bem como propor soluc¢des; Estudar e propor solu¢des para a melhoria de condi¢des materiais, ambientais
e sociais do trabalho; Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da Administracao
Municipal; Prestar orientacdo, acompanhamento e assisténcia ao servidor ou a seus familiares por ocasido de acontecimento de fato
inesperado; c) atribuicdes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observac¢des e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacéo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

FONOAUDIOLOGO

Descricao sintética: Estuda, diagnostica, previne e trata distUrbios como surdez, mudez, gagueira ou diccdo e demais realizar tarefas
inerentes a area de fonoaudiologia.
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Descricao detalhada: Pesquisar, diagnosticar, prevenir e tratar distUrbios da comunicacdo oral e escrita. Atender pacientes com problemas
de gagueira, voz, altera¢des da fala ou com dificuldades no aprendizado da linguagem. Atender pacientes com distUrbios de mudez,
surdez, gagueira e diccdo. Implantar programas de prevencéo de distdrbios da fala e aprendizagem e orientar professores sobre métodos
de ensino a deficientes e uso da voz em sala de aula. Fazer testes para diagnosticar disturbios em recém-nascidos, criangas e adultos.
Resolver questdes ligadas as linguagens oral e escrita e supervisionar programas terapéuticos de reeducacdo na rede publica municipal.
Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo sintética: Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Descricao detalhada: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orienta¢gdes e solicitando hospitalizacdo, se necessario; Requisitar, analisar e
interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas,
cirirgicas e traumatoldgicas; Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; Participar da formulagdo de
diagndsticos de salde publica, realizando levantamento da situacdo dos servicos de satide do municipio, identificando prioridades, para
determinacdo de programacdo a serem desenvolvidos; Realizar avaliagdo periddica dos servicos prestados; Participar dos trabalhos de
prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemioldgica); Opinar e participar tecnicamente dos
programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios
e de alto risco; Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo
a saude; Participar de programas e atividades de educacdo sanitéria, visando a melhoria da saide do individuo, da familia e da
comunidade; Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servicos de saude; Participar das
definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de salude, fornecendo subsidios técnicos
para a composicdo dos conteudos programaticos; Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sécio sanitarios da
comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbilidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando
resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de salde da populacdo estudada; Identificar e
avaliar os problemas de saude da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os
recursos disponiveis para as a¢cdes de salide e estabelecer prioridades; « Elaborar os planos de atendimento em fun¢do das necessidades
basicas de saude da coletividade, montando programas de a¢des médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como,
tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de
saude; Elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros
servicos, legislacdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programagdes padronizadas das a¢bes de salde;
Assessor ou executar atividades de controle de poluicdo da dgua, do solo, do ar e do destino adequado do lixo e dejetos, guiando-se
pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condi¢cdes de saneamento do meio ambiente; Estimular
medidas de notificacdo das doencas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as determinagdes da
Organizacdo Mundial da Saude, para possibilitar a identificacdo e controle dos processos morbidos; Participar do planejamento, execucdo
e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislacdo sanitaria e
outros assuntos relativos a salde, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos
sadios; Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunifes de estudo e discussdo de
problemas de salde ou debates de temas técnico administrativos, para proporcionar aos profissionais a observacdo e a experiéncia no
campo da saude publica e manter ou elevar o padrdo de atendimento; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade
em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia
superior.

NUTRICIONISTA

Descricdo sintética: Analisa a caréncia dietéticas da populagdo e ensina um melhor aproveitamento dos alimentos.

Descricao detalhada: Elaborar programas de merenda escolar e de suplementacdo alimentar em escolas, creches e centros de saude;
Fazer inspecdo sanitaria, analisar o processamento de alimentos, os equipamentos e a qualidade do produto final; Escolher e propor a
aquisicdo de produtos alimenticios de acordo com a necessidade dos programas alimentar; Treinar e supervisionar o trabalho do pessoal
da cozinha em escolas e centros de salde; Planejar cozinhas, treinar funcionarios e assessorar a administracdo nos servi¢os de nutri¢do;
Preparar cursos de educacdo alimentar para na rede publica municipal e para grupos de pessoas da comunidade; Prescrever, avaliar e
supervisionar dietas para alunos e pacientes e planejar programas de reeducacdo alimentar especificos para cada tratamento; Analisar as
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amostras de produtos alimenticios a serem adquiridos pela Administracdo; Fazer andlise das caréncias dietéticas de alunos e pacientes e
ensinando um melhor aproveitamento dos alimentos; Indicar dietas especifica para pessoas com problemas de coragdo ou do aparelho
digestivo; Definir cardapios para os programas de merenda escolar e para regimes para emagrecer; Orientar campanhas de saude publica
na area de nutricdo; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Descricdo sintética: Atua no planejamento, orientacdo e avaliagdo de programas de atividades fisicas e de saude para individuos ou
grupos de pessoas de todas as idades, em condi¢des saudaveis ou integrantes de grupos especiais (com fatores de risco, portadores de
deficiéncia, gestantes e outros).

Descricdo detalhada: Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes, idosos, grupos
especiais e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a
execuc¢do das mesmas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencao de boas condicdes fisicas e mentais:
Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos individuos, atentando para a complei¢do organica dos mesmos, aplicando exercicios de
verificacdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado; Elabora
o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacao de necessidades e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar
a execucdo dessas atividades; Instrui os individuos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e
instalacdes de esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a execu¢do dos mesmos pelos individuos, para assegurar o maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Efetua testes de avaliacdo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios
e jogos executados pelos individuos, os problemas surgidos, as solu¢des encontradas e outros dados importantes, para permitir o
controle dessas atividades e avaliacdo de seus resultados. Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: Executar trabalhos técnico-administrativo em varios setores da Administragdo Municipal.

Descricdo detalhada: Executar os servicos gerais administrativos, tais como: separacdo e classificacdo de documentos, correspondéncias,
transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informagdes, participagdo na organizacdo de arquivos, ficharios e datilografia de cartas,
minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades
administrativas; Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes,
bem como consultar registros; Recepcionar as pessoas, ouvindo-as quanto as suas solicitacdes, ou ainda, ordens e determinacdes e
encaminha-las conforme normas e regulamento do 6rgdo; Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes ao protocolo; Redigir ou participar da digitagdo de correspondéncias, documentos legais, pareceres,
informagbes e outros significativos para o 6rgao; Realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos
comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; Digitar ou datilografar: documentos; Abrir novas fichas, pastas, titulos para
secdes de arquivo; Localizar documentos no arquivo quando solicitado; Manter efetivo acompanhamento sobre determinados
documentos encaminhado para outro 6rgdo/setor ou retirados por servidores; Efetuar a manutencéo e limpeza e zelar pelo uso adequado
de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video
e outros; Executar tarefas auxiliares em trabalhos de almoxarifado, controlando e conferindo mercadorias e materiais, para evitar o
recebimento de materiais danificados ou fora das especificacdes estabelecidas no processo de compras; Classificar, separar e arquivar
documentos em ordem alfabética, cronolégica, numérica, por assuntos e demais métodos; Manusear e manter organizado e/ou atualizar
arquivos, ficharios e outros; Manter atualizado o plano de trabalho, a fim de controlar as entradas e saidas de documentos; Executar
calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros, operando maquinas de calcular, quando
necessario; Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificacdes contidas na requisicao,
para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho; Organizar as copias xerograficas, montando e encadernando apostilas,
manuais, blocos e outros; Efetuar a reproducéo de copias, operando a maquina copiadora, controlando o servico de triagem, abastecendo
e regulando a maquina e encadernando pequenos volumes; Entregar quando solicitado, notificagdes e correspondéncias diversas;
Atender telefone e fazer diversos servicos relativos a rotina administrativa; Efetuar, quando solicitado, fiscalizagdo e fechamento de
registro de ponto; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos. Significagdo de Palavras. Divisdo silabica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagdo. Conjugacdo de verbos usuais. Antonimos e Sindbnimos. Classes Gramaticais.
Elementos Estruturais da Palavra. Processo de Formacéo de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mase Mais. Obs: poderdo ser cobradas
questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL MEDIO e SUPERIOR

Compreensao e interpretagao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homoénimos e pardnimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operac¢bes basicas com nUmeros inteiros, fracionarios e decimais. Equacdes de 1° grau. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Séries/sequéncias ldgicas.

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL MEDIO e SUPERIOR

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retdngulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino légico.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil, a partir da 12 Republica. Problemas
ambientais. Espaco natural nacional: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e
geograficos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: Seguranca, Transportes, Politica, Economia, Sociedade,
Educacdo, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia e Relagdes internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As transformacdes politicas no
mundo contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentagao pessoal. No¢des basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. No¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Noc¢des bésicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

MOTORISTA

Noc¢des basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocbes elementares de mecénica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutengdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢bes de seguranca no trabalho. Prevengdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracéo e encontro. Vdo de portas e janelas. Uso de
nivel e prumo. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco,
emboco e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcdo civil. Nog¢des dos Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes:
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gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. No¢des de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protecdo individual. Relagdes interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Postura e atendimento ao publico. No¢bes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de instalages elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de
equipamentos de prevencdo. No¢des de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas.
Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Principais leis: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei n.°
11.079/2004; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informéatica:
Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Legislacdo
Municipal: Lei Organica do Municipio. Cédigo Tributario Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administracdo
de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos
dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatorios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios,
convulsées, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saide do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose,
varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no
ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e
a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno. Criancas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabélicos,
hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
Saude Publica e Coletiva: Nogbes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salude e salde publica e coletiva. Notificagdo
compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia
(ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

TECNICO EM INFORMATICA

Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memérias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunicagdo. Redes:
LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trancado, fibra 6ptica e link de radio. Cabeamento
estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos
para interconexao de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs,
switches e roteadores. Nocdes sobre instalacdo e operacdo de redes de computadores. Uso de software de acesso e navegacdo na
Internet (browsers): Internet Explorer e Netscape. Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacdo e Pesquisa.
Linguagens de programacao: Java; Object Pascal, C, C++. Programacdo Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web: Linguagem
PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletronico: Outlook Express e Netscape. Seguranca e apoio ao usuério. Backup,
prevencao e eliminagdo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software. Banco de dados: Conceitos e arquitetura
de um Sistema Gerenciador de banco de dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto l6gico de banco de dados relacional; a linguagem
SQL; Controle de transacées; Indexacdo e hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia. Seguranga Computacional:
criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; funcdes hash (MD5 e SHA-1).
Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
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ASSISTENTE SOCIAL

Legislacio de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacio da profissao. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente
social. O Servigo Social no Brasil. Historia do Servi¢o Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Salde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacio do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei
Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94.

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em salde publica, dreas de atuagdo e competéncias fonoaudiolégicas, cdédigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salde de acordo com orienta¢des balizadoras. Morfofisiologia de fungdes
auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em
Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliacdo da audicdo (BERA), Emissdes
Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica
clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteracdes de linguagem; Atraso de linguagem,
Disturbio Especifico de Linguagem (dislalia), Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem
e Dislexia. Carater etioldgico, classificacdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteracdes
fonoaudioldgicas, avaliacdo, tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e
Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e altera¢cdes de fun¢des estomatognaticas, principios e terapia
miofuncional. Classificacdo e intervencdo fonoaudiolégica em Disturbios da Degluticdo. Fonagdo, salde vocal e distdrbios vocais:
etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacdo fonoaudioldgica em cancer de cabega e pescoco, prevencdo, diagndstico precoce,
alteracdes fonoaudioldgicas e intervencao clinica. Fonoaudiologia e Satide Publica. Areas de atuacio. Cédigo de ética do fonoaudiélogo.
Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxa¢des. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afec¢des cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas. Préoperatério. Pds-operatério.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratério e circulatério. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizagdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios
ipotalamohipofisarios, distlrbios da tireoide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotonica,
hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares
ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e
Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccdes urinarias alta e baixa. Distdrbios
Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite
ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon.
Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia
respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura
e picadas de animais peconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Rela¢Bes interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. Nocées Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.
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NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcéo.
Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor calérico. Necessidades cal6ricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do
aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doencas infantis, estados febris,
doencas carenciais. Processos basicos de cocgao: pré-preparo, preparo e cocgdo. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias.
Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na coccdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves,
pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras: utilizacdo culinaria, decomposicdo. Leite e derivados: processos
de industrializacdo, utilizacdo culinéria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo
da crianga de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos:
agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e
importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e
roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Relacdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nocées Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacdo. Avaliacio Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democrética e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo
infantil. Concepcao de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianca na creche.
Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecdo, educacéo, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. A Educacdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto
pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacdo Fisica; Histéria da Educacdo Fisica; Funcdo Social da disciplina de
Educacdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Educacéo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacdo, caracteristicas e competéncias
do profissional de educacéo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados
e motivacdo. Organizagdo do ensino: planejamento, selecdo de contelddo, metodologia e avaliacdo. Educacéo fisica e os paradigmas da
atividade fisica, aptidao fisica, salde e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios basicos
da orientacdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condi¢cbes ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas,
ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da saude, do lazer e da
qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteldo, regras, métodos, modalidades, apreciagdo, prescricdo e avaliacdo.
A intervencdo do profissional de Educacdo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a saude:
Concepcoes, significados, possibilidades e limitacdes. Gestdo em esportes: concep¢do, competéncias e habilidades necessarias ao gestor
esportivo. Regras, inovagdes de esportes coletivos, atletismo e natacdo. A Educacéo Fisica e os temas transversais. Prescricdo, supervisao
e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Os elementos da pratica
pedagdgica na Educacéo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Regras do atletismo, natacdo e esportes coletivos. Pedagogia
Geral. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Distlurbios
e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educacdo.
Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Cotacao; Cadastro de fornecedores; Patrimonios; Lei de Licitagdes e Contratos; modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregédo. Contratos
e compras. Convénios e termos similares. Métodos e técnicas de pesquisa. Orcamentos. Atendimento ao Publico nas Organizacdes.
Processos administrativos: conceito, principios, fases (planejamento, organizacdo, direcdo e controle) e modalidade. Direito
Constitucional: Constituicdo: conceito, conteldo e classificagdes. Poder constituinte originario e derivado. Aplicabilidade e eficacia das
normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial
(formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegcamento); O Padrao
Oficio; Caracteristicas e defini¢des dos Atos Oficiais (alvard, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria
e requerimento); Relacionamento interpessoal. Comunicagdo (conceitos, principios, sistemas). Organizacdo do ambiente de trabalho.
Principais leis: Lei Federal n°® 14.133/21, 8.429/92, Lei Complementar 101/2000; Lei n.° 13.303/2016, Lei n.° 8.987/1995; Lei n.° 11.079/2004;
Lei n.° 12.527/2011; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018; Lei n.° 4.320/1964. Nocdes basicas de economia. Noc¢des gerais de
Microeconomia: demanda, oferta, equilibrio e alteragdes no equilibrio do mercado; elasticidade. Nocdes gerais de macroeconomia.
Indicadores econdmicos e financeiros. Anélise econdmica e financeira. Sistema Financeiro Nacional, o subsistema normativo, o subsistema
operativo. Da Tributacdo e do Orcamento. Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Comercial. Contabilidade Publica; Planejamento
e Orcamento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios Orcamentarios. Definicdo de Administragdo — Tipos de
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Gerente. Evolucdo da Administracdo: teorias da administracdo; V.H. Vroom e P.W. Yetton. Processo decisério: tomada de decisdo e
resolucdo de problema; certeza, risco e incerteza. Recursos humanos: gerenciamento; mudangas sociais e legais que influenciam o
gerenciamento de RH. Processos de Recrutamento e Selecdo. Planejamento: Fundamentos; tipos; objetivos e metas; planejamento
estratégico. Organizagdo: organizagdo do trabalho; modelos da estrutura organizacional. Lideranga: poder, autoridade e lideranga.
Classificagdo dos Lideres. Orientagao da lideranca. Teoria dos Perfis. Teorias Comportamentais. Abordagens por Contingéncia. Motivacao.
Controle: Visdao Geral do controle; meios para o controle da organizagdo; fontes de controle; sistemas de controle informatizados;
controle de operagbes quantitativas; controle estratégico; controle eficiente. Histéria da Globalizacdo. Marketing: Fundamentos e
Conceitos Basicos de Marketing. Mercado internacional; mercado-alvo; mercados segmentados por alvos estratégicos; mercado do
governo. Produtos: ciclo de vida do produto; processo de adog¢do; marcas. Mix de Produtos; Comunicacdo em marketing; venda direta
ou pessoal. Gerenciamento de vendas; propaganda; promocao de vendas. Distribui¢do e logistica; canais de distribuicdo; varejo; atacado.
Administracdo da logistica de Marketing. Processo de Decisdo de Compra: mercado comercial; mercado industrial; consumidor. Pesquisa
de Mercado. Processo de pesquisa de marketing. Direito Administrativo: Estado: conceito, elementos e poderes. Organizacdo do Estado.
Finalidade do Estado. Municipio: conceituacdo do Municipio brasileiro. A competéncia do Municipio. Entidades politicas e administrativas.
Entidades estatais, autarquicas, fundacionais e paraestatais. Camara Municipal: funcdo legislativa, funcdo de controle e funcédo de
fiscalizagdo. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencao da taxa de inscricao no Concurso Publico e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n°® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de
2022.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no

Decreto Federal n.° 3.298/1999
( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Multipla

Necessita condi¢oes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de

Assinatura do candidato

de 2025.

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua

deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N.° 01/2025
Edital de Abertura n.° 10/2025

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteracao da letra " " para letra " .
() Solicito anulacao da questao, pois nao ha alternativa correta.
() Solicito anulacao da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulagdo da questao, pois assunto da questdo nao esta previsto no conteiido programatico.
( ) Outros.
de de 2025.
Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao logica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
— bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos AFRODESCENDENTES, conforme previsto
na Lei Municipal 917/2023?
( ) Nao ( )Sim

Declaro ser de cor preta ou parda e assumo a opcdo de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para
PPP, de acordo com os critérios e procedimentos estabelecido no presente Concurso Publico, bem como a Lei
Municipal 917/2023.

As informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei
responder criminalmente no caso de falsidade.

de de 2025.
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