PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE
PRAGA GETULIO VARGAS, N°© 10 - CENTRO
SANTO ANTONIO DO MONTE, MG - TELEFONE (37) 3281-7328

EDITAL N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE
VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O MUNICIPIO DE
SANTO ANTONIO DO MONTE

O Prefeito do Municipio de Santo Anténio do Monte conforme disposto no inciso 1X,
do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de
1988; na Lei Municipal n° 1.939, de 16 de dezembro de 2008, na Lei Municipal
Complementar n® 95, de 24 de fevereiro de 2017 torna publica as inscricdes para o
Processo Seletivo Simplificado destinado ao provimento em carater temporario de 02
vagas para a funcdo publica de Psicologo, de 02 vagas para a funcéo publica de
Fisioterapeuta, e de 01 vaga para a funcao publica de Instrutor de Educacéo Fisica
bem como a formacao de cadastro de reserva, de acordo com o disposto no presente
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao
preenchimento em caréater temporario de 02 vagas para a fungéo publica de Psicologo,
de 02 vagas para a funcdo publica de Fisioterapeuta, e de 01 vaga para a funcéo
publica de Instrutor de Educacao Fisica, bem como a constituicdo de cadastro de
reserva, observado o prazo de validade do certame.

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 12 meses, contados
da data da publicacdo da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

1.3 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, no minimo 10% serdo reservadas a pessoas com deficiéncia,
providas na forma da Lei Municipal n° 1.608, de 14 de novembro de 2000.

1.4 Ainscricdo do candidato implicar4 a concordancia plena e integral com os termos
deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e a legislacao vigente.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 O processo seletivo simplificado sera realizado por meio de prova objetiva, de
carater eliminatorio e classificatorio.

2.2 Os editais e demais documentos relativos ao processo seletivo simplificado seréao
divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrénico:
https://samonte.mg.gov.br/transparencia/concursos-publicos

2.3 As provas objetivas serdo realizadas no perimetro urbano de Santo Anténio do
Monte.

2.4 O Municipio de Santo Anténio do Monte ndo assume quaisquer responsabilidades
guanto ao deslocamento e a hospedagem dos candidatos.
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2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados
oficiais tém como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia/DF.

2.6 Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-
mail para secsaude@samonte.mg.gov.br em até 5 (cinco) dias Uteis apés a publicacdo
do Edital. ApoOs essa data, o prazo estara precluso.

3. DA FUNCAO PUBLICA

3.1 Os requisitos, a carga horéaria, a remuneracao e atribuicbes da fungcédo publica
estdo no Anexo |. O nimero de vagas disponibilizadas esta estabelecido na tabela a
sequir:

Funcéo Publica Vagas
Psicologo 2+CR
Fisioterapeuta 2+CR
Instrutor de Educacdao Fisica 1+CR

3.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura na funcéo publica,
aos seguintes requisitos:

a) Ser aprovado no processo seletivo simplificado;

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 8§ 1°
do artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da funcéo, conforme Anexo | deste
edital;

g) Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;
h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcéo publica;

i) Cumprir as exigéncias estabelecidas em lei para o exercicio das atribuicbes da
funcao publica;

j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratacao;
e

k) Cumprir as determinacdes do edital do processo seletivo simplificado.

3.2.1 Estara impedido de ser contratado o candidato que se enquadrar no artigo 135
da Lei Municipal Complementar n° 03, de 03 de dezembro de 1990.
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3.3 No ato da contratacdo, todos os requisitos especificados no item 3.2 e outros que
solicitados pelo Municipio de Santo Antonio do Monte deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo de documento original. Sera tornada sem efeito a
contratacdo de candidato que nao preencher os requisitos exigidos para investidura
na fungéo publica.

3.4 Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime descrito na Lei
Municipal n® 1.939, de 16 de dezembro de 2008, e aos atos normativos internos do
Municipio de Santo Anténio do Monte.

3.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado estardo abertas no periodo
das 13h do dia 27 de maio de 2025 até as 16h do dia 30 de maio de 2025. O valor
dataxade inscricdo para afuncédo publica de Psicdlogo, de Fisioterapeuta, e de
Instrutor de Educacéao Fisica € de R$ 30,00.

4.2 Para efetuar sua inscri¢do, o interessado devera ir Prefeitura Municipal, localizada
na Praca Getulio Vargas, n° 18, Centro, Santo Antbnio do Monte, procurar o
Departamento de Arrecadacdo e Tributacdo, solicitar a guia com codigo de barras
para pagamento da taxa de inscricao.

4.3 ApOs o pagamento da taxa de Inscricdo, o interessado devera ir a Praca Dom
Vigoso, n° 126, bairro Monsenhor Otaviano, no Casardao Monsenhor Otaviano, ponto
de referéncia o Saldo Nossa Senhora do Rosério/Saldo do Reinado, Santo Antonio do
Monte, entre 13:00 as 16:00hrs, procurar o servidor municipal Felicio Costa e
apresentar a seguinte documentacéao exigida:

- Documento original de identidade em perfeito estado de conservacgao, acompanhado
de copia legivel, ficando retida apenas a copia;

- Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢ao;

- Cépia do comprovante de endereco atualizado;

4.4 Ap6s as 16h do dia 30 de maio de 2025 nao serd mais disponibilizado a emisséo
da Taxa de Inscricdo relativa a este Edital, e também ndo serdo mais realizadas

inscri¢cdes referentes a este Edital.

4.5 N&o serd aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo,
comprovante de agendamento bancario.

4.6 N&o serdo aceitos 0s pagamentos das inscricdes por deposito em caixa eletrénico,
por meio de cartédo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou deposito
em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
nao a especificada neste Edital.
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4.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento da Guia
com Cddigo de Barras ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o
prazo-limite determinado neste Edital.

4.8 Quando do pagamento da Guia com Cdodigo de Barras, o candidato tem o dever
de conferir todos os dados nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricoes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro
na informacao de dados pelo candidato ou por terceiros no pagamento da Guia com
Cdédigo de Barras ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido.

4.9 N&o serao aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas
por via postal, via fax e/ou correio eletrénico.

4.10 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra
inscricdo ou para outro Concurso, Processo Seletivo Publico ou Processo Seletivo
Simplificado.

4.11 Ainscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apds o término da etapa do processo de selecao,
poderdo ser anuladas a inscri¢cdo, as provas e a contratacao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracao e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacdes fornecidas.

4.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento, revogacdo ou anulacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

4.14 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

4.15 Ap6s a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma,
solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na inscri¢éo.

4.16 O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacéo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais
como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser
pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberdo reclamacdes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informacgdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
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5.1 Serado consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente
processo seletivo simplificado aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas na Lei Municipal n° 1.608, de 14 de novembro de 2000, e/ou no texto
atual do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, nos 88 1° e 2° do
artigo 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) € no
paragrafo Unico do artigo 1° da Lei Federal n° 14.126/2021 (Visdo monocular),
observando, no que houver regulamentacéo, conforme o paragrafo Unico do artigo 39
da Lei Federal n® 13.846/2019, a avaliagéo e a natureza dos impedimentos de longo
prazo definidos no § 1° e caput do artigo 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei Federal n°® 13.146/2015).

5.1.1 Seréo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia na propor¢cdo de, no
minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas e daquelas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com Lei
Municipal n° 1.608, de 14 de novembro de 2000, desde que os candidatos assim se
declarem no momento da solicitacdo de inscricdo com base em laudo médico (copia
do documento original) em que deve constar com nitidez, no minimo, a identificacdo
do candidato e do emissor com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina
e assinatura, a categoria da deficiéncia e o diagndstico com expressa referéncia ao
codigo da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10).

5.1.2 O laudo médico especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de érteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a serem contados em
relacdo a data de inicio do periodo de inscricéo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade
em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

5.2 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo Simplificado, figurard na listagem de classificacao de
todos os candidatos a funcéo publica e também em lista especifica de candidatos na
condicado de pessoas com deficiéncia.

5.3 A classificacéo e aprovacao do candidato nas provas ndo garantem a ocupacao
das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda,
guando convocado, submeter-se a avaliacdo biopsicossocial que sera promovida por
equipe multiprofissional do Municipio de Santo Anténio do Monte composta por trés
profissionais capacitados, dentre os quais um devera ser meédico, a equipe emitira
parecer enquadrando ou ndao enquadrando o candidato na deficiéncia autodeclarada.
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5.3.1 O candidato que for reprovado na Avaliacdo Biopsicossocial podera interpor
recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao de sua ciéncia do resultado da andlise, mediante requerimento
dirigido ao Municipio de Santo Anténio do Monte por meio do endereco eletrénico
secsaude@samonte.mg.gov.br

5.3.2 O resultado definitivo da avaliacado biopsicossocial sera informado ao candidato.

5.4 O ndo enquadramento da deficiéncia declarada na Avaliacéo Biopsicossocial ou o
nao comparecimento a esta acarretardo a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.4.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e
podera responder, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.5 Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar
como pessoa com deficiéncia na Avaliagdo Biopsicossocial, caso seja aprovado em
todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, continuara figurando apenas na
listagem de classificacao geral.

5.6 Se, quando da convocagédo, nao existirem candidatos na condicdo de pessoas
com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificag&o.

5.7 A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera
aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

5.8 A convocacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no
processo seletivo observard a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera realizada no
perimetro urbano de Santo Antonio do Monte, na data provavel de 10 de junho de
2025, com duracdo de 03 horas, das 18h as 21h00, segundo o horério de
Brasilia/DF.

6.2 As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

6.3 Os locais para realizacdo das Provas Objetiva constardo no Comprovante de
Inscricdo do Candidato.

6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta do local onde
fara as provas e o comparecimento no horario determinado.

6.5 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serA composta por 25
guestdes, valendo 4 (quatro) pontos cada.
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6.5.1 A divisdo das questbes se dara da seguinte forma: 10 questdes de Lingua
Portuguesa, 10 questdes de conhecimentos especificos e 05 questbes de nocdes de
informatica.

6.6 Sera atribuida nota zero a questao que apresentar no cartdo de respostas mais
de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questao que apresentar emenda ou
rasura.

6.7 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o unico
documento valido para a correcao das provas.

6.8 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de
respostas, como marcagdo rasurada, ou emendada. Em hipotese alguma havera
substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

6.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0S prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacéo da correcao de sua prova.

6.10 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente,
entregar, ao fiscal de aplicagéo, o cartdo de respostas. O candidato que descumprir a
regra de entrega desse documento sera eliminado do Processo Seletivo.

6.11 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do Processo Seletivo Simplificado
o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) Obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos na prova objetiva.
6.12 Os candidatos nao eliminados serdo ordenados de acordo com a nota da Prova.
7. DA REALIZAC}AO DA PROVA OBJETIVA

7.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de quinze minutos do horario fixado para o0 seu inicio,
observando o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta em material transparente, do documento de identidade original e do
comprovante de inscri¢ao.

7.1.1 Os portdes dos locais de aplicacdo serédo fechados as 17h50min, com 10 (dez)
minutos de antecedéncia do horario de inicio das provas, observando o horario oficial
de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

7.1.2 A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou objetos

(materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos
gualquer contato com o ambiente externo.
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7.1.3 A partir do fechamento dos portdes € vedado aos candidatos usar o celular,
circular ou permanecer nos ambientes comuns do local, e o candidato devera
obrigatoriamente se identificar na sala.

7.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo.
Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

7.2.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto,
certidbes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

7.2.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

7.3 Por ocasiao da realizacéao das provas, o candidato que nao apresentar documento
de identidade original na forma definida no Edital ndo poderé fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido,
no méaximo, cinco dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, e de assinaturas.

7.3.2 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

7.5 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das
provas por, no minimo, 45 minutos apés o seu inicio.

7.5.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a nédo correcao da prova e,
conseguentemente, a eliminacdo do candidato.

7.5.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo
0 tempo minimo de permanéncia, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado.

7.5.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer juntos
no recinto.
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7.6 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo
podera retornar a sala de realizacéo das provas em hipotese alguma.

7.7 O candidato ndo podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova.

7.7.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente,
0 seu cartdo de respostas e 0 seu caderno de questoes.

7.8 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo
das provas.

7.9 Quando, por qualquer razéo fortuita, o Processo Seletivo Simplificado sofrer atraso
em seu inicio ou necessitar de interrupgcdo, sera concedido prazo adicional aos
candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital
para a realizacdo das provas, em garantia & isonomia do certame.

7.9.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Processo Seletivo
Simplificado. Durante o periodo em que estiverem aguardando, o tempo para
realizagcdo da prova sera interrompido.

7.10 N&o haver4d segunda chamada para a realizacdo das provas. O néo
comparecimento implicara a eliminacdo automatica do candidato.

7.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os
candidatos e/ou a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive codigos e/ou legislacao.

7.12 Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagcdo das
provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone,
telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop,
pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro, fone de ouvido com ou sem fio, etc., bem como relégio de qualquer
espécie, Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O
candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem
devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem
nao reutilizavel, a qual devera permanecer sem utilizacao durante todo o periodo da
prova, sob a guarda do candidato.

7.12.1 O Municipio de Santo Antonio do Monte recomenda que o candidato néo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizacdo das provas.

7.12.2 O Municipio de Santo Anténio do Monte nao ficara responsavel pela guarda de
guaisquer dos objetos supracitados.

7.12.3 O Municipio de Santo Antonio do Monte nao se responsabilizara por perdas ou

extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao
da prova, nem por danos a eles causados.
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7.12.4 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deveréo
recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em
seguranca, em embalagem/objeto que somente podera ser aberto apds o candidato
deixar o local de provas.

7.12.5 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que o objeto de guarda seja aberto apds a saida do
candidato do local de provas.

7.13 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que, durante a sua realizac&o:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgéo das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com

outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no
Edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas, com as autoridades presentes ou com o0s demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha
de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

l) for surpreendido portando anotaces em papé€is ou qualquer meio que nao 0s
permitidos para a realizagéo da prova,

7.14 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.

7.15 No dia de realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da

equipe de aplicacéo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes
ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.
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7.16 Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

7.17 O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicara a
eliminacdo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

8. DA CLASSIFICAQAO NO PROCESSO SELETIVO
8.1 A Nota Final ser&a a nota obtida na Prova Obijetiva.

8.2 A classificacdo final sera obtida, ap6s os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes no Processo Seletivo.

8.3 Os candidatos aprovados seréo ordenados em classificagdo de acordo com 0s
valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo, por sistema de ingresso
(ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia), observados os critérios de desempate
deste Edital.

8.4 A pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem
de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

8.5 O candidato com deficiéncia, se classificados na forma deste Edital, terdo seus
nomes constantes das listas especificas, por funcéo publica, além de figurar na lista
de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuacao/classificacdo necessaria para
tanto.

8.6 Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas destinado
a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

8.7 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato posteriormente classificado na
respectiva lista.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto da Pessoa Idosa,;

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva, no médulo de Conhecimentos
Especificos;

C) obtiver maior numero de pontos na Prova Objetiva, no moédulo de Lingua
Portuguesa;
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d) obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva, no modulo de Noc¢des de
Informatica;

e) tiver exercido a fungao de jurado, nos termos do artigo 440 do Cdodigo de Processo
Penal;

f) tiver a maior idade (no caso de ainda persistir o empate).

9.2 Para fins de comprovacao da funcéo a que se referem a alinea “d” do subitem 9.1,
serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou cOpia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica
estaduais e federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos em vigor do
artigo 440 do Cadigo de Processo Penal.

10. DOS RECURSOS
10.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva serdo

divulgados no endereco eletrénico
https://samonte.mg.gov.br/transparencia/concursos-publicos

10.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, e/ou
contra o resultado preliminar da Prova Objetiva dispora de 02 (dois) dias uUteis para
fazé-lo, a contar do primeiro dia util subsequente a publicacdo do gabarito preliminar.

10.2.1 O recurso deve ser enviado por meio de e-mail para o endereco
secsaude@samonte.mg.gov.br

10.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o resultado
preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera usar formularios préprios, conforme
Anexo lll, respeitando as respectivas instrucoes.

10.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

10.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes sera automaticamente desconsiderado.

10.3.3 Apés a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Obijetiva, a
Comissdo do Processo Seletivo, podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a
guestéao.

10.3.4 Quando, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questao integrante da
Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os
candidatos.

10.3.5 Quando houver alteracéo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar
de questdo integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valer4 para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.3.6 ApOs a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Obijetiva, a
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Comissdo do Processo Seletivo do Municipio de Santo Antdnio do Monte
podera manter ou alterar o resultado divulgado.

10.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no
endereco eletrénico https://samonte.mg.gov.br/transparencia/concursos-publicos

10.3.8 N&o serao aceitos recursos via fax ou pelos Correios, assim como fora do
prazo.

10.4 Em nenhuma hipétese seré aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

10.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Comissao do
Processo Seletivo.

11. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

11.1 O resultado final serd homologado por Ato do Prefeito Municipal de Santo Antbnio
do Monte, mediante publicagdo no Diério Oficial adotado pelo Municipio, obedecida a
legislacao pertinente, ndo se admitindo recurso deste resultado.

11.2 Somente serdo considerados aprovados no Processo Seletivo Simplificado os
candidatos habilitados e classificados na Prova Objetiva, na forma estabelecida neste
edital. Tais candidatos estardo aptos a serem contratados, observada a ordem de
classificagao final e o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.3 A contratacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no
processo seletivo observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.

11.4 Os candidatos aprovados dentro do numero inicial de vagas indicado serdo
contratados obedecendo a ordem classificatoria, observado o preenchimento das
vagas existentes.

11.5 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera
apresentar, necessariamente, no ato da contratacdo, os documentos e certiddes
exigidos pelo Municipio de Santo Ant6nio do Monte.

11.6 O Municipio de Santo Anténio do Monte podera solicitar outros documentos
complementares.

11.7 O candidato convocado tera dois dias Uteis para apresentar-se no local
estabelecido com a documentagéo inicial exigida no Edital.

11.7.1 O candidato que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a convocacdo do
candidato subsequente imediatamente classificado.

11.8 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do processo seletivo,
sera considerada a publicacdo da homologagédo do mesmo.

11.9 A lotacao sera exclusivamente em Santo Anténio do Monte/MG.
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11.10 O candidato contratado apresentar-se-a para o exercicio de suas funcdes as
suas expensas.

11.11 Os candidatos aprovados além do ndamero inicial de vagas indicado comporao
o cadastro de reservas e poderdo, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade
da Administragdo do Municipio de Santo Antbnio do Monte, ser contratados no
decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, desde que tenham sido
aprovados e que haja dotacdo orcamentaria para esse fim.

11.12 Serao eliminados do Processo Seletivo os candidatos que ndo alcancarem a
nota minima exigida pelo Edital.

11.13 N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e que nao possuir, na data da
contratacao, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.14 O candidato que nao atender, no ato da contratacéo, aos requisitos deste Edital
sera excluido automaticamente do Processo Seletivo Simplificado, perdendo seu
direito a vaga e ensejando a convocacdo do proximo candidato na lista de
classificagao.

11.14.1 Da mesma forma, sera considerado desistente e excluido automaticamente
do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, no ato da contratacdo, recusar a
vaga que lhe for disponibilizada para assunc¢éo da fungéo publica.

11.15 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apos a homologacéao do Processo Seletivo Simplificado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital
e em outros que vierem a ser publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos
0s atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados integralmente no enderecgo eletrénico
https://samonte.mqg.gov.br/transparencia/concursos-publicos

12.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado por meio do e-mail secsaude@samonte.mg.gov.br

12.4 O candidato devera manter atualizados o seu endere¢o, e-mail e contatos
telefdbnicos com o Municipio de Santo Antdénio do Monte, pelo menos enquanto estiver
participando do Processo Seletivo Simplificado, até a data de divulgacao do resultado
final, por meio do site https://santoantoniodomonte.atende.net/cidadao

12.5 As despesas decorrentes da participacédo no Processo Seletivo Simplificado,
inclusive deslocamento, hospedagem e alimentacdo, correm por conta dos
candidatos.
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12.6 Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Santo Anténio do Monte,
por meio da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

12.7 Sera aceito pedido de reclassificacéo (final de lista) na hipétese de o candidato
manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

12.8 O Municipio de Santo Antdnio do Monte podera enviar, quando necessario,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, Correios ou contato telefénico,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao ou a atualizacéo de
seu correio eletrénico, numero de telefone de contato e a informagéo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscri¢ao.

12.9 A inscricdo e participagdo no certame implicaréo o tratamento de seus dados
pessoais de nome, numero e origem do documento de identidade, data de
nascimento, numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas,
telefone, e-mail, funcdo publica/vaga a que concorre e/ou outra informagéo pertinente
e necessaria, a solicitacdo e comprovacao para preenchimento de vagas reservadas.

12.9.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta
correlacionada exclusivamente a organizagéo, ao planejamento e & execucéo deste
Processo Seletivo Simplificado.

12.9.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato
serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam necesséarias e estejam
amparadas na Lei Federal n°® 13.709/2018 e:

(&) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relacdo ao artigo 37, da
Constituigcao Federal de 1988)

(b) a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Processos Seletivos Simplificados.

12.10 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderédo ser
feitas por meio de Edital de Retificacéo.

26 de maio de 2025.

Leonardo Lacerda Camilo
Prefeito do Municipio de Santo Antonio do Monte
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ANEXO | - REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ATRIBUICOES
Funcéo Publica: Psicélogo

Requisitos: Curso Superior em Psicologia com Registro Ativo no Conselho da Classe
Profissional.

Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracao: R$ R$ 3.170,32

Atribuicbes:

1. Dar atendimento psicoldgico grupal e individual em tratamento psicoterapico, além
de participar de programas que visem o desenvolvimento da saude publica no
municipio e participar de programas de desenvolvimento de recursos humanos dos

servidores municipais.

2. Efetuar orientacdo profissional, desenvolvimento profissional e verificar
necessidade de treinamentos dos servidores municipais.

3. Realizar estudos e aplicacdes préticas da psicologia na area de educacao.

4. Atender a comunidade em geral identificando individuos com problemas
psicolégicos e encaminhando-os para tratamento adequado.

5. Atuar em projetos das associacdes de classe e de bairros.

6. Identificar a necessidade de mao de obra de ambito do municipio e promover a sua
formacado, em conjuntos com outros 6rgaos.

7. Efetuar trabalhos de psicologia em geral.

8. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.
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Funcéo Publica: Fisioterapeuta

Requisitos: Curso Superior em Fisioterapia com Registro Ativo no Conselho da
Classe Profissional.

Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais
Remuneracado: R$ R$ 3.170,32
Atribuicbes:

1. Prestar assisténcia ao individuo, participando da promocédo, tratamento e
recuperacao de sua saude.

2. Elaborar diagnéstico fisioterapico, compreendido como avaliacao fisico-funcional.

3. Prescrever, com base na avaliacdo fisico-funcional, as técnicas proprias da
fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as.

4. Dar ordenacao ao processo terapéutico, baseando-se nas técnicas indicadas.
5. Dar alta ao paciente no servico de fisioterapia.

6. Participar na elaboracéo do planejamento, execucédo e avaliacdo da programacgao
de saude e dos planos assistenciais de saude.

7. Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacao continuada.

8. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.
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Funcéo Publica: Instrutor de Educacao Fisica

Requisitos: Curso Superior em Educacao Fisica com Registro Ativo no Conselho da
Classe Profissional.

Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracao: R$ 3.170,32

Atribuicbes:

1. Realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagoégicos todos nas
areas de atividades fisicas e do desporto;

2. Orientar a aprendizagem do aluno;

3. Patrticipar no processo de planejamento das atividades esportivas;

4. Organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem;

5. Contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino;

6. Levantar dados relativos a realidade de suas turmas;

7. Definir, operacionalmente os objetivos do planejamento tracado, formas de
execucao e situacdes de experiéncias;

8. Estabelecer mecanismos de avaliacéo;

9. Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos do atendimento;

10. Cooperar com a coordenacao e orientacao educacional;

11. Organizar registros de observacdes de alunos;

12. Participar de reunides, atividades civis e extra turma;

13. Coordenar érea de estudo;

14. Integrar 6rgdos complementares da Secretaria de Esporte e Lazer;

15. Atender a solicitacdo da Secretaria referentes a sua acédo docente desenvolvida
no ambito dos projetos;

16. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
Funcéo Publica: Psicélogo
Lingua Portuguesa:

01. Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos.

02. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producéo de
textos.

03. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua.

04. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisao silabica,
ortografia, acentuagdo ténica e grafica.

05. Classes de palavras: classificagao, flexdes nominais e verbais, e emprego.

06. Teoria geral da frase e sua andlise: oragdes, periodos e fungdes sintaticas.

07. Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia
de formas verbais, conjugacéo verbal, flexdo de verbos.

08. Concordéancia nominal

09. Uso da Crase.

10. 10- Emprego dos “porqués”: por que, porque, por qué e porqué.

11. Colocacao de pronomes: proclise, mesoclise e énclise.

12. Pontuacao: emprego dos sinais de pontuacéao.

Conhecimentos Especificos:

01. Codigo de Etica do Conselho Federal de Psicologia.

02. Psicologia do Desenvolvimento Infantil e do Adolescente.

03. Avaliacéo Psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica.

04. Instrumentos de Avaliagcdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de
resultados.

05. Técnicas de Entrevista Psicologica.

06. Direitos Fundamentais da Crianca e do Adolescente.

07. O Psicélogo inserido no Servigo Publico: atendimento ambulatorial.
08. Saude Mental: conceito de normalidade, producéo de sintomas.
09. Terapias ambulatoriais em satude mental.

10. Doencas e deficiéncias mentais.

11. Gestéo de Conflitos.

NocoOes de Informatica:

01. Edicao de textos (digitacdo de textos, formatacdo, cabecalho, rodapé e tabelas),
planilhas (operacfes basicas, férmulas, funcbes, pastas e formatacdo) Ambiente
Microsoft Office.

02. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet.
03. Programas de navegacao (Mozilla Firefox e Google Chrome).

04. Programas de correio eletrénico.

05. Sitios de busca e pesquisa na internet.

06. Nocao Basica Seguranga da Informagéo: no¢des de virus, worms e pragas virtuais;
aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware, etc.); procedimentos de
backup.
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Funcéo Publica: Fisioterapeuta
Lingua Portuguesa:

01. Leitura, compreensao e interpretacdo de textos.

02. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producao
de textos.

03. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua.

04. Estrutura fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafo, divisao
silabica, ortografia, acentuacao tonica e grafica.

05. Classes de palavras: classificagéo, flexdes nominais e verbais, e emprego.

06. Teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas.
07. Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais,
correspondéncia de formas verbais, conjugacao verbal, flexdo de verbos.

08. Concordancia nominal

09. Uso da Crase.

10.  10- Emprego dos “porqués”: por que, porque, por qué e porqué.

11. Colocacéo de pronomes: préclise, mesoclise e énclise.

12. Pontuacao: emprego dos sinais de pontuacéo.

Conhecimentos Especificos:

01. Anatomia e Fisiologia: Artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores
e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e cardiovascular;
neurofisiologia; fisiologia respiratoria, cardiovascular, articular e do envelhecimento.
02. Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as disfuncdes cardiovasculares:
afeccdes vasculares periféricas crénicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca
arterial coronariana.

03. Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para disfun¢cées pneumoldgicas: doenca
pulmonar obstrutiva crénica, afeccbes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de
Respiratdria Aguda, insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos
toracicos, pneumonia e atelectasia.

04. Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para disfuncdes reumatoldgicas: artroses,
artrite reumatoide, espondilite anquilosante, lUpus eritematoso sistémico.

05. Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para disfuncdes geriatricas: osteoporose,
alteracdes fisiologicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinéria.

06. Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para disfuncdes traumato ortopédicas:
desvios da coluna vertebral, fraturas, luxacdes, lesdes de partes moles, lesbes
articulares, complicacdes osteoarticulares poés-traumaticas (rigidez, distrofia
simpatico-reflexa, sindrome compartimental).

07. Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para disfuncdes neuroldgicas: acidente
vascular encefélico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doencas
extrapiramidais, lesdes de nervos periféricos e paralisia facial.

08. Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para disfungbes dermatoldgicas: paciente
gueimado, Ulceras de pressao.

09. Fisioterapia em pré e poés-operatorio de cirurgias toracicas, abdominais e
ortopédicas.

10. Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliacao fisioterapéutica e radiolégica do torax,
abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratério,
sindrome de imobilismo, no¢des de assisténcia ventilatéria, monitorizacao respiratoria
e desmame.
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11. Fisioterapia Geral: cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.
Nocdes de Informatica:

01. Edicao de textos (digitacdo de textos, formatacdo, cabecalho, rodapé e tabelas),
planilhas (operagcdes bésicas, férmulas, fungbes, pastas e formatacdo) Ambiente
Microsoft Office.

02. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet.
03. Programas de navegacao (Mozilla Firefox e Google Chrome).

04. Programas de correio eletrénico.

05. Sitios de busca e pesquisa na internet.

06. Nocao Basica Seguranca da Informagéo: no¢des de virus, worms e pragas virtuais;
aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware, etc.); procedimentos de
backup.

Funcédo Publica: Instrutor de Educacao Fisica
Lingua Portuguesa:

01. Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos.

02. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producéo de
textos.

03. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua.

04. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, acentuacéo ténica e grafica.

05. Classes de palavras: classificagao, flexdes nominais e verbais, e emprego.

06. Teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e funcdes sintaticas.

07. Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia
de formas verbais, conjugacéo verbal, flexdo de verbos.

08. Concordéancia nominal

09. Uso da Crase.

10. 10- Emprego dos “porqués”: por que, porque, por qué e porqué.

11. Colocacao de pronomes: préclise, mesoclise e énclise.

12. Pontuacgao: emprego dos sinais de pontuagao.

Conhecimentos Especificos:

1. Fundamentos da Educacédo Fisica: Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de
Programas de Educacado Fisica voltados para: criancas, gestantes, adolescentes,
adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade.

2. Planejamento, Prescricdo e Orientacédo de Programas de exercicios para Academia
da Terceira Idade (ATI).

. Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada e Yoga para adultos e idosos.

. Principios das Praticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes.

. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educacao Fisica.

. Medidas e Avaliacdo em Educacéao Fisica.

. Anatomia e fisiologia do exercicio.

. Lazer e Recreacéo.

. Organizacéo de eventos recreativos e esportivos.
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10. Atividade fisica e saude.
11. Fisiologia do esforgo.
12. Atividade fisica e reabilitacéo.
13. Atividade fisica e prevencédo de doencas nao transmissiveis.
14. Atividade fisica e qualidade de vida.
15. Lei n° 8.080 de 19/09/90.
16. Lei n®8.142 de 28/12/90.
17. Politica Nacional de Humanizagao.
18. Politica Nacional de Atencdo Basica.
19. Lei n° 8.142, de 28/12/90.
20. Sistema de Planejamento do SUS.
21. Politica Nacional de Promocao de Saude.
22. Plano Terapéutico Singular.
23. PNAB 2436 de 21/09/2017
24. Portaria GM/MS n° 1.105, de 15 de maio de 2022
25. Cédigo de Etica Profissional do Educador Fisico.
26. O papel do Educador Fisico na equipe de saude.
27. Bases Filosdficas e Sociolégicas da Educacéao Fisica.
28. Atividades Ritmicas e Expressivas.
29. Teoria e Pratica do Desporto Coletivo e individual;
30. Bases fisiologicas da Educacéo Fisica;
31. Cinesiologia e Biomecanica do Movimento;
32. Atividade fisica e promocé&o de saude;
33. Esportes e praticas corporais;
34. Medidas e Avaliagbes em Educacédo Fisica,
35. Fundamentos da Ginastica Geral.

Nocdes de Informética:

1. Edicao de textos (digitacdo de textos, formatacdo, cabecalho, rodapé e tabelas),
planilhas (operagbes bésicas, formulas, funcdes, pastas e formatacdo) Ambiente
Microsoft Office.

2. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet.
3. Programas de navegacao (Mozilla Firefox e Google Chrome).

4. Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird).

5. Sitios de busca e pesquisa na internet.

6. Nocao Basica Seguranca da Informacao: no¢des de virus, worms e pragas virtuais;
aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware, etc.); procedimentos de
backup.
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ANEXO Il - MODELO FORMULARIO DE RECURSO

Santo Antbnio do Monte/MG, / /

A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado X/XXXX do Municipio de Santo Anténio
do Monte/MG

Candidato:

Funcéo Publica:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Resultado (erro na pontuacao e/ou classificacao)

Da Justificativa:

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Assinatura
Nome completo da pessoa
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