EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2024
ABERTURA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS JUNTAMENTE COM A CAMARA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS - RO,
Conforme TERMO DE COOPERACAO MUTUA, N° 001/2023 (ID362132), TORNAM PUBLICO que realizardo por meio da
OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso |, da Constituicdo Federal e de acordo com
Leis Municipais pertinentes, abertura de inscricbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos
para o preenchimento de Cargos publicos especificadas no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas
instrucdes a seguir:

| 1- DOS CARGOS PUBLICOS

1.1-Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria semanal de trabalho, a lotacéo, os
requisitos minimos, taxa de inscricdo sdo os seguintes:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS - RO (PODER EXECUTIVO)

A CARGA
- SALARIO ? ~ REQUISITOS TAXA DE
CARGO PUBLICO |VAGAS HORARIA LOTACAO . "
BASE SEMANAL MINIMO INSCRICAO
R$ 1.466,52 40
Agente de 03 Prefeitura Fundamenta |
Infraestrutura/ Municipal Completo. Carteira
Operador de Nacional de R$ 80,00
Magquinas Pesadas Habilitacdo
Categoria
“D” ou superior
Fiscal Municipal / CR R$ 1.789,99 40
Fiscal Prefeitura Ensino Médio
Municipal Completo.
Carteira Nacional | R$ 100,00
de Habilitacdo
Categoria “AC” ou
superior.
Agente de Gestéo R$ 1.333,20 40
Puablica / Agente CR Prefeitura Ensino Médio | R$ 100,00
Administrativo Municipal completo
Agente Educacional R$ 1.433,19 40
— Cuidador de Alunos | CR Prefeitura Ensino Médio | R$ 100,00
Municipal completo
R$ 2.713,51 40 Superior em
Especialista em CR Prefeitura Terapia
Saude I_— Terapeuta Municipal Ocupamonal, R$ 120,00
Ocupacional Registro no
Conselho de
Classe;
Técnico de Nivel R$ 2.713,51 40 Ensino  Superior
Superior | — CR Prefeitura em
Nutricionista Municipal Nutricdo; Registro | R$ 120,00
no Conselho de
Classe.
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Especialista em R$2.713,51 40
Saude |/ CR Prefeitura Ensino  Superior
Fonoaudiélogo Municipal em
Fonoaudiologia; R$ 120,00
com registro no
Conselho de
Classe;
Técnico de Nivel R$ 2.713,51 40 Ensino Superior
Superior | — 01 Prefeitura Tecnologo em
Tecnodlogo em Municipal Gestdo Ambiental;
Gestdo Ambiental Registro no R$ 120,00
Conselho de
Classe;
Nivel Superior I/ R$ 3.447,39 40 Ensino  Superior
Engenheiro CR Prefeitura em Engenharia
Ambiental Municipal Ambiental;
Registro no R$ 120,00
Conselho de
Classe.
CHS* : CARGA HORARIA SEMANAL
CR* : CADASTRO RESERVA
a)Seréa concedido adicional e demais vantagens nas condi¢gfes estabelecidas em norma geral.
CAMARA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS — RO ( PODER LEGISLATIVO)
CARGO SALARIO CARGA X REQUISITOS TAXA DE
PUBLICO MalElas BASE HORARIA HOAGHO MINIMO INSCRICAO
Técnico Nivel R$ 3.930,30 40 Ensino Superior
Supgnor I/ 01 Cam_a_ra em qua_lquer area, R$ 120,00
Analista Municipal conhecimentos em
Legislativo informética
R$ 3.930,30 40 Ensino Superior
Técnico Nivel 01 Camara em qualquer area;
Superior | / Municipal conhecimentos em | R$ 120,00
Analista informatica
Administrativo
Técnico Nivel R$ 4.519,85 30 Ensino Superior
Superior 11/ CR Camara em Direito;
Procurador Municipal Registro no R$ 120,00
Juridico Conselho de
Classe
Técnico Nivel R$ 4.519,85 30 Ensino Superior
Superior 11/ CR Cémara em Contabilidade;
Contador Municipal Registro no R$ 120,00
Conselho de
Classe
Técnico Nivel CR |R$4.519,85 30 Ensino Superior
Superior 11/ Camara em Administracéo,
Controlador Municipal Contabilidade ou R$120,00
Interno Direito; Registro
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no Conselho de
Classe
Agente de 02 R$ 1.541,99 40
Gestéo Publica / Cémara Ensino Médio
Agente Municipal Completo; R$ 100,00
Administrativo conhecimentos em
informética
Agente 01 R$ 1.233,71 40 Ensino
Operacional / Camara Fundamental |
Motorista Municipal Completo; Carteira
Nacional de R$ 80,00
Habilitacdo
Categoria ™™ C ™
ou superior
Agente de CR R$ 1.233,71 40 Ensino
Servicos/ Cémara Fundamental | R$ 80,00
Zelador(a) Municipal Completo
Agente de CR R$ 1.233,71 40 Ensino
Servigos / Cémara Fundamental |
Agente de Municipal Completo R$ 80,00
Conservacao

CHS* : CARGA HORARIA SEMANAL
CR*: CADASTRO RESERVA

a)Sera concedido adicional e demais vantagens nas condi¢des estabelecidas em norma geral.

1.2 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS juntamente com a CAMARA MUNICIPAL - RO, estimam convocar,
durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro
constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS juntamente com a CAMARA MUNICIPAL - RO, poderéo durante a
vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser
criadas para os referidos cargos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.5- As atribui¢cBes dos cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacbes, e sera organizado pela
empresa Omni Concursos Publicos Ltda.

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugfes especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das LegislacBes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.3 - Os Cargos e as vagas estdo disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacao de Prova Escrita Objetiva de caréater classificatorio e eliminatdrio,
Prova Discursiva de carater classificatério e eliminatério, Prova de Titulos de carater classificatério, Prova Pratica
de carater classificatorio e eliminatério.

2.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Cerejeiras - RO, por definicao conjunta da Prefeitura Municipal de Cerejeiras
e Camara Municipal - RO e da empresa organizadora, Omni Concursos Publicos Ltda.

2.6 - O edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio no site da organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.
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2.7 - Os meios oficiais de divulgagdo dos atos deste Concurso Publico sera: Diario Oficial do Municipio e no site da empresa
organizadora www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios de comunicagéo.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico ou a divulgacéo desses documentos através do site www.omniconcursospublicos.com.br
e demais meios oficiais de divulgagdo definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Rondénia.

LS - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - S&o condic¢des para ingresso no servico publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou ter cidadania brasileira;

3.2 - Sao requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 60 (sessenta) anos completos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigcbes do cargo mediante confirmacéo de exame médico
admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de
cargos, empregos e fung¢des ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigao
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo cargo, € hem estar em idade de
aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do
cargo, devendo o candidato na ocasido da convocagao, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal ou Camara Municipal - RO, conforme aprovacéo no concurso. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscricdes pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.omniconcursospublicos.com.br, a partir
do dia 23/12/2024 até o dia 23/01/2025 de que efetue o pagamento até o dia 24/01/2025 através de “Boleto Bancario” a ser
emitido ap0ds o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao.

4.2.1 - A inscrigdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatagdo do pagamento do boleto bancéario
referente a taxa de inscri¢cao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.
4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢do.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscri¢cdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A Omni Concursos Publicos LTDA. nao se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicag¢édo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituigcdo organizadora.
4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de duvida para
efetivar a sua inscrigéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” em como realizar a sua Inscri¢éo, disponivel
na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br
ou através do telefone 44-3354-8435, de Segunda-Feira a Sexta-Feira, das 14h as 17h.
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4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderé&o se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar para tanto
a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade de reembolso do valor
pago a titulo de taxa de inscricéo.

4.2.10 — A partir do dia 28/01/2025 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscri¢ao.

4.3 - Ter&o direito a isencdo os Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) em
conformidade com o Decreto no 6.135/2007, com indicacdo do numero de identificacao social — NIS, que concede isencao
para participantes com renda familiar de meio salario minimo por pessoa ou renda familiar total de até trés salarios minimos,
sendo responsabilidade da OMNI Concursos Publicos Ltda a afericdo dos critérios para a concessdo da isencdo ao
candidato.

4.4 - OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO).

4.4.1 - Para a apresentacéo eletrébnica dos documentos referente aos Pedidos de Isen¢do o candidato deve acessar a
“Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do
candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informacgbes” e em seguida no item “Pedido de
Isengao”.

4.4.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato que
permita a sua perfeita identificacao.

4.4.3 - A comprovagéo conforme a Lei n® 2.968 de 05 de marco de 2013, devera ser feita pelo candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacéo do Governo Federal para o Cadastro Unico

para programas Sociais do Governo Federal; e

€) N&o tiver utilizado da isencéo prevista nesta Lei mais de 3 (trés) vezes do ano em curso.

4.4.4 — Aisencao aludida nesta Lei devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, que deveréa conter:

a) Indicacdo do Numero de ldentificagéo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do Governo Federal;
e

b) Declaracdo de que atende as condi¢des estabelecidas nos incisos do artigo anterior.

4.5 - A declaracdo falsa implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

4.6 - Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacéo do resultado e antes da nhomeagéo
para a Cargo;

4.7 - Declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao.

4.8 - Nao seréa concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.8.1 - Omitir informacgoes;

4.8.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.8.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documenta¢éo incompleta; ou

4.8.4 - Entregar o pedido de isenc¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

4.9 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isencdo e publicara sua decisdo no site
www.omniconcursospublicos.com.br, no dia 14 de janeiro de 2025.

4.10 - O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra o
indeferimento da Isencéo.

4.11 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poder&o participar
deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 21 de janeiro de 2025.

|5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 — Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18 e
da Lei Municipal n® 1900/2011 observando-se a compatibilidade de condicédo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2- Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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5.2.1- A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 1° nomeagdo; a segunda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia surge apds a 5% nomeacao e assim sucessivamente, observadas as vagas existentes por cargo.
5.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacéao, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas.

5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 23/12/2024 a 23/01/2025
especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentacédo exigida no item 5.6 e anexar
na opgao de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.6- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico (original ou copia legivel e autenticada em cartorio) emitido a menos de 01 ano, considerado periodo até
antes o término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificag&o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto
para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagéao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacéo.

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentac¢éo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da prova, designagao
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8- Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua prova
ampliada serd em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letras “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e seus
subitens serd@o considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poder&o nédo ter as
condicBes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Item ndo poderéo
interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.12 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame, que tera decisao
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricao
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagédo geral.

5.14 - A avaliacéo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15- A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia.
5.16- O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o sera devolvido.

5.17 - Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de readaptacéo ou
aposentadoria por invalidez.
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6 — OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

6.2 - Nao serdo recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢ges contidas neste edital.

6.3 - Nao serdo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologagfes das Inscricbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipdtese alguma.

6.5 - Nao havera devolucéo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de néo realiza¢do do Concurso Publico, ou
do cancelamento do certame, suspenséo, excluséo de cargo oferecido, alteracdo das datas das provas, pagamento em
duplicidade e extemporaneo.

6.6- A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste edital.

6.7 - A declaracgédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacéo

de documentos ou informacd8es falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscrigdo e anulacdo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do
contraditorio e ampla defesa.

6.8 - A partir do dia 28/01/2025, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido seu
requerimento de inscricao.

7- DAS PROVAS

7.1 - A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital 001/2024 sera constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de carater classificatério e eliminatorio.

7.1.3 - A Prova Objetiva contera 40 (Quarenta) questées — Nivel Fundamental e 60 (Sessenta) questfes para Nivel Médio
e Nivel Superior, com 05 opc¢des de respostas (A,B,C,D e E) cada, com apenas uma opc¢éao correta, de acordo com a Tabela
abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES PESO TOTAL
DE QUESTOES
Para todos os cargos de | Portugués 15 2,0 30
Nivel Fundamental Matemética 10 2,0 20
Prefeitura Municipal e Atualidades 05 2,0 10
Camara Municipal Legislacdo Municipal 10 4,0 40
TOTAL 40 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES PESO TOTAL
DE QUESTOES
Portugués 20 15 30
Para todos os cargos de | Nocdes de Informatica 10 15 15
Nivel Médio Raciocinio Légico Quantitativo 05 15 7,5
Prefeitura Municipal e Atualidades 05 1,5 7,5
Céamara Municipal Nocbes de Administracéo Publica 10 2,0 20
Legislacdo Municipal 10 2,0 20
TOTAL 60 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES PESO TOTAL
DE QUESTOES
Para o cargo de Técnico Portugués 10 1,0 10
Superior | — Analista Nocdes de Administracdo Publica 06 1,0 06
Administrativo Raciocinio Logico Quantitativo 02 1,0 02
Cémara Municipal Nocdes de Informatica 02 1,0 02
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Noc¢des de Direito Constitucional 10 2,0 20
Nocbes de Direito Administrativo 15 2,0 30
N_ogoes.de Dlr_elto,(.)rgamentarlo, 10 20 20
Financeiro e Tributario
Legislacdo Especifica 05 2,0 10
TOTAL 60 100
FUN(;CES DISCIPLINA QUANTIDADES PESO TOTAL
DE QUESTOES
Portugués 10 1,0 10
Noc¢des de Administracao Publica 06 1,0 06
Para o cargo de Técnico Raci~ocinio Logico ’Q_uantitativo 02 1,0 02
Superior | — Analista Nogges de In_for_matlca . 02 1,0 02
s Nocbes de Direito Constitucional 10 2,0 20
Legislativo ~ — — -
Camara Municipal Nogges de Dlr_e|t_o Adm|n|strat|yc_) 10 1,0 10
Noc¢bes de Direito Orcamentario,
) . S 07 2,0 14
Financeiro e Tributario
Processo Legislativo 13 2,0 26
TOTAL 60 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES PESO TOTAL
DE QUESTOES
Portugués 10 1,0 10
Noc6es de Administracéo Publica 06 1,0 06
Raciocinio Logico Quantitativo 02 1,0 02
Para o cargo de Técnico Nocdes de Informaética 02 1,0 02
Superior Il — Contador Nocdes de Direito Constitucional 10 2,0 20
Cémara Municipal Nocdes de Direito Administrativo 10 1,0 10
N_ogoes_de D|r_e|to,(_)r(;amentar|o, 07 2.0 14
Financeiro e Tributario
Contabilidade Geral 13 2,0 26
TOTAL 60 100
FUNQCES DISCIPLINA QUANTIDADES PESO TOTAL
DE QUESTOES
Portugués 10 1,0 10
Noc¢des de Administracao Publica 06 1,0 06
Para o cargo de Técnico Raci~ocinio Légico ,Q_uantitativo 02 1,0 02
Superior Il — Controlador Nogges de In_for.matlca — 02 1,0 02
Interno Nogges de D!re!to Cons.tl_tuuopal 10 2,0 20
Camara Municipal Nogges de DII‘.eIt_O Admlnlstratlyc_) 10 1,0 10
Nocbes de Direito Orcamentério,
. . o 07 2,0 14
Financeiro e Tributario
Contabilidade Publica e Controle 13 2,0 26
TOTAL 60 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES PESO TOTAL
DE QUESTOES
Portugués 10 1,0 10
Noc¢des de Administracao Publica 06 1,0 06
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Para o cargo de Técnico Raciocinio Logico Quantitativo 02 1,0 02
Superior Il — Procurador Nocdes de Informatica 02 1,0 02
Juridico Direito Constitucional 10 2,0 20
Camara Municipal Direito Administrativo 10 2,0 20
Dlrelto’(')rgamentarlo, Financeiro e 10 20 20
Tributério
DIrEItO, Erocessual Civil, Civil e 10 20 20
Urbanistico
TOTAL 60 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES PESO TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Para todos os cargos de Raciocinio Logico Quantitativo 02 1,0 2
Nivel Superior Nocdes de Informéatica 02 1,0 2
Prefeitura Municipal Nocbes de Legislacdo Municipal 06 1,0 6
Conhecimentos Especificos 40 2,0 80
TOTAL 60 100

7.1.4 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 % de
pontos.

7.2- A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera somente para 0s cargos de nivel
superior.

7.3 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracéo de 05 (cinco) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientacdes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.4- A Escolaridade Minima Exigida para o cargo é o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no momento
da prova, sob pena de nado poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha seré realizada no dia 23/02/2025, ho Municipio de Cerejeiras-RO, em locais que
serao divulgados na data de 11/02/2025, no site www.omniconcursospublicos.com.br de acordo com a Tabela abaixo:

PERIODO FUNCOES
- Agente de Servigcos de Conservacgdo (Camara Municipal);
8h00 - Especialista em Saude | — Fonoaudiélogo — (Prefeitura Municipal);

- Especialista em Saude | - Terapeuta Ocupacional (Prefeitura Municipal);

- Motorista (Camara Municipal)

- Operador de maquina (Prefeitura Municipal);

- Técnico de Nivel Superior | — Nutricionista (Prefeitura Municipal);

- Técnico de Nivel Superior | -Tecndélogo em Gestdo Ambiental (Prefeitura
Municipal);

- Técnico Superior | — Analista Administrativo (Camara Municipal),

- Técnico Superior | - Analista Legislativo (Camara Municipal) e

- Zeladora (Camara Municipal).
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- Agente Administrativo/Gestéo Publica (Camara Municipal e Prefeitura Municipal);
- Técnico Superior Il — Controlador Interno (Camara Municipal);

14h00 - Técnico Superior Il — Procurador Juridico (Camara Municipal) e

- Técnico Superior Il — Contador (Camara Municipal).

8.1.1- Ndo havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no municipio de Cerejeiras - RO,
estas também poderéo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informag¢des serdo divulgadas oportunamente,
sem que isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e, caberd ao candidato a inteira responsabilidade pela
locomocéo, dentre outras despesas.

8.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identidade original e caneta esferografica transparente azul ou preta.

8.1.3 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas e
podera levar consigo o caderno de questdes.

8.1.4— Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apos os procedimentos de fechamento do lacre.

8.1.5 - O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identificacao.

8.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacéo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na inscrigao.

8.1.8 - O documento de identificacao devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

8.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagcBes Exteriores;
Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
8.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢cdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificacao digital.

8.1. - A identificacé@o especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.4, 8.1.5,
8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.2.2 - Ser& excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagdo exigido;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagédo da prova;

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotac¢fes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
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e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera estar desligado e colocar no envelope de seguranca lacrado ou de acordo com
0 modelo aparelho somente desligar o0 mesmo, descumprimento da presente instrucao implicara na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizac&o das provas, ainda que detenha
o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacado.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotac¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - Nao seréd permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presencga.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno de provas. 8.2.8.1
- Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no site
www.omniconcursospublicos.com.br.

8.2.9 - N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacéo
automatica.

8.3 - Nao havera, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas, com excecdo da candidata lactante, que poderd ter a compensacao do tempo gasto com
amamentacéo.

8.3.1 - A condi¢éo de salde do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade, ndo havera
segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de responsabilidade o
risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacéo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informag6es referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.
8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que € o Unico documento vélido para correcdo eletrdnica. Nao havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragdo ou da
organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a solicitacédo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficarad em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante,
ndo realizara a prova, os candidatos com deficiéncia e ndo deficientes que necessitarem de atendimento especial, poderao
fazer a solicitacdo, mediante necessidade comprovada.

8.3.8 - Apéds a entrega do cartdo de respostas, o candidato devera imediatamente se dirigir para fora do prédio em que
realizou a prova, ndo podendo utilizar de quaisquer de suas dependéncias ou acessérios, em especial banheiros e
bebedouros se existentes.

8.3.9 - Ndo sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do Concurso Publico.
8.3.10 — A Omni Concursos Publicos ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizagdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.

9- DA PROVA PRATICA

9.1- A Prova Prética sera de carater classificatorio e eliminatério e cabera recurso.
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9.2— A Prova Prética sera realizada para os cargos Agente de Gestao, Agente Administrativo, Agente de Servigos de
Conservagdo e Motorista, e sera aplicada, na data de 08 e 09 de marco de 2025 em local e horario a ser definido e
disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br.

9.3-Na&o havera 22 (segunda) chamada para realizacao das provas praticas, em hip6tese alguma.

9.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos os candidatos que atingirem 50% da nota na prova objetiva.
9.5— No dia da realizacao da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento Original com Foto
e Carteira Nacional de Habilitacéo, se for solicitado devido a exigéncia da funcdo, no local indicado no Edital de Convocacgéo
para realizacdo da prova prética.

9.6— N&o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.7- O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 9.5, ndo podera realizar a Prova Pratica.

9.8 — A Prova Prética incidira sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as atividades
que competem a respectiva fungéo.

9.9-Para todos os candidatos serd dado o mesmo tempo.

9.10- Os critérios para a avaliagdo da Prova Prética dar-se-a na seguinte forma para todos os cargos indicados.

9.10.1- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

9.10.2 - AGENTE DE GESTAO PUBLICA/ AGENTE ADMINISTRATIVO

9.10.2.1 — O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do das Provas, com antecedéncia, portando documento de
identidade original, caneta transparente azul ou preta.

9.10.2.2 — Nao serdo aceitas declara¢gbes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.10.2.3 - O candidato que ndo apresentar o documento de identidade original ndo podera realizar a Prova Pratica.
9.10.2.4 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo:

9.10.2.5 - Da pontuagdo da prova pratica:

9.10.3 A Prova Préatica de DIGITACAO constara na digitacdo de documento, com base nas instrucdes transmitidas pelo
aplicador no momento de sua prova, com duracdo de 20 (vinte) minutos envolvendo o aplicativo do LibreOffice (Writer), na
versdo 7.0.5 e/ou versao atualizada, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme segue:

TL (toques liquidos) por Minuto Nota

Mais de 171 100,0
De161a170 90,0

De 151a160 80,0

De 141a150 70,0

De 131 a140 60,0
De121a130 50,0

Menos que 120 Desclassificado

9.10.3.1 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula:

TL = TB — ERROS, onde: TL = toques liquidos por minuto TB = toques brutos ERROS = descontos por erros cometidos
9.10.3.2 Os toques brutos correspondem a totalizacdo do nimero de toques dado pelo candidato, incluindo virgulas,
espacos, pontos, acentuagdes e mudangas de paragrafo.

9.10.3.4 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcri¢do feita pelo candidato com o texto original,
considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) ortografia, inversdo de letras, omissé@o e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicacao de letras;

b) falta de espaco entre palavras; espago a mais entre palavras e letras;

¢) falta ou uso indevido de mailsculas;

d) tabulacéo desigual; falta ou excesso de tabulacao

9.10.4.1 - A Prova Pratica de REDACAO para os cargos de AGENTE DE GESTAO PUBLICA/ AGENTE
ADMINISTRATIVO sera de carater classificatorio e eliminatorio sera constituida da elaboracéo de um texto conforme texto
especifico, disponibilizado na etapa de prova pratica

9.10.4.2 - Devera ter no minimo 5 linhas e no maximo 10 linhas.
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9.10.4.3- A Prova Pratica tera carater classificatério e eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem)
que pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

9.10.5 - AGENTE DE CONSERVACAO

9.10.5.1 — O candidato devera comparecer ao local de realizacao das Provas, com antecedéncia, portando documento de
identidade original, caneta transparente azul ou preta.

9.10.5.2 — Nao serdo aceitas declara¢cfes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

9.10.5.3 — O candidato que ndo apresentar o documento de identidade original ndo podera realizar a Prova Pratica.
9.10.5.4 — O candidato deveréa executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo:

9.10.5.5 - Da pontuagéo da prova pratica:

TEMPO MAXIMO

AGENTE DE SERVICOS DE MANUTENGAO PONTUAGAO PARA
REALIZACAO
Tarefa: Identificacéo d , i tas.
arefa: Identificac&o de pecas, ferramentas 50,00 10 MINUTOS

Tarefa: Trabalho Pratico. 50,00

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A

REALIZACAO 100,00

9.10.2 — MOTORISTA:

9.10.2.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D", dentro do prazo
de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia ha CNH.

9.10.2.2 - Nao serdo aceitas declara¢des ou qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitacdo CNH.

9.10.2.3 - O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova Prética.
9.10.2.4- O candidato deve ter no minimo 02 anos de experiéncia, sendo comprovada a partir da anélise da data da emissdo
da Carteira Nacional de Habilitagdo até a data da prova préatica, ndo ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima, ou
ser reincidente em infragdes médias durante os doze Ultimos meses, ser aprovado em curso especializado, nos termos da
regulamentacdo do CONTRAN.

9.10.2.5 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas
descritas conforme os subitens abaixo.

9.10.2.6 — A Convocacao dos candidatos habilitados na Prova Objetiva para realizagdo da Prova Pratica sera realizada
mediante lista nominal organizada por ordem alfabética em edital préprio.

9.10.2.7- Da pontuagéo da prova pratica:

9.10.2.7.1 - QUANTO A PONTUAGAO DAS FALTAS COMETIDAS:

I) uma falta eliminatéria: reprovacao;

II) uma falta grave: 5,0 (cinco) pontos negativos;

I1I) uma falta média: 3,5 (trés e meio) pontos negativos;

IV) uma falta leve: 1,5 (um e meio) pontos negativos;

9.10.2.7.2—- QUANTO AS FALTAS:

I. Faltas Eliminatorias: a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria; b) avancar sobre o meio fio; c)
ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas; d) avancar sobre o balizamento demarcado quando
da colocacao do veiculo na vaga; e) usar a contraméo de direcao; f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do
exame; g) avancar a via preferencial; h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via; j) ndo realizacédo da baliza no prazo maximo de 3 minutos; k)cometer qualquer outra
infracdo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves: a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito; b) ndo observar as regras
de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢éo; c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a
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via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal; d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; €) nao
sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; f) ndo usar devidamente o cinto de
seguranca; g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento; h) cometer qualquer outra infracdo de transito de
natureza grave.

lll. Faltas Médias: a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méao inteiramente livre; b)
trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacdo, do veiculo e do clima; c) interromper
o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova; fazer conversao incorretamente; d) usar buzina sem
necessidade ou em local proibido; e) desengrenar o veiculo nos declives; f) colocar o veiculo em movimento, sem observar
as cautelas necessarias; g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; h) entrar nas curvas
com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante
0 percurso; j) cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves: a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; b) ajustar incorretamente o banco
de veiculo destinado ao condutor; c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; d) apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel
do veiculo; f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada; g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem
de tracdo em ponto neutro; h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

: TEMPO MAXIMO
MOTORISTA PONTUACAO PARA
REALIZACAO

Tarefa — Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislagdo de transito, a segurancga propria, dos acompanhantes
e de terceiros, condugdo defensiva e também a que melhor 50

. - L 20min
conserve o veiculo e realizar manobras a serem definidas;
Vistoria do veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria, combustivel,
painel de comando, pneus e demais itens.
Manutengdo, operacdo e execucdo dos servigos determinado o5
na tarefa.
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 100 pontos 10 min
REALIZACAO

9.10.3 - AGENTE DE INFRAESTRUTURA / OPERADOR DE MAQUINAS:

9.10.3.1 - Os candidatos dever&o apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D", dentro do prazo
de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.10.3.2 - N&o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

9.10.3.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova Pratica.

9.10.3.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas
descritas conforme os subitens abaixo.

9.10.3.5 - Da pontuagéo da prova pratica:

9.10.3.6-Execucéo de prova pratica com Patrol — Motoniveladora:

9.10.3.7-Executar 150 m de patrolamento;

9.10.3.8-Executar 50 m de escarificacédo e fechar a escarificacao;

9.10.3.9-Fazer retirada de lamina lateral.

9.10.3.10-Execucao da prova pratica com a Retroescavadeira:

9.10.3.11-Abrir valeta de 5 m de comprimento por aproximadamente 1,5 de profundidade;Tapar a valeta com a concha.
9.10.3.12-A prova pratica dos motoristas de veiculos leves e pesados consistira em dirigir de forma adequada partindo do
local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca, que ofereca risco para si, para os avaliadores e
para o equipamento, atendendo aos critérios a serem avaliados, os quais o candidato recebera na hora da prova:
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9.10.3.13-Com relagéo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na conducéo do veiculo, tais como, situagédo do motor, uso do cambio, freios, localizagcdo do veiculo na pista,
velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal) e semaférica como também, outras
situacdes durante a realizacdo do exame;

9.10.3.14-Duracéo de até 00:10 min (dez minutos) por candidato e sera realizada no dia a ser definido pela Comissao
Organizadora do Concurso e a empresa vencedora do certame;

9.10.3.15-0 veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao local de origem;

9.10.3.16-0 Condutor tera um tempo maximo de 10 minutos para realizacdo das tarefas descritas;

9.10.3.17-A nota méxima atribuida sera de 100 pontos, onde no decorrer do trajeto serdo apontadas as falhas cometidas,
descontando os pontos conforme quadro a seguir:

ITEM 1 FALTA GRAVISSIMA (10 PONTOS NEGATIVOS)

1A DESOBEDECER A SINALIZACAO SEMAFORICA E DE PARADA OBRIGATORIA.
1B AVANCAR SOBRE MEIO FIO.

1C NAO COLOCAR O VEICULO NA AREA BALIZADA OU REALIZAR A ATIVIDADE

SOLICITADA, EM NO MAXIMO 03 TENTATIVAS NO TEMPO ESTABELECIDO.

1D USAR CONTRAMAO NA DIRECAO.

1E NAO COMPLETAR A REALIZACAO DE TODAS AS ETAPAS DO EXAME.

1F AVANCAR VIA PREFERENCIAL.

1G PROVOCAR ACIDENTE DURANTE A REALIZACAO DO EXAME.

1H COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE TRANSITO DE NATUREZA
GRAVISSIMA.

ITEM 2 FALTAS GRAVES (07 PONTOS NEGATIVOS)

2A DESOBEDECER A SINALIZACAO DA VIA, OU DO AGENTE DA AUTORIDADE DE
TRANSITO.
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B NAO OBEDECER AS REGRAS DE ULTRAPASSAGEM OU DE MUDANCA DE
DIRECAO.

oC NAO OBSERVAR A PREFERENCIA DO PEDESTRE QUANDO
ELE ESTIVER ATRAVESSANDO A VIA TRANSVERSAL NA QUAL O VEICULO VAI
ENTRAR, AINDA QUANDO O PEDESTRE NAO TENHA CONCLUIDO A TRAVESSIA
INCLUSIVE DE MUDANGA DE SINAL.

2D MANTER A PORTA DO VEICULO ABERTA OU SEMIABERTA DURANTE O
PERCURSO.

DE NAO SINALIZAR COM ANTECEDENCIA A MANOBRA
PRETENDIDA OU SINALIZAR INCORRETAMENTE.

F NAO USAR DEVIDAMENTE O CINTO DE SEGURANCA.

G PERDER O CONTROLE DE DIRECAO DO VEICULO EM MOVIMENTO.

oH COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE TRANSITO DE NATUREZA GRAVE.

ITEM 3 FALTAS MEDIAS (05 PONTOS NEGATIVOS)

3A EXECUTAR O PERCURSO DA PROVA, NO TODO OU PARTE DELE, SEM ESTAR O
FREIO DE MAO INTEIRAMENTE LIVRE.

3B TRAFEGAR EM VELOCIDADE INADEQUADA PARA AS CONDICOES ADVERSAS DO

LOCAL, A CIRCULACAO DO VEICULO E DO CLIMA.
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3C INTERROMPER O FUNCIONAMENTO DO MOTOR SEM JUSTA RAZAO, APOS O
INICIO DA PROVA.

3D FAZER CONVERSAO INCORRETAMENTE.

3E USAR BUZINA SEM NECESSIDADE EM LOCAL PROIBIDO.
3F DESENGRENAR VEICULOS NOS DECLIVES.

3G COLOCAR VEICULO EM MOVIMENTO, SEM OBSERVAR AS

CAUTELAS NECESSARIAS.

3H USAR PEDAL DE EMBREAGEM, ANTES DE USAR O PEDAL DE FREIO NAS
FRENAGENS.

3l ENTRAR NAS CURVAS COM A ENGRENAGEM DE TRACAO DO VEICULO EM PONTO
NEUTRO.

3J ENGRENAR OU UTILIZAR AS MARCHAS DE MANEIRA INCORRETA DURANTE O
PERCURSO.

3K COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE TRANSITO DE NATUREZA MEDIA.

ITEM 4 FALTAS LEVES (03 PONTOS NEGATIVOS)

4A PROVOCAR MOVIMENTOS IRREGULARES NO VEICULO, SEM MOTIVO
JUSTIFICADO.

4B NAO AJUSTAR CORRETAMENTE O BANCO DO VEICULO DESTINADO AO
CONDUTOR.

4C NAO AJUSTAR DEVIDAMENTE OS ESPELHOS RETROVISORES.
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4D IAPOIAR O PE NO PEDAL DA EMBREAGEM COM O VEICULO ENGRENADO E EM
MOVIMENTO.

AE UTILIZAR OU INTERPRETAR INCORRETAMENTE OS

INSTRUMENTOS DO PAINEL DO VEICULO.

AF DAR PARTIDA AO VEICULO COM A ENGRENAGEM DE TRACAO LIGADA.

4G TENTAR MOVIMENTAR O VEICULO COM A ENGRENAGEM DE TRAGCAO EM PONTO
NEUTRO.

4H COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE NATUREZA LEVE.

9.10.3.18-Para realizagédo da Prova pratica, o candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo com categoria
exigida para a vaga, a qual deverd ter sido obtida ou renovada, até a data da realizagdo da prova pratica, sem a qual ndo
podera realizar a prova. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.
9.10.3.19-Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovante de encaminhamento ou outro documento que ndo seja
carteira de habilitaco.

9.10.3.20-Em hipotese alguma, sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinadas, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida a nota zero ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10- PROVA DISCURSIVA

10.1 - A Prova Discursiva de carater classificatério e eliminatério sera constituida de 02 (duas) questdes de contetdo técnico
que sera realizada no mesmo data e horario da prova objetiva escrita conforme item 8.2 deste edital e sera aplicada para
todos os cargos de Nivel Superior.

10.2 - Devera ter no minimo 5 linhas e no méximo 10 linhas.

10.3 - Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados com pontuacao igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva.

10.5 - A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho
do candidato, quando da correcdo pela Banca Examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacéo de outras
pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da OMNI Concursos Publicos Ltda, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar
o0 texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacgéo.

10.6 — As questBes poderdo ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja aquele indicado no Caderno,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.

10.7 - A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto acarretara a anulacdo da
redacdo e a consequente eliminacdo do candidato no Concurso Puablico.

10.8 - Ao final da prova discursiva, o candidato devera entregar o caderno ao fiscal de sala.

10.9 - A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
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10.10 - Serédo considerados como critérios de avaliacdo a apresentagdo textual, a estrutura textual, o desenvolvimento do
tema e o dominio do contetdo, conforme tabela de correcéao:

Padré&o de Correcado da Prova Discursiva

Inobservéancia da Norma-Padrao da Lingua Portuguesa

Item Desconto

Ortografia (inclusive acentuacao gréfica e uso 0,5 ponto

adequado de mailsculas e minUsculas)

Sintaxe (regéncia, incluido o uso da crase, 1,0 ponto

concordancia e colocag¢éo pronominal)

Pontuacéo 0,5 ponto
Propriedade e adequagédo de vocabulario 0,5 ponto
Estruturacdo do texto: coeréncia, coeséo e 1,0 ponto
paralelismo

Correspondéncia com o tema 5,00

10.11 - Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) ndo atender ao tema formulado pela Banca Examinadora.

b) apresentar informag8es sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

g) contiver menos de 5 e mais de 10 linhas.

10.12 - A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hip6tese sera considerado na corregao pela
Banca Examinadora. O candidato que desejar podera levar a folha de rascunho ao término da prova de redacao.

10.13 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

11- DA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

11.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados a
area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito, sendo que os pontos
excedentes serdo desconsiderados.
11.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de classificacéo;
1.2.1 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.
11.2.2 — A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva e Prova Discursiva, de
acordo com o presente Edital.
11.2.3 — Para todos os cargos de nivel superior, poderdo ser apresentados os seguintes titulos:
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TITULO VALOR DE CADA VALOR MAXIMO
TITULO

Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de (1,00 ponto 2,00 pontos
P6s-Graduacdo em nivel de ESPECIALIZACAO, com
carga horaria minima de 360 horas, na area do cargo
pretendido. ( SERA PERMITIDO O ENVIO DE 02
(DOIS ) TITULOS

Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de (3,00 pontos 3,00 pontos
P6s- Graduacédo em nivel de MESTRADO, na area do
cargo pretendido. (SOMENTE 01 (UM ) TITULO)

Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de [5,00 pontos 5,00 pontos
P6s-Graduacédo em nivel de DOUTORADO, na area
do cargo pretendido. (SOMENTE 01 (UM ) TITULO)

Maximo de pontos a ser obtido 10,00 pontos

11.2.4-Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declara¢des, em papel timbrado da
instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaracfes, deve
constar a justificativa para a ndo emisséo dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horéria.

11.2.5-No caso do certificado de concluséo nao constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado de histérico
escolar emitido pela instituicdo de ensino com cépia autenticada em cartorio.

11.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com declaragédo expressa assinada
pelo tradutor responsavel.

11.2.7. A etapa de avaliagdo dos titulos ndo possui o carater obrigatério, sendo facultado ao candidato a participacéo, onde
a pontuacao alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacao.

11.2.8 — Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relagdo com a area da funcgéo.
11.2.9 — Para comprovacao dos titulos previstos no item 11.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado, ou ainda
declaracfes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Ultimos acompanhados
de histérico escolar, nos termos, também, do item 11.2.5 deste Edital. Nao sera pontuado boletim de matricula ou histérico
escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que
ndo estejam na forma exigida.

11.2.10 — Os diplomas de pos-graduacao em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e para
estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas sem historico. Os documentos,
em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicéo brasileira.

11.2.11- Nao serédo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de
servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simp0sios, congressos, etc. como
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11.3 — Todos os titulos deveréo ser enviados no periodo de inscricdo de 23/12/2024 a 23/01/2025. Devera providenciar os
titulos exigidos no item 10.3 e anexar na opgao de Prova de titulos disponivel na Area do candidato.

11.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

11.4.1 -Para a apresentacdo eletrénica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscricao para o evento, clicar em “Mais Informagbes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

11.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou
ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem
qualquer tipo de reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada a proporcdo de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos
ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original
de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena
de indeferimento, em caso de alteragfes.

11.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a-Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b-Titulos que em seu original sdo coloridos e sédo apresentados em preto e branco;

c-Arquivos com margens que nao existem no titulo fisico;

d-Arquivos que nao contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacao eletrénica 1 e 2, sendo a pagina 1 para
a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e-Titulos digitalizados em proporc¢éo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos apresentados
com compressdo ou ampliagao;

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);

g-Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificagéo e avaliagdo do titulo apresentado;

h-Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagdo previstos neste item de titulos;

i-Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condicao;

j-Arquivos que contenham informacdes divergentes entre o formulario eletrdnico e o titulo, em relagao a carga horaria do
curso, periodo de realizagdo e/ou instituicdo promotora;

k-Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um arquivo.
11.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

11.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo que
dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do
Titulo, sendo indeferidas as apresenta¢des que ndo seguirem esta ordem.

11.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscrico, a partir da &rea do candidato, sendo
aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.
11.4.7-0 resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢do, a partir da
“Area do Candidato”, na data da Classificacdo Preliminar

11.4.8-O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagdo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentagdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
apresentados na peca recursal séo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo indeferidos sem andlise de
meérito.

11.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais titulos
que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuagéo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da empresa OMNI
Concursos Publicos julgarem o fato.

11.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢&o dos Titulos constantes das Tabelas
de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do CONCURSO PUBLICO.

11.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacao das Notas da Prova Objetiva e avaliacédo dos Titulos, o candidato
poderéa requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos
Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

11.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e titulos a
gue se pretende recorrer.
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12- DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

12.1 - A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

12.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
9.741/2001 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
12.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimento Especifico. (Quando o cargo exigir)

12.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués. (Quando o cargo exigir)

12.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

123 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site da empresa organizadora
www.omniconcursospublicos.com.br e no Diario Oficial do Municipio.

13- DOS RECURSOS

13.1 - Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente & data de publicagcdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacéo da classificag@o Preliminar apds Prova Obijetiva, Prova de Titulos e Prova Pratica.

13.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

13.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada questdo de
prova, sendo enviado de acordo com a numeragéao selecionada, com argumentacao e fundamentacgéao referente a respectiva
questao, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 13.2.

13.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a solicitacdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto j& divulgado
anteriormente.

13.1.3 - Caso seja necessario o candidato poderd anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos, sendo
obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

13.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes.
ApOs o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragées no contetdo do mesmo.

13.2 - Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que apresentem questdes
elou funcBes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como 0s que
forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao
serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

13.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda., bem como a Prefeitura Municipal de Cerejeiras — RO e a Camara
Municipal - RO, ndo se responsabilizam por solicitagdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagcao, bem como
gualquer outro fator externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

13.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagéo a propdsito do arguido,
ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

13.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ado) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.
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13.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 13.4.1 e 13.4.2, podera haver, eventualmente, alteracfes da classificacao inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

13.4.4 - O prazo para interposi¢céo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.45 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscricéo.

13.5 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

13.5.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico até a data de homologacédo. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

13.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14- DA NOMEACAO

14.1 - A convocagdo para nomeacgdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e 0
numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Cerejeiras - RO e da Camara
Municipal de Cerejeiras - RO, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no
inciso 11, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

14.2 - A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacéo, pois a Prefeitura Municipal de Cerejeiras
- RO e da Camara Municipal, RO — convocardo apenas o0 nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

14.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcéo publica, acumulavel na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “¢”, da Constituigdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo 6rgao ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguagcdo de compatibilidade de
horérios.

14.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagao para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos de
comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e copia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de
eleitor, declaracdo de quitacéo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se
do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinacao
atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracéo de Qualificagédo
Cadastral regular ( emitida pelo portal do e Social); diploma exigido no edital; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4
recentes, coloridas e iguais, exames médicos admissionais.

14.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacédo sera de 05 (cinco) dias
Uteis.

14.6 - Caso haja necessidade, da Prefeitura Municipal de Cerejeiras - RO e da Camara Municipal - RO poderd solicitar
outros documentos complementares.

14.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo
a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.8 - Por ocasido da nomeagéo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela da Prefeitura Municipal de Cerejeiras - RO e da Camara Municipal, RO e as normas regulamentadoras atinentes
aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

14.9 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.9.1 - O candidato aprovado e convocado podera optar por escrito, pelo declinio da vaga, passando automaticamente a
integrar o ultimo lugar na lista de aprovados, no cargo para o qual concorreu.

14.10 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Prefeitura
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Municipal de Cerejeiras - RO e a Camara Municipal, RO, apds o resultado final.

15- DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico seréo fornecidas pela empresa Omni Concursos
Publicos Ltda.

15.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracéo.

15.3 - Ainscri¢do do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacao tacita das condicbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.4 - A Prefeitura Municipal de Cerejeiras - RO e a Camara Municipal, RO e a OMNI Concursos Publicos nédo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Cerejeiras - RO e & Camara Municipal, RO, durante
0 prazo de validade do Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamacao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

15.6 - A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito a nomeacao até o nimero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracéo
podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo sempre a ordem final de
classificacéo.

15.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Omni Concursos Puablicos.

15.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo |: Descri¢cdes dos cargos

Anexo Il: Contetido Programatico

Anexo lll: Cronograma.

159 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

15.10 - Cabera a Prefeita Municipal a homologacao do resultadofinal.

Cerejeiras-RO, 20 de dezembro de 2024.

Lisete Marth
Prefeita Municipal
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ANEXO | - DESCRICOES DOS CARGOS

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO PODER EXECUTIVO

CARGO: Agente de Infraestrutura — Operador de Maquinas Pesadas.

AtribuicBes Gerais: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de operar maquinas e equipamentos pesados,
executar trabalhos relacionados com obras civis e demais atividades complementares e afins.

Atribuicdes especificas: Operar trator pneu ou esteira, escavadeira hidraulica, ou minicarregadeira, pa carregadeira, retro
escavadeira, motoniveladora ou outras maquinas pesadas, nos servicos de escavacao em solo, remocao de entulhos e
terraplanagem, nos programas estabelecidos; zelar pela conservagéo, limpeza interna e externa do veiculo, promovendo o
abastecimento de combustivel, agua e éleo do veiculo, providenciando a lubrificagdo, quando indicada, verificando o grau
de densidade e nivel da agua de bateria, bem como a calibragem dos pneus; checar diariamente o sistema de freios e o
nivel de éleo do motor; verificar o funcionamento do sistema elétrico e demais itens; observar e controlar os periodos de
revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar plena condi¢do de utilizacdo do veiculo; realizar
anotagfes, segundo as normas estabelecidas e orienta¢des recebidas como hodémetro ou horimetro, servigos realizados,
itinerarios percorridos, local de realizacdo do servigo, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacéo e
controle; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho; manter a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) atualizada; participar de cursos, reunifes e demais atividades determinadas pela secretaria;
executar outras tarefas afins.

CARGQO: Fiscal Municipal - Fiscal

AtribuicBes Gerais: Compreende a categoria funcional que desempenha atribuicdo pertinente ao planejamento,
coordenacdo, execucdo e avaliacdo das acdes relacionadas com a tributagdo, arrecadacéo e fiscalizacdo dos tributos, bem
como obras e posturas e agdo sanitéria.

AtribuicBes especificas: Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area de fiscalizagdo municipal.

CARGO: Agente de Gestao Publica — Agente Administrativo.

Atribuicdes Gerais: Compreende a categoria funcional que exige formacgéo de nivel médio para execucao de atividades de
apoio as secretarias municipais no alcance de seus objetivos, de acordo com a area de atuacéo de cada secretaria.
Atribuicdes especificas: Executar tarefas administrativas nas areas de protocolo, secretariado, arquivo, or¢amento,
financas, recursos humanos, material, patriménio, organizacdo, coleta, classificacdo e tabulacdo de dados. Elaborar
documentos diversos manipulando programas de planilhas, textos e apresentagcfes; Realizar atendimento ao publico.
Controlar entrada e saida de materiais. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos. Montar processos administrativos. Realizar registros e controles simples nas diversas areas da Prefeitura.
Manipular softwares utilizados pelas secretarias. Manter ambiente de trabalho organizado e limpo. Realizar outras atividades
correlatas e afins.

CARGO: Agente Educacional — Cuidador de Alunos

AtribuicBes Gerais: Compreende a categoria educacional com atribuicbes de executar servigcos educacionais, culturais,
esportivos e artisticos.

Atribuicdes especificas: Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com comprometimento severo no desenvolvimento de
atividades rotineiras de alimentacéo, locomocdo, manipulacdo de objetos, higiene corporal, orientacdo espacial cuidando
para que ele/ela tenha suas necessidades basicas (fisiologica e afetivas) satisfeitas, fazendo por ele/ela somente as
atividades que néo consiga fazer de forma autbnoma. Deve atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da
Instituicdo de Ensino comunicando aos responsaveis quaisquer alteracbes de comportamento da pessoa cuidada que
possam ser observadas durante o periodo de contato. E realizar outras tarefas que se fizerem necessarias para a realizagao
das atividades cotidiana do aluno com deficiéncia durante a permanéncia dele na Escola.

CARGO: Especialista em Saude | — Terapeuta Ocupacional

AtribuicBes Gerais: as inerentes as acgdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimens&o técnica
- cientifica que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso.
Atribuicdes Especificas: Realizar atendimento aos individuos institucionalizados sob a responsabilidade da Secretaria.
Avaliar pacientes quanto as suas capacidades e deficiéncias, observando suas condi¢cdes gerais através de exames fisicos,
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neurolégicos e psicossociais. Organizar programas ocupacionais destinados a pacientes com deficiéncias fisicas e mentais,
baseando-se nas tendéncias pessoais, visando propiciar a esses pacientes desenvolver o interesse por determinadas
ocupacdes. Planejar atividades individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais de mecanografia,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a reducéo ou cura
das deficiéncias do paciente, desenvolvendo-lhe as capacidades remanescentes, procurando melhorar o seu estado
psicolégico. Acompanhar os pacientes na execucdo das atividades prescritas, para ajudar no desenvolvimento dos
programas e acelerar a reabilitacdo. Desenvolver tratamento psicopedagdgico e de psicomotricidade, tendo por objetivo o
crescimento, a sociabilidade, atencdo concentrada, coordenacdo e apreensdo, diminuindo a ociosidade dos pacientes.
Encaminhar pacientes as oficinas, de acordo com a patologia, quando da inexisténcia de instrumentais préprios, a fim de
agilizar a sua recuperacdo. Orientar o responsavel pelo paciente quanto a necessidade de continuidade do tratamento
domiciliar. Acompanhar pacientes, observando a evolugido apresentada no decorrer do tratamento, fazendo as devidas
anotacdes nos respectivos prontuarios. Participar de processo de capacitacdo oferecido pela Secretaria, assim como manter-
se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a sua area de atuacdo. Supervisionar os estagidrios sob sua
responsabilidade. Executar as demais acdes relacionadas ao cargo e as atribuicbes da Secretaria. Desempenhar outras
atividades que lhe sejam atribuidas pela chefia imediata, na esfera de sua competéncia.

CARGQO: Técnico de Nivel Superior | - Nutricionista

Atribuicdes Gerais: Compreende as atividades inerentes as acdes e servigos que requeiram escolaridade de nivel superior,
conhecimentos tedrico e pratico das técnicas e métodos cientificos, profissionais relacionados com sua area de atendimento
e demais atividades complementares e afins.

AtribuicBes especificas: Executar servicos de supervisdo e orientacdo escolar, elaboracdo de cardapios, planilhas de
alimentacéo escolar, nutricdo, fonoaudiologia, psicologia educacional, contabilidade e demais atividades complementares e
afins correspondentes a profissao regulamentada por lei. Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos
clinico-nutricionais, bioquimicas e sematométricos. Colaborar na avaliagdo dos programas de nutricdo e salde publica.
Desenvolver projetos piloto, em area estratégica, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar. Preparar informes técnicos
para a divulgacao. Elaborar cardapios normais e dietéticos. Verificar no prontuario dos doentes, a prescri¢cao da dieta, dados
pessoais e resultados de exames de laboratdrio, para estabelecimento do tipo de dieta, distribui¢éo e horéario da alimentagéo
de cada um. Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisi¢cao, de modo a assegurar a
continuidade dos servigos de nutricdo. Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas
a conservacdo de cada tipo de alimento. Opinar sobre a qualidade dos géneros alimentos adquiridos e se necessério,
impugna-los. Adotar medidas que assegure preparagdo higiénica e a perfeita conservagdo dos alimentos. Orientar
cozinheiros, copeiros e demais responsaveis na correta preparacao dos cardapios. Supervisionar o abastecimento da copa
e dos refeitérios, a limpeza e a correta utilizacdo dos utensilios. Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia. Participar
de processo de capacitacdo oferecido pela Secretaria, assim como manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre
a sua érea de atuacdo. Supervisionar 0s estagiarios sob sua responsabilidade. Executar as demais ac8es relacionadas ao
cargo e as atribuic6es da Secretaria. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela chefia imediata, na esfera
de sua competéncia. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Especialista em Saude | — Fonoaudiélogo

AtribuicBes Gerais: as inerentes as acgdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimens&o técnica
- cientifica que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso.
Atribuicdes Especificas: Prestar assisténcia de fonoaudiologia. Fazer inspecdes de satude em candidatos a cargos publicos
e em servidores e na populacdo determinada. Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de
controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; Fazer diagndosticos em
diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem,
disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a
populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando- 0s, em casos especiais, a
setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorro; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar
em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de
planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuacao; Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego;
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo ou designacdes superiores.
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CARGO: Técnico de Nivel Superior | — Tecn6logo em Gestao Ambiental

Atribuicdes Gerais: Compreende a categoria funcional com as atribuicbes de exercer atividades de nivel superior
correspondentes a profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins.

Atribuicbes especificas: Planejar, gerenciar e executar as atividades de diagndstico, fazer avaliacdo de impacto,
proposicao de medidas mitigadoras - corretivas e preventivas - recuperacdo de areas degradadas, acompanhamento e
monitoramento da qualidade ambiental; Regular o uso, controle, protecédo e conservacdao do meio ambiente, avaliacdo de
conformidade legal, analise de impacto ambiental, elaboracdo de laudos e pareceres; elaborar e implantar politicas e
programas de educac¢éo ambiental, contribuindo assim para a melhoria da qualidade de vida e a preservacao da natureza.

CARGO: Técnico de Nivel Superior Il —= Engenheiro Ambiental

AtribuicBes Gerais: Efetuar o controle ambiental; Avaliar efeitos de um processo ou produto sobre o meio ambiente; criar
mecanismos para diminuir os impactos ambientais na producdo industrial; reduzir o impacto de atividades industriais,
urbanas e rurais sobre o meio ambiente; elaborar relatérios de impacto ambiental e planos para o uso de recursos naturais;
gerir a coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos; estudar meios de reutilizagdo de residuos;
analisar os riscos e impactos ambientais, além do estudo de indicadores ambientais; efetuar estudo de sistemas de gestao
e planejamento ambiental, buscando tecnologias limpas e valorizagao de residuos; gerir e planejar o uso de areas urbanas,
recursos hidricos e ordenamento de territérios; analise de auditorias ambientais; planejar, coordenar e executar servigos de
fiscalizacg&o territorial; executar os processos administrativos de fiscalizagdo ambiental e garantir o cumprimento de normas
e leis vigentes; realizar os processos administrativos de fiscalizagdo e o monitoramento de atividades utilizadoras dos
recursos ambientais; auxiliar nas atividades de licenciamento, quando de competéncia do municipio, ou instrucéo técnica,
quando competéncia de outras esferas de governo, processos de licenciamento de atividades e empreendimentos
considerados efetiva e potencialmente poluidores, bem como capazes, sob qualquer forma, de acusar degradacdo
ambiental, conforme as leis ambientais; fiscalizar a invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais
do solo em areas de preservacdo ou de protecdo de mananciais; fiscalizar e monitorar as atividades de exploracdo de
recursos naturais; fiscalizar todas as formas de agressé@o a fauna e a flora nativas, aplicando as penalidades cabiveis;
fiscalizar fontes emissoras de poluicao atmosférica e sonora; coibir o langamento de residuos em espago aberto, ou em
afluentes, que possam comprometer a qualidade do ar, 4gua, ou solo; emitir relatérios e elaborar pesquisas sobre suas
atividades, informando imediatamente a chefia sobre irregularidades ocorridas e ou observadas; emitir pareceres sobre 0
lancamento de efluentes industriais em galerias de aguas pluviais, assinando-0s em conjunto com demais responsaveis pela
sua confeccao; realizar pericias para defesa dos interesses do municipio no &mbito judicial e extrajudicial, bem como atuar
no campo da assisténcia técnica, mediacdo e arbitragem, em matéria afeta ao seu setor de trabalho; promover educacao
ambiental, efetuando palestras e avaliando resultados de acordo com os planos de acdo e diretrizes; realizar outras
atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas
ao cargo.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DO PODER LEGISLATIVO

Cargo: Analista Legislativo

Atribuicdes Gerais: Compreende a categoria funcional que atuara junto ao Departamento Legislativo, com objetivo de
executar tarefas relacionadas ao processo legislativo, como instrucéo, elaboracéo de pecas, como relatdrios, pareceres e
demais atividades complementares e afins.

Atribuicdes Especificas: Realizar pesquisas, diligéncias e prestar informagbes em processos de natureza legislativa;
providenciar o preparo de textos de leis, resolucdes e atos a serem promulgados e assinados pela Mesa ou pelo Presidente;
desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, em atendimento & Mesa Diretora da Assembleia Legislativa, as
Comissdes, aos Orgéos do Parlamento e aos parlamentares, no ambito do processo legislativo. Elaborar estudos, notas
técnicas e minutas de questdo de ordem sobre o Regimento Interno da Cémara, processo legislativo; Executar
procedimentos relativos ao controle do prazo organico dos autdgrafos; Zelar pelo protocolo das matérias legislativas, cuidar
dos prazos e da circulacdo interna das proposicdes em todos os seus estagios; Elaborar os documentos com observancia
da técnica legislativa de maior complexidade; Realizar analise e instrugao procedimentais inerentes ao processo legislativo
e das matérias e proposi¢des que tramitam na Camara; Prestar orientagcao aos parlamentares e as comissdes na elaboracao
de proposicBes sobre o processo legislativo e sobre leis orgamentarias; Colaborar com a organizagdo e manutencédo dos
arquivos e da biblioteca; Promover o compilamento da legislagdo municipal, de acordo com as revogacfes e alteraces de
leis e dispositivos, fazendo as necessarias anotacfes; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras atividades relacionadas a sua area de atuagéo.
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Cargo: Analista Administrativo

Atribuicdes Gerais: Compreende a categoria funcional responsavel por executar servicos administrativos especializados
nas areas de recursos humanos, compras e licitacdes, patriménio, almoxarifado, arquivo, financeira, orcamentaria e demais
atividades complementares e afins.

Atribuicdes Especificas: Realizar atividades administrativas, de nivel superior, com atuacdo nas areas de controle interno,
documentacado, gestdo de pessoas, licitacdes, material, patriménio, contratos e convénios, tecnologia da informacao,
financas e contabilidade, compreendendo o levantamento de dados, a elaboracdo de relatérios estatisticos, planos,
programas e projetos, a pesquisa de legislacao; Emitir relatérios técnicos e informacdes; distribuicao e controle de materiais
de consumo e permanente; Acompanhar a execucao e fiscalizagdo de contratos; Elaboracdo e conferéncia de calculos
diversos; Elaboragdo, revisdo, reproducdo, expedicdo e arquivamento de documentos e correspondéncias; Atender ao
publico interno e externo na sua unidade; Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de
informatica para efetuar langamentos, registros, dentre outras a¢des no sistema; Elabora¢do de documentos funcionais dos
servidores e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior, bem como atividades complementares e afins.

CARGO: Procurador Juridico

AtribuicOes Gerais: Compreende categoria funcional com as atribuicdes de exercer atividades de representar o Legislativo
Municipal judicial e extrajudicialmente em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que ele tenha interesse, realizar
o controle da legalidade da Administracdo Publica da Camara, elaborar projetos de lei, decretos, portarias, instrucdes, e
demais atividades complementares e afins.

AtribuicBes especificas: Defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Camara; Acompanhar junto aos
Orgéaos publicos e privados as questdes de ordem juridica de interesse da Camara, em processos administrativos ou judiciais,
tomando as providéncias necessarias; Prestar assessoria quanto aos aspectos juridicos da Cémara aos: Chefe do
Legislativo, vereadores, servidores; Emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou
servidores, sob o aspecto juridico e legal; Emitir pareceres sobre editais de licitacdes, dispensa e inexigibilidade, bem como
os contratos a serem firmados pela Presidéncia, requerimentos de funcionarios etc; Emitir pareceres normativos ou
especificos sobre assuntos administrativos submetidos a sua consideragdo; Sugerir e recomendar providéncias para
resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisbes administrativas; Orientar quanto ao aspecto juridico, os
processos administrativos e sindicancias instauradas pela Presidéncia; Emitir pareceres, sempre que solicitado, nos
processos legislativos; Prestar assessoria juridica a Mesa Diretora nos trabalhos legislativos; Atender aos pedidos de
informacdes legislativas ou juridicas institucionais da Mesa Diretora e Vereadores; Redigir e examinar projetos de leis,
resolucdes, justificativas de vetos, emendas, regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica; Redigir
correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

CARGO: Contador

AtribuicBes Gerais: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de exercer atividades de nivel superior
correspondentes a profissao regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins.

Atribuicdes especificas: Preparar balancetes, balancos. Demonstrag8es contabeis de acordo com a legislagéo e normas
e regulamentos; Realizar trabalhos de conferéncia e andlises de balancos e demonstragcdes contabeis. Controles
or¢camentarios, movimentos de contas financeiras e patrimoniais; providenciar documentacao exigidas por auditores, agentes
dos 6rgaos governamentais e unidades da Camara; auxiliar o setor financeiro na andalise da prestacdo de contas de didrias,
adiantamentos e suplementos concedidos; analisar conciliar e controlar as contas, conferindo os saldos apresentados pelo
setor financeiro; Providenciar a execucao e o controle dos calculos de depreciacdo, amortizacdo, correcado monetaria,
impacto financeiro-orcamentario e demais previsdes, adotando os indices indicados pela legislacédo para cada caso; Rever
o plano de contas aplicado ao poder legislativo e verificar se 0 mesmo atende as leis e normas vigentes; Providenciar a
contabilizacdo de documentos, orientando seu processamento, para assegura a observancia do plano de contas adotado;
Providenciar os trabalhos de verificacdo dos registros, a escrituracdo contdbil e a producdo dos livros e impressos
necessarios; orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua hatureza para apropriacao de bens e
servigos; providenciar a execugdo dos métodos contabeis e de controle a serem utilizados no processo de reclassificagéo,
guando da alteracdo do plano de contas; Providenciar o registro de livros e documentos contdbeis necessarios na junta
comercial, receita federal e outros; Executar outras tarefas correlatas a fungcdo desempenhada, quando o servico exigir.

CARGO: Controlador Interno:
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Atribuicdes Gerais: Compreende a categoria funcional com as atribuicbes, de nivel superior, correspondente ao
planejamento, a superviséo, a coordenagdo, a orienta¢éo das atividades relativas ao Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo e demais atividades afins.

AtribuicGes especificas: Avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras dos planos orcamentarios, bem como a
eficiéncia de seus atos; Comprovar a legalidade da Gestao Orcamentaria, Financeira e Patrimonial; Exercer o controle de
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Camara; Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua misséo
institucional; Assinar o Relatério de Gestéo Fiscal juntamente com os responsaveis pela Administracdo Financeira do Poder
Legislativo; Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores
ou assemelhados; Propor a Mesa Diretora da Camara Municipal de Cerejeiras, a atualizagdo ou adequacao &s das leis,
regulamentos ou normas relativas ao sistema de controle interno; Informar a mesa Diretora da Camara Municipal para as
providéncias necessarias, a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antieconémicos de que resultem ou ndo em
danos ao erério; Elaborar o Plano anual de Auditoria Interna; Planejar, executar, elaborar relatérios e pareceres relativos a
atividades de auditoria interna e reportar-se a mesa diretora da Camara; Elaborar instru¢des normativas relativas as
atividades de Controle Interno; e Coordenar o Sistema de Controle Interno.

CARGO: Agente Administrativo

AtribuicOes Gerais: Compreende a categoria funcional com as atribuicbes de executar servigos auxiliares de administracéo,
nas areas de secretariado, administracéo, digitacdo, arquivo, manipulagdo de dados, programacéo, protocolo, registro,
arquivos, classificacédo e expedicao de correspondéncia, executar tarefas internas e externas de correspondéncia, operar
maquinas copiadoras, digitacdo, atender telefone, fazer controle orcamentario e contabil, manusear fichérios, recepcionar
ao publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo e demais atividades complementares e afins.

AtribuicBes especificas: Executar, sob supervisdo, tarefas administrativas nas areas de protocolo, secretaria, arquivo,
orcamento e finangas, recursos humanos, material e patriménio, organizacdo e métodos, coleta, classificacdo e tabulagdo
de dados, operando equipamentos de informética, maquinas de calcular, de reproducdo de documentos e outras similares;
realizar servicos especificos de digitacdo de cartas, memorandos, minutas e textos diversos e outras tarefas afins,
necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo.

CARGO: Motorista

Atribuicdes Gerais: Compreende a categoria funcional com as atribui¢cdes de dirigir e conservar automoveis, caminhonetes,
dentro ou fora do Municipio e demais atividades complementares e afins.

AtribuicBes especificas: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros; respeitando o cédigo
Nacional de Transito, recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento; manter o veiculo limpo e
proceder a lavacdo e limpeza externa e interna do mesmo; fazer reparos de emergéncia; encarregar- se de transporte e
entrega de correspondéncia que lhe for confiada; auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel; promover
0 abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faroéis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcéo e de velocidade; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade
e nivel de agua da bateria, bem como a calibracéo dos pneus; ajudar na sua locomocao dos passageiros, quando necessario;
tratar com educacao e respeito os passageiros do veiculo; manter a Carteira nacional de Habilitagcdo (CNH) atualizada; e
executar tarefas afins.

CARGO: Zeladora

AtribuicBes Gerais: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servigos de limpeza, manutencgéao,
conservacdo, transportar materiais, coletar lixo, cozinhar, fazer café, exercer fun¢des administrativas no auxilio das chefias
imediatas e demais atividades complementares afins.

AtribuicBes especificas: Executar atividades relativas a area de limpeza e manutencdo em geral dos prédios publicos,
garantido o bom funcionamento e assegurando boas condi¢bes de higiene; Providenciar remocdo e/ou incineracdo de
residuos conforme determinac&o dos superiores; Manter a higiene das instalages sanitarias; Realizar treinamento na area
de atuacdo, quando solicitado; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGQO: Agente de Conservacéo
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AtribuicBes Gerais: Compreende a categoria funcional com as atribuicbes de executar servicos de limpeza de jardins,
manutengdo, conservacao, transportar materiais, coletar lixo, exercer fun¢gdes administrativas no auxilio das chefias
imediatas e demais atividades complementares afins.

Atribuicbes especificas: Executar pequenos trabalhos relacionados a construcdo civil, Manusear ferramentas e
equipamentos de jardinagem e producdo de mudas; implantar e manter gramados; manter e reformar jardins; propor a
geréncia imediata providéncias para a consecucédo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicao,
substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; executar atividades de pequeno reparos,
inspecbes, como trocas de lampadas, reatores e tomadas; zelar pela conservacéo, limpeza e estado de operacdo dos
instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de utilizacdo de dispositivos especiais e outros
equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagcdo superior. E outras atribuicbes e tarefas afins.

Pagina 30 de 40.

Www.concursoz.com.br



ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS: TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais, charges e quadrinhas. Sinénimos e
Antbnimos. Diviséo silabica. Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Tipologia
textual. Significagcdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia l6gica de frases, acontecimentos,
situacdes. Coesdo e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Emprego das classes gramaticais. Pontuacéo.
Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Encontro Vocalico e Encontro
Consonantal. Digrafo.

MATEMATICA: Numeros Naturais. Numeros inteiros. Nimeros Fracionarios. Nimeros Decimais. Nimeros racionais,
representacao fracionéria e decimal: operagdes e propriedades. Operacdes Fundamentais. Multiplicag&o e divisdo com 2 e
3 ndmeros no divisor com resolugéo de situacdes problemas. Razéo e propor¢do. Minimo multiplo comum e méaximo divisor
comum. Potenciacdo e porcentagem. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria
plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de areas. Resolucéo de situacdes problema. Sucessor e Antecessor.

ATUALIDADES: Fatos geogréficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranc¢a publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2022 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura
Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Cerejeiras — RO e alteracdes. Lei Municipal N° 1900 de 03 de
Junho de 2011 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Cerejeiras- RO e alteracées. Lei Municipal
N° 1.948 de 25 de outubro de 2011 Plano de Cargos, Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Publicos do Municipio de
Cerejeiras - RO e alteracdes.

CONHECIMENTOS GERAIS: TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de texto. Géneros e modos de organizacdo dos textos. Localizagdo de
informacdes explicitas e implicitas no texto. Significado de vocabulos e expressfes no contexto. Uso e valor das figuras de
linguagem. Conectores que conferem coesdo e coeréncia ao texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos,
sentidos préprio e figurado. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjungdo. Emprego do hifen. Estrutura e formacao de
palavras. Valor semantico de radicais: prefixos e sufixos, Neologismos e estrangeirismos. Emprego dos verbos: Flexao
verbal, Tempos, modos e vozes verbais. Locug¢fes verbais: tempos compostos e formas nominais do verbo. Concordéncia
verbal. Flexao e concordancia nominal. Regéncia nominal e verbal. Variacéo linguistica. Discursos direto e indireto.

NOCOES DE INFORMATICA: Componentes de um computador: processadores, memdria e periféricos mais comuns,
dispositivos de armazenagem de dados, propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens,
sons, videos - principais padrfes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulacdo de janelas,
programas e arquivos. Editores de texto: formatacédo, configuracéo de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores
ortogréaficos, manipulacdo de figuras, cabecalhos, rodapés, anota¢cdes e outras funcionalidades de formatacdo. Planilhas:
criacdo, manipulacdo de dados, férmulas, cépia e recorte de dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades para
operacgdo. Internet: conceitos gerais e funcionamento. Navegac¢do segura: cuidados no uso da Internet, ameacgas, uso de
senhas e criptografia, tokens e outros dispositivos de seguranca. Navegadores (browsers) e suas principais funcdes. Sites
e links, buscas, registro de historico, armazenamento de paginas: Google Chrome, Firefox, Internet Explorer/Microsoft Edge.
E-mail: utilizagao, caixas de entrada, enderecos, copias e outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados: upload,
download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de computadores em rede: WiFi, rede local,
caracteristicas e aplicagées.
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RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO: Tabela verdade. Proposicdes, equivaléncia logica, légica da argumentacéo,
implicacBes ldgicas e diagramas logicos. Deducgéo, indugdo ou analogia. Analise Combinatéria: principio fundamental da
contagem, permutacdes, arranjos e combinacdes. Probabilidade. Progressao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG).

ATUALIDADES: Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado
e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnolégicas e cientificas do
Brasil, do estado e do municipio ocorridos desde 2022 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura
Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Salde. Educagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Teoria Geral da Administragio. Gestdo Publica: Propriedades, elementos e
conceitos de Administracdo. Planejamento e Planejamento Estratégico. Modelos de Administracdo Publica. Administracao
publica gerencial. Legislacdo aplicada as organizacdes publicas. Comportamento Organizacional. Fungdes Administrativas:
planejamento, organizagéo, direc&o e controle. LicitagBes e Contratos Administrativos: Lei no 14.133, de 1 de abril de 2021,
e suas altera¢des. Administracao de Materiais e Patrim6nio: Conceitos e fundamentos. Gestdo de material e de patriménio.
Dimensionamento e gestdo de estoques. Manuseio e transporte de materiais. Planejamento e Programacédo na
Administracéo Publica. Principios basicos da Administragdo Publica. Administracdo Direta e Indireta. Atos administrativos:
atributos, revogacao, anulacdo e convalidacdo. Poderes da Administracao Publica. Fungdes Administrativas: planejamento,
organizacédo, execuc¢do e controle.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Cerejeiras — RO e alteragdes. Lei Municipal N° 1900, de 03 de
Junho de 2011 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Cerejeiras- RO e altera¢des. Lei Municipal
N° 1.948 de 25 de outubro de 2011 Plano de Cargos, Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Publicos do Municipio de
Cerejeiras - RO e alteracdes.

CONHECIMENTOS GERAIS: CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Leitura e interpretacédo de textos — descricdo, narracdo, dissertacdo. Figuras de linguagem. Fonética:
Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao
namero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas, diviséo silabica; Classificacdo das palavras quanto
ao acento ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase; Ortografia; Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras
primitivas e derivadas, palavras simples e compostas; Formacdo das palavras — derivacdo, composi¢do, reducéo,
hibridismos; Sufixos. Prefixos; Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo; Semantica: significacdo das palavras; Andlise sintatica - frase, oracdo e
periodo. termos essenciais da oracao - sujeito, predicado; Termos integrantes e acessérios da oragéo - objeto direto, objeto
indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo; Classificagdo das
orag0es: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas; Sinais de Pontuacédo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-
pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacéo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes,
asterisco, paragrafo; Sintaxe de concordancia — nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Figuras de sintaxe, figuras de
linguagem, vicios de linguagem.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Administragéo Publica e Sociedade: significado politico, social e econémico.
As funcdes do Estado e da Administracéo Publica. A evolucao histérica dos estudos de Administracdo: significado politico,
social e econdémico da Administra¢@o Publica. Administragédo Publica como estratégia para a producéo dos servicos publicos.
Organizacgédo publica: teorias formais e construcdo de teorias. Organizacao da Administracéo Publica no Brasil. Governanca,
governabilidade e Accountability. As formas ndo governamentais de prestacdo dos servigos publicos. Terceiro setor.
Responsabilidade social. A participacdo e o exercicio da cidadania para a Administracdo Publica. Os principais modelos de
Administracdo Publica: O modelo Burocratico. O modelo Gerencial. O modelo do Novo Servico Pdblico. A
complementaridade dos modelos. O Administrador Publico em uma sociedade democratica e politicamente articulada.
Evolucéo da administragdo publica brasileira: patrimonialismo, burocracia e gerencialismo.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO: Proposigdes e conectivos. Operacdes logicas sobre proposicdes. Tabelas-verdade
de proposicdes compostas. Tautologias e contradicdes. Equivaléncia l6gica e implicacdo logica. Algebra das proposicdes.
Argumentos. Sentencas abertas. Operacgdes logicas sobre sentencas abertas. Conjuntos, subconjuntos e operagfes basicas
de conjunto. Conjuntos de nimeros e desigualdade. Expressdes e equacdes algébricas. Sequéncias e séries. Trigonometria,
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logaritmo e exponencial. FungBes. Analise combinatéria. Matrizes e determinantes. Geometria. Geometria analitica.
Estatistica e probabilidades. Matematica financeira.

NOCOES DE INFORMATICA: Informatica e Processamento de Dados. Hardware — CPU / Periféricos - Assessorios.
Software — Basico. Aplicativos. Utilitarios. Arquivos. Pastas ou Diretérios. Unidades de Armazenamento. Sistemas
Operacionais. Introducéo a Internet — Browsers, Sites, Downstrean, Upstrean, Pages, E-mail — Conta individual, Grupos de
e-mail, Féruns, Blogs. Redes de computadores — Conceitos, tipos e Aplicacdes.

NOCOES DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Cerejeiras — RO e alteragdes. Lei Municipal N°
1900, de 03 de junho de 2011 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Cerejeiras- RO e alteragdes;
Lei Municipal N° 1.948, de 25 de outubro de 2011, Plano de Cargos, Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Publicos do
Municipio de Cerejeiras - RO e alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (Comum para os cargos de Analista
Administrativo, Analista Legislativo, Contador e Controlador)

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios
fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais: Normas de eficacia plena, contida, limitada, normas programaticas.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos. Organizag&o politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Uniéo, Estados,
Distrito Federal, Municipios e territdrios. Administracdo Publica: Disposi¢cdes gerais. Servidores publicos. Poder Legislativo.
Poder Executivo: Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Fiscalizacdo contabil, financeira e
or¢camentéria. Constituicdo Estadual: Titulo IlI- Da organizag&o dos municipios. Lei Organica Municipal. Regimento Interno
da Camara Municipal de Cerejeiras.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de Direito Administrativo, Conceito de Regime Juridico Administrativo,
Principios do Direito Administrativo. 2. Organizacdo da Administragdo Publica: A organizacdo Administrativa, Formas de
prestacdo da atividade administrativa, Org&os publicos, Administracdo Direta, Administragdo Indireta, Entes de Cooperaco.
3. Poderes da Administrag@o Publica: Poder Vinculado, Poder Discricionario, Poder Hierarquico, Poder Disciplinar, Poder
Normativo, Poder de Policia. 4. Atos Administrativos: Conceito de Atos Administrativos, Vinculagdo e Discricionariedade,
Mérito do ato administrativo, Requisitos dos Atos Administrativos, Atributos dos Atos Administrativos, Classificagao dos Atos
Administrativos, Modalidades dos Atos Administrativos, Extincdo do ato administrativo —formas de extincdo e formas de
invalidacdo. 5. Servidores Publicos: Conceito, Classificacdo, Regime Juridico dos Servidores Municipais de Cerejeiras (Lei
n° 1.900/2011), organizagdo funcional — cargo publico, funcdo publica e emprego publico. 6.Responsabilidade Civil do
Estado. 7. Administracdo Geral: fundamentos e evolugdo da administracdo, abordagem sistémica, estrutura e projeto
organizacional, processo decisério, planejamento e estratégia, ética e responsabilidade, administracdo de operacdes e da
qualidade, funcbes e habilidades do administrador, empreendedorismo, cultura e ambiente organizacional, mudanca e
inovacgédo, controle de processos e gestdo da qualidade, administracdo de projetos. 8. Gestdo de Pessoas: Lideranca e poder,
motivagdo, comunicacdo, clima organizacional, estilos de administracdo; recrutamento e selecdo, treinamento e
desenvolvimento, avaliacdo de desempenho. 9.0rganizagdo e Métodos: Andlise organizacional instrumentos de pesquisa,
layout, analise de processos, distribuicdo do trabalho, fluxogramas, formularios, manuais, estruturas organizacionais e
departamentalizacdo, organogramas, sistemas de informacdes gerenciais, poder, gestdo da qualidade, reengenharia,
mudanca organizacional, controle organizacional, planejamento e controle de projetos, projeto, desenvolvimento implantacao
e documentacao de sistemas. 10.Controle da Administracéo Publica: Controle exercido pela Administracdo Publica, Controle
judicial e Controle legislativo. 11. Lei n°. 14.133, de 01 de abril de 2021, e suas altera¢g6es: Capitulo | (artigos 1° a 5°-A);
Capitulo 11 (artigos 20 a 26); Capitulo Il (artigos 54 a 80); Capitulo IV (artigos 81 a 88). 12.Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021: TITULO I: Capitulos | e Il (artigos 1° a 52); TITULO Il: CAPITULO | (artigos 11 a 17); CAPITULO Il (artigos 18 a 39);
CAPITULO VIII (artigos 72 a 75); TITULO IlI (artigos 89 a 154); Titulo IV (artigos 155 a 163); Titulo V, Capitulo | (artigos 174
a 176). 13.Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002. 14.Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas
alterag6es: Capitulo V, Sec¢éo | (artigos 42 a 49). 15.Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e suas altera¢des: Capitulos | a IV
(artigos 1° a 13). 16. Lei n° 9.784/99.

NOCOES DE DIREITO ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E TRIBUTARIO: Orcamento Publico: conceitos e principios
orcamentarios. Politicas publicas. O ciclo das politicas publicas (construcdo de agenda, formulagao da politica, processo
deciso6rio, implementacado, indicadores e avaliacao). Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestéo,
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orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. Planejamento nas organiza¢des publicas. O ciclo do
planejamento (andlise do ambiente, objetivos estratégicos, missao, visdo, valores). O ciclo do planejamento em organiza¢des
(PDCA). Gestao por resultados na producéo de servicos publicos. Corrupcao e politicas publicas: fatores que influenciam a
incidéncia de corrupcéo e fatores que promovem a qualidade das politicas publicas. Papel das instituicbes nas politicas
publicas. Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Financeiras - LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA.
Normas gerais de direito financeiro (Lei N° 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar N° 101 de
04.05.2000).Direito Tributario Competéncia Tributaria. Limitacbes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades.
Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Tributos de Competéncia dos Municipios.
Simples Nacional. Legisla¢do Tributaria: Constituicdo, Emendas a Constituicdo, Leis Complementares, Leis Ordinarias, Leis
Delegadas, Medidas Provisorias, Tratados Internacionais, Decretos, Resolugdes, Decretos Legislativos, Convénios Normas
Complementares. Cédigo Tributario Nacional — CTN. Codigo Tributério Municipal (LC n°2.666/2017).

TECNICO SUPERIOR | — ANALISTA ADMINISTRATIVO

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei de Acesso a Informaco. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Portaria Interministerial
n°1.254/2015, da CGE (E-Sic). Lei n°12.527/11 (Lei de Acesso a Informacg3o). Direitos Trabalhistas do Regime Juridico dos Servidores
Municipais de Cerejeiras (Lei 1.900/2011).

TECNICO SUPERIOR | — ANALISTA LEGISLATIVO

PROCESSO LEGISLATIVO: Conceito e Importancia do Processo Legislativo: Definicdo do processo legislativo. Fontes do
Processo Legislativo: Constituicdo Federal. Leis Complementares e Ordinarias. Medidas Provisérias, Decretos e
Resolucdes. Fases do Processo Legislativo: Iniciativa Legislativa: quem pode propor leis. Discussdo e votagdo nas casas
legislativas. Aprovacéo e sancdo ou veto. Tipos de Proposi¢cdo Legislativa: Projetos de Lei. Emendas Constitucionais.
Propostas de Emenda a Constituicdo. Tramitacdo de Proposicfes: Comissfes (permanentes e temporarias). Relatérios e
pareceres. Alteragfes e emendas. Interacdo entre Poderes: Papel do Executivo, Legislativo e Judiciario. Controle de
Constitucionalidade: A¢bes diretas de inconstitucionalidade (ADIN). Controle difuso e concentrado. Participacéo Popular:
Audiéncias publicas. Iniciativas populares. Aspectos Préaticos: Simula¢do de um processo legislativo. Tendéncias e Desafios
do Processo Legislativo: Modernizagéo e digitalizagdo. Desafios enfrentados na prética legislativa.

TECNICO SUPERIOR Il = CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Introducdo a Contabilidade: Conceito e importancia da contabilidade. Principios contdbeis
fundamentais. Normas contébeis (CPC, IFRS). Escrituracdo Contébil: Langamentos contabeis. Livros contabeis obrigatérios
(Diério e Raz&o). Método das partidas dobradas. Contas e Demonstra¢cdes Contébeis: Classificacdo das contas (Ativo,
Passivo, Patrimdnio Liquido). Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE). Balanco Patrimonial. Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa (DFC). Analise das Demonstracdes Contabeis: Indicadores financeiros. Analise vertical e horizontal. Razdes
financeiras. Ativos e Passivos: Reconhecimento e mensuracdo de ativos. Depreciacdo e amortizacdo. Provisbes e
contingéncias. Transacdes Comerciais: Vendas e compras. Estoques e custos. Recebimentos e pagamentos. Contabilidade
de Custos: Conceitos basicos de contabilidade de custos. Classificagcao de custos (fixos, variaveis). Custeio por absorgéo e
custeio variavel. Patriménio Liquido: Componentes do patriménio liquido. Reservas e distribuicdo de lucros. Aspectos
Fiscais e Legais: Impostos diretos e indiretos. ObrigacBes acessorias. Contabilidade e Tecnologia: Sistemas de
contabilidade. Contabilidade digital e automac&o. Opera¢Bes comerciais, operacbes com mercadorias, apuragcdo do
resultado. Provisdes e Reservas, Depreciacdo. Folha de Pagamento (Apropriacées e Langcamentos). Ciclo Or¢camentario:
elaboracao, estudo e aprovacao, execucdo, avaliacao. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, autorizacédo de abertura,
vigéncia e indicagéo e especificacdo de recursos. Receita Publica: conceito, classificacao, receita orcamentéria, receita extra
orcamentaria, classificacdo econémica da receita, estagios da receita e sua escrituracéo, restituicao e anulacao de receitas
e sua escrituracédo, divida ativa e sua escrituracdo. Despesa Publica: conceito, classificacdo, despesa orgcamentéria e extra
orcamentdaria, classificacdo econémica da despesa, estagios da despesa e sua escrituragdo. Restos a pagar: conceito e
escrituragcdo contabil.Divida Publica: conceito, divida flutuante e fundada ou consolidada. Regime de adiantamento:
disposi¢cdes basicas Balancos: Or¢camentdrio, Financeiro, Demonstracédo das variagdes patrimoniais, balanco Patrimonial e
Demonstracao do fluxo de Caixa. Plano de Contas: estrutura do plano de contas, regra de codificagdo numérica, elenco de
contas (sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema de compensacéo e sistema orgcamentario). 23.Sistema Integrado de
Administracéo Financeira do Governo Federal — (SIAFI): conceito, objetivo, caracteristicas e funcionalidade do sistema.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) 16.1 a 16.10. 25.Prestagdo de contas e Tomada
de contas. A Controladoria Geral- da Unido (finalidade, funcdes, atividades). Tribunal de Contas da Unido (controle externo).
Estatistica Aplicada (média e desvio padrao). Prestacao de Contas ao TCE/RO: IN n°13/2004-TCE-RO. Instrucdo Normativa
n°72/2020-RCE-RO.
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TECNICO SUPERIOR Il = CONTROLADOR INTERNO

CONTABILIDADE PUBLICA E CONTROLE: Introducdo & Contabilidade Publica: Conceito e objetivos da contabilidade
publica. Diferencas entre contabilidade publica e contabilidade privada. Principios da Contabilidade Publica: Principios
contabeis especificos da administracdo publica. Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico (NBCASP).
Estrutura do Setor Publico: Nivel federal, estadual e municipal. Entidades da administracédo direta e indireta. Orgcamento
Pudblico: Conceito e tipos de orcamento. Processo de elaboracao, execucdo e controle do orcamento. Receitas Publicas:
Classificac@o das receitas. Arrecadacéo e gestdo de receitas. Despesas Publicas: Classificagdo das despesas. Processo
de empenho, liquidacdo e pagamento. Contabilidade da Receita e da Despesa: Registro contabil das receitas e despesas.
Demonstracdes contdbeis especificas do setor publico (DRE, Balanco Patrimonial, etc.). Controle Interno e Externo: Fungdes
e importancia do controle interno na administracdo publica. Controle externo: papel do Tribunal de Contas e do Legislativo.
Auditoria e Fiscalizacdo: Conceitos de auditoria governamental. Métodos e técnicas de fiscalizacdo. Gestdo Patrimonial e
de Estoques: Controle de bens publicos. Gestdo de estoques e patriménio publico. Transparéncia e Acesso a Informacao:
Legislac&o sobre transparéncia (Lei de Acesso a Informagao). Importancia da prestacéo de contas. Aspectos Eticos e Legais:
Legislacéo relacionada a contabilidade publica. A Controladoria Geral da Unido (finalidade, funcdes, atividades). Tribunal de
Contas da Unido (controle externo). Responsabilidade na Gestéao Fiscal (Lei Complementar 101/2000). Conhecimentos de
estatistica aplicada a administracao publica (calculo de média e desvio padréo), recursos humanos na administragéo publica,
or¢camento publico, contratos e convénios na administracdo publica, gestéo de projetos e plano diretor. Instrugdo Normativa
n°013/2004/TCE-RO. Instrucdo Normativa n°052/2017/TCE-RO. Instrucdo Normativa n°058/2017/TCE-RO.Instrucédo
Normativa n°068/2019/TCE-RO. Lei Municipal n® 2.871/2019.

TECNICO SUPERIOR Il = PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Sentido e classificacdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitacdes;
emendas a Constituicdo. Mutag8es constitucionais. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema
Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicao de Inconstitucionalidade.
Sumula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado. A¢édo Direta de Inconstitucionalidade. Acéo declaratéria de
constitucionalidade. Acgdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade
interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncao.
Mandado de seguranca. A¢cbes Constitucionais. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados-membros.
Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomerac¢des urbanas e microrregides. Municipios.
Formacéo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervenc¢éo. Intervencdo Federal.
Intervencdo Estadual. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunies das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das
comissbes. Tipos e Espécies. Funcéo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos
Tribunais de Contas. Composigdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais.
Ministério Publico de Contas. O exercicio do Poder Executivo no &mbito estadual e municipal. Atribuicdes. Posse e Mandato.
Vacéncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade
Formal. Evolugdo, Caracteristicas e Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos.
Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e
Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os
mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. Seguridade
Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca,
Adolescente e Idoso. Direito & Protecdo Especial. indios. Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo.
Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do
servidor publico. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungdo publica. Funcao
administrativa. Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime
juridico administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.  Organizagao
administrativa. Orgéos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizacéo e descentralizagcao administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacédo
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e avocagédo de competéncia. 3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundag¢des publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°
11.107/05 e Decreto Federal n°® 6.017/07 e atualizacdes. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacao.
Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autbnomos. Organizacdes sociais. Contrato de gestdo. Termo
de parceria. OSCIPS. Servidores publicos: Conceito, classificacao e regime juridico. Remuneracéo dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizacao.
Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento.
Remocédo. Cesséo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos
servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibi¢des dos servidos publicos. Regime
disciplinar dos servidores publicos. Sanc¢Bes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar,
sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracao
de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo
e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autoriza¢cdes administrativas.
Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio
de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogagéo. Retificagdo e invalidagdo. Convalidagéo.
Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. LicitagBes publicas. e Lei n° 14.133/2021.
Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n°® 12.232/2010. Modalidades
licitatorias. Pregdo, Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos. Contratos administrativos. Conceito,
natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficicia. Extincdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes
(RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo publica locadora e locatéaria. Convénios
administrativos. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servi¢o publico,
usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educacdo. Servico de salde e direito sanitario.
Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitacdo das concessoes.
Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria. Parcerias Publico-Privadas. Concesséao
administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da
Administracdo. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Infragbes administrativas a ordem econdmica. Regulagédo
administrativa. Atividades privadas sob regime especial. Infracdes e san¢des administrativas. Providéncias acautelatorias.
Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e especial de sujei¢cdo. Responsabilidade
das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13 e Decreto n® 11.129, de 11 de julho de 2022. Func¢éo social da posse e da
propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Desapropriagdo indireta.
Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento.
Bens publicos. Conceito, classificacéo, afetacao e desafetacéo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Alienacao de bens
publicos. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e
ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel.
Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional.

DIREITO ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar.
Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da
Tributacéo). Competéncia Tributéria: Impostos da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios.
Contribuicdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias. Cddigo Tributario Nacional: conceito e
natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuices de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributéario: legislacéo
tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacao tributaria, aplicacdo da legislacéo
tributéria; interpretacéo e integragdo da legislagéo tributaria. Obrigagéo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo,
sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos
sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: langamento tributario,
modalidades de langamentos; suspensédo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingao da exigibilidade do
crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario,
preferéncias. Administragdo Tributaria: Fiscalizagao; Divida Ativa; CertidGes negativas e positivas. 3. Execucdo Fiscal.
Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Langcamento Tributario. Acdo Declaratéria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-
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tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. A¢do Consignatéria em matéria tributaria. Objeto do Direito Financeiro: Atividade
Financeira do Estado. Competéncia legislativa em matéria financeira. Receita Publica. Classificagdes: receita originaria e
receita derivada. Despesa Publica. Classificacfes; NocSes de Orcamento Puablico. Leis orcamentéarias. Créditos
orcamentarios. Principios de Direito Financeiro. Normas Gerais de Direito Financeiro. Ciclo orcamentario. Fiscalizacdo e
Controle da Execucdo Orcamentaria. Fase administrativa: elaboracdo do orcamento. Orcamento participativo. Fase
legislativa: processo legislativo orcamentario. Natureza Juridica do Orcamento Publico Brasileiro. Técnicas Or¢camentarias.
Principios Orcamentarios. Processo Orcamentdario. Créditos Orcamentarios: Ordinarios e Adicionais. Fases da Despesa
Orcamentaria. Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA.
Normas gerais de direito financeiro (Lei N° 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar N° 101 de
04.05.2000).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL, CIVIL E URBANISTICO: Direito Processual Civil: O Direito Processual Civil. Divisdo. Perfil
Historico. As Codificacdes Brasileiras. A Norma Processual e suas Caracteristicas. Norma Processual e Norma Material. A
Lei Processual no Tempo e no Espaco. Jurisdicdo. As Vérias Funcdes do Estado. Caracteristicas da Fun¢&o Jurisdicional.
Seus Limites. Jurisdicdo Voluntaria. Competéncia. Critérios de Dividir a Competéncia. Competéncia Absoluta e Relativa.
Modificagbes da Competéncia. Ac¢do. Natureza Juridica. Classificagdo das Ac¢des. Processo. Natureza Juridica. A Relagao
Juridica Processual. Tipos de Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz
e das Partes. Abstencdo e Recusa do Juiz. Substituicdo Processual e Sucessédo das Partes. Assisténcia Judiciaria.
Litisconsorcio. Intervencgdo de Terceiros. Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais.
Nulidade. Lugar para a Préatica dos Atos Processuais. Cooperagdo Jurisdicional Interna e Externa. Tempo para a Prética dos
Atos Processuais. Prazos Processuais. Impulso Processual e Preclusdo. Processo e Procedimento. As Técnicas de Tutela
Jurisdicional. Tutelas provisérias. As Provas em Espécie. Provas Tipicas e Provas Atipicas. Incidente de falsidade de prova.
5.16. A Sentencga. Conceito e Requisitos. Classificacdo das Sentencas de Procedéncia do Pedido. As Sentencas de
Improcedéncia. Publicagdo da Sentenca. Vicios e Corre¢des da Sentenga. Efeitos Recursais. Procedimento de Julgamento
dos Recursos. Extingao dos Recursos. Meios de impugnacéo das decisfes judiciais. Recursos em espécie. Acdo Resciséria.
Acéo declaratéria de nulidade de ato judicial (querela nullitatis insanabilis). A¢do Anulatéria. A Agdo Rescisoria. Incidente de
arguicdo de inconstitucionalidade. Incidente de assuncdo de competéncia. Incidente de Resolucdo de Demandas
Repetitivas. Natureza Juridica. Casos e Oportunidades de Cabimento. A¢Bes Constitucionais Individuais. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncdo. Habeas-Data. Reclamacdo Constitucional. A¢cdo de Improbidade Administrativa. As
fontes do direito. A norma juridica. Estrutura, caracteristicas e classificacdo das normas. Interpretacdo e integracdo das
normas. Eficacia da norma; Aplicagdo da lei no tempo e no espaco. A relacao juridica. O direito subjetivo. Eficacia, limitagdes
e protecéo dos direitos subjetivos; Prescricdo e decadéncia. Capacidade, legitimacdo e estado. Incapacidade absoluta e
relativa. Direitos da personalidade. Os bens. Prestacdes, titulos e direitos. Patriménio. Classificacdo dos bens. Obrigacéo:
conceito e natureza juridica. Estrutura da obrigacdo. Caracteristicas e elementos. Fontes das obrigacfes. Classificacdo das
obrigacdes. Extingcdo das obrigacdes. Celebracdo e provas. Assento de casamento. Casamento nuncupativo. Casamento
Responsabilidade civil. Principios gerais do Direito Civil. Direito Urbanistico: Ordenamento Territorial. Competéncias
Urbanisticas. Normas Gerais. Municipio. Politica Urbana. Plano diretor. Fun¢&o social da propriedade urbana. Regides
Metropolitanas. Aglomerados Urbanos. Direito Urbanistico. Direito a Cidade. Fungéo Social da Cidade. Autonomia cientifica.
Principios. Direito de Construir e Direito de Propriedade. Justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo
de urbanizacdo. Poder de policia urbanistico. Ordenacdo. Uso e ocupacgdo do solo urbano. Zoneamento. Licencas
urbanisticas. Responsabilidade administrativa. Infragfes e San¢6es administrativas. Responsabilidade civil e penal. Estatuto
da Cidade. Norma Geral. Objetivos. Diretrizes. Instrumentos da Politica Urbana. Gestdo Democratica das Cidades. Normas
Gerais para a elaboracdo do Plano Diretor.

TECNICO SUPERIOR- TERAPEUTA OCUPACIONAL

Anatomia e Fisiologia: Estruturas do corpo humano relevantes para a pratica. Funcionamento do sistema nervoso e muscular.
Desenvolvimento Humano: Teorias do desenvolvimento (cognitivo, emocional e social). Marco do desenvolvimento ao longo
da vida. Avaliacédo e Diagndstico: Métodos e ferramentas de avaliacdo. Avaliacdo funcional e ocupacional. Intervencfes em
Terapia Ocupacional: Planejamento e implementacao de intervengdes. Técnicas de adaptacao e modificacdo de atividades.
Terapia Ocupacional em Diferentes Contextos: Salde mental. Reabilitagcdo fisica. Terapia ocupacional pediatrica.
Gerontologia. Codigo de Etica da Terapia Ocupacional. Métodos de pesquisa em terapia ocupacional. Fundamentos
historicos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional. Modelos de intervencao terapéutica e seus pressupostos teoricos.
Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus desvios. Avaliacdo em Terapia Ocupacional nas
diversas areas de intervencgdo. Andlise de atividades: indicacBes e aplicagdo no tratamento ocupacional. Atividades de vida
diaria e instrumentais: métodos e recursos terapéuticos. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia. Terapia
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Ocupacional em reabilitacdo fisica: bases anatémicas, fisiolégicas e cinesiolégicas. Terapia ocupacional em traumato-
ortopedia, utilizacdo de érteses, adaptacdes e adequacgédo postural para usuarios de cadeira de rodas. Terapia ocupacional
em contextos hospitalares Terapia ocupacional em contextos escolares e inclusao. Terapia Ocupacional na Saiude Mental e
Atencédo Psicossocial. Politicas publicas em salde mental alinhadas ao processo da Reforma Psiquiatrica brasileira. Nocdes
basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Saude do trabalhador - andlise de atividades profissionais para deteccéo e
encaminhamento de doencas ocupacionais. Conhecimento em Saude Publica e Legislacdo do SUS — Sistema Unico de
Saude. Saude coletiva. Atribuicdes e competéncias do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Terapia Ocupacional
e vigilancia e monitoramento do desenvolvimento infantil. Comunicacdo aumentativa e alternativa (CAA): avaliacdo e
implementacéo.

TECNICO SUPERIOR I-NUTRICIONISTA

Alimentos: classificacdo, propriedades e composi¢do. Microbiologia dos Alimentos. Qualidade dos alimentos. Digestéo,
absorcao, transporte e excrec¢do de nutrientes. Avaliacdo nutricional: bioquimica, fisica e funcional. Exames. Diagnéstico e
intervencdo nutricionais. Obesidade e desnutricdo. Nutricdo clinica. Interacdo entre alimentos e farmacos. Doencas de
origem alimentar. Desvios nutricionais e doengas associadas as caréncias, aos excessos € a erros alimentares. Terapia
nutricional. Dietoterapia. Técnica dietética. Nutricdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos.
Transtornos alimentares. Alergia e intolerancia alimentar. Higiene e seguranca alimentar. Administracdo de servi¢os de
alimentacéo: aspectos fisicos, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentagdo para coletividades,
organizacgdo de lactarios. Elaboragéo de cardapios. Preparo, conservagéo e acondicionamento dos alimentos. Nutricdo e
saude publica. Vigilancia nutricional. Nutricdo em programas integrados de saude publica. Plano de gerenciamento de
residuos de servicos de salde — PGRSS. Legislacdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Cédigo de Etica
Profissional. Fundamentos da Nutricdo: Histéria da nutricdo e evolug&o da ciéncia nutricional. Principios basicos de nutri¢cdo
e bioquimica dos nutrientes. Anatomia e Fisiologia: Estruturas do sistema digestivo e metabdlico. Fisiologia da nutricdo e
absorcao de nutrientes. Bioguimica e Metabolismo: Metabolismo de carboidratos, lipidios e proteinas. Ciclos metabdlicos e
regulacdo do metabolismo. Avaliacdo Nutricional: Métodos de avaliagdo do estado nutricional (antropometria, bioquimica,
clinica e dietética). Alimentos e Grupos Alimentares: Composi¢cdo dos alimentos e grupos alimentares. Rotulagem e
seguranca alimentar. Nutricdo em Ciclos da Vida: Nutricdo na gestacao, lactacéo, infancia, adolescéncia, idade adulta e
envelhecimento. Necessidades nutricionais especificas em cada fase da vida. Nutricdo Clinica e Dietoterapia: Condi¢bes
clinicas e suas implicagdes nutricionais. Elaboracao de dietas especificas para doencas (diabetes, hipertenséo, alergias,
etc.). Politicas publicas de nutricdo. Comportamento Alimentar: Fatores que influenciam o comportamento alimentar.
Educacéo nutricional. Tecnologia e Inovagao em Nutricdo: Uso de tecnologia na pratica nutricional.

TECNICO SUPERIOR I-FONOAUDIOLOGO

Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a préatica fonoaudiol6gica. Estruturas do sistema respiratdrio, fonatério e
articulatério. Funcionamento dos 6rgéaos envolvidos na comunicacdo e degluticdo. Sistema respiratorio e estomatognético +
respiracdo, sucg¢do, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala. Alteracdes das funcbes estomatognaticas. Dislalias.
Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis.
Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de face. Sistema musculoesquelético:
as classificacdes das paralisias e suas implicagdes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pos-natal. Linguistica:
fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens
linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas
de aquisicao da linguagem: fonético-fonolégica; sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem. Gagueira.
Atraso de linguagem. Classificagdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor. Patologias do sistema
nervoso e suas implicacdes nos processos cognitivos e de comunicacdo. Doencas neurodegenerativas, convulsivantes e
autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a encefalopatia cronica da infancia (ECI) + ou paralisia
cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos
globais do desenvolvimento, transtorno do espectro autista. Deficiéncia intelectual. Deficiéncia auditiva, multipla e surdo-
cegueira. Sistema auditivo: formacédo e processamento de som. Avaliacdo audioldgica, protetizagdo. Avaliacdo, diagnostico
e tratamento do deficit do processamento auditivo (central). Avaliacdo do sistema vestibular + equilibrio. Teorias, técnicas,
avaliacédo e tratamento das disfun¢8es fonoaudioldgicas. Avaliagao, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia.
Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em ventilacéo
mecanica. Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia estética. Fonoaudiologia preventiva. Anatomia e fisiologia
da degluticdo. Avaliacao e intervencdo em disfun¢fes de degluticdo. Uso de tecnologias assistivas ha comunicacdo. Etapas
do desenvolvimento da fala e da linguagem. Fatores que influenciam o desenvolvimento comunicativo. Avaliacdo
Fonoaudioldgica: Métodos e instrumentos de avaliagao.
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TECNICO SUPERIOR | = TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

Fundamentos da Gestdo Ambiental: Conceitos de meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. Importancia da
gestdo ambiental na sociedade. Legislacdo Ambiental: Normas e leis ambientais nacionais. Licenciamento ambiental e
instrumentos de gestdo. Politicas Ambientais: Politicas publicas e programas de protecdo ambiental. Acordos e convencdes
internacionais. Ecologia e Biodiversidade: Estruturas e funcées dos ecossistemas. Conservacéao da biodiversidade e servigcos
ecossistémicos. Avaliacdo de Impacto Ambiental: Metodologias para identificacdo e andlise de impactos ambientais.
Relatérios de Impacto Ambiental (RIMA). Gestao de Residuos Sélidos: Tipos de residuos e suas destinacdes. Principios da
reducdo, reutilizagdo e reciclagem. Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental: Praticas sustentaveis em
empresas e comunidades. Gestdo ambiental em responsabilidade corporativa. Educacdo Ambiental: Estratégias e praticas
de educacgdo ambiental. Importancia da conscientizacdo e mobiliza¢do social. Gestdo de Recursos Hidricos: Ciclo da dgua
e sua gestdo. Politicas e préticas para preservacéo de recursos hidricos. Tecnologia e Inovacdo Ambiental: Ferramentas
tecnoldgicas para gestdo ambiental. Inovagdes sustentaveis em processos e produtos. Anélise e Monitoramento Ambiental:
Métodos de monitoramento de qualidade ambiental. Andlise de dados e indicadores ambientais. Fundamentos de Cartografia
e Topografia. Gestdo de Emissfes Atmosféricas. Climatologia e Hidrologia. Ecologia de Sistemas. Fundamentos da Analise
Socioecondmica. Fundamentos do Processo Ecoldgico. Geologia Aplicada a Gestdo Ambiental. Quimica Ambiental.
Ecologia da Paisagem. Estatistica Descritiva. Introdu¢do ao Sensoriamento Remoto. Meio Ambiente e Desenvolvimento.
Sistemas de Informacdo Geografica. Gestdo Ambiental Urbana. Gestdo de Areas Protegidas. Gestdo de Bacias
Hidrograficas

TECNICO SUPERIOR II- ENGENHEIRO AMBIENTAL

Historia e evolucdo da engenharia ambiental. Legislagdo e Politicas Ambientais. Estudos de Impacto Ambiental (EIA) e
Relatérios de Impacto Ambiental (RIMA). Gestdo de Recursos Hidricos. Contaminacdo do Solo e Agua. Fontes e tipos
Energia e Sustentabilidade. Fontes de energia renovavel e ndo renovavel. Praticas de eficiéncia energética e
sustentabilidade. Métodos de coleta e andlise de dados ambientais. Indicadores de qualidade ambiental. Gestdo de Projetos
Ambientais: Planejamento e execuc¢édo de projetos de engenharia ambiental. Gestdo de riscos e sustentabilidade em projetos.
Andlise de Impactos Ambientais. Auditoria e Pericia Ambiental. Bases de Gestdo para Engenharia Ambiental.
Bioclimatologia. Ciéncias do Ambiente. Ecologia. Geologia e Pedologia. Geoprocessamento Ambiental. Gerenciamento de
Residuos Sdlidos. Gestdo de Recursos Hidricos. Gestdo e Legislagdo Ambiental. Gestdo em Comunicagdo Ambiental.
Gestdo em Recursos Naturais. HidrodinAmica de Corpos Hidricos. Hidrologia. Hidraulica. Planejamento Integrado de
Recursos Energéticos. Planejamento Urbano e Meio Ambiente. Tratamento de Efluentes. Quimica Organica. Microbiologia.
Andlise Ambiental. No¢des de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuos sélidos:
conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemiolégicos, métodos de disposicao final e tratamento. Planos de
Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, caracteristicas do esgoto domeéstico,
Sistemas de Tratamento, Gestao e Disposi¢do de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de 4gua: Conceitos basicos,
caracteristicas quimicas, fisicas e biol6gicas de agua superficial e subterranea, Concepc¢des de Estacbes de Tratamento de
Agua para consumo humano, qualidade da 4gua para consumo humano. Avaliacdo de Efluentes industriais. Unidade de
Conservacdo e Unidades de Preservagdo Permanente: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educacédo ambiental
nas escolas e na comunidade, sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliagdo de Impacto Ambiental, No¢Ges de
Metodologias de Avaliacdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia do
Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenga Prévia, Licenca de Instalagdo, Licenca de Operagdo, Autos de infracdo e
Termo de Ajustamento de Conduta. Legislacdes Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos
Hidricos. Politica Nacional de Saneamento Basico - Lei 11445/07; Politica Nacional de Residuos Sdélidos. Politica Nacional
de Educacdo Ambiental Licenciamento Ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo da Natureza.
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL E CAMARA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS- RO — CONCURSO PUBLICO 001/2024

DATAS

EVENTOS

20/12/2024

Publicac&o do edital do CONCURSO PUBLICO

23/12/2024 a 27/12/2024

Periodo de impugnacéo do edital

23/12/2024 a 23/01/2025

Periodo para realizar a inscri¢c&o via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

23/12/2024 a 30/12/2024

Periodo para solicitar a isencéo da taxa de inscricdo, nos termos deste Edital.

14/01/2025

Resultado de isencédo da taxa de inscrigéo

15/01/2025 a 16/01/2025

Prazo para recurso referente a isencdo da taxa de inscri¢éo

Até 24/01/2025

Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo

28/01/2025

Publicacéo das inscrices homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condicao de Deficiente e Lactante.

29/01/2025 a 30/01/2025

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

11/02/2025 Publicacdo do edital de convocacdo para a Prova Objetiva/Divulgacdo do
resultado dos recursos referentes & homologacao das inscri¢cdes
23/02/202
3/02/2025 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva e Prova Discursiva
24/02/2025

Divulgag&o do gabarito preliminar da Prova Objetiva

25/02/2025 a 26/02/2025

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

04/03/2025

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Objetiva, Prova Discursiva e
Prova de Titulos, e divulgacéo do gabarito oficial

05/03/2025 a 06/03/2025

Prazo para recurso contra a classificacéo preliminar

07/03/2025

Publicacéo do edital de convocacédo para a Prova Prética

08/03/2025 a 09/03/2025

Realizacdo da Prova Pratica

11/03/2025

Publicacéo do Resultado Prova Prética

13/03/2025 a 14/03/2025

Prazo para recurso contra o Resultado Prova Pratica

17/03/2025

Divulgacdo da Classificacdo Final e respostas dos recursos/Homologacédo do
CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Cerejeiras/RO em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA,;
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