PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2025

Organizacio:

O Prefeito do MUNICIPIO DE DIONISIO,
MARCINY MARTINS PEREIRA, no uso de suas
atribuicdes legais, estabelece normas para a
realizagao de Concurso Publico para provimento de
cargos atualmente vagos, nos termos das
disposicdes constitucionais referentes ao assunto,
em consonancia com as normas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (em especial
com a Instrugao Normativa n° 01/2022 e Sumula
n® 116) e Legislagdo Municipal (em especial com
a Lei Organica Municipal; e Lei n° 96, de
03/11/1988, e alteragbes ulteriores, que dispde
sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Dionisio; Lei n® 455, de 31/12/2008,
e alteragbes ulteriores, que Reestrutura o Quadro
Geral de Pessoal e os Cargos e Salarios dos
Servidores do Municipio de Dionisio; e Lei n°
485, de 21/12/2009, e alteragdes ulteriores, que
dispbe sobre o Estatuto e Plano de Cargos e
Carreiras do Magistério Publico Municipal de
Dionisio), conforme dispde este Edital.

| I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital,
por seus anexos e eventuais retificagbes, e
sera organizado pela empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP,
sediada a Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar,
Bairro Sao Lucas, CEP 30110-017, Belo
Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob
0 n° 04.976.094/0001-90, no municipio de Belo
Horizonte sob o n° 172.309/001-5 e no
CRA/MG sob 0 n°03-002754/0 — Telefone: (31)
3225-7833 - E-mail:
concursos@exameconsultores.com.br -
Horario de expediente, exceto aos sabados,
domingos e feriados: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONiSIO
esta sediada a Praga Sao Sebastido, n° 433,
Centro, CEP 35984-000, Dionisio, Minas
Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
20.126.439/0001-72 — Telefones: (31) 3858-
1202/ (31) 3858-1394 — Horario de expediente,
exceto aos sabados, domingos e feriados:
segunda a quinta 8h as 11h e 13h as 17h) e
sexta (8h as 11h e 13h as 16h).

3. Toda mencao a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

4. O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologagdo do resultado definitivo,
prorrogavel por uma Uunica vez, por igual
periodo, mediante ato motivado do Prefeito
Municipal.

5. A fiscalizacdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal,
através da Portaria n® 57, de 15/05/2025.

6. A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificacbes, e do ato de homologagdo do
resultado definitivo, dar-se-a, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIONISIO, no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, em  Diario
Oficial e em Jornal de grande circulagédo da
regido/municipio. Os demais atos referentes a
este Concurso Publico serdo publicados no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIONISIO e no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

7. Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, n° de
vagas, requisitos, jornada de trabalho
semanal, valor da taxa de inscricdo e
provas;

b) ANEXO Il - Atribui¢gdes dos cargos;

c) ANEXO lll - Modelo de requerimento para
isengao do pagamento da taxa de inscrigao;

d) ANEXO IV - Modelo de formulario para
recurso;

e) ANEXO V - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

f) ANEXO VI — Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

g) ANEXO VIl - Cronograma do Concurso
Publico.
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Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E DO
LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislacdo municipal (Lei n°® 96, de 03/11/1988,
e alteragdes ulteriores, que dispde sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Dionisio).

Regime Previdenciario. Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, gerido pela
autarquia federal denominada de Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territrio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administracao.

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

1.

Os cargos, vencimento, n° de vagas, requisitos,
jornada de trabalho semanal, valor da taxa de
inscricao e provas, constam deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante deste Edital,

poderdo ser acrescidas outras vagas que
surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1.

O candidato aprovado no Concurso Publico de
que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n°
70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c
art. 37, inciso | da Constituicido da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagbes eleitorais,
para os candidatos de ambos o0s sexos.

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Estar com o CPF regularizado junto a Receita
Federal;

f) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢gdes do cargo;

g) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse;

h) Na&o possuir vinculo com qualquer érgéao ou
entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos
contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, inclusive no
que concerne a compatibilidade de

horarios;

i) N&o ser aposentado por invalidez, nao
estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40,
42 e 142, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(ressalvados os casos que permitam a
acumulagcdo dos proventos com a
remuneracdo de cargos, empregos,
fungbes, cargos eletivos e cargos em
comissdo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao);

i) Gozar de saude fisica e mental compativeis
com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.

V — DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato
podera requerer a isengdo do pagamento da
taxa de inscrigao.

2. O pedido de isengéo do pagamento da taxa de
inscricdio  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, em dia e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO.
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3. A isengao devera ser solicitada por uma das
seguintes formas:

candidato que pertenca a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, de que trata a Lei Federal n°
13.656, de 30 de abril de 2018, em situacao
valida (a entidade organizadora do certame
repassara os dados informados ao 6rgao
gestor do CadUnico, para a verificacdo da
veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato, que deverao coincidir
integralmente com os dados registrados,
uma vez que nao havera alteragdo nos
dados cadastrais referentes a essa
solicitagéo).

candidato _doador de Medula Ossea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, deverao informar essa condigo.

candidatos desempregados, deverdo
informar que estdo diante das seguintes
situagdes, cumulativamente:

a) ndao possuir vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) ndo possuir vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

C) nao possuir contrato de prestagédo de
servicos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

d) nao auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

. candidatos hipossuficientes (que néo

possuem condigdes financeiras para arcar
com a taxa de inscricdo sem prejuizo de
seu proprio sustento ou de sua familia),
deverédo informar essa condicao.

3.1 Para comprovar a situacao prevista no item V,
subitem 3-l, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) requerimento proprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) carteira de Identidade Nacional
(frente/verso) ou outro  documento
equivalente, de valor legal;

c) Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal, emitido no site:
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consult
a_cidadao/index.php) ou pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

3.2 Para comprovar a situacao prevista no item V,
subitem 3-Il, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) requerimento proprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) carteira de Identidade Nacional
(frente/verso) ou outro  documento
equivalente, de valor legal.

c) Carteira de doador de medula 6&ssea
emitida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(Redome).

3.3 Para comprovar a situagao prevista no item V,
subitem 3-lll, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento proprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas de
identificagdo do trabalhador e do ultimo
contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apds a ultima
pagina na qual conste o ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro-desemprego (desde
que esteja valido no momento do envio); ou
da publicagao do ato que o exonerou, se ex-
servidor publico vinculado a Administracao
Publica pelo regime estatutario;

3.4 Para comprovar a situagao prevista no item V,
subitem 3-IV, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:
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d) requerimento proéprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

e) cédula de identidade (frente/verso) ou outro
documento equivalente, de valor legal.

Os documentos conforme instrugdo nos
subitens 3.1 a 3.4 do item V deverdo ser
escaneados e enviados em um unico arquivo,
via upload, legivel, com tamanho maximo de
5MB e com as seguintes extensdes: JPG,
JPEG, BMP ou PDF. O candidato devera fazé-
lo acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO’, localizada no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da
inscricao e, em “Histérico das Inscricdes”, na
coluna “Situagao”, clicar no link “Envio de
Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou n&o foi corrompido.

N&o sera aceita, em hipdtese alguma, a entrega
de versao impressa dos documentos, bem
como o seu encaminhamento via e-mail.

As informagdes prestadas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

Nao sera concedida isengédo do pagamento da
taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO
nos termos previstos neste edital;

b) omitir informagdes elou  torna-las

inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) nao informar, quando for o caso, o NUmero
de ldentificagdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situagbes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, nao
cadastrado ou de outra pessoa;

€) nao enviar os documentos exigidos dentro
do prazo estabelecido no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO.

Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentagao.
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16.

A declaragdo falsa de dados para fins de
isengdo do pagamento da taxa de inscricao
determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangoes civis
e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isengcdo do
pagamento da taxa de inscrigcdo ndo garante ao
interessado a referida isencdo, a qual estara
sujeita a analise e deferimento da solicitagao
por parte dos organizadores.

O envio da documentagéao exigida para pedido
de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.
A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nao se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagédo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagéo.
Ressalta-se que tal disposi¢ao so sera valida se
as falhas ocorridas nao forem de
responsabilidade dos organizadores.

Nao serdo aceitos, apds o periodo para pedido
de isencao do pagamento da taxa de inscrigao,
acréscimos de documentos ou alteracdes das
informacdes prestadas.

A partir do primeiro dia apds o término do prazo
para envio dos documentos, e conforme a
documentagado respectiva seja efetivamente
recebida, dar-se-a a analise dos pedidos
apresentados, cujo resultado estara disponivel
para o candidato na data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO.

O resultado consistira em listagem dos pedidos
ja analisados, da qual constara o nome dos
candidatos por ordem alfabética, o nimero de
inscricdo, o cargo, a informagdo sobre
deferimento ou indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isengdo deferidos terdo suas inscricdes

WWW.concursoz.com.br
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17.

efetivadas automaticamente no Concurso

Publico.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencao indeferidos e que mantiverem interesse
em participar do Concurso Publico deverao
imprimir a 22 (segunda) via do boleto bancario
e efetuar o pagamento do valor de inscrigao até
a data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO.

| VI-DAS INSCRIGOES

1.

As inscricoes deverao ser realizadas VIA
INTERNET, através do enderecgo eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital, nao
sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIONISIO, por meio de boleto bancario, até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO  deste Edital,
observado o horario de atendimento e das
transacdes financeiras de cada instituicao
bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancario
recaia em sabado, domingo ou feriado, o
pagamento podera ser efetuado até o dia util
imediatamente seguinte.

O boleto bancario sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressédo e leitura dos
dados e do cadigo de barras, e devera ser pago
no prazo nele indicado. A impressao desse
documento em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscrigédo, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida pelo
candidato, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da
inscricdo, ficando indisponivel a partir do
primeiro dia util apds a data determinada para
pagamento.
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6.

7.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicao so6 sera valida se
as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestagdo de informagéo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacido de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagéo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época,
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XllI
deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado for descoberto apés a homologagao
do concurso, cabera a Administragdo Publica a
instauragdo de Processo Administrativo
objetivando a anulagéo dos atos.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também
manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos ao nome, data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, ser portador
de deficiéncia (se for o caso), entre outros,
tendo em vista que essas informacbes sao
essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso.
Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos
de que, possivelmente, tais informagdes
poderao ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRIGCAO o candidato devera acessar sua
area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigao.
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10. A divulgacdo do Mapa Estatistico de
Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital.

11. Este Edital, na integra, estara disponivel para o
candidato na PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIONISIO e também no endereco eletronico
www.exameconsultores.com.br.

VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1. A inscricdio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigao.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigéo para outrem.

5. Nao serao recebidas inscricdes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

6. Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

7. Apos o pagamento da taxa de inscricdo, nao
sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para
o qual o candidato se inscreveu.

8. A identificacdo do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis apos a
efetivagdo do pagamento da taxa.

9. O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscrigdo, acessando sua area restrita,

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da
inscrigao.

10. Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima exigida
como requisito para o cargo, entretanto, caso
seja convocado, o candidato devera apresentar
no ato da posse o comprovante de capacitacéo
legal para o exercicio do cargo (diploma
registrado ou declaragdo ou atestado ou
certificado de conclusédo do curso emitido pela
instituicido de ensino, carteira de identidade
profissional, registro no 6rgao de fiscalizagado
do exercicio profissional competente), sem o
qual n&o tera direito a investidura no cargo
pleiteado, além de ser eliminado do presente
concurso publico.

[ VIl - DA RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de
duplicidade;

inscricdo em

b) alteragao da data de realizagédo das provas;

c) adiamento ou suspensao ou cancelamento
do concurso publico;

d) exclusao de algum cargo oferecido;

e) outras situacoes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

2. No caso da hipotese prevista na letra “a” do
item VI, subitem 1, o candidato devera
requerer a Restituicdo da Taxa de Inscricdo em
até 10 (dez) dias apoés o término das inscrigdes.

3. No caso das hipdteses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” do item VIIl, subitem 1, o
candidato devera requerer a Restituicdo da
Taxa de Inscrigdo em até 30 (trinta) dias apds
a data de publicacdo do ato respectivo.

4. O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricao sera disponibilizado ao candidato em
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego

denominada “AREA DO CANDIDATO’, eletronico da www.exameconsultores.com.br,

localizada no enderego eletrénico em até 03 (trés) dias uteis apds a data de

www.exameconsultores.com.br,  informando publicagcao do ato respectivo e ficara disponivel
Péagina 6 de 38
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pelo prazo de 30 (trinta) dias a contar da data
de publicagao do ato respectivo.

Para o candidato acessar sua area restrita, ele
devera informar o “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscrigao.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes
ao término do prazo fixado, por meio de
depdsito bancario na conta corrente indicada
no respectivo Formulario de Restituicdo da
Taxa de Inscricao, sendo que os valores serao
corrigidos monetariamente pelo indice Nacional
de Precgos ao Consumidor (INPC), referente ao
periodo compreendido entre a data da
solicitacdo feita pelo candidato e a data da
efetiva devolugao.

Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscricdo, o candidato estara automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer
pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade.

| IX - DAS PROVAS

1.

O Concurso Publico constara de Prova
Objetiva de Multipla Escolha, Prova Pratica
e de Titulos.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de

1.1.1

11.2

carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracao
maxima de 03 (trés) horas para transcrigao
das respostas do Caderno de Questdes da
Prova Objetiva para Folha de Respostas.

Cada questao da prova objetiva de multipla
escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera
100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

1.2 A Prova Pratica, de carater eliminatorio,

valera 100 (cem) pontos, e sera aplicada
somente aos candidatos inscritos nos cargos
de OPERADOR DE MAQUINAS A ¢
OPERADOR DE MAQUINAS B, observando
0 seguinte:

a)

b)

d)

e)

)

1.2.1

A avaliacdo dar-se-a através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

Sera considerado APTO o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos.

Sera considerado INAPTO o candidato que
obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos ou que abandonar
a prova sem conclui-la.

Sera eliminado do presente Concurso
Publico o candidato considerado INAPTO
ou AUSENTE (que faltar a Prova Pratica).

Sera avaliada a capacidade, atengdo e
percepcdo dos candidatos no trato das
questbes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranga no trabalho.

Ndo haverda segunda chamada por
auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

Para submeter-se a Prova Pratica o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitagao exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital, n&o sendo
aceitos protocolos ou declaragoes.

A Prova Pratica para OPERADOR DE
MAQUINAS A constara de execucdo de
manobra com equipamento, a ser definido
no ato da prova, disponibilizado num
canteiro de obras e sera avaliada por
profissional competente, consumando em
Laudo de Avaliagédo Técnica, que verificara
a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

1.2.1.1 A Prova Pratica para OPERADOR DE
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MAQUINAS A sera avaliada observando-
se 0s seguintes critérios:

I Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi,
Pneus e Material Rodante;

b) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de
Freio, Lanternas Indicativas de Diregdo
e Retrovisores.
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Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo do Hidréulico;

c) Nivel do Oleo de Freio;

d) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

lll. Identificacdo e Checagem do Painel de
Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do
Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

¢) Indicador da Carga da Bateria;

d) Indicador do Nivel de Combustivel;

e) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;
b) Pedais de Freio / Neutralizador;
c) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Acionamento da Chave de Partida;
¢) Aquecimento do Motor;

d) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacdo:
a) Carga;
b) Transporte;
c¢) Descarga;
d) Retorno e Estacionamento.

VIl. Procedimento de Parada:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Arrefecimento do Motor.

1.2.1.2 Cada letra relacionada nos subitens de |

1.2.2

alV vale 2,5 (dois e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V
a Vil vale 6,5 (seis e meio) pontos,
que serdo distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

A Prova Pratica para OPERADOR DE
MAQUINAS B constara de execucdo de
manobra com equipamento, a ser definido
no ato da prova, disponibilizado num
canteiro de obras e sera avaliada por
profissional competente, consumando em
Laudo de Avaliacado Técnica, que verificara
a capacidade pratica do candidato no

exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

1.2.21 A Prova Pratica para OPERADOR DE
MAQUINAS B sera avaliada observando-
se os seguintes critérios:

L.

1.

1.

V.
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Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina - Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pecgas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e
Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de
Freio, Lanternas Indicativas de Diregdo
e Retrovisores.

Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmissao;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

Identificacdo e Checagem do Painel de
Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do
Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

c) Indicador da
Transmissao;

d) Indicador de Pressdo da Transmiss&o;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

Temperatura  da

Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;
b) Alavancas do Comando Hidraulico da

Concha;
c) Alavanca do Comando de Reverséao;
d) Alavanca do Comando da
Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;
f)  Botdo de Buzina.

Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;
b) Freio de Estacionamento Aplicado;
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c¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f)  Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacdo:

a) Escavacéo;

b) Carga;

¢) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f)  Estacionamento.

VIl. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

1.2.2.2 Cada letra relacionada nos subitens de | a

1.3

1.3.1

IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VIl acima vale 4 (quatro) pontos, que
serdo  distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

A Prova de Titulos, de -carater
classificatorio, sera aplicada somente aos
candidatos inscritos nos cargos de
ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA - PSF,
ENFERMEIRO - PSF, FISIOTERAPEUTA,
PROFESSOR e PSICOLOGO e
compreendera:

Maximo
Titulo de
Titulos

Valor Valor
Unitario | Maximo

Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUAGAO “LATO
SENSU”, com carga horéria
minima de 360 horas, realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

02
(dois)
pontos

02 (dois)

01 (um) pontos

Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUAGAO
“STRICTO SENSU”
(MESTRADO), realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

03 (trés) | 03 (trés)

01 (um) pontos pontos

Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUAGAO
“STRICTO SENSU”
(DOUTORADO), realizado em

05 05
01 (um) (cinco) (cinco)
pontos pontos

instituicdo reconhecida pelo MEC.

Os titulos poderdo ser somados
concomitantemente até o limite de 10 (dez)
pontos e somente serdo considerados
aqueles que forem compativeis com o
cargo optado pelo candidato.

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9
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A conclusdo de curso devera ocorrer, no
maximo, até o ultimo dia de inscricao
neste Concurso Pubilico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

Os titulos referentes a cursos de
especializacdo em nivel de POS-
GRADUAGAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado ou
histérico da Instituicdo que a mencione,
sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

Os titulos deverdo ser escaneados e
enviados em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e
com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo
acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO’, localizada no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados
no momento da inscricdo e, em “Histoérico
das Inscrigdes”’, na coluna “Situagao”,
clicar no link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apés realizar o
upload, conferir em sua area restrita, se o
arquivo foi devidamente gravado e/ou nao
foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versdao impressa dos
documentos, bem como o seu
encaminhamento via e-mail.

Quando do envio dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante deste
Edital, devidamente preenchida.

Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos aprovados na Prova Obijetiva de
Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

WWW.concursoz.com.br
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1.3.10 A avaliacao dos titulos é de competéncia da

empresa Concurso

Publico.

organizadora do

| X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

As provas serao realizadas em local, data e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espacgo fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis do
municipio, 0s organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e/ou horario para
realizagdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que

apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecdo, n&o assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e/ou alojamento desses
candidatos.

A divulgacdo do Local de Realizagao das
Provas (Distribuigao de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmagao de data e horario
ocorrerd em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

Sera disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCAGAO, contendo
informacao sobre local, data e horario de prova,
e ocorrera em data e horério estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCAGAO
o candidato devera acessar sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderego eletrbnico -
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da
inscrigao.

O CARTAO DE CONVOCAGAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO, em
periodo e horario estabelecidos no

10.

11.

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagao
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizacao delas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicagdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCAGAO, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cédula
oficial de identidade ou outro documento
equivalente, original ou cépia autenticada, (com
foto e assinatura), n&o sendo aceitos
documentos digitais (exceto na prova pratica,
se houver, e somente para o0s cargos que
exigem CNH - Carteira Nacional de
Habilitagdo, cujo documento pode ser por
meio digital), protocolos ou declaragbes. No
caso de perda, furto ou roubo, o candidato
devera apresentar boletim de ocorréncia feito
pela autoridade policial.

Seréo considerados documentos de
identidade: carteiras  expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo e com foto).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddbes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de

estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicdes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificagdo do candidato e deverao conter,
obrigatoriamente, fotografia e data de
nascimento.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos no
local de provas, em hipotese alguma, apos o
fechamento dos portoes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipotese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na lista
de presenga, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a
aposigao de rubrica.

Apds instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipotese havera segunda
chamada ou repeti¢ao de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua
exclusao no Concurso Publico, seja qual for o
motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipoétese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos, datas
e horarios predeterminados no CARTAO DE
CONVOCAGAO.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicagéo,
observado o tempo de duragao estabelecido no
presente Edital.

Em situagdes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser o
observado o tempo de duragao estabelecido no
presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipoteses, o tempo
de atraso e o motivo que o gerou deverdo ser
registrados na Ata de Prova pelo(s) fiscal(is).

A empresa organizadora do Concurso Publico
mantera um marcador de tempo em cada sala
de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagao.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao estava
violado e que presenciaram seu rompimento,
na presenca dos demais candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrbnicos que
esteja a portar, s6 |he sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

Nao sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo e outros itens de
chapelaria durante a realizagéo das provas. Os
candidatos com cabelos longos devem
comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizagdo das provas, ainda que de
porte de documento oficial de licengca para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a
conferéncia do material recebido no momento
da prova. Deve ser verificada a compatibilidade
do Caderno de Questdes com o cargo
escolhido no momento da inscrigdo, falhas de
impressdo e dados pessoais impressos em
todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitacdo imediata de substitui¢ao.

Caso seja verificado erro com relagédo ao cargo
escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP fara a
averiguagdo e confirmara ao candidato para
qual vaga ele realmente se inscreveu.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizagdo das
provas, os candidatos poderdo ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

ingresso e saida de sanitarios durante a
realizagao das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicacdo de provas, nao
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, nao possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIONISIO ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
qualquer responsabilidade sobre eles, por
eventual extravio, perda, furto, dentre outros.
Os itens perdidos durante a realizagdo das
provas escritas, que porventura venham a ser
encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
quando, entdo, serdo encaminhados a Secéao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas
na folha de respostas, que é o documento
valido para correcao eletrénica, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada
qualquer colaboragao ou participagdo de
terceiros.

Serao de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos das marcagoes feitas
incorretamente na folha de respostas.

Ndo serdo computadas questbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que nao sejam
assinaladas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

Nao se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica de tinta azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara em
sua eliminagéo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA

38.

39.

40.

41.

FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

Nao havera revisdao de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo serd permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante, conforme
previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apos a aposi¢ao
de suas respectivas assinaturas em termo (Ata
de Prova), a qual devera referir-se as
ocorréncias em geral, ao rompimento do lacre
e ao fechamento dos envelopes contendo as
folhas de respostas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato
que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricao
nas hipoéteses previstas no item VIl deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade.

b) Se apresentar apds o horario estabelecido;

c) Na&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

f) Durante a realizagédo das provas for colhido
em flagrante comunicagdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de
aparelhos eletrénicos, maquinas
calculadoras, relégios digitais, agendas
eletrbnicas ou similares, BIP, telefone
celular, pager, walkman, maquina
fotografica, receptor, gravador etc., ou
ainda que venha tumultuar a sua
realizacao;
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g) Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorregdes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

i) Nao devolver a folha de respostas recebida.

| X1 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE |

1. A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos nas
provas (com indicagdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgagdo do Resultado Definitivo (em
ordem de classificagdo), dentre aqueles
que tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (pardgrafo unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Titulos, se houver;

c) Obtiver o maior numero de pontos na Prova
de Conhecimentos Especificos, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Nogbes em Saude Publica, se houver;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na prova
de Legislagao, se houver;

f)  Obtiver o maior numero de pontos na prova
de Interpretagcdo de  Texto/Lingua
Portuguesa, se houver;

g) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Informéatica, se houver;

h) Obtiver o maior nUmero de pontos na prova
de Raciocinio Ldgico, se houver;

i) Obtiver o maior nUmero de pontos na prova
de Conhecimentos Gerais, se houver;

j) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Definitivo (em
ordem de classificagdo), dentre aqueles
que tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS |

1. Serdo admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a) indeferimento do pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigao;

b) inscri¢cdes (erro na grafia do nome; omissao
do nome; erro no n° de inscri¢ao; erro no n°
da identidade; erro na nomenclatura do
cargo; indeferimento  de inscricao;
indeferimento do pedido de atendimento
diferenciado);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizagao das provas;

e) questdao da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na
classificagao);

pontuagao e/ou

h) qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicagdo dos eventos
acima no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicagéo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIONISIO, podendo assim o
candidato valer-se da consulta.

3. Os recursos deverao ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante deste
Edital e disponivel também na area restrita do
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candidato, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br).

Os recursos deverdo ser escaneados e
enviados em um Uunico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com as
seguintes extensdes: JPG ou JPEG ou BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderecgo
eletrénico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigdo. Em seguida, clicar na
aba de “Recursos”, selecionar o evento, clicar
em “Novo Recurso”, anexar e enviar o arquivo
correspondente.

Os recursos também poderao ser protocolados
na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIONISIO, ou por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br, ou
encaminhados via postal, enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, através dos Correios, por meio de
Aviso de Recebimento — AR (averiguando-se
sua tempestividade pela data da postagem),
dentro de um envelope lacrado, com a seguinte
identificacao:

Concurso Publico — Edital n® 01/2025 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO —
Recurso Administrativo — N° de Inscrigéo - Nome
completo do candidato — Cargo pleiteado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO,
através da Comissdo Especial de Concurso
Publico, enviara os recursos protocolados pelos
candidatos a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que nao apresentar argumentagao logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

10.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisao tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

Os recursos interpostos serao respondidos pela
empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera disponibilizado ao
candidato, no maximo, até a data do evento
subsequente constante do CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO deste Edital,
exceto contra o indeferimento do pedido de
isengao do pagamento da taxa de inscrigéao,
cujo parecer sera disponibilizado ao candidato,
no maximo, até 03 (trés) dias antes da data de
encerramento das inscrigcdes.

| Xlll - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da sua publicagao.

A apresentacdo de impugnacgdo e a solugao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas para interposicdo de recursos
administrativos, constante deste Edital.

A falta de impugnacao no prazo estabelecido
implica manifestacdo de aceitagao integral dos
termos deste Edital.

| XIV — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢ assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicdes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no presente Processo
Seletivo Publico as Pessoas com Deficiéncia
- PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do Concurso Publico, o
mesmo percentual serd igualmente assegurado
as Pessoas com Deficiéncia - PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na

Péagina 14 de 38

WWW.concursoz.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2025

Organizacio:

hipétese de aplicagéo do percentual resultar em
numero fracionado, este sera arredondado para
O primeiro numero inteiro subsequente, sendo
que o resultado da aplicagao dessa regra deve
ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo
de 5% (cinco por cento) e maximo de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no
presente Concurso Publico, regendo-se a

disputa pela igualdade de condigdes,
atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo

Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF
- Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

Ndo havendo convocagdo e contratagdo
conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato
com deficiéncia aprovado sera convocado para
ocupar a 5% vaga, ja que em se admitindo
reservar vagas quando a oferta em Concurso
Publico for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte
por cento). Em seguida, o 2° candidato sera
convocado para ocupar a 21?2 vaga, o 3° para
ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 61?2 vaga,
e assim sucessivamente, obedecendo ao
percentual estipulado, respeitando-se a ordem
de classificagcdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricao, assinalando tal opcdo na modalidade
de concorréncia, e enviar para o0s
organizadores um Laudo Médico.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Uunico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com as
seguintes extensbées: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua drea restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscrigbes”, na coluna “Situagao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apoés realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nao sera aceita, em hipdtese alguma, a entrega
de versao impressa do laudo médico, bem
como 0 seu encaminhamento via e-mail.

Nao serdo aceitas solicitacdes de alteracao de
opcao de modalidade de concorréncia, de
‘“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apds o
encerramento do periodo de inscrigdo.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo médico nao configura participagao
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise pela empresa organizadora; no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscri¢gdes e conter
as seguintes informagdes: nome completo do
candidato; especificagédo do tipo de deficiéncia,
bem como do grau ou nivel de deficiéncia;
expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencga (CID-
10), com a provavel causa da deficiéncia; local
e data de sua emissao; assinatura e carimbo
contendo o CRM do médico atestante.

Caso o candidato néao envie o laudo médico ou
envie o laudo meédico sem as informagdes
necessarias para ser considerado valido ou em
arquivo corrompido ou ilegivel ou com rasuras,
nao estara apto para concorrer as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD
e permanecera concorrendo somente as vagas
de ampla concorréncia, mesmo que tenha
assinalado tal opgdo no momento da inscricao.

O laudo médico valer4d somente para este
concurso.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Sumula 377
do STJ, de 22/04/2009.

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
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17.

18.

19.

20.

21.

corregao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua posse, sera submetido a
exames médicos e complementares, que terdo
decisao terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdao nao o qualifique para o
exercicio do cargo, é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988,
podendo interpor recurso administrativo, em
Unica e ultima instancia administrativa, no prazo
de 10 (dez) dias contados da data de sua
intimagdo, contra a decisdo que o
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdao revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia participarao do
Concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e nota minima exigida
para os demais candidatos.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa
com deficiéncia devera, apos tomar
conhecimento da situagdo da inscricao nessa
condicdo, entrar em contato com a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
corregcao da informacédo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscricao.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDIGAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO,
ALEM DE FIGURAR NA LISTA DE
CLASSIFICAGAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME

CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

XV

— DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas, devera indicar, no
momento da inscrigcdo ou durante o periodo de
inscricoes, 0s recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizacdo para utilizagdo de
aparelho auricular; Designacao de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e na transcricao
das respostas; Facilidade de acesso as salas
de realizagao da prova e as demais instalagdes
de uso coletivo no local onde sera realizado o
certame; Fiscal ledor, com leitura fluente;
Intérprete de Libras; Mobiliario adaptado e
espacos adequados para a realizagcdo da
prova; Prova impressa em Braile; Prova
impressa em caracteres ampliados (Ex: Fonte
Tamanho 24); Tempo adicional para realizagao
das provas.

O candidato devera enviar para os
organizadores um laudo médico justificando a
necessidade do atendimento diferenciado. O
laudo médico serd considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscrigbes.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com as
seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscrigdes”, na coluna “Situagdo”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou n&o foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipétese alguma, a entrega
de versao impressa do laudo médico, bem
como o seu encaminhamento via e-mail.
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O laudo médico valera somente para este
concurso.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
quando de sua convocagao para a realizacao
das provas.

A solicitacao de atendimento diferenciado sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, quando da
disponibilizacdo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCAGAO, contendo informagéo sobre
local, data e horario de prova.

O candidato cujo pedido de atendimento
diferenciado for indeferido podera interpor
recurso nos termos do item Xll deste Edital.

| XVI — DA CANDIDATA LACTANTE

1.

A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizacdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscrigdo ou durante o periodo de
inscricoes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicacao da prova e no respectivo horario para
o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
determinado pelos organizadores do Concurso
Publico e sera responsavel pela guarda da
crianca.

Nao sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianga, e a
auséncia de acompanhante acarretara a
candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

Durante o periodo de amamentacdo, a
candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja de

acordo com os termos e condicoes
estabelecidos.
O tempo efetivo  despendido para

amamentacao sera cronometrado para fins de
compensacao, sendo informado a candidata na
sala de provas e o fato registrado em termo (Ata
de Prova). A candidata podera permanecer na

sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacéo.

| XVII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatorio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia
e capacidade serao objeto de avaliagao para o
desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO e
a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este Concurso
Publico.

O candidato devera manter atualizado seus
dados junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, e
junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIONISIO, se aprovado, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, visando
eventuais convocagdes, nao |he cabendo
qualquer reclamagao, caso ndo seja possivel,
por falta da citada atualizacdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizagdo dos seus dados.

A NOMEAGAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSIGCOES LEGAIS
PERTINENTES, DA RIGOROSA ORDEM DE
CLASSIFICACAO, DO SEU PRAZO DE
VALIDADE E LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES OU QUE VIEREM A VAGAR OU

FOREM CRIADAS POSTERIORMENTE,
SENDO QUE TODAS AS VAGAS
OFERECIDAS SERAO

OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME.

O candidato aprovado e nomeado no presente
concurso publico tera prazo de 30 (trinta) dias
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para tomar posse, a contar da data de
publicacdo do ato provimento, prazo este que
podera ser prorrogado por mais 30 (trinta)
dias, por solicitagdo escrita do interessado e
mediante ato fundamentado da autoridade
competente para dar posse. O ATO DE
NOMEAGAO SERA ENVIADO PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRIGAO ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato nao ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renuncia em
ocupar o cargo para o qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o préximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, de posse dos
seguintes exames, sem prejuizo de outros
exames complementares que venham a ser
solicitados, se necessarios, conforme o
cargo, sendo: hemograma completo com
plaquetas; glicemia em jejum; grupo
sanguineo e fator Rh; teste ergométrico;
urina rotina; eletrocardiograma; raio X de
térax PA (os exames poderao ser
realizados na rede publica ou privada de
saude, com validade de até 30 (trinta) dias
a contar da data de sua realizacao).

b) original e fotocépia de comprovante de
residéncia atualizado (preferencialmente
contas de agua, luz, telefone ou internet; ou
declaragdo de residéncia com assinatura
reconhecida em cartorio);

c) original e fotocopia da certiddao de
nascimento ou casamento ou averbacgdes,
se houver;

d) original e fotocopia da Ceédula de
Identidade;

e) original e fotocopia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

f)
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na hipétese de o candidato ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal, deverdo ser
apresentados documento expedido pelo
Ministério da Justica, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigagbes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperacdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto
Federal n° 3.927, de 17 de outubro de
2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a
mengdo da nacionalidade do portador e
referéncia ao tratado, nos termos do seu
art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de
2001.

original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0 candidato devera consultar a
Regularidade na Qualificagdo Cadastral do
PIS/PASEP e caso a consulta apresente
inconsisténcias, o candidato deve procurar
0 6rgao competente para regularizacéo e
apresentar, durante o processo de
admissao, documento comprobatodrio de
regularizagdo expedido pelo referido
6rgao);

2 fotografias 3x4 recentes;

original e fotocépia do Titulo de Eleitor com
o comprovante de votagao na ultima eleigao
dos dois turnos, quando houver, ou
comprovante de quitagdo com a Justica
Eleitoral;

original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isengéo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

original e fotocopia do comprovante de
capacitagao legal para o exercicio do cargo
(diploma registrado ou declaragdo ou
atestado ou certificado de conclusao do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, carteira
nacional de habilitagdo, registro no 6rgao
de fiscalizagcdo do exercicio profissional
competente), bem como comprovagao da
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9.

10.

11.

experiéncia minima exigida para o exercicio
das atribui¢cdes do cargo, se for o caso;

) declaragdo de bens e valores que
constituem seu patrimbénio ou copia da
ultima declaragao de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo
recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

m) declaragdo de que nao infringe o art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fungdes), bem como o disposto
no art. 37, §10, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(percepgao simultdnea de proventos de
aposentadoria com a remuneragdao de
cargo, emprego ou fungao publica).

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de outras
informagdes, devera efetuar contato junto a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Nao serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.
O acompanhamento das  publicagbes

relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificagbes, as
instrugbes, comunicagdes e convocagdes dele
decorrentes, assim como os resultados
relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

12. As pessoas que nao tiverem computador e/ou

acesso a internet poderdo buscar auxilio na
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO, no
horario  de expediente, onde sera
disponibilizado equipamento adequado, acesso
a internet e uma impressora com tinta e papel
para que possam realizar pedidos de isengao
do pagamento da taxa de inscrig&o, inscrigdes,
consultas e interposicdo de recursos contra
qualquer decisao proferida no certame, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a

13.

14.

15.

16.

17.

18.

realizagdo do respectivo procedimento nos
termos deste edital.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao
do resultado definitivo, que devera ocorrer no
prazo maximo de 10 (dez) dias apds terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP n&o participa do processo de
nomeacao e posse dos candidatos aprovados.
Tais informagbes deverao ser obtidas junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO e
a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer fases do certame, mesmo quando
alteradas as datas previstas no cronograma
inicial.

O CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital podera ser alterado
pelos organizadores a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos
interessados qualquer direito de se opor, ou de
reivindicar em razédo de alguma alteragao.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO
procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Concurso Publico pelo prazo de 05
(cinco) anos.

Todos os casos omissos ou duvidosos que nao
tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serao resolvidos pela Comissao
Especial de Concurso Publico.

Dionisio/MG, 27 de maio de 2025.

MARCINY MARTINS PEREIRA
Prefeito do Municipio de Dionisio
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

1) 2 Requisitos
N® de Vagas (escolaridade, Jornada Valor da Provas
Cargos Vencimento o categoria de taxa de Pontos »
(R$)! PeD Concorréncia profissional e Trabalho | inscrigao Tipos N° de Horario de
Ampla outras exigéncias | Semanal (R$) questdes | Por | Por | Realizagao
do cargo) questdo | Prova
AGENTE * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
ADMINISTRATIVO . . * C.Gerais 05 2,0 10
DE TRIBUTOS E 1.518,00 | - 01 Ensino Médio 40h 90,00 |, R.Légico 05 20 10 14h
RENDAS * _Informatica 10 5,0 50
* Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
ASSISTENTE ) - * C.Gerais 05 2,0 10
ODONTOLAGICO 1.580,00 | - 02 Ensino Médio 40h 90,00 | | R.Légico 05 20 10 14h
* Informética 10 5,0 50
Ensino superior em * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
ASSISTENTE servigo social; » C.Gerais 05 2,0 10
SOCIAL 152622 - 01 Registro no Orgio 30h 120001, R 4gico 05 20 10 140
de Classe » C.Especificos 10 5,0 50
= Titulos - - 10 -
per TR g
SERVICO 1.518,00 | - 01 Ensino Médio 40h 90,00 e ’ 14h
ADMINISTRATIVO * Ril6gico 05 20 10
* Informética 10 5,0 50
. * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
ggé{%\gsDEER Al 151800 | - 03 ﬁlﬂ;‘;g ‘:(’)‘dame”ta' 40h 8000 |+ C.Gerais 10 20 20 8h
* R.Ldgico 10 5,0 50
Ensino Fundamental L] Interp.Texto/L.Pon. 10 3,0 30
COLETOR DE LIXO 1.518,00 | - 02 Incompleto 40h 80,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 8h
* R.Ldgico 10 5,0 50
. . * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
Ensino superior em * C.Gerais 05 2,0 10
DENTISTA - PSF 298069 | - 02 odontologia; Registro 40h 120,00 o ! 14h
no Orgao de Classe * Rlogico 5 20 10
* N.S.Publica 10 50 50
» Titulos - - 10 -
* Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
. - »  C.Gerais 05 2,0 10
ELETRICISTA 1.838,76 | - 01 Ensino Médio 40h 90,00 | R Légico 05 20 10 14h
» C.Especificos 10 5,0 50
ENCARREGADO DE - OlepTexolLPot | 10 I
SERVIGCO 1.518,00 | 01 04 Ensino Médio 40h 90,00 o ’ 14h
ADMINISTRATIVO * Rilogico % 20 10
* Informética 10 5,0 50
. * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
EEECE%ESQ%BE 151800 | - 03 E]”Cf)'g‘;hi ‘t’;‘dame”ta' 40n 80,00 | * C.Gerais 10 20 20 8h
* R.Ldgico 10 5,0 50
Ensino superior em * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
enfermagem; »  C.Gerais 05 2,0 10
ENFERMEIRO - PSF 203495 | - 03 Registro no Orgao 40h 120,00 | , RLégico 05 20 10 14h
de Classe » N.S.Publica 10 5,0 50
» Titulos - - 10 -
Ensi . * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
nsino Superior em « C.Gerais 05 20 10
FISIOTERAPEUTA 151800 | - 02 fisioterapia; Registro 30h 120,00 e ’ 14h
no Orgao de Classe * Rlogico %5 20 10
* N.S.Publica 10 5,0 50
= Titulos - - 10 -
Ensino Fundamental . Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
GARI 1.518,00 | - 03 incompleto 40h 80,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 8h
* R.Ldgico 10 5,0 50
* Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
4 Ensino Fundamental » C.Gerais 05 2,0 10
MECANICO 1.838,76 | - 01 incompleto 40h 80,00 | , R Légico 05 20 10 8h
= C.Especificos 10 5,0 50
* Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
. »  C.Gerais 05 2,0 10
MOTORISTA C 1.518,00 | 01 09 Ensino Fundamental 40h 80,00 | , R Légico 05 20 10 8h
» | egislagdo 10 5,0 50

" Vencimento (RS$): Atualizado de acordo com a legislagdo municipal, contudo, tendo em vista o principio constitucional que veda salarios inferiores ao salario-minimo vigente no pais, os cargos que se
encontrarem nessa situagéo terdo complemento salarial até atingir o valor fixado pelo Governo Federal.
2 N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas
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o 2 Requisitos
N® de Vagas (escolaridade, Jornada Valor da Provas
Cargos Vencimento categoria de taxa de Pontos
9 (R$)! PcD Concorréncia profissional e Trabalho | inscrigdo Tipos N° de Horéario de
Ampla outras exigéncias | Semanal (R$) questdes | Por | Por | Realizagao
do cargo) questdo | Prova
* Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
OPERADOR DE ’ » C.Gerais 05 2,0 10
MAQUINAS A 1.800,00 | - 02 Ensino Fundamental 40h 80,00 « RLégico 05 20 10 8h
= Legislagdo 10 5,0 50
* Prética - - 100 13h
* Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
OPERADOR DE ’ » C.Gerais 05 2,0 10
MAQUINAS B 2.100,00 | - 01 Ensino Fundamental 40h 80,00 « RLégico 05 20 10 8h
= Legislagdo 10 5,0 50
* Prética - - 100 13h
’ Ensino Fundamental * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
OPERARIO 1.518,00 | 01 07 Incompleto 40h 80,00 [ = C.Gerais 10 2,0 20 8h
P * R.Légico 10 50 50
* Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
PEDREIRO A 151800 | - 01 Ensino Fundamental 40h 80,00 | | gf:griz 82 58 ]8 8h
= C.Especificos 10 5,0 50
* Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
PEDREIRO B 151800 | - 01 Ensino Fundamental 40h 80,00 | | gf:grfﬂz 82 58 ]8 8h
» C.Especificos 10 5,0 50
Normal superior ou * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
PROFESSOR 2.762,84 | 01 05 Ensino superior 25h 120,00 | * G .Cerais 05 20\ 10 14h
P *+ R.Légico 05 2,0 10
Pedagogia * C.Especificos 10 50 50
» Titulos - - 10 -
. . * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
) Ensino Superior em + C.Gerais 05 20 10
PSICOLOGO 1.526,22 | - 02 psicologia; Registro 30h 120,00 | | R.Légico 05 2‘0 10 14h
no Orgao de Classe * C.Especificos 10 50 50
» Titulos - - 10 -
SERVENTE DA
) * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
USINA DE 151800 | - 02 Ensino Fundamental 40h 80,00 | = C.Gerais 10 20 20 8h
RECICLAGEM DE incompleto « RLoaico 10 50 50
LIXO 09 !
* Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
Egg\éﬂg 1.518,00 | - 04 Ensino Fundamental 40h 80,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 8h
* R.Ldgico 10 5,0 50
] * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
TECNICO . - » C.Gerais 05 2,0 10
ADMINISTRATIVO 1.518,00 | - 01 Ensino Médio 40h 90,00 | , R Légico 05 20 10 14h
» |nformatica 10 5,0 50
, E(’)‘:]'gl‘; {;‘Z‘i‘r"esci o * Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
TECNICO DE P » C.Gerais 05 2,0 10
ENFERMAGEM 1.518,00 | - 03 de ft')rma(;aoltecpma, 40h 90,00 | , R Légico 05 20 10 14h
Registro no Orgéo + N.S.Publica 10 50 50
de Classe - '
Ensino Fundamental * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
VIGILANTE 1.518,00 | - 01 incompleto 40h 80,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 8h
P * R.Légico 10 5,0 50
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO DE TRIBUTOS E RENDAS: Realizar atividades de langamento, arrecadacao
e cobrangca de tributos de competéncia do Municipio; realizar atividades de cadastro imobiliario e
econdmico da Prefeitura Municipal; arrecadar receitas tributarias e nao tributarias de competéncia do
Municipio; planejar, coordenar e executar atividades de fiscalizagdo de receitas do Municipio. Construir
créditos tributarios; Executar procedimentos de fiscalizagdo de receitas tributarias do Municipio; Efetuar
vistorias e diligéncias para coleta de informacgdes e documentos; realizar exame de documentacao fiscal;
executar atividades de apoio técnico especializado na area tributaria; executar atividades que auxiliem o
responsavel pelo 6rgdo municipal de tributagcdo no exercicio de suas atribui¢des; fiscalizar junto aos
contribuintes a parte referente aos tributos, lavrando o termo de iniciagdo fiscal e analisando toda
documentacdo necessaria, para apurar o recolhimento dos impostos; expedir auto de infragdo, quando o
imposto n&o for pago ou seu recolhimento for feito incorretamente, determinando o valor do imposto, para
pagamento por parte do contribuinte; notificar contribuinte para a observancia as normas e legislagéo
tributaria ou especifica; difundir os preceitos estabelecidos pela legislagao vigente; exercer poder de policia
na expedicdo de notificagdes, autos de infragdo, imposi¢cdo de penalidade; executar outras tarefas
correlatas.

ASSISTENTE ODONTOLOGICO: Execugdo de atividades de instrumentalizagdo em atendimento
odontolégico; auxiliar o dentista nos procedimentos de atendimento, através da manipulagéo orientada de
equipamentos e materiais odontoldgicos; agendamento de procedimentos; higienizagdo do consultorio e
demais tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande
responsabilidade de acbes assistenciais a populagdo do municipio.

AUXILIAR DE SERVICO ADMINISTRATIVO: Executar atividades de natureza repetitiva e de mediana
complexidade, que consistem em apoiar os trabalhos de rotina administrativa nos diversos Deptos. /
Servigos da prefeitura. Prestar informagdes ao publico em geral, sobre os assuntos afetos a area em que
esteja atuando. Efetuar o arquivo de documentos, segundo normas proprias, visando o armazenamento
de informagdes de interesse da prefeitura; efetuar registros em fichas, documentos padronizados, por
datilografia ou manuscrito, atendendo as exigéncias de ordem administrativa e legal; executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servicos de conservagado e limpeza de 6rgaos e vias
publicas. Efetuar a coleta de lixo dos érgaos publicos, embalando-o em sacos plasticos para serem
recolhidos e eliminados. Executar tarefas de cozinha e lavanderia. Varrer, espanar, encerrar e lavar
paredes, portas, vidracgas e instalagdes sanitarias. Prestar; executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

COLETOR DE LIXO: Executar servigos referente a coleta de lixo para locais determinados. Promover a
coleta de lixo no horario e percursos determinados; executar o transporte dos entulhos para os locais
determinados; executar atividades afins, quando solicitado.

DENTISTA - PSF: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande
responsabilidade de ac¢des assistenciais a populagdo do municipio

ELETRICISTA: Instalacao de dutos e redes de distribuicao elétrica, em conformidade com as normas da
ABNT e determinadas pela CEMIG — Cia Energética de Minas Gerais; Ligagdo de pontos de energia

elétrica (alimentagao, iluminagao, distribuicao e derivagao); Inspecao e revisao constantes e manutengao
periddica do sistema elétrico dos prédios escolares e dos setores administrativos da rede municipal de
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ensino; instalagado e ligagao de padrées de entrada de energia elétrica, sob as normas ABNT e CEMIG;
instalacao, revisdo e manutengao e montagem de painéis elétricos, caixas de distribui¢ao e de derivagao,
com aplicagao de disjuntores, relés, sensores de presenga e claridade, refletores, isoladores, |ampadas
(do tipo comum (incandescentes), eletrénicas, de vapor de sédio e mercurio e fluorescentes), fotocélula,
adaptadores e conversores de tensao e voltagem, para raios, aterramento, motores estacionarios e de
corrente continua, ar condicionadores e equipamentos elétricos em geral; adocdo de medidas de
seguranga dos alunos da rede escolar municipal e servidores do Departamento Municipal de Educacgao;
Fiscalizagdo, acompanhamento, encaminhamento de solicitagdo de servigos e emissao de informagdes a
empresa contratada para manutencgao dos ativos de iluminagao publica, por meio do Processo Licitatorio
n® 102/2015, promovido pelo CONSMEPI — Consoércio Municipal Multissetorial dos Municipios do Médio
Piracicaba, servigo esse prestado junto a rede elétrica de alta tensao do municipio (sede, vilas, distritos e
povoados), destinada a iluminagao publica municipal.

ENCARREGADO DE SERVIGCO ADMINISTRATIVO: Coordenar e controlar o desenvolvimento de planos
e atividades nas areas de atuagédo. Prestar informagdes ao publico em geral, sobre os assuntos afetos a
area em que esteja atuando. Efetuar o arquivamento de documentos, visando o armazenamento de
informagdes de interesse da Prefeitura. Escriturar livros e documentos, providenciando calculo e registros
de acordo com as normas legais. Coordenar e controlar o desenvolvimento de planos e atividades nas
areas de atuacao. Elaborar relatérios das suas atividades, apontar problemas bem como sugerir solugbes
para os mesmos. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ENCARREGADO DE SERVIGO DE AGUA: Fazer a dosagem dos componentes no tratamento de agua
usada pela populacédo; Administrar os materiais com dosagem certa. Fazer relatorios de despesas dos
componentes usados; solicitar previamente a reposicdo dos materiais; realizar manobras de distribuicao
de agua; fiscalizar as ligagdes comerciais e domiciliares. Executar tarefas afins quando solicitado.

ENFERMEIRO - PSF: Executar com ampla autonomia e sob supervisdo e controle superior, atividades
técnicas de alta complexidade e responsabilidade de administrar medicamentos, prestar atendimento de
urgéncia e supervisionar atividades do servigo médico.

FISIOTERAPEUTA: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande
responsabilidade de acompanhamento fisioterapico e de reabilitagao de pacientes do Municipio.

GARI: Varricdo e limpeza geral de logradouros publicos (ruas, pragas, avenidas etc.) e de terrenos e
prédios publicos. Limpeza, manual ou com equipamento, de lixo em locais publicos, mediante
determinacgao do setor competente; remogéo, carregamento, acondicionamento, embalagem e transporte
de lixo domeéstico ou industrial, urbano ou rural, e de detritos em geral.

MECANICO: Fazer manutencdo nos veiculos e maquinas; Efetuar lubrificagdo nos veiculos. Executar
tarefas pertinentes na sua area de atuagao. Vistoriar os veiculos. Fazer troca das pegas danificadas.

MOTORISTA C: Conduzir veiculos de cargas e transportar mercadorias; manter o veiculo em condigbes
de conservagao e funcionamento; providenciar consertos, abastecimento, lubrificagao, limpeza e troca de
pecas; comunicar ao superior anormalidade mecanica; vistorias o veiculo antes de utiliza-lo; manter-se na
rota pré-estabelecida pelo superior imediato; preencher formularios de km do veiculo.

OPERADOR DE MAQUINA A: Operar e dirigir maquinas, dando apoio nos diversos trabalhos realizados
pela Prefeitura em beneficio da comunidade. Operar patrol, guindastes, escavadeiras, trator agricola e
outras maquinas congéneres em servicos de empilhamento, carregamento e descarregamento de
caminhdes, remocao de terras e detritos, asfaltamento de ruas. Aberturas de estradas etc.; verificar
diariamente o nivel de d6leo, agua e quantidade de combustivel da maquina; fazer abastecimento da
maquina com combustivel lubrificantes e agua; comunicar ao superior imediato a necessidade de reparos
na maquina; executar tarefas correlatas a critério do superior.
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OPERADOR DE MAQUINA B: Executar servigos de terraplanagem, escavagdes, movimentagao de terras
e preparacao de terrenos para fins especificos; operador moto niveladora; operador trator de esteira;
operador rolo compactador de grande porte, patrol e retroescavadeira. Registrar a quantidade de trabalho
executado, anotado horarios, KM e outros dados; zelar pela manutencao e conservagao e conservagao
das maquinas e equipamentos utilizados; atender as normas de seguranca e higiene de trabalho.

OPERARIO: Executar servicos referentes a limpeza urbana, manutencdo de estradas do municipio e
distritos. Fazer limpeza na area urbana da cidade, retirando sujeira, entulhos etc.; promover o transporte
dos entulhos, para locais previamente estabelecidos. Auxiliar nos servigos de obras em geral. Executar
servigos de fabricagdo de blocos, meio-fio, tijolos, bloquetes etc.; Auxiliar na manutengado de estradas.
Carregar e descarregar cargas e veiculos. Executar, quando solicitado, tarefas.

PEDREIRO A: Executar servicos de reparos em alvenarias, revestimentos em prédios e obras publicas
municipais; Executar servigos de assentamento de tijolos em prédios municipais; levantar paredes, pilares,
muros; construir passeios de concretos; reformar escolas, prédios municipais; fazer fundagao para obras;
atender pequenos servigos tais como; construgdo de pequenas paredes, desentupimentos de redes
sanitarias, pisos e ralos; executar tarefas correlatas a critérios do superior imediato.

PEDREIRO B: Coordenagao e execugao das obras de construgado civil, realizada pelo Municipio, sob
direcdo do setor municipal competente. Execugao das atividades afins a realizagdo das obras municipais,
a saber: Implantagdo de canteiros de obras; controle de requisigdo e utilizagcdo de materiais; leitura e
interpretagédo praticam de projetos de construgéo; supervisdo e pratica da implantagédo de estruturas de
construcdo civil de instalacao de alvenarias, coberturas, pisos e acabamentos; supervisao e pratica de
implantacao de redes de esgotos sanitarios e pluviais, rede de distribuicao elétrica, hidraulica, telefbnica,
interfénica e telecomunicacgao e incéndio. Demais atividades afins a Construgéo Civil.

PROFESSOR: Participar da elaboragao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula,
selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a
ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica; ministrar aulas, repassando aos
alunos os contelidos definidos nos planos de aula das disciplinas que compdem o curriculo basico do
Ensino fundamental, nos termos dos § 1° 2° e 3° do art. 26, e dos incisos I, II, lll e IV do art. 27 da LDB;
Orientar aos alunos na formatagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e
roteiro, e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros usuais de avaliagdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar
dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao paralela para alunos de menor rendimento; organizar
e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando o desenvolvimento fisico, mental, emotivo
e social da crianga, estimulando, ainda, suas inclinacbes e aptiddes; organizar e promover trabalhos
civicos, culturais e recreativos; colaborar na organizagéo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunidbes com pais e com outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de incluséo escolar, reforgo de
aprendizagem ou corregdo de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino; participar
efetivamente das atividades que objetivem a qualificagédo e o constante aperfeicoamento dos profissionais
de ensino; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncias escolar das criangas do municipio; participar do censo, da chamada e da efetivacdo das
matriculas escolares para rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de Educacéao; permitir e
estimular o acesso a Biblioteca e a leitura; participar da criagdo de programas ou projetos que contemplam
a constante utilizagao da Biblioteca; promover a democratizagao da leitura, através da Biblioteca; Elaborar
e encaminhar relatdrios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacao da unidade escolar em
que estiver lotado.
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PSICOLOGO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande
responsabilidade de acompanhamento psicoldgico a populagédo do municipio.

SERVENTE DA USINA DE RECICLAGEM DE LIXO: Manuseio de lixo e detritos em geral, in natura ou
processados, na Usina Municipal de Reciclagem e Compostagem de lixo. Manuseio, remogao,
carregamento, acondicionamento, embalagem, catacdo, separacéo e transporte de lixo doméstico ou
industrial, urbano ou rural, bem como de detritos em geral, na Usina Municipal de Reciclagem e
Compostagem de lixo.

SERVENTE ESCOLAR: Efetuar a limpeza de todas as instalagdes escolares. Servir e preparar
alimentacao para os alunos e professores da Rede Municipal de Ensino. Preparar e servir a alimentacao
aos alunos das escolas municipais. Efetuar limpeza e arrumagdo do material utilizado. Abrir e fechar a
cantina, para atendimento dos alunos e professores. Responsabilizar-se por todo material de utilizagao na
cantina. Fazer a limpeza de toda a escola. Cuidar da horta escolar. Executar tarefas correlatas, a critério
do superior imediato.

TECNICO ADMINISTRATIVO: Execucdo de atividades administrativas nos diversos o6rgdos da
Administragdo Municipal (gabinete do Prefeito, Setores de Contabilidade, fazenda, tesouraria/Tributagéo,
Recursos Humanos, Setor de Saude, Educacgéao etc.), sob supervisao e responsabilidade das respectivas
chefias imediatas. Elaborar documentos contabil, relativos a receita e despesa municipais; processar folhas
de pagamentos de pessoal; processar documentagao relativa ao recolhimento de tributos e contribuigdes
obrigatorias recolhidas pelo municipio; realizar servigos atinentes a Secretaria de gabinete; processar a
documentacao de rotina dos departamentos Municipais de Saude e de Educacgéo, bem como dos demais
departamentos Administrativos constantes no organograma municipal.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagcbées e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagao cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantoes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar
atividades e realizar agbes para promogao da saude da familia. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

VIGILANTE: Realizar as a¢des de vigilancia, por meio de ronda noturna, ostensiva, no distrito em que
estiver lotado (Sede e Baixa Verde) sob coordenagao do Coordenador Distrital do PMVPV; Efetuar
abordagens atinentes ao PMVPV, nos estritos termos previstos na lei regulamentadora do programa; Atuar
em conjunto com o Coordenador Distrital do PMVPV, nas atividades de ronda ostensiva noturna, sob
direcao daquele.
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2025 - Prefeitura Municipal de Dionisio

Candidato

N° de Inscrigao

Cargo

DECLARAGAO

Declaro, para fins de requerimento de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIONISIO - Edital n° 01/2025, que me enquadro em uma das situagdes abaixo:

1. Candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico):

( ) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em
funcdo de minha condicao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢cdo; Estou ciente de que familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia; Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do
artigo 1° da Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, familia de baixa renda é aquela com renda familiar mensal
per capita de até meio salario-minimo; Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a
renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

2. Candidato Doador de Medula Ossea:
( ) Declaro que ou doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
3. Candidato desempregado:

() Declaro que estou de acordo com a Lei Estadual n°® 13.392, de 07 de dezembro de 1999, que estou desempregado
e que ndo me encontro em gozo de beneficio previdenciario de prestagao continuada e ndo possuo renda de nenhuma
natureza, exceto proveniente de seguro desemprego, ndao possuo vinculo empregaticio registrado (CTPS), nao
possuo vinculo estatutario vigente com poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal e ndo exerco
atividade legalmente reconhecida como auténoma, conforme comprovado em cépias da documentagao prevista neste
edital.

4. Candidato hipossuficiente:
() Declaro que, em fungdo de minha condigao financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa de inscrigao,
sem que comprometa o sustento proprio e da familia e estou ciente das penalidades por emitir declaracéo falsa

previstas no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979, e no artigo 2° da
Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n°® 01/2025 - Prefeitura Municipal de Dionisio

Candidato

N° de Inscrigao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

|:| Indeferimento do pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscrigéo

I:I inscri¢cdes (erro no n° de inscri¢cdo; ou erro na grafia do nome; ou omissdo do nome; ou erro no n° da identidade)
|:| Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo)

I:I Inscri¢cdes (indeferimento de inscri¢cao)

|:| Inscri¢cdes (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

|:| Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)

D Realizagao das Provas

D Questéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagéo)

D Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO V

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq.
escola regular / 5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto
(antiga 52 a 82 série)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; COLETOR DE LIXO; ENCARREGADO DE SERVICO DE AGUA; GARJ;
MECANICO; OPERARIO; SERVENTE DA USINA DE RECICLAGEM DE LIXO; VIGILANTE.

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTERPRETACAO DE TEXTO/LINGUA PORTUGUESA PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COLETOR
DE LIXO, ENCARREGADO DE SERVICO DE AGUA, GARI, MECANICO, OPERARIO, SERVENTE DA USINA DE
RECICLAGEM DE LIXO E VIGILANTE: Leitura e compreensao de textos, informagdes de pequenos textos;
Estabelecer relagcées entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagéo grafica,
pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sindénimo, diminutivo, aumentativo e divisdo silabica. Sugestao
Bibliografica: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 12
a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA.
Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN &
SPADOTO. Gramética-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario
Michaelis. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COLETOR DE LIXO, ENCARREGADO
DE SERVICO DE AGUA, GARI, MECANICO, OPERARIO, SERVENTE DA USINA DE RECICLAGEM DE LIXO E
VIGILANTE: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos
socioeconOmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagbes cientificas e tecnolégicas,
educacdo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestido Bibliografica: Livros de Histéria de Minas
Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos,
ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicacbes que
abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COLETOR DE LIXO, ENCARREGADO DE
SERVICO DE AGUA, GARI, MECANICO, OPERARIO, SERVENTE DA USINA DE RECICLAGEM DE LIXO E
VIGILANTE: Raciocinio Légico Dedutivo: Estruturas logicas; Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusdes; Logica sentencial (ou proposicional); Proposi¢des simples e compostas; Tabelas — verdade
de proposigdes compostas; Equivaléncias; Leis de De Morgan; Diagramas logicos; Légica de primeira ordem;
Operagdes com conjuntos; Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e matriciais. Proporcionalidade:
Razbes e proporgoes; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagens; Juros simples e compostos. Analise Combinatéria E Probabilidade Resolugdo de situagbes
problemas envolvendo o Principio Fundamental da Contagem; Identificagdo do espago amostral e evento de
experimentos aleatérios; Resolugcdo de Problemas envolvendo probabilidade simples. Estatistica: Conceitos
fundamentais de estatistica descritiva (populacdo, amostra e amostragem); Organizagdo de dados (tabelas e
graficos); Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). Sugestédo Bibliografica: ROCHA, Enrique.
Raciocinio Légico: vocé consegue aprender. Rio de Janeiro, ElSevier, 2006. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagéo
a logica matemética. 18.ed. Sao Paulo: Nobel, 2000. FILHO, Edgar de Alencar. Iniciagcao a Logica Matemética. Sao
Paulo, Nobel, 2002. HAZAN, Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar, 5: Combinatéria e Probabilidade — 7
Ed. Sao Paulo, Atual, 2004. Matematica — Volume unico — 62 Edigdo — Gelson lezzi, Osvaldo Dolce e outros — Editora
Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicacdes — Volume 1 — 22 Edicdo - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva.
Matematica Ciéncia e aplicagées — Volume 2 — 22 Edigéo - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Matematica
Ciéncia e aplicagdes — Volume 3 — 22 Edigao - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MECANICO: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais
de eletricidade de veiculos e maquinas; Nogdes basicas de: mecanica, operacdo e manutengao preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados e das maquinas; Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condi¢des de
freio e pneus; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservacgao dos veiculos
e das maquinas. Sugestao Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9503/97 e anexos). ALMEIDA, F.
Amaury. Manutengdo de Automéveis. Ultima edicdo. CHOLLET, H. Motor e seus Acessoérios. Sdo Paulo: Hemus.
Ultima edigcdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessérios. Sdo Paulo: Hemus. Cédigo Brasileiro de Transito. PAZ,
M. Arias. Manual do Automével. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Direcdo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo

MOTORISTA C; OPERADOR DE MAQUINAS A; OPERADOR DE MAQUINAS B; PEDREIRO A; PEDREIRO B;
SERVENTE ESCOLAR.

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTERPRETACAO DE TEXTO/LINGUA PORTUGUESA PARA MOTORISTA C, OPERADOR DE MAQUINAS A,
OPERADOR DE _MAQUINAS B, PEDREIRO A; PEDREIRO B E SERVENTE ESCOLAR: Compreensdo e
interpretacado de textos; Tipologia e géneros textuais; Coeréncia e coesdo textual; Formacgéo e significacdo de
palavras; Sinbnimos e anténimos; Ordem alfabética; Silaba: separacgéo e classificagdo; Ortografia e acentuagao;
Tipos de frase; Pontuagéo; Morfologia: emprego e classificagdo das classes de palavras; Sintaxe: estrutura da
oragéo e do periodo e termos e essenciais da oragéo; Semantica e vicios de linguagem. Sugestao Bibliografica:
ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Global Editora e
Distribuidora Ltda, 2009. Dicionarios de Lingua Portuguesa. SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramatica completa
Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragéo, 2011. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA MOTORISTA C, OPERADOR DE MAQUINAS A, OPERADOR DE
MAQUINAS B, PEDREIRO A; PEDREIRO B E SERVENTE ESCOLAR: Dados e fatos do cenario nacional e
internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioeconémicos: histéria, geografia, politica,
economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas, educagdo, saude, meio ambiente e esporte. -
Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou
cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita,
falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA MOTORISTA C, OPERADOR DE MAQUINAS A, OPERADOR DE MAQUINAS B,
PEDREIRO A E 'PEDREIRO B E SERVENTE ESCOLAR: Raciocinio Légico Dedutivo: Estruturas légicas; Logica
de argumentacgédo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; Logica sentencial (ou proposicional); Proposi¢cdes
simples e compostas; Tabelas — verdade de proposi¢cdes compostas; Equivaléncias; Leis de De Morgan; Diagramas
I6gicos; Logica de primeira ordem; Operagdes com conjuntos; Raciocinio I6gico envolvendo problemas aritméticos
e matriciais. Proporcionalidade: Razdes e propor¢des; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagens; Juros simples e compostos. Analise Combinatéria E Probabilidade
Resolugao de situagdes problemas envolvendo o Principio Fundamental da Contagem; Identificagdo do espago
amostral e evento de experimentos aleatérios; Resolugdo de Problemas envolvendo probabilidade simples.
Estatistica: Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagdo, amostra e amostragem); Organizacao de
dados (tabelas e graficos); Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). Sugestdao Bibliografica:
ROCHA, Enrique. Raciocinio Ldgico: vocé consegue aprender. Rio de Janeiro, ElSevier, 2006. ALENCAR FILHO,
Edgard de. Iniciacdo a l6gica matematica. 18.ed. S&o Paulo: Nobel, 2000. FILHO, Edgar de Alencar. Iniciacao a
Légica Matemédtica. S&do Paulo, Nobel, 2002. HAZAN, Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar, 5:
Combinatéria e Probabilidade — 7 Ed. Sao Paulo, Atual, 2004. Matematica — Volume unico — 62 Edicao — Gelson
lezzi, Osvaldo Dolce e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagdes — Volume 1 — 22 Edi¢ao - Gelson
lezzi e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagdes — Volume 2 — 22 Edi¢ao - Gelson lezzi e outros —
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Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagdes — Volume 3 — 22 Edigéo - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA C, OPERADOR DE MAQUINAS A E OPERADOR DE MAQUINAS B: 1.
Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Transito: 1.2. Orgéos e entidades que compdem
o sistema nacional de transito; 1.3. jurisdigdo sobre as leis de transito no estado, municipios e rodovias. 2. As vias:
2.1. classificacdo das vias de transito; 2.2. velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3.
Normas gerais de circulagdo e conduta no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3. preferéncia
e prioridade de passagem; 3.4. mudanca de dire¢cdo / mudancga de faixa; 3.5. conversdes, retorno e manobras em
geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento;
3.8. Direitos e deveres de pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. 4. As infragdes: 4.1. classificagao;
4.2. penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo. 6. Identificagdo do veiculo: 6.1.
Placas e documentos de porte obrigatérios para veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4 (quatro) rodas. 7. Identificagdo do
condutor. 8. Habilitagdo: processo e categorias. 9. Sinalizagdo viaria: 9.1. ordem de prevaléncia; 9.2. classificagao:
placas de regulamentagdo, placas de adverténcia, sinalizagdo de indicagdo, sinalizacdo vertical, sinalizagéo
horizontal, sinalizagdo semafdrica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor. 10.Crimes
de transito - legislacdo. 11.Diregao defensiva; 11.1. seguranga do condutor, dos pedestres e usuarios das vias de
transito em geral; 11.2. prevencéao de acidentes; 11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.No¢bes de primeiros
socorros: 12.1. acidentes com vitimas: providéncias e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e
de atendimento especializado. 13.No¢des de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veiculo como agente poluidor;
13.2. condugdo de produtos frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluicdo sonora: fontes, efeitos dos ruidos,
penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no transito; 13.5. Org&os responsaveis pelo controle
ambiental. 14.Nog¢des basicas de mecanica e eletricidade veicular manutencao preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a
carrogaria; 14.3. sistema de diregao; 14.4. sistema de suspensdo;14.5. sistema de transmissao; 14.6. sistema de
freios; sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. Nog¢bes basicas do funcionamento e condugdo de ciclomotores.
Sugestio Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/97). Resolu¢gdes do CONTRAN. SOBRINHO,
José Almeida e Outros, Novo Cadigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-SP. Curso de
Formagdo de  Condutores. Tecnodata. Curitibba - A E PEDREIRO BDisponivel em:
<http://www.tecnodatacfc.com.br/>. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PEDREIRO A E PEDREIRO B: Conhecimentos das ferramentas e
materiais de construgao civil para o exercicio pleno da fungdo. Marcacdo de obra. Tipos de Fundagoes.
Impermeabilizagées. Concreto armado. Armagdes em ago. Conhecimentos do sistema de metragem linear.
Cubicagem. Concretagem. Preparacgao e utilizagdo de massas. Execugéao e resolugdo de problemas em alvenaria.
Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execugdo. Telhados: materiais empregados,
estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Tipos de utilizagdo de
ferramentas inerentes a fungdo. Normas técnicas e de segurancga aplicadas ao trabalho da respectiva area. Nogdes
de leitura e interpretacao de projetos de construgao civil atinentes a execugéo das fungdes. Sugestéao Bibliografica:
ERAZO, Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em pronto socorro; Manuais de Normas de Seguranga do Trabalho.
Revistas ou livros técnicos / especificos da area. Manuais que tratam dos assuntos mencionados. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo

AGENTE ADMINISTRATIVO DE TRIBUTOS E RENDAS; ASSISTENTE ODONTOLOGICO; AUXILIAR DE
SERVICO ADMINISTRATIVO; ELETRICISTA; ENCARREGADO DE SERVICO ADMINISTRATIVO; TECNICO
ADMINISTRATIVO; TECNICO DE ENFERMAGEM.

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTERPRETACAO DE TEXTO/LINGUA PORTUGUESA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO DE TRIBUTOS E
RENDAS, ASSISTENTE ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE_SERVICO ADMINISTRATIVO, ELETRICISTA,
ENCARREGADO DE__SERVICO ADMINISTRATIVO, TECNICO ADMINISTRATIVO E_TECNICO DE
ENFERMAGEM: 1. Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Conhecimentos linguisticos de acordo com a
Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa: ortografia; acentuagcéo gréfica; classes de palavras: definigbes,
classificagdes, formas, flexdes, empregos; estrutura e formagao de palavras; estrutura da oragcédo e do periodo:
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aspectos sintaticos e semanticos; concordancia verbal; concordancia nominal; regéncia verbal; regéncia nominal,
crase; colocagdo pronominal; emprego de sinais de pontuagao. 3. A variagdo linguistica: as diversas modalidades
do uso da lingua adequadas as varias situagdes de comunicagéo. 4. Linguagem verbal e néo verbal. 5. Fun¢des de
linguagem. 6. Figuras de linguagem. 7. Semantica: sinonimia e antonimia; polissemia e ambiguidade. 8. Elementos
de textualidade, coeséo e coeréncia textuais. 9. Géneros textuais. 10. Tipos de texto: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo e injuntivo. Sugestdo Bibliografica: ABAURRE, Maria Luiza; ABAURRE, Bernadete; PONTARA,
Marcela. Portugués: contexto, interlocugao e sentido. Vol. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Moderna, 2013. ANTUNES, Irandé.
Analise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2010. BECHARA, E. Moderna Gramatica
Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. BEZERRA, Benedito; BIASI-RODRIGUES, B.; CAVALCANTI, Ménica.
Géneros e sequéncias textuais. Recife: EDUPE, 2009. CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. 46. ed. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova
Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. EMEDIATO, Wander. A férmula do
texto. Sao Paulo: Geragao Editorial, 2007. FARACO, Carlos Alberto. Novo Acordo Ortografico. Sdo Paulo: Parabola
Editorial. Disponivel em: https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf.
Acesso em: 19 de fevereiro de 2024. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Sinénimos e Antdénimos da Lingua
Portuguesa. Sdo Paulo: Globo, 1999. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Verbos e Regimes. Sdo Paulo: Globo,
1999. INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione, 1991. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda
Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PLATAO; FIORIN. Licdes de texto:
leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica, 2002. MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producdo textual, andlise de géneros e
compreensao. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2010. MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa;
CUNHA, Gustavo Ximenes. O texto e sua tipologia: fundamentos e aplicagées. Belo Horizonte: Faculdade de Letras
da UFMG, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. N&o erre mais! Portugués agradavel e descomplicado. Sdo Paulo: Harbra,
2005. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE ADMINISTRATIVO DE TRIBUTOS E RENDAS, ASSISTENTE
ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE SERVICO ADMINISTRATIVO, ELETRICISTA, ENCARREGADO DE SERVICO
ADMINISTRATIVO, TECNICO ADMINISTRATIVO E TECNICO DE ENFERMAGEM: Dados e fatos do cenario
nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioeconémicos: historia, geografia,
politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas, educacgdo, saude, meio ambiente e esporte.
- Aspectos socioculturais, tais como: mdusica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou
cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita,
falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AGENTE ADMINISTRATIVO DE_TRIBUTOS E RENDAS, ASSISTENTE
ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE SERVICO ADMINISTRATIVO, ELETRICISTA, ENCARREGADO DE SERVICO
ADMINISTRATIVO, TECNICO ADMINISTRATIVO E TECNICO DE ENFERMAGEM: Raciocinio Légico Dedutivo:
Estruturas légicas; Légica de argumentacgéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; Logica sentencial (ou
proposicional); Proposi¢des simples e compostas; Tabelas — verdade de proposi¢gdes compostas; Equivaléncias;
Leis de De Morgan; Diagramas ldgicos; Logica de primeira ordem; Operacdes com conjuntos; Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos e matriciais. Proporcionalidade: Razdes e proporgdes; Grandezas direta e
inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagens; Juros simples e compostos. Analise
Combinatéria E Probabilidade Resolugdo de situagdes problemas envolvendo o Principio Fundamental da
Contagem; Identificagdo do espago amostral e evento de experimentos aleatérios; Resolugdo de Problemas
envolvendo probabilidade simples. Estatistica: Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagéo, amostra
e amostragem); Organizagao de dados (tabelas e graficos); Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana).
Sugestao Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico: vocé consegue aprender. Rio de Janeiro, ElSevier,
2006. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagcédo a l6gica matematica. 18.ed. Sdo Paulo: Nobel, 2000. FILHO, Edgar
de Alencar. Iniciagédo a Légica Matematica. Sdo Paulo, Nobel, 2002. HAZAN, Samuel. Fundamentos de Matematica
Elementar, 5: Combinatdria e Probabilidade — 7 Ed. Sdo Paulo, Atual, 2004. Matematica — Volume Unico — 62 Edigao
— Gelson lezzi, Osvaldo Dolce e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagdes — Volume 1 — 22 Edigao
- Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagées — Volume 2 — 22 Edi¢ao - Gelson lezzi e
outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagdes — Volume 3 — 22 Edi¢ao - Gelson lezzi e outros — Editora
Saraiva. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

INFORMAT!CA PARA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO DE TRIBUTOS E RENDAS, ASSISTENTE
ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE SERVICO ADMINISTRATIVO, ENCARREGADO DE SERVICO
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ADMINISTRATIVO E _TECNICO ADMINISTRATIVO: 1. Informatica basica: conceitos basicos de hardware e
software, histéria da computacédo, unidades de informagéo, tipos de média e estrutura geral do computador. Sistema
operacional, software aplicativos e software basico, utilitarios. Conceitos basicos de redes de computadores, tipos
e topologias de rede, componentes de rede, modos e meios de transmissao, conceitos basicos da Internet e
servigos. 2. Microsoft Office Excel: nogdes basicas do Excel. Compartilhamento e impressdo. Fungdes, formulas,
operadores légicos, erros. Importacdo e analise de dados, tabelas, classificagdo e filtragem, graficos, tabelas
dindmicas, modelos de dados. Insercdo e formatagdo de dados, busca e localizagido, layout, validagéo,
personalizagdo. 3. Microsoft Office Word: introdugdo e conceitos basicos. Compartilhamento e coautoria,
comentarios, controle de alteragbes. Formatagao de texto, lista numeradas e marcadores, espagamento, estilos,
temas. Layout de pagina, margens, orientagéo, bordas, cabecgalho e rodapé, numeracgéo, quebra de pagina, sumario.
Tabelas, imagens, icones, WordArt, marca d’agua, régua, formas geométricas. Impressdo e exportagdo de
documentos, mala direta. 4. Seguranga da informagé&o: conceitos basicos de seguranga, politicas de controle de
acesso de usuarios. Politicas de backup e prote¢cdo de dados, privacidade, gerenciadores e politicas de senhas.
Cdédigos maliciosos, virus, cavalos de troia, spywares, ransomwares, worms, spam etc. Sugestédo Bibliografica:
ASCARI, Soelaine Rodrigues; SILVA, Edenilson José da. Informatica Basica. Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana (UTFPR), 28 out. 2016. Disponivel em: http://proedu.rnp.br/handle/123456789/549. CERT.BR. Cartilha de
Seguranga para Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/. MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Excel.
Disponivel em: https://support.microsoft.com/ptbr/excel. MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel
em: https://support.microsoft.com/ptbr/word. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA TECNICO DE ENFERMAGEM: Organizacdo dos servicos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificacao e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis
do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude.
Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Satde. Brasilia: Editora do Ministério da Satde.
Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil.
Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Salde. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia
epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de Promog¢ao da Saude: Portaria n° 2.446, de 11 de
novembro de 2014; Politica Nacional de Atengao Basica: Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS:
politica nacional de humanizagéo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da
Saude; Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgdo da Politica Nacional
de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a
Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de Atengéo Basica. Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e
Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa
do SUS e de Gestdo. CECCIM, R.B. Educagédo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface,
Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos.
Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI.
MENDES, EV (Org.). A organizacao da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengéo
primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude.
PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencao e no cuidado a saude. Rio de Janeiro:
UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagcdo em Saude. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogéao da
saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25
de abril de 2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019: Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece
novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Primaria & Satide no ambito do Sistema Unico de Saude, por
meio da alteragdo da Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N° 13.595, de 5 de
janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Saude. Outras publicagdes que abranjam o contetudo proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ELETRICISTA: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao
Cargo. Sistema Elétrico — Principais Componentes. Fundamentos de Eletricidade — Teoria Atdmica — Eletricidade.
Teoria Elétrica (V) ou Diferenga de Potencial (ddp) — Corrente Elétrica. Resistores. Energia, Trabalho e Poténcia.
Eletromagnetismo — Magnetismo — Principais Propriedades Magnéticas — Indugao Eletromagnética — Relé —
Indutancia — Transformadores. Sistema de lluminagao — Farol — Tipos de Lampadas — Luzes de posi¢ao dianteira —
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Pisca-Piscas — Lanternas Traseira — Luzes Internas e Externas. Instrumentos e Medidas Elétricas — Instrumentos
de Medigdo — Amperimetro — Voltimetro — Ohmimetro — Multimetro. A parte elétrica do automédvel — nogdes gerais.
Baterias — tipos de Baterias — Bateria acido-chumbo — constru¢ao da bateria — ciclos da bateria — defeitos na bateria
e causas provaveis — Sistema de Partida — Conhecimentos gerais sobre seu funcionamento — motor de partida —
principio de funcionamento do sistema — Manutengéo — esquemas de montagem do sistema de partida. Sistema de
Carga — Alternador — Manutencao — Esquemas de Montagem do sistema de Carga. Sistema de Ignicdo — Motores
térmicos — Origem, funcionamento e composigéo do sistema de ignigdo — sistema de ignicdo convencional — sistema
de ignicéo eletrénica assistida e Mapeada — Tipos de sistemas eletrénicos. Sistema de Refrigeragédo. Sistema de
Som. Acessorios dos automoéveis — volante- buzina — vidro com acionamento elétrico — instrumentos de painel —
fardis — sistema de trava-portas — limpador de para brisas, nogdes e normas de seguranc¢a do trabalho, higiene e
comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagéo do Trabalho e processos de trabalho,
medidas de protecdo coletiva, medidas de protecao individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros;
Condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Sugestao Bibliografica:
Seguranga e Medicina do Trabalho: Atlas (Manuais de Legislagdo-16) edigdo atualizada. SIGNORINI. Qualidade de
vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural. ZANETI, Izabel C.B.B. Curso de Eletricidade de Automdveis. Rio
Grande do Sul: Instituto Padre Réus. LOPES, Eutiquo. Componentes eletrénicos para eletrénica. Sao Paulo. Editora
Fittipaldi, 1997. Manual De Eletrénica. Rio de Janeiro: Monterrey Editora Itda. Oficina Mecéanica — Ano 16, numeros:
121,138,181,186,187,192. Sao Paulo: trés. Eletricidade eletrotécnica. Senai — Servigo Nacional De Aprendizagem
Industrial. Caderno de Exercicios. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educagao superior completa

ASSISTENTE SOCIAL; DENTISTA - PSF; ENFERMEIRO - PSF; FISIOTERAPEUTA; PROFESSOR;
PSICOLOGO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTERPRETACAO DE TEXTO/LINGUA PORTUGUESA PARA ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA — PSF,
ENFERMEIRO — PSF, FISIOTERAPEUTA, PROFESSOR E PSICOLOGO: 1. Compreensao e interpretacdo de
textos. 2. Conhecimentos linguisticos de acordo com a Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa: ortografia;
acentuacao grafica; classes de palavras: defini¢gdes, classificagcdes, formas, flexdes, empregos; estrutura e formacao
de palavras; estrutura da oragéo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; concordancia verbal; concordancia
nominal; regéncia verbal; regéncia nominal; crase; colocagdo pronominal; emprego de sinais de pontuagdo. 3. A
variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua adequadas as varias situagdes de comunicagao. 4.
Linguagem verbal e nao verbal. 5. Fungdes de linguagem. 6. Figuras de linguagem. 7. Semantica: sinonimia e
antonimia; polissemia e ambiguidade. 8. Elementos de textualidade, coesédo e coeréncia textuais. 9. Géneros
textuais. 10. Tipos de texto: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo e injuntivo. Sugestao Bibliografica:
ABAURRE, Maria Luiza; ABAURRE, Bernadete; PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocugéo e sentido.
Vol. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Moderna, 2013. ANTUNES, Irandé. Analise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2010. BECHARA, E. Moderna Gramética Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. BEZERRA,
Benedito; BIASI-RODRIGUES, B.; CAVALCANTI, Ménica. Géneros e sequéncias textuais. Recife: EDUPE, 2009.
CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional,
2005. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013. EMEDIATO, Wander. A formula do texto. Sdo Paulo: Geragao Editorial, 2007. FARACO, Carlos
Alberto. Novo Acordo Ortografico. Séao Paulo: Parabola Editorial. Disponivel em:
https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf. Acesso em: 19 de
fevereiro de 2024. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Sindnimos e Antdnimos da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Globo, 1999. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Verbos e Regimes. Sao Paulo: Globo, 1999. INFANTE,
Ulisses. Do texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione, 1991. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e
compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PLATAO; FIORIN. Licdes de texto: leitura e redacao.
S&o Paulo: Atica, 2002. MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produgdo textual, anélise de géneros e compreensdo. Sdo
Paulo: Parabola Editorial, 2010. MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo
Ximenes. O texto e sua tipologia: fundamentos e aplica¢des. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2012.
SACCONI, Luiz Antonio. Nao erre mais! Portugués agradavel e descomplicado. Sdo Paulo: Harbra, 2005. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA - PSF, ENFERMEIRO - PSF,
FISIOTERAPEUTA, PROFESSOR E PSICOLOGO: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam
0s seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e
inovagdes cientificas e tecnoldgicas, educagéo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais
como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica:
Livros de Historia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas
Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA - PSF, ENFERMEIRO - PSF,
FISIOTERAPEUTA, PROFESSOR E PSICOLOGO: Raciocinio Logico Dedutivo: Estruturas légicas; Logica de
argumentacgao: analogias, inferéncias, dedugbes e conclusdes; Ldgica sentencial (ou proposicional); Proposi¢des
simples e compostas; Tabelas — verdade de proposigdes compostas; Equivaléncias; Leis de De Morgan; Diagramas
I6gicos; Logica de primeira ordem; Operagdes com conjuntos; Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos
e matriciais. Proporcionalidade: Razdes e propor¢des; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagens; Juros simples e compostos. Analise Combinatéria E Probabilidade
Resolugao de situagcdes problemas envolvendo o Principio Fundamental da Contagem; Identificagdo do espago
amostral e evento de experimentos aleatédrios; Resolugdo de Problemas envolvendo probabilidade simples.
Estatistica: Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagdo, amostra e amostragem); Organizagéo de
dados (tabelas e gréficos); Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). Sugestdo Bibliografica:
ROCHA, Enrique. Raciocinio Ldgico: vocé consegue aprender. Rio de Janeiro, ElSevier, 2006. ALENCAR FILHO,
Edgard de. Iniciacdo a I6gica matematica. 18.ed. S&o Paulo: Nobel, 2000. FILHO, Edgar de Alencar. Iniciacao a
Légica Matematica. Sdo Paulo, Nobel, 2002. HAZAN, Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar, 5:
Combinatéria e Probabilidade — 7 Ed. Sdo Paulo, Atual, 2004. Matematica — Volume unico — 62 Edigao — Gelson
lezzi, Osvaldo Dolce e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagdes — Volume 1 — 22 Edigcao - Gelson
lezzi e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagées — Volume 2 — 22 Edi¢ao - Gelson lezzi e outros —
Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagdes — Volume 3 — 22 Edigéo - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA DENTISTA — PSF, ENFERMEIRO — PSF_E FISIOTERAPEUTA,:
Organizagéo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagcéo local de saude, Distritos Sanitarios
e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Sugestao
Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da
Satde. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagédo Estruturante
do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia:
CONASS. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de Promogéo da
Saude: Portaria n°® 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Atengao Basica: Portaria n°® 2.436, de
21 de setembro de 2017; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagao: documento base para gestores e trabalhadores
do SUS. Brasilia: Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para
construgao da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de Atengéo Basica. Cadernos
n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude.
Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. CECCIM, R.B. Educagcdo permanente em saude: desafio
ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestao
Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia
& Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo:
HUCITEC. STARFIELD, B. Atencao primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atenc&o e no
cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Saude. Czeresnia, D. &
Freitas, C.M (org.). Promogao da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria
Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019: Institui o Programa
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Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengcéo Primaria a Saude no ambito
do Sistema Unico de Salde, por meio da alteragéo da Portaria de Consolidagdo n°® 6/GM/MS, de 28 de setembro
de 2017; Lei N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Saude. Outras publica¢des que
abranjam o conteudo proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e
seus determinantes ideopoliticos. O espacgo ocupacional e as relagdes sociais que sado estabelecidas pelo Servigo
Social. A Questao Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodolégicas do Servico
Social pés-reconceituagéo. O espago socio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervengao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas
ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengéo profissional. O planejamento da intervencéo e a
elaboragado de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagao de politicas sociais. O Servigo Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questdo social. Fundamentos
histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS
e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS, suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e
0s programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Sugestdo Bibliografica: IAMAMOTO,
Marilda Vilela. O servigo Social na Contemporaneidade. Sado Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagéo
e Conservadorismo no Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo Social: identidade e
alienagdo. Sao Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de
projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servico Social: uma analise do
Servigo Social no Brasil p6s — 64. Sao Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetéria das Politicas
Sociais Brasileiras. Sao Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstrugdo da
Assisténcia Social. Sao Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sdo Paulo.
Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder Institucional. Sdo Paulo. Cortez. FONSECA,
Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. Sao Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula.
Politica Social do Estado Capitalista. Sado Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel Manrique. Histéria do Servigo Social na
América Latina. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A pratica Institucional do Servigo Social. Sdo Paulo.
Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servigo social: repercussées no mercado de trabalho.
Sao Paulo. Cortez. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestéao Social: Uma questdo em debate. Sdo Paulo. Educ.
BRASIL, CFESS. Resolugéo n. 273/93 de 13 de maio de 1993. Institui o Cédigo de Etica Profissional e dé outras
providencias. BRASIL Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Revista Servigo
Social & Sociedade n° 50 XXII. Abril de 1996. O servigo Social no século XXI. BRAGA e REIS CABRAL. O Servigo
Social Na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e saberes. Sao Paulo: Cortez. BONETTI. D. et alli. Servigo
Social e Etica: um convite a uma nova préaxis. Sdo Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em familia como
experiéncia de cuidado mutuo: desafios de um mundo em mudanga. In: Revista Servigo Social & Sociedade, n, 71.
S&o Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de assisténcia social? In:
Revista Servigo Social & Sociedade, n, 72. Sdo Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo cédigo da ética
profissional da assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41). S. Paulo. Cortez. 1993. BRASIL. Lei n° 8.662
de 7 de julho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providencias. BRASIL. Lei n°
11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 —
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracéo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispbe o Estatuto da Crianga e Adolescente
e da outras providéncias. BRASIL Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispbe o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Bésica —
NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagbes
técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em: <www.mds.gov.br>. BRAVO, Maria Inés
Souza. et al. (Org.) Saude servigo social. Sao Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horacio da. O trabalho nos
servigos de saude a inser¢do dos (as) assistentes sociais. In: Revista Servigo Social & Sociedade, n, 62. Sdo Paulo,
Cortez, MOTA, Ana Elizabete et al. (Org.) Servigo social e saude. Formagao e Trabalho Profissional. Sdo Paulo:
Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mourao. et al (Org.) Saude Mental e Servigo Social: o desafio da subjetividade e
da interdisciplinaridade. Sdo Paulo: Cortez. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR: Alfabetizacdo, letramento e conhecimentos da Lingua
Portuguesa. Base Nacional Comum Curricular. Diversidade, inclusdo e relagdes étnico-raciais na educacgao.
Educacao como direito. Legislagao brasileira e politicas publicas para a educagéo. O cuidar e o educar na Educagao
Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental. O ensino de Matematica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. Organizagdo do trabalho pedagégico na Educagdo Basica. Planejamento e avaliagdo da
aprendizagem na Educacdo Basica. Alfabetizagéo, letramento e conhecimentos da Lingua Portuguesa. Base
Nacional Comum Curricular. Diversidade, inclusdo e relagbes étnico-raciais na educagédo. Educagdo como direito.
Legislagao brasileira e politicas publicas para a educagéo. O cuidar e o educar na Educagéao Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental. O ensino de Matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Organizacao do
trabalho pedagdgico na Educagdo Basica. Planejamento e avaliagdo da aprendizagem na Educacdo Basica.
Sugestao Bibliografica: BATISTA, Anténio Augusto Gomes et al. Avaliagdo diagndstica da alfabetizagédo. Colegao
Instrumentos da Alfabetizacao, 3. Belo Horizonte CEALE/FAE/UFMG, 2005. 88 p. BRASIL. Ministério da Educacao.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéao é a Base. Brasilia: MEC/CONSED/UNDIME, 2018. BRASIL.
Ministério da Educacéo. Lei Federal n® 9.394/1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacgao Brasilia-DF, 1996.
Verséo atualizada. BRASIL. Ministério da Educacgéao e Cultura. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013. BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagdo Basica.
Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. Caderno 2: a crianga
no ciclo de alfabetizagéo. Brasilia: MEC, SEB, 2015. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacgao
Basica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Caderno 7:
alfabetizagao matematica na perspectiva do letramento. Brasilia: MEC, SEB, 2015. CASTANHEIRA, Maria Lucia;
MACIEL, Francisca Isabel Pereira; MARTINS, Raquel Marcia Fontes (Org.). Alfabetizagao e letramento na sala de
aula. Belo Horizonte: Auténtica: Ceale, 2008. FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Métodos e didaticas de
alfabetizagdo: histéria, caracteristicas e modos de fazer de professores: caderno do professor. Colegao
Alfabetizacdo e Letramento Belo Horizonte: CEALE/FAE/UFMG, 2005. 72. FREIRE, Paulo. Pedagogia da
Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996. FREIRE, Paulo. Professora sim,
tia ndo: cartas a quem ousa ensinar. Sdo Paulo: Editora Olho d’Agua, 1997. PANIZZA, M. Ensinar matematica na
educacgéo infantil e nas séries iniciais: analise e propostas. Traducdo Anténio Feltrin. Porto Alegre: Artmed, 2006.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO: Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida
psicoldgica. Instrumentos de avaliagao: critérios de selecao, avaliagao e interpretagédo dos resultados. Psicologia do
desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crian¢a, adolescente e adulto.
Psicodiagndstico. Psicopatologia. Psicossomatica. Teorias da Personalidade. Etica Profissional & Resolugdes do
CFP. Sugestao Bibliografica: Manual de Diagndstico e Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edicdo - DSM V.
Classificagao Internacional de Doengas - CID 10. Desenvolvimento Humano — Daiane E. Papalia, Sally Wendkos
Olds — 122 Edigéao — 2013. Psicologias — Uma Introdugdo ao estudo da Psicologia — Ana Mercés Bahia Bock, Odair
Furtado, Maria de Lourdes Trassi Teixeira. Introdugédo a Psicologia — Charles G. Morris, Albert A. Maisto. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO VI

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato
N° de Inscri¢ao

Cargo

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Concurso Publico - Edital n° 01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o0 CONCURSO PUBLICO, venho
apresentar documentos que atestam minhas qualificagées, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n°® 01/2025.

b. Estou ciente de que os documentos enviados serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢cdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha € de minha Unica responsabilidade e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

2

3

4

5

6

7

8

9
10

, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
14/07/2025 9h Qi}lirilgélRA dos PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor da taxa de
16/07/2025 23159 EZI;E;?AMENTO dos PEDIDOS DE ISENGCAO do pagamento do valor da taxa de
Até 29/07/2025 Até 2359 Divulgagéo.do RE~SULTADO dos PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor
da taxa de inscrigéo
30/07/2025 9h ABERTURA das INSCRIGOES
ENCERRAMENTO das INSCRIGOES
28/08/2025 23h59 Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou
que necessitar de atendimento difer,enciado para a realizagdo das provas
Até 29/08/2025 PAGAMENTO do BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscrigao
. ) Divulgagdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRIGOES e da RELAGAO DE
Até 01/09/2025 Até 23h59 CANDIDATOS INSCRITOS
Divulgagdo do LOCAL DE REALIZACAO,das provas (Objetiva de Multipla Escolha
e Prética) e confirmagao de DATA e HORARIO (Distribui¢do de Candidatos / Locais
Até 15/09/2025 Até 2359 de Prova)

Disponibilizagdo do CARTAO DE CONVOCAGAO na érea restrita do candidato,
contendo informagdo sobre LOCAL, DATA e HORARIO de REALIZAGAO das
provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e Prética)

Conforme previsto no

REALIZAGAO das provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e Pratica)

21/09/2025 ANEXO | deste Edital
Até 23h59 Divulgagdo do GABARITO PRELIMINAR
22/09/2025 9h Inicio do prazo para envio dos TITULOS
Divulgagdo do GABARITO DEFINITIVO
Divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR das provas (Objetiva de Mltipla
Ateé 06/10/2025 Até 23h59 Escolha e Pratica), em ordem alfabética, contemplando todos os candidatos
envolvidos; e disponibilizagdo do ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS dos
candidatos, em sua 4rea restrita, denominada “AREA DO CANDIDATO’
Até 07/10/2025 23h59 Término do prazo para envio dos TITULOS
Até 13/10/2025 Até 2359 Divulgagdo do RESULTADO DEFINITIVO, em ordem de classificagao,

contemplando somente os candidatos aprovados: classificados e excedentes
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