GHC - GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

EDITAL N° 02/2025 — ADENDO E RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

O Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A. (Matriz) e suas Filiais, que comp&e o chamado Grupo Hospitalar
Conceicdo — GHC, por este Edital, torna publico o presente adendo do Concurso Publico N° 01/2025, conforme

segue:

1. Inclui-se no subitem 1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO do Edital de Abertura, os cargos relacionados abaixo,

passando a ser conforme segue:

NIVEL SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

Cadastro

Reserva I—iﬁ;?r?a Reg;me Salério Basico  Gratificacdo  Dedicacdo Remuneragao
Mensal Mensal (70%)  Exclusiva Mensal
Mensal | Trabalho

120h Plantéo R$ 7.882,80 R$ 5.517,96 - R$ 13.400,76

120h Rotina R$ 7.882,80 R$ 5.517,96 - R$ 13.400,76

150h Plantao R$ 9.853,50 R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95

Médico (Cirurgia .

85 Oncologica) CR 150h Rotina R$ 9.853,50 R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95

180h Plantéo R$ 11.824,20 R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14

180h Rotina R$ 11.824,20 R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14

220h Rotina R$ 14.451,80 R$10.116,26 | R$4.335,54| R$ 28.903,60

120h Plantao R$ 7.882,80 R$ 5.517,96 - R$ 13.400,76

120h Rotina R$ 7.882,80 R$ 5.517,96 - R$ 13.400,76

150h Plantéo R$ 9.853,50 R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95

g | Medico - |CR 150h Rotina | R$9.853,50 | R$6.897,45 - R$ 16.750,95

(Coloproctologia) e e e

180h Plantéo R$ 11.824,20 R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14

180h Rotina R$ 11.824,20 R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14

220h Rotina R$ 14.451,80 R$10.116,26 | R$4.335,54| R$ 28.903,60

87 | Médico CR 120h Plantdo | R$7.882,80 | R$5517,96 - R$ 13.400,76
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(Mamografia) 120h Rotina | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76

150h Plantdo | R$9.853,50 | R$6.897,45 - R$ 16.750,95

150h Rotiha | R$9.85350 | R$6.897,45 - R$ 16.750,95

180h Plantdo | R$11.824,20 | R$8.276,94 - R$ 20.101,14

180h Rotina | R$11.824,20 | R$8.276,94 - R$ 20.101,14

220h Rotiha | R$14.451,80 | R$10.116,26 | R$4.335,54 | R$ 28.903,60

120h Plantdo | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76

120h Rotha | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76

150h Plantdo | R$9.85350 | R$6.897,45 - R$ 16.750,95

gg |Medico CR 150h Rotina | R$9.853,50 | R$6.897,45 - R$ 16.750,95
(Nefrologia) ' ' '

180h Plantdio | R$11.824,20 | R$8.276,94 - R$ 20.101,14

180h Rotiha | R$11.824,20 | R$8.276,94 - R$ 20.101,14

220h Rotina | R$14.451,80 | R$10.116,26 | R$4.33554 | R$ 28.903,60

2. Inclui-se no subitem 2.2.4 do Edital de Abertura, conforme segue:

2.2.4. A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagdo conforme subitem 2.2.1, participara
do Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais candidatos no que se refere ao contelddo
das provas, a avaliacdo baseada na nota minima, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas.

3. Inclui-se no subitem 2.2.7.2. do Edital de Abertura, conforme segue:

2.2.7.2. O documento comprobatério que confirme a deficiéncia do candidato devera conter:

4. Inclui-se os subitens: 2.3.11.1.4.1 e 2.3.11.1.4.2. do Edital de Abertura, conforme segue:

2.3.11.1.4.1 A Comisséo de Heteroidentificacdo sera constituida por pessoas de reputacgdo ilibada; residentes
no Brasil; que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promocéo da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo com base em contetido disponibilizado pelo érgdo responsavel pela promog¢éo da
igualdade étnica previsto no § 1° do art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010; e preferencialmente
experientes na tematica da promogéo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.®

2.3.11.1.4.2 Os membros da Comissao de Heteroidentificacdo participardo da avaliagdo de modo hibrido,
garantindo a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género e a cor.

5. Exclui-se alinea b) do subitem 5.1.2.2. PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA do Edital de
Abertura, conforme segue:

6. Inclui-se na linea b) no subitem 12.2. do Edital de Abertura, conforme segue:

b) maior pontuagdo na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (quando aplicada);
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7. Exclui-se no Edital N° 01/2025 do Edital de Abertura Anexo | — REQUISITOS E ATRIBUICAO DE CARGOS do
Edital de Abertura, passando a ser conforme segue:

8. Retifica-se no Edital N° 01/2025 do Edital de Abertura, o Anexo | — REQUISITOS E ATRIBUICAO DE CARGOS,
passando a ser conforme segue e ndo como constou:

TECNICO DE RADIOLOGIA (MEDICINA NUCLEAR)
TECNICO DE RADIOLOGIA (RADIOTERAPIA)
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
TECNICO EM ELETRONICA
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

9. Altera-se no Anexo | — REQUISITOS E ATRIBUICAO DE CARGOS do Cargo MEDICO (HEMODINAMICA E
CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA) Edital de Abertura, no Requisitos, passando a ser conforme segue:

¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comiss@o Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de EspeC|aI|sta em Cardlologla forneC|do pela Somedade Bra5|le|ra de
Cardiologia; OU F
Certificado de Area de Atuagao em Cardlologla Pedlatrlca fornemdo pelo Convenlo Souedade BraS|Ie|ra de
Cardiologia/Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica.
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10. Exclui-se no Anexo | — REQUISITOS E ATRIBUICAO DE CARGOS do Cargo MEDICO (ULTRASSONOGRAFIA
GERAL) do Edital de Abertura, no Requisitos, passando a ser conforme segue:

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica; ou Cirurgia Geral; ou Ginecologia e
Obstetricia; ou Pediatria; ou Medicina de Emergéncia; ou Medicina Intensiva; ou Angiologia; ou Cirurgia
Vascular; ou Medicina da Familia e Comunidade; ou Medicina Preventiva e Social; eu; reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Clinica Médica; ou Cirurgia Geral;
ou Ginecologia e Obstetricia; ou Pediatria; ou Medicina de Emergéncia; ou Medicina Intensiva; ou Angiologia;
ou Cirurgia Vascular; ou Medicina da Familia e Comunidade; ou Medicina Preventiva e Social;, fornecido pela
Associacdo Médica Brasileira.

11. Inclui-se no Anexo | — REQUISITOS E ATRIBUICAO DE CARGOS do Edital de Abertura, passando a ser
conforme segue:

MEDICO (CIRURGIA ONCOLOGICA)
Requisitos:

e Diploma de curso de graduac¢éo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

« Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Oncolégica, reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cirurgia Oncoldgica, fornecido pela Sociedade Brasileira
de Cirurgia Oncoldgica.

e Registro no CREMERJ.

Descricdo das Atividades:
« Realizar procedimentos e cirurgias oncolégicas.
« Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a &rea de atuacgéo.
 Realizar 0 acompanhamento do transporte de pacientes.
« Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou &rea de atuacéo.
e Desenvolver suas atividades em &reas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho
e areas de cuidado.
o Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
o Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servicos externos, quando demandado.
e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
« Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.
 Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.
o Utilizar os equipamentos de prote¢do individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacao
e solicitacdo de reposicao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacéo de suas atividades.
o Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (COLOPROCTOLOGIA)
Requisitos:

¢ Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Coloproctologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo Especialista em Coloproctologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Coloproctologia.

¢ Registro no CREMERJ.

Descricdo das Atividades:
e Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva.
¢ Tratar doengas na area de coloproctologia.
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¢ Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

¢ Emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatério e internacao.

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

¢ Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes frentes de trabalho.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacdo institucional e servigos externos, quando demandado.
e Participar de comiss6es multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profisséao.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagBes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagéo de suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (MAMOGRAFIA)
Requisitos:

e Diploma de curso de graduac¢éo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicido de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

« Certificado de concluséo de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia; ou em Mastologia; reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Diagnéstico por Imagem —
atuacdo exclusiva: Ultrassonografia Geral, fornecido pelo convénio Associacdo Médica Brasileira/Colégio
Brasileiro de Radiologia e Diagndstico por Imagem; ou Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia,
fornecido pelo convénio Associacdo Médica Brasileira/Federacao Brasileira das Sociedades de Ginecologia e
Obstetricia; ou Titulo de Especialista em Mastologia, fornecido pelo convénio Associacdo Médica
Brasileira/Sociedade Brasileira de Mastologia.

« Certificado de Area de Atuacdo em Mamografia, fornecido pelo convénio Colégio Brasileiro de Radiologia e
Diagnostico por Imagem/Sociedade Brasileira de Mastologia/Federagdo Brasileira das Associacdes de
Ginecologia e Obstetricia/Associacdo Médica Brasileira.

» Registro no CREMERS.

Descricao Sintética:
 Realizar atendimento na area de mamografia.
e Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa.
e Realizar atendimentos, exames e acompanhamento de pacientes.
 Realizar e interpretar exames de mamografia e ecografia mamaria.
e Elaborar e fornecer laudos.
e Orientar os Técnicos de Radiologia.
« Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
 Realizar 0 acompanhamento do transporte de pacientes.
e Compor comiss@es institucionais na area da salde.
e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
 Supervisionar residentes e estagiarios.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.
» Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrdnicos.
 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigos externos, quando demandado.
« Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicéo e da profissao.
 Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.
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e Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacao
e solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacéo de suas atividades.

» Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (NEFROLOGIA)
Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Nefrologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Nefrologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Nefrologia.
 Registro no CREMERJ.

Descricao Das Atividades:
« Diagnosticar e tratar todas as afec¢des do sistema nefrourinario.
 Realizar exame clinico e orientar a realizacdo dos exames subsidiarios.
o Efetuar exames médicos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho
urinario, inclusive transplante.
o Acompanhar os pacientes no pré e pds-cirurgico.
e Atualizar todos os ensejos relacionados a transplante renal no pré-operatério, trans-operatério e pos-
operatério.
 Realizar hemodialise, didlise peritoneal e CAPD.
 Realizar acesso vascular temporario em hemodialise.
« Realizar terapia renal substitutiva.
» Atender ambulatério, emergéncia e internacéo de nefrologia com todo o tipo de patologia renal.
 Realizar procedimentos hemodialiticos, puncao, bidpsia renal e transplante renal.
 Realizar hemodidlise em todas as suas modalidades.
o Implantar cateter peritoneal para dialise peritoneal de urgéncia.
e Realizar 0 acompanhamento a transporte de pacientes.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacédo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigéo.
e Compor Comissdes Institucionais na area da saude.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
« Realizar atividades de ensino e pesquisa.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.
o Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

12. Inclui-se no ANEXO V — PROGRAMAS — PROVA BASE do Edital de Abertura, a complementacdo do Programa
referente ao NIVEL MEDIO COMPLETO, RACIOCINIO LOGICO, cargo Auxiliar Administrativo, passando a constar o
gue segue:

NiVEL MEDIO COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Estrutura légica de relagfes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducao
de novas informacBes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relacdes. Identificacdo de padrBes e légica de argumentacdo, sequéncias l6gicas de numeros, letras,
palavras e figuras. Diagramas légicos. Proposicbes e conectivos: conceito de proposi¢cdo, valores ldgicos das
proposicdes, proposicdes simples e proposicdes compostas. Operacdes logicas sobre proposicdes: negacéo,
conjuncdo, disjunc¢éo, disjun¢éo exclusiva, condicional e bicondicional.

13. Retifica-se no Edital N° 01/2025 do Edital De Abertura, o Anexo VI - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS, passando a ser conforme segue e N0 como constou:
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NIVEL TECNICO MEDIO COMPLETO

14. Altera-se no Edital N° 01/2025 do Edital De Abertura, no Anexo VI — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS, no CARGO 01: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, passando a ser conforme segue e ndao como
constou:

PROGRAMA: Estrutura hospitalar, suas areas, seus meios e fins. Procedimentos auxiliares de gestao de pessoas,
sistema de material, gestdo de unidades de salde, servicos gerais de servigcos de saude. Sistemas de registro e
informacdo em salde e aspectos legais relacionados aos procedimentos de guarda e aspectos éticos. Administracéao
Puablica. Atos Administrativos; Licitagc8es: Principios, Definicdes, Compras, Alienacdes, Modalidades, Tipos, Limites,
Dispensa, Inexigibilidade, Fases e Processo Licitatério e Contratos Administrativos. Lei-n®-14.133/2021, Decreto-n°
a al) ANAWY O @ a Fa arl a 1 3 I

Fundamentos da Administracdo. No¢Bes de planejamento e controle. Correspondéncia, Redacgéo Oficial e Padréo
Oficio. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica (2018). Abreviacdes e Formas de Tratamento. Expressfes e
vocabulos latinos de uso frequente nas comunicacdes administrativas oficiais. Digitacdo Qualitativa. Modelos e
Documentos. Comunicacao Escrita e Oral. Envelope e enderecamento postal. Qualidade na prestacdo de servigos e
no atendimento presencial, virtual e telefénico. Técnicas de atendimento ao publico: recepcdo, procedimentos
profissionais e padrBes de atendimento. Técnicas secretariais: atendimento online, telefénico, agenda e e-mail.
Secretariar reunides. Documentacdo e Arquivo: Pesquisa, Documentacdo, Arquivo, Sistema e Métodos de
Arquivamento e Normas para Arquivo. Nogdes de Arquivistica. Administracdo de Materiais: patrimdnio, almoxarifado,
compras e estoque. Inventario. Logistica. Bens Patrimoniais. Seguranca na Area de Materiais. Conceitos
relacionados & Administracao de Materiais e a Logistica.

15. Inclui-se no Edital N° 01/2025 do Edital De Abertura, no Anexo VI — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS, no CARGO 02: PROGRAMADOR, passando a ser conforme segue e ndo como constou:

PROGRAMA: Fundamentos de computacéo: Organizagdo e arquitetura de computadores. Representacéo de dados.
Conversédo de base e aritmética computacional. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de
entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores
do mercado. Processadores de multiplos nlcleos. Tecnologias de virtualizacdo de plataformas: emuladores,
maquinas virtuais, paravirtualizagdo. RAID (tipos, caracteristicas e aplicacdes). Sistemas de arquivos NTFS, FAT12,
FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, EXT4: caracteristicas, metadados e organizacdo fisica. Sistemas Operacionais:
Geréncia de processos. Geréncia de memoria. Geréncia de entrada e saida. Caracteristicas dos sistemas
operacionais Windows (Server 2012, Server 2016, Windows 7, Windows 8.1, Windows 10, Windows 11). Log de
eventos do Windows. Registro do Windows. Sistema operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema operacional
GNU Linux. Configuracdes, controles de acesso, comandos e gerenciamento de usuarios nos ambientes Windows e
Linux. Redes de computadores: Técnicas basicas de comunica¢do. Técnicas de comutacdo de circuitos e pacotes.
Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores. Arquitetura e
protocolos de redes de comunicagdo: camada de aplicacdo (HTTP, SMTP, SNMP, POP3, FTP, DNS), camada de
transporte (TCP, UDP), camada de rede (IPv4, IPv6), camada de enlace (Ethernet, padrées 802.11). Computacao em
nuvem. Bancos de dados: Arquitetura, modelos I6gicos e representacao fisica. Implementacdo de SGBDs relacionais.
Linguagem de consulta estruturada (SQL). Transacdes: caracteristicas e andlise de logs. Estruturas de dados e
algoritmos: Listas, filas, pilhas e arvores. Métodos de acesso, busca, insercdo e ordenacdo em estruturas de dados.
Linguagens de programacédo: Nocdes de linguagens procedurais, tipos de dados elementares e estruturados, funcdes
e procedimentos. Nog¢Oes de linguagens de programacdo orientadas a objetos: objetos, classes, herancga,
polimorfismo, sobrecarga de métodos. Estruturas de controle de fluxo de execucdo. Programacéo em C, Java e PHP.
Engenharia de Software: Modelagem UML, ciclo de vida de desenvolvimento de software e versionamento de cédigo.
Tipos de testes de software: unitario, integracdo, sistema e aceitacdo. Testes de software automatizados: no¢oes de
ferramentas como JUnit e PHPUnit. Teste de software com massa de dados simulados. Principios de seguranca no
desenvolvimento. Praticas seguras de programacao. Criptografia e autenticacdo. Nocdes de desenvolvimentos de
APIs RESTful. XML, JSON e consumo de WebServices. HTTP status codes. Frameworks bésicos: Spring (Java),
Laravel (PHP). Ambientes de desenvolvimentos e ferramentas. No¢des de DevOps e integracdo continua.

16. Exclui-se no Edital N° 01/2025 do Edital De Abertura, no Anexo VI — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS, no CARGO 06: TECNICO DE RADIOLOGIA (RADIOTERAPIA), passando a ser conforme segue e
n&o como constou:

PROGRAMA: Nocdes basicas de: Fisica das radiacfes; Planejamento radioterdpico; Efeitos biolégicos das
radiagcbes ionizantes; Controle de qualidade em radioterapia; Braquiterapia ginecolégica de alta taxa de dose;
Tratamento radioterapico convencional; IMRT (Intensity Modulate Radiotherapy); Radiocirurgia; SBRT (Stereotactic
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Body Radiotherapy); VMAT (Volume Modulate Arc Therapy); IGRT (Image Guided Radiotherapy); Processamento
de filmes; Confeccdo de blocos de protegdo individual, mascaras termoplasticas e imobilizadores radioterapicos;
Legislacéo, normas e recomendacdes em Radioterapia. Protecdo radioldgica em radioterapia. Etica profissional e

Bioética. Diretrizes do-Sistema-Unico-de-Sadde (SUS). Seguranca do paciente e Saide no Trabalho.

17. Inclyi—se no Edital N° 01/2025 do Edital De Abertura, no Anexo VI — PE{OGRAMAS — CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS, no CARGO 07: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, passando a ser conforme segue
€ ndo como constou:

, : Instalagao e manuten(;ao de
impressoras laser e nobreaks Sistemas operaC|ona|s conceltos instalacdo e configuragbes de Windows e Linux.
Administrac@o de usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso. Regras e configuracéo de seguranca de rede
(firewall). Troca de pecas de informatica (processador, memoéria, HD, placas de rede, video). Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Atendimento ao usuério de sistemas de informética. Redes Lan e
Wi-Fi. Configuragdo de BIOS. Conceitos béasicos de comunicacdo de dados, cabeamento, rede légica e servidores.
Configuracédo e protocolos de correio eletrbnico em estacéo de trabalho e servidores Linux e Windows. Proxy e VPN
em ambientes Linux e Windows.

18. Exclui-se no Edital N° 01/2025 do Edital De Abertura, no Anexo VI — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS, no CARGO 10: ADVOGADO, passando a ser conforme segue e hdo como constou:

PROGRAMA: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Pudblica Direta: espécies de 6rgdos publicos.
Administracdo Publica Indireta: autarquias, fundagbes publicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas. Concessionarias e permissiondrias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizacdo
Profissional. Principios que regem a Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, interesse publico, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé,
igualdade, continuidade do servi¢o publico e seguranca juridica. Atos Administrativos: nocao, atributos, elementos,
classificacéo, perfeicdo, eficicia e validade. Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos. Processo
Administrativo: nogéo, principios aplicaveis, a procedimentaliza¢@o das decisdes administrativas. Lei n°® 9.784/1999.
Procedimentos disciplinares previstos na CLT; procedimentos correcionais a luz da regulamentacdo da CGU;
procedimentos de responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética de atos contra a
administragdo publica nacional ou estrangeira — Lei Anticorrupcdo (Lei n° 12.846/2013). Poderes Administrativos:
Poder de Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado, Poder Discricionario e Poder
Regulamentar. Agentes Publicos: nocao e classificagdo. Espécies de regimes juridicos: institucional e contratual.
Regras constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade administrativa (Lei n°
8.429/1992). Licitagdo Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
inaplicabilidade. Procedimento, anulacéo e revogacgédo da licitagdo. San¢bes penais na licitagdo Lei n° 13.303/2016:
do regime societario da empresa publica e da sociedade de economia mista; das licitagBes; dos contratos; da

fiscalizacdo pelo estado e pela sociedade. A-Lei-n>14-133/2021: disposicBes-aplicaveis-as-empresas-estatais.(16)

Servigo Publico: conceito e classificacao.(...)

19. Altera-se no Edital N° 01/2025 do Edital De Abertura, no Anexo VI — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS, no CARGO 04: ANALISTA (AUDITORIA INTERNA), passando a ser conforme segue e ndo como
constou:

Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000 WWW.concursoz.com.br
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51 e 0800 035 20




PROGRAMA: - Auditoria governamental e controle interno: O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal: finalidades, atividades, organizacdo e competéncias (Lei n°® 10.180/2001 e Decreto n® 3.591/2000). Manual
de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal - MOT 2017.
Instrucdo Normativa SFC n° 3, de 9 de julho de 2017. Orientagcdo Pratica: Relatério de Auditoria, aprovado pela
Portaria n°® 1.037, de 7 marco de 2019. Orientacdo Pratica: Auditoria Anual de Contas, aprovado pela Portaria n°
2.035, de 28 de junho de 2019. NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de
Asseguracgédo. Tépicos Especificos de Auditoria Interna. Estrutura Internacional de Préaticas Profissionais do Instituto
dos Auditores Internos (IPPF/IIA). O papel da auditoria interna na gestdo de riscos. O modelo de trés linhas.
Instru¢cdo Normativa Conjunta MPOG/CGU n° 1, de 10 de maio de 2016.- Contabilidade Geral e Publica: Analise
de demonstracdes contdbeis, Estrutura e conteldo das demonstragdes contabeis de acordo com a Lei n°
4.320/1964, Interpretagdo de indices e balancos, Mensuracéo de Ativos e Passivos nas Demonstracdes Contabeis;
Apresentacao das Demonstracdes Contabeis e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (92
Edicéo, aprovada pela Portaria STN n° 1.121, de 4 de novembro de 2021). Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico — PCASP. Procedimentos Contabeis Or¢camentarios e Patrimoniais, conforme o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico MCASP (9° edicdo, aprovada pela Portaria STN n° 1.121, de 4 de novembro de 2021).
Sistema de Informac¢des de Custos: NBC T 16.11. Manual de Informacdes de Custos do Governo Federal, aprovado
pela Portaria STN n° 518/2018. - Noc¢des de Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de eficacia plena,
contida e limitada. Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizacdo politico-
administrativa do Estado. Administragdo Publica. Disposi¢cdes gerais. Servidores e empregados publicos. Poder
executivo. Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Repulblica. Fiscalizacdo contabil, financeira e
or¢camentéria. - No¢Oes de Direito Administrativo: Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificagéo
e espécies. Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo, revogacdo e convalidacdo. Agentes publicos.
Conceito. Espécies. Cargo, emprego e fung¢do publica. Poderes da Administracdo Publica. Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Principios da Administracdo Publica. Organizacdo administrativa.
Centralizacdo, descentralizacdo, concentragdo e desconcentracdo. Administracdo direta e indireta. Autarquias,
fundacbes, empresas publicas e sociedade de economia mista. Controle da Administracdo Publica. Controle
exercido pela Administracdo Publica. Controle judicial. Controle legislativo. Processo administrativo. Lei n°
9.784/1999. Licitagbes e contratos administrativos: conceito; finalidades; principios; objeto; normas gerais, em
especial a Lei n° 13.303/2016. Direito de acesso a informagéo no Brasil: normas constitucionais, Lei n°® 12.527/2011
e Decreto n°® 7.724/2012 (Regulamenta a Lei n® 12.527/2011). Tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico:
Capitulos Il e IV da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). - Noc¢des de
administracdo financeira e orcamentéria: Orgcamento Publico: conceitos e principios orgcamentérios. Orcamento
segundo a Constituicdo de 1988: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Financeiras - LDO e Lei
Orcamentaria Anual LOA. Classificacdo econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios da
Receita e da Despesa publica. Gestao organizacional das finangas publicas: sistema de planejamento e orcamento
e de programacdo financeira constantes da Lei n° 10.180/2001. - No¢des de administracdo geral: Conceitos
basicos: administracdo, organizacao, eficiéncia, eficacia, efetividade. Teoria geral da Administracdo. Processo
administrativo: funcBes de planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Niveis hierarquicos. Papéis e
competéncias gerenciais. Principais tipos de decisbes. Processo de resolucdo de problemas. Planejamento:
definicdo, processo, niveis. Aspectos comportamentais da organizacado: lideranga, motivagdo, comunicacédo e
desempenho. Critérios de departamentalizacéo: funcional, territorial ou geografico, por produto, por cliente, por
processo, unidade de negdcio, projetos. Estrutura funcional e estrutura matricial. Condicionantes da estrutura
organizacional. Processo de controle: definicdo e elementos. Enfoque da Qualidade. Noc¢des de administracédo de
materiais e logistica. No¢des de gerenciamento de projetos.
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20. Altera-se no Edital N° 01/2025 do Edital De Abertura, no Anexo VI — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS, no CARGO 39: ENFERMEIRO (AUDITORIA INTERNA), passando a ser conforme segue e nao
como constou:

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servicos de
salide. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem.
Educacdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Etica Profissional e codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Vigilancia em saulde. Programa Nacional de Seguranca do paciente. Politica nacional de humanizacéao.
Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Diagnéstico de Enfermagem.
Gerenciamento de enfermagem desenvolwmento e avalla(;ao de pr0f|33|ona|s L|deran(;a em Enfermagem Gestao
de confhtos PARTE 2: C 3

Audltorla governamental e controle mterno 0] Slstema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organizacdo e competéncias (Lei n° 10.180/2001 e Decreto n°
3.591/2000). Manual de Orienta¢des Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal - MOT 2017. Instrugcdo Normativa SFC n° 3, de 9 de julho de 2017. Orientacao Préatica: Relatdrio de Auditoria,
aprovado pela Portaria n° 1.037, de 7 mar¢o de 2019. Orienta¢éo Pratica: Auditoria Anual de Contas, aprovado pela
Portaria n° 2.035, de 28 de junho de 2019. NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de
Asseguragdo. Tépicos Especificos de Auditoria Interna. Estrutura Internacional de Praticas Profissionais do Instituto
dos Auditores Internos (IPPF/11A). O papel da auditoria interna na gestéo de riscos. O modelo de trés linhas. Instrugéo
Normativa Conjunta MPOG/CGU n° 1, de 10 de maio de 2016. Auditoria em saude: Auditoria na assisténcia
ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em auditorias ho SUS. Contrata¢do de servicos no SUS.
Glosas em auditoria no SUS. Procedimentos de auditoria em sistema de saude: definicdes e conceitos. Objetivos.
Tipos e campo de atuagdo da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria analitica. Auditoria operativa. Apuracdo de
dendncia. Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de saude. Financiamento no SUS: forma de repasse
de recursos federais. Programas financiados pelo Piso de Atencdo Basica. Utilizagcdo de recursos federais no SUS.
Orcamento como instrumento de controle. No¢des de planejamento estratégico. Habilitagdo para gestdo no SUS.
Programa Saude da Familia. Programa Saude da Mulher. Programa Saude da Crianga. Programa de Saude Bucal.
Programa de Hipertensédo. Programa de Diabetes. Programa de Controle da Tuberculose. Programa de Controle da
Hanseniase. Modelo de atencdo, regulacdo assistencial. Programa de Salde Mental. Documentos oficiais:
Constituicdo Brasileira na area de saude; Cdodigo de Defesa do Consumidor. Procedimentos para pagamento de
producdo ambulatorial no SUS. Procedimentos de liberacdo de atualizacdo de internacdo hospitalar. Procedimentos
de liberag&o de autorizagdo de procedimentos de média e alta complexidade. Sociedade e saude: politicas de saude,
epidemiologia aplicada a administracdo de servicos de salude e economia aplicada a saude. Quantificacdo dos
problemas de saulde. Estatistica vital e sistemas de informagdo em sadde. Planejamento dos servigcos de saude;
planejamento em saudde; auditoria em servicos de saude e avaliacdo dos servicos de saude. Administragdo da
producdo nos servicos de salde. Planejamento fisico nos servicos de salde. Visitas a servigos de saude. Codigo de
ética e resolugdes vigentes.

21. Altera-se no Edital N° 01/2025 do Edital De Abertura, no Anexo VI — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS, no MEDICO (AUDITORIA INTERNA), passando a ser conforme segue e ndo como constou:

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestéo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doencas e
agravos a saude. Promocdo da saulde. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencdo de doencas e
condi¢bes crbnicas que afetam a populagéo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagnéstico, diagnostico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevencgdo de doengas. Sinais e sintomas de
doengas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
Sltuagoes de emergenua reconhemmento condutas e manejo Telessaude PARTE 2 Genea%e—ebjewe&e%pe&de

Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000 WWW.concursoz.com.br
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51 e 0800 035 20




- Auditoria governamental e controle interno: O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal: finalidades, atividades, organizacao e competéncias (Lei n® 10.180/2001 e Decreto n° 3.591/2000). Manual
de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal - MOT 2017.
Instrucdo Normativa SFC n° 3, de 9 de julho de 2017. Orientacdo Pratica: Relatério de Auditoria, aprovado pela
Portaria n°® 1.037, de 7 marco de 2019. Orientacdo Pratica: Auditoria Anual de Contas, aprovado pela Portaria n°
2.035, de 28 de junho de 2019. NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracéo.
Topicos Especificos de Auditoria Interna. Estrutura Internacional de Praticas Profissionais do Instituto dos Auditores
Internos (IPPF/IIA). O papel da auditoria interna na gestéo de riscos. O modelo de trés linhas. Instrugdo Normativa
Conjunta MPOG/CGU n° 1, de 10 de maio de 2016. Medicina: Pericia médica: aspectos e técnicas fundamentais.
Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em auditorias no SUS.
Contratagao de servicos no SUS. Glosas em auditoria no SUS. Procedimentos de auditoria em sistema de saude:
definicdes e conceitos. Objetivos. Tipos e campo de atuacdo da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria analitica.
Auditoria operativa. Apuracdo de dendncia. Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de saulde.
Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais. Programas financiados pelo Piso de Atengéo Basica.
Utilizacdo de recursos federais no SUS. Orcamento como instrumento de controle. No¢Bes de planejamento
estratégico. Habilitacdo para gestdo no SUS. Programa Salde da Familia. Programa Saude da Mulher. Programa
Saude da Crianca. Programa de Saude Bucal. Programa de Hipertensdo. Programa de Diabetes. Programa de
Controle da Tuberculose. Programa de Controle da Hanseniase. Modelo de ateng&o, regulagéo assistencial.
Programa de Salde Mental. Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira na area de salde; Codigo de Defesa do
Consumidor. Procedimentos para pagamento de produgcdo ambulatorial no SUS. Procedimentos de liberacdo de
atualizacdo de internagdo hospitalar. Procedimentos de liberacdo de autorizacdo de procedimentos de média e alta
complexidade. Sociedade e saude: politicas de salde, epidemiologia aplicada & administracdo de servicos de salde
e economia aplicada a saude. Quantificacdo dos problemas de salde. Estatistica vital e sistemas de informagéo em
salde. Planejamento dos servicos de salde; planejamento em saulde; auditoria em servigos de salde e avaliagao
dos servicos de saude. Administragdo da producdo nos servicos de salde. Planejamento fisico nos servigos de
salde. Visitas a servi¢os de salde. Codigo de ética e resolucdes vigentes.

22. Inclui-se no Anexo VI — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS do Edital de Abertura, passando a
ser conforme segue:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 85: MEDICO (CIRURGIA ONCOLOGICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacéo
permanente em salde. Epidemiologia em salde. Gestao hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doencas
e agravos a saude. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencdo de doencas e
condic¢des cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descri¢cdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagnéstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevenc¢do de doencas. Sinais e sintomas de
doencgas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
Situagbes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Bases da Biologia
Molecular. Equilibrio Hidro-Eletrolitico e Acido-Base. Nutricdo em Cirurgia. Cicatrizagdo e Cuidados com a Ferida
CirGrgica. Cuidados Pré, Peri e P6s-Operatorios. Choque - Faléncia de Multiplos Orgdos. Terapia Intensiva em
Cirurgia. Fatores de Risco no Paciente Cirtrgico. Comanejo clinico-cirdrgico. Anatomia Cirlrgica Aplicada. Técnica
Operatéria e Procedimentos Cirargicos Basicos. Fisiologia e Metabolismo no Perioperatério. Complicacbes
Cirargicas Gerais. Antissepsia, Assepsia e Controle de Infeccdo Hospitalar. Codigo de Etica Médica aplicado a
pratica cirirgica. PARTE 3: Epidemiologia do cancer. Biologia molecular relacionada ao cancer. Aspectos
etiolégicos, diagndsticos, anatomopatolégicos, clinicos e terapéuticos relacionados as enfermidades oncoldgicas
dos seguintes sistemas ou 0rgdos: trato gastrointestinal, trato genitourindrio, sistema nervoso central, pele, sistema
neuroenddcrino, térax, cabega e pescogo, trato ginecoldgico e mama, ésseo, muscular, hematopoiético e
ganglionar. Oncologia cirtrgica. Oncologia molecular. Ginecologia oncolégica. Clinica Geral. Conceitos basicos de
oncologia. Principios do tratamento multidisciplinar. Tratamento de tumores. Emergéncia oncolégica clinica ou
cirtrgica. Cédigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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CARGO 86: MEDICO (COLOPROCTOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestao hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doengas e
agravos a salde. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagnostico, manejo e prevencao de doencas e
condicbes crénicas que afetam a populagdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagnéstico, diagnostico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencao de doencas. Sinais e sintomas de
doengas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
Situacdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalde. PARTE 2: Anatomia cirdrgica do célon,
reto, anus, pelve e assoalho pélvico. Métodos e exames utilizados para diagnéstico em Coloproctologia: histéria e
exame fisico em coloproctologia. Retossigmoidoscopia rigida e flexivel. Colonoscopia. Radiologia convencional e
intervencionista. Ecografia e tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Cintilografia. Exames em
fisiologia anorretal. Manejo pré e pds-operatério do paciente coloproctolégico. Diagnéstico, tratamento complicacdes
e manejo das complicacBes das doengas anorretais: doenca hemorroidaria, fissura anal, abcessos anorretais, fistula
anal, doenca pilonidal, doencas dermatoldgicas anorretais, incontinéncia anal, fistula reto-vaginal, estenose anal.
Doencas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia: diagnostico e tratamento. Tumores benignos e malignos do
célon, reto e anus: etiopatogenia, patologia, diagnostico, tratamento e complica¢des. Doenca intestinal inflamatéria.
Doenca diverticular. Doengas colorretais funcionais: constipacdo, anormalidades do assoalho pélvico, sindrome do
colon irritavel. Procidéncia de reto. Colite isquémica. Doenga colorretal pés-irradiagdo. Ostomas intestinais.
Diagnostico e tratamento das complicacdes das doencas colbnicas e anorretais. Diagnostico e tratamento das
complicagBes das cirurgias colorretais e anorretais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 87: MEDICO (MAMOGRAFIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doencas e
agravos a saude. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencdo de doencas e
condi¢des cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevencdo de doencgas. Sinais e sintomas de
doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
Situacdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalde. PARTE 2: Aspecto anatomopatoldgicos
em cancer de mama. Biologia molecular em cancer de mama. Diagnéstico, estadiamento, tratamento cirdrgico do
cancer de mama. Epidemiologia em cancer de mama. Exames de imagens em mastologia, indicacéo, interpretacéo e
indicagdo de bidpsias. Lesfes ndo palpaveis da mama. LesBes precursoras do cancer de mama. Manejo de mulheres
de alto risco para cancer de mama. Metdstases em céncer de mama. Patologias benignas da mama. Prevencgédo
primaria e secundaria do cancer de mama. Recidivas loco-regionais do cancer de mama. Sarcomas de mama.
Seguimento pés tratamento do cancer de mama. Situacdes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa,
mulher jovem. Tipos especiais de cancer de mama. Tratamento neoadjuvante e adjuvante em céncer de mama,
guimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. Principios fisicos da mamografia: radiagdo ionizante, técnicas de
aquisicdo de imagem e dose de radiacdo. Equipamentos: mamdgrafos analégicos e digitais. Técnicas de
posicionamento mamogréfico padrdo (CC, MLO) e complementares. Uso de compressao mamaria e suas finalidades.
Identificagdo das caracteristicas mamogréficas normais. Alteracbes benignas comuns: cistos, fibroadenomas,
lipomas, calcificagbes benignas. Correlagéo clinico-radioldgica. Sinais mamogréaficos suspeitos: nddulos espiculados,
distor¢des arquiteturais, microcalcificacdes suspeitas. Estadiamento e classificagcdo das lesbes mamarias conforme
BI-RADS ® (Breast Imaging Reporting and Data System). Diferenciagdo entre alteragcbes benignas e
suspeitas/malignas. Limitagdes da mamografia: densidade mamaria e lesGes de dificil deteccdo. Mamografia.
Ultrassonografia Mamaria e Geral. Procedimentos invasivos em Imaginologia Mamaria. Conhecimento geral sobre
Ressonancia Magnética Mamaria (para correlacionar com outros exames de imagem de mama). Nogdes basicas de
pesquisa cientifica. Conhecimento técnico em Mamografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 88: MEDICO (NEFROLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestao hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doengas e
agravos a salde. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencdo de doencas e
condi¢bes crbnicas que afetam a populagéo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagnéstico, diagnostico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencao de doencas. Sinais e sintomas de
doengas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituacBes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalde. PARTE 2: Doencas glomerulares.
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Glomerulopatias primarias. Glomerulopatias secundarias. Hipertensdo arterial e insuficiéncia renal crénica.
Hipertensdo arterial: Primaria e Secundarias. Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo.
Insuficiéncia renal crénica. Tratamento conservador. Doenga 6ssea. Tratamento dialitico (hemodidlise), CAPD e
peritoneal. Nutricdo. Nefrologia intensiva. Disturbios metabdlicos e acidobasicos. Insuficiéncia renal aguda. Litiase e
infec¢do urinaria. Doenca cistica. Doengas tubulintersticiais. Laboratorio e patologia renal. Laboratorio de andlises
clinicas. Histologia das doencas renais. Treinamento nefrourolégico. Diagnoéstico por imagem. Processos obstrutivos.
Sindrome hemolitico-urémica. Sindrome hepatorrenal. Sindrome nefrética. Transplante Renal. PARTE 3:
Hiponatremia, hipernatremia, hipocalemia, hipercalemia. Distarbios do célcio, fésforo e magnésio. Acidose e alcalose
metabdlica e respiratédria: diagndstico e manejo. Sindrome nefritica: GN pés-infecciosa, rapidamente progressiva,
vasculites associadas a ANCA. Sindrome nefrética: causas primarias (lesdo minima, GESF, GN membranosa) e
secundarias (LES, hepatites, HIV). Imunossupressores e esquemas terapéuticos. Doencas Tubulo-Intersticiais.
Estadiamento da DRC e principais causas (DM, HAS, glomerulopatias). Prevencdo da progressdo: controle
pressorico, proteindria, dislipidemia e dieta. Complicacdes: anemia, distdrbio mineral e 6sseo (DMO-DRC), acidose
metabolica, hiperparatireoidismo secundario. Planejamento da terapia renal substitutiva. Avaliacdo diagnéstica:
doppler de artérias renais, captopril renal scan. stratégias terapéuticas em HAS resistente e nefroprotetora.
Investigacdo metabdlica do paciente litidsico. Condutas dietéticas e farmacoldgicas. Terapias Renais Substitutivas
(TRS). Nefropatias Secundarias a Doencgas Sistémicas.

Porto Alegre, 23 de maio de 2025.
Gilberto Barichello

Diretor-Presidente
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