MUNICIPIO DE CARUARU — PE
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2025

O Prefeito de Caruaru, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela
Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar publicas as instrucées
destinadas a realizacdo do Concurso Publico para o preenchimento dos cargos efetivos de
Bibliotecario, Engenheiro/ Arquiteto em Engenharia de Seguranca do Trabalho, Auxiliar de
Servigos Administrativos, Fiscal do PROCON, Inspetor Sanitario e Técnico em Arquivo, na
forma da Lei Estadual n® 6.123/1968; Lei Municipal n® 5.174/2012; Lei Municipal Complementar n°
123/2023; Lei Municipal Complementar 147/2025 e suas atualizacbes e conforme as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacbes e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacao, os valores
dos vencimentos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e as atribui¢c6es tipicas dos cargos
séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. A definicdo de conteldos programaticos e as demais informacdes proprias dos cargos
constarao de instrucdes especificas, expressas nos Anexos Il e 11l do presente Edital.

1.2.2. O Municipio de Caruaru - PE admitird o nimero total dos candidatos aprovados em relacéo as
vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso Publico, respeitada a
ordem de classificacao.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.ord.br, localizar
o link do Concurso Puablico do Municipio de Caruaru/PE - Ed. 01/2025, clicar em Cargos
disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em seguida, o
candidato devera preencher o Formulario de inscri¢ao, e antes de confirmar a inscricéo, conferir
todos os dados.

1.4. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova ou desejar
concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, ainda que tenha feito sua inscricéo pela
Internet e tenha especificado no Formulario de inscricdo a condicdo que necessita, devera também
solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, no periodo entre 8h do dia 31 de marco de 2025 e
18h do dia 15 de maio de 2025, pelo site www.ibam-concursos.org.br através da Area do
Candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo documento e escolher as op¢des LAUDO MEDICO/
Escolher arquivo e Enviar.

1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.
1.4.3. Os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e
espaco.

1.4.4. O IBAM e o Municipio de Caruaru nao se responsabilizardo por falhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

1.4.5. O candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricAo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.6. A né&o solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

1.4.7. A concessdo de condicdo especial no dia de aplicacdo das provas, ndo valida a
concorréncia do candidato as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, cujas regras estédo
disciplinadas no item 3 deste Edital.
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1.4.8. Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos laudos médicos e dos laudos
apresentados para requerimento de condi¢des especiais, visto que, a qualquer tempo, podera ser
requerida a apresentacdo dos mesmos.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizacdo de local adequado no dia de aplicacdo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizacédo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenacdo do IBAM,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

1.5.2.1. A pessoa acompanhante somente ter4 acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portes e devera observar as vedacfes estabelecidas no item
6.3.9 deste Edital e demais orienta¢des passadas pela equipe de fiscalizacéo.

1.5.3. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante nado realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao no tempo de duracéo de prova.

1.5.5. O IBAM nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca em qualquer situagao.
1.6. O(A) candidato(a) que desejar ser tratado(a) pelo nhome social e o reconhecimento da identidade
de género durante a realizacdo das provas devera solicitar, no periodo de inscricao, através do
endereco eletrdnico concurso@ibam.org.br, a utilizacdo de nome social na forma do Decreto n°
8.727, de 28 de abril de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, e deverdo ter disponibilidade para cumprir a carga
horaria do cargo conforme horario estabelecido, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Caruaru.

1.8. O cronograma de atividades do Concurso Publico 01/2025 é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital 01/2025 26/03/25
Periodo de inscri¢do pela Internet 31/03 a 15/05/25
Data limite para pagamento do boleto bancario 16/05/25
Data para verificar se a inscri¢do foi deferida 20/05/25
Prazo para solicitacdo de isencao 31/03 a 04/04/25
Divulgacao dos pedidos de isencdo 05/05/25
Recursos contra pedidos de isencdo negados 06 e 07/05/25
Divulgacdo das respostas aos recursos contra isencao indeferida 13/05/25
Divulgacdo da Relacdo de Candidatos PcD e condi¢cfes especiais 02/06/25
Recursos contra Relacéo de candidatos PcD e condi¢cbes especiais 03 e 04/06/25
Divulgacéo da relacéo final dos candidatos PcD e condi¢Bes especiais 11/06/25
Aplicacdo das provas objetivas e dissertativas 06/07/25

Publicacgéo oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites
e no Mural de Atos da Prefeitura

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 08 e 09/07/25
Publicacdo do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da

07/07/25

. N ] 06/08/25
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site
: =z : 06/08/25
www.ibam-concursos.ord.br na op¢&o Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas objetivas) 07 e 08/08/25
Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 15/08/25

Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas e
classificados nas proporc¢des definidas no item 6.2.4 do Edital (Ensino 18 a 20/08/25
Superior)

Divulgacédo do resultado das provas dissertativas e de titulos, de
acordo com as regras do Edital (Ensino Superior)

Recursos contra os resultados das provas dissertativas e de titulos 22 e 23/09/25

19/09/25
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Publicacdo da sintese dos recursos contra pontuacdo nas provas
. ; . 03/10/25

dissertativas e de titulos

Divulgacao do resultado final do Concurso Publico 01/2025 06/10/25

1.9. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.10. Os anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital, sdo os relacionados a seguir:

Anexo | - cargos, vagas, jornada de trabalho, vencimentos e atribui¢@es tipicas

Anexo Il - quadro demonstrativo das provas

Anexo lll - conteddos programaticos das provas

Anexo IV - formulario para solicitacao de isenc¢éo

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado e considerado apto, em todas as etapas do Concurso Publico, de acordo
com as caracteristicas de avaliacdo de cada uma delas;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.3. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.4. Apresentar documento que comprove a quitacdo de obrigacbes concernentes ao servico
militar (reservista ou dispensa), se do sexo masculino (cépia e original);

2.5. Apresentar documento que comprove estar o candidato em dia com as obrigagfes eleitorais
(certiddo de quitacéo eleitoral);

2.6. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitacdo técnica
para o exercicio do cargo;

2.6.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato
da posse, sera eliminado do concurso.

2.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.8. Ter aptidao fisica e psiquica para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por laudo
médico;

2.9. Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades de acordo com a jornada
de trabalho;

2.10. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente
registro de inscri¢cdo no respectivo orgao fiscalizador;

2.11. Apresentar declaracdo e recibo de IRPF (copia e original), e no caso dos isentos,
declaracéo de isencdo do IRPF (modelo fornecido pela Secretaria de Administracdo no dia da
convocacao);

2.12. Apresentar declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico (modelo
fornecido pela Secretaria de Administragédo no dia da convocacéo);

2.13. Nao possuir condenacdo nos termos da Lei Federal n° 11.340/06 (Lei Maria da Penha),
conforme disposto pela Lei Municipal n° 7.002/2023;

2.14. Nao possuir condenacgéo conforme a Lei Municipal n° 7.063/2023;

2.15. No ato da inscri¢cdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1
a 2.14, sendo obrigatéria a sua comprovagcdo quando da posse para ingresso no quadro de
servidores publicos do Municipio de Caruaru, sob pena de exclusao.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, o art. 97, inciso VI, “a”,
da Constituicdo do Estado de Pernambuco e o Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragfes, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do
ndmero de vagas, de acordo com as especificacdes contidas neste item.

3.1.1. Caso a aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.1.2. A segunda nomeacao deste Concurso Pulblico serd reservada para pessoas com
deficiéncia, a préxima vaga reservada ocorrera quando da 212 nomeacao, e assim em progressao
aritmética, a cada 20 nomeacdes.

3.2. A participacdo de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Constituicdo do Estado de Pernambuco; da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro
Autista); da Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e suas atualiza¢bes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.
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3.3. Ao candidato abrangido pela legislacao acima especificada € assegurado o direito de inscrever-
se como pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da inscricdo e a sua
deficiéncia seja compativel com o pleno exercicio das atribuices do cargo ao qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condi¢cdo em local apropriado, no Formulario de
inscricao.

3.5. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscri¢do - compreendido de 31/03 a
15/05/25, laudo médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.5.1. Salvo disposicdo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos
ultimos 12 (doze) meses, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

3.5.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar o laudo médico de acordo com o
estabelecido no item 1.4 e seus subitens.

3.5.3. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacfes deste item perdera
o direito a reserva de vaga e nao sera considerado como PcD.

3.5.4. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pelo candidato, verificard apenas se 0 mesmo
esta em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2 deste Edital.
3.5.5. O IBAM nédo sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo e se a deficiéncia do
candidato é compativel ou ndo com as atribuicdes do cargo, uma vez que essas atividades seréo
realizadas por Junta Médica do Municipio de Caruaru ou Clinica Médica definida/ credenciada
pelo Municipio, apds a convocacao, conforme disposto no item 3.7.

3.6. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste
Edital, ser4 convocado, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada,
para se apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado, sendo licito ao
Municipio de Caruaru programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a
junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissédo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato e de acordo com os parametros estabelecidos no item 3.2, se este deve ou nao usufruir
do beneficio previsto no item 3.1, concorrendo a totalidade das vagas.

3.9. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatdria, junto ao Municipio de Caruaru, em até 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a divulgacéo do resultado.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢oes.

3.11. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos em todas as etapas no que se refere ao contelido, avaliacdo, nota de
corte, data, horario, duracéo e local de realizacdo das provas.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial no dia da realizacdo das
provas devera especificd-la no Formulario de inscricdo e seguir as orientacdes do item 1.4 e seus
subitens.

3.13. A néo solicitacdo de condi¢gBes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concesséo no dia da realizacdo das provas.

3.14. A realizacao das provas por esses candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nédo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido todas as
exigéncias dispostas no item 1.4 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de
figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacéo.

3.15.1. Sera publicada, no site do IBAM, listagem contendo os nomes dos candidatos inscritos
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que enviaram o laudo médico nos moldes e
prazos definidos neste Edital, bem como os candidatos que solicitaram condi¢cbes especiais para
realizagcéo das provas.

3.15.2. ApGs a avaliacdo da junta de especialistas serd divulgada nova listagem de classificacao
contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia que foram considerados aptos ao exercicio da

WWW.concursoz.com.br



funcéo escolhida no concurso.

3.15.3. Caso a condicdo do candidato ndo seja enquadrada, pela junta de especialistas, nas
possibilidades constantes no item 3.2, o candidato perderd o direito de concorrer a reserva de
vagas e constara apenas na listagem geral de classificagéao.

3.15.4. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como
incompativel com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.
3.15.5. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.16. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 3.4 sera o candidato eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico
publico, apés procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis nas esferas administrativa e criminal.

4. VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

4.1. Nos termos da Lei Municipal n°® 7.025, de 06 de junho de 2023, ficam reservadas aos
candidatos negros 8% (oito por cento) do total de vagas para cada cargo e as que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

4.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for superior a 08 (oito).

4.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

4.3. Para os efeitos desta reserva de vagas sera considerado negro o candidato que assim se
declare no momento da inscricdo e que se enquadra como preto ou pardo, conforme o quesito de
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4. A Prefeitura de Caruaru, no momento da posse, podera adotar critérios complementares a
autodeclaracéo de cor ou raca do candidato, preferencialmente:

a) a exigéncia de autodeclaracéo presencial ou de fotografias;

b) a exigéncia de documento publico oficial do candidato, nos quais esteja consignada preta ou
parda;

¢) a formacéo de comissdes para confirmacéo do pertencimento racial declarado pelo candidato.
4.5. A declaracao por meio eletrénico, no ato da inscricdo pela Internet, sera imprescindivel e tera,
para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua
auséncia no ato da inscricdo pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de cota. Neste
caso, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.6. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
no edital do Concurso Publico, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.7. A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico.

4.7.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.7.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado na listagem especial.

4.7.3. Na hip6tese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.
4.8. Detectada a falsidade da declaracdo de que trata o item 4.3 sera o candidato eliminado do
Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

4.9. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento
Unico de selecado, participando em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que
tange ao horario e ao local de aplicacdo das provas, aos conteddos das disciplinas, a correcao
das provas, aos critérios de aprovacao, a avaliacdo médica, a nota minima exigida para os demais
candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

4.10. A nomeacao dos candidatos negros aprovados respeitara os critérios de alternancia e
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proporcionalidade, que considerem a relagéo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas
reservadas aos candidatos negros.

4.11. O candidato que no ato da inscricdo declarar-se negro, se aprovado no Concurso Publico,
figurara em lista especifica e na listagem de classificagcao geral dos candidatos.

5. INSCRICAO NO CONCURSO

5.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 31/03 a 15/05/25, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

5.1.1. Os valores das inscricfes séo os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em conta
especifica do Municipio de Caruaru/ PE:

CARGOS VALORES DE INSCRICAO
Cargos de Ensino Superior R$ 97,00 (noventa e sete reais)
Cargos de Ensino Médio/ Curso Técnico R$ 72,00 (setenta e dois reais)

5.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde ter4 acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.
5.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre Oh00 do dia 31/03/25 e 23h59 do
dia 15/05/25.
5.3. As inscricbes somente serdo aceitas apés o banco confirmar o efetivo pagamento e
compensacdo do valor da inscricdo na conta do concurso. O candidato devera verificar a
aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico www.ibam-concursos.org.br através da opcéo
Area do candidato.
5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancaria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO, TRANSFERENCIA BANCARIA OU PIX.
5.4.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
5.4.2. O IBAM e o Municipio de Caruaru nao se responsabilizam por falhas no processamento
bancario, bem como por pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas
ou qualquer outro estabelecimento desse género.
5.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressédo do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opcao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opc¢éo de imprimir do navegador.
5.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsoS e processos seletivos.
5.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 16/05/25, caso contrario ndo sera considerado.
5.5.1. Ndo serao consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado ap6s as
21h00 do dia 16/05/25.
5.5.2. Quando o Ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia Util que anteceda o feriado ou ponto
facultativo.
5.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situacfes, a compensacédo do boleto devera
ocorrer impreterivelmente até o dia 16/05/25.
5.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacdo dos dados
cadastrados no ato de inscricéo, sob as penas de lei.
5.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmagédo, contendo as
informac6es sobre o local de realizagcdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br na opgéo Area do candidato.
5.7.1. O cartdo de confirmacao de inscricdo ndo sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacao estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
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concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.

5.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacéo de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.3.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.8. O descumprimento de qualquer das instru¢cdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricéo.

5.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento
do formuléario de inscricédo, razdo pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.
5.10. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscricao.
5.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Municipio de Caruaru nao se
responsabilizam por qualquer problema na inscri¢do via Internet motivada por falhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da
falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso.

5.12. Nao havera inscricao condicional ou extemporanea nem inscri¢ao por correspondéncia.

5.13. Apés o pagamento do valor de inscricdo ndo sera permitida alteracéo de cargo.

5.14. O valor pago a titulo de inscricio somente sera devolvido em caso de anulacdo e
cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipdtese de devolugdo, inclusive inscricfes
gue ndo foram homologadas.

5.14.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensdo ou cancelamento
do concurso por motivo de forca maior (como por exemplo: ocorréncia de fendmenos naturais,
surtos endémicos, guerras, revolugcdes ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscricdo nao sera devolvido.

5.15. Informag¢des complementares sobre inscri¢do via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.

5.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informacfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 20/05/25 apés as 14h00, no site www.ibam-
concursos.org.br, na opcdo Documentacdo do concurso, se sua inscricdo foi deferida, néo
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

5.16.1. O candidato que n&o tiver sua inscri¢cdo deferida devera recorrer na forma do item 8 do
presente Edital.

5.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos
telefones (21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios de 08h30 as 12h30 e
13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

5.18. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e
no link “Area do candidato” digitar as informacdes solicitadas. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre seus dados corretamente, em especial o email para fins de recuperacdo de
senha.

5.19. ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

5.19.1. N&o havera isencao total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°
11.016 de 29 de marco de 2022, observado o que se segue.

5.19.2. O candidato economicamente hipossuficiente deverd comprovar sua inscricdo no
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome - Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, mediante comprovante de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal emitido em data posterior a
publicacéo deste Edital, por meio de um dos seguintes canais:
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I - Web: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-comprovante-do-cadastro-unico ou
https://cadunico.dataprev.gov.br/

Il - Aplicativo movel: Aplicativo Cadastro Unico mével https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-
programas/cadastro-unico/paginas/app-cadunico. O aplicativo pode ser obtido gratuitamente pelas
lojas GooglePlay (Android) ou Apple Store (10S).

5.19.2.1. O candidato devera informar, no formulario constante do Anexo 1V, seus dados pessoais
em conformidade com os que foram originalmente informados ao Org&o de Assisténcia Social de
seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional. Apés o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos
seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscricbes on-line ou solicita-la ao fiscal de
sala no dia de realizacéo das provas.

5.19.3. Para as inscricbes amparadas pelos itens anteriores, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 31/03 a 04/04/25, pelo
site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opgao Cargos disponiveis no link do Concurso
Publico do Municipio de Caruaru/PE - Ed. 01/2025 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear
isencdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formuléario de Inscricao, e antes de
confirmar a inscricao, conferir todos os dados digitados no Formulario.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, codigo do
cargo escolhido e o nimero da inscricdo no Concurso Publico;

c) preencher e salvar em pdf o formulario para solicitagdo de isencédo, constante do Anexo IV, e
apresentar a documentacgédo exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.

d) ap0s realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e ¢ deste item, o candidato devera
solicitar isencdo no periodo entre 8h do dia 31 de marco de 2025 e 18h do dia 04 de abril de
2025, acessando o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato com
nimero do CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo documento e escolher a op¢do ISENCAO, clicar no
botdo Escolher arquivo para selecionar os arquivos que serdo anexados ao pedido de isencéo
(boleto bancario, Anexo IV e copias dos documentos solicitados) e pressionar a opgéo Enviar.

e) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que
fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 04 de abril de 2025.
Caso contrario sera considerada a documentacéo anexada.

g) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

h) os nomes dos arquivos ndo deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

i) o IBAM e o Municipio de Caruaru ndo se responsabilizarao por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

j) o candidato tem a obrigacio de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no email cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

5.19.4. O candidato s6 podera solicitar isencao para um cargo por turno de prova (Manha
e Tarde). Caso o candidato solicite duas ou mais isengdes no mesmo turno, sera considerada a
Ultima inscricao realizada por turno de prova.

5.19.5. O Municipio de Caruaru se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagfes e documentos apresentados, indeferindo as inscricbes cujos documentos ndo sejam
comprovadamente validos.

5.19.6. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o0 mesmo excluido do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.19.6.1. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa
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com o intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacgéo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacédo do
resultado e antes da nomeacéo para o cargo;

lll - declaragdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacéo.

5.19.7. O candidato que tiver a isengcdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancario tera sua isencéo cancelada.

5.19.8. Nao serdo aceitos, apés 0 prazo de isengdo, acréscimos ou alteracdes das informacbes
prestadas.

5.19.9. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica
do processo de isencao, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.19.9.1. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo do
valor de inscricdo, durante o periodo estipulado no item 5.19.3, ndo garante ao interessado a
isencdo de pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento por parte do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

5.19.10. A analise dos pedidos de isen¢do das inscricdes e o deferimento ou ndo destas sao de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, que consultara os
orgdos responsaveis para verificar a veracidade das informacfes prestadas pelo candidato.
5.19.11. O resultado da analise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Caruaru, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 05/05/25,
se teve seu pedido de isencdo do valor de inscricdo deferido.

5.19.12. Nao sera aceita solicitagcao de isencéo de pagamento de inscricdo via email ou similar.
5.19.13. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria do pedido de isencéo nos 2 (dois)
dias Uteis subsequentes a divulgacéo da referida decisao, na forma do item 8.

5.19.14. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigdo.

5.19.15. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricdo ja realizada, até as 21h00
do dia 16/05/25.

5.19.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢do indeferida e que néo efetuarem o pagamento
do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdo de questdes
objetivas de miltipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

6.1.2. Cada questédo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo |l deste Edital.

6.1.4. O candidato recebera um caderno de questdes e um Unico cartdo de respostas que ndo
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.1.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na contracapa de seu
caderno de questfes e no seu cartdo de respostas.

6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato devera transcrever no espaco indicado no
seu cartdo de respostas, em letra cursiva, de préprio punho, a frase que se encontra na
contracapa do caderno das provas objetivas, sob pena de eliminacéo.

6.1.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo-resposta,
ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de todos os
campos do cartdo (assinatura, frase, impressao digital e respostas).

6.1.7.1. O cartdo-resposta apenas sera substituido quando o fiscal entregar por engano o cartdo
de um candidato para outro.

6.1.8. Nas provas objetivas eliminatorias e classificatorias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior aos limites minimos estabelecidos no Anexo Il deste
Edital, ndo podendo zerar nenhuma das disciplinas.
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6.1.9. O conteludo das questdes variara de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

6.1.10. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

6.1.11. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados
pela organizacdo do concurso.

6.2. Prova Dissertativa para os cargos de Ensino Superior

6.2.1. A prova dissertativa, de carater classificatério e eliminatério, sera constituida de uma questao
dissertativa de conteldo técnico, que versara sobre um dos componentes da disciplina de
Conhecimentos Especificos de cada cargo de Ensino Superior, constantes do Anexo Il deste Edital.
6.2.2. A prova dissertativa sera realizada concomitantemente com as provas objetivas.

6.2.3. A prova dissertativa valera 40 (quarenta) pontos e devera ter no minimo 25 linhas e no
maximo 30 linhas.

6.2.4. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos que tenham sido
aprovados e classificados nas provas objetivas, observada a ordem decrescente de classificacéo,
de acordo com as proporcdes a seguir:

a) listagem de ampla concorréncia

- Bibliotecéario e Engenheiro/ Arquiteto em Engenharia de Seguranca do Trabalho - classificados
até a 102 colocacao, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim.

b) listagem de pessoas com deficiéncia

- Bibliotecéario e Engenheiro/ Arquiteto em Engenharia de Seguranca do Trabalho - classificados
até a 22 colocacao, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim.

c) listagem de candidatos negros

- Bibliotecéario e Engenheiro/ Arquiteto em Engenharia de Seguranca do Trabalho - classificados
até a 22 colocacao, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim.

6.2.4.1. Os candidatos cotistas que forem classificados nas vagas de ampla concorréncia ndo
serdo computados para fins de reserva legal, sendo a cota destinada ao candidato classificado em
posicdo imediatamente inferior, dentro das propor¢des previstas no item 6.2.4.

6.2.5. Serao eliminados do Concurso Puablico os candidatos que ndo atingirem o minimo de pontos
nas provas objetivas e dissertativas e os que forem classificados apos as proporcdes definidas no
item 6.2.4 deste Edital.

6.2.6. Nao sera permitido o uso de quaisquer formas de consulta.

6.2.7. A prova devera ser feita, no verso do cartdo-resposta recebido pelo candidato, com caneta
de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato,
guando da correcado pela Banca Examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacdo de
outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.
Nesse caso, o0 candidato serd acompanhado por um fiscal do IBAM, devidamente treinado, para o
qgual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacéo.

6.2.8. A dissertacdo nado podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao seja
aquele indicado no caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
anulada a prova.

6.2.9. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcricdo do texto
acarretard a anulagdo da dissertacéo e a consequente eliminacao do candidato no Concurso.
6.2.10. O IBAM adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

6.2.11. A identificacdo das dissertacdes ocorrera somente apos a correcao feita pelos examinadores.
6.2.12. Ao final da dissertacdo, o candidato devera entregar o cartdo-resposta ao fiscal de sala.
Caso isso ndo ocorra, o candidato sera eliminado do certame.

6.2.13. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

6.2.14. Serao considerados como critérios de avaliacdo o desenvolvimento do tema e o dominio
do conteudo.

6.2.15. Na prova dissertativa eliminatéria e classificatoria, serdo considerados aprovados 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 20 pontos.

6.2.16. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) ndo responder a proposta formulada pela Banca Examinadora;

b) apresentar informacfes sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
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nameros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;
c) for escrito a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar espacamento excessivo ou condensado entre letras, palavras e paragrafos;

g) conter menos de 25 ou mais de 30 linhas.

6.2.17. As notas nas provas dissertativas, as chaves de correcédo e o espelho da prova, para os
contemplados pelo item 6.2.4, serdo disponibilizados no dia 19/09/25.

6.2.18. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova.

6.3. Realizagdo das Provas
6.3.1. As provas serao aplicadas na data e horarios estabelecidos a seguir:

Cargos: Bibliotecario e Engenheiro/ Arquiteto em Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho
Data: 06 de julho de 2025

Abertura do portdo: 8h00

Fechamento do portéo: 9h00

Inicio das provas: 9h05

Duracéo das provas: 4 horas

Cargos: Fiscal do PROCON, Inspetor Sanitario e Técnico em Arquivo
Data: 06 de julho de 2025

Abertura do portdo: 8h00

Fechamento do portdo: 9h00

Inicio das provas: 9h05

Duracéo das provas: 3 horas

Cargo: Auxiliar de Servigos Administrativos

Data: 06 de julho de 2025

Abertura do portdo: 15h00

Fechamento do port&do: 16h00

Inicio das provas: 16h05

Duracéo das provas: 3 horas
6.3.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram
em horarios diferentes (manha e tarde).
6.3.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados, o IBAM e o Municipio de Caruaru, reservam-se o direito de remanejar a data e o
horario de prova.
6.3.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (https://caruaru.pe.gov.br e https://selecoes.caruaru.pe.gov.br),
constard do cartdo de confirmacdo disponivel na opcdo Area do candidato. De forma
complementar, sera disponibilizada também lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no
Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Caruaru.
6.3.2.1. O cartdo de confirmacdo contendo as informacdes sobre o local de realizagdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacédo das provas.
6.3.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.3.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
6.3.2.3. O cartao de confirmacdao de inscri¢cdo ndo sera enviado via postal.
6.3.3. As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Caruaru, nos locais
especificados pela organizagéo do Concurso.
6.3.4. O candidato que chegar apés o horario estabelecido no item 6.3.1 ndo podera ingressar no
local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.
6.3.5. Recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova com antecedéncia de
uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.
6.3.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que o candidato verifique com antecedéncia
o local onde realizara sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacbes e
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as opcoes de transporte publico consultando horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.

6.3.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Caruaru ndo se responsabilizam por fatores externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicagcdo da prova no horario apropriado e que
independem da organizacao do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito, trafego,
aplicativos de transporte e localizacdo, bem como outras situacdes que escapam de seu ambito
de atuacéo.

6.3.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.
6.3.6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao nédo é obrigatoria, no dia de realizacdo das provas.

6.3.7. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRM, COREN, CREA, CRA e outros); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou
Passaporte.

6.3.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade,
com excecao da CNH.

6.3.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo 0s
especificados no item 6.3.7, nem mesmo via digital desses documentos, com excecdo da CNH
Digital com QR-CODE, apés validacdo dos dados pela Coordenacéo do Local.

6.3.7.2.1. A organizacdo do concurso nao se responsabilizara pelas falhas técnicas dos sistemas
e redes que envolvem a validagdo de documentos digitais apresentados pelo candidato para fins
de identificacdo, sendo certo que os candidatos que nao lograrem éxito na apresentacdo da
documentag¢do no momento em que exigido serdo automaticamente excluidos do certame.

6.3.7.3. Nao serao aceitos como documento de identidade: Certidoes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, Copias
autenticadas de documentos de identidade.

6.3.7.4. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

6.3.7.5. A ndo apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do
concurso publico, impede que o candidato faca a prova.

6.3.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.3.7, no dia de realizac&o da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasidao em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

6.3.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.3.9. O candidato, ao ingressar no local de realiza¢éo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo
os sinais de alarme e os modos vibracéo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, reldgio digital,
relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa,
incorrera na exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do
envelope de seguranca que serd distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior
retirada do candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata propria.

6.3.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

6.3.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos equipamentos eletrénicos,
especialmente dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
ou alarme caso sejam ativados.

6.3.9.3. O candidato devera colocar dentro do envelope de seguranca chaves, carteira, objetos
metalicos, entre outros.

6.3.9.4. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso
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ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.3.9.5. O candidato ao ingressar na sala de prova ndo podera consultar apostilas ou qualquer
outro material de estudo.

6.3.9.6. Apos o inicio da prova, o candidato ndo podera sair da sala para ir ao banheiro ou beber
agua com seus pertences, incluindo bolsas, mochilas, carteiras e similares.

6.3.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando armag(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

6.3.11. Sera vedado ao candidato o uso de Oculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com justificativa médica e
o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao do local.

6.3.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

6.3.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccédo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente a Organizacao
do Concurso Publico, conforme disposto no item 1.4 e seus subitens. Estes candidatos deveréo
ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de
equipamentos.

6.3.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo da prova apés uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

6.3.15. Ao término da prova pelo candidato sera coletada a sua impresséo digital, de acordo com
as orientagbes do fiscal de sala. Caso haja recusa em cumprir este procedimento, o candidato
serd eliminado.

6.3.16. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos.
6.3.17. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

6.3.18. A organizacdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos, equipamentos eletrdnicos e/ou documentos ocorridos durante a realizacdo das provas,
nem por danos neles causados.

6.3.19. Nao sera permitido ao candidato fumar durante o periodo de realizacao de sua prova.
6.3.20. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.3.21. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realiza¢édo do
presente Concurso, as normas previstas no item 6 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.3.22. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados, na data prevista no item
1.8 deste Edital, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Caruaru, bem como nos sites
www.ibam-concursos.org.br, https://caruaru.pe.gov.br e https://selecoes.caruaru.pe.gov.br e no
informativo oficial do Municipio.

6.4. Titulos para os cargos de Ensino Superior

6.4.1. Serédo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos aos cargos de Ensino

Superior que tenham sido aprovados nas provas objetivas e classificados nas proporcoes

dispostas no item 6.2.4 deste Edital.

6.4.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a sequir:

» Curso de Especializacdo em Pés-Graduacdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relacdo direta com as atribuicbes do cargo para o qual o
candidato prestard prova e nao seja requisito para provimento do cargo, mediante
apresentacdo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e/ou
histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacdo direta
com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre: 03 (trés)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

« Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacéo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacéo
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de cépia autenticada em cartdrio do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Doutor: 04

(quatro) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.
6.4.1.2. A carga horaria dos titulos ndo é cumulativa.
6.4.1.3. Os titulos exigidos como requisitos para provimento dos cargos nao serédo
considerados para fins de titulacéo.
6.4.1.4. Serdo aceitas também Certiddes de Conclusao de Curso e/ou Declara¢des de Concluséo
de Curso, autenticadas em cartério, expedidas por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC,
atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, a certiddo/declaracdo néo sera valida.
6.4.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento
estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacédo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.
6.4.3. S6 serédo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados nas proporcdes estabelecidas no item 6.2.4 deste Edital.
6.4.4. A pontuacdo maxima na prova de titulos é de 09 (nove) pontos.
6.4.5. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.
6.4.6. Ndo serao consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartorio,
exceto os casos de autenticacdo digital por meio de cédigo de verificacao e a situagao prevista no
art. 3° da Lei n°® 13.726/2018.
6.4.6.1. Caso nao seja possivel efetuar a autenticacéo digital por meio do cédigo de verificagéo ou
do QR-Code que consta no documento, o titulo ndo sera considerado na avaliagao.
6.4.6.2. De forma complementar, o candidato podera enviar a comprovacao da validacdo da
autenticacao digital correspondente ao titulo apresentado.
6.4.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
de classificacdo, ndo como critério de desempate.
6.4.8. Nao serdo avaliados os titulos enviados pelos candidatos que nao foram aprovados nas provas
objetivas, bem como os classificados apds as proporcdes definidas no item 6.2.4 deste Edital.
6.4.9. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuagédo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do Concurso Publico.

6.4.10. Apresentacao dos titulos

6.4.10.1. Os candidatos contemplados pelos itens 6.2.4 e 6.4.1 deste Edital deverdo enviar seus
titulos autenticados, no periodo entre 8h do dia 18 de agosto de 2025 e 18h do dia 20 de
agosto de 2025, pelo site www.ibam-concursos.org.br.

6.4.10.2. Para envio da documentacédo o candidato devera observar as seguintes orientagdes:

a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com namero do
CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/Enviar um
novo documento, marcar a declaracdo de veracidade e clicar em Enviar. Na tela seguinte
anexar o arquivo que deseja encaminhar (Graduacao; Pés-graduacao; Mestrado; Doutorado e/ou
Experiéncia) e pressionar a op¢ao Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

c) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que
fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 20 de agosto de
2025. Caso contrario sera considerada a documentacao anexada.

d) serdo desconsiderados os documentos que ndo forem anexados corretamente em suas
respectivas titulagdes (Pds-graduacado, Mestrado e Doutorado).

e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

g) os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza, sem qualquer rasura ou ilegibilidade.

h) o candidato é responsavel por verificar se constam no sistema os documentos postados para
analise da Banca, conforme orientacdes do site. Caso os documentos estejam corrompidos, ndo
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sera possivel realizar a avaliagéo dos titulos.

i) o IBAM e o Municipio de Caruaru ndo se responsabilizarao por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de
ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexado ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

j) o candidato tem a obrigacio de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

6.4.10.3. A analise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

7. CONTAGEM DE PONTOS

a) para os cargos de Ensino Superior

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos nas provas
objetivas, sendo adicionadas a esse total as notas obtidas nas provas dissertativas e de titulos
para os aprovados dentro das propor¢des definidas nos itens 6.2.4 e 6.4.1, observado o disposto
no item 6.4.8.

b) para os cargos de Ensino Médio/ Curso Técnico

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apds a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, das 8h00 do primeiro dia de
recurso as 18h00 do ultimo dia de recurso, de acordo com o cronograma disposto no item 1.8
deste Edital.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do
CPF e senha, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgéo Abrir recurso. Assim
que aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera
disponibilizado o nimero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra
gabarito devera ser um formuléario virtual por questéo recorrida. E vedado recorrer para
mais de uma questdo no mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opc¢éo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Caruaru ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha
for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no email cadastrado na area de RECURSOS, nado cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracdo, via postal ou outro meio
gue ndo seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.

8.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
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a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacao;

f) com mais de uma questdo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacdo referente a outro candidato;

h) com solicitacdo de vista de recurso e/ou fundamentacéo de recurso de outro candidato;

i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (https://caruaru.pe.gov.br e https://selecoes.caruaru.pe.gov.br).
8.9. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 6
do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas provas, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Ensino Superior

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

3%) maior niimero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior nimero de pontos na prova de Raciocinio Légico;

52) maior niimero de pontos na prova de Informatica;

62) maior niimero de pontos na prova de Dissertativa;

72) maior idade;

82) tiver exercido a funcéo de jurado, conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal.

b) para os cargos de Ensino Médio/ Curso Técnico

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior niimero de pontos na prova de Portugués;

42%) maior nimero de pontos na prova de Raciocinio Logico;

5%) maior niimero de pontos na prova de Informatica;

62) maior idade;

72) tiver exercido a funcéo de jurado, conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal.

9.2.1. Para fazer jus ao critério de desempate da funcdo de jurado, o candidato interessado
deverd encaminhar, por meio do endereco eletrbnico concurso@ibam.org.br, a documentacéo
probatéria até o Ultimo dia de inscricao, colocando no assunto da mensagem JURADO.

9.3. Apurada a classificagéo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Puablico, em
ordem decrescente dos pontos, em trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos
aprovados e duas especiais, para os candidatos com deficiéncia e negros.

9.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia
e/ou negros, sera elaborada somente a Lista de Classificacédo Final Geral.

9.3.2. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura de Caruaru:
www.ibam-concursos.org.br, https://caruaru.pe.gov.br e https://selecoes.caruaru.pe.gov.br e
posteriormente no Diario Oficial do Municipio.

9.4. Apés a divulgacéo do resultado final sera de responsabilidade do candidato manter atualizado
seu endereco para fins de convocacéo, sob pena de serem considerados desistentes, junto a
Secretaria Municipal de Administracdo de Caruaru.

9.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificacdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br, https://caruaru.pe.gov.br e https://selecoes.caruaru.pe.gov.br.
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10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologacédo do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Caruaru, mediante a
apresentacédo das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Caruaru.
10.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, seréo
convocados, de acordo com a ordem de classificagdo por cargo, para realizagdo dos exames
médicos e para a comprovacao dos requisitos basicos para investidura no cargo publico, por
meio de publicacédo no Diario Oficial do Municipio e de correspondéncia emitida pela Prefeitura.
10.4.1. De forma complementar, a convocacao sera realizada também através de Edital de
Convocacéo que sera publicado nos sites https://caruaru.pe.gov.br e
https://selecoes.caruaru.pe.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

10.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado no Edital de Convocacéo
para apresentar a documentacgédo exigida, caso contrario estardo automaticamente excluidos do
certame.

10.4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacgdo nos sites https://caruaru.pe.gov.br e https://selecoes.caruaru.pe.gov.br e no Diario
Oficial do Municipio.

10.4.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- Comprovante de Situacao Cadastral do CPF atualizado (no maximo de 30 dias);

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (cépia e original);

- Certiddo de nascimento ou casamento (copia e original);

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos (cépia e original);

- Documento que comprove a quitacdo de obrigagfes concernentes ao servico militar (reservista
ou dispensa), se do sexo masculino (coépia e original);

- Documento que comprove estar o(a) candidato(a) em dia com as obrigacdes eleitorais
(certiddo de quitacdo eleitoral);

- Certidao de antecedentes criminais especificas da Policia Federal e das Policias Civis dos
Estados nos quais o(a) candidato(a) tiver residido nos ultimos cinco anos;

- Certid&o da Justica Federal e Tribunal de Justica dos Estados nos quais o(a) candidato(a) tiver
residido nos ultimos cinco anos;

- Comprovante de residéncia atualizado, emissao de no maximo 3 meses (copia e original);

- Declaracgédo e recibo de IRPF (cépia e original), e no caso dos isentos, declaracdo de isencao
do IRPF (modelo fornecido pela Secretaria de Administrac&o no dia da convocacao);

- 2 fotos 3x4 recentes;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo devidamente registrado pelo
Ministério da Educacao (copia e original). O candidato que ndo possuir o diploma devera
apresentar certiddo de conclusédo de curso e/ou declaracdo de conclusdo de curso, autenticada
em cartorio, expedida por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, ou do Conselho
Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacao (CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusao do curso, a certiddo/declaracdo néo sera valida;

- Registro no Conselho de Classe conforme o caso (cpia e original);

- Exames médicos (originais), conforme item 10.4.5.1;

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia;

- Laudo Caracterizador de Deficiéncia, conforme modelo disponibilizado no site do IBAM.
10.4.4.1. E facultado ao Municipio de Caruaru exigir dos candidatos, no ato da convocacao,
outros documentos além dos acima relacionados, se julgar necessario.

10.4.4.2. O candidato podera emitir as certidées on-line e gratuitamente nos enderecos listados
a seqguir:

Certid&@o Policia Federal:

https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

Certid&@o Policia Civil de PE:
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https://servicos.sds.pe.gov.br/antecedentes/public/pages/certidacAntecedentesCriminais/certidacA
ntecedentesCriminaisEmitir.jsf

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Tribunal de Justica de PE:
https://certidoesunificadas.app.tjpe.jus.br/certidao-criminal-pf

Certidao da Justica Federal:

https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa

Certiddo de Quitacdo ou Negativa Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor

10.4.4.3. Os candidatos que residem ou que residiram nos Ultimos cinco anos em estados
diferentes de Pernambuco (PE) devem acessar o link correspondente para obter as certiddes do
estado em que atualmente residem ou do(s) qual(is) residiram nos ultimos cinco anos.

10.4.5. O exame médico admissional sera realizado pela Junta Médica do Municipio e séo
eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que ndo apresentarem aptidao fisica
e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

10.4.5.1. Os candidatos convocados deverao realizar os exames médicos admissionais a seguir:
Hemograma Completo, Ureia, Creatinina, Grupo Sanguineo, Glicose, EAS (Urina), Raios X de
Térax com Laudo (AP/PA e Perfil) e Eletrocardiograma em repouso (com laudo cardiol6gico).
Apresentar Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

10.4.5.2. Caso a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/ credenciada pelo Municipio
entenda haver necessidade de exames complementares, os mesmos serdo solicitados no
momento da Avaliacdo Médica, concedendo prazo especifico para entrega.

10.4.5.3. Na hipd6tese de necessidade dos exames complementares, ficard o candidato obrigado
a cumprir o prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de
ser eliminado do Concurso Publico.

10.4.5.4. Todos os exames serdo as expensas dos candidatos (laboratoriais, clinicos e
complementares).

10.4.5.5. Os candidatos convocados deverao ter disponibilidade de horario integral (manha e
tarde) na data da convocacdo, devido apresentacdo da documentacdo e avaliacdo pela junta
médica.

10.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.

10.6. Sera de responsabilidade do candidato qualquer despesa relacionada ao deslocamento em
todas as fases do concurso.

10.7. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c¢) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos itens 6.1.6, 6.2.12, 6.3.9, 6.3.10, 6.3.11, 6.3.14, 6.3.15, 6.3.16,
6.3.19, 10.10 e 10.11;

g) nao devolver o cartdo-resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

h) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagéo das provas;

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital;

j) deixar de apresentar, no momento da posse, a documentacao e os exames médicos exigidos
pelo Municipio de Caruaru.

10.8. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Estadual n® 6.123, de 20 de julho de 1968 e atualizacdes (Estatuto
dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco).

10.8.1. Os aprovados no Concurso Publico também serdo submetidos as regras dispostas na
legislacéo de pessoal da Prefeitura Municipal de Caruaru que estiver vigorando a época da posse.
10.9. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, das leis que dispdem
sobre o Estatuto dos Servidores e os Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracdes, e da Lei
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Orgénica do Municipio de Caruaru, bem como o compromisso tacito de aceitar as condicGes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas.

10.10. N&o poderao inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM, instituicao
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

10.11. Os membros da Comisséo de Concurso Publico do Municipio de Caruaru ndo poderao, em
hip6tese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.12. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br, https://caruaru.pe.gov.br e https://selecoes.caruaru.pe.gov.br, ou qualquer outro
meio de divulgacéo definido pela Comissao de Concurso Publico, a publicacéo de todos os atos e
editais relativos ao Concurso, inclusive altera¢cdes que porventura ocorram durante sua realizacéo.
10.13. O candidato deverda manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e ao Municipio de Caruaru, apds a divulgacao do resultado final, por meio
do endereco eletrdnico https:/caruaru.ldoc.com.br/b.php?pg=o/wp&s=caruaru (Assunto -
Concursos Selecgfes - Atualizacdo Cadastral), sendo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da nao atualizagéo desta informacao.

10.14. O Municipio de Caruaru e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
10.16. A guarda de toda a documentacdo relativa ao Concurso Publico seguira a legislacdo
especifica e o prazo prescricional sera de 10 (dez) anos.

10.17. Os candidatos terdo os seguintes direitos em relacdo aos seus dados pessoais (art.18, da
LGPD):

a) acesso: direito de obter a confirmacdo da existéncia de tratamento e acesso aos seus dados
pessoais;

b) retificagdo: direito de solicitar a correcdo de dados pessoais incompletos, inexatos ou
desatualizados, nas condi¢es estabelecidas no Edital;

c) eliminacdo: direito de solicitar a eliminacdo dos dados pessoais tratados com o0 seu
consentimento, apos cinco anos do término da vigéncia do prazo de validade do concurso objeto
deste Edital;

d) informacao: direito de ser informado sobre as entidades publicas e privadas com as quais o
IBAM compartilhou os dados pessoais.

10.18. O Municipio de Caruaru e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam pelo conteddo de cursos, apostilas ou materiais de estudo destinados ao
Concurso Publico e recomendam que os candidatos tomem como base de estudo os contelidos
programaticos das provas indicados no Anexo Il deste Edital.

10.19. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Caruaru, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util, apés a publicacéo do
mesmo.

10.20. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Caruaru,
bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura
(https://caruaru.pe.qgov.br e https://selecoes.caruaru.pe.gov.br), e posteriormente no Diario Oficial
do Municipio de Caruaru.

10.21. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Caruaru (https://caruaru.pe.gov.br e
https://selecoes.caruaru.pe.gov.br) e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Caruaru.

Caruaru, 26 de marco de 2025.

Rodrigo Pinheiro
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARUARU - PE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2025
ANEXO |
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E ATRIBUICOES TiPICAS

REQUISITOS TOTAL | vacas i -
: x VAGAS | VAGAS TRABALHO
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) V. DE S AC PcD CN VENCIMENTO

(HORAS SEMANAIS)

Ensino Superior Completo em
101 Bibliotecario Biblioteconomia e habilitacdo legal 01 01 - - 40h R$ 2.000,00
para a funcéo de Bibliotecario.

Ensino Superior Completo em
Engenheiro/ Arquiteto | Engenharia ou Arquitetura, com
em Engenharia de Formacdo/  Especializacdo em

102 Seguranca do Engenharia de Seguranca do 01 01 i i 40h R$5.000,00
Trabalho Trabalho e registro no Conselho de
Classe respectivo.
103 |Auxiliarde Servicos | £ n o Medio Completo. 24 20 02 02 40h R$ 1.518,00
Administrativos
104 Fiscal do PROCON Ensino Médio Completo. 02 01 01 - 40h R$ 2.500,00
105 Inspetor Sanitario Ensino Médio Completo. 01 01 - - 40h R$ 2.500,00
Ensino Médio Completo,
106 Técnico em Arquivo observados o0s requisitos da Lei 02 01 01 - 40h R$ 2.000,00

Federal 6.546/1978.

Atribuic@es tipicas:

Bibliotecario - Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informacédo e
correlatos, além de redes e sistemas de informagéo; Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; Disseminar informagdo com o objetivo de facilitar
0 acesso e geracdo do conhecimento; Desenvolver estudos e pesquisas; Desenvolver acdes educativas.

Engenheiro/ Arquiteto em Engenharia de Seguranca do Trabalho - Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar projetos de normas e sistemas
para programas de seguranca do trabalho. Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e doencas profissionais.
Executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, promovendo a divulgacdo das mesmas junto aos servidores e publico em geral. Realizar
inspecoes e laudos de periculosidade e insalubridade. Sistematizar e controlar informacdes de incidentes criticos emsua area de atuacao visando o diagndstico e
seu progndstico. Assessorar entidades publicas e privadas em questdes relativas a sua area de atuacao conforme convénios ou normalizacdo. Propor normas e
politicas de seguranca do trabalho, fiscalizando o seu cumprimento bem como indicar especificamente os equipamentos de seguranca, inclusive os equipamentos
de protecdo individual, verificando sua qualidade. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado. Analisar acidentes, investigando as causas e
propondo medidas preventivas. Realizar pericias e emitir pareceres para controle sobre o grau de exposi¢cdo aos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, etc;
Elaborar projetos de sistema de seguranca do trabalho e assessorar a elaboracéo de projetos e obras para garantir a seguranca; realizar inquéritos sanitarios e
ambientais; Elaborar programas de educacao sanitaria, visando a prevenc¢édo de doencas e acidentes do trabalho; Fiscalizar os sistemas de protecéo coletiva e os
EPI; Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART; Elaborar ou colaborar com os programas de seguranca do trabalho, como PPRA, PCMAT, PGR,;
Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencao e calcular o custo. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com Deficiéncia CN = Candidato Negro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARUARU - PE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2025
ANEXO |
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E ATRIBUICOES TiPICAS

eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagcdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade; Auxiliar na realizacéo do processo eleitoral e no curso para os membros da CIPA, atendendo os parametros da
legislacao em vigor; Participar das reunides da CIPA; Articular-se e colaborar com os 6rgédos e entidades ligados a prevencéo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho; Executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

Auxiliar de Servicos Administrativos - Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, patrimdnio publico, financas e logistica;
Atender ao publico em geral, incluindo-se servidores publicos, fornecedores e contribuintes, fornecendo e recebendo informag6es; Tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente a estes; Preencher planilhas e formularios; Redigir comunicados, atas, pautas, oficios, e-mails e o que mais
for necessario ao pleno funcionamento do setor em que estiver lotado; Fazer copias e digitalizacdes de documentos; Convocar e/ou participar de reunides.

Fiscal do PROCON - Planejar, coordenar e executar acdes de fiscalizagdo preventiva, repressiva, de diligéncia ou de qualquer outra natureza que seja
caracterizada como relagdo de consumo, em todas as suas etapas, nos moldes da lei, junto com a equipe de Fiscalizacdo, Geréncia Juridica e Geréncia Geral do
PROCON Caruaru no ambito do municipio; Instruir, analisar e dar andamento aos processos administrativos relativos ao setor de fiscaliza¢do, no que diz respeito
as atribuicdes do respectivo setor; Planejar e executar as acdes de diligéncia, junto com a equipe de Fiscalizacdo, Geréncia Juridica e Geréncia Geral do
PROCON Caruaru; Executar as atividades administrativas do setor de Fiscalizacdo; Inspecionar estabelecimentos comerciais no que pertine ao cumprimento
integral da legislacdo; Executar acdo de coleta de dados para composi¢cdo de pesquisas, determinada pela Geréncia Geral do PROCON Caruaru, conforme
planejamento anual de acdes; Realizar inspec¢des, inclusive, com verificacdo in loco, em atendimento a reclamacdes/dendncias apresentadas pelo publico, ou de
oficio, determinada pela Geréncia Geral ou Secretaria de Administracdo, em caso de indicios de lesdo ou ameaca de lesdo a direito consumerista; Realizar
inspecdes em eventos abertos ao publico ou particulares, de maneira preventiva e/ou durante a realizacdo deste, conforme planejamento e de acordo com as
caracteristicas do evento, a ser identificada e deliberada pela Geréncia Geral; Conduzir o grupo de fiscais nas “blitz” preventivas e repressivas; Coordenar as
pesquisas de precos determinadas pela geréncia do Orgéo em seu planejamento anual de acdes; Coordenar as atividades administrativas do setor; Executar as
atividades administrativas do setor de Fiscalizacdo; Fiscalizar preventiva e repressivamente as relagcdes de consumo no ambito do municipio, em todas as suas
etapas, inclusive na lavratura dos autos de infracao, fiscalizar a publicidade dos produtos e servicos, coibindo aquela considerada enganosa e abusiva; Comunicar
as autoridades competentes infracBes as relacdes de consumo; Expedir as devidas notificacdes; Participar das “blitz” nas ruas; Auxiliar nas lavraturas dos autos
competentes; Analisar os argumentos juridicos das pec¢as contestatorias e recursais acostadas pelos fornecedores no exercicio do contraditorio; Orientar a coleta
de produtos suspeitos de estarem em desacordo com as normas expedidas pelos 6rgaos competentes; Receber amostras de produtos apreendidos ou recolhidos
por serem suspeitos; Encaminhar amostras para analises e parecer dos 6rgdos competentes, recebendo os resultados desses pareceres; Instruir 0s processos
administrativos relativos ao setor de fiscalizacao.

Inspetor Sanitario - Atuar no Servico de Inspecdo Municipal - SIM; Fiscalizar, inspecionar e supervisionar, em carater permanente, as matérias primas de origem
animal e vegetal, do abate a industrializacdo, das matérias primas de origem animal (do abate a industrializacdo) e das matérias primas de origem vegetal (da
manipulacdo a comercializacdo); Cadastrar os estabelecimentos mencionados no art. 2° da Lei Municipal n° 6.149, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018; Elaborar
relatério de supervisdo em estabelecimento; Elaborar planilhas de inspec¢éo sanitaria; Elaborar relatério sobre os dados nosograficos.

Técnico em Arquivo - Auxiliar nas diversas etapas da administracdo dos documentos, inclusive de documentos eletrdnicos, para a organizacao e funcionamento
do arquivo auxiliando no acesso as informac¢des no ambito da administragdo publica municipal; Auxiliar no recebimento, registro e distribuicdo dos documentos,
bem como controle de sua movimentacdo; Auxiliar e realizar o acolhimento dos documentos de arquivo de valor administrativo para guarda definitiva,
assegurando a sua preservacao e acesso; Ter conhecimento basico de informatica; Auxiliar na preparacdo de material para digitacdo, digitalizacédo e de servicos
de microfilmagem; Alfabetar fichas, disponibilizar documentos em formato digital; Auxiliar na organizacao fisica do acervo na classificacdo, registro e tipificacédo
dos documentos de arquivos nas formas eletrénica e papel; Arquivar fichas e documentos nas formas eletrdnica e papel; Auxiliar na preservagdo do acervo na
higienizagdo do arquivo, controlar o armazenamento para preservacédo dos documentos; Auxiliar entre outras fungdes de trabalho de arquivo.

* Realizar as demais atribuicdes tipicas e exigéncias dos cargos constantes da legislacdo municipal que estiver vigorando a época da posse.

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com Deficiéncia CN = Candidato Negro
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Ensino Superior Completo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARUARU - PE

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2025

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

Carqos Disciolina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos L
0 b Questdes Questéo em cada Disciplina Minimo de Pontos
Bibliotecario e Engenheiro/ Arquiteto em | Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Engenharia de Seguranca do Trabalho. Portugués 10 02 20 10
Raciocinio Logico 05 01 05 02
Informatica 05 01 05 02
Prova Dissertativa 01 40 40 20
Ensino Médio Completo/ Curso Técnico
Cargos Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao na Disciplina na Disciplina
Auxiliar de Servicos Administrativos; Fiscal do Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
PROCON; Inspetor Sanitario e Técnico em | Portugués 10 02 20 10
Arquivo.
d Raciocinio Logico 05 01 05 02
Informatica 05 01 05 02
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARUARU/ PE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
ANEXO 11l
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

» ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Superior

1. Leitura e compreenséo de textos variados. 2. Modos de organizagéo do discurso: descritivo,
narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros do discurso: definigao,
reconhecimento dos elementos basicos. 4. Coesdao e coeréncia: mecanismos, efeitos de
sentido no texto. 5. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacgao,
conclusdo, exemplificacdo, generalizacdo, particularizagdo. 6. Conectivos: classificagdo, uso,
efeitos de sentido. 7. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade
verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacédo de palavras. Funcdes e classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. 9. Figuras de linguagem. 10. Fung¢des da linguagem.
11. Sinbnimos, antbnimos, parbnimos e homodnimos. 12. Acentuacéo grafica. 13. Pontuacéo:
regras e efeitos de sentido. 14. Recursos gréaficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do
Periodo Simples. 15. Coordenacéao e subordinacéo. 16. Crase. 17. Ortografia.

Raciocinio Logico para todos os cargos de Ensino Superior

1. Operacdes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operacdes
com nudmeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores ldgicos das
proposicdes; conectivos, negacdo e tabela-verdade. Tautologias. Condicdo necessaria e
suficiente. 4. Argumentacéo ldgica, estruturas ldgicas e diagramas légicos. 5. Equivaléncias e
implicacdes logicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem:
Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinacfes e permutacdes. 8. Nogdes de
Probabilidade.

Informatica para todos os cargos de Ensino Superior

Modalidades de processamento. Organizagdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos,
caracteristicas, componentes de hardware e funcionamento, principais periféricos e dispositivos
de entrada e saida, unidades de armazenamento, memdria, conexdo e conectores, operacéo.
Software: Software Livre, software basico e aplicativo, utilitarios, sistemas operacionais:
conceitos, caracteristicas, teclas de fungéo, icones e atalhos de teclado, uso dos recursos.
Ambientes Windows 10BR / 11BR e Linux: conceitos, caracteristicas, “distribuicdes Linux”
versdes de 32 e 64 bits, instalacao, pastas e diretérios, configuracao e utilizacdo dos recursos,
utilitarios padrao, principais comandos e fungdes, teclas de funcgéo, icones e atalhos de teclado,
uso dos recursos. Sistemas de arquivos, Operacdes com arquivos, permissdes e seguranca de
arquivos. Editores, Processadores de Textos, Planilhas, Softwares de Apresentacdo e Bancos
de Dados: conceitos, caracteristicas, teclas de funcao, icones e atalhos de teclado, uso dos
recursos. Pacotes MS Office BR em suas Ultimas versdes (Word, Excel, PowerPoint, Access) e
LibreOffice 24.8.2.1 versao em portugués ou superior (Writer, Calc, Impress, Base), nas
versdes de 32 e 64 bits. Edi¢do e formatacéo de textos. Criacdo e uso de planilhas de calculos.
Criacéo e exibicdo de Apresentacdes de slides. Nogdes basicas de bancos de dados. Microsoft
365 em portugués: conceitos, caracteristicas, componentes, instalacédo, configuragdo, teclas de
funcdo, icones e atalhos de teclado, uso dos recursos. Seguranca da Informacdo, de
equipamentos, de sistemas, em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas,
pilares, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Lei Geral de Protecdo aos
Dados (LGPD). Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de transmissao,
conexdo, cabos e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrfes, redes cabeadas e
wireless/wi-fi, Modelo de Referéncia OSI/ISO, arquitetura TCP/IP, utilitarios basicos para
configuracdo e verificacdo de redes, mascara de rede/sub-rede. Internet X Web: conceitos,
caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos, browsers
Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegacao, correio
eletrénico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Outlook nas versdes atuais de 32 e 64
bits, sitios e ferramentas de busca e pesquisa na internet. Redes Sociais e Computagdo em
nuvem: conceitos, caracteristicas, principais redes e servigos, uso dos recursos. Ferramentas
Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google
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Agenda: conceitos e caracteristicas, uso dos recursos. Microsoft Teams: conceitos e
caracteristicas, uso dos recursos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIBLIOTECARIO |

1. Planejamento, Organizacdo e Administracao de Bibliotecas. 2. Processamento Técnico da
Informacdo: Catalogacdo: principios e Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano.
3. Classificacao: estrutura e sistemas. Classificagcdo Decimal de Dewey, Tabelas de notagéo de
autor. 4. Indexagédo: Conceitos, processos, linguagens e sistemas, recuperacdo da informacao:
principios, medidas de avaliacdo, métodos de indexacdo. 5. Servico de Referéncia: conceito,
competéncias, técnicas de busca e disseminacdo da informacao. Utilizacdo de fontes gerais e
especializadas de informacédo. 6. Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT). 7. Avaliacédo e Desenvolvimento de Cole¢des. 8. Estudos e Treinamento de usuarios.
9. Redes e Sistemas de Informagédo: conceitos e caracteristicas. 10. Marketing: servicos aos
clientes, técnicas, implementacao, estratégias. 11. Profissdo do Bibliotecario: legislacdo, 6rgéo
de classe. 12. Fundamentos de Documentacao, Ciéncia da Informacdo e Biblioteconomia:
conceitos e principios; 13. Bibliotecas: tipos 14. Controle Bibliografico Universal
15. Disseminacao seletiva da informacgé&o: conceitos.

ENGENHEIRO/ ARQUITETO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Legislacdo atualizada em saude do trabalhador elaborada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e Ministério da Previdéncia Social. Normas Regulamentadoras da Portaria n® 3.214,
de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de gestdo integrada em saude,
meio ambiente e seguranca do trabalho. Organizacdo e administracdo. Psicologia e
comunicacdo. Estatistica de acidente do trabalho. Fisiologia do trabalho. Ergonomia. Ventilagdo
industrial. Noc¢des de toxicologia industrial. No¢des de epidemiologia. Saneamento do meio.
Protecdo contra incéndio. Primeiros socorros. Higiene do trabalho. Arranjo fisico. Avaliagéo e
controle dos riscos: protecdo coletiva, equipamento de protecdo individual. Riscos ambientais:
agentes quimicos, fisicos, biologicos, ergondmicos e mecanicos. Riscos em eletricidade.
Transporte e movimentacdo de materiais. Seguranca na construgdo civil. Programas,
campanhas e SIPATs. Acidentes do trabalho: causas, consequéncias, programas de
prevencdo, comunicacdo e andlise de acidentes. Seguranca no transito. Inspecbes de
seguranca. SESMT — Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho. CIPA — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes. Conceitos de Risco, Perigo,
Acidente e Incidente. PGR e PCMSO. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario. LTCAT —
Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho. Programas de gerenciamento de
riscos. Auditoria de seguranca. Técnicas de andlise de riscos: série de riscos, analise
preliminar de riscos, andlise de modos de falha e efeitos, HAZOP, analise de arvore de falhas,
técnica de Incidentes criticos. Protecao do meio ambiente. Transporte de materiais perigosos.
Normas Regulamentadoras em Seguranca do Trabalho.

» ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Médio/ Curso Técnico |

1. Leitura e compreenséao de textos variados. 2. Modos de organizagéo do discurso: descritivo,
narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros do discurso: definigdo,
reconhecimento dos elementos basicos. 4. Coesdao e coeréncia: mecanismos, efeitos de
sentido no texto. 5. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacgao,
conclusdo, exemplificacdo, generalizacdo, particularizacdo. 6. Conectivos: classificagdo, uso,
efeitos de sentido. 7. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade
verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacédo de palavras. Funcdes e classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. 9. Figuras de linguagem. 10. Fung¢des da linguagem.
11. Sinbnimos, antbnimos, parbnimos e homodnimos. 12. Acentuacéo grafica. 13. Pontuacéo:
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regras e efeitos de sentido. 14. Recursos gréaficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do
Periodo Simples. 15. Coordenacéao e subordinacéo. 16. Crase. 17. Ortografia.

Raciocinio Logico para todos os cargos de Ensino Médio/ Curso Técnico

1. Operacdes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operacdes
com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores ldgicos das
proposicdes; conectivos, negacdo e tabela-verdade. Tautologias. Condicdo necessaria e
suficiente. 4. Argumentacéo ldgica, estruturas ldgicas e diagramas légicos. 5. Equivaléncias e
implicacdes logicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem:
Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinacfes e permutacdes. 8. Nogdes de
Probabilidade.

Informatica para todos os cargos de Ensino Médio/ Curso Técnico

Modalidades de processamento. Organizagdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos,
caracteristicas, componentes de hardware e funcionamento, principais periféricos e dispositivos
de entrada e saida, unidades de armazenamento, memdria, conexdo e conectores, operacéo.
Software: Software Livre, software basico e aplicativo, utilitarios, sistemas operacionais:
conceitos, caracteristicas, teclas de fungéo, icones e atalhos de teclado, uso dos recursos.
Ambientes Windows 10BR / 11BR e Linux: conceitos, caracteristicas, “distribuicdes Linux”
versdes de 32 e 64 bits, instalacao, pastas e diretérios, configuracao e utilizacdo dos recursos,
utilitarios padrao, principais comandos e funcdes, teclas de funcédo, icones e atalhos de teclado,
uso dos recursos. Sistemas de arquivos, Operacdes com arquivos, permissdes e seguranca de
arquivos. Editores, Processadores de Textos, Planilhas, Softwares de Apresentacdo e Bancos
de Dados: conceitos, caracteristicas, teclas de funcao, icones e atalhos de teclado, uso dos
recursos. Pacotes MS Office BR em suas Ultimas versdes (Word, Excel, PowerPoint, Access) e
LibreOffice 24.8.2.1 versao em portugués ou superior (Writer, Calc, Impress, Base), nas
versdes de 32 e 64 bits. Edi¢do e formatacéo de textos. Criacdo e uso de planilhas de calculos.
Criacéo e exibicdo de Apresentacdes de slides. Nogdes basicas de bancos de dados. Microsoft
365 em portugués: conceitos, caracteristicas, componentes, instalacédo, configuragéo, teclas de
funcdo, icones e atalhos de teclado, uso dos recursos. Seguranca da Informacdo, de
equipamentos, de sistemas, em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas,
pilares, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Lei Geral de Protecdo aos
Dados (LGPD). Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de transmissao,
conexdo, cabos e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrées, redes cabeadas e
wireless/wi-fi, Modelo de Referéncia OSI/ISO, arquitetura TCP/IP, utilitarios basicos para
configuracdo e verificacdo de redes, mascara de rede/sub-rede. Internet X Web: conceitos,
caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos, browsers
Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegacao, correio
eletrénico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Outlook nas versdes atuais de 32 e 64
bits, sitios e ferramentas de busca e pesquisa na internet. Redes Sociais e Computagdo em
nuvem: conceitos, caracteristicas, principais redes e servigos, uso dos recursos. Ferramentas
Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google
Agenda: conceitos e caracteristicas, uso dos recursos. Microsoft Teams: conceitos e
caracteristicas, uso dos recursos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1. Origem e dados historicos da regiao de Caruaru: ocupacdo e povoamento. Ciclos
econdmicos na histéria do Municipio. Evolugdo politico administrativa: criagao, transformacéo
de distritos e vilas ao longo do tempo. Situacdo atual do Municipio: Populacéo, area, atividades
econdmicas, limites municipais, insercédo regional. Simbolos da bandeira do Municipio e seus
significados, conforme informag@es da Prefeitura e do IBGE.

2. Conhecimentos basicos sobre Administracdo e organizacdo. 2.1. As fungbes de
Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle: conceitos, caracteristicas, forma de
desenvolvimento nos niveis estratégico, tatico e operacional. 2.2. Estruturas organizacionais:
tipos, natureza, finalidades; critérios de departamentalizacao, tipos de atividades segundo os
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orgaos da estrutura; niveis hierarquicos. 2.3. Administracdo Direta e Indireta: conceitos e
especificidades. 2.4. Conceitos basicos sobre cargo publico, efetivo e em comissao; Formas de
provimento, posse e vacancia; direitos e vantagens.

3. Administracdo Municipal de Caruaru segundo sua Lei Organica: 3.1. Organizacdo Municipal.
3.2. Poder Legislativo - Camara Municipal: Competéncias; Mesa Diretora — mandato,
atribuicdes da mesa e de seu Presidente; Funcionamento da Camara; Comissées. Vereadores:
licencas e perda de mandato. Conceitos basicos sobre sessfes, sessao legislativa, legislatura,
bancadas, plenario, lideres. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. 3.3. Processo Legislativo e
iniciativa de Leis. 3.4. Poder Executivo - Prefeito Municipal: Competéncias privativas. Posse e
vacancia do cargo, substituicdes, licencas; vedacdes e responsabilidades; Infracdes politico-
administrativas. Secretarios Municipais. 3.5. Administracdo municipal: Planejamento.
Administracdo Publica. 3.6. Tributos municipais. 3.7. Orcamento. 3.8. Politicas municipais nas
areas de abastecimento, desenvolvimento ambiental, rural, cultura e turismo constantes da Lei
Orgéanica.

4. Aspectos gerais da estrutura organizacional da prefeitura conforme a Lei Complementar n°®
147 de 2025 e suas alteragdes posteriores: diretrizes da organizagdo administrativa; 6rgdos e
entidades, competéncias gerais; e, no capitulo das disposicdes gerais e transitérias, os artigos
30a34e4dled2

5. Atos administrativos: Classificacdo e espécies, conceitos, contetdos e utilizagdo dos
seguintes atos: apostila, ata, carta, certiddo, correspondéncia interna, decreto, deliberacao,
despacho, exposicdo de motivos, instrugdo normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio,
oficio circular, ordem de servico, parecer, portaria, relatério, requerimento, resolucao,
regulamento.

6. Gestdo de documentos: 6.1. Formas de classificagdo de documentos quanto ao género,
natureza do assunto e grau de sigilo; classificagdo e caracterizagdo de documentos de
correspondéncia. 6.2. Protocolo: conceitos, definicdbes e funcdes basicas; Processos e
procedimentos processuais: conhecimentos basicos sobre tramitacédo, recepcgéo, distribuigédo,
expedicao, formacdo e andamento de processos: capa; autuacdo, instrucdo, abertura e
encerramento de volumes, anexacdo, juntada, apensacdo e desapensacao,
desentranhamento, desmembramento, acautelamento, encerramento, reabertura, reativagao.
6.3. Arquivos: Terminologia arquivistica; Propriedades de documentos de arquivo; funcfes
arquivisticas.

7. Gestdo patrimonial. Bens publicos: conceitos, definicdo e classificacdo dos bens publicos
guanto a destinacdo; natureza, critério contabil, estado de conservacdo. Bens patrimoniais.
Formas de incorporacdo. Tombamento. Inventario fisico e suas modalidades; inventario
rotativo. Avaliagdo e Reavaliacdo. Depreciacdo. Movimentacdo de bens patrimoniais e
documentacdo pertinente. Desincorporacao (modalidades) e baixa.

8. Atendimento ao publico. 8.1. Elementos da comunicagédo interpessoal. 8.2. Evolugdo do
atendimento na administrac&o publica brasileira nos modelos de gestao patrimonial, burocratico
e gerencial. 8.3. Caracteristicas e principios atuais: Eficiéncia, qualidade, foco no cidadao,
respeito a pluralidade e diversidade. 8.4. Dimensdes da qualidade no atendimento:
confiabilidade, responsividade, seguranca, tangibilidade e empatia. 8.5. Atendimento e
Tratamento; Aspectos do atendimento presencial e telefonico; Atendimento preferencial,
conforme a legislacdo em vigor. 8.6. Recursos e meios para o bom atendimento. 8.7. O papel
dos servidores no atendimento.

9. Gestdo de materiais: 9.1. Etapas; processos e procedimentos; Conceitos sobre Cadeia de
Suprimentos e seus processos; Conceitos sobre logistica: missdo e finalidades, ciclos de
atividades; logistica na Administracao Publica: aspecto sistémico e dispositivos legais e
normativos; Areas de logistica na organizacdo e suas relacdes: logistica de suprimentos,
organizacional, de saida e reversa. 9.2. Estoques: conceito, classificagdo, dimensionamento,
planejamento e controle, avaliagcdo, custos; armazenamento, almoxarifado, controle de
materiais e inventario fisico; Movimentacao de materiais: equipamentos, transporte, distribuicdo
fisica; Seguranca: principais medidas; classes de incéndio; tipos de extintores, indicagao,
localizacdo e sinalizagao. Cores de seguranca.

FISCAL DO PROCON

1. Administracdo Municipal de Caruaru segundo sua Lei Orgéanica. 1.1. Municipio -
Configuracdo e atributos: autonomia; competéncias proprias. Simbolos Municipais.
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1.2. Administracdo publica municipal: principios; publicidade dos atos. 1.3. Poder Legislativo:
competéncias, composi¢cdo e organizacdo da Camara Municipal; funcionamento; atribuicdes;
Vereadores. Conceitos sobre Mesa Diretora, Plenario, Comissdes, Sessbdes. Processo
Legislativo; iniciativa de Leis. 1.4. Poder Executivo. Prefeito: Competéncias privativas. Posse e
vacancia do cargo, vedacdes e responsabilidades. InfragGes politico-administrativas.
Secretarios Municipais. 1.5. Controle contabil e financeiro; controle interno e externo.
1.6. Tributos municipais. 1.7. Orcamento e leis afins.

2. Aspectos gerais da estrutura organizacional da prefeitura conforme a Lei Complementar n°
147 de 2025 e suas alteracdes posteriores: diretrizes da organizagdo administrativa; 6rgdos e
entidades, competéncias gerais; e, no capitulo das disposicdes gerais e transitérias, os artigos
30a34e4dled2

3. Histdrico das atividades de Protecdo e Defesa do Consumidor no Brasil. Atos legais. 3.1. A
defesa e protecdo do consumidor na Constituicdo Federal. 3.2. Organizacao dos servicos de
protecdo e defesa do consumidor: Ministério da Justica e Seguranca Publica. Sistema
Nacional: Sistema de Informacdes de Defesa do Consumidor. Orgdos e entidades
participantes. A¢des, programas e projetos. 3.3. Sistema Estadual de Protecao e Defesa do
Consumidor/ PE. Orgéos e entidades. Carta de Servicos ao Cidad&o. 3.4. Codigo de Defesa
do Consumidor (Atualizado).

4. Atuacdo do municipio de Caruaru na area de protecdo e defesa do consumidor. Lei
Municipal n° 6.168 de dezembro de 2018 e suas alteracdes posteriores. Sistema Municipal
Geréncia de Protecdo e Defesa do Consumidor, e Conselho.

5. Politica de Avaliacdo Especial de Desempenho do servidor publico civil na Administracédo
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal de Caruaru, conforme a
Lei Complementar n°® 137 de 2024 e alteracdes posteriores.

6. Atos administrativos: Classificacdo e espécies, conceitos, contetdos e utilizacao.

7. Funcdes de protocolo e gerenciamento de processos: Conhecimentos basicos sobre
tramitacao, recepcao, distribuicdo, expedicdo, formacao e andamento de processos: autuacao,
instrucdo, abertura e encerramento de volumes, anexacdo, juntada, apensacdo e
desapensacao, desentranhamento, desmembramento, acautelamento, encerramento,
reabertura, extingdo e reativacao.

INSPETOR SANITARIO

1. Fundamentos da Saude Publica e Direito a Salde: principios constitucionais e legais
relacionados a promocdo e protecdo da salde publica; relevancia publica dos servigos de
salde no Brasil. 2. Organizacdo e Principios do Sistema Unico de Saude (SUS): estrutura,
principios e diretrizes do SUS; interfaces com as vigilancias sanitaria, epidemioldgica,
ambiental e a saude do trabalhador. 3. Legislacdo Sanitaria e Normas Aplicaveis a Inspecéo:
fundamentos e aplicacdo das normas sanitarias para produtos de origem animal e vegetal;
critérios para avaliagdo de conformidade em estabelecimentos e produtos relacionados a
salde publica; infragBes sanitarias e sangdes aplicaveis. 4. Seguranca dos Alimentos e
Controle Sanitario: fundamentos de seguranca dos alimentos; requisitos higiénico-sanitarios
aplicaveis a producdo, manipulacdo e comercializacdo de alimentos; procedimentos para
inspecdo em servicos de alimentacdo e estabelecimentos produtores; padrbes de Boas
Praticas e qualidade sanitaria; critérios de monitoramento e controle de condi¢des higiénico-
sanitarias em toda a cadeia produtiva de alimentos. 5. Inspecéo de Produtos de Origem Animal
e Vegetal: técnicas de inspecdo ante e post-mortem em animais de abate, como bovinos,
suinos, aves e pescados; padroes de qualidade e seguranca aplicaveis a produtos de origem
animal e vegetal, desde a manipulacéo até a comercializacdo. 6. Boas Praticas de Fabricacédo
(BPF) e Sistemas de Qualidade Sanitaria: requisitos técnicos de Boas Praticas de Fabricacédo
para servicos e industrias de alimentacao; sistemas de monitoramento de qualidade sanitéria;
roteiros de inspecdo para verificacdo de conformidade em estabelecimentos relacionados a
producdo e manipulacdo de alimentos. 7. Doencas de Interesse Sanitario: doencas
transmitidas por alimentos e agua e suas implicagées na saude publica; zoonoses relevantes,
como brucelose, tuberculose bovina e salmonelose; estratégias de notificacdo e controle.
8. Vigilancia Sanitaria e Métodos de Intervencao: conceitos e metodologia de trabalho da
vigilancia sanitaria; estratégias de intervencdo em servigos de alimentacdo e estabelecimentos
produtores de alimentos; monitoramento sanitario territorial para prevencdo de riscos a salde.
9. Controle de Vetores e Gerenciamento de Residuos: controle de roedores, insetos e outros
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vetores em areas urbanas e industriais; gestdo e destinacdo adequada de residuos so6lidos em
estabelecimentos industriais e de servicos. 10. Saneamento e Saude Publica: relagcbes entre
saneamento basico, qualidade ambiental e salde publica; impactos do saneamento na reducéo
de riscos higiénico-sanitarios. 11. Biosseguranca e Equipamentos de Protec¢do Individual
(EPIs): principios gerais de biosseguranca aplicados a inspecdo sanitaria; uso e manutengao
de equipamentos de protecéo individual. 12. Inovacdes e Tecnologias em Inspec¢do Sanitaria:
métodos laboratoriais aplicados ao controle sanitario de alimentos; inovagdes tecnoldgicas e
ferramentas de automacao nos processos de inspe¢ao sanitaria.

TECNICO EM ARQUIVO

Principios arquivisticos. Ciclo de Vida dos Documentos: Teoria das trés idades. Fases da
gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo
de documentos. Classificagdo e Destinacdo de Documentos. Métodos de arquivamento.
Microfilmagem e Digitalizacdo de documentos. Sistemas Informatizados de Gestao Arquivistica
de Documentos (SIGAD). Arquivo permanente: recolhimento, arranjo, consulta, descri¢ao,
disseminacao e acesso. Legislacdo arquivistica. Preservacdo de documentos arquivisticos.
Etica na Administracdo Publica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARUARU - PE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025 B
ANEXO IV - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO

CANDIDATO COMPONENTE DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

Informacdes do candidato

Nome:

N° de Inscricéo: Cargo:

Numero de Identificagcdo Social — NIS:
Somente serdo aceitos comprovantes de inscricdo realizados em data posterior a publicacéo
deste Edital.

Municipio/UF onde esté cadastrado:

Data de Nascimento:

Sexo: () Feminino () Masculino

Carteira de Identidade (RG):

RG - Data de Expedicdo e Orgao:

CPF:

Nome da Mae:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de inscricdo para o Concurso
Publico do Municipio de Caruaru - PE, sob as penas da lei, que atendo as condi¢cdes e aos
requisitos estabelecidos no Decreto Federal n°® 11.016 de 29 de marco de 2022 e no Edital n®
01/2025.

Assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Apresentar cOpias dos seguintes documentos:
- Comprovante de pré-inscricdo neste concurso publico (boleto bancario);

- Carteira de Identidade (frente e verso);
- CPF,
- Comprovante de inscricdo no CadUnico nos termos constantes do item 5.19.2 do Edital.

, , de 2025.
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