EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025

Dispde sobre Concurso Puablico para cargos
da Administracao Pablica Municipal e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ouro Velho, Estado da Paraiba, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscri¢des ao Concurso Puablico para
provimento de Cargos Efetivos no &mbito da Administracdo Ptablica Municipal, e no que couber
a legislacao pertinente, obedecidas as disposicoes legais aplicaveis as espécies, o qual se regera
de acordo com as instrugoes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Nuamero de Vagas: 69 (sessenta e nove) para provimento efetivo conforme Quadro de
Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO I.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos
Ltda., localizada na Rua Coronel César, 2007, 1° Andar - Bairro Picarreira - Teresina - PI,
empresa contratada através do Processo Administrativo N° 019/2024 - Pregao Eletronico N°
009/2024, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. O concurso serd de provas objetivas e provas objetivas e titulos para os cargos de
Professor.

1.4. O concurso sera para provimento de Cargos Efetivos.

1.5. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento efetivo encontra-se no Anexo I do
Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. AsinscricOes serdo feitas exclusivamente pela internet.

2.2. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 19 de maio a 30 de maio de 2025.

2.3. Procedimentos para inscri¢ao pela internet:

2.3.1. Para fazer a inscri¢do pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br, o candidato
deve localizar a Ficha de Inscri¢do no link correspondente ao Concurso Pablico de Ouro Velho -
PB no periodo das inscri¢gdes. O hordrio maximo para fazer a inscri¢do serd as 17:00 h do dia 30
de maio de 2025.

23.2. Apés a inscricdo, o candidato deverd gerar o Boleto Bancario e pagar na rede
credenciada, em conta especifica para arrecadacdo das taxas de inscri¢des do concurso.

2.3.3. A confirmagdo da inscricdo somente serd efetivada quando o Banco conveniado com a
CONSEP baixar as inscri¢des no sistema e isso ocorrera em no maximo até 5 (cinco) dias apds o
término das inscrigdes.

23.4. Ap6s a confirmagdo da inscricdo, o candidato ndo podera alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.

2.3.5. As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 30 de maio de
2025 ndo serdo aceitas, exceto se o prazo das inscri¢des for prorrogado.
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2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.3.7. Homologada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga
em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse
da administragdo municipal.

2.4. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e a inscri¢ao do candidato implica
no conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condi¢des nele estabelecidas, em
relacao as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.4.1. Qualquer cidaddo poderd solicitar a impugnacdo do presente edital no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apdés a sua publicacdo, devidamente fundamentado, através do
formulario constante no Anexo V do presente edital.

24.2. O pedido de impugnagdo devera ser enviado EXCLUSIVAMENTE para o e-mail
concursoourovelho2025@gmail.com.

2.5. O candidato podera acompanhar as publicagdes do Concurso no site da empresa
(www.consep-pi.com.br) ou solicitar informagoes referentes ao Concurso Publico por e-mail
concursoourovelho2025@gmail.com, ou ainda pelos telefones 86 981121640 / 86 9 99812866, no
horario comercial, de segunda a sexta feira.

2.6. A CONSEP nao se responsabiliza por inscricao nao recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, tais como falhas de comunicacao e congestionamento que impossibilitem a
transferéncia de dados ou falhas por parte do correspondente bancario.

2.7. As solicitacdes de inscri¢des cujos pagamentos forem efetuados apés a hora e data
estabelecidas no subitem 2.3.1 ndo serdo acatadas, independentemente do motivo da perda do
prazo.

2.8. A Comissdo de Acompanhamento do Concurso publicara até dia 4 de junho de 2025, no
site da CONSEP (www.consep-pi.com.br) e da Prefeitura, a relacio dos candidatos com
inscrigdes deferidas, portadoras ou nao de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas
indeferidas aquelas inscri¢des, cujo nome do candidato ndo constar na referida relacdo. A
relacdo das inscricoes deferidas dos candidatos com deficiéncia fisica, caso possua previsao
legal, sera publicada a parte. Caso ndo conste o nome do candidato que se inscreveu como
deficiente fisico é porque sua inscricdo como tal foi indeferida e para tanto podera, caso assim
desejar, entrar com recurso.

2.9. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relacdo de que trata o item 2.8, 0 mesmo tera o
prazo de 48 horas para entrar com recurso sob pena de ndo serem acatadas reclamagdes
posteriores.

210. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico pelo e-mail
concursoourovelho2025@gmail.com

2.11. Sera concedida isencdo da Taxa de uma Inscri¢do para os candidatos que solicitarem até
dia 21 de maio de 2025 e que se enquadrarem em uma das seguintes condigdes:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico
de que trata o Decreto n° 6.135/2007;

IT - for membro de familia de baixa renda, assim considerada: aquela que possua renda familiar
mensal per capita de até meio saldrio minimo, ou aquela que possua renda familiar mensal de
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até trés saldarios minimos; considerando-se renda familiar mensal: a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles
percebidos dos Programas Sociais do Governo Federal;

III - O cidaddo desempregado deve comprovar, mediante apresentacao da CIPS, o registro de
dispensa do altimo local de trabalho;

IV - apresentar os dados cadastrais contidos no CNIS - Cadastro Nacional de Informacao
Social, expedido pelo INSS;

V - que a renda per capita/més nao seja superior a R$ 100,00 (cem reais)

VI - O pedido de isengdo da taxa de inscricdo com base no item anterior, serd efetuado mediante
declaracao, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita/més da familia nao seja
superior a R$ 100,00 (cem reais), considerando, para tanto, os ganhos dos

membros do nacleo familiar que vivam sob o mesmo teto.

2.11.1. A isencao de que trata o item 2.11 serd solicitada mediante requerimento do candidato
(Anexo VIII) contendo:

I - indicacdo do Numero de Identificacao Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e declaracdo,
sob as penas da lei, que é membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto N°
6.135/2007;

I - Boleto gerado ap6s inscricdo do candidato no site da CONSEP. (Candidato ndo precisa
pagar o boleto).

III - A comprovagao da condicdao de desempregado sera efetuada mediante a apresentagao de:

a - copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do dltimo
emprego;

b - cépia da publicacdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a Administracao
Publica, pelo regime estatutario;

¢ - declaracdo ou certiddo expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no CNIS
(Cadastro Nacional de Informacao Social).

2.11.2. A solicitacdo de isengdo devera ser feita por e-mail concursoourovelho2025@gmail.com
até o dia 21 de maio de 2025.

3. DO CONCURSO

3.1. O concurso serd de provas e provas e titulos.

3.2. O concurso versard sobre Lingua Portuguesa, Conhecimentos Regionais e Gerais,
Legislacdo da Educacdo e Legislacdo da Satde, Fundamentos da Educa¢do e Conhecimentos
Especificos, conforme tabelas constantes no item 4.4.

3.3. O concurso sera realizado para todos os candidatos devidamente inscritos e podera
ocorrer em datas ou horérios diferentes dependendo do ntiimero de candidatos inscritos.

3.4. O candidato ndo poderd, sob pena de eliminagdo, ausentar-se em definitivo da sala de
provas antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.

3.5 A Prova de Titulos sera destinada aos candidatos aos cargos de Professores classificados
nas provas objetivas até 3 (trés) vezes o namero de vagas oferecidas.

3.6. Os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e empatados na tltima posicao, dentro
do limite de candidatos classificados estabelecido para o respectivo cargo, também estdo
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habilitados a entrega de titulos.

4. DAS PROVAS

41. A prova objetiva para os cargos de Professor sera de carater eliminatério e classificatorio,
valendo 90 (noventa) pontos e abrangera os objetos de avaliacdo constantes do subitem 4.4.1
deste edital.

42. A prova objetiva para os demais cargos de carater eliminatério valera 100 (cem) pontos
43. As provas objetivas serdo realizadas dia 29 de junho de 2025, a partir das 8:00 h (horario
local) com trés horas de duragao, sendo este horario (8:00 h) o limite para ingressar no local de
aplicacdo das provas. Os locais de aplicacdo das provas objetivas serdo divulgados até dia 23 de
junho de 2025, na sede da Prefeitura de Ouro Velho e no site www.consep-pi.com.br.

44. A prova objetiva serd composta conforme discriminacdo abaixo, com 4 (quatro)
alternativas por questao, tendo somente uma alternativa como correta:

4471. Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira, Coveiro, Eletricista, Auxiliar de Limpeza
Urbana, Motorista CAT “D”, Motorista.

DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 05 2,0 10
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
TOTAL 40 100

4.4.2. Agente Comunitario de Satde, Agente de Endemias, Técnico em Laboratério, Técnico em
Higiene Dental, Técnico em Enfermagem, Bioquimico, Enfermeira, Fonoaudidloga,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Odontélogo, Educador Fisico, Veterinario.

DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
Portugués 10 2,0 30
Conhecimentos Regionais/Gerais 10 2,0 20
SUS 10 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100
4.4.3. Psic6logo.
DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
Portugués 10 2,0 30
Conhecimentos Regionais/Gerais 10 2,0 20
SUAS 05 1,0 05
sUS 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100
4.4.4. Assistente Social.
DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
Portugués 10 2,0 30
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Conhecimentos Regionais/Gerais 10 2,0 20
SUAS 10 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

4.4.5. Professor de Educacado Infantil, Professor de Ensino Fundamental I, Professor de Ensino
Fundamental II - Hist6ria, Professor de Ensino Fundamental II - Ciéncias, Professor de Ensino
Fundamental II - Educacao Fisica.

DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais/Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos  pedagoégicos e legislacdo 10 2,0 20
educacional
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30
TOTAL 40 90

4.4.6. Professor de Ensino Fundamental II - Portugués (Modificado pelo segundo aditivo)

DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
Conhecimentos Regionais/Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos = pedagodgicos e legislacao 10 1,0 10
educacional
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 90

45. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta
esferografica (transparente), com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 1 (uma)
hora de antecedéncia do inicio das provas.

4.6. E obrigatéria a apresentacio de documento de identificacio original com foto para
realizacdo das provas. Consideram-se como documentos vélidos para identificagio do
candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Seguranca, Forcas
Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997; Certificado de dispensa de
Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagio com
fotografia, na forma da lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997;

4.7. Nao poderé ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apos
o horério estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentacdo exigida
(Documento de identificacao), conforme item 4.5.

4.8. Nao serdo aceitos documentos em formato digital ou impressos em papel comum,
mesmo que os mesmos apresentem QR code, c6digo de barras ou nimero de autenticagao.

49. O candidato que sair da sala de aplicacdo de provas encerrard sua prova, ressalvados os
casos de necessidades fisiologicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto
Meédico indicado pela Comissdo Organizadora do Concurso Pablico. O candidato s6 podera sair
da sala de aplicacdo de provas devidamente autorizado e acompanhado de fiscal credenciado.
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Os candidatos que se ausentarem da sala de aplicacao de provas sem a devida autorizacao serao
automaticamente desclassificados.

410. Durante a realizagdo das provas ndo se admitird qualquer tipo de comunicagdo entre
candidatos e nem serd permitida a utilizacdo de lapis, caneta de material ndo transparente,
lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos,
tais como: mdaquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, reldgio digital, alarmes de

qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados e imagens, videos e
mensagens.

411. Ao término da prova escrita, o candidato deverd entregar ao Fiscal o Caderno de Provas
e a Folha Resposta, esta devidamente assinada, bem como assinar a folha de frequéncia.

412. A ndo assinatura na Folha de Frequéncia e no Cartao Resposta pelo candidato, bem como
a ndo entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.11, implicam na exclusdao do
mesmo do certame.

413. O candidato somente poderd levar o caderno de provas quando faltarem 60 (sessenta)
minutos para o seu término. O candidato que sair da sala de aplicagdo de prova antes do
horario de que trata o presente item, ndo podera retornar para busca-lo. As provas nao serao
disponibilizadas no site da CONSEP, podendo o candidato solicitd-la por e-mail dentro do
prazo recursal, conforme item 12.3 do presente Edital. Ap6s esse prazo, ndo serdo enviadas
provas por e-mail.

414. DA PROVA DE TITULOS
4.14.1. A prova de titulos sera exclusivamente para os cargos de Professor, conforme item 3.5, e
valerd no méximo 10 (dez) pontos distribuidos da seguinte forma:

Titulo Por}tos Limite de
na area Pontos
4.14.1.1. Doutorado na 4rea pela qual esta concorrendo 3,0 3,0
4.14.1.2. Mestrado na érea pela qual estd concorrendo 2,0 2,0
4.14.1.3. P6s-Graduagao: Especializacdo na drea pela qual esta 10 10

concorrendo

414.14. Participagdo em Cursos, Semindrios, Jornadas,
Treinamentos, nos ultimos 5 (cinco) anos contados até a data de
inicio das inscrigdes, desde que relacionados com o cargo pelo 0,5 1,0
qual fez a opgdo no ato da inscri¢do com carga horéria minima de
40 (quarenta) horas.

4.14.1.5. Tempo de Servico no cargo efetivo ou contratado pelo
qual esta concorrendo. (um ano completo equivalente a um 1,0 3,0
ponto)

Total 10
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414.2. A comprovagao do tempo de servigo no cargo ou emprego serd mediante apresentacao
de Certiddo de Tempo de Servico, conforme modelo constante no Anexo VI, quando se tratar
de 6rgao publico e deverd ser assinada pelo responsavel do Setor de Recursos Humanos ou a
quem sao delegados poderes por ele, ou copia do contrato constante na carteira de trabalho
quando o regime de trabalho do empregador for celetista, sendo esta valida apds a
comprovacao da veracidade das informacdes que serd feita pela Comissdo Organizadora do
Concurso Puablico. No caso de Cooperativas, os candidatos cooperados deverdo apresentar a
Ata que comprove tal situacdo. Ndo serdo aceitos DECLARACOES como comprovagio de
Tempo de Servigo.

4.14.3. Os titulos de que tratam o item 4.14.1, s6 serdo aceitos contados da data de colagao de
grau do curso de Licenciatura exigido para o cargo, mediante apresentacao de Certificado de
Conclusao do Curso, ou diploma devidamente reconhecido pelo MEC na qual o candidato
esta concorrendo, que devera ser enviado junto com os titulos. Os titulos de que trata o
presente item deverao ser apresentados em fotocopia autenticada em cartdrio ou por servidor
publico municipal da Prefeitura Municipal de Ouro Velho, devidamente autorizado.

4124. A prova de titulos tera carater classificatério e somente os candidatos classificados
conforme item 3.5 terdo seus titulos avaliados.

412.5. O candidato deverd, obrigatoriamente, utilizar o formulario constante no Anexo VII
para envio de titulos, sob pena de ndo serem acatados.

412.6. Os Titulos de que tratam o presente item deverdo serem enviados para o e-mail
concursoourovelho2025@gmail.com até o dia 28 de julho de 2025.

412.7. Informar no e-mail: ASSUNTO: Prova de Titulos e 0o Nome do Candidato.

412.8.0s documentos de comprovacdio da Prova de Titulos deverao,
OBRIGATORIAMENTE, serem enviados no formato PDF em formato tnico, sob pena de
ndo serem avaliados. Nao serdo aceitos documentos “ fotografados”.

5.  0OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
51. Os cargos e seus respectivos Contetidos Programéticos encontram-se no Anexo III do
presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Sera Aprovado/Classificado o candidato que tenha atingido no minimo de 60% (sessenta
por cento) do total de pontos e que forem classificados até 2 (duas) vezes o nimero de vagas
oferecidas para o cargo/lotacdo.

6.1.1. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em
ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o
subitem.

6.2. Havendo candidatos com a mesma pontuagdo, serdao adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate (o critério de desempate serd utilizado em todas as etapas do
CoNncurso):

6.2.1. Maior idade (Pardgrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos acima de 60
anos;
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6.2.2. Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

6.2.3. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);

6.2.4. Maior Pontuacao na prova de conhecimentos regionais e gerais;
6.2.5. Maior Pontuacao na prova de portugués;

7. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido candidato aprovado no concurso;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos I e Il e § 1° do artigo 12
da Constituicdo da Reptblica e do Decreto n° 70.436/72, respectivamente;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares
para os do sexo masculino;

d) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Declaracdo de ndo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade
transitada em julgado, desde que nao tenha sido declarada a extin¢do de punibilidade, ou
qualquer condenacdo incompativel com o cargo pretendido, exceto se detentor do beneficio
da reabilitacao;

f) Declaracao de ndo ter sido demitido, nos dltimos 5 (cinco) anos do servigo publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servico puiblico”;

g) Gozar de boa satide fisica e mental (Aptidao Fisica, Mental e Psicolégica);

h) Atestado médico comprovando higidez fisica e mental do candidato, expedido pela junta
médica nomeada pelo Prefeito Municipal de Ouro Velho/PB exclusivamente para este fim,
devendo o candidato ao se apresentar na junta médica, devera estar munido de: Raio X do
Térax, Parasitologia de Fezes, Sumdrio de Urina, Hemograma Completo,
Eletrocardiograma, Sorologia para Lues, Glicemia em jejum e Atestado de Sanidade Mental
(fornecido por psiquiatra) e exame toxicolégico (exclusivo para vigilante).

i) Apresentar comprovacdo dos requisitos necessarios previstos no Quadro de
disponibilidade de vagas constantes no Anexo I do presente Edital;

j)  Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;

k) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no
Anexo II deste Edital.

1) Declaracdo de que ndo é sécio gerente/ administrador de empresas, que mantém vinculo
com a administragdo publica municipal.

m) Declaracao de bens;

n) Declaracao de ndo acumulagao ilegal de cargo publico nos termos da Constituicdo Federal.

7.2. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, provas ou nomeacdo do candidato,

desde que constatada falsidade de declaragao ou irregularidade na realizacao das provas ou nos

documentos apresentados.

7.3.  Os candidatos deverdo apresentar a fotocépia e original dos comprovantes/declaragdes e

2 fotos 3x4.
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74. Nao sera dado outro prazo para os candidatos que nao apresentarem a devida
documentagdo no prazo estabelecido no Edital de Convocagao.

7.5. A nomeacao dos candidatos obedecerd a ordem de classificacdao, ficando condicionada as
necessidades da Prefeitura de Ouro Velho - PB.

8. DA VALIDADE
81. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas o direito de se inscrever no concurso

publico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas

atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, e a elas sdo reservadas 5 % (cinco por cento),
em face da classificacdo obtida. Serdo disponibilizadas vagas para os cargos com 10 (dez) ou
mais vagas.

9.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas

no art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, in verbis:

1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes
(Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no

melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual

entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; os casos nos quais a

somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a

ocorréncia simultdnea de quaisquer das condic¢oes anteriores (Redagao dada pelo Decreto n°

5.296, de 2004);com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou

mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

Comunicacao;

Cuidado pessoal;

Habilidades sociais;

Utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Satde e seguranca;

Habilidades académicas;

Lazer;

Trabalho;

ZRoD2all
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4. Deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

9.3. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padroes mundialmente estabelecidos.

9.4. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia de que é portador, e enviar para o e-mail
concursoourovelho2025@gmail.com o laudo médico, juntamente com o Requerimento de
Candidatos com Deficiéncia conforme modelo constante no Anexo IV, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a causa provavel da deficiéncia. Nao serdo aceitos
atestados ou declaragdes como comprovagao de deficiéncia fisica.

9.5. A relacdo dos candidatos com pedido de Inscricdo deferida como Deficiente Fisico sera
publicada em relacdo a parte. Caso o nome do candidato ndo conste na citada relagao é porque a
mesma foi indeferida para tal condicdo.

9.6. O laudo devera ser enviado até dia 30 de maio de 2025 para o e-mail
concursoourovelho2025@gmail.com.

9.7. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a
prova, devera requerer no ato da inscricdo, indicando as condigdes diferenciadas de que
necessita para realizagdo das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrario, ndo a tera
preparada sob qualquer alegacao.

9.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao
das provas devera requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia.

99. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas nos itens
anteriores, participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos no
que concerne ao Conhecimento das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario,
ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.10. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
publicado em lista a parte.

9.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacao.

9.12. O laudo médico terd validade somente para este Certame e ndo serd devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas cépias.

9.13. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicard na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo,

o candidato que:

a) Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando lapis, caneta
de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotagdes e
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: méquinas calculadoras, agendas eletronicas
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ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares,

gravadores, relogio digital, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador

ou receptor de dados e imagens, videos e mensagens.

Fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata;

Nao atender as determinacdes regulamentares do Edital que trata do Concurso Pablico;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do

Concurso Publico, Coordenador, Fiscal ou com a equipe auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao ou quando solicitado pelo Fiscal de Sala ou Coordenador;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagao e/ou acompanhamento do fiscal;

g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na
folha de rascunho;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

i) Usar durante a aplicagdo da prova boné ou 6culos escuros, exceto os candidatos com
conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.

j) Utilizar- se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

k) Tenham parentes consanguineos com os membros da Comissdo Organizadora do Concurso
até o terceiro grau.

1) Durante a aplicagdo da prova tenha o seu celular tocado, independente do tipo de toque e
que tenha ou nao atendido ao mesmo.

=
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11. DAS DISPOSICOES GERALIS:

11.1. Sera permitido as candidatas que tiverem necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas levarem acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade
e que serd responsavel pela guarda da crianca;

11.2. Durante a amamentacao, a candidata serd acompanhada de fiscal;

11.3. A Comissdo Organizadora do Concurso Pablico ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos neles ocasionados;

11.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horario fixado para o inicio das provas.

11.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em razao do afastamento do candidato da sala de provas.

11.6. Ao ingressar na sala de aplicacdo de provas o candidato deverd retirar a bateria do
celular ou em caso de aparelhos que ndo tenham essa possibilidade, o candidato ndo devera
ingressar com o mesmo na sala de aplicacdo da prova.

11.7. Os dois dltimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatorio de
Ocorréncias juntamente com os Fiscais.
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12.  DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condicdes constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam.
12.2. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados no site da CONSEP. Para obter outras informacgdes sobre o Concurso o
candidato deverd ligar para (86) 981121640 ou (86) 999812866, de segunda a sexta, das 8:00 h as
12:00h e das 1330 h as 17:00 h ou enviar solicitagdo para o email
concursoourovelho2025@gmail.com
12.3. O prazo para interposicdo de recursos serd de 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgacao oficial no site da CONSEP de cada uma das seguintes etapas do Concurso:
a) Publicacao do Edital;
b) Publicaciao do Deferimento do Pedido de Inscricao Isenta;

) Publicacao do Deferimento de Candidatos com Deficiéncia Fisica;
) Publicacdao do Gabarito Preliminar;
) Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva;
f) Publicacdo do Resultado das Provas de Titulos;
g) Publicagao do Resultado Final do Concurso.
12.3.1. Os recursos a que se refere o item 12.3, deverdo ser enviados exclusivamente para o e-
mail concursoourovelho2025@gmail.com. Nao serdo aceitos recursos via fax, enviados pelos
correios ou para outro e-mail.
12.4. Osrecursos deverdo atender a todas as suas formalidades.
12.4.1. Somente serao aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.
12.4.2. Somente serdo aceitos os recursos preenchidos em sua totalidade e devidamente
assinados conforme Formuldrio de Recurso constante no Anexo V do presente Edital.
12.4.3. Somente serdo aceitos os recursos durante o prazo recursal.
12.4.4. Os recursos que nao atenderem aos requisitos anteriores ndo serdo analisados.
12.4.5.5e do exame de recursos resultar em anulacdo de questdo integrante de prova, a
pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
12.4.6. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.
12.5. A aprovagao no Concurso assegurara o direito a nomeacao, ficando a concretizacao desse
ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes do exclusivo interesse e
conveniéncia da administracdo, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do
Concurso.
12.6. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime Estatutario.

a0

™

WWVW.CUIMTCUTSUZ. CUTTT. DI




12.7. O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formulario de
Recursos, que em caso de necessidades deverao ser utilizados obrigatoriamente os modelos que
se encontram anexo ao presente Edital.

12.8. Os documentos referentes ao concurso serao digitalizados (exceto as provas) e ficaram a
disposicdo da Comissao do Concurso, sendo que os documentos fisicos serdo incinerados apds
120 (cento e vinte dias) apds a homologacao do concurso.

12.9. Os candidatos poderao ser submetidos, durante a realizacao das provas, ao sistema de
deteccao de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios e aleatoriamente, a qualquer
momento, durante a realizagdo das provas; excepcionalmente, por razdes de seguranca, outros
procedimentos de vistoria além dos descritos poderdo ser realizados em qualquer momento
durante a aplicagdo da prova.

12.10. O cronograma do concurso consta no Anexo IX, podendo o mesmo ser modificado pela
banca.

12.11. A lotacdo do Agente Comunitario de Satde serd na micro area 3 da unidade
UBIRAGIVAL NUNES DE MENEZES (Dependéncia, zuzas, balanco, Pantaledo, xique-xique,
Alto dos Pedros).

12.12. A lotagdo dos demais candidatos aprovados e convocados serd a critério da
administracao.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.
12.14. Questdes rasuradas, sem respostas, ou com mais de uma alternativa marcada serdo
anuladas.

12.15. As atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo II do presente edital.

12.16. As folhas resposta devem ser preenchidos conforme exemplo contido na mesma (o
espaco referente a letra deve ser todo preenchido. Nao serdo consideradas as marcagdes com
“X” ou”.” caso a leitora ndo faca a leitura automatica).

12.17. Os cargos e vagas bem como as suas atribuigdes estdo previstas na Lei N° 660/2025 de 28
de abril de 2025. (Acrescido pelo segundo aditivo)

Ouro Velho (PB), 7 de maio de 2025

Gilvaney José Venancio da Silva Janior
Prefeito Municipal
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ANEXO1

QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS

N° de
Ordem

Cargo

Requisitos
Necessarios

Vencimento
R$

Nuamero
de Vagas

Carga
Horéaria

Vagas
para
PCD

Taxa de
Inscricao

01

Motorista

Ensino
Fundamental
Completo +
Carteira de
Habilitagdo “B” +
curso de
primeiros
SOCOITOS

R$ 1.518,00

03

40 hs

R$ 49,20

02

Motorista

Ensino
Fundamental
Completo +
Carteira de
Habilitagao “D”
ter atividade
remunerada e
curso de
transporte escolar
no sistema do
RENACH.

R$ 1.518,00

06

40 hs

R$ 49,20

03

Auxiliar de
Servicos Gerais

Ensino
Fundamental
Completo

R$ 1.518,00

12

40 hs

R$ 49,20

04

Coveiro

Ensino
Fundamental
Completo

R$ 1.518,00

01

40 hs

R$ 49,20

05

Merendeira

Ensino
Fundamental
Completo

R$ 1.518,00

06

40 hs

R$ 49,20

06

Auxiliar de
Limpeza Urbana

Ensino
Fundamental
Completo

R$ 1.518,00

02

40 hs

R$ 49,20

07

Eletricista

Ensino
Fundamental
Completo

R$ 1.518,00

01

40 hs

R$ 49,20

08

Agente de
Endemias

Ensino Médio +
Curso de
Formacao Inicial
nos termos do
art.7° da lei N°
13.595/2018

R$ 3.036,00
(Modificado pelo
segundo aditivo)

02

40 hs

R$ 49,20
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Ensino Médio +
Curso de
Agente Forﬁggao I’n1c1aé e
09 | Comunitériode | "o 0 NAareade I pe3 036,00 01 40hs 0 R$ 49,20
Satde atuacao nos
termos do art.7°
da lei N°
13.595/2018
R$ 1.518,00 +
Complemento
do Piso
Salarial a ser
repassado pelo
Ensino Técnico Governo
10 Técnico em em Enfermagem e Federal nos 02 40 hs 0 R$ 49,20
Enfermagem inscricao no termos da Lei
Conselho NP
14.581/2023,
de 11 de maio
de 2023
(Modificado pelo
segundo aditivo)
1 Técnico/el.n Ensino TéCI}iCIO RS 1.518,00 01 40 hs 0 R$ 49,20
Laboratério em Laboratorio
Ensino Técnico
Técnico em em Higiene 40 h R$ 49,20
12 . . Dental e inscri¢do R$ 1.518,00 02 S 0 ’
Higiene Dental
no Conselho
Ensino Superior
13 Assistente Social | & 'Serv1.(;cﬂ)u Social R$ 1.518,00 01 30 hs 0 R$ 98,40
e inscri¢do no
Conselho
R$ 1.518,00 +
Complemento
do Piso
Salarial a ser
repassado pelo
Ensino Superior . (floveifno
. em Enfermagem e ederal n0s
14 Enfermeiro inscricdo %\0 termos da Lei 02 40 hs 0 R$ 98,40
Conselho N°
14.581/2023,
de 11 de maio
de 2023
(Modificado pelo
segundo aditivo)
15 Odontélogo | ChsinoSuperior - pes 050 09 01 40 hs 0 R$ 98,40
em Odontologia e
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inscri¢dao no
Conselho

16

Educador Fisico

Ensino Superior
em Educacao
Fisica e inscricao
no Conselho

R$ 1.518,00

01

40 hs

0 R$ 98,40

17

Farmacéutico

Ensino Superior
em Farmaécia e
inscri¢do no
Conselho

R$ 1.518,00

02

40 hs

0 R$ 98,40

18

Fisioterapeuta

Ensino superior
em Fisioterapia e
inscri¢do no
Conselho

R$ 1.518,00

02

40 hs

0 R$ 98,40

19

Fonoaudiélogo

Ensino Superior
em
Fonoaudiologia e
inscri¢do no
Conselho

R$ 1.518,00

01

40 hs

0 R$ 98,40

20

Bioquimico

Ensino Superior
comprovado por
certificado de
conclusdo do
Curso de
Farmacia com
habilitacdo em
Bioquimica e
registro no
Conselho da
Categoria

R$ 1.518,00

01

40 hs

0 R$ 98,40

21

Nutricionista

Ensino Superior
em Nutricdo e
inscri¢do no
Conselho

R$ 1.518,00

01

40 hs

0 R$ 98,40

22

Professor de
Ensino
Fundamental II -
Educacao Fisica

Lic. Plena em
Educacio Fisica
Reconhecido pelo
MEC e inscricao
no Conselho

R$ 3.778,98

01

25 hs

0 R$ 98,40

23

Professor de
Educacéo
Infantil

Lic. Plena em
Pedagogia/Norm
al Superior
Reconhecido pelo
MEC

R$ 3.778,98

01

25 hs

0 R$ 98,40

24

Professor de
Ensino
Fundamental I

Lic. Plena em
Pedagogia/Norm
al Superior
Reconhecido pelo
MEC

R$ 3.778,98

07

25 hs

0 R$ 98,40
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Professor de

Lic. Plena em

Ensino Histoéria 25 hs R$ 98,40
2 Fundamental I - | Reconhecido pelo R$3.778,98 01 0 ?
Historia MEC
Professor de Lic. Plena em
Ensino Letras/Portugués 25 hs R$ 98,40
26 Fundamental I - | Reconhecido pelo R$3.778,98 02 0
Portugués MEC
Professor de Lic. Plena em
Ensino Ciéncias 25 hs R$ 98,40
2z Fundamental Il - | Reconhecido pelo R$3.78,98 01 0
Ciéncias MEC
Ensino Superior
28 Psicélogo em Psicologia e R$ 1.800,00 02 30 hs 0 R$ 98,40
inscri¢dao no
Conselho
Ensino Superior
em Medicina
29 Veterinario Veterinaria e R$ 1.800,00 01 30 hs 0 R$ 98,40
inscri¢dao no
Conselho
Total 67 02
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO ATRIBUICOES
ASSISTENTE Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da
SOCIAL Administracao Pablica Municipal, entidades e organizacdes populares, inclusive

aquelas voltadas & protecdo da crianca e do adolescente; elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito do Servigo
Social com a participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar
orienta¢do social a individuos, grupos, e a populacdo; orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e defesa de seus direitos; orientar a
formacao de grupos com o objetivo de promover a emancipacdo dos individuos;
planejar, organizar e administrar beneficios sociais; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para
subsidiar a¢des profissionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais
em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar
servicos sociais e de unidade de servico social; promover estudos
socio/econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a 6rgdos da Administracdo, municipal, empresas privadas, e outras
entidades; coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de servicos sociais; e, outras atividades correlatas.

MOTORISTA Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, observando as normas e leis
CATEGORIAS “A, | especificas e zelando pela conservacdo e manutengdo dos mesmos, para atender
B, C e D” -|asdiversas necessidades de servigos. Dirigir carro pipa, percorrendo as ruas da
MOTORISTA  DE | cidade e sitios para suprir abastecimento de 4dgua nos locais necessérios.
AMBULANCIA Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos,

quando necessario, colaborando com outras atividades operacionais. Dirigir
ambulancia, transportando doentes para cidades vizinhas ou quando do
recebimento de alta hospitalar, tomando os cuidados necessarios para garantir o
melhor conforto dos pacientes. Dirigir-se a farmécia para aquisicdo de remédios
e demais itens necessarios ao tratamento de doentes. Realizar viagens, locais,
intermunicipais e interestaduais, observando as normas de seguranca e leis do
transito para atender as diversas necessidades da comunidade. Recolher lixos
em vias publicas, utilizando veiculos especificos para este fim, direcionando-os
para descarte em local determinado pela prefeitura. Realizar verificagdes e
manutengdes bésicas nos veiculos, como checar pneus, niveis de 6leo e 4dgua,
sistema de freios e parte elétrica, garantindo o bom funcionamento e a
conservacdo dos mesmos. Observar cumprir os periodos de revisdo e
manutencdo preventiva dos veiculos, comunicando aos responsédveis sobre
eventuais necessidades de reparo. Trocar lampadas, pneus, fusiveis e outros
itens necessarios, quando de eventuais problemas durante a viagem, para
assegurar a chegada ao destino tracado. Recolher o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem para permitir sua manutencdo e
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abastecimento. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO Organizar e dirigir servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da
assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre
matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; prescricao da assisténcia de
enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de
vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
participar do planejamento, execucdo e avaliacdo da programacdo de satde;
participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de
satde; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de satide publica
e em rotina aprovada pela instituicio de satde; participar em projetos de
construcdo ou reforma de unidades de internacdo; prevengdo e controle
sistematico da infeccdo hospitalar e de doencas transmissiveis em geral;
prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puerperal; acompanhamento da evolucao e do trabalho de parto; e,
educagdo visando a melhoria de satide da populagdo e executar outras tarefas
afins.

FARMACEUTICO Manipular insumos farmacéuticos; subministrar produtos médicos e cirargicos,
seguindo receitudrios médicos; controle de entorpecentes e produtos
equiparados em atendimento aos dispositivos legais; analise de produtos
farmacéuticos através de métodos quimicos; andlise de soro antiofidico,
pirogénio e outras substancias para controle de pureza, qualidade e atividade
terapéutica; analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos valendo-se de
técnicas especificas para complemento de diagnoésticos de doencas; realizagdo de
testes, andlises e estudos com plantas medicinais; analise legal de pecas
anatOmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e
transudatos humanos ou animais, utilizando-se de técnicas e métodos quimicos,
fisicos e outros; analise bromatolégica de alimentos para garantir o controle de
qualidade com vistas ao resguardo da satde publica; manipulacdo, analise,
estudos de reagdes e balanceamento de férmulas para obtengdo de produtos
destinados a higiene; assessoramento de superiores sobre legislacao e assisténcia
farmacéutica; e, executar outras atividades correlatas.

BIOQUIMICO Executar testes e exames hematoldgicos, sorolégicos, bacteriologicos,
parasitologicos, citologicos e outros; orientar e supervisionar o trabalho de
auxiliares, na realizacdo de exames e testes relativos a patologia clinica; elaborar
relatérios e pareceres e diagndsticos resultantes de testes, andlises e
experiéncias; preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados;
controlar a qualidade dos exames realizados nos laboratérios; participar da
programacdo e execugdo do aperfeicoamento de pessoal; requisitar material,
equipamentos e aparelhos necessérios ao desenvolvimento das atividades do
laboratério, bem como providenciar a manutencdo dos mesmos; zelar pela
limpeza, ordem e controle do local de trabalho; manter atualizados os registros
de agdes de sua competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor; e,
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executar outras tarefas correlatas

FISIOTERAPEUTA Avaliar e reavaliar o estado de satide de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforcos, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;
planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas
de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurolégicas e
de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais
como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias
dessas doengas; atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento
com proétese, para possibilitar sua movimentagao ativa e independente; ensinar
exercicios corretivos de coluna, defeito dos pés, afeccdes dos aparelhos
respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios
gindsticos especiais, para promover corregdes de desvios de postura e estimular
a expansdo respiratoria e circulagdo sanguinea; fazer relaxamento, exercicios e
jogos de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar atividades do
pessoal auxiliar; todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; e, executar outras atividades afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

NUTRICIONISTA Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administracdo publica direta e indireta, entidade e organizagdes populares dos
municipios, em conformidade com o Conselho Profissional de Nutrigdo,
visando auxiliar na promogado da melhoria da qualidade de vida da populagao;
implementar habitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a
populacdo, sugerindo refeicdes balanceadas, com base na observagdo de
aceitacdo dos alimentos pelo comensais e no estudo dos meios e técnicas de
introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos,
relacionando patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao
planejamento e elaboragdo de cardédpios e dietas; contribuir, preventiva e
corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuacdo assessorando
escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros; possibilitar melhor
rendimento dos servigos, através da programacdo e desenvolvimento de
treinamento do pessoal auxiliar de nutricdo, orientando os trabalhos,
supervisionando a distribuicao das refei¢des, solicitando e recebendo alimentos
bem como zelando por sua armazenagem e distribuicdo; propiciar a plena
atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satide e
educagdo, sempre que necessdrio, bem como encaminhando, requerendo
pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de
saade; assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia, providenciando recursos
adequados e zelando pela ordem e manutencdo de boas condicdes higiénicas;
garantir regularidade nos servigos de comissdes e grupo de trabalho
encarregado da compra de géneros alimenticios, aquisicdo de equipamentos,
magquinarias e material especifico; promover a melhoria e aperfeicoamento das

WWVW.CUIMTCUTSUZ. CUTTT. DI




equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e ac¢des bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das
mesmas; e, executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
superior imediato.

TECNICO DE Atender as necessidades dos enfermos portadores de doengas de pouca
ENFERMAGEM gravidade, dispensando-lhes cuidados simples de enfermagem, sob a
supervisao médico ou de um enfermeiro, para propiciar-lhes o restabelecimento
da saude. Realizar administracdo de vacinas, controle de sinais vitais e
curativos. Auxiliar no controle e prevencao de infeccdes, seguindo protocolos de
biosseguranca e promovendo ambientes seguros. Executar agdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro, como administracdo de
medicamentos, realizagdo de curativos e coleta de material para exames.
Ministrar medicamentos e tratamento aos pacientes, observando as prescricdes
medicas ou para atendimento de suas necessidades. Auxiliar no trabalho de
parto, preparando o ambiente e as pacientes. Esterilizacdo material, observando
as prescricdes, a fim de permitir a realizacdo de exames, tratamentos,
intervengdes cirurgicas e atendimento obstétrico. Aplicar inje¢des por via
muscular ou intravenosa, observando prescri¢des médicas. Encaminhamento de
pacientes para consulta ou vacinacdo, efetuando registros necessarios para
controle de uso dos servicos. Cadastramento e preenchimento de formularios
especificos dos pacientes, para facilitar o atendimento. Manter arquivo com
fichas dos pacientes, para agilizar futuros atendimentos. Executar servicos de
apoio administrativo, datilografando relatérios, fichas e correspondéncias em
geral, ligadas as atividades do posto de satide, para melhor cumprimento das
atividades. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

TECNICO DE | Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréfico;
HIGIENE DENTAL | preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em
gesso; registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao
controle administrativo em satde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccao
e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal; aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver agdes de promogdo da satde
e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento
de necessidades em satde bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao
controle de infeccdo; e, outras tarefas afins ou assemelhadas.

TECNICO EM | Realizar a coleta de material, para proceder aos testes, exames e amostras de
LABORATORIO laboratério; Manipular com especificacdes e submetendo-as a fonte de calor,
para obter os relativos necessarios a realizagdo dos testes, andlises e provas de
laboratério; Proceder a exames anatomo-patolégico, preparando as amostras e
realizando a fixacdo e corte do tecido organico, para possibilitar a leitura
microscopica e o diagnéstico laboratorial; Fazer exames coprolégicos,
analisando forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras de fezes e pesquisando
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a existéncia de concrecdes, sangue, urubilina, bilirrubina, gorduras e fermentos
pancreaticos e parasitas intestinais, através de técnicas macroscépicas e
microscopicas, para completar diagnosticos; Realizar exames de urina de varios
tipos, verificando densidade, cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e outras
caracteristicas, e a presenca de albumina, glicose, pigmentos biliares, urubilina e
outras substancias, determinando o pH, para obter subsidios, diagnésticos para
diversas doencas e complementacio diagnéstica da gravidez; Fazer
interpretacdes dos resultados dos exames, andlise e testes, baseando-se nas
tabelas cientificas para elaboracdo dos laudos médicos e a conclusdo dos
diagnosticos clinicos; Auxiliar os especialistas de nivel superior nas atividades
laboratoriais; Cuidar dos estoques de material de laboratério, preservando-os e
removendo-os; Participar da execucdo de ensaios e da apresentagio de
resultados; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

AGENTE Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias que estdo em sua area
COMUNITARIO DE | de atuagdo e atualizar permanentemente o cadastro; identificar individuos e
SAUDE familias expostas a situacdo de risco; Identificar areas de risco; orientar as

familias para utilizagdo adequada dos servigos de satide, encaminhando-as
servicos, conforme orientacio de sua coordenacdo local; realizar acdes e
atividades, no nivel de sua competéncia, nas 4reas prioritdrias da Atencao
Bésica; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; realizar busca ativa de casos como
tuberculose, hanseniase e todas demais doencas de cunho epidemiolégico; estar
sempre bem informado e informar aos demais membros das equipes, sobre a
situacao das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdao de
risco; desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a satde, com énfase na
promogao da satde e na prevencdo de doengas; monitorar as familias com
criancas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacdo de risco;
acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos; identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na
Unidade de Sadde da Familia; realizar a¢des educativas para prevencao do
cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil
para a realizacdo de exames periddicos nas unidades de referéncia; promover a
educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento
da equipe, sob a coordenacao do profissional enfermeiro; traduzir para a Equipe
de Satde da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades
potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializadas pelas equipes; executar outras
acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa; e, outras atribuigdes correlatas constantes na Lei
que dispde sobre o cargo de Agente Comunitdrio de Satde.

AGENTE DE | Exercer as atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a
ENDEMIAS notificacdo dc focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos,
eliminacdo de focos, orientagdo gerais de satide; Prevenir a maldria e da dengue,
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conforme orientacao do Ministério da Satide; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; Emitir relatérios, subir escadas para
verificagdo de caixa d’agua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de
aspersao de 40 Kg carregar EPI s, bolsa com equipamentos com peso de 15 Kg,
dentre outras que demandam resisténcia fisica; Executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE | Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, em edificios, escolas, posto de
SERVICOS GERAIS | sadde, clube, matadouro, logradouros publicos e demais unidades funcionais da
prefeitura, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moéveis,
utensilios e instalacdes, para manter as condigdes de higiene e conserva-los.
Executar tarefas de jardinagem, capina, rocada e manutencdo de &reas verdes
publicas, contribuindo para a estética e conservagdo dos espagos urbanos.
Efetuar servicos de limpeza de filtro, caixas d’agua, cisternas e demais
depositos, removendo detritos de acordo com a melhor forma para os
habitantes, garantindo assim, qualidade da 4gua a ser utilizada. Realizagdo de
limpeza e arrumagdo de edificios publicos, garantindo ambientes asseados e
organizados. Isso envolve varri¢do, lavagem, remocado de lixo e manutengdo de
areas internas e externas. Controle do acesso as dependéncias publicas,
fiscalizacdo entradas e saidas, prestar informagdes e zelar pela seguranca
patrimonial. Prestar informagdes gerais, anotando recados e encaminhando
visitantes, contribuindo para um atendimento eficaz e cordial ao publico.
Auxilio no transporte de materiais, documentos e equipamentos, tanto
internamente quanto entre diferentes 6rgaos municipais, garantindo a eficiéncia
logistica. Realizacdo de pequenos reparos e zelar pela conservagdo das
instalagdes, equipamentos e utensilios, comunicando necessidades de
manutencao mais complexa quando necessério. Lavar, secar e passar pecas de
vestidrio, roupa de cama, mesa e outros similares em lavanderia publica,
domicilio ou local determinado para atender as necessidades das escolas,
creches, hospitais, maternidade e outros 6rgaos de interesse da prefeitura.
Abertura e fechamento de escolas, creches, lavanderias e demais setores da
prefeitura, para garantir o acesso dos servidores dos referidos edificios. Executar
outras atividades inerentes ao cargo.

MERENDEIRA Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicao de merendas, selecionando
alimentos, preparando lanches e refeicdes e distribuindo aos alunos, para
atender ao programa alimentar dos estabelecimentos de ensino e creches.
Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo om as normas e instrucdes
estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conversacdo dos mesmos.
Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, separando-os e
medindo-os de acordo com o carddpio do dia, para facilitar a utilizagdo dos
alimentos. Preparar lanches e refeicdes, lavando, descascando, cortando,
temperando, refogando, assando e cozinhando alimentos diversos, de acordo
com orientacdo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido.
Distribuir refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada,
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para atender aos alunos e demais criancas. Registrar o nimero de refeigdes
distribuidas, anotando-as em impressos proéprias, para possibilitar cédlculos
estatisticos. Receber ou recolher louca e talheres apds as refeigdes, colocando-as
no local de lavagem, para providenciar a limpeza dos mesmos. Dispor quanto a
limpeza de louca e utensilios empregados no preparo das refeicdes. Manter
limpeza e organizacdo da cozinha e dos utensilios, assegurando condi¢des
adequadas de higiene e seguranca no ambiente do trabalho, observando as
normas e instrucdes, para prevenir acidentes. Assim como, executar outras
atividades inerentes ao cargo.

COVEIRO Abertura e preparagdo de sepulturas, cavando e preparando covas, verificando
a disponibilidade e localizacdo conforme normas estabelecidas, garantindo
medidas adequadas para o sepultamento. Realizacdo de sepultamento,
auxiliando no transporte e posicionamento do caixdo na sepultura, fechando-a
posteriormente com terra ou laje, assegurando a inviolabilidade do tamulo.
Proceder a exumacdo de corpos e ao traslado de restos mortais, conforme
solicitacOes e autorizagdes legais. Zelar pela conservacdo e limpeza das &reas
comuns do cemitério, incluindo capinagado, varricdo e aplicacdo de produtos
para controle de pragas. Localizar e identificar jazigos e sepulturas nas plantas
do cemitério, mantendo registros atualizados para facilitar futuras consultas.
Prestar informacbes e orientacdes aos visitantes sobre a localizacdo de
sepulturas e normas do cemitério. Assim como, executar outras atribuigdes
afins.

ELETRICISTA Instalar e efetuar manutengdo de instalacdo elétrica em geral, de acordo com
esquemas especificos e com as necessidades de cada caso; Efetuar manutencao
da rede telefonica, instalando e consertando aparelhos para garantir o perfeito
funcionamento dos mesmos; Testar as instala¢des executadas, fazendo-as
funcionar em situagdes reais, para comprovar a exatiddo dos trabalhos; Auxiliar
na instalacdo de transformadores e disjuntores, obedecendo as normas e
esquemas especificos para o perfeito funcionamento dos mesmos; Anotar os
materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens
faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupgoes
nos servicos; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos proprios, quando da execugdo dos servicos; Transportar pegas,
materiais, ferramentas e o que mais for necessdrio a realizagdo dos servicos;
Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos,
ferramentas ¢ materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Efetuar
pequenos servicos de manutengdo dos equipamentos e redes telefonicas e de
computacdo; Executar tarefas de carater técnico relativas a reparacdo de
equipamentos elétricos, motores, painéis de distribuicdo, instalagdo e partida de
novos equipamentos, desenvolvendo acdes de melhorias, orientando-se por
desenhos, esquemas e especificacdes técnicas, utilizando instrumentos e
métodos adequados; Estudar e interpretar desenhos técnicos de fiagdo elétrica;
Instalar e fazer manutengdo de equipamentos e fiagdo elétrica; Exccutar reparos
ou substituir equipamentos elétricos com problemas; Fazer manutencdo de
maquinas elétricas; Testar a seguranca de servigos elétricos; Registrar histérico
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de problemas com equipamentos e o reparo que foi executado; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PROFESSOR
EDUCACAO
INFANTIL I

DE

Participar da elaboracao e avaliagdo do projeto pedagodgico; preparar plano de
aula e distribuir no inicio do ano letivo com os alunos; efetuar registros
burocraticos e pedagégicos; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagogicas; organizar
eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; avaliar processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater
pedagogico; desenvolver atividades educacionais e comunitarias da escola e
realizar outras tarefas afins; e, outras atribui¢des constantes no Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo do Magistério.

PROFESSOR
EDUCACAO
FUNDAMENTAL I

DE

Promover a educagdo dos alunos por intermédio dos seguintes componentes
curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia,
histéria e educacdo artistica, no ensino de educacdo infantil e na 1% a 4* série do
ensino fundamental; preparar plano de aula e distribuir no inicio do ano letivo
com os alunos; efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar da
elaboracdo do projeto pedagégico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagogicas; organizar
eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas; avaliar processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater
pedagogico; desenvolver atividades educacionais e comunitarias da escola e
realizar outras tarefas afins; e, outras atribuicdes constantes no Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo do Magistério.

PROFESSOR
EDUCACAO
FUNDAMENTAL II
(CIENCIAS,
EDUCACAO
FISICA, HISTORIA,
LINGUA

PORTUGUESA)

(Modificado pelo segundo
aditivo)

DE

Desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Proposta
Pedagogica da Unidade Escolar; realizar a avaliagdo continua de seus alunos,
segundo o sistema de avaliagdio da Rede Municipal; manter atualizados os
Diarios de Classe, registrando a frequéncia e as notas dos alunos, a matéria
lecionada e o nimero de aulas previstas e ministradas; participar dos Conselhos
de Classe previstos no Calendario Escolar, com seu material organizado e
atualizado; participar de cursos, treinamentos, capacitacdes e de atividades
pedagodgicas promovidas pela escola e pela Secretaria Municipal de Educacao;
propor a equipe técnico-administrativo-pedagogica medidas que objetivem o
aprimoramento dos métodos de ensino, da avaliacdo, da disciplina e da
administracdo; solicitar, sempre que necessario, a cooperacdo dos o6rgaos e
setores da Unidade Escolar e realizar tarefas afins; e, outras atribuicdes
correlatas constantes no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do
Magistério.

PSICOLOGO

I - Area de sadde: a) Estudar e avaliar individuos que apresentem disttrbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, devendo elaborar e aplicar
técnicas psicolégicas apropriadas para orientar-se no diagnoéstico e tratamento;
b) Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes
desejaveis de comportamento e relacionamento humano; c¢) Articular-se com
equipe multidisciplinar para elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia
e apoio a grupos especificos de pessoas; d) Atender aos pacientes da rede
municipal de sadde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
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adequadas para tratamento terapéutico; e) Prestar assisténcia psicologica
individual ou em grupos aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades e de alteragdes
comportamentais; f) Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando
dados psicopatoldgicos para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e
tratamento de enfermidades; e, g) Entre outras correlatas.

II - &rea do trabalho: a) exercer atividades relacionadas com treinamento de
pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da
avaliacdo de programas; b) estudar e desenvolver critérios visando & realizagao
de anélise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo
psicolégica necessdria ao desempenho de tarefas das diversas classes do quadro
funcional da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas conveniente; c) Estudar e propor
solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais de trabalho;
d) Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que
concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle de seu
rendimento; e) Assistir ao servidor com problemas referentes 4 adaptacdo ou
reabilitagdo profissional por alteracdo ou modificacdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; f) Orientar e
desenvolver projetos de capacitacdo em servio para os servidores recém-
ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo & fungdo que ird
exercer e aos seu grupo de trabalho; g) Esclarecer e orientar os servidores
municipais sobre o Estatuto dos Servidores e decisdes da Administracao
Pablica; e, h) Outras atividades correlatas.

EDUCADOR Planejar, coordenar e supervisionar atividades fisicas e desportivas voltadas
FISICO para criangas, adolescentes, adultos e idosos, visando a promocao da satide e
bem-estar da comunidade. Elaborar e ministrar aulas de educacéo fisica no
ambiente escolar, promovendo o desenvolvimento motor, social e cognitivo dos
alunos, além de incentivar a prética regular de atividades fisicas. Desenvolver
programas e a¢des que incentivem a pratica de atividades fisicas regulares,
contribuindo para a prevencdo de doengas e melhoria da qualidade de vida da
populagdo. Implementar projetos que utilizem o esporte e a atividade fisica
como ferramentas de inclusdo social, especialmente para populagdes em
situacdo de vulnerabilidade. Trabalhar em conjunto com profissionais de satde,
educagdo e assisténcia social, contribuindo com conhecimentos técnicos para o
desenvolvimento de agdes integradas voltadas ao bem-estar da comunidade.
Engajar-se em programas de aperfeicoamento profissional, garantindo a
atualizacdo de conhecimentos e a qualidade na prestacio dos servigos a
comunidade. Assim como, executar outras atividades inerentes ao cargo.

FONOAUDIOLOGO | Desenvolver trabalho de prevencio no que se refere a area de comunicacio
escrita e oral, voz e audicado; participar de equipes de diagnostico, realizando a
avaliacdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar terapia
fonoaudiolégica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo;
realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala, colaborar em assuntos
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fonoaudiologicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicos promovidas por outras entidades publicas, privadas,
autarquias e mistas; lecionar teoria e pratica fonoaudiolégicas; dirigir os servicos
gerais de fonoaudiologia; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos
tedricos e préticos de fonoaudiologia; participar da equipe de orientacdo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioloégicos; emitir parecer fonoaudioldgico, na drea da comunicacdo oral
e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades inerentes a sua formacao
universitdria pelo curriculo; exercer as atividades vinculadas as técnicas
psicomotoras, quando destinadas a correcdo de distarbios auditivos ou de
linguagem, efetivamente realizado; e, desempenhar outras atividades correlatas
determinadas pelo (a) Secretario (a) de Satde e / ou Prefeito Municipal. Assim
como, executar outras atividades inerentes ao cargo.

VETERINARIO Planejar e executar agdes de fiscalizagdo sanitdria; planejar e desenvolver
campanhas e servicos de fomento a assisténcia técnica a criacdo de animais a a
saade publica; proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos
animais, através da realizacdo de exames clinicos e de laboratério para assegurar
a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica
adequada; visitar as comunidades a fim de esclarecer e orientar populagao
acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formacao e o acamulo de
moléstias infecto - contagiosas; promover e supervisionar a inspecdo e
fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulacdao, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como sua qualidade;
proceder ao controle das zoonoses, por meio de levantamento de dados,
avaliagdo epidemioldgica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doencas;
participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de
vetores, roedores, e raiva animal; treinar os servidores municipais envolvidos
nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar
a execucdo das tarefas realizadas. Assim como, executar outras atividades
inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE | Conservar a limpeza dos logradouros publicos por meio de coleta de lixo,
LIMPEZA URBANA | varri¢des, lavagens, pinturas de guias, aparo de grama; Carregar e descarregar
caminhdo; Fazer a limpeza de ruas, varrer, levar e remover o lixo de detritos das
ruas e prédios municipais, Proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e
depositos de lixo e detritos orgénicos, inclusive gabinete, sanitarios ptblicos ou
em prédios municipais; Cuidar dos sanitarios publicos; Atuar na limpeza de
ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos existentes no municipio
catando os materiais reciclaveis e fazendo a coleta seletiva dos mesmos, sem
deixar residuos; Capinar vias e prédios publicos localizados nas zona rurais e
urbanas do municipio; Utilizar a vestimenta e o material de protegdo,
disponibilizado pela prefeitura, quando for o caso; Executar outras tarefas
correlatas.

ODONTOLOGO Realizar levantamento epidemiolégico na area de satdde bucal da populacao
adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na norma operacional
béasica do Sistema Unico de Satide e na norma operacional basica da assisténcia
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a saude; Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a
populagdo adscrita; Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam
problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras
orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de
assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a satde coletiva, assistindo as
tamilias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local;
Coordenar agdes coletivas voltadas para promocao e prevencdo em satide bucal;
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;
Capacitar as equipes de satide da familia no que se refere as a¢des educativas e
preventivas em satide bucal; Realizar freqiientes visitas as escolas do municipio
verificando os estado de satide bucal dos alunos da rede municipal realizando
campanhas de conscientizacdo; Tratar condi¢des patolégicas da boca e da face;
Realizar odontologia preventiva; Efetuar a identificacdo de doencas buco-
dentais e o encaminhamento a especialistas, quando diante de alteracdes fora da
area de sua competéncia; Participar, quando convocado, de junta médica;
Interpretar radiografias de cavidade bucal e da regido facial; Participar de
programas voltados para a satide publica; Promover a recuperacdo da satde
bucal, bem como orientar a forma de higiene bucal dos usuérios do sistema de
sadde publica municipal e redes de ensino municipal, prestando assisténcia
odontoldgica; Fazer extragdo de dentes e de raizes; Realizar restauracdo e
obturagdes; Cuidar da conservacdo e manutencdo dos equipamentos
odontoldgicos; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo auxiliar de
Odontodlogo; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO III
OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira, Coveiro, Eletricista, Auxiliar de Limpeza
Urbana, Motorista CAT “D”, Motorista

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade.
Classes de palavras. Sinais de pontuagdo. Acentuac¢do. Sin6nimo/antdonimo. Sujeito e
predicado

Agente Comunitédrio de Satide, Agente de Endemias, Técnico em Laboratério, Técnico
em Higiene Dental, Técnico em Enfermagem,

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicagdo verbal e ndo - verbal,
elementos da comunicacdo verbal e fun¢des da linguagem. Fonética e fonologia:
fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos, consonantais e
digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba tonica, paronimia e homonimia;
ortoépia e prosddia. As classes de palavras - defini¢des, classificacdes, formas e
flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e
conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia
nominal. Ortografia: acentuacdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisao
sildbica. Pontuacdo: sinais de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de
palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variagao linguistica: as diversas
modalidades do uso da lingua. Semantica: denotacdo e conotacdo, significagdo das
palavras (sindnimo, antdnimo, homénimo e parénimo), polissemia e
homonimia. Interpretacdo e andlise de textos: compreensao de texto literario ou ndo-
literario.

Bioquimico, Enfermeira, Fonoauditloga, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista,
Odontologo, Psicélogo, Educador Fisico, Veterindrio, Assistente Social, Professor de
Educacdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental I, Professor de Ensino
Fundamental II - Hist6ria, Professor de Ensino Fundamental II - Ciéncias, Professor
de Ensino Fundamental II - Educacao Fisica

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos,
significantes e significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos
normativos, descritivos e dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o
texto da relagdo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa,
argumentativa. Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos de coesdo; A
coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos
gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominalizacdes; Coesao sequencial;
Sequénciacdo Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de contetdos
semanticos - paréfrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbal, Sequénciagdo
frastica; Procedimentos de manutencdo tematica; Progressao tematica. O vocabulo
formal, analise morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura:
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Formacao do vocédbulo; Tipos de derivacdo; Processos de Composi¢do; Outros
processos de formacdo de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e
nominal; Periodo simples e composto; Termos da oracdo: Essenciais integrantes e
acessOrios. Tipos de oragdes; Sintagma e seus tipos; Oragdes coordenadas e
subordinadas; Oragdes independentes coordenadas entre si; Oragdes ou periodo
interferentes; Oragdes subordinadas.

Matematica

As quatro operagdes fundamentais (Adi¢do, Subtracdo, multiplicacdo e divisao);
Ntumeros pares e impares; Dezena e Dazia; Ntimeros decimais; Pesos; Sistema métrico
decimal; Unidade de Sistema Monetéario Brasileiro;

Conhecimentos Regionais

Ouro Velho PB - Geografia local e regional, Histéria local e regional, Cultura local e
regional, Politica local e regional, atualidades local e regional.

Conhecimentos Gerais

O Brasil e 0o Mundo - Atualidades na Politica e Finangas. Os ultimos acontecimentos
na Europa, América do Sul e Estados Unidos. Nocdes de Direito Constitucional e
Administrativo; Atualidades; Seguranca Pablica; Meio ambiente; Desigualdade social;
Imigracdo; Educagdo inclusiva.

Conhecimento do SUS

Sistema Unico de Satde. Politicas e Sistemas de Satde no Brasil: Retrospectiva
histérica; Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): Legislagio Basica (Lei
8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006); Principios e diretrizes; Instdncias gestoras e
decisorias. Atencdo Primdria de Sadde: Conceitos, principios e seu papel na
organizagdo do sistema de sadde. Estratégia Satide da Familia (ESF): Conceitos,
principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes dos membros da equipe.
Promocdo a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de Satde:
Plano de Satide; Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da
Assisténcia a Saade (NOAS) - Capitulo da Atencdo Bésica. Planejamento em Saude: -
Conceitos, métodos e técnicas; Diagnostico de Saade / territorializagdo; Informagao
em Satde (conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia a Satde: - Processo satde-
doenca; Vigilancia Epidemioldgica: conceitos, indicadores e medidas de controle e
avaliacdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de controle e
avaliacdo; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e
avaliacdo. Biosseguranca: Medidas de biosseguranca relacionadas a servigos de satade;
Riscos, exposicdes e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho.
Bioética: Conceito, finalidade e principios. Rede de Atencdo as Urgéncias e
Emergéncias

Conhecimento do SUAS

Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.°
8.069/90 e Lei N° 12.696/2012); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93);
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Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Reptblica
Federativa do Brasil de 1988. Suas - Instrumentos de Gestao, Sistema de Informacao,
Monitoramento e Avaliacdo / Assisténcia Social, Instituicdes e Logica de
Financiamento do SUAS / Gestdo da Protecdo Social Bésica e Especial: principios e
funcdes, servicos, programas e projetos. Lei N° 8.742/93, alterada pela Lei N°
12.435/2011, Decreto N° 6.214/2007, alterado pelo Decreto N° 7.617/2011. O debate
contemporaneo sobre o Servico Social: as demandas sociais para a profissao. Politicas
sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. Pesquisa e planejamento em
Servico Social: a construcdo do conhecimento, metodologias qualitativas e
quantitativas. Assisténcia social com garantia de direitos - Seguridade Social (Satde
Assisténcia Social e Previdéncia). Prética profissional em diversos campos de atuagdo
na Saude Publica: Assisténcia a Satde e Vigilancia a Satde. A intervencdo do
Assistente Social nas Condicoes e Relacdes do Trabalho. O Assistente Social na
construcdo e desenvolvimento do projeto politico- pedagogico: atuagdo
multidisciplinar. Nova légica assistencial em Satide Mental. Alcool, tabagismo, outras
drogas e reducdo de danos. Nocoes bésicas de psicopatologia. Atuacdo do conselho
tutelar. Lei organica da assisténcia social. Politica Nacional para a Integracdo da
pessoa portadora de deficiéncia. O Assistente Social na construgdo do projeto ético-
politico da profissao. Etica e Legislacdo profissional. Nocdes de Administracdao
Puablica.

Conhecimentos Pedagégicos e Legislacdo Educacional

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (9.394/1996). Base Nacional Comum
Curricular. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD) 2023.
Alfabetizacdo e Letramento. 5. Fundamentos da Educacao.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Servicos Gerais

Nogdes sobre limpeza lixo e conservagdo; utilizagdo adequada de ferramentas e
instrumentos da limpeza publica. Conservagao e escavagdo; servico de limpeza e
varricdo; coletor de lixo; Trabalho em equipe; Nocdes de higiene; Nocdes de
conservacao dos equipamentos e instrumentos da limpeza e conservagao; Nogoes
sobre cuidado com a satde e o meio ambiente. NocOes basicas de relacionamento
humano no trabalho. Preparo e conservagdo de alimentos; Manipulagdo de
alimentos; Higiene pessoal; Instalacdes e equipamentos da cozinha; Alimentos
pereciveis e ndo pereciveis; Nocdes de prevencdes de acidentes no trabalho.

Motorista Cat “B”, Motorista Cat “D”

Legislacdo de Transito: Conceitos e definigdes. O motorista cidadao: procedimentos e
atitudes, respeito ao passageiro. Normas gerais de circulagdo e conduta (capitulo III),
regras de circulacdo, regras de ultrapassagem, regras de mudancga de direcdo, regras
de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificagdo das infragdes
(capitulo XV). Penalidades e medidas administrativas (capitulo XVI e XVII).
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Equipamentos obrigatérios. Sinalizagdo: tipo de sinalizacdo (capitulo VII e anexo III),
placas, marcas vidrias, sinalizagdo luminosa, sinalizagdo sonora, gestos, ,dos crimes
de transito (cap. XIX) . Nog¢des de protecdo ao meio ambiente e cidadania. Diregdo
defensiva. Mecéanica bésica. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. No¢des de Primeiros Socorros: papel do socorrista,
parada cardiorespiratéria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxacdes e fratura,
distarbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais,
transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo

Coveiro

Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas; A exumacdo; O enterro; Edificacdes;
Fungdes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, emboco e
reboco; Uso de EPIs; Prevencdo de Acidentes; Assuntos relacionados a sua area de
atuacdo e ética no trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Comportamento no
local de trabalho. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacao
do cargo.

Eletricista

Nocoes de Eletricidade. Condutores elétricos. Aterramento. Instalagdes elétricas.
Circuitos elétricos. Circuitos de iluminacao. Equipamentos e componentes de redes
elétricas de distribuicdo. Controle e acionamento de circuitos de iluminac3o.
Interruptores. Contactoras e chaves magnéticas. Chave boéia. Lampadas
incandescentes e fluorescentes. Ligacdo de motores monoféasicos e trifdsicos.
Instrumentos de medida. Condi¢des de seguranca nas instalagdes elétricas.
Ferramentas, equipamentos e materiais usados em instalacdes elétricas.
Equipamentos de protecdo individual (EPIs). Normas técnicas.

Auxiliar de Limpeza Urbana

Nogdes sobre limpeza lixo e conservagdo; utilizagdo adequada de ferramentas e
instrumentos da limpeza publica. conservacdo e escavagao; - servico de limpeza e
varricao; coletor de lixo; veiculos utilizados na coleta de lixo e na conservacio de
equipamentos publicos; modos e aspectos da limpeza urbana nas ruas, nas pragas e
patios. Trabalho em equipe; Noc¢des de higiene; Nocodes de conservagdo dos
equipamentos e instrumentos da limpeza e conservacao; - Nogdes sobre cuidado
com a satide e o meio ambiente. Nog¢des de prevencdes de acidentes no trabalho.

Merendeira

Os alimentos. Protecdo dos alimentos. Preparacdao dos alimentos. Elaboragdao dos
pratos. Estocagem dos alimentos. Controle de estoque. Melhor aproveitamento de
alimentos. Conservagdo e validade dos alimentos. Conservacdo de alimentos e
manipulacdo de carnes. Conservagdo e higiene. Conceitos basicos de alimentacao,
nutricdo, nutrientes e alimentos. Relacdo entre satide e alimento. A classificacdo dos
alimentos. Os nutrientes e sua atuacdo no organismo. Selecdo, conservacdo e
condi¢des inadequadas ao consumo dos alimentos. Cuidados ao compor frutas e
verduras, alimentos enlatados, grdos e farinhas, massas, doces e tortas, carnes,
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pescados, laticinios. Relacionamento interpessoal. Cuidados pessoais no trabalho.
Seguranga no trabalho

Agente Comunitario de Satde

O Ser Humano, Ambiente e Satde: O Corpo Humano. Estrutura e Fungdes, Nogdes
de Higiene, Fisica e mental, Higiene com alimentacao, Higiene do ambiente. Nogdes
de Saneamento Bésico: Destino do lixo, Destinos de dejetos. Agua: Utilizagdo e
tratamento. Etica: Principios éticos para o trabalho em equipe. Principios Doutrinarios
e Organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Participacdo e Mobilizagao
Comunitarias (fatores que facilitam e/ou dificultam). Nogdes de Microorganismo
(bactérias, protozodrios, fungos e virus. Doencas Contagiosas e Nao Contagiosas
Prevalentes. Vacinas - Esquema vacinal. O Agente Comunitario de Satde: Quem é o
ACS; Atribuicoes do ACS; o trabalho do ACS no domicilio e na comunidade;
Promocdo da saidde e prevencao das doengas; - Sistema de Informacao da atencdo
basica; Conhecimentos gerais sobre familia, domicilio, micro-area e area; Doencas
endémicas; Doengas infectocontagiosas; Verminoses; Doengas cronicas e parasitarios; -
Imunizacdo; Elenco de agdes propostas para serem desenvolvidas no
acompanhamento das familias; - O ACS na atencdo a satde da crianca, adolescente,
satde da mulher, satide do adulto e do idoso. Legislagdo pertinente ao cargo de ACS.

Agente de Endemias - (Modificado pelo Primeiro Aditivo)

Conceitos basicos de doencas transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador,
periodo de incubacdo e de transmissibilidade; A defesa do organismo: vacinas; Agravos a
saade da populacdo; Normas sobre nogdes: coleta e destino dos excrementos e do lixo,
protecdo das aguas, higiene da alimentacdo, protecdo dos alimentos, saneamento da zona
rural, disposi¢des gerais de saneamento, estatistica sanitaria e educagao sanitédria; Construgdo,
ampliacdo, reforma e reconstrucdo em: estabelecimento de trabalho em geral; Profilaxia e
Politica de Satide Animal, legislacdo de defesa sanitaria animal, conhecimentos basicos de
epidemiologia; Sanidade animal: enfermidade que acontecem os animais, procedimentos de
diagndsticos, prevencao e controle; Legislacdo de defesa sanitdria animal; enfermidades
transmissiveis; Satide Publica e principais zoonoses; A defesa do organismo animal:
principais vacinas; Periodos de incubagdo e contagio, formas de contdgio das principais
doencas animais; estatistica sanitaria; educagdo sanitaria. Sistema tnico de Satide: objetivos
do SUS. Principios e diretrizes. Atribuigdes. Controle Social no SUS. SUS e vigilancia sanitaria;
Promogao, protecdo e recuperagdo da satude; Organizacdo dos servicos de satide; Sistema
Municipal de Vigilancia Sanitaria: criagdo. O que é. Competéncia. Finalidade. Estrutura
organizacional. Infracdes e penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento
administrativo nas infragdes sanitdrias (apuragdo, notificacdo, auto da infracdo, recursos,
papel e responsabilidades do fiscal sanitario no processo administrativo); Lei n.® 9.782/1999 -
Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, e da outras providéncias.

Técnico em Enfermagem

Nocdes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas.
Enfermagem Médico-cirargica: Assisténcia de enfermagem em Doengas
Transmissiveis - defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, nocdes de
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vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em distarbios cronico-degenerativos:
respiratoérios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuacdo de
enfermagem em Centro Cirargico de Central de Material. Assepsia, Desinfeccao,
Esterilizacao e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. Nogdes Basicas
sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase,
hepatites, diabetes e hipertensao). Preparo e Administracdo de medicamentos /
solugdes. A comunicacdo nas relagdes pessoais e interpessoais em satide. Convivendo
com o alcoolismo na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de
Assisténcia a Crianca, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa Nacional de
Imunizagdo. Técnicas Bésicas de Enfermagem. Vigilancia em satde Enfermagem
Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a satide materno-infantil e
pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e
emergencia: primeiros socorros.

Técnico de Laboratodrio

Vigildncia em Sadde. Fundamentos: vidrarias e acessérios; limpeza, desinfeccdo e
esterilizagdo; biosseguranca; controle de qualidade; aparelhos/automacao; solugdes;
coleta, conservacao, transporte e processamento primdrio das principais amostras
biolégicas. Métodos e pesagem, balanca de precisdo e analitica Equilibrio acido-
basico, nocdes de pH. Volumetria e termometria, preparo de solugdes, reagentes e
outros meios usados em laboratério, termémetros, banho-maria, e estufas. Uso de
agua em laboratorio, filtragdo, destilagdo e desmineralizacdo, destilador e deionizador.
Nogoes de centrifugacdo e de centrifugadores Urindlise: preparo da amostra para
analise; exame fisico; exame quimico; coloracdo de Gram. Hematologia: preparo da
amostra para andlise; caracteristicas gerais do sangue e suas fungdes; componentes
celulares; anticoagulantes; extensdao sanguinea; coloracdo. Microbiologia: isolamento
de bactérias e semeadura de materiais biol6gicos; meios de cultura; coloragdes;
antibiograma. Bioquimica: preparo da amostra para analise; soro e plasma; diluicao;
dosagens bioquimicas; métodos colorimétricos e enzimaticos; curva de calibragdo;
fotocolorimetria. Quimica: mistura e combinagdo, fracionamento e separagdo,
substancias quimicas, acidos, bases e sais, reagdes quimicas. Parasitologia: métodos de
analise e suas implicagdes; parasitismo e moléstias humanas relacionadas. Fisica:
Optica, eletricidade e termologia (calor e temperatura). Registro de resultados dos
trabalhos e relatorios, representacdes gréficas.

Técnico em Higiene Bucal

Principios de sistema tnico de satide - odontologia em satide coletiva. Principais
problemas de satide bucal em satde publica. Sistema de trabalho e sistema de
atendimento; educacdao em saude bucal coletiva; recursos humanos em satude coletiva;
legislacdo e atribui¢des do THD; modelo de atencdo em satide bucal; epidemiologia
aplicada a satde bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental e funcionamento do
corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e prevencao
da carie dentaria e das doencas periodontais; flaor: forma de utilizagdo , efeitos e
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controle; nocdes basicas da semiologia; principais afec¢des da cavidade bucal;
atividades do THD na destistica; Restauracoes classes IILIILIV; atividades do THD na
periodontia; raspagem supra gengival;, equipamentos, instrumentos e materiais
basicos no atendimento da satide bucal; biosseguranca em satide bucal; equipamentos
de protecao individual, processamento de materiais, desinfeccdo, descontaminagao
previa, esterilizacdo e manutencdo de cadeia asséptica.

Enfermeiro (a)

Estratégia Satde da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais
(normas); Atribuicdes dos membros da equipe. Promocdo a Satde: Estratégias e
diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de Satide: Plano de Satde; Programacao
Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS) -
Capitulo da Atencao Basica. Planejamento em Satide: - Conceitos, métodos e técnicas;
Diagnostico de Satide / territorializacao; Informagdo em Satide (conceitos, sistemas e
utilizacdo). Vigilancia a Satude: - Processo satde-doenca; Vigilancia Epidemiolégica:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo; Vigilancia Sanitaria:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo; Vigilancia Ambiental:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo. Biosseguranca: Medidas de
biosseguranca relacionadas a servigos de satide; Riscos, exposicoes e efeitos clinicos
ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Sinais Vitais, Temperatura, Pulsacao,
Respiracdo, Pressdo Arterial, Procedimentos em Unidades Basicas de Satide. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artrépodes).
Doengas Transmissiveis. Saneamento Basico. Reforma Sanitaria. Capitulo da Atencao
Bésica. Planejamento em Satide: - Conceitos, métodos e técnicas. Diagnostico de Satide
/ territorializacdo. Informacdo em Satide (conceitos, sistemas e utilizagdo). Vigilancia
a Saude: Processo satide-doenca. Bioioética: Conceito, finalidade e principios.
Enfermeiro: Evolugdo histérica da satde publica. Niveis de Prevengdo da doenca.
Nocoes de Epidemiologia; Saneamento basico; Educacdo em satide; Reforma
Sanitaria. Principais Programas de Satde: Programa de Assisténcia Integral a Satde
da Mulher; Programa Nacional de Imunizagao; Programa de Controle de Hipertensao
e Diabetes e Programa de Pré-natal; Planejamento Familiar; Satde da Crianca e do
Adolescente; Satide do Trabalhador; Satde do Adulto e do Idoso; DST e AIDS;
Tuberculose; Hanseniase; Programa Nacional de Imunizacdo; Satde Mental e o CAPS.
Processo de Trabalho em satide; Planejamento Organizagdo e Geréncia de Servicos de
Satide. Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de
Enfermagem. Aspectos historicos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios
éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de deontologia e o processo ético de
transgressdes e penalidades. Competéncias do Enfermeiro. Cédigo de Etica. (Lei do
Exercicio Profissional.). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso e
Resolucao n°. 333/2003 do Conselho Nacional de Saade.

Psicélogo

Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de
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avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de
satde no Brasil: implicacdes nas préticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnostico/ processo de
adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas
interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e
psicologia sécio-histérica. ~ Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares.
Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/
Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo satide/doenca e
suas implicagdes socio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros
tipos de dependéncia quimica e redugdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos
Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satide do trabalhador: conceitos e préticas.
Etica e legislagdo profissional.

Bioquimico

Matematica e Estatistica no Laboratério; Fotometria - Lei de Lambert-Beer;
Espectrofotometria; Absorcdo Atdmica; Nefelometria; Turbidimetria; Fluorimetria;
Citometria de fluxo; Eletroquimica - Blosensores; Osmometria; Eletroforese - Acetato
de celulose; Gel de agar e agarose; Gel de amido; Gel de poliacrilamida;
Cromatografia - Principios basicos; Tipos de separacdo; Radioatividade - Detecgdo e
Medida; Autorradiografia; Principios de Imunologia e Imunoquimica - Imunidade
inata; Imunidade celular; Imunidade humoral; Sistema HLA; Reacdo antigeno-
anticorpo; Métodos qualitativos; Métodos quantitativos; Imunoensaios; Marcadores
virais; Automacdo no Laboratorio; Valores Referenciais - Conceito; Selecao da
populacdo; Controle de qualidade; Computador no Laboratério; Gerenciamento da
Qualidade - Controle de varidveis pré-analiticas; Controle das varidveis analiticas;
Controle das varidveis poés-analiticas; Controle de qualidade interno; Controle de
qualidade externo; Selecao e avaliacdo dos métodos analiticos; Biologia Molecular -
Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucleicos; Analise
dos 4acidos nucleicos. Engenharia genética; Aplicacdo e aminoacidos; Sintese de
proteinas; Enzimas e Enzimas de restricao; Marcadores tumorais; Outros Analitos -
carbohidratos; Lipidios, lipoproteinas e Apolipoproteinas; Monitoramento de Drogas
Terapéuticas; Aspectos Bioquimicos da Hematologia - Glébulos vermelho; Glébulos
brancos; Plaquetas; Plasma; Aspectos Bioquimicos do Metabolismo - Hidrico; Mineral;
hormonio; Lipidios; Proteinas; Carbohidratos; Doencas de estoque dos lisossomas;
Biosseguranca no Laboratério - Epidemiologia e controle das infecgdes, quimicos,
toxicos e carcinogénicos associados ao laboratério; Praticas de biosseguranca;
Barreiras primdrias e equipamentos protetores; Descontaminagdo, Esterelizagdo,
Desinfeccdo e  Antissepsia; Tratamento do lixo laboratério: Estoque,
Acondicionamento, Descarte; Prevencdo dos acidentes de laboratério; Normas e
condutas de emergéncia nos acidentes de laboratoério.

WWVW.CUIMTCUTSUZ. CUTTT. DI




Assistente Social

O Servigo Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no
contexto institucional puablico. Pesquisa em Servigo Social. Questdo Social e Servico
Social. Reforma do Estado e politicas sociais. Os direitos sociais no Brasil.
Movimentos sociais, terceiro setor e novas formas de organizacdo da sociedade civil.
A fase exploratéria da pesquisa, fase de trabalho de campo, fase de andlise ou
tratamento do material. Lei Organica de Assisténcia Social: principios, diretrizes,
organizacdo, gestdo, beneficios, servigos, programas, projetos. Politica Nacional de
Assisténcia Social: principios, diretrizes, objetivos, usudrios, protecdes afiancadas e
gestdo na perspectiva do SUAS. Lei de Regulamentacdo da Profissao e Codigo
de Ftica dos Assistentes Sociais: principios fundamentais, disposicdes gerais,
direitos e responsabilidades do Assistente Social, rela¢des profissionais, observancia,
penalidade, aplicacdo e cumprimento do cédigo. Estatuto da Crianga e adolescente:
disposic¢oes preliminares, direitos fundamentais, prevengao, politica de atendimento,
pratica de ato infracional, medidas pertinentes aos pais ou responsaveis, conselho
tutelar e, acesso a justica. Politica Nacional para Integracdo de Pessoas Portadoras de
Deficiéncia. Estatuto do Idoso.

Odontélogo

Conhecimentos Gerais de Odontologia: Odontologia Social E Preventiva - Assunto:
Educacdo em satde bucal; Epidemiologia; Métodos preventivos. Niveis de Atengdo
em Satude Bucal; Promocgao da Satide Bucal; Acolhimento do paciente odontolégico;
Anatomia - Assunto: Anatomia e andlise funcional; Anatomia e aplicagdo clinica;
Sistema dental; Anestesia - Assunto: Farmacologia dos anestésicos locais; Anestésicos
locais e controle da dor; Complicagdes das anestesias locais; Técnicas anestésicas em
odontologia; Substancia anestésica; toxicologia; Farmacologia - Assunto: Antibi6ticos,
Antibioticoprofilaxia Analgésicos; Antipiréticos; Antiflamatérios; Hemostaticos;
Drogas Ansioliticas, Relaxantes musculares de acdo central; Vitaminas; Tratamento
paciente gravidas, diabéticos, problemas cardiovasculares, doengas gastroentestinal e
doencas do sangue; Endocardite bacteriana. Etica Odontolégica - Assunto: Cédigo de
ética odontologica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da
profissdo. Vigilancia Epidemiolégica: Epidemiologia das doencas bucais; Indices e
indicadores em satde bucal. Vigilancia Sanitaria: Biosseguranga nos servicos
odontolégicos; Destinacdo dos residuos odontolégicos; Vigilancia dos produtos de
interesse a satde bucal; Vigilancia da fluoretacao das dguas de abastecimento publico.
Praticas educativas em satde bucal; Métodos preventivos em satde bucal; Fatores de
risco: Carie dentaria;Doenga periodontal; Maloclusdao; Cancer bucal. Competéncias do
Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene Dental; Competéncias do
Auxiliar de Consultério Dentario. Principais lesdes da cavidade oral. Preparo
cavitario; Materiais restauradores.

Educador Fisico

Politicas e Sistemas de Satde no Brasil: Retrospectiva histérica, Reforma Sanitaria.
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Sistema Unico de Satde (SUS): Legislacdo Basica (Lei 8.080, 8.142); Programa Satde
da Familia. Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria N.° 648/GM, de 28.03.2006),
Pacto pela Satde 2006 (Portaria 399/GM), Principios e diretrizes; Instancias gestoras e
decisorias, Atencdo Priméria de Satde: Conceitos, principios e seu papel na
organizacdo do sistema de satide. Estratégia Satide da Familia (ESF): Conceitos,
principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes dos membros da equipe.
Promogdo a Sauide: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdao dos Sistemas de Satde:
Plano de Satide; Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da
Assisténcia a Satde (NOAS) - Capitulo da Atencao Basica. Fundamentos teéricos da
Educacao Fisica: aspectos sdcio - filosoficos e histéricos. Metodologia de Ensino da
Educacdo Fisica. Didatica da Educacdao Fisica Escolar. Desenvolvimento e
Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora;
relacdes entre o movimento humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo - social.
Treinamento Desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e
periodizacdo do treinamento. Fisiologia do treinamento: satide e atividade fisica.
Medidas e Avaliacao em Educagdo Fisica. Os desportos: origem e evolucao historica,
técnicas pedagogicas dos fundamentos, titicas e regras do processo ensino -
aprendizagem. Danca: técnicas do movimento e préticas coreograficas escolares.
Higiene aplicada a Educacao Fisica. Recreagao: brinquedos e jogos escolares.

Farmacéutico

Drogas e concentragdo da droga e seu efeito; Administracdo publica: conceito,
objetivo, classificagdo, estrutura organizacional; Nog¢des de manipulagio de
medicamentos; Humanizagao dos atendimentos; Lei Federal 8.080/90; Dispensacdo de
medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose sanitdria, atendimento
ambulatorial; Administragdo de materiais: calculo de estoque maximo e minimo,
ponto de requisicdo ou ressuprimento, controle de estoque por fichas ou
processamento de dados, andlise do consumo de medicamentos; Controle de
qualidade: importancia, procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos
produzidos na farmadcia; Farmacovigildncia: importancia, objetivos e procedimentos;
Farmécia clinica: objetivos, importancia, orientacdo do paciente, integracdo com a
equipe multiprofissional de satde; Legislagio Farmacéutica - Leis resolugdes e
decretos regulamentadores; Codigo de Etica do Profissional Farmacéutico;; Toépicos
gerais - preparo de solucdes; preparo de padrdes para controle de qualidade; limpeza
de material; sistema internacional de medidas; anticoagulantes; Constituicao Federal
N° que diz respeito a satide. O Sistema SUS.

Fisioterapeuta

Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos bésicos: anatomia, fisiologia, histologia,
bioquimica, neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das
alteracdbes musculoesqueléticas, neurolégicas e mental, cardiorrespiratorias,
angiologicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em:
cinesioterapia motora, manipula¢des, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia
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respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas,
prevengdo de escaras de dectbito, complicacdes do aparelho respiratério. Técnicas de
treinamento em locomogao e de ambulagao: treinamento com muletas e andadores,
treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a 4area
ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos
basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterdpicas que promovam a
reeducacdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirargicos (fase
hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pés-operatérias nas diversas

patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tragdo
transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputagdes e alteracdes
neurolégicas  periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragdes

cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com seqiielas ou ndo.
Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteracdes de consciéncia ou ndo,
submetidos a tratamento clinico, pré ou pds-operatérios de patologias neurolégicas,
seqlielados ou nado, com varios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com
alteragdes respiratorias, motoras ou metabolicas decorrentes de afeccdes cirtargicas,
neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica - pacientes em pré ou pos-
operatodrios de cirurgias abdominais ou tordcicas com alteragdes respiratérias ou ndo.

Fonoaudidlogo

Histérico da Satde Publica. Diretrizes do Sistema Unico de Satide. Niveis de atencio a
satde. Fases e niveis de prevencdo em Fonoaudidloga. Estratégias de prevencao em
Fonoaudidloga. Atuacdo direta e indireta do fonoaudiélogo em unidades basicas de
satde. Atuagdo do fonoaudiélogo na promocado do aleitamento materno em iniciativas
Amiga da Crianga. Anatomia e fisiologia da lactacdo. Aleitamento materno em
situagOes especiais: fissuras de labio e palato, RN pré-termo, RN baixo-peso, Sindrome
de Dowm, bebés gemelares. Avaliacdo da mamada e avaliacdo e manejo das mamas
para o sucesso do aleitamento materno. Normas e rotinas para o incentivo ao
aleitamento materno. Norma brasileira para comercializagdo de alimentos para
lactentes. Avaliacao e reabilitacdo da disfagia orofaringea. Avaliacdo e reabilitacdo da
comunicacdo do paciente em leito domiciliar. Programas de orientagdo
fonoaudioldégica sobre comunicacdo e degluticdo para familiares e cuidadores de
pacientes em leito domiciliar. Procedimentos de triagem auditiva de alunos da
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Programas de orientacdo fonoaudiolégica
sobre saude auditiva e disttrbios da audicdo para educadores e familiares de alunos
da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental. Fonoaudidloga em atuagao
interdisciplinar. Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Nutricionista

Nutrientes: definicdes e classificacdo; fungdes, digestdo, absorcdo, transporte e
excrecao. Energia. Agua, eletrdlitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares.
Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteragdes fisioldgicas nos diversos ciclos de vida:
primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e

WWVW.CUIMTCUTSUZ. CUTTT. DI




idoso; recomendagdes nutricionais. Avaliacido Nutricional: conceitos, métodos de
avaliacdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.
Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do
sistema digestivo e glandulas anexas; nas afec¢des enddcrinas e do metabolismo; nas
patologias do sistema renal e das vias urindrias; nas doencas infectoparasitarias; nos
distarbios metabdlicos; na doenga neoplasica; na obesidade; nas anemias; no estresse
metabodlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doencas reuméticas; na
desnutricao protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos
Distarbios Nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-energética; anemia
ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitério:
fundamentos microbiolégicos; contaminagao, alteracdo e conservacdo de alimentos;
toxinfeccdes Nutrientes: definicdes e classificagdo; funcdes, digestdo, absorgao,
transporte e excrecio. Energia. Agua, eletrdlitos e equilibrio 4cido-base. Fontes
alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteracdes fisiolégicas nos diversos
ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz,
adulto e idoso; recomendacdes nutricionais. Avaliacido Nutricional: conceitos,
métodos de avaliacao nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas
patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas afec¢des enddcrinas e do
metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urindrias; nas doencas
infectoparasitarias; nos distarbios metabdlicos; na doenca neoplasica; na obesidade;
nas anemias; no estresse metab6lico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas
doencas reumaticas; na desnutricio protéico-energética. Métodos de Suporte
Nutricional. Epidemiologia dos Distarbios Nutricionais: obesidade, desnutricao
protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo.
Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbiol6gicos; contaminagao, alteragao
e conservacao de alimentos; toxinfecgoes.

Veterinario

Epidemiologia Geral: cadeia epidemiolégica, formas de ocorréncia de doencas em
populacdes, profilaxia geral e prevengdo. Anatomia e fisiologia de animais. Medicina
Veterinaria Preventiva e Satde Publica: controle sanitario, projetos de satide animal e
satde publica. Educagdo Sanitaria. Tecnologia e Inspecao de Produtos de Origem
Animal: legislacdo e fiscalizagdo sanitaria, manipulacdo e armazenamento de
produtos de origem animal. Clinica Médica e Cirurgia Veterindria: nogdes bésicas com
vistas de instituir diagnéstico, prognéstico e tratamento individual. Zootecnia:
técnicas de criagdo, manejo, alimentacao e producao animal.

Professor de Ensino Fundamental II - Historia

A Conquista e Fundacéo da Paraiba: Primeiras Vilas da Paraiba na Epoca Colonial.
Primeiros Capitaes-Mores. As Ordens Religiosas da Capitania da PB e Seus Mosteiros.
A Populacdo Indigena. Invasées Holandesas. Conquista para o interior da Paraiba.
Anédlise politica, econdmica e social da capitania nos séculos XVII e XVIII. Revoltas em
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que a PB participou. Governadores da PB apods a revolucao de 1930. A producao do
saber histérico: concepgdes, fontes e temporalidades. A formagdo da humanidade:
deslocamentos e sedentarizacdo. A Antiguidade oriental: egipcios, mesopotamicos,
africanos e semitas. Civilizacdes da Antiguidade Cléssica: Grécia e Roma e seus
legados para o mundo moderno. A formagao do ocidente cristdo: instituigdes, relagdes
sociais e formas de poder. O mundo moderno: expansdo comercial, movimentos
culturais e religiosos e formacdo dos Estados Nacionais. Povos e culturas na formacao
do mundo moderno: europeus, Africanos e comunidades americanas. América
portuguesa: economia colonial. A Revolucao Inglesa. O iluminismo e as revolugdes
atlanticas. As lutas pela independéncia do Brasil. Ideias, movimentos politicos e
realidade internacional no século XIX. Américas Independentes. O Império brasileiro:
organizacdo do poder e revoltas. As republicas americanas. Aspectos gerais da
Primeira Reptiblica no Brasil. Conflitos entre os paises imperialistas e a I Guerra
Mundial. A Revolugdo Russa. A Crise de 1929. A Era Vargas. O Nazifascismo. A 1II
Grande Guerra. As revolugdes Chinesa e Cubana. A Guerra Fria e o Mundo
Polarizado. O governo JK e o nacional desenvolvimentismo. A descolonizacéo da Asia
e da Africa. As ditaduras na Ameérica Latina. Fim da Guerra Fria. A Redemocratizacdo
da América Latina. A Nova Ordem Mundial. Brasil contemporaneo. A Base Nacional
Comum Curricular e o ensino de Histéria.

Professor de Ensino Fundamental II - Ciéncias

Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A d4gua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e o
meio-ambiente. O solo e o meio-ambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente. O
universo em que vivemos. O mundo dos seres vivos Animais vertebrados e
invertebrados. As plantas: sistemédtica e organografia. Reinos da Natureza. Fungos,
Protista, moneras e virus. Os seres vivos no ambiente: a organizacdo dos seres vivos.
Como a vida é organizada. Comecando pela menor parte: a célula; da célula ao tecido;
o ciclo vital do corpo humano. O organismo humano na relagdo com o ambiente. Os
sistemas que coordenam tudo: impulsos elétricos e substancias quimicas. A matéria.
Quimica. Elementos da tabela periddica. Caracteristicas dos elementos. Ligagdes
quimicas. Compostos quimicos: organicos e nao organicos. A manutencao da vida: os
alimentos e a vida. A perpetuacdo da espécie. O perigo a que a vida esta sujeita. Fisica.
O movimento: posigao, velocidade, aceleragao. A forga: a relagdo com o movimento, a
relacdo com a trajetoria. O trabalho: a relagdo com deslocamento. A poténcia: a relacao
com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relacdo com a for¢ca A quantidade de
movimento: a relagdo com a velocidade. O calor: a relagdo com a temperatura, com a
dilatacdo e com o trabalho. A luz: fendmenos mais comuns - reflexdo, refraciao e
difracdo. A luz: a relagdo com a visdo - miopia, vista cansada e astigmatismo. A luz:
instrumentos. As ondas: formas de energia representdveis por ondas. Eletricidade: a
corrente elétrica, potencial elétrico e energia elétrica. Magnetismo: os imas -
aplicagoes.
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Professor de Ensino Fundamental II - Educacao Fisica

Fundamentos tedricos da Educagao Fisica: aspectos socio-filoséficos e historicos.
Metodologia de Ensino da Educacdo Fisica. Didatica da Educagdo Fisica Escolar.
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento e da
aprendizagem motora; relacdes entre o movimento humano e o desenvolvimento
intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo: principios cientificos, qualidades
fisicas do desporto e periodizacdo do treinamento. Fisiologia do treinamento: satde e
atividade fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacao Fisica. Os desportos: origem e
evolucdo histdrica, técnicas pedagoégicas dos fundamentos, taticas e regras do
processo ensino-aprendizagem. Danca: técnicas do movimento e praticas
coreograficas escolares. Higiene aplicada a Educacao Fisica. Recreacdo: brinquedos e
jogos escolares

Professor de Ensino Fundamental II - Portugués

Compreensao e interpretacao de textos verbais, ndo-verbais e mistos (andncios, cartas,
quadrinhos, reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organizacdo
textual: descricdo, narracdo e dissertagdo/argumentacdo. Coesdo e coeréncia textual.
Intertextualidade. Niveis e fun¢des da linguagem. Emprego correto da lingua culta.
Uso e adequacdo da lingua a situagdo de comunica¢do. Prosédia e semantica:
denotacao, conotagdao e ambiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia, antonimia e
paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosédia. Ortografia: emprego das
letras, hifenizacdo e acentuacdo grafica. Crase. Classes de palavras - defini¢des,
classificacdes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos,
advérbios, preposicoes e conjungdes. Formacdo de palavras. Prefixos e sufixos. Flexdes
nominal e verbal. Frase, oracdo e periodo: estrutura, organizacdo, classificacdo.
Termos da oragao e suas fungdes morfossintaticas. Relagoes sintatico-semanticas entre
as oragdes. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pontuagdo: recursos sintdticos e semanticos de pontuacdo.
Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de
pensamento. Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre).

Professor de Educacao Infantil

Objetivos da Educacdo Infantil; Ampliagdo do repertério vocabular; A crianca Pré-
Escolar e suas linguagens; Atendimento a crianca pré-escolar provinda de ambientes
pouco estimuladores; Atividade de estimulagdo para a leitura na pré-escola; A
educacdo artistica a servico da criatividade na pré-escola; O principio pedagogico da
creche e da pré-escola: educar e cuidar; Praticas de educacdo infantil: jogos e artes;
leitura e escrita; projetos de ensino. Temas curriculares. Formagdo pessoal e social
/concepgdes: identidade, autonomia; aprendizagem; jogos e brincadeiras.
Conhecimento de mundo: movimento; musica; artes visuais; linguagem oral e escrita;
natureza e sociedade; matemadtica. A organizacdo do ambiente do “Cuidar e
Educar”/ como ensinar: conhecimento das diversas metodologias para adequagao da
aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educacdo. Inclusdo: toda
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crianca tem direito a educacdo. Psicogénese da lingua escrita /Desenvolvimento da
escrita: hipoteses da escrita das criancas. Projeto POLITICO Pedagégico para que
serve? Planejamento e a sua importancia. A formacdo do professor de Educagao
Infantil. Avaliacao na Educacgao Infantil.

Professor de Ensino Fundamental I

Geografia: Nocoes de tempo e espago na Geografia: o tempo da natureza e o tempo
das sociedades. Sistemas de orientagdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos
horarios). Cartografia e representacdo do espaco. A geografia da natureza e a sua
interface com as sociedades no mundo e no Brasil (a dindmica climatica, a dinamica
geoldgica e as formas da litosfera, os recursos hidricos e a problemaética da seca, a
biosfera e a formacao dos ecossistemas). A Geografia do mundo industrializado: a
regionalizacdo dos blocos de paises ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova
ordem mundial para o século XXI. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A
Geografia do mundo nao industrializado: modelos agricolas na Africa, Asia e América
Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Exclusdo social e pobreza - alguns
indicadores: Indice de Pobreza Humana (IPH) - longevidade, conhecimento, provisao
economica e inclusdo social e, Indice de desenvolvimento Humano (IDH) -
expectativa de vida ao nascer e nivel de instru¢do. O Brasil no Mercosul.
Regionalizacao e Territério no Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economia
rural brasileira. Agricultura e meio ambiente. Cidade, metrépoles e industrializagao
brasileira. Exclusdo e pobreza no Brasil. Histéria: Historia do Brasil: A Descoberta e a
Colonizacdo do Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para o
Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As Regéncias e o Segundo
Reinado. Desenvolvimento Econémico e Social nos Periodos Colonial e Imperial. A
Reptblica Velha. A Reptblica Nova. A Republica Contemporanea. II - Histéria
Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade Oriental. As Civilizagdes Greco-
Romanas. Os Impérios Bizantino e Islamico. A Idade Média. O Renascimento.
Periodo Absolutista. A Revolucdo Francesa. A Revolucao Industrial. Independéncia
das Américas. A Revolucao Socialista. As duas Guerras Mundiais. Ciéncias: Meio
fisico: ar, agua, solo, formacdo de ventos e chuvas, pressao atmosférica, camadas da
atmosfera, aplicacdo do ar comprimido e rarefeito, estados fisicos e propriedade da
agua, conservagao do solo, ar e 4gua, conservacdo e preservacao da natureza. Seres
vivos: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene corporal. Citologia:
aspectos gerais, composi¢des quimicas, estrutura da célula, estudo dos tecidos:
animais e vegetais. Ecologia: importancia, conceitos basicos, ecossistema e seu
equilibrio: energia e matéria ecossistema, relacdes entre os seres vivos e o ambiente.
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ANEXO IV
Modelo Padrao da Apresentacao de Laudo Médico Para Pessoa com Deficiéncia.
REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2025
Municipio: Ouro Velho - PB
Nome do Candidato:
N.° da inscrigao: Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacio das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necesséario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID junto a esse requerimento.

, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2025
PREFEITURA DE OURO VELHO- PB

Nome do Candidato:

N° da Inscrigao:
Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Tipo de Recurso

Referente a Prova Escrita

Contra o Edital

N.° da(s) questdo (Oes):

Contra Indeferimento de Inscricao

Contra Gabarito da Prova Objetiva

Gabarito Oficial:

Contra a Pontuacdo da Prova Objetiva

Resposta Candidato:

Contra a Pontuacdo da Prova de
Titulos

1.1 Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso nao identificado com nome do candidato, cargo e numero de inscri¢do ndo serd
reconhecido, bem como nao apresentar sua fundamentacao.
2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por e-

mail conforme previsto no edital.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Assinatura do Candidato

Data

/ /
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Anexo VI

Modelo de Certidao de Tempo de servigo
(Timbre do 6rgao Emissor)
CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

Orgao Expedidor

Nome do Servidor

Data

de

Nascimento

Data de Admissao

Data de Demissao

Cargo

Lotacao

Periodo compreendido nesta certidao

Fonte de Informacao

FREQUENCIA

DEDUCOES

ANO

Tempo
Bruto

Faltas | Licencas | Suspensao

Outras | Soma

Tempo
Liquido

Soma do Tempo Liquido
Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio
o tempo liquido de dias.
Lavrei a Certidao em / / Visto do Dirigente do 6rgao competente em

Chefe do Departamento de Pessoal

//
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ANEXO VII
| FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
Comissdao Examinadora do Concurso Pablico
Prefeitura Municipal de Ouro Velho
Ouro Velho - PB

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico,
venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a
contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.14.1 do Edital.

01- Nome de candidato:
02-  N.°de Inscricao:
03-  Cargo:
04-  Nuamero de Documentos Entregues
05- Nuam. de Folhas: ;
06-  Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serao devolvidos em hipétese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
07-  Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE A QUANTIDADE DOCUMENTOS E NUMERO DE PONTOS SOLICITADOS:

ofs acao O O O
P. area |Quant. |Total
Doutorado na area pelo qual estd concorrendo 3,0
Mestrado na drea pelo qual esta concorrendo 2,0

P6s-Graduacao: Especializagdo na drea pela qual estd concorrendo 1,0
Participagdo em Cursos, Semindarios, Jornadas, Treinamentos,
desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a opgdo no ato
da inscricdo com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas e| 0,5
datados nos tltimos cinco anos, contados até a data da abertura
das inscricoes.
Tempo de Servigo no cargo pelo qual esta concorrendo 0,1
TOTAL DE PONTOS

Pontuacao solicitada pelo candidato: ;
Pontuacado obtida ap6s andlise (ndo preencher este campo):

, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII
FORMULARIO PARA REQUERER ISENCAO

A

Banca do Concurso de Ouro Velho
OURO VELHO - PARAIBA

EDITAL N° 001/2025

Pelo presente, eu,

titular do Documento de Identidade n°. , , CPF n°.
Numero de Identificacao Social - NIS
, com endereco na (o)
Bairro , Cidade:
, Estado: , Cep , REQUEIRO, na forma do item

2.11.1 do Edital de Concurso Puablico n® 001 /2025, isengao da taxa de inscri¢do, em razao de ser:
( ) Candidato com limitacdo financeira.

( ) Estar cadastrado no CadUnico.

(anexar documentos solicitados no item 2.11.1)

Declaro possuir os requisitos necessarios para solicitar isencao conforme edital.

Declaro estar ciente de que, em caso de falsa declaragao, estarei sujeito as sangdes previstas no
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

NIS/CadUnico:

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX

ATIVIDADE DATA

01. Envio do Edital para a Comissdo Organizadora do 07.05.2025
Concurso
02. Publicacao do Extrato do Edital no Diario Oficial 09.05.2025
03. Periodo de inscricao. 19.05 a 30.05.2025
04. Periodo de solicitacdao de isen¢ao 19.05 a 21.05.2025
05. Publicacao das isen¢oes deferidas/indeferidas 23.05.2025
06. Prazo de recursos das isen¢des indeferidas 27.05.2025
97. Pub.llcagao do resultado dos recursos contra as isen¢des 98.05.2025
indeferidas
08. Divulgacao da relacdo dos candidatos inscritos (inscrigdes 04.06.2025
homologadas)
09. Prazo para apresentacao de recursos das inscricdes nao 06.06.2025
homologadas
10. Publicacdo das inscricoes homologadas ap6s julgamento 09.06.2025
dos recursos
11. Publicagdo com os locais de provas. 23.06.2025
12. Aplicacao das provas Objetivas. 29.06.2025
13. 'Dl‘vulgagao dos gabaritos das Provas Objetivas 30.06.2025
(Preliminar).
14. Prazo para Interposicao de recursos contra os gabaritos da 02.07.2025
Provas Objetivas.
15. Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos

. . 14.07.2025
contra os gabaritos das provas Objetivas.
16.'D}vulgagao do Resultado Oficial do Gabarito das Provas 15.07.2005
Objetivas
17. .D{Vulgagao do Resultado das Provas Objetivas 16.07.2005
(preliminar)
18. Pra%o para aprgseptagao de recursos referentes a 21.07.2025
pontuacdo da prova objetiva
19. Divulgacdo fio resultado do julgamento dos recursos 29.07.2025
contra a pontuagdo da prova objetiva
20. Divulgacdo da relacdo dos aprovados e classificados 23.07.2025
(exceto Professores)
21. Divulgacao da relacao dos classificados para os cargos de

. ) 23.07.2025

Professores aptos a participarem da Prova de Titulos
22. Prazo para entrega da Prova de Titulos (SOMENTE Até 28.07.2025
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PARA OS CANDIDATOS AOS CARGOS DE

PROFESSOR)

23. Divulgacdo do Resultado das Provas de Titulos 01.08.2025
2%. Prazo para interposicdo de Recursos contra a prova de 05.08.2025
Titulos

2?. Divulgacdo do Resultado dos Recursos da Prova de 06.08.2025
Titulos

26. Divulgacdo do Resultado Final do Concurso (prova

Objetiva e de Titulos) 07.08.2025
27.. I?lvulgagao do Resultado Final do Concurso no Diario 08.08.2005
Oficial

28. Homologagao do Resultado Final do Concurso 14.08.2025
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