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EDITAL DE RETIFICAGAO N2 002/2024 — PMPG/AP

O SR. JOSE MARIA BESSA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Porto Grande, usando de suas atribuicdes
legais e em conformidade com o EDITAL N2 001/2024 — PMPG, procede, por erro material, retificacdes no
referido Edital, conforme abaixo:

19, Altera, o preambulo do EDITAL N2 001/2024 — PMPG, o numero de cargos disponiveis no concurso
de 85 para 74 cargos, ficando o mesmo com a seguinte redacao:

O SR. JOSE MARIA BESSA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Porto Grande, usando de suas atribui¢cdes
legais, torna publica a realizagdao de Concurso Publico para provimento de 141 (cento e quarenta e uma)
vagas para chamamento imediato e formacdo do Cadastro de Reservas, em 74 (setenta e quatro) cargos
do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Porto Grande. As inscricoes acontecerdo no periodo de
20/12/2024 a 10/02/2025. O Concurso Publico serd de Provas Objetivas e de Titulos destinado a selecionar
candidatos de acordo com a Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Regime Juridico Unico dos
Servidores, PCCR e demais legislacbes vigentes, bem como os termos deste Edital e seus anexos. Este Edital
ficara disponivel com a sua publica¢do no Diario Oficial do Estado do Amapa.

29, Altera os quadros das alineas b) e c) do subitem 3.1. do EDITAL N2 001/2024 — PMPG, ficando os
mesmos com a seguinte redacdo:

b) NiVEL MEDIO COMPLETO E TECNICOS DE NiVEL MEDIO: VALOR DA INSCRICAO R$ 115,00 (CENTO
E QUINZE REAIS)

ESPACO . VAGAS CARGA
COD |SECRETARIA CARGO GEOGRAFICO RE%‘ﬂzggscr;';gnos RESERVA| HORARIA VENgziNTO
DA LOTACAO IMEDIATAS | oo« | SEMANAL
006 | semap |AGENTEDE Zona Urbana |Certificado de conclusdo do) ) g 0 40 horas R$ 1.760,00
ARRECADACAO Nivel Médio.
007 SEMAD |AGENTE DE PORTARIA |Zona Urbana 05+ CR 1
Certificado de conclusdo do
008 SEMED |AGENTE DE PORTARIA |Zona Rural Nivel Médio 02 +CR 0 40 horas RS 1.596,37
009 SEMED |AGENTE DE PORTARIA |Zona Urbana ' 05+ CR 1
ASSISTENTE
1 EMAD z CR 1
010 S ADMINISTRATIVO ona Urbana 09 +
ASSISTENTE Certificado de conclusdo do
011 SEMAS ADMINISTRATIVO Zona Urbana Nivel Médio. 02 +CR 0 40 horas RS 1.760,00
ASSISTENTE
012 SEMSA ADMINISTRATIVO Zona Urbana 01+ CR 0
013 SEMED AUXILIAR DE Zona Rural " N 01+CR 0
DISCIPLINA Certificado de conclusdo do
AUXILIAR DE Nivel Médio 40 horas R>1.596,37
014 SEMED DISCIPLINA Zona Urbana 02 +CR 0
CUIDADOR
015 SEMED Zona R | 01 +CR 0
EDUCACIONAL arura Certificado de conclusdo do 40 horas RS 1.596,37
016 | semep |CY/DADOR Zona Urb Nivel Médio. 04 + CR 0 o
EDUCACIONAL ona Urbana
Certificado de conclusdo do
017 SEMAD [FISCAL DE TRIBUTOS |Zona Urbana , 4 02 +CR 0 40 horas RS 1.650,00
Nivel Médio.
MANIPULADOR DE
018 SEMED YA Rural 04 + CR 0
ALIMENTOS ESCOLAR | "™ | cartificado de conclusdo do
MANIPULADOR DE Nivel Médio 40 horas R>1.596,37
019 SEMED ALIMENTOS ESCOLAR Zona Urbana 03 +CR 0
020| SEMSA |MASSOTERAPEUTA  |zona Urbana |CoTtificado de conclusdo doj g, 0 40horas | R$ 2.200,00
Nivel Médio e Curso Técnico
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ou profissionalizante em
Massoterapia, e registro no
CONBRAMASSO.
Certificado de conclusdo do
021 SEMAD |[MOTORISTA B Zona Urbana |Nivel Médio e CNH| 01+CR 0 40 horas RS 1.596,37
categoria “B”.
022 | SEMAD |MOTORISTA D Zona Urbana |certificado de conclusio do| 01+ CR
023 SEMED MOTORISTA D Zona Rural Nivel Médio e CNH| 02+CR 0 40 horas RS 1.596,37
024 | SEMED [MOTORISTAD Zona Urbana |categoria “D”. 01+ CR
Certificado de conclusdo do
025 | semap |OPERADOR DE Zona Urbana |NIvel Médio + CNH D" +1 0 1 40 horas R$ 1.821,00
MAQUINAS PESADAS Curso de Operador de
Maquinas Pesadas.
Certificado de conclusdo do
026 SEMAD |TECNICO AGRICOLA Zona Urbana |Nivel Meédio, Curso de| 01+CR 0 40 horas RS 1.760,00
Técnico Agricola.
Certificado de conclusdo do
TECNICO EM Nivel Médio e/ou Curso
027 SEMAD CONTABILIDADE Zona Urbana Técnico em Contabilidade e 01+CR 0 40 horas RS 1.760,00
inscricdo no CRC/AP.
Certificado de conclusdo do
028| semsa |TECNICOEM Zona Urbana |\Vivel Médio, Curso Técnico| o 1 40 horas RS 3.325,00
ENFERMAGEM em Enfermagem, e registro
no COREN/AP.
. Ensino Médio e Curso
29 SEMSA TECNICO E,M Zona Urbana |Técnico em laboratério e| 02 +CR 0 40 horas RS 1.760,00
LABORATORIO .
registro no CRF/AP
c) NiVEL SUPERIOR: VALOR DA INSCRICAO RS 150,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS)
A ESPAS:O REQUISITOS MINIMOS WAGAS CAR,GA VENCIMENTO
COD |SECRETARIA CARGO GEOGRAFICO PARA O CARGO RESERVA| HORARIA BASE
DA LOTACAO IMEDIATAS | 0+ | SEMANAL
Graduagdo em
030 SEMSA |ADMINISTRADOR Zona Urbana |Administragdo e registro no| 02 + CR 0 40 horas RS 2.824,00,
CRA/AP.
031 SEMAD |ASSESSOR JURIDICO |Zona Urbana |G a Direit 01+CR 0
! ra_duagao em Direito e 20 horas RS 2.500,00
032 SEMAS |ASSESSOR JURIDICO |Zona Urbana |registro na OAB/AP. 01 +CR 0
033 | SEMAS |ASSISTENTE SOCIAL  |Zona Urbana |Graduagdo em  Servico| 02 +CR 0
034 | SEMED |ASSISTENTE SOCIAL [Zona Urbana ?:chlgé Ape registro  no| o1+ CR 0 30 horas RS 4.580,57
035 SEMSA  |ASSISTENTE SOCIAL Zona Urbana /AP. 01+ CR 0
036 | SEMSA |BIOMEDICO Zona Urbana |Or2duacao em Biomedicina) -, | g 0 30horas | R$ 2.824,00
e registro no CRBM4.
Graduagdo em Ciéncias
037 SEMAS [CONTADOR Zona Urbana |Contdbeis e registro no|l 01+CR 0 40 horas RS 3.200,00,
CRC/AP.
Graduagdo em Enfermagem
038 SEMSA [ENFERMEIRO Zona Urbana e registro no COREN/AP. 02 +CR 0 40 horas RS 4.750,00,
Graduagdo em Engenharia
039 SEMAD ENGENHEIRO Zona Urbana |Florestal e inscricdo no| 01+CR 0 40 horas RS 2.824,00
FLORESTAL
CREA/AP
2 Graduagdo em Farmacia e
040 SEMSA FARMACEUTICO Zona Urbana . 01+ CR 0 40 horas RS 3.600,00,
registro no CRF/AP.
041| SEMSA |FISIOTERAPEUTA Zona Urbana |oraduasdo em Fisioterapia) ) o 0 30h RS 4.580,57
ona Urbana | orrirg1a. oras .580,
042 SEMED FONOAUDIOLOGO Zona Urbana |Graduagdo em| 01+CR 0 40 horas RS 4.580,57,
; Fonoaudiologia e registro
043 SEMSA FONOAUDIOLOGO Zona Urbana no CREFONO9. 01+ CR 0 30 horas RS 4.580,57,
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044 | SEMAD |GEGLOGO Zona Urbana |0r3duacao em Geologia €|, g 0 40horas | RS 3.600,00
registro no CREA/AP.
Graduagdo em Medicina e
MEDICO Residéncia Médica em
045 SEMSA Zona Urbana |Neurologia ou CR 0 40 horas RS 10.000,00
NEUROLOGISTA . . .
Neurocirurgia e registro no
CRM/AP.
Graduagdo em Medicina e
MEDICO Residéncia Médica em
046 SEMSA OFTALMOLOGISTA Zona Urbana Oftalmologia e registro no CR 0 40 horas RS 10.000,00
CRM/AP.
Graduagdo em Medicina
047 SEMAD |MEDICO VETERINARIO |Zona Urbana |Veterinaria e Inscrigdo no| 01+CR 0 40 horas RS 2.824,00,
CRMV/AP
048 [ SEMED |NUTRICIONISTA Zona Urbana |Graduagdo em Nutricdo e| 01+ CR 0 40 horas
registro na CRN7 R$ 3.600,00
049 SEMSA  [NUTRICIONISTA Zona Urbana : 01+CR 0 30 horas
050 | SEMSA |ODONTOLOGO Zona Rural Graduagdo em Odontologia| 01 +CR 0 30h RS 3.800,00
y - oras .800,
051 | SEMSA |ODONTOLOGO Zona Urbana |€ registro no CRO/AP. 01+CR 0
052 SEMED PEDAGOGO Zona Rural . . . 01+ CR 0 40 horas
053 | SEMED |PEDAGOGO Zona Urbano Sr:f‘;:zzagzgo: Licenciatura ™51~ "cq 0 R$ 4.580,57,
ia.
054 SEMAS [PEDAGOGO Zona Urbana 01+CR 0 30 horas
055 SEMED PROFESSOR EF E EI Zona Rural . . X 02 +CR 0
Licenciatura em Pedagogia. 40 horas RS 4.580,57,
056 SEMED PROFESSOR EF E EI Zona Urbana 05+ CR 1
PROFESSOR AUXILIAR
057 SEMED DE SALA EDUCA(;AO Zona Rural . . . 01+ CR 0
ESPECIAL Licenciatura em Pedagogia e
PROFESSOR AUXILIAR Ezpzz:::lzagao em Educagdo 40 horas RS 4.580,57
058 | SEMED |DE SALA EDUCACAO|Zona Urbana pecial. 02 + CR 0
ESPECIAL
059 SEMED |PROFESSOR DE ARTES |Zona Urbana [Licenciatura em Artes. 02 +CR 0 40 horas RS 4.580,57,
Licenciatura em Ciéncias
060 SEMED PRAOFESSOR DE Zona Urbana |Naturais, Biologia, Quimica| 02+ CR 0 40 horas RS 4.580,57,
CIENCIAS .
ou Fisica.
PROFESSOR DE
061 SEMED EDUCACAO ESPECIAL|Zona Rural i i X 02 +CR 0
AEE Licenciatura em Pedagogia e
especializagdoem Educagao 40 horas RS 4.580,57
PROFESSOR DE Especial
062 SEMED EDUCA(;AO ESPECIAL|Zona Urbana P ’ 02 + CR 0
AEE
PROFESSOR DE Licenciatura em Educagdo
063 SEMED EDUCACAO FiSICA Zona Urbana Fisica. 01+CR 0 40 horas RS 4.580,57,
PROFESSOR DE LINGUA Licenciatura ou Graduagao
064 SEMED |ESTRANGEIRA- Zona Urbana |em Letras com habilitagdo| 02+ CR 0 40 horas RS 4.580,57,
FRANCES em Lingua Francesa.
065 SEMED PROFESSOR DE LINGUA z Urb. L'Ce’lc':tura - SFZ'C:}iaCiO 02 +CR 0 40 h RS 4.580,57
ESTRANGEIRA-INGLES ona Urbana |em ,e ras com habilitagdo oras .580,
em Lingua Inglesa.
PROFESSOR DE . . .
066 SEMED GEOGRAEIA Zona Urbana |[Licenciatura em Geografia. 02 +CR 0 40 horas RS 4.580,57,
067 SEMED ETSI’?I?ISAOR DE Zona Urbana |Licenciatura em Historia. 02 +CR 0 40 horas RS 4.580,57,
PROFESSOR DE LINGUA . R
068 SEMED PORTUGUESA Zona Urbana |Licenciatura em Letras. 02 +CR 0 40 horas RS 4.580,57,
PROFESSOR DE Licenciatura em
069 SEMED MATEMATICA Zona Urbana Matematica. 02 +CR 0 40 horas RS 4.580,57,
Graduagdo ou Licenciatura
070 SEMSA PROFISSlONA,L DE Zona Urbana |em Educagdo Fisica e[| 01+CR 0 30 horas RS 3.600,00,
EDUCACAO FISICA .
registro no CREF18.
071 SEMAS  |PSICOLOGO Zona Urbana 01+CR 0 40 horas R$ 3.600,00
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072 | SEMSsA |psicdLOGO Zona Urbana |Graduacao em Psicologia €| ) o 0 30 horas
registro no CRP10.
Graduagdo em
Psicopedagogia ou
073 SEMED [PSICOPEDAGOGO Zona Urbana |[Licenciatura em qualquer| 01+ CR 0 40 horas RS 4.580,57
area com especializagdoem
Psicopedagogia.
TERAPEUTA Gradua.gao em .Terapla
074 SEMSA OCUPACIONAL Zona Urbana |Ocupacional e registro no| 01+ CR 0 30 horas RS 4.028,00
CREFITO12.
3e, Altera o quadro do subitem 8.2, dos Cargos de Nivel Médio e Tecnicos e Cargos de Nivel, ficando o
mesmo com a seguinte redacdo:
CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICOS MATERIA ABREV. | QUESTOES | PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa LP 01a10 0,30 3,00
AGENTE DE ARRECADACAO, AGENTE DE PORTARIA, ASSISTENTE | Matematica MT 11215 | 0,20 | 1,00
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE  DISCIPLINA,  CUIDADOR | Informatica IF 16a20 | 0,20 | 1,00
EDUCACIONAL E MANIPULADOR DE ALIMENTOS ESCOLAR. Legislacio Municipal M 21230 | 050 | 500
TOTAL 30 - 10,00
Lingua Portuguesa LP 01a10 0,30 3,00
FISCAL DE TRIBUTOS, MASSOTERAPEUTA, MOTORISTA B e D, [Matematica MT 11215 | 020 | 1,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, TECNICO AGRICOLA, TECNICO —— - 6220 1020 1 oo
EM CONTABILIDADE, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO Em|/Mformatica a ’ ’
0 Conhecimentos
LABORATORIO. o CE 21a30 | 0,50 | 5,00
Especificos
TOTAL 30 - 10,00
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR MATERIA ABREV. | QUESTOES | PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa LP 01a10 0,20 2,00
ADMINISTRADOR, ASSESSOR JURIDICO, ASSISTENTE SOCIAL, N | 1121 5 1
BIOMEDICO, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO FLORESTAL | 'nformatica F als | 020 00
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, GEOLOGO, | Legislagio Municipal LM 16a20 | 0,40 | 2,00
MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO Comhoc
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROFISSIONAL DE| “Onhecimentos CE 21a30 | 0,50 | 5,00
EDUCAGAO FiSICA, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL. Especificos
TOTAL 30 - 10,00

49, Altera na alinea b) do subitem 9.1., os cargos da referida prova, ficando a mesmo com a seguinte
redacao:

b) Cargosde Nivel Superior Técnico (ADMINISTRADOR, ASSESSOR JURIDICO, ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO,
CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO FLORESTAL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, GEOLOGO,
MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROFISSIONAL

DE EDUCACAO FiSICA, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL), das 14h00min as 17h00min (periodo da tarde).

d) Cargos de Nivel Médio e Técnicos de Nivel Médio — (AGENTE DE ARRECADACAO, AGENTE DE PORTARIA,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE DISCIPLINA, CUIDADOR EDUCACIONAL, MANIPULADOR DE ALIMENTOS ESCOLAR,
FISCAL DE TRIBUTOS, MASSOTERAPEUTA, MOTORISTA B e D, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, TECNICO AGRICOLA,
TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM LABORATORIO), das 14h00min as 17h00min

(periodo da tarde).
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5¢e, Altera a sintese das atividades dos cargos ANEXO IV do EDITAL N2 001/2024 — PMPG, ficando o
mesmo com a seguinte redagao:

ANEXO IV
SINTESE DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO):

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Atividade de atendimento e apoio aos érgdos da prefeitura, como mensageiro, limpeza em
geral, pequenos reparos, carpinagem, arrumacdo, transporte de pequenas cargas, carga e descarga de materiais e
equipamentos, ajudante de pedreiro, ajudante de eletricista, ajudante de motorista, ajudante de segurancga, jardinagem e
outras atividades correlatas com o cargo.

COZINHEIRA: Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha; Receber do nutricionista e da dire¢do da escola as instrugdes
necessarias; Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacdo escolar; Controlar os estoques de produtos
utilizados na alimentacdo escolar; Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; Preparar as
refeicdes destinadas ao aluno durante o periodo emque permanecer naescola, de acordo com a receita padronizada, de acordo
com o cardapio do dia; Distribuir as refeigGes, no horario indicado pela dire¢dao da escola; Organizar o material sob sua
responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira);
Cuidar da manuteng¢do do material e do local sob seus cuidados.

LAVADEIRA: Lavar, supervisionar e orientar quantos roupas que recebem e cuidar quanto a assepsia; controlar estoque
solicitando a aquisicdo quando necessario; controlar e zelar pelo material permanente da se¢do: secadora, lavadora, centrifuga,
maquinas de costura, estufas, etc., solicitando os reparos necessarios; controlar a esterilizagdo de material enviado da
lavanderia e rouparia (panos, luvas etc.); guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag&es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; primar pela qualidade dos servigos executados; velar pela guarda, conservagdo,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expedientg;
apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; outras fun¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
fungdo.

NiVEL MEDIO COMPLETO E TECNICO DE NiVEL MEDIO:

AGENTE DE ARRECADAGAO: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria; Atuar em atividades de planejamento,
elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execug¢do de procedimentos e programas, relativas a
area de arrecadagdo e fiscalizacdo de tributos; Apurar dados de interesse do fisco municipal; Lavrar notificacdo e autos de
infracdo; Acompanhar a execugdo dos servigos de auditoria fiscal, de lancamentos e de arrecadacdo de tributos; Executar outros
procedimentos ou atividades inerentes a arrecadacgdo de tributos. Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE PORTARIA: Atividade de atendimento imediato ao superior hierdrquico como: recados, compras e demais
determinagdes que lhe forem atribuidas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Atividades técnicas relacionadas ao desempenho das tarefas administrativas como: datilografia,
digitacdo, arquivamento, almoxarifado, controle de estoque, protocolo, servico de contabilidade, redagcdo de documentos
oficiais, secretariado, assessoramento, utilizacdo do sistema operacional windows; aplicativos word, excel, power point e outras
atividades inerentes do cargo.

AUXILIAR DE DISCIPLINA: Auxiliar a direcdo e professores no controle disciplinar dos alunos das Escolas Municipais, em todos
os aspectos. Descrigdo Analitica: Auxiliar a diregdo e professores no controle disciplinar dos alunos; organizar, de forma or deira,
para evitar brigas e tumultos, o fluxo dos alunos nas entradas e saidas das salas de aula; orientar e encaminhar a dire¢do ou as
salas de aula os alunos que estiverem fora das mesmas; chamar a atengdo dos alunos, quando necessario; observar alunos
durante hordrio de recreio para evitar brigas e acidentes; auxiliar ou promover a realizagdo de atas de registro de praticas
indisciplinares junto a diregdo da escola; auxiliar professores em assuntos que se referema ordem e disciplina; auxiliar na
condugdo dos alunos a sua residéncia ou ao atendimento médico quando estes estiverem doentes ou machucados; manter a
ordem no refeitdrio durante a merenda escolar; zelar contra danos praticados por alunos ao patriménio da escola; auxiliar no
acompanhamento de alunos, se necessdrio, em passeios, excursdes ou atividades extracurriculares; executar outras tarefas
afins.
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CUIDADOR EDUCACIONAL: Eventualmente participar dos cursos de formagao promovidos pela SEC para o exercicio dafungdo
de Cuidador Educacional; Auxiliar o estudante a fazer suas necessidades fisiolégicas com os devidos cuidados higiénicos, a
alimentar-se, a vestir-se, a se deslocar pelainstituicdo educacional, entre outras; Auxiliar em dificuldade comportamental em
sala de aula e em outros ambientes educacionais, promovendo o conforto e a seguranca de todos e evitando o isolamento do
estudante; Esclarecer ao estudante atendido e seus familiares sobre todos os procedimentos que serdo realizados nas
necessidades fisioldgicas e cuidados higiénicos para consentimento destes. Serd exigida da familia a autorizagdo por escrito
para realizagdo dessas atividades. O documento de autorizagdo deve ser arquivado na pasta do estudante; Orientar os
funciondrios responsaveis pelalimpeza e servigos gerais da unidade escolar para evitar deixar nos espacgos de circulagdo obje tos
que dificultem a locomogdo dos estudantes ou ofereca riscos de acidentes; Atuar de forma articulada com os professores da
classe comum, da sala de recursos multifuncionais e demais funcionarios da unidade escolar, visando ao desenvolvimento de
um trabalho colaborativo

FISCAL DE TRIBUTOS: Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes ao
pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagdo, fiscalizagdo dos servigos do
municipio assim como a arrecadacgao, impostos, taxas, servicos do poder de policia e outros correlatos ao cargo.
MANIPULADOR DE ALIMENTOS ESCOLAR: Preparacdo dos alimentos; o gds de cozinha; utilizagdo e manuseio dos
eletrodomésticos; elaboragdo dos pratos; estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor aproveitamento de
alimentos; validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces
e tortas, carnes, pescado, laticinios; sele¢do, conservagdo e armazenamento de alimentos; técnicas de pré-preparo, preparo e
cocgdo. Nogbes Basicas de conservagdo e limpeza de utensilios e materiais de cozinha. Utilizagdo de eletrodomésticos e
eletroportateis na cozinha.

MASSOTERAPEUTA: Prestar suporte continuo a gestante no ciclo gravidico puerperal, favorecendo a evolugao do parto e bem-
estar da gestante, com fisioterapeuta na area de obstetricia auxiliarda a parturiente com relaxamentos, respiragdes,
posicionamentos, apoio psicoldgico, eletro analgesia (estimulos nervosos transcutdneos) e massagem, a fim de oferecer
conforto para a mulher durante as contragdes, no intervalo destas no momento do parto.

MOTORISTA: Conduzir os veiculosda prefeitura, cuidar de sua manutengdo, bem como executar outras tarefas correlatas com
a sua funcgdo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar maquina de rodas ou esteiras para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho
e materiais semelhantes, fazer a manutengdo das mdquinas, remover o solo e material organico, drenar solos e executar
construgdo de aterros.

TECNICO AGRICOLA: Executar tarefas de carater técnico, orientando as familias rurais no uso racional da propriedade agricola,
assessorando no desenvolvimento de alternativas economicamente mais vidveis, através de incentivos a adogdo de técnicas
ajustadas a realidade e da maior participagdo nas agdes comunitdrias visando melhoria da qualidade de vida dos agricultores e
suas familias e consequentemente do desenvolvimento rural. Prestar Assisténcia Técnicas no estudo e desenvolvimento de
projetos, pesquisas tecnoldgicas; Orientar e coordenar a execugdo dos servigos de manutengdo de equipamentos e instalagdes;
Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, analise e divulgagdo técnica; Elaborar orgamentos
relativos a atividade; Elaboragcdo de laudos de vistorias conforme habilitagdes; Coleta de dados de natureza técnica; Desenho
de detalhes de construgdes rurais; Manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; Treinar e conduzir equipes de
execucdo de servicos e obras; Conduzir equipes de instalagdo, montagem e manutencdo de servicos; Elaboracao de projetos
técnicos conforme suas respectivas habilitagdo; Administrar e coordenar o Horto Florestal na producdo de mudas exdticas,
nativas e ornamentais; Executar atividades administrativas inerentes a Secretaria e Executar outras tarefas correlatas as
descritas, a critério da chefia.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Organizar os servicos de contabilidade em geral, organizar os documentos e métodos de
escrituragdo nos sistemas mecanizados, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas. | - Conferir e preparar todos
os documentos que exigem pagamentos, inclusive com caélculos e recolhimento, se necessdrio; Il - Informar e orientar sobre
pagamento a fornecedores e as unidades administrativas; Il - Fazer relatérios e levantamentos a pedido do superior imediato;
IV - Executar balancetes diarios, mensais e balangos anuais; V - Executar através do sistema mecanico ou computacional a
escrituragdo contabil; VI - Contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancarios; VII - Controlar saldo da
conta, bens e valores a incorporar; VIl - Controlar todos os convénios firmados pela unidade; IX - Contabilizar o sistema
financeiro, orcamentario e patrimonial; X - Fazer conciliagdo em fichas contdbeis; elaborar listagens de captagdo de dados
orgamentdrios e patrimonial e demonstrativo da disponibilidade financeira para serem enviados ao Setor de Processamento de
Dados da Secretaria de Controle Interno; XI - Elaborar mensalmente os balancetes, demonstrativos da execugdo orgamentdria
e extraorcamentaria da Receita e da Despesa para serem enviados a Secretaria de Finangas da Prefeitura; XIlI - Controlar o
suprimento de fundos; Elaborar a declaragdo de isengdo de imposto de renda, pessoa juridica, para ser entregue na Receita
Federal; XIll - Controlar as verbas orcamentarias e extra-orcamentdrias, dentro dos seus respectivos programas sub-programas,
projetos e atividades; XIV - Informar ao Setor de Orgamento, Centros e Departamentos, os débitos e créditos a serem efetuados
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aos Departamentos através de demonstrativos, conferéncias,controle em livros dos empenhos emitidos; XV - Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos
de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
salide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas
de instrumentagdo cirurgica, posicionar de forma adequada o paciente e os instrumentos, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantGes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de
saude.

TECNICO EM LABORATORIO: Atividades desenvolvidas em laboratério ou em campo, relativo a determinagdo de dosagens e
andlises bacterioldgicas, bacterioscopia e quimica em geral:, dentre outras: Orientar pacientes e fornecer recipientes para a
coleta de material para exames; identificar e registrar amostras colhidas; preparar material bioldgico para exames; executar e
controlar exames e analises de rotina de laboratério, tais como: parasitoscopia, urindlise, bacterioscopia, hematologia, etc.;
preparar antigenos e reagentes e recipientes para colheita de material; operara e conservar equipamentos de laboratério;
esterilizar Instrumentos, vidros e demais utensilios de laboratério; e zelar pela manutengdo das instalagdes e equipamentos;
requisitar material de consumo necessario a realizagdo de suas atividades; coletar material para exame, quando necessario.

NiVEL SUPERIOR:

ADMINISTRADOR: Atividades relacionadas com a aplicacdo da legislagdo e de técnicas pertinentes a administracdo publica
municipal, nas areas de planejamento estratégico, recurso humanos e materiais, patrimonio, finangas publicas, orcamento,
dentre outras: Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo da politica publica municipal; organizar o sistema de
pessoal, compreendendo o planejamento, a administracdo e desenvolvimento de recursos humanos; organizar o sistema de
material e patrimonial, compreendendo a compra, almoxarifado e controle de estoque, e a gestdo do patrimonio municipal em
todas suas fases; organizar o sistema financeiro quanto a execug¢do orgcamentdria, execuc¢do financeira, contabilidade,
arrecadagdo e despesa; participar da elaboragdo do planejamento estratégico da prefeitura e acompanhar sua execugdo e
cumprimento das metas nele estabelecido; manter-se atualizado quanto a legislagdo pertinente a sua area de atuagdo; emitir
pareceres, efetuar estudos e elaborar procedimentos sua area de atuagdo; propor normas destinadas a desburocratizagdo do
servigo municipal.

ASSESSOR JURIDICO: Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres juridicos, minutas de contrato,
convénios e projetos de leis, informes técnicos e relatérios, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades emsua drea de atuacdo. Representar e defender judicial e extrajudicialmente
os interesses do poder executivo municipal, em qualquer foro ou instidncia, por delegacdo do Dirigente. Assessorar
juridicamente os grupos de trabalhos técnicos e administrativos, com énfase na orientagdo preventiva. Adequar os fatos a
legislagdo aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra natureza e consultando cddigos, leis e jurisprudéncia, doutrina e
outros documentos. Participar, quando designado, de comissGes, conselhos e grupos de trabalho para andlise e emissdo de
pareceresjuridicos. Orientar na defesatécnica, instruindo pareceres, quando necessario. Executar outras atividades compativ eis
com a formagado profissional.

ASSISTENTE SOCIAL: Servicos de planejamento, coordenagdo, elaboragdo, execugdo, supervisionamento e avaliagdo de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da populagdo municipal e demais fungdes
correlatas ao cargo e de interesse publico.

BIOMEDICO: Diagndstico laboratorial: realizar e supervisionar analises clinicas em laboratérios publicos, contribuindo para o
diagnéstico preciso de doengas através de exames de sangue, urina, tecidos e outros fluidos corporais. gestdo de laboratérios:
administrar laboratérios de saude publica, incluindo a gestdo de recursos humanos, controle de qualidade, aquisicdo de
equipamentos e insumos, bem como a implementacdo de protocolos de seguranga e eficiéncia operacional. vigilancia
epidemioldgica: participar de programas de vigilancia epidemioldgica, colaborando na coleta, analise e interpretagdo de dados
sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis para orientar politicas publicas de saude. pesquisa biomédica: desenvolver e
participar de projetos de pesquisa focados na saude publica, buscando novos conhecimentos, técnicas e tratamentos para
doencas que afetam apopulagdo local. educagcdo e promogdo da saude: atuar em programas de educagdo em saude, orientando
a populagdo sobre prevencdo de doencgas, habitos saudaveis e medidas de controle de endemias e epidemias. controle de
qualidade: implementar e supervisionar sistemas de controle de qualidade em processos laboratoriais e em unidades de saude,
garantindo a confiabilidade dos resultados dos exames e a seguranga dos pacientes. banco de sangue: gerenciar ou atuar em
bancos de sangue, responsabilizando-se pela coleta, armazenamento, processamento e distribuicdo de sangue e
hemoderivados para uso terapéutico. analise sanitdria: participar naanalise sanitdria de alimentos, dgua, efluentes e ambientes,
contribuindo para a prevenc¢do de doencgas relacionadas a contaminagdo e a qualidade ambiental. bioinformatica e biologia
molecular: aplicar conhecimentos em bioinformdtica e biologia molecular para andlise de dados genéticos e moleculares,
apoiando o diagndstico e a pesquisa em saude. Gestdo de politicas de saude: contribuir para a formulagdo, implementagdo e
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avaliagdo de politicas de saude no ambito municipal, utilizando evidéncias cientificas para melhorar a eficacia dos servigos de
saude. Regulagdo e fiscalizagdo: atuar na regulagdo, inspecdo e fiscalizagdo de servicos de saude, laboratérios e
estabelecimentos relacionados a saude, assegurando o cumprimento das normas sanitdrias e de seguranga.
CONTADOR: Elaborar contrato social; administrar tributos; registrar atos e fatos contdbeis; controlar ativo permanente;
gerenciar custos; administrar o departamento de resursos humanos; preparar obrigacdes acessérias, tais como: declaragdes
acessoérias ao fisco; 6rgdaos competentes; elaborar demonstragdes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais e
atender solicitagdes de érgdos fiscalizadores.
ENFERMEIRO: exercer todas as atividades contidas na legislacdo da classe, seja na drea hospitalar ou coordenando programas
basicos de saude ou divisGes na coordenagdo central.
ENGENHEIRO FLORESTAL: Coordenar equipe; repassar orientagdo técnica; realizar coleta de dados, estudos e planejamento;
elaborar projetos técnicos, econdmicos, financeiros; realizar vistoria, pericia, avaliagdio e monitoramento; elaborar laudo e
parecer técnico; realizar auditoria, padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; efetivar inspecdes; realizar
administragdo, gestdo e ordenamento ambientais; realizar monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais; desenvolver
demais agGes inerentes a area.
FARMACEUTICO: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam anadlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas; participam da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos;
exercem fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e
prestam servigos farmacéuticos.
FISIOTERAPEUTA: Atender pacientes na prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia. Realizar diagndsticos especificos; analisar as condi¢gGes dos pacientes. Desenvolver programas de
prevencgdo, promogdo de saude e qualidade de vida.
FONOAUDIOLOGO: Emitir laudo fonoaudiélogo; emitir pareceres relacionados a comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo;
planejar, elaborar, implantar e executar programas de educagdo e salde relacionados a prevengdo da voz e audigdo; solicitar
exames e avaliagdes complementares a quaisquer profissionais da area de saude, que auxiliem no diagndstico e na evolugdo do
tratamento fonoaudidlogo; realizar avaliagdo da linguagem individual para diagndstico de comprometimento na linguagem ao
nivel de fungdes basicas; atendimento em grupo e individual para exercicios fonoaudidlogos especificos; orientagdo aos
professores no trato com os escolares na sala de aula; atividades com criangas escolares e com distirbios na comunicagdo oral;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
GEOLOGO: Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados, gerenciando
amostragens, caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos, estimando
geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicas, elaborando mapas e relatérios técnicos e cientificos.
Prospectar e explorar recursos minerais, pesquisando a natureza geoldgica e geofisica de fendbmenos.
MEDICO NEUROLOGISTA: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagdo, tratar pacientes; implementar
acOes de promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuagdo,
participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e SUS.
exercer outras atividades correlatas.
MEDICO OFTALMOLOGISTA: Realizar consultas, diagnoses incluindo biometria, biometria ultrassdnica, biomicroscopia de fundo
de olho, campimetria computadorizada ou manual comgrafico, ceratometria, curvadidria de pressao ocular, eletro-oculografia,
eletroretinografia, estesiometria, fundoscopia, gonioscopia, mapeamento de retina com gréfico, medida de ofuscamento e
contraste, microscopia espicular de cérnea, potencial de acuidade visual, potencial visual evocado, retinografia colorida
binocular, retinografia fluorescente binocular, teste de provocagdo de glaucoma, teste de Schirmer, teste de visdo de cores,
teste ortdptico, teste para adaptagdo de lente de contato, tonometria, tomografia computadorizada de cérnea, triagem
oftalmoldgica e atendimento médico, em sua area de atuagdo, tratar pacientes; implementar a¢des de promogdo da saude;
coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; acompanhar estagidrios e residentes da sua area de atuagdo, participar de reunibes e
treinamentos; cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e SUS; exercer outras atividades
correlatas.
MEDICO VETERINARIO: Atividades de planejamento, coordenagido e execucdo das a¢des de vigilancia sanitaria e controle das
zoonoses no Municipio: Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo de politica da saide para o municipio; planejar,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de vigilancia sanitdria; participar de estudos e pesquisa na areada saude,
de vigilancia sanitdria; analisar vistorias realizadas; inspecionar e reinspecionar produtos destinados a uso e consumo do pu blico
no comércio em geral; fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais, matadouros, abatedouros e industrias que lidam com
produtos de interesse a saude publica; efetuar o controle de focos de zoonoses; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de
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especialidade; orientar os contribuintes quanto a higiene e prevengdo de doengas, aplicar multas em caso de desobediéncia as
normas estabelecidas; fornecer dados estatisticos.
NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; elaborar e
avaliar o cardapio do pnae. Atuar em conformidade ao manual de boas praticas.
ODONTOLOGO: Exames e procedimentos técnicos em pacientes com a afeccdo bucal, organizagdo de campanhas preventivas
em saude bucal, treinamentos de auxiliares, exames de boca rotineiras em escolas, planejamento, avaliagdo das atividades
especificas, executar tratamento odontoldgico, analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais.
PEDAGOGO: Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para a administragdo,
planejamento, inspec¢ao, supervisdo e orientagdo educacional, incluindo; Exercer em unidade escolar a supervisdao do processo
didatico como elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades
pedagogicas, conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar; Atuar como elemento
articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola que envolvam os profissionais, os alunos e seus pais e a
comunidade; Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitagdo profissional e treinamento
em servigo; Participar da elaboragdo do calendario escolar; Participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;
Exercer,emtrabalho individual ouem grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formacao
geral e na sondagem de suas aptiddes especificas; Atuar como elemento articulador das relagdes internas na escola e externas
com as familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagdgicos e como ordenador das influéncias que incidam
sobre a formagdo do educando; Exercer atividades de apoio a docéncia; Exercer outras atividades integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta Lei e no regimento escolar; Exercer
outras atividades correlatas.
PROFESSOR EF E El: : A docéncia na Educacdo Infantil e Pré-escola ou docéncia nas séries iniciais do 12 ao 52 ano do Ensino
Fundamental.
PROFESSOR AUXILIAR DE SALA DE EDUCAGAO ESPECIAL: Desenvolver as atividades de docéncia no respectivo campo de
atuacdo, atuando em auxilio ao docente regente titular da classe e/ou aulas, quando necessario
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL AEE: Atender alunos com deficiéncia, alunos comtranstornos globais do desenvolvimento,
alunos com altas habilidades/ superdotagdo, prioritariamente na sala de recursos multifuncionais, em turno inverso ao da
escolarizagdo; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer e implementar estratégias de desenvolvimento das potencialidades do educando com
deficiéncia; promover o acesso e as condi¢bes para aeducacdo de qualidade do seu publico alvo; identificar, elaborar e organizar
os recursos pedagégicos e de acessibilidade, visando a eliminagdo de barreiras para a plena participagdo dos alunos, sempre
considerando suas necessidades especificas; atuar de forma complementar e ou suplementar na formagao dos alunos, buscando
a autonomia e independéncia do educando dentro e fora da escola; assegurar condi¢Ges de acesso ao curriculo, por meio da
promocdo da acessibilidade aos materiais didaticos, aos espagos e equipamentos, aos sistemas de comunicagao, informacgao e,
ainda, ao conjunto das atividades escolares; utilizar recursos de tecnologia assistiva em articulagdo com os professores da sala
de aula comum, bem como com as familias.
PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA -
FRANCES, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR
DE LINGUA PORTUGUESA e PROFESSOR DE MATEMATICA: A docéncia na Educacdo Infantil ou de 52 a 82 (92 ano) Série do
Ensino Fundamental, de acordo com a licenciatura.
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA: Ministrar aulas de educacdo fisica no centro de atencdo psicossocial adulto, infantil e
Nasf, planejar e executar plano de ensino conforme orientagdo e objetivo de instituicdo, desenvolver com os pacientes datas
comemorativas, fornecer informagdes que possam auxiliar os trabalhos com os pacientes, promover reunides.
PSICOLOGO: Aplicagdo dos conhecimentos do campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas
clinicas e do trabalho e demais fungGes correlatas ao cargo de interesse publico.
PSICOPEDAGOGO: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial elou a distancia; participar da elaboragdo, implementagdo e coordenacgdo de projetos de
recuperacao de aprendizagem, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuar em
cursos académicos elou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar as associacdes a ela
vinculadas. Atuar no contexto clinico, avaliando as fung&es cognitivas, motoras e de interagdo social dos clientes e promovendo
areabilitagdo das fungdes prejudicadas dos mesmos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.
TERAPEUTA OCUPACIONAL: Realizar intervengdes e tratamentos de pacientes utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional, ortdptica e psicomotricista. Analisar condigSes dos pacientes. Realizar diagndsticos. Atuar na orientagdo de
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pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de
vida.

62. Altera o conteudo programatico dos cargos, ANEXO V do EDITAL N2 001/2024 — PMPG, ficando o
mesmo com a seguinte redagao:

ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO):

LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos): 1. Compreens3o e interpretacdo de pequenos textos; 2. Texto narrativo,
informativo, descritivo, dissertativo, texto verbal e ndo verbal; 3. Ortografia Oficial Vigente; 4. Alfabeto maitusculo e mintsculo;
5. Silabas (separagdo e classificagdo) e 6. Significacdo das palavras: sinGnimos e anténimos.

MATEMATICA (Comum a todos os cargos) 1. Leitura, escrita e ordenacdo de nUmeros naturais (até dezena de milhar); 2.
Composicdo e decomposicdo de nimeros naturais até cinco ordens; 3. Identificagdo e operagdo com unidades de medidas
comumente empregadas: tempo, massa, capacidade, comprimento e area; 3. Localizacdo ou descricdo do deslocamento de
pessoas e/ou de objetos em representagdes bidimensionais (mapas, croquis etc.); 4. Reconhecer e nomear formas geométricas
planas e espaciais (cubo, bloco retangular, piramide, cone, cilindro e esfera), relacionando-as com objetos do mundo fisico; 5.
Resolugdo de situagdes problema envolvendo operagdes simples de adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo de numeros
naturais; 6. Sistema Monetario Nacional: identificagdo e operagGes com cédulas e moedas; 7. Leitura, identificagdo e
comparac¢do de dados estatisticos ou informagGes expressas em tabelas (simples ou de dupla entrada) e em gréficos (barras
simples, colunas simples ou pictdricos) e resolugdo de problemas; 8. Raciocinio |6 gico, compativel com o nivel alfabetizado.
CONHECIMENTOS GERAIS (Comum a todos os cargos): 1. Conhecimentos referentes a questGes politicas, econémicos,
energéticas e sociais do Brasil e do mundo na atualidade; 2. Regionalizagdo do territério brasileiro; 3. Conhecimentos refere ntes
aos principais fatos politicos, econdmicos e sociais do Amapa; 4. Estado do Amapa: limites, pontos extremos, relevo, clima,
hidrografia, extrativismo, pontos turisticos, folclore e regiGes do Amap4; 5. Os Meios de transporte e comunicag¢do no Brasil e
no mundo; 6. O meio ambiente e desenvolvimento sustentavel (principais problemas ambientais no Brasil e no mundo); 7.
Politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histéria do Estado do Amapa e do municipio de Porto Grande; 8. Patrimonio
historico, artistico e cultural do Amapa.

NiVEL MEDIO E TECNICOS DE NiVEL MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos): 1. Compreensdo e interpretacdo de textos com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas, argumentativas e pragmaticas. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Coesdo e coeréncia.
4. Intertextualidade. 5. Fonética (ortografia oficial, acentuacdo grafica). 6. Pontuacdo. 7. Morfologia: estrutura, formacao e
classe de palavras. 8. Semantica (conotagdo, denotagdo, sinGnimo, anténimo, polissemia, homonimo, parénimo, polissemia). 9.
Andlise sintatica. 10. Sintaxe da frase: colocagdo pronominal, concordancia, regéncia. 11. Crase. 12. Principais figuras de
linguagem. 13. Correspondéncia oficial (memorando, oficio, aviso e mensagem).

MATEMATICA (Comum a todos os cargos): 1. Teoria dos conjuntos (operacdes entre conjuntos e situacdes problema). Conjuntos
numéricos: numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, niUmeros irracionais e numeros reais; 2. Multiplos e
divisores de um ndmero inteiro. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um ndmero natural; 3.
Proporcionalidade: razdo, proporgao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta. Porcentagem; 4. Problemas
envolvendo sistemas de equag¢bes do 12 grau com duas variaveis; 5. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante,
descontos, lucros, prejuizos, taxas de juros, juros simples e juros compostos; 6. Fun¢do polinomial do 12 grau e do 22 grau; 7.
Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos e circunferéncia, calculo de dreas e perimetros de figuras planas.
8. Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras e razées trigonométricas no triangulo retangulo; 9. Geometria Espacial: piramides,
prismas, cilindros, cones e esferas (propriedades e calculo de volumes); 10. Sistemas de medidas decimais: medidas de
comprimento, de superficie, de capacidade, de volume e de massa, medidas de tempo; 11. Calculo de probabilidade de eventos
equiprovaveis; 12. Estatistica: leitura e interpretagdo de tabelas e graficos. Medidas de tendéncia central: média aritmética,
mediana e moda.

INFORMATICA (Comum a todos os cargos): 1. Conceitos basicos em informatica: Hardware: unidade central de processamento,
periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. 2.Software: tipos de software, software livre e software
proprietdrio, conceitos basicos de sistemas operacionais. 3. No¢des de ambiente Windows e distribui¢cdes Linux; conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, permissdo de arquivos, backup. 4. Conceitos e fungdes de aplicativos de
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editores de texto, planilhas eletrdnicas, apresentagdes (pacote Microsoft Office e LibreOffice).5. Internet: conceitos basic os e
servigos associados a internet: navegagdo, correio eletronico, grupos de discussdo, armazenamento em nuvem, busca e
pesquisa, plataformas de comunicagdo e colaboragdo. 6. Redes de computadores: nogdes bdsicas de redes de computadores,
LAN, MAN, WAN e Intranet, enderegamento.
LEGISLACAO MUNICIPAL (Agente de Arrecadacdo, Agente de Portaria, Assistente Administrativo, Auxiliar de Disciplina,
Cuidador Educacional e Manipulador de Alimentos Escolar): 1. Lein2299 de 2009 — Plano d Cargos Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta do Municipio de Porto Grande. 2. Lei n2 329 de 2011 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Porto Grande. 3. Lein2 552 de 2023 - Estrutura Administrativa da Prefeitura de Porto
Grande. 4. Lei Organica de Porto Grande.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Fiscal de Tributos): 1. No¢Bes de Direito Tributario: conceito e classificacdo de tributos,
competéncia tributaria; limitagdo do poder de tributar; vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria, interpretagdo e integragao
da lei tributdria, obrigacdo tributaria, fato gerador e sujeitos da obrigacdo tributaria, suspensdo da exigibilidade tributdria,
repeticdo de indébito tributario, infracdes tributarias; administracdo tributdria, garantias e privilégios do crédito tributario. 2.
NogGes de Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e garantias individuais. Direitos sociais. Direito de
nacionalidade. Direitos Politicos e partidos politicos. Organizagdo politico administrativa do Estado. Defesa do Estado e das
InstituicGes Democraticas. Da tributagdo e do Orgamento. 3. Nog¢des de Direito Administrativo: Regime Juridico Administrativo.
Principios administrativos. Poderes administrativos. Organizacdo Administrativa. Atos Administrativos. Responsabilidade Civil
do Estado. Controle da Administragdo. Improbidade Administrativa. 4. Dos crimes contra a Administragdo Publica - Dos crimes
praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral. 5. Cédigo Tributdrio do Municipio de Porto Grande. 6.
Cédigo Tributario Nacional, Lein2 5.172, de 25 de outubro de 1966 e suas alteragdes.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Massoterapeuta): 1. Conhecimentos basicos de anatomia aplicada; 2. Conhecimento dos
principios basicos de cosmetologia; 3. Biosseguranca; 4. Técnicas de massoterapia; 5. Reflexologia; 6. Etica profissional e
legislacdo; 7. Reflexologia; 8. Saude publica aplicada a massoterapia; 9. Primeiros socorros.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Motorista, Operador de Maquinas Pesadas): Legislagdo de Transito: 1.1 Sistema Nacional de
Transito. 1.2 Normas gerais de circulagdo e conduta. 1.3 Da condugdo de veiculos por motoristas profissionais. 1.4 Dos pedestres
e condutores de veiculos ndo motorizados. 1.5 Da sinalizagdo de transito. 1.6 Dos veiculos. 1.7 Da habilitagdo. 1.8 Das infragdes.
1.9 Das penalidades. 1.10 Das medidas administrativas. 1.11 Dos crimesde transito. 2. Diregdo Defensiva: conceitos e definig do,
classificagdo, método preventivo, fatores que geram acidentes. 3. Nogdes de Mecanica: pneus, chassi, sistema elétrico, sistema
de transmissdo e suspensdo, sistema de dire¢do e freios, motor. 4. Primeiros Socorros.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico Agricola): 1. Técnicas agricolas: Uso e conservacgdo dos solos. Adubagdo em geral. Tipos
e classificagdo de fertilizantes e corretivos. Conservagdo do solo. Irrigagdo e drenagem. 2. Fitotecnia: Grandes culturas anu ais.
Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Plantas Medicinais. Jardinagem. 3. Mecanizagao:
Madquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas.
Mecanizagdo da lavoura. 4. Nog¢Ges basicas de topografia: Curvas de nivel, barragens, terraplanagens, mensuragoes. 5. NogGes
de fitossanidade: Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotdxicos. 6. Zootecnia:
Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Técnicas de melhoramento da produgdo. Sele¢do de
reprodutores. Inseminacgdo artificial. No¢Ges de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagbes. 7. NogGes de
Economia e administracdo rural: Fatores e Custos da Produgdo. NogGes Basicas de elaboragdo de projetos. Mercado Agricola. 8.
Construgdes: avidrios, silos e outras instalacdes rurais simples. 9. Nocdes de reflorestamento: Arvores nativas e exdticas. Selecdo
adequada de espécies. Preparagdo, manejo e conservagao do solo. Manejo de dreas degradadas. 10. Sanidade animal: Surtos
epidémicos em animais, protocolos de prevengdo e controle.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Contabilidade): Contabilidade: conceito, objeto, finalidade. Patrimdnio: ativo,
passivo e patrimoénio liquido. Equagdo fundamental patrimonial. Receitae despesa, regimes de caixa e competéncia. Diferengas
entre capital e patrimOnio. Fatos contabeis e alteragdes na situagdo liquida. Principios fundamentais de contabilidade. Contas:
conceito, teorias, elementos essenciais, fungdes e funcionamento. Plano de contas. Contas patrimoniais e de resultado.
Escrituragdo: lancamentos, elementos, composi¢cdo. Livros de escrituragdo fiscal e escrituragdo contdbil. Lei de Diretrizes
Orgamentdrias — LDO. Lei Or¢amentdria Anual — LOA. Or¢amento Governamental: conceito, classificagdo, tipos, principios
orgamentarios, ciclo orgamentario, elaboragcdo do orgamento, exercicio financeiro, orgamento por programas, diretrizes
orgamentdrias, programacdo financeira e transferéncias financeiras. Aprovagdo, execugdo, acompanhamento, fiscalizagdo e
avaliagcdo do orgamento publico. Créditos adicionais. Processo de elaboragdo de proposta orgamentaria. Processo orgamentario.
Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e Lei Orgamentdria Anual: finalidade, importancia, relagdo com as diretrizes, os objetivos e as metas da
administragcdo publica estabelecidas no Plano Plurianual. Dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios, objetivos e
efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo or¢amentdrio. Instrumentos de transparéncia fiscal.
Relatério de gestdo fiscal: caracteristicas e conteudo. Levantamento de contas, tomada de contas e prestagdo de contas na
administragdo publica: conceituagdo, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores publicos.
Empresa executora: Prefeitura Municipal, Rodovia Perimetral Norte, s/n, Bairro Centro, Porto Grande - AP
CNPJ: 34.924.206/0001-44
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Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos
recursos publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Subsistemas contabeis do setor publico. Procedimentos Contdbeis Orgamentdrios, Patrimoniais e Especificos. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Enfermagem): 1. Sistema Unico de Satude (SUS): Principios, diretrizes, estrutura e
organizagdo. 2. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 3. Direitos dos usudrios do SUS. 4. A¢des e programas do SUS: Ate ngao
Integral a saude (Pré-natal, Parto, Puerpério, PCCU, Planejamento Familiar, Climatério, Imunizagdo, Crescimento e
desenvolvimento, Suplementagdo de Ferro, Suplementa¢do de Vitamina A, Aleitamento Materno, Doengas da Primeira
infancia); Saude do Adolescente; Saude do Homem; Saude do Idoso, Saude do portador de doengas cronicas ndo transmissiveis
(Obesidade/Hipertensdo Arterial Sistémica/ Diabetes Mellitus), Saide Mental, Saude ao portador de deficiéncia. Programa
Nacional de Controle ao Tabagismo. Programa Salde na Escola. 5. Etica profissional: Legislacdo em enfermagem, associagdes
de classe e dérgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional. 5. Nogdes gerais de anatomia e fisiologia humana. 6. NogGes de
histologia dos tecidos. 7. NogGes de farmacologia. 8. No¢des de microbiologia e parasitologia. 9. Biosseguranga em saude. 10.
Controle de infecgdo hospitalar: Classificagdo e processamento dos artigos utilizados nos servicos de saude. 11. Seguranga no
trabalho. 12. Histéria e evolugdo da Enfermagem. 13. Procedimentos técnicos de enfermagem. 14. Técnicas bdsicas de
enfermagem: arrumagdo de leito, higiene do paciente, sinais vitais, mensuragcdo de altura e peso, posicionamento no leito,
mobilidade do paciente restrito ao leito. 15. Semiologia e semiotécnica bdsica para enfermagem. 16. Organizagdo do processo
de trabalho em saude e enfermagem. 17. Assisténcia em salde coletiva. 18. Estrutura bdsica dos servigos de saude. 19.
Assisténcia em saude mental. 20. Nog¢Ges e principios de imunizagdo: Conservagdo, preparo e administragdo de vacinas. 21.
Programa Nacional de Imunizagdo (PNI) 22. Sistema de Informagdo em Saude: E-SUS. 23. Administragdo de medicamentos
(nogdes de farmacologia, calculo para diluigdo, gotejamento, e administracdo conforme prescrigdo, materiais utilizados para
administracdo e preparo, identificar vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, vendclise). 24. Curativo: principios gerais,
técnica, tipos de curativos e tipos de oclusdo, processo de cicatrizagdo. 25. Prevencgdo de Ulceras de pressdo. 26. Cuidados de
enfermagem com sondagens gastrica e cateterismo vesical. 27. Coleta de material para exames laboratoriais. 28.
Oxigenoterapia. 29. Assisténcia ao paciente com disfun¢des cardiovascular, circulatdria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina,
renal, do trato urindrio, reprodutiva, neuroldgica e musculoesquelética. 30. Enfermagem materno-infantil. 31. Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e no climatério. 32. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianga
e ao adolescente. 33. Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma. 34. Suporte basico de vida. 35. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. 36. Nogdes basicas sobre as principais doengas de interesse para a saude
publica: diarreia, SARS-CoV-2, cdlera, dengue, Zika, chicungunha, doenc¢a de Chagas, maldria, esquistossomose, febre tifoide,
meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertensdo arterial, raiva, leishmaniose e
doencas sexualmente transmissiveis. 37. Principios e no¢Ges da Seguran¢a do Paciente. 38. Humanizagdo no cuidado do
paciente/cliente. 39. Programa nacional de seguranca do paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Laboratdrio): 1. Principios de biosseguranca, incluindo o uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC), manejo e descarte de residuos laboratoriais, boas pratic as
de laboratdrio: estocagem de reagentes quimicos, riscos associados a solventes inflamaveis, misturas explosivas e reagentes
perigosos pela toxicidade e/ou reatividade. 2. Técnicas basicas de laboratdrio: lavagem, desinfec¢do e esterilizacdo de vidrarias
e outros materiais, preparo de solugGes, reagentes e vidrarias, preparo e conservagdao de amostras, filtragcdo, sistemas de
aquecimento e refrigeragdo, secagem de substancias, medidas de peso e volume e célculo estequiométrico. 3. Uso, conservagdo
e funcionamento de instrumentos laboratoriais, como microscépio, espectrofotdmetro, balanga analitica e de precisdo,
centrifuga, autoclave e cabine de seguranga bioldgica. 4. Imunologia dos glébulos vermelhos: sistema de grupos sanguineos
ABO, Rh e outros, aloimunizagdo, exames pré-transfusionais, transfusdo de hemocomponentes, rea¢des transfusionais,
anticoagulantes e solugBes para preservagdao de componentes sanguineos, técnicas de fracionamento e armazenamento de
hemocomponentes e contaminagdo bacteriana de hemocomponentes. 5. NogGes basicas sobre doencgas transmitidas por
transfusdo de sangue, incluindo hepatites virais, retroviroses, doenga de Chagas, sifilis e malaria. 6. Principios bioquimicos em
dosagens sanguineas, como glicidios, lipidios, protideos, componentes inorganicos, ureia, creatinina, bilirrubinas e enzimas
hepaticas. 7. Urina: procedimentos para analise qualitativa, quantitativa e do sedimento urinario. 8. Parasitologia humana:
métodos de pesquisa de parasitas intestinais e hematozoarios, com caracteristicas morfoldgicas e ciclos evolutivos. 9.
Bacteriologia humana: métodos para identificagdo dos principais agentes etiolégicos de infec¢des genitais, urinarias,
respiratdrias e das meninges, incluindo o uso de meios de cultura, técnicas de coloragdo, coprocultura, testes de sensibilidade
a antibidticos e hemocultura. 10. Controle de qualidade de agua para consumo humano e enquadramento de corpos d’agua.
11. Nogdes gerais de primeiros socorros em acidentes laboratoriais e combate a incéndios em laboratério. 12. Etica e
comportamento no ambiente laboratorial.

NiVEL SUPERIOR:
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LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos): 1. Compreensdo e interpretacdo de textos com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas, argumentativas e pragmaticas. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Coesdo e coeréncia.
4. Intertextualidade. 5. Fonética (ortografia oficial, acentuagdo gréfica, prosddia e ortoépia). 6. Pontuagdo. 7. Morfologia:
estrutura, formagdo e classe de palavras. 8. Semantica (fen6menos semanticos). 9. Termos da oragdo. 10. Sintaxe da frase:
colocagdo pronominal, concordancia, regéncia. 11. Crase. 12. Principais figuras de linguagem. 15. Correspondéncia oficial
(memorando, oficio, aviso, mensagem, comunicagdo e relatério).
INFORMATICA (Comum a todos os cargos): 1. Conceitos basicos em informatica: Hardware: unidade central de processamento,
periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. 2.Software: tipos de software, software livre e software
proprietario, conceitos basicos de sistemas operacionais. 3. No¢Ges de ambiente Windows e distribuigdes Linux: Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, permissdo de arquivos, comandos do terminal Linux, backup. 4. Conceitos
e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas, apresentacdes (pacote Microsoft Office e LibreOffice).
5.Internet: conceitos bdasicos e servigos associados a internet: navegagdo, correio eletrénico, grupos de discussdo,
armazenamento em nuvem, busca e pesquisa, plataformas de comunicagao e colaboracgdo. 6. Redes de computadores: no¢des
basicas de redes de computadores, LAN, MAN, WAN, Intranet, enderecamento. 7. Seguranga da informagdo: Conceitos de
Confidencialidade, Integridade, Autenticidade, Disponibilidade.
LEGISLACAO MUNICIPAL (Administrador, Assessor Juridico, Assistente Social, Biomédico, Contador, Enfermeiro, Engenheiro
Florestal, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Gedlogo, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico
Veterindrio, Nutricionista, Odontdlogo, Profissional de Educagdo Fisica, Psicdlogo e Terapeuta Ocupacional): 1. Lei n2 299 de
2009 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Administragdo Direta do Municipio de Porto Grande.
2. Lein2 329 de 2011 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Porto Grande. 3. Lei n2 552 de 2023 -
Estrutura Administrativa da Prefeitura de Porto Grande. 4. Lei Organica de Porto Grande.
DIDATICA E LEGISLACAO: (Pedagogo, Professor EF E El, Professor Auxiliar de Sala Educacdo Especial, Professor de Artes,
Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Especial AEE, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Lingua Estrangeira -
Francés, Professor de Lingua Estrangeira — Inglés, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Lingua Portuguesa,
Professor de Matematica e Psicopedagogo.): 1. Lei8.069/1990 e suas atualizagdes: Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.
2. Constituicdo Federal, Artigo 208 — Capitulo da Educagdo. 3. Lei N2 9394/96: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e
AtualizagBes. 4. BNCC: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental. 5. Lei N2 13005/14 — Plano Nacional de Educagdo e anexos. 6.
Politica Nacional de Educagdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com aprendizado ao longo da vida Instituida pelo Decreto N2
10.502 de 30 de setembro de 2020. 7. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Bdsica. 8. Projeto Politico Pedagdgico. 9.
Planejamento educacional, principios e praticas. 10. Avaliagdo Escolar: histéria, principios e praticas. 11. Tecnologias na
educacdo e uso dos recursos tecnoldgicos na escola. 12. Praticas educativas, métodos e metodologias de ensino: 13. Didatica:
histéria, evolugdo, principios e praticas 14. Interdisciplinaridade e Transversalidade. 15. Gestdo do Processo de Ensino e
Aprendizagem. 16. Curriculo Escolar: origens, tendéncias e perspectivas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Administrador): 1. Gestdo Publica Contemporanea. 1.1 Governanga, governabilidade e
accountability na Administracdo Publica. 1.2 Transparéncia na Administracdo Publica (Lei de Acesso a Informagdo - LAl).
1.3 Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). 2. Processo Administrativo 2.1 Fung¢Ges da administragdo: planejamento,
organizacdo, diregdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT,
matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Conceito de sistemas e redes. 2.2.4
Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragdo por objetivos. 2.2.7 Processo decisério. 2.3
Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Organizagdo informal. 2.3.3 Cultura organizacional. 2.4 Direg¢do. 2.4.1
Motivacdo e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo organizacional. 2.4.3 Descentralizagcdo e delegagdo. 2.4.4 Técnicas de negociagdo.
2.4.5 Gestdo de conflitos. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢do
de desempenho organizacional. 3. Gestdao de Pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional.3.2 Capacitagdo de pessoas. 3.3 Gestdo de
desempenho. 3.4 Gestdo por competéncias. 4. Gestdo da Qualidade e Modelo de Exceléncia Gerencial. 4.1 Ferramentas de
gestdo da qualidade. 5. Gestdo de Projetos. 5.1 Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos.6. Gestdo de Processos. 6.1 Conce itos
da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3 Nogdes de estatistica aplicada
ao controle e a melhoria de processos. 7. Orgamento Publico 7.1 Principios e diretrizes or¢amentdrias. 7.2 Métodos, técnicas e
instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. 8. NogGes de Finangas Publicas 8.1 Receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa. 8.2 Despesa publica: categorias, estdgios. 8.3 Prestagdo de Contas. 9. Licitagdo Publica 9.1
Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 9.2 Pregdo eletrénico. 9.3 Contratos e compras. 9.4 Convénios e termos similares. 9.5
Lein?14.133/2021.10. Cédigo de Etica dos Profissionais da Administragdo. 10.1. Resolugido Normativa CFA n2537/2018.11. Lei
n2 4,.769/1965 e Decreto n? 61.934/1967.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Assessor Juridico): Direito Constitucional: 1. Teoria da Constituicdo: Concepcdes, Classificagdo
das Constituicdes, Aplicabilidade das Normas Constitucionais, Principios instrumentais de interpretacdo da constituicdo e leis,
elementos da Constituigdo. 2. Poder Constituinte. 3. Constituicdo Federal de 1988: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Da Organizagdo do Estado. Da Organizagdo dos Poderes (Legislativo, Executivo e Judiciario). Da Defesa do Estado
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e das Instituicdes Democraticas. Da Tributagdo e do Orgamento. Da Ordem Econdmica e Financeira. Da Ordem Social. 4. Das
Acdes Constitucionais. 5. Controle de Constitucionalidade. Sumulas e entendimentos do STF e Tribunais Superiores. Direito
Administrativo: 1. Direito Administrativo: conceito, objeto e fontes. 2. Administracdo Publica: Conceito de Administragdo
Publica sob os aspectos organico, formal e material. 3. Regime juridico administrativo: conceito e principios explicitos e
implicitos. 4. Organizagdo administrativa: administracdo direta, administragdo indireta e terceiro setor. P oderes Administrativo:
hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, espécies,
classificagdo, extingdo e decadéncia administrativa. Fatos da Administragdo Publica: atos da Administragdo Publica e fatos
administrativos. Formag¢do do ato administrativo. Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. A teoria das
nulidades no Direito Administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. Revogagdo, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. 6. A responsabilidade patrimonial do Estado por
atos da Administragdo Publica. 7. Licitagdes e Contratos: Lei n? 14.133/21. 8. Servigos publicos: Lei n? 8.987/95 e Lei n2
11.079/04. 9. Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Dominio publico.
Utilizacdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo, concessdo de uso, ocupacdo, aforamento e concessdo de dominio pleno.
10. Intervencgdo do Estado na Propriedade. 11. Controle Administrativo: controle interno e externo da Administragdo Publica.
Sistemas de controle jurisdicional da Administragdo Publica. O controle jurisdicional da Administracdo Publica no direito
brasileiro. Controle da atividade financeira do Estado: espéciese sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e suas atribui¢des.
Sumulas e entendimentos do STF e Tribunais Superiores. Direito Civil: 1. Lei de Introdu¢do as normas do Direito Brasileiro. 2.
Das Pessoas Naturais: Personalidade e Capacidade. Direitos da personalidade. Auséncia. 3. Pessoas Juridicas. 4. Domicilio. 5.
Bens. 6. Fato Juridico. 7. Negécio Juridico: Interpretacdo, Classificagdo, Elementos, Defeitos dos negdcios juridicos e Invalidade
do Negécio Juridico. 8. Atos llicitos. 9. Prescrigdo e Decadéncia. 10. Prova do Fato Juridico. 11. Direito das Obrigagdes: No ¢Bes
gerais, Elementos Constitutivos, Modalidades, ClassificagGes, ObrigagGe s Solidarias Transmissdao das Obriga¢Ges, Adimplemento
e Extingdo das Obrigacdes e Inadimplemento das ObrigagGes. 12. Responsabilidade Civil. Simulas e entendimentos do STF e
Tribunais Superiores. Direito Processual Civil: Lei n? 13.105/2015: 1. Normas Processuais Civis: Normas Fundamentais do
Processo Civil e Aplicagdo das Normas Processuais. 2. Jurisdicdo e Agdo. 3. Limites da Jurisdicdo Nacional e Cooperagdo
Internacional. 4. Competéncia: Disposi¢gOes Gerais, Modificagdo da Competéncia e Cooperagdo Nacional. 5. Sujeitos do Processo:
Capacidade Processual, Deveres das Partes e Procuradores, Procuradores e Sucessdo das Partes e dos Procuradores. 6.
Litisconsorcio. 7. Intervengdo de Terceiros. 8. Juizes: Poderes, Deveres e Responsabilidades dos Juizes. Impedimento e
Suspeigdo. 9. Auxiliares da Justiga. 10. Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica. 11. Atos Processuais: Forma,
Tempo, Lugar, Prazos, Comunicagdo dos Atos Processuais e Nulidades. 12. Tutela Proviséria: DisposigGes Gerais, Tutela de
Urgéncia e Tutela de Evidéncia. 13. Formagado, Suspensdo e Extingdo do Processo. 14. Processo de Conhecimento e Cumprimento
de Sentenca. 15. Procedimentos Especiais.16. Processo de Execugdo. 17. Recursos: DisposicGes Gerais, Espécies, Recursos para
o STF e STJ. Sumulas e entendimentos do STF e Tribunais Superiores. 18. Lei n2 9.099/95 e Lei n? 12.153/09. Direito Penal: 1.
Aplicagdo da Lei Penal. 2. Crime. 3. Imputabilidade Penal. 4. Concurso de Pessoas. 5. Das Penas. 6. Suspensdo Condicional da
Pena. 7. Livramento Condicional. 8. Efeitos da Condenacgdo. 9. Agdo Penal. 10. Extingdo da Punibilidade. 11. Crimes contraa Fé
Publica. 12. Crimes contra a Administragdo Publica. Simulas e entendimentos do STF e Tribunais Superiores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Assistente Social): 1. Fundamentos histdricos, tedrico e metodoldgico do Servico Social. 1.1
Institucionalizagdo do servigo social ao movimento de reconceituagdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Analise
critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervengado construidas pela profissdo em seus distintos contextos
histéricos. 1.3 questdo social no Brasil. 1.4. Redimensionamento da profissdo frente as transformagdes societdrias. 1.4.1
Condigbes e relagdes de trabalho, espagos sécio-ocupacionais, atribuicdes. 2. A dimensdo investigativa, processos de
planejamento e de intervengdo profissional. 2.1 Formulagdo de projeto de intervengdo profissional. 2.1.1 Aspectos tedricos e
metodoldgicos. 2.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 2.3 O planejamento como processo técnico-
politico (Planejamento Estratégico). 2.3.1 Concepg¢do, operacionalizacdo e avaliagdo de planos, programas e projetos. 2.4
Assessoria, consultoria e supervisdo em servigo social. 3. A dimensdo técnico operativa do servigo social. 3.1 Concepgdes e
debates sobre instrumentos e técnicas. 3.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho
em rede, a¢do socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 3.3. Atuagdo em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. 3.4 Metodologias participativas para grupos. 4. Dimensdo ético politica do servigosocial. 4.1
Servico Social e Etica: o projeto ético-politico do profissional do servico social. 4.2 Construcdo e desafios. 4.3. Fundamentos
éticos. 4.3.1 ética profissional e legislacdo especifica. 4.4 Projeto ético-politico do Servigo Social e a regulamentacdo da
profissdo, diretrizes curriculares dos cursos de servigo social, resolugées do Conselho Federal de Servigo Social. 5. Redagdo e
correspondéncias oficiais: Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 6. Politicas sociais. 6.1
Fundamentos, histéria e politicas. 6.2 Seguridade social no Brasil. 6.2.1 Relagdo Estado/sociedade; contexto atual e o
neoliberalismo. 6.3. A politica social e seu processo histdrico; politicas setoriais e por segmento: assisténcia; saude; saude
mental; previdéncia; crianga e adolescente; educacgdo; idoso; pessoas com deficiéncia; habitagdo, trabalho, politicas urbanas e
rurais, meio ambiente e respectivas legislagbes. 6.4. Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: Criangas,
adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas comtranstorno
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mental, pessoas vitimas de violéncia, pessoas em situacdo de rua, pessoas que fazem uso de élcool/outras drogas e pessoas
vivendo com HIV. 7. Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. 7.1 Politicas, diretrizes, agcdes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente: a defesa de direitos
da crianga e do adolescente. 7.2. O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. 7.3. A adogdo e a guarda: normas,
processo juridico e psicossocial, adogdo a brasileira e adogdo internacional. 8. Conceitos de instituicdo. 8.1. Estratégias de
trabalho institucional. 8.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 8.3. Uso de recursos institucionais e comunitarios. 9. O
trabalho na contemporaneidade: legislagdo trabalhista e suas atualizagGes. 9.1. Precarizagdo do trabalho e adesregulamentagdo
dos direitos sociais no Brasil. 10. Concepg¢bes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 11.
Violéncia contra criangas e adolescentes. 11.1 Prostituicdo infanto-juvenil; exploragdo sexual no trabalho e no trafico de drogas;
turismo sexual. 11.2 Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 11.3 Pessoas em situagao de rua. 11.4 Trabalho infanto -juvenil.
12. Legislagdo social. 12.1 Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social. 12.2 Lein2 8.212/1991 e suas alteragdes
(Lei Organica da Seguridade Social). 12.3. Lei n? 8.080/1990 e suas alteragbes (Lei Orgadnica da Saude). 12.4. Lein® 8.213/1991
e suas alteragdes (Planos de beneficios daPrevidénciaSocial e da outras providéncias). 12.5.Lein2 8.742/1993 e suas alteracdes
(Lei Organica da Assisténcia Social). 12.6. Lei n? 12.435, e suas alteracOes (altera a LOAS e dispGe sobre a organizagdo da
Assisténcia Social). 12.7. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012). Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS (2006), Tipificacdo dos
Servigos Socioassistenciais. 13. Legislagdo social para dreas/segmentos especificos. 13.1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Brasileira (LDB). 13.2. Estatuto do Idoso.13.3. LeiMaria da Penha. 13.4. Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH).13.5.
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). 13.6. Estatuto da crian¢a e do Adolescente e suas alteragdes — ECA.
13.7. Estatuto da Pessoa com Deficiénciae suas alteragGes. 13.8. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD).
13.8.1. Normas Minimas para a Protegdo de Adolescentes Privados de Liberdade.13.8.2. Regras Minimas para a Administracdo
daJustica da Infancia e da Juventude. 13.9. Acessibilidade e suas legislagdes. 13.10.Resolu¢Ges do Conselho Federal de Servico
Social (CFESS). 13.11.Lein213.140/2015 (dispde sobre mediacdo). 13.12.Lei13.935/2019 (Disp&e sobre a prestacdo de servigos
de psicologia e de servigo social nas redes publicas de educagdo basica). 14. Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento p ara
Criangas e Adolescentes. 14.1. Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome. 14.2 Conselho
Nacional de Assisténcia Social e Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Biomédico): 1. Hematologia: conceitos de células sanguineas, suas funcdes e estruturas; coleta,
preparo e andlise de amostras sanguineas; interpretagdo de hemograma, coagulograma e exames de hemostasia; anemias e
alteragdes no numero e morfologia das células sanguineas; doengas hematoldgicas, como leucemias, linfomas e outras
neoplasias; hemoterapia, incluindo transfusdo de sangue e componentes. Banco de sangue. 2. Microbiologia Clinica:
fundamentos de microbiologia, abrangendo bactérias, fungos, virus e parasitas; coleta, transporte e processamento de amostras
biolégicas para andlise microbioldgica; interpretagdo de culturas, antibiogramas e identificagdo de microrganismos; infec¢des
bacterianas, fungicas, virais e parasitarias; prevencdo e controle de infec¢des hospitalares. 3. Bioquimica Clinica: principios
bioquimicos, incluindo enzimas, proteinas, carboidratos, lipidios e dcidos nucleicos; coleta, preparo e analise de amostras para
exames bioquimicos; interpretagdo de resultados para glicemia, lipideos, eletrdlitos, enzimas hepaticas, funcdo renal e outros;
disturbios metabdlicos, como diabetes mellitus, dislipidemias, distirbios hidroeletroliticos e acido-basicos. 4. Imunologia:
fundamentos do sistema imunoldgico, antigenos, anticorpos e resposta imune; coleta, preparo e analise de amostras para
exames imunoldgicos; interpretagdo de sorologias, imunofluorescéncia, ELISA, Western Blot, entre outros; imunodeficiéncias
primarias e secunddrias; doengas autoimunes e alergias; imunizagdes e vacinagdo. 5. Uroanalise: coleta, preparo e analise de
amostras de urina; interpretacdo de resultados de exames urinarios, incluindo elementos anormais, sedimento urinario e
exames bioquimicos; disturbios urindrios, como infec¢des, calculos e insuficiénciarenal. 6. Biossegurang¢a no Laboratério Clinico:
principios e técnicas de biosseguranca; uso de equipamentos de protec¢do individual; desinfeccdo e esterilizagdo; descarte
seguro de materiais. 7. Legislacdo Sanitaria: regulamentac3o especifica para o laboratério clinico. 8. Cédigo de Etica: principios
éticos que regem a profissdo biomédica. 9. Sistema Unico de Satde (SUS): compreensao das diretrizes e organizagdo do SUS.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Contador): 1. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP (valido a partir do
exerciciode 2019) 2. Conhecimentos e utilizacdo da Lein? 4.320/1964 3. Conhecimentos e utilizagdo das Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica aplicada ao Setor Publico - NBC TSP 4. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo 5. Estrutura
do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico 6. DemonstragGes Contabeis aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario,
Balan¢o Financeiro, Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais, Balango Patrimonial, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Notas
Explicativas de acordo com as NBC T SP 7. Balangos: or¢camentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagGes
patrimoniais 8. Receita Publica: Conceito, Controle da execugdo, Contabilizagdo, Classificagdo 9. Receita Extraorgamentaria 10.
Procedimentos contabeis referentes a despesa orgamentdria 11. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizagdo,
classificagdo 12. Despesa Extraorgamentaria 13. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais 14. Restos a pagar 15. Depreciagdo
16. Amortizagdo 17. Fungcdo da contabilidade na Administragdo Publica 18. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e
classificagdo 19.Conhecimentos de planejamento e de gestdo contdbil e fiscal da administragdo publica 20. Conhecimentos dos
sistemas contdbeis com apoio da tecnologia de informagdo —SIAFIC 21. Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteudo. 22. Lei
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de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e contelido 23. Metas Fiscais e Riscos Fiscais 24. Lei de Orgamento Anual:
conceito de Orgamento Publico 25. Conteudo do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a
Lein24.320/1964 e aLei Complementar n2 101/2000 26. Classificagdes Orgamentarias 27. Classificagdo da receita por categorias
econdmicas 28. Classificagdo da receita de acordo com a Portaria n2 163/2001 29. Classificagdo da despesa 30. Classificacdo
institucional 31. Classificagdo funcional programatica 32. Classificacdo econ6mica 33. Classificagdo da despesa conforme a Lei
n24.320/1964 34. Lei Complementar n2 101/2000, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle
e indices aplicdveis a esfera de governo municipal, integracdo entre o Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei
Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 35. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais 36. Limites
percentuais dos gastos dos Poderes Municipais 37. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n2
25/2000 38. Crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n210.028/2000) 39. Regime Juridico da Licitagdo (Lei n®
14.133/2021 e atualizagdes) 40. Lei Federal n29.717 de 27/11/98 e alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Enfermeiro): 1 Sistema Unico de Sadde (SUS). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e organizagao.
1.2 Politicas de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituicGes e suas relagbes com os servicos de saude. 1.4 Niveis
progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e
humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS. 1.6.1 Planejamento estratégico e normativo. 1.7 Direitos dos usudrios do SUS.
1.8 Participagdo e controle social. 1.9 A¢Ges e programas do SUS: Normas do Ministério da Saude para atuagdo: programa
nacional de imunizagGes, programa de salde da mulher, programa de saude da crianga, programa de saude do adolescente,
programa de saude do homem, programa de saude do idoso. 1.10 Legislagdo basica do SUS. 2 Vigilancia epidemioldgica e
vigilancia em saude. 2.1 Programas de prevencdo e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolégico
brasileiro. 2.2 Doengas e agravos ndo transmissiveis. 2.2.1 Plano de Acgdes Estratégicas para o Enfrentamento das Doencgas
Cronicas Ndo Transmissiveis — DCNT. 2.3 Programa Nacional de Imunizagdes. 3 Modalidades assistenciais. 3.1 Hospital-dia,
assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 3.2 Pratica de enfermagem na comunidade. 3.2.1 Cuidado de saude familiar. 3.3
Estratégia da saude da familia. 4 Teorias e processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 4.2
Sistematizagdo da Assisténcia e do cuidado de Enfermagem. 4.3 Planejamento da assisténcia de enfermagem. 4.4 Atendimento,
avaliagdo e consulta de enfermagem. 5 Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 5.1 Unidades de
atencdo a saude mental. 5.1.1 Ambulatério de saide mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquiatrico. 5.2
Instrumentos de intervengdo de enfermagem em sadde mental. 5.2.1 Relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 7 Assisténcia de enfermagem ao paciente
oncolégico nas diferentesfases da doencga e tratamentos. 7.1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8 Procedimentos técnicos
em enfermagem. 9 Enfermagem Cirurgica. 9.1 Assisténcia de enfermagem perioperatéria. 9.2 Protocolo de cirurgia segura. 9.3
Cuidados pré-operatorios. 9.4 Cuidados transoperatdério. 9.5 Cuidados pds-operatoério. 9.6 Cuidado de enfermagem em sala de
recuperacgdo pos-anestésica (SRPA). 10 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da funcdo cardiovascular e
circulatdria. 10.1 Digestiva e gastrointestinal. 10.2 Metabdlica e enddcrina. 10.3 Renal e do trato urinario. 10.4 Reprodutiva.
10.5 Tegumentar. 10.6 Neuroldgica. 10.7 Mdusculo esquelético. 11 Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e
reprodutiva da mulher com énfase nas a¢Oes de baixa e média complexidade. 12 Assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera. 13 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 13.1 Modelos de aten¢do ao recém-nascido que
compdem o programa de humanizagdo no pré-natal e nascimento. 14 Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e
menopausa e na prevengao e tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia de enfermagem a crianga sadia. 15.1 Crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo. 15.2 Cuidado nas doencgas prevalentes na infancia (diarreicas e
respiratdrias). 16 Atendimento a pacientes em situagGes de urgéncia e emergéncia.16.1 Estrutura organizacional do servigo de
emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 16.2 Suporte basico de vida em emergéncias. 16.3 Suporte Avancgado de Vida. 164
Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratério, do aparelho circulatério e psiquidtricas. 16.5 Atendimento inicial
ao politraumatizado. 16.6 Atendimento na parada cardiorrespiratéria. 16.7 Assisténcia de enfermagem ao paciente criticocom
disturbios hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecanica. 16.7.1 Insuficiéncia renal e métodos
dialiticos. 16.7.2 Insuficiéncia hepdtica. 16.7.3 Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. 16.8 Doagdo, captacdo e
transplante de orgdos. 16.9 Enfermagem em urgéncias. 16.9.1 Violéncia, abuso de drogas, intoxicagGes, emergéncias
ambientais. 17 Gerenciamento de enfermagem em servigos de saude. 17.1 Gerenciamento de recursos humanos. 17.1.1
Dimensionamento, recrutamento e selec¢do, educag¢do continuada, avaliacdo de desempenho, lideranga, supervisdo,
comunicagdo, relagGes de trabalho e processo grupal. 17.2 Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. 17.2.1 Custos,
auditoria, acreditagdo. 17.2.2 Auditoria dos servicos e da assisténcia a saude. Nog¢Oes basicas de auditoria de contas hospitalares.
17.3 Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 17.7 Gerenciamento de enfermagem na ateng¢do primdria em
saude. 18 Atuagdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. 19 Agravos a saude relacionados ao trabalho.
20 Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. 21 Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em salde e
enfermagem. 21.1.1 Bioestatistica e enfermagem baseada em evidéncias. 22 Central de material e esterilizagdo. 22.1
Processamento de produtos para saude. 22.2 Processos de esterilizagdo de produtos para saude. 22.3 Controle de qualidade e
validagdo dos processos de esterilizagdo de produtos para saude. 23 Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar.
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23.1 Risco bioldgico e medidas de precaugGes basicas para a seguranga individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude.
23.2 Precaugdo-padrdo e precaugbes por forma de transmissdo das doengas. 23.2.1 Definigdo, indicagdes de uso e recursos
materiais. 23.2.2 Medidas de protecdo cabiveis nas situagdes de risco potencial de exposi¢do. 24 Controle de infecgao hospitalar.
25 Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. 25.1 Legislagdo em enfermagem. 25.2 AssociagOes de classe e drgdos de
fiscalizagdo do exercicio profissional. 26. Enfermagem em seguranga do paciente. 27. Enfermagem do trabalhador. 27.1
Participagdo do enfermeiro na CIPA. 28. Programa Nacional de Segurancga do Paciente.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Engenheiro Florestal): 1. Nocdes de ecologia e preservacdo ambiental. 2. Geoprocessamento
e sensoriamento remoto. 3. Conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG). 4. Sistemas de coordenadas e
georreferenciamento. 5. Sistemas de imageamento: conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. 6. Imagens
de radar, multiespectrais e multitemporais. 7. Aplicacdes de sensoriamento remoto no monitoramento e controle de
desmatamentos e incéndios florestais. 8.Convencdo sobre diversidade Bioldgica. 9. Ecossistemas (defini¢do, estrutura, fluxo de
energia, cadeias alimentares, ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica e biomas). 10.Recursos naturais: agua, ar, solo, florae
fauna. 11. Uso sustentado dos recursos florestais. 12. Equilibrio dos ecossistemas. 13. Avaliacdo do potencial biolégico dos
Ecossistemas Florestais. 14. Gerenciamento de Unidades de Conservagdo e Preservagdao Ambiental. 15. Impacto Ambiental e
Recuperagdo de dreas degradadas. 16. Inventdrio e Avaliagdo de Patrimdnio Natural. 17. Sistematica Vegetal. 18. Dendrologia.
Praticas de laboratério de Silvicultura. 19. Mdquinas e equipamentos nas praticas florestais. 20. Entomologia Florestal. 21.
Fitopatologia Florestal. 22. Viveiro Florestal e produ¢do de mudas. 23. Silvicultura. 24. Manejo de recursos florestais. 25. Plano
de manejo de unidades de conservagdo. 26. Uso sustentado da vegetagdo nativa. 27. Espécies florestais do Brasil Central. 28.
Volumetria de madeira. 29.Preveng¢do, monitoramento e combate as queimadas e incéndios florestais. 30. Vistoria e elaboragao
de pareceres. 31. Politica e Legislagdo Ambiental vigente. 32. Politica e Legislagdo Florestal vigente.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Farmacéutico): 1. Farmdacia ambulatorial e hospitalar: selecdo, aquisicdo, produgc3o,
padronizagdo e dispensacdo de medicamentos; informagGes farmacéuticas; participagdo em comissdes hospitalares; uso de
tecnologia da informacgdo; sistemas de distribuicdo e conservagdo; segurancga, controle de infec¢do hospitalar e
farmacovigilancia. 2. Boas praticas de armazenamento, distribuigdo e dispensagdo de medicamentos. 3. Legislagdo sanitaria:
normas especificas para medicamentos e estabelecimentos farmacéuticos, incluindo farmacias hospitalares, drogarias e
servigos especializados. 4. Farmacotécnica: conceitos, preparacdo de formas farmacéuticas; classificagdo e vias de
administracdo de medicamentos; conservagdo, acondicionamento, calculos, pesos e medidas; boas praticas de manipulagdo. 5.
Farmacologia geral: conhecimentos de farmacocinética, farmacodinamica, interagdes medicamentosas, mecanismos de agao,
efeitos adversos e aplicagdo clinica para manejo de condigdes comuns. 6. Analises clinicas e toxicoldgicas: principios gerais,
incluindo interpretagdo de resultados; biosseguranga. 7. Gestdo em saude: administragdo de servigos; planejamento
estratégico; gestdo de custos, recursose equipes; ferramentas de qualidade. 8. Etica e legislagdo profissional: Cédigo de Etica
da Profissdo Farmacéutica; regulamentagbes dos Conselhos de Farmdcia; normas para as diversas dreas de atuagdo. 9. Sistema
Unico de Satide (SUS): assisténcia farmacéutica e diretrizes nacionais do cuidado farmacéutico; uso racional de medicamentos;
participacdo do farmacéutico na gestdo de saude publica e controle social.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Fisioterapeuta): 1. Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia e patologia; 2. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia e biomecanica; 3. Estudo e Anadlise da
marcha; 4. Fundamentos, técnicas e recursos de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratdria e neuroldgica; 5.
Fisioterapia em Unidade de Terapia intensiva Adulto e Pediatrica; 6. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva; 7. Conceito e
aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, Fototerapia, massoterapia; 8. Fisioterapia na saude da
mulher; 9. Fisioterapia aplicada a geriatria e gerontologia; 10. Fisioterapia nas disfun¢des neuroldgicas; 11. Fisioterapia no
contexto da Atengdo Basica; 12. Efeitos fisioldgicos e Terapéuticos da Hidroterapia; 13. Fisioterapia Respiratdria das Afecgdes
Respiratérias; 14. Fisioterapia preventiva na satde do trabalhador; 15. Etica e Deontologia Profissional; 16. Atuacdo da
fisioterapeuta no Transtorno do Espectro Autista (TEA); 17. Atuacdo do fisioterapeuta e da equipe de fisioterapia na Atengdo
Domiciliar.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Fonoaudidlogo): 1. Anatomia e Fisiologia do Sistema Fonador. 1.1 Estruturas anatGmicas
envolvidas na fonagdo, respiragdo e articulagdo. 1.2. Bases neuroldgicas e funcionais da comunicagdo oral e escrita. 1.3
Neuroanatomofisiologia da voz e degluticdo. 2. Desenvolvimento da Linguagem e da Fala. 2.1. Marcos do desenvolvimento
tipico da linguagem e fala. 2.2 Aquisicdo de linguagem: teorias e etapas. 2.3. Processos fonoldgicos e desvios fonoldgicos. 3.
Disturbios da Linguagem e Fala. 3.1. Avaliagdo e intervengdo nos disturbios especificos da linguagem. 3.2. Linguagem: transtorno
de linguagem no paciente critico. 4. Disturbios de Aprendizagem e Comunica¢do na Educagdo. 4.1. Dislexia, disgrafia e
transtornos de aprendizagem relacionados a linguagem. 4.2. Papel do fonoaudidlogo no ambiente escolar: intervengdo e
prevencgdo. 5. Audiologia Educacional. 5.1. Processamento auditivo central e implicagdes educacionais. 5.2. Surdez e deficiéncia
auditiva: impacto na aprendizagem e na comunicagdo.5.3. Adaptacdo e readaptagdo auditiva (AASI) 6. Fonoaudiologia na
Inclusdo Educacional 6.1. Atuagdo com alunos com necessidades especiais. 6.2. Estratégias de intervengdo em casos de
transtornos do espectro autista, deficiéncia intelectual e multiplas deficiéncias. 7. Disturbios da Voz. 7.1. Voz: defini¢do de
normalidade e disfonia. 7.2, classificagdo das Disfonias segundo Behlau e Pontes. 7.3. Reabilitagdo clinica de pacientes
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laringectomizados. 7.4. Higiene vocal e orientagGes para profissionais da voz no contexto educacional. 8. Fonoaudiologia e
Alfabetizacdo. 8.1. Papel do fonoaudidlogo no desenvolvimento da consciéncia fonoldgica e na aquisi¢do da leitura e escrita.
8.2. Intervengdo em casos de dificuldade na alfabetizagdo. 9. Motricidade Orofacial e Fungdes Estomatognaticas. 9.1. Disturbios
miofuncionais orofaciais e implicagdes na fala, mastigagdo e degluticdo. 9.2. Avaliagdo e interven¢dao em habitos deletérios,
como sucgdo ndo nutritiva e respiragdo oral. 10. Legislacdo e Politicas Publicas Relacionadas a Fonoaudiologia e Educacdo Etica
Profissional. 10.1. Satde do trabalhador 10.2. Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e da Politica Nacional de Educagdo
Especial. 10.3. Papel do fonoaudidlogo no Programa Saude na Escola (PSE). 10.4. Equipe multiprofissional da APS (ou NASF-AB)
10.5. UBS (Unidade Basica de Saude). 10.6. Atengdo Domiciliar. 10.7. CER (Centro Especializado em Reabilitagdo). 10.8. Vigilancia
Epidemioldgica, Ambiental e Sanitaria. 10.9. Gestdo em Saude.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Gedlogo): 1. Geologia Histdrica: eras geoldgicas e evolugdo da vida na Terra. 2. Fundamentos
da Geologia: evolugdo do conhecimento geoldgico e objetivos do estudo. 3. Ciclos geoquimicos globais (oxigénio, nitrogénio,
fosforo, enxofre e silica). 4. Comportamento dos elementos traco (chumbo, mercurio e arsénio). 5. Petrologia e Petrografia. 6.
Estratigrafia/Sedimentologia. 7. Geologia Estrutural. 8. Mapeamento geoldgico e estrutural: andlise de fotografias aéreas;
mapas geoldgicos e imagens de satélites: descrigdo e correlages de afloramentos. 9. Hidrologia: dindmica das dguas: processos
e depdsitos de encosta; ciclo hidrolédgico; aspectos hidroldgicos e o comportamento dos aquiferos: poluicdo; contaminagdo de
aquiferos; erosdo; assoreamento e inundagdes. 10. Aspectos geoldgicos dos solos: intemperismo; génese; evolugdo composi¢ao
mineraldgica; formas de ocorréncia; geomorfologia e processos de dinamica superficial; analise geoldgica e geotécnica de
macicos de solos e rochas. 11. Elementos de mecanica das rochas: propriedades de resisténcia e deformabilidade das
descontinuidades e macigos rochosos. 12. Geotectonica: teoria das tecténicas de placas, diastrofismo, epirogenese, orogénese,
isostasia. 13. Métodos geofisicos de levantamento e estudo de depdsitos minerais. 14. Geologia e urbanizagdo; aspectos de
areas de risco geoldgico ativo ou potencial; previsdo e prevengdo de acidentes geoldgicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico Neurologista): 1.Histéria e evolucdo da Neurologia (primérdios e contemporaneidade).
2. Etica Médica em Neurologia. 3. Classificacdo internacional das doencas neuroldgicas.4. Inovacdes e terapias emergentes. 4.1
Neuroestimulagdo ndo invasiva (TMS, tDCS). 4.2 Estimulagdo cerebral profunda (DBS). 4.3 Terapias bioldgicas e génicas. 4.4
Neurologia de precisdo e inteligéncia artificial. 5. Semiologia Neuroldgica. 6. Neuroanatomia aplicada e Topografia Lesional. 7.
Avaliagdo de exames da rotina do neurologista. 7.1 Eletroencefalograma. 7.2 Eletroneuromiografia. 7.3 Liquido
Cefalorraquidiano. 7.4 Potenciais Evocados. 7.5 Tomografias computadorizadas. 7.6 Ressonancias magnéticas (T1 ponderada,
T2 ponderada, FLAIR, DWI, ADC, SWI, TOF, PWI). 8. Grandes Sindromes Neuroldgicas. 8.1 Deficitarias. 8.2 Cerebelares. 8.3
Meningeas. 8.4 Primeiro e segundo neurdnio motor. 8.5 Hipertensdo intracraniana. 9. Hidrocefalias. 10. Tontura e Vertigem.
11. Diagndstico de exclusdo em neurologia funcional. 12. Neuroinfec¢des (Meningites, Encefalites, Neurocisticercose,
Neurotoxoplasmose, Encefalites). 13. Doengas neuroldgicas relacionadas ao HIV/SIDA. 14. Doenga Vascular Encefdlica e
Medular. 15. Tumores de SNC. 16. MalformagGes vasculares cerebrais. 17. Hemorragias do SNC. 18. Anomalias do
Desenvolvimento Neuronal. 19. Desordens Neurocutaneas. 20. Neuropatias Periféricas. 21. Miopatias. 22. Mielopatias. 23.
Ataxias. 24. Disturbios do Movimento. 25. Doencgas da Jungdo Neuromuscular. 26. Doengas Desmielinizantes. 26.1 Esclerose
Mdltipla. 26.2 Neuromielite Optica. 26.3 Doencas desmielinizantes inflamatdrias. 27.Epilepsias. 28. Convulsdo e Estado de Mal
Epiléptico. 29. Cefaleias primarias e secundarias e Neuralgias. 30. Disturbios do Sono. 31. Deméncias. 32. Neurologia
Neurodegenerativa. 33. Comprometimento Cognitivo Leve.34. Delirios e Delirium. 35. Desordens do Sistema Autonémico. 36.
Desordens Neuropsiquiatricas. 37. Transtorno de Déficitde Atencdo e Hiperatividade (TDAH). 38. Transtorno do Espectro Autista
(TEA). 39. Doengas neurometabdlicas e errosinatos do metabolismo. 40. Manifestacdes Neuroldgicas das Doengas Sistémicas.
4.1. Neurorreabilitagdo. 4.2. Toxina Botulinica. 4.3. Neurologia do Trauma. 4.4 Urgéncias em Neurologia.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico Oftalmologista): 1. Nocdesde anatomia e fisiologia ocular. 2. Diagndstico e tratamento
dos traumatismos oculares. 3. Anomalias de refragdo, corregao das ametropias, afecgdes da conjuntiva da corneae da esclera:
terapéutica geral. 4. AfecgOes do trato uveal: irites, iridociclites e coroidites. 5. Neuro-oftalmologia, papiledema. 6. Atrofia do
nervo éptico e perimetria. 7. Glaucomas: cronico, simples, congénito, agudo e secundario. 8. Estrabismo. 9. Forias, paralisias
oculares, esotropias e exotropias. 10. Afec¢Ges do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxagdes. 11. Afecgles da
retina: congénitas, traumaticas, distrdficas, degenerativas inflamatérias e tumores. 12. Afecg¢les da drbita: traumaticas,
vasculares, inflamatdrias e tumorais, cirurgiada érbita. 13. ManifestagGes oculares das afec¢des do sistema nervoso, semiologia
da pupila nas lesGes do V Par, nas Lesdes do simpatico, afec¢Oes do sistema nervoso. 14. AfecgGes das palpebras e sistema
lacrimal. Manifestagcdes oculares nas doengas em geral: diabetes mellitus, retinopatia falciforme, hipertensdo arterial, sifilis,
AIDS, rubéola, herpes zoster, herpes simples, hanseniase, em especial terapéutica oftalmoldgica em geral: clinica e cirdrgica.
15.Tracoma - epidemiologia, classificagdo da OMS. 16. Diagndstico diferencial das conjuntivites neonatais. 17. Método de Credé
— Decreto n.2 9.713/1977. 18. Teste do reflexo vermelho. 19. Retinopatia da prematuridade. Oftalmologia Sanitédria. 20.
Prevencdo da Cegueira. 21. Higiene Visual no Trabalho. 22. Cédigo de Etica Médica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico Veterinario): 1- Anatomia, fisiologia e patologia dos animais terrestrese aquéaticos. 2-
Programas de Sanidade Animal: Febre Aftosa, Programa Nacional de Controle e Erradicagdo da Brucelose e da Tuberculose
Animal — PNCEBT, Programa Nacional de Controle da Raiva dos Herbivoros — PNCRH e Encefalites Espongiforme Bovina — EEB,
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Programa Nacional de Sanidade Avicola — PNSA, Programa Nacional de Sanidade Apicola — PNSAp, Programa Nacional de
Sanidade dos Equideos — PNSE, Programa Nacional de Sanidade de Caprinos e Ovinos — PNSCO, Programa Nacional de Sanidade
Suidea — PNSS, Programa Aquicultura com Sanidade 3- Inspecgdo Sanitdria e fiscalizagdo de Produtos de origem animal: boas
préticas de fabricagdo, Programa de analise de perigos e pontos criticos de controle — APPCC”; 4- Conhecimentos basicos de
epidemiologia: Conceitos, Andlise de risco; Indicadores de Saude Animal (Fungdo, calculo, elaboragdo de indicadores e
AplicagBes Sanitdrias) e Interpretagcdo de Mapas e Graficos em Epidemiologia; 5- Doengas de notificagdo obrigatdria ao servigo
veterindrio oficial, 6- Zoonoses; 7- Doengas transmitidas por produtos de origemanimal. 8- Biosseguridade na produgdo animal;
9- Produtos para alimentagdo animal, aditivos, legislagcdo vigente; 10- Produtos veterinarios: legislagdo vigente, fiscalizagdo de
produtos de uso veterinario, soros, vacinas e antigenos (biolégicos), antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos. 11-
Resisténcia aos antimicrobianos: mecanismos de resisténcia, uso responsavel de antimicrobianos, substancias proibidas,
legislagdo vigente; 12- Residuos de medicamentos veterinariosem produtos de origem animal e de alimentos para animais. 13-
Boas Praticas e Bem-Estar Animal: boas praticas de criagdo, transporte de animais vivos e abate, legislacdo vigente; 14 -Legislagdo
federal — 14.1. Defesa Sanitaria Animal; 14.2. Regulamento de Inspec¢do Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal —
RIISPOA; 15. Acidentes com animais pegonhentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Nutricionista): 1. Nutricdo basica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes,
requerimentos, recomendagles e fontes alimentares. 1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3. Dietas ndo
convencionais. 1.4. Nutri¢do e fibras. 1.5. Utilizacdo de tabelas de alimentos. 1.6. Alimentagdo nos diferentes ciclos da vida; 2.
Educagdo nutricional. 2.1. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. 3. Avaliagdo nutricional. 3.1.
Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. 3.2. Técnicas de medig¢do. 3.3. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional
da populagdo. 4. Técnica dietética. 4.1. Alimentos: conceito, classificagdo e composi¢do quimica, grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteres organolépticos. 4.2 Seleg¢do, conservagdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. 4.3.
Planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. 4.4. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico -
sanitario. 4.5. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. 4.6. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. 5.
Gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros de Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo. 5.1 RefeigOes transportadas e
sistemas de fornecimento de refei¢Ges. 5.1. Programa de alimentagdo do Trabalhador (PAT). 6. Higiene de alimentos. 6.1.
Andlise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. 6.2. Fontes de contaminagdo. 6.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. 7. Nutrigdo e dietética. 7.1. Recomendag&es nutricionais. 7.2.
Fungdo social dos alimentos. 7.3. Atividade fisica e alimentagdo. 7.4. Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais.
8. Tecnologia de alimentos. 8.1. Operagdes unitdrias. 8.2. Conservagdo de alimentos. 8.3. Embalagem em alimentos. 8.4.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. 8.5. Anadlise sensorial. 9. Nutricdo em saude publica. 9.1.
Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. 9.2. Problemas nutricionais em populagdes em
desenvolvimento. 10 Dietoterapia. 10.1. Abordagem ao paciente hospitalizado. 10.2. Generalidades, fisiopatologia e tratamento
das diversas enfermidades. 10.3. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. 10.4. Suporte nutricional enteral e
parenteral. 11. Bromatologia. 11.1. Aditivos alimentares. 11.2. Condimentos. 11.3. Pigmentos. 11.4. Estudo quimico-
bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 11.5. Vitaminas. 11.6. Minerais. 11.7. Bebidas. 12. Etica
Profissional. 13. Portaria n? 2.436 de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Odontdlogo): 1. Propedéutica Odontolégica: Exame clinico; exames laboratoriais
complementares; técnicas radiograficas; interpretagdo radiografica; efeitos bioldgicos e radioprotecdo; lesdes fundamentais da
mucosa oral; semiologia dos dentes; doengas pulparese periodontais; lesdes ulcerativas e vesico-bolhosas; lesdes brancas e
negras; lesGes ndo neoplasicas; lesdes neopldsicas; processos proliferativos; manifestagdes bucais de doengas sistémicas;
patologias intra e extra dsseas da cavidade bucal; cancer bucal, fatores de risco, prevencdo e detecgdo precoce; lesGes
cancerizdveis; disfungdo temporomandibular. 2. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia: Vias de administracdo de
medicamentos; fundamentos farmacoldgicos para a pratica clinica; analgésicos; anti-inflamatdrios; antibiodticos; controle
farmacolégico da ansiedade; normas de prescricdo de medicamentos; técnicas e solugdes anestésicas locais, incluindo
indicagdes, contraindicagGes e gestdo de acidentes; atendimento a pacientes com necessidades esp eciais; emergéncias médicas
no consultério odontolégico. 3. Radiologia Odontoldgica: Efeitos bioldgicos e radioprotegdo; técnicas radiograficas intra e
extraorais; filmes e processamento radiograficos; indicagdes e interpretagdo das imagens; técnicas de lo calizagdo topografica;
tomografias computadorizadas e ressonancia magnética. 4. Cirurgia Oral: Consideragdes anatdmicas da cabeca e pescoco;
exodontia, indicagGes e técnicas exodOnticas; instrumentais cirurgicos; cirurgia de dentes inclusos; apicectomia; acidentes e
complicagGes em cirurgia oral; cirurgia de cistos e tumores odontogénicos; cirurgia pré -protética; técnicas de anestesia local;
cirurgiade inflamagGes purulentas; cirurgia avangada em implantodontia (enxertos dsseos e suas aplicagdes). 5. Traumatologia:
Fraturas da mandibula; fraturas do maxilar; fraturas do osso e arco zigomdtico; fraturas do ter¢co médio da face; cirurgia
ortognatica: técnicas operatdrias e planejamento cirldrgico. 6. Biosseguranga em Odontologia: Equipamentos de protegdo
individual; barreiras de protec¢do; procedimentos diante de lesdes perfurocortantes; esterilizagdo; assepsia e antissepsia no
tratamento odontoldgico; epidemiologia das doencgas bucais. 7. Dentistica Restauradora: Preparos cavitarios; materiais usados
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para restauragdes dentdrias e suas indicagdes e usos. 8. Meios de Prevengdo a Carie Dental. 9. Lei 8080/90: Disp&e sobre as
condigOes para a promogao, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. 10. Lei 8142/90: Disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da salude, e da outras providéncias. 11.
Politica Nacional de Saude Bucal: Apresenta as diretrizes do Ministério da Salde para a organiza¢do da atengdo a saude bucal
no ambito do SUS. 12. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017: Aprova a Politica Nacional de Ateng¢do Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). 13.
Portarian22.979,de 12 de novembro de 2019: Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento
de custeio da Atencdo Primaria a Satide no ambito do Sistema Unico de Satde.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Pedagogo): 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —LDB n2 9.394/96: principios, fins
e organizagdo da Educagdo Nacional; Niveis e modalidades de Educagdo e Ensino. 2. A Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental
a partir da Lein2 9394/963. 3. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. 4. Educagdo de Jovens e Adultos. 5.
Educagdo Inclusiva. 6. Novo Ensino Médio a partir da Lei 13.415/2017.7. Histéria da Educag3do Brasileira. 8. A Gestdo escolar. 9.
O projeto politico-pedagdgico da escola. 10. A Formagdo de Professores: papel do professor no coletivo escolar. 11. As novas
competéncias requeridas para o ensino. 12. Organizagdo curricular, Fundamentos do curriculo centrado em
disciplinas/contetdos e do curriculo centrado em areas. 13. A Base Nacional Comum Curricular. 14. O ensino - aprendizagem
no contexto do curriculo por competéncias: o processo ensino - aprendizagem: atores e componentes. 15. Avaliagdo escolar:
teorias, fungdes e tipos da avaliagdo. 16. A especificidade do pedagogo — saberes pedagdgicos e atividade docente. 17. A
Filosofia da Educagdo Brasileira. 18. Concepcdo e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos, principios
gue orientam o planejamento. 19. Alfabetizagdo e letramento. 20. A fungdo do pedagogo em espacgos formais e ndo formais de
educacgado.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor EF e El): 1. Referencial curricular nacional para a Educacdo Infantil, volume 1, 2 e 3.
2. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Basica. 3. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil 4.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 5. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei N2
8.069/1990 e suas atualizagBes. 6. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB n2 9.394/96 e suas atualizagBes. 7.
Educagdo integral e em tempo integral, legislagdo brasileira, tendéncias, principios e praticas. 8. Politica Nacional de Educagdo
Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. 9. A Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais e
Educagdo Escolar Quilombola (Pneerq).10. Planejamento e Avaliagdo na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. 11. Trabalho
pedagdgico na educagdoinfantil: as brincadeiras e as interagdes. 12. A organizacdo do tempo e do espaco na educagdo infantil .
O cotidiano na creche: espago e rotina. 13. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. 14. Histéria da Educagao
Brasileira 15. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. 16. Didatica: histdria, tendéncias, técnicas e recursos/material didaticos.
17. Gestdo Democratica e Participativa. 18. Processo de ensino e aprendizagem: planejamento e sele¢do de conteudo. 19.
Avaliagdo escolar, tipos e técnicas de avaliagdo, o papel do professor no processo avaliativo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor Auxiliar de Sala Educac3o Especial e Professor de Educac&o Especial AEE): 1.Principios
da Educacgdo Inclusiva: Concepgoes de inclusdo, acessibilidade, equidade, e direitos humanos na educagdo. 2.Fundamentos da
Educacgdo Especial: histéria e tendéncias. 3. Atendimento Educacional Especializado (AEE): Tipos de servigos e recursos, papel
do AEE na escola regular e articulagdo com o processo de ensino e aprendizagem. 4. Lei N2 9394/1996. Lei de Diretrizes e Base s
da Educacdo Nacional e suas atualizagdes. 5. Altas habilidades e superdotacdo. 6. Tecnologia Assistiva. 7. Diretrizes Nacionais
para a Educacdo Especial na Educagdo Basica. 8. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,Lei N2 13.146/2015 e suas atualizagbes. 9.
Lei N2 10.098, de 19 de dezembro de 2000. 10. Resolugdo N2 4, de 2 de outubro de 2009. 11. Decreto N2 5.626, de 22 de
dezembro de 2005. 12. Estatuto da Crianga e do Adolescente —ECA — LeiN2 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas atualizagdes.
13. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. 14. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
15. Educacdo e diversidade. 16. Deficiéncia fisica, mental, auditiva e visual. 17. Transtornos Globais de Desenvolvimento. 18.
Interdisciplinaridade. 19. Projeto Politico-Pedagdgico e Gestdo Democratica. 20. Avaliagdo da aprendizagem. 21. Teorias da
aprendizagem e desenvolvimento.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Artes): 1. Os Fundamentos da Arte-educacdo no Brasil: A histéria da arte-
educacgdo no Brasil; Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lein.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Base s
da Educagdo Nacional); Os Parametros Curriculares Nacionais para a area de Artes; Os percursos do ensino de Arte no Brasil; A
educacgdo inclusiva sob a perspectiva das artes. 2. A historia da Arte no mundo: Arte na Pré-Historia. Artes, histdria e culturas
africanas. Origem, caracteristicas, principais obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroca e neoclassica; vanguardas
europeias (fauvismo, cubismo, futurismo, expressionismo, dadaismo, surrealismo e abstracionismo) e arte contemporanea. 3.
A histéria da Arte no Brasil: Arte na pré-historia; Artes, histdéria e culturas afro-brasileiras, e a arte maraca e cunani; Origem,
caracteristicas, principais obras e artistas dos estilos da arte: sacra, pré-moderna (século XIX); Arte moderna e contemporanea.
4. Procedimentos Artisticos: Técnicas, materiais e elementos: do desenho; da gravura; da pintura e da escultura. O estudo das
cores. 5. Musica: Nogdes de estilos artisticos e estéticos musicais. O som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos sons
musicais), a voz (classificagdo vocal, tipos de conjuntos); Musica popular brasileira e musica folclérica amapaense (marabaixo).
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6. Danga: O ensino e a aprendizagem de danga e suas possibilidades de interlocugdo com outras modalidades artisticas e
distintos campos curriculares. Pratica artistica e o ensino da danga. O ensino e aprendizagem de danga e as novas tecnologias
da contemporaneidade. 7. Artes Cénicas: Elementos da linguagem cénica. Histéria do teatro no Brasil. Texto dramatico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Ciéncias): Ciéncias Ambiente e recursos naturais: 1. Fatores Abioticos do ambiente
- Ar, Agua, Rochas e Solo; 2. Os Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seresvivos; 3. Nocdes de Ecologia; 4.
Problemas ambientais; 5. Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 6. Classificagdo dos Seres Vivos; 7. Niveis de Organizagdo
dos Seres Vivos; 8. Nogbes de Evolugdo. Corpo Humano: 9. Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo,
Respiratorio, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor; 10. Nogdes de Embriologia e
Hereditariedade; 11. Doengas humanas virais, bacterianas e parasitarias; 12. Relagdo entre Habitos Alimentares e
Comportamentais do Homem e sua saude; 13. Adolescéncia e sexualidade. Quimica e Fisica: 14. Fendmenos da natureza: fisicos
e quimicos; 15. Propriedades da Matéria; 16. Estados Fisicos da Matéria; 17. TransformagGes da matéria; 18. Elementos
Quimicos, Substancias e Misturas; 19.Fung¢Ges e Reagdes Quimicas; 20. Forca e movimento; 21. Fontes, formas e transformagao
de energia; 22. Calor e temperatura; Producdo, propagacdo e efeitos do calor; 23. As ondas e o som; 24. A luz, magnetismo,
eletricidade. 25. Sistema Solar, Terra e Lua; 26. Clima; Composi¢do, estrutura e localizagdo do Sistema Solar no Universo; 27.
Astronomia e Cultura; 28. Vida Humana fora da Terra; 29. Ordem de Grandeza Astrondmica; 30. Evolugdo Estelar. 31.
Metodologias no Ensino de Ciéncias. 32. Parametros Curriculares Nacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Educacdo Fisica): 1. Relagdes Fundamentais: Educagdo Fisica e Educagdo;
Educagdo Fisica e Ciéncia da Motricidade Humana; Aprendizagem e Desenvolvimento motor, Desenvolvimento Humano;
Educacgado Fisica e Cultura Corporal; Educagdo Fisica e Esporte Escolar; Educagdo Fisica e Saude& qualidade de vida; Educagdo
Fisica e Cidadania. 2. Tendéncias Pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico
emancipatdria, concepgdo de aulas abertas, aptiddo fisica e critico-superadora; 3. Possibilidades de atividades ludicas: a
ludicidade, o lazer e a recreacgdo escolar a) Jogos b) Brinquedos c) Brincadeiras. 4. Conteudos e Metodologia: a) Jogo b) Esporte
c) Ginastica d) Lutas e) Atividades ritmicas. 5. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas: cognitivas, sociais e afetivas: a)
competicdo b) cooperagdo c) sociabilizagdo. 6. Educagdo Fisica e Educagdo Inclusiva. 7. Os Parametros Curriculares Nacionais e
a Educacdo Fisica para a Educagdo Basica. 8. Base Nacional Comum Curricular: Aspectos Especificos de Educagdo Fisica. 9.
Socorros de urgéncia aplicados a educagdo fisica. 10. Organizagdo, administracdo e gestdo da educagdo fisica e eventos
esportivos. 11. Dimensdes Bioldgicas e Fisiologias do Corpo aplicadas a pratica de atividades fisicas. 12. Educagéo fisica na LDB
(lei9694/96).13. Avaliagdo em educagdo fisica escolar. 14.Histéria da Educagdo Fisica. 15. Educag3o Fisica Especial: as dif erentes
deficiéncias e formas de trabalho nas escolas.16. Educagdo Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos,
diabéticos e obeso). 17. Anatomia basica: ossos, musculos e articulagdes. 18. Planos e eixos de movimentos. 19. Abordagens
Pedagdgicas para o ensino da Educacdo Fisica. 20. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Lingua Estrangeira - Francés): 1. Sistema fonoldgico da lingua francesa. 2.
Elementos de morfossintaxe da lingua francesa. 2.1 O substantivo e seus determinantes. 3. O substantivo: categoria e fungdes.
4. Os determinantes especificos e complementares do substantivo (adjetivos possessivos, demonstrativos e artigos; adjetivos
numerais, adjetivos indefinidos, adjetivos interrogativos e exclamativos). 5. Quantificagdo. 6. Qualificagdo. 7. Os pronomes. Os
pronomes pessoais. Os possessivos. Os demonstrativos. Os indefinidos. Os interrogativos. Os relativos. 8. O verbo. Tipos de
verbo. Modo, tempo e aspecto. As palavras invariaveis. 9. As preposi¢des. 10. Os advérbios. 11. As conjuga¢bes. 12. A frase.
Tipos de frase. 13. As relagGes logico-temporais no sistema linguistico do idioma francés. Conectores logico-temporais. A
expressdo do tempo. A expressdo da causa. A expressdo da consequéncia e da finalidade. A expressdo da oposicdo e da
concessdo. A expressdo da condigdo e da hipdtese. A expressao da imensidade e da comparagdo. 14. Elementos de lin guistica
textual. 15. Géneros discursivos e tipos de textos. 16. Coesdo e coeréncia. 17. Leitura e interpretagdao de textos em lingua
francesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Lingua Estrangeira - Inglés): 1. SUBSTANTIVOS (género, niimero, contaveis, ndo
contaveis, proprios, comuns, concretos, abstratos e caso genitivo); 2. ADJETIVOS (tipos de adjetivos, fungdo sintdtica, grau
comparativo e superlativo); 3. ARTIGOS (definido, indefinido, outros determinantes); 4. PRONOMES (pessoais, obliquos,
possessivo, demonstrativos, interrogativos, indefinidos, reflexivos, relativos); 5. ADVERBIOS (tipos de advérbio, funcdes
sintaticas, graus comparativos e superlativos); 6. PREPOSICOES (tipos e fungio sintatica); 7. CONECTIVOS; 8. DISCURSO DIRETO
E INDIRETO; 9. VOZ PASSIVA E ATIVA; 10. TEMPOS VERBAIS (presente simples, gerundio, presente perfeito, presente perfeito
continuo, passado simples, passado continuo, passado perfeito, passado perfeito continuo, futuro simples, futuro continuo,
futuro perfeito, futuro perfeito continuo em suas formas afirmativas, negativas e interrogativas); 11. VERBOS MODAIS (should,
must, have to, may e might); 12. COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS EM LINGUA INGLESA (reconhecimento de
géneros textuais e intengdes comunicativas, vocabulario, palavras cognatas e familiares; negociagdo de sentidos e conflitos);
13. O PAPEL DO PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: O professor como um profissional reflexivo; Abordagens e métodos no ensino
de Lingua Inglesa; A insergdo de Novas Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (NTICs) no ensino de Lingua Inglesa; A Lingua
Inglesa no mundo; A Lingua Inglesa como lingua estrangeira, segunda lingua, franca e/ou adicional; Interculturalidade e
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Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa; Competéncias para aprender e ensinar Lingua Inglesa; O Ensino da Lingua
Inglesa de acordo com a BNCC.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Geografia): 1- Evolucdo e histéria da ciéncia geografica. 2- Principais categorias
da geografia- Paisagem, Espago geografico, Regido, Territério, Lugar, do meio natural ao meio técnico cientifico informacional.
3- Cartografia e representagdo do espago geografico. 4- Geografia fisica e Meio ambiente- 4.1- Estrutura Geoldgica Mundial e
do Brasil. 4.3- A dindmica climdtica e os tipos de clima do mundo e do Brasil. 4.5- Recursos hidricos no Brasil e no mundo 4.6-
Principais formagdes vegetais mundiais e do Brasil. 4.7- Principais problemas ambientais no Brasil e no mundo. 5- Populagdo
mundial e brasileira 6- O espago industrial mundial e brasileiro 7- O espago urbano mundial e brasileiro. 8- O espago agrario
mundial e brasileiro 9- Regionalizagdo 9.1- As diversas formas de regionalizar o espaco mundial 9.2- As diversas formas de
regionalizar o Brasil. 9.3- As regiGes brasileiras. 10- Geopolitica 10.1- Os sistemas politicos e econdmicos pds Segunda Guerra
Mundial (Capitalismo e Socialismo) 10.2- A guerra fria, 10.3- A Nova Ordem Mundial 10.4- Os blocos econdmicos 10.5- Os
conflitos étnicos. 11- Geografia do Amapa.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Histéria): 1. Fundamentos do ensino de histéria: teorias e métodos. 2. A ciéncia
histérica e o oficio do historiador. 3. As diversas sociedades indigenas que viveram no continente americano antes do contato
com as nagOes europeias. 4. A formagao do espacgo social e cultural brasileiro. 5. A apropriacdo da América pelos Estados
Modernos europeus. 6. O processo de incorporagao do territério americano aos interesses mercantilista europeus. 7. Processo
de formagdo da sociedade brasileira: conflitos e resisténcias. 8. Administragdo da América Lusitana colonial. 9. Aspectos
econdmicos e as formas de trabalho no Brasil Colonial e Imperial. 10. A sociedade colonial e imperial brasileira. 11. Expansao
das fronteiras coloniais da América Lusitana. 12. Influéncias das ideologias liberais no Brasil do século XVIIIl. 13. Os movimentos
anticoloniais no Brasil. 14. A Corte portuguesa no Brasil e a formagdo do Estado Nacional Brasileiro. 15. Estruturas politicas,
econdmicas e sociais do Estado Imperial brasileiro. 16. Revoltas e movimentos no Brasil Imperial. 17. O Brasil na transi¢do do
século XIX para o XX. 18. A Primeira Republica Brasileira e a Era Vargas. 19. A Republica Liberal Democratica Brasileira: de Eurico
Dutra a Jodo Goulart. 20.0 golpe de 1964 e a Ditadura Civil-Militar brasileira. 21. A politica militar voltada para a Amazénia. 22.
O processo de redemocratizagdo e a Nova Republica Brasileira: de Sarney a Bolsonaro. 23. As novas relagGes econGmicas no
Brasil na transicdo do século XX para o século XXI: Globalizagdo e o Mercosul.24. As populagdes tradicionais no Brasil de ontem
e de hoje. 25. As civilizagdes da antiguidade oriental: Mesopotamia, China, india. 26. Impérios e reinos africanos: Songai, Mali,
Gana e o povo banto. 27. CivilizagGes da antiguidade cldssica: Gréciae Roma. 28. Trabalho, cultura, economia e mentalidade no
medievo ocidental. 29. Transicdo do Feudalismo para o Capitalismo. 30. A Europa Moderna: politica, cultura, mentalidade,
religiosidade e revolugdes. 31. A Europa da Revolugdo Industrial e a expansdo imperialista dos séculos XIX e XX. 32. A Primeira
Grande Guerra, a Revolugdo Russa e a Unido Soviética. 33. A Crise Econdmica Mundial e o avango dos Regimes Totalitarios pela
Europa. 34.A Segunda Guerra Mundial e a GuerraFria. 35. Dissolugdo do Bloco Socialista. 36. Lutas e resisténcias nos processos
de independéncias e de descolonizagbes em paises africanos e asidticos. 37. O mundo contemporaneo na era da globalizagdo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Lingua Portuguesa): 1. Ensino de Lingua Portuguesa: parametros curriculares. 2.
Géneros e tipos textuais no ensino de Lingua Portuguesa: leitura e producgdo textual. 3. Leitura e compreensdo de textos:
estratégias de ensino. 4. Variagdo linguistica e ensino de lingua materna. 5. Ensino do sistema fonoldgico e de sua relagdo com
o sistema ortografico. 6. Articulagdo morfossintatica: correlagdo entre teoria e pratica de ensino. 7. A sintaxe no texto:
subordinagdo e coordenacdo. 8. Significacdo e contexto: propostas de ensino. 9. Ensino de estratégias de textualizagdo: a
construgdo do sentido do texto. 10. Tradigdo gramatical, tipos de gramdtica e ensino de gramatica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Matemética): 1. Educagdo Matematica: Tendéncias metodoldgicas para o ensino
de Matematica: resolugdo de problemas, modelagem, Etnomatematica, histéria da matematica, jogos matematicos e uso de
tecnologias no ensino de matematica; 2. BNCC (Base Nacional Comum Curricular): competéncias gerais da BNCC, aspectos
especificos da drea de matematica para o ensino fundamental; 3. Conjuntos (representagdo, propriedades e operagGes entre
conjuntos, situagGes problema), conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 4. Proporcionalidade:
razdo, proporg¢do, porcentagem, regra de trés simples e composta, matematica financeira: juros, descontos, juros simples e
compostos; 5. Fung8es reais de varidveis reais (afim, quadratica, exponencial, logaritmica, trigonométrica e polinomiais); 6.
SituagOes problema envolvendo equagbes e inequagbes do 12 e 22 graus e resolugdo de sistemas lineares; 7. MonOGmios e
polinémios (operagdes, fatoragdo, equagdes e inequagdes); 8. Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressao
geométrica (PG); 9. Geometria Plana: nogdes e conceitos basicos, estudo de poligonos (triangulos, quadrilateros e poligonos
regulares) e circunferéncia, perimetro e area de figuras planas; 14. RelagGes métricas e trigonométricas no triangulo retan gulo;
lei dos senos e dos cossenos; 11. Teorema de Tales, transformagGes isométricas e ndo isométricas; 13. Geometria espacial:
nogdes e conceitos basicos, solidos geométricos (superficies e volumes): prisma, piramide, cilindro, cone e esfera; 15. Geome tria
analitica: estudo do ponto, reta e circunferéncia.16. Técnicas de contagem, nogdes e calculo de probabilidade; 17. Estatistica:
tabelas, graficos e medidas de tendéncia central.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Profissional de Educacdo Fisica): 1. A Educagio Fisica e os fatores que afetam o crescimento
fisico. 2. O profissional de Educagdo Fisica e o PSF. 3. O profissional de Educagdo Fisica e o NASF. 4. Programas de interven ¢do
em atividade fisica e saude no Brasil e no mundo. 5. Epidemiologia da atividade fisica. 6. Métodos de medida da atividade fisica.
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7. Crescimento e desenvolvimento humano. 8. Fisiologia do exercicio. 9. Cinesiologia. 10. Cineantropometria. 11. Exercicios
resistidos para a saude e desempenho. 12. Prescri¢do de exercicio na prevengao, tratamento e controle dos agravos crénicos
ndo transmissiveis (hipertensdo, diabetes e obesidade). 13. Saude coletiva e atividade fisica. 14. Metodologia do treinamento
desportivo; Aptiddo fisica: conceitos, componentes basicos e as possiveis causas e consequéncias. 15. O esforgo, intensidade e
frequéncianos exercicios. 16. Esporte adaptado. Avaliagdo salde no trabalho. 17. Qualidade de vida. 18.Conceitos de atividade
fisica e saude. 19. Prescri¢do de exercicio

fisico para saude. 20. Diretrizes gerais para prescri¢do de exercicio e orientagdo de atividades fisicas. 21. Atividade fisica e idoso.
22. Atividade fisica para criancas e adolescentes. 23. Atividade fisica para gestantes. 24. Corpo e sociedade e a constr ugdo da
cultura corporal de movimento. 25. Nutricdo e atividade fisica. 26. Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. 27.
Crescimento e desenvolvimento motor. 28. Portaria GM 154/2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Psic6logo): 1. Etica e a praxis do psicélogo: o cédigo de ética profissional e os principios éticos
fundamentais da profissdo; normas, diretrizes e resolugdes atuais; 2. Psicologia do desenvolvimento: conceito; fases do
desenvolvimento humano e suas caracteristicas; 3. Psicologia da Saude: processo saude-doenca; conceitos de salde; conceito
de higiene mental e psico-higiene; medidas de promogdo e prevencdo em saude; fungdo do psicdlogo na area de saude; 4.
Psicopatologia: concepg¢do de normal e patoldgico; desenvolvimento da concepg¢do de doenga mental; diagndstico das
perturbagdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; 5. Avaliagdo Psicoldgica: conceito, principios éticos na
avaliagdo psicoldgica; tipos de avaliagdo psicoldgica; documentos psicoldgicos (declaragdo, atestado, parecer, laudo e relatério);
6. Psicodiagnodstico: definigdo; histérico; etapas do processo diagndstico; aspectos éticos implicados no diagndstico; 7. Lei
8.080/90 e atualizagdes - Dispde sobre as condigBes para a promogdo, protecdo e recuperacgdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; 8. Lei 8.142/90 e atualizagGes - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias; 9. Portaria n? 2.436 de 21 de setembro de 2017 e atualizagbes
- Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). 10. A psicologia no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) - Conselho Federal de
Psicologia (Brasil): 10.1 Orientagbes técnicas para atuagdo da(o) psicéloga(o) no suas / organizagdo Conselho Regional de
Psicologia da 162 Regido. -- 1. ed. -- Vitdria, ES : CRP 16, 2020. 10.2 Referéncias técnicas para atuagdo de psicélogas (os) no
CRAS/SUAS / Conselho Federal de Psicologia, Conselhos Regionais de Psicologia, Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e
Politicas Publicas. — 3. ed. — Brasilia: CFP, 2021. 10.3 Conselho Federal de Psicologia. Referéncias técnicas para atuagdo de
psicologas(os) nos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS. Brasilia: CFP, 2012. 10.4 Centro de
Referéncia Técnicaem Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) Referénciatécnica para atuagdo do(a) psicélogo(a) no CRAS/SUA S
/ Conselho Federal de Psicologia (CFP). -- Brasilia, CFP, 2007. (reimpressdo 2008).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Psicopedagogo): 1. Desenvolvimento da Psicopedagogia: origens, atualidades e perspectivas.
2. Psicopedagogo: fungdo, competéncias e habilidades. 3. Métodos e processos de ensino — aprendizagem baseados no
desenvolvimento humano e da estimulagdo de potencialidades. 4. Psicologia do Desenvolvimento: estagios, aspectos cognitivo,
emocional e social. 5. O papel do psicopedagogo escolar: planejamento, execug¢do, compreensdo do processo ensino —
aprendizagem e atendimento de clientela (aluno/professor/equipe técnica escolar/equipe multidisciplinar). 6. Conhecimentos
sobre Educagdo Inclusiva. 7. LeiBrasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (lei n2 13.146/2015).8. Conhecimento sobre
Disturbios e Transtornos de aprendizagem. 9. Etiologia e dificuldades de aprendizagem relacionados a escrita, leitura,
linguagem, psicomotricidade infantil. 10. Praticas de atendimento psicopedagogico: o diagndstico psicopedagdgico, as etapas,
instrumentos. 11. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo da Educagdo Nacional - LDBEN (lei n2 9.694/96). 12. Avaliagdo
educacional: conceito, fungdes, tipos e andlise dos planos e praticas educacionais. 13. Conhecimento sobre os processos de
aprendizagem: natureza e causa das diferencas individuais. 14. Psicologia da Aprendizagem: Lev Vygotsky, Jean Piaget e Henri
Wallon. 15. Histdria da Educagdo Brasileira. 16. Filosofia da Educagdo Brasileira. 17. A educagdo e a fungdo do psicopedagogo
em espacgo formal e ndo formal. 18. A Interdisciplinaridade na educagdo basica brasileira

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Terapeuta Ocupacional): 1. Anélise de atividades em Terapia Ocupacional. 2. Estrutura da
Pratica da Terapia Ocupacional: Dominio e Processo. 3. Fundamentos da Terapia Ocupacional. 4. Modelos tedricos
metodoldgicos na pratica da Terapia Ocupacional. 5. Ocupagdo Humana 6. Raciocinio clinico e Processos de Avaliagdo em
Terapia Ocupacional. 7. Recursos Terapéuticos e Motricidade Humana. 8. Principios e conceitos de traumatologia, biomecanica,
cinesiologia aplicada e goniometria. 9. Terapia Ocupacional em Reabilitagdo Fisica. 10. Terapia Ocupacional e Reabilitagdo
Cognitiva. 11. Terapia Ocupacional em Contextos Sociais. 12. Terapia Ocupacional e Tecnologia Assistiva. 13. Terapia
Ocupacional em contextos hospitalares. 14. Terapia Ocupacional em Reabilitagdo Psicossocial e Saude Mental. 15. Terapia
Ocupacional em Saude da Crianga e do Adolescente. 16. Terapia Ocupacional em Saude do Adulto e do Idoso. 17. Terapia
Ocupacional em Oncologia e Cuidados Paliativos. 19. Terapia Ocupacional em Saude da Familia.
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ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 2024

~N
10

Ficam inalteradas as demais informacgdes do EDITAL N2 001/2024 — PMPG.

10

89, DETERMINO que se dé conhecimento amplo, aos candidatos, deste Edital e que seja publicado nos
meios oficiais de divulgacdo do Concurso Publico.

9e, ESTE EDITAL ENTRA EM VIGOR NESTA DATA, PORTO GRANDE (AP), 19 DE DEZEMBRO DE 2024.
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