ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 2024

EDITAL N2 001/2024 - PMPG/AP

O SR. JOSE MARIA BESSA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Porto Grande, usando de suas atribuicdes
legais, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de 141 (cento e quarenta e uma)
vagas para chamamento imediato e formacdo do Cadastro de Reservas, em 74 (setenta e quatro) cargos
do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Porto Grande. As inscrigdes acontecerdo no periodo de
20/12/2024 a 10/02/2025. O Concurso Publico sera de Provas Objetivas e de Titulos destinado a selecionar
candidatos de acordo com a Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Regime Juridico Unico dos
Servidores, PCCR e demais legislagbes vigentes, bem como os termos deste Edital e seus anexos. Este Edital

ficard disponivel com a sua publicacdo no Didrio Oficial do Estado do Amapa. (Retificado pelo Edital de Retificacio
ne 002/2024)

ITEM 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES DO CONCURSO PUBLICO
1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, dentro
do prazo de validade do concurso, que é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogdvel por mais 2 (dois) anos,
a contar da data da homologacdo do certame e a critério da Prefeitura do Municipio de Porto Grande. O
Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA, conforme CONTRATO N2 240/2024 — SEMAD/PMPG, obedecidas as
legislacdes pertinentes e as normas deste Edital e seus anexos, conforme discriminados abaixo:
ANEXO | - CRONOGRAMA GERAL;
ANEXO Il — REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD;
ANEXO Il — REQUERIMENTO/DECLARACAO DE ISENCAO PARA PESSOA HIPOSSUFICIENTE;
ANEXO IV — SINTESE DAS ATIVIDADES DOS CARGOS; e
ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO.
1.2. A realizacdo do certame seguira as datas e os prazos previstos de acordo com o Cronograma,
ANEXO | deste Edital e suas alteracbes, se houver. O cronograma é uma previsao e podera sofrer
alteragdes, inclusive nas datas de realizages das provas, dependendo do nimero de inscritos, do nUmero
de recursos recebidos, de intempéries ou infortinio e/ou por decisdo da Comissdo Especial para
Organiza¢do, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico e da Coordenacdo do Instituto de
Desenvolvimento Social Agata ou, ainda, por necessidades da Prefeitura Municipal de Porto Grande, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacdao do certame. Em
hipdtese alguma serdo realizadas Provas Objetivas fora da sede do Municipio de Porto Grande, ou em data
e horarios diferentes dos determinados neste Edital. Os hordrios contidos neste Edital obedecem ao
horario oficial de Brasilia.
1.3. O Concurso Publico serd de Provas Objetivas de Multipla Escolha de cardter eliminatério e
classificatorio para todos os cargos e Prova de Titulos de carater classificatério para os cargos de nivel
superior. Os candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso Publico e classificados dentro do
nuimero de vagas determinadas neste Edital serdo convocados, dentro do prazo de validade do Concurso
Pdblico, de acordo com a classificacdo obtida, para serem nomeados e empossados, sujeitando-se as
normas internas e ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Porto Grande. Os candidatos aprovados e nao classificados, dentro do nimero de vagas imediatas
disponiveis no Edital,irdocompor o Cadastro de Reservase poderdo ser convocados paraadmissdo e posse
no prazo de validade do Concurso, dependendo da necessidade e disponibilidade financeira da
municipalidade.
1.4. Serade responsabilidade da Comissao Especial para Organizacdao, Acompanhamento e Fiscalizagao
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do Concurso Publico, nomeada pelo DECRETO N2 2072/2024-GAB/PMPG, 26 DE SETEMBRO DE 2024, o
acompanhamento e a fiscalizagao do Concurso Publico, conforme abaixo:
a) Acompanhar e Fiscalizar a execug¢do do Concurso Publico para que a empresa contratada realize
todas as etapas dentro do prazo estipulado no Anexo |, Cronograma Geral,;
b) Atender e providenciar, dentro dos prazos previstos, os procedimentos operacionais necessarios
para a realizacdo do Concurso Publico no que tange as obrigacdes da Prefeitura Municipal de Porto
Grande;
c) Prestar total apoio paraa empresa executora do Concurso Publico e ambasdecidirdo, em conjunto,
por fatos omissos neste Edital.
1.5. O candidato deverd manter seus enderecos, residencial e eletrénico, e os dados cadastrais
atualizados junto ao Instituto Agata durante a realizagdo do Concurso Publico e, se aprovado, junto a
Prefeitura Municipal de Porto Grande, sendo responsdvel por quaisquer danos advindos da ndo atualizacdo
ou erro nessas informagdes.
1.6. O Instituto Agata e a Prefeitura Municipal de Porto Grande reservam-se ao Direito de alterar, no
interesse da Administracdao ou diante de acontecimentos que justifiquem, o Cronograma Previsto do
Concurso Publico e dar ampla divulgacdo da alteracdo através dos meios de publicacdo do certame,
cabendo ao candidato acompanhar os comunicados e publicacdes divulgadas nos sites do Instituto Agata
e da Prefeitura Municipal de Porto Grande.
1.6.1. As provas objetivas estdo previstas para serem realizadas nos dias 06 e 13/04/2025, mas poderdo
sofrer alteragdes dependendo do nimero de candidatos inscritos e a capacidade de lotagdo do Municipio.
1.7. O local de trabalho dos aprovados e nomeados serd no Municipio de Porto Grande.
1.7.1. O candidato aprovado, neste Concurso Publico, ndo podera, em hipdtese alguma, solicitar
readaptacdo para outro cargo ou funcdo publica.
1.8. O Edital do Concurso Publico, editais de retificacdo, gabaritos, respostas de recursos, resultados
preliminar e final, convocacdes e todos os demais atos e avisos do Concurso Publico serdo publicados nos
meios oficiais de divulgacdo do Concurso Publico: )
a) De forma fisica: QUADRO DE AVISOS DO MUNICIPIO DE PORTO GRANDE.
b) De forma virtual: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA (selecao.net.br) e PORTO GRANDE
- PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
1.9. Ede inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos referentes
ao Concurso Publico.
1.10. A responsabilidade do Instituto Agata, referente a este Concurso Publico, encerra com a
homologacdao do Resultado Final do Concurso Publico, porém, fard todas as publicagdes posteriores,
solicitadas pelo Municipio de Porto Grande.

ITEM 2
DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E PARTICIPAGAO NESTE CONCURSO PUBLICO

2.1. Os candidatos que desejarem participar deste Concurso Publico deverdao comprovar, quando
aprovados e convocados, que atendem aos itens deste Edital e seus anexos, conforme abaixo, além dos
exigidos no item 14 deste Edital:

a)  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de

direitos e obrigacGes civis e o gozo dos direitos politicos (Decreto n2. 70.436, de 18/04/1972, e

Constituicdao Federal, paragrafo 12 do Art. 12);

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacgao;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, de acordo com a lei respectiva, comprovado através da

Certidao de Quitac¢ao Eleitoral, emitida gratuitamente no site do TSE;
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Estar em dia com as obriga¢cbes militares (candidatos do sexo masculino com 18 a 45 anos
completos), comprovado pelo certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao;

e) Possuir nivel de escolaridade e/ou habilitacdo especifica exigida para o exercicio do cargo que
concorrer, conforme quadros do subitem 3.1;
N3o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura na
funcdo publica, comprovado por simples declaragao;
N3o ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de
crimes contra a Administracdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n2 7.492, de 16 de junho de 1985 e na Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, comprovado
com a Certidao de Antecedentes Criminais;
Conhecer, atender e aceitar as condicOes estabelecidas neste edital;
Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo,
mediante confirmacdo de exame médico admissional;
Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar
em idade de aposentadoria compulséria.

ITEM 3

INFORMACGES DAS VAGAS E CARGOS DISPONIBILIZADOS PARA ESTE CONCURSO PUBLICO
O CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento de vagas existentes na Prefeitura
Municipal de Porto Grande, conforme quadros abaixo:

a) NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO: VALOR DA INSCRICAO R$ 85,00 (OITENTA E

CINCO REAIS)
ESPACO a VAGAS CARGA
COD |SECRETARIA CARGO GEOGRAFI~CO RE%‘::;I%SCXQE?OS IMEDIATAS | RESERVA HORARIA VENgmiNTO
DA LOTACAO PCD* | SEMANAL
001 SEMAD ég;(:":SAR DE SERVICOS Zona Urbana 04 + CR 0
AUXILIAR DE SERVICOS Comprovagdo de possuir o
002 SEMED GERAIS Zona Rural Nivel | F:me:)amen;al 02 +CR 0 40 horas RS 1.596,37
Incompleto ou Alfabetizado.
003 SEMED AUXILIAR DE SERVIGOS Zona Urbano 05+ CR 1
GERAIS
Comprovagdao de possuir o
004 SEMAD [COZINHEIRA Zona Urbano |Nivel Fundamental| 02 +CR 0 40 horas RS 1.596,37
Incompleto ou Alfabetizado.
Comprovagdo de possuir o
005 SEMED [LAVADEIRA Zona Urbana |Nivel Fundamental| 01+ CR 0 40 horas RS 1.596,37
Incompleto ou Alfabetizado.

NIVEL MEDIO COMPLETO E TECNICOS DE NiVEL MEDIO: VALOR DA INSCRICAO RS 115,00 (CENTO E QUINZE
REAlS) (Retificado pelo Edital de Retificagdo n2 002/2024)

. 2125 REQUISITOS MiNIMOS MAGHS CARGA ||/ ENCIMENTO
COD |SECRETARIA CARGO GEOGRAFICO PARA O CARGO RESERVA| HORARIA BASE
DA LOTAGAO IMEDIATAS | oo« | SEMANAL

AGENTE DE Certificado de conclusdo do
006 | SEMAD ARRECADACAO Zona Urbana Nivel Médio. 01 +CR 0 40 horas RS 1.760,00
007 | SEMAD |AGENTE DE PORTARIA |Zona Urbana B ] 05+ CR
008 | SEMED |AGENTE DE PORTARIA [Zona Rural E‘T\:te'lf ':Aaéddci’ode conclusdo do ™5~ " 40 horas RS 1.596,37
009 | SEMED |AGENTE DE PORTARIA |Zona Urbana 05 + CR
010 | semap |ASSISTENTE Zona Urbana | certificado de conclusdo do) g9 1 40 horas RS 1.760,00

ADMINISTRATIVO Nivel Médio.
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011 SEMAS ASSISTENTE Zona Urbana 02 + CR 0
ADMINISTRATIVO
012 SEMSA ASSISTENTE Zona Urbana 01+ CR 0
ADMINISTRATIVO
013 SEMED 'SIL;);I;SZEE Zona Rural Certificado d lus3o d 01+CR 0
AR BE Ne; 'l 'l\c/la, d‘? © conclusao do 40 horas RS 1.596,37
014 | SEMED Zona Urbana | V& Medio: 02 + CR 0
DISCIPLINA
CUIDADOR
015 SEMED Z R | 01 +CR 0
EDUCACIONAL ona Rura Certificado de conclusdo do 40 horas RS 1.596,37
CUIDADOR Nivel Médio. o
1 EMED z 4 + CR
016 S EDUCACIONAL ona Urbana 04 +C 0
Certificado de conclusdo do
017 SEMAD [FISCAL DE TRIBUTOS |Zona Urbana , L 02 +CR 0 40 horas RS 1.650,00
Nivel Médio.
MANIPULADOR DE
018 SEMED YA Rural 04 + CR 0
ALIMENTOS ESCOLAR |7 "™ |cartificado de conclusdo do
MANIPULADOR DE Nivel Médio 40 horas R>1.596,37
019 SEMED ALIMENTOS ESCOLAR Zona Urbana 03 +CR 0
Certificado de conclusdo do
Nivel Médio e Curso Técnico
020 SEMSA |[MASSOTERAPEUTA Zona Urbana |ou profissionalizante em| 01+ CR 0 40 horas RS 2.200,00
Massoterapia, e registro no
CONBRAMASSO.
Certificado de conclusdo do
021 SEMAD |[MOTORISTA B Zona Urbana |Nivel Médio e CNH| 01+CR 0 40 horas RS 1.596,37
categoria “B”.
022 SEMAD |MOTORISTA D Zona Urbana |certificado de conclusio do| 01+ CR 0
023 SEMED MOTORISTA D Zona Rural Nivel Médio e CNH| 02+CR 0 40 horas RS 1.596,37
024 | SEMED |MOTORISTA D Zona Urbana |categoria “D”. 01+CR 0
Certificado de conclusdo do
OPERADOR DE Nivel Médio + CNH “D” +
025 SEMAD p Zona Urbana 08 + CR 1 40 horas RS 1.821,00
MAQUINAS PESADAS Curso de Operador de 2
Maquinas Pesadas.
Certificado de conclusdo do
026 SEMAD |TECNICO AGRICOLA Zona Urbana |Nivel Meédio, Curso de| O01+CR 0 40 horas RS 1.760,00
Técnico Agricola.
Certificado de conclusdo do
TECNICO EM Nivel Médio e/ou Curso
027 SEMAD CONTABILIDADE Zona Urbana Técnico em Contabilidade e 01+CR 0 40 horas RS 1.760,00
inscricdo no CRC/AP.
Certificado de conclusdo do
TECNICO EM Nivel Médio, Curso Técnico
028 SEMSA Zona Urbana ! 05+ CR 1 40 horas RS 3.325,00
ENFERMAGEM em Enfermagem, e registro 2
no COREN/AP.
P Ensino Médio e Curso
29 SEMSA TECNICO E,M Zona Urbana |Técnico em laboratério e| 02 +CR 0 40 horas RS 1.760,00
LABORATORIO K
registro no CRF/AP

NIVEL SUPERIOR: VALOR DA INSCRICAO R$ 150,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS)

Retificagdo n? 002/2024)

(Retificado pelo Edital de

ESPACO . VAGAS CARGA
COD |SECRETARIA CARGO GEOGRAFICO RE%‘:\':Z?JSC')\’:Z'(';"OS s [RESERVA HORARIA VEN;'A“:ENTO
DA LOTACAO IMEDIATAS | " peps | SEMANAL

Graduagao em
030 SEMSA |ADMINISTRADOR Zona Urbana |Administragdo e registro no| 02+ CR 0 40 horas RS 2.824,00

CRA/AP.
031| SEMAD |ASSESSOR JURIDICO |Zona Urb 3 irei 01+ CR 0

a ona Urbana Gra.duacao em Direito e 20 horas RS 2.500,00

032 | SEMAS |ASSESSOR JURIDICO |Zona Urbana |registro na OAB/AP. 01+CR 0
033 | SEMAS |ASSISTENTE SOCIAL |Zona Urbana 02 + CR 0 30 horas R$ 4.580,57
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034 SEMED |ASSISTENTE SOCIAL Zona Urbana |Graduagdo em  Servico| 01+CR 0
Social e registro no
035 SEMSA  |ASSISTENTE SOCIAL  |Zona Urbana CRESS/AP. 01 +CR 0
036| SEMSA |BIOMEDICO Zona Urbana |Craduacdo em Biomedicinal ) | 0 30horas | R$2.824,00
e registro no CRBMA4.
Graduagdo em Ciéncias
037 SEMAS [CONTADOR Zona Urbana |Contdbeis e registro no| 01+CR 0 40 horas RS 3.200,00,
CRC/AP.
Graduagdo em Enfermagem
038 SEMSA [ENFERMEIRO Zona Urbana e registro no COREN/AP. 02 +CR 0 40 horas RS 4.750,00
Graduagdo em Engenharia
039 SEMAD ENGENHEIRO Zona Urbana |Florestal e inscricdo no| 01+CR 0 40 horas RS 2.824,00,
FLORESTAL
CREA/AP
040 | SEMSA |FARMACEUTICO Zona Urbana |Craduacdo em Farmacia el o) 0 40horas | RS 3.600,00
registro no CRF/AP.
Graduagdo em Fisioterapia
041 SEMSA FISIOTERAPEUTA Zona Urbana e CREFITO12. 01+CR 0 30 horas RS 4.580,57,
042 SEMED FONOAUDIOLOGO Zona Urbana |Graduagdo em| 01+CR 0 40 horas RS 4.580,57,
3 Fonoaudiologia e registro
043 | SEMSA |FONOAUDIOLOGO  (Zona Urbana |0 CREFONOS. 01+ CR 0 30horas | R$4.580,57,
. Graduagdo em Geologia e
044 | SEMAD |GEOLOGO Zona Urbana | o oouas gl 01+CR 0 40horas | RS 3.600,00
registro no CREA/AP.
Graduagdo em Medicina e
MEDICO Residéncia Médica em
045 SEMSA NEUROLOGISTA Zona Urbana Neurolqgla . . ou CR 0 40 horas RS 10.000,00
Neurocirurgia e registro no
CRM/AP.
Graduagdo em Medicina e
MEDICO Residéncia Médica em
046 SEMSA Zona Urbana CR 0 40 horas RS 10.000,00
OFTALMOLOGISTA Oftalmologia e registro no ?
CRM/AP.
Graduagdo em Medicina
047 SEMAD |MEDICO VETERINARIO |Zona Urbana |Veterinaria e Inscrigdo no| 01+CR 0 40 horas RS 2.824,00
CRMV/AP
048 | SEMED |NUTRICIONISTA Zona Urbana |Graduagdo em Nutricdo e| 01+ CR 0 40 horas RS 3.600,00
049 | SEMSA [NUTRICIONISTA Zona Urbana _|registro na CRN7. 01 +CR 0 30 horas o
050 | SEMSA |ODONTOLOGO Zona Rural  [Graduacdo em Odontologial 01+ CR 0
- : 30 horas RS 3.800,00]
051 | SEMSA |ODONTOLOGO Zona Urbana |€ registro no CRO/AP. 01+ CR 0
052 SEMED PEDAGOGO Zona Rural Grad L 01+ CR 0 40 h
radua¢do ou Licenciatura oras
053| SEMED |PEDAGOGO Zona Urbano | ° P:digogi: Icenaatiniar g1 4 R 0 RS 4.580,57
054 SEMAS PEDAGOGO Zona Urbana ' 01+CR 0 30 horas
055 SEMED PROFESSOR EF E EI Zona Rural . . . 02 +CR 0
Licenciatura em Pedagogia. 40 horas RS 4.580,57
056 SEMED PROFESSOR EF E EI Zona Urbana 05+ CR 1
PROFESSOR AUXILIAR
057 SEMED DE SALA EDUCACAO Zona Rural . . . 01+ CR 0
ESPECIAL Licenciatura em Pedagogia e
especializagdo em Educagdo 40 horas RS 4.580,57
PROFESSOR AUXILIAR Especial
058 SEMED DE SALA EDUCACAO|Zona Urbana P ’ 02 +CR 0
ESPECIAL
059 SEMED PROFESSOR DE ARTES |Zona Urbana |Licenciatura em Artes. 02 +CR 0 40 horas RS 4.580,57,
PROFESSOR DE L|cenC|?tura. erT1 Cle,nc!as
060 SEMED CIENCIAS Zona Urbana |Naturais, Biologia, Quimica| 02+ CR 0 40 horas RS 4.580,57,
ou Fisica.
PROFESSOR DE
061 SEMED EDUCACAO ESPECIAL|Zona Rural . X X 02 + CR 0
AEE Licenciatura em Pedagogia e
PROFESSOR DE Engi:::lzagao em Educacdo 40 horas RS 4.580,57
062 SEMED EDUCACAO ESPECIAL|Zona Urbana P ’ 02 + CR 0
AEE
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063| semep |PROFESSOR DE|Zona Urbana |Licenciatura em Educacdo| ), ¢ 0 40 horas R$ 4.580,57,
EDUCACAO FISICA Fisica.
PROFESSOR DE LINGUA Licenciatura ou Graduagdo
064 SEMED |ESTRANGEIRA- Zona Urbana |em Letras com habilitagdo| 02+ CR 0 40 horas RS 4.580,57,
FRANCES em Lingua Francesa.
P Licenciatura ou Graduagao
065 SEMED PROFESSOR DE LINGEJA Zona Urbana |em Letras com habilitagdo| 02+ CR 0 40 horas RS 4.580,57,
ESTRANGEIRA-INGLES ,
em Lingua Inglesa.
PROFESSOR DE . . .
066 SEMED GEOGRAFIA Zona Urbana |Licenciatura em Geografia. 02 +CR 0 40 horas RS 4.580,57,
PROFESSOR DE . . -
067 SEMED HISTORIA Zona Urbana |Licenciatura em Histdria. 02 +CR 0 40 horas RS 4.580,57
068 SEMED PROFESSOR DE LINGUA YA Urb Li iat Let 02 + CR 0 40 h RS 4.580,57,
PORTUGUESA ona Urbana [Licenciatura em Letras. oras .580,
069 | semep |PROFESSOR D\ 7ona Urbana | Licenciatura €M 02+ R 0 40horas | RS 4.580,57,
MATEMATICA Matematica.
Graduagdo ou Licenciatura
PROFISSIONAL DE
070 SEMSA . e Zona Urbana |em Educagdo Fisica e| 01+CR 0 30 horas RS 3.600,00,
EDUCACAO FISICA .
registro no CREF18.
071 SEMAS |PSICOLOGO Zona Urbana |Graduagdo em Psicologia e| 01+ CR 0 40 horas RS 3.600,00
072| SEMSA |PsicoLOGO Zona Urbana |registro no CRP10. 01+ CR 0 30 horas o
Graduagdo em
Psicopedagogia ou
073 SEMED [PSICOPEDAGOGO Zona Urbana |[Licenciatura em qualquer| 01+ CR 0 40 horas RS 4.580,57
area com especializagdoem
Psicopedagogia.
TERAPEUTA Gradua.gao em .Terapla
074 SEMSA Zona Urbana |Ocupacional e registro no| 01+ CR 0 30 horas RS 4.028,00
OCUPACIONAL CREFITO12

*As vagas reservadas a Cota de Pessoas com Deficiéncia - PcD, estdo inclusas no quantitativo dasvagas imediatas e quando
nao preenchidas, serdo revertidas para a ampla concorréncia.

ITEM 4
DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Antesde efetuarainscricdo, o candidato deveraconhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, pois a inscricdo no presente Concurso Publico implica no conhecimento e
aceita¢dao das normas e das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento, em hipdtese alguma.

4.2. No ato da inscricdo, o candidato declara aceitar os termos deste Edital e declara ciéncia sobre a
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como, nome, data de
nascimento e aqueles relativos as notas e ao desempenho nas avalia¢des, entre outros, tendo em vista
gue essas informacbes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos do Concurso
Pdblico, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, e, ainda, declara estar ciente de que,
possivelmente, os resultados da selecdo publica poderdo ser encontrados na rede mundial de
computadores, por meio dos mecanismos de busca existentes. Manifesta, ainda, a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais pelo Instituto de Desenvolvimento Social Agata, bem como o
compartilhamento destes com o contratante.

4.3. DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO POR IMAGEM (FOTOGRAFIAS, RETRATO OU FILMAGEM): No
ato da inscricdo, o candidato declara ciéncia e concordancia sobre a possibilidade da sala de provas estar
com monitoramento por imagem, gravando a imagem dos candidatos presentes, ou de filmagens e fotos
realizadas pela Coordenacdo do local, para posterior comprovacdo da identidade dos candidatos que
realizaram a prova. As imagens coletadas sdo restritas a identificacdo dos candidatos e ndo podem ser

divulgadas para outras finalidades além dessa.
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4.4. As inscricOes serdo realizadas somente via internet e o candidato podera fazer MAIS DE UMA
INSCRICAO, desde que atenda aos Requisitos Minimos exigidos para os cargose as provas ocorramem dias
ou horarios diferentes.

4.5. Para solicitar a inscri¢do, o candidato deverd acessar o endereco eletrdnico: Instituto Agata
(institutoagata.com.br) - “Area do Candidato”, no periodo compreendido entre 10h00mO00s horas do dia
20/12/2024 até as 23h59m59s do dia 10/02/2025, preencher ou atualizar o formulario de cadastro
eletronico e, posteriormente, efetuar sua inscricao seguindo as orienta¢des do sistema.

4.6. Os documentos anexados no periodo de inscricdo devem conter todas as especificagdes legiveis
paraandlise, sob pena de serem considerados documentos invdlidos para comprova¢ao do atendimento
para o qual foi anexado, inclusive, assim considerados, os arquivos sem extensdo ou corrompidos sem
possibilidade de abertura/visualizacdo, pois ndo serdo aceitos documentos enviados posteriormente ao
periodo de inscricdo ou outro periodo disponivel no Edital, nem através de recursos.

4.7. Os candidatos com deficiéncia que, no ato da inscricdo, se declararem PcD, deverdo anexar,
conforme solicitado pelo sistema de inscricdo, o Laudo Médico (escaneado do original ou de cdpia
autenticada em cartdério, em PDF, no tamanho maximo de 5MB), atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
- CID, emitido ha, pelo menos, 12 (doze) meses da data de publicacdo deste Edital, nos termos do subitem
e alinea 5.13.2-c.

4.8. Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletronico ou
entregues por outro meio, inclusive por intermédio de RECURSOS, mesmo que estejam em conformidade
com o estabelecido neste Edital, mas ndo tenham sido anexados na inscricdo ou no periodo estipulado
neste Edital.

4.9. Apds ainscricdo, o candidato poderd imprimir o seu BOLETO e efetuar o pagamento utilizando o
cédigo de barras ou gerar QR CODE para pagamento via PIX, até a data de vencimento. Solicitamos ao
candidato aguardar por duas horas da emissdo do boleto para efetuar o pagamento, em virtude da
exigéncia de registro do mesmo junto ao Banco Central. O pagamento s serd possivel até o vencimento
do boleto, os boletos vencidos, antes da data limite para pagamento, 11/02/2025, poderdo ser
reimpressos com nova data de vencimento, até o ultimo dia de inscrigdo, 10/02/2025.

4.10. Até oencerramentoda inscricdo, em 10/02/2025 (23h59m59s), o boleto bancario ou QR Code para
pagamento via Pix da inscricdo poderd ser reimpresso pelo candidato na “Area do Candidato”, a ser
acessada com o nimero do CPF e senha do candidato, criada no cadastro eletrénico. Apéso encerramento
das inscrigcdes, ndo sera possivel a emissao da 22 via do boleto ou QR CODE para pagamento via PIX.
4.11. Casono BOLETO BANCARIO n3o conste o nome do candidato ou haja alguma divergéncia de dados,
0 mesmo nado devera ser pago e o candidato devera entrar em contato imediatamente com o Instituto
Agata através dos telefones: (91) 3241-0422, 3121-7816, 98612-6213 (somente WhatsApp) ou pelo e-mail
atendimento@institutoagata.org.

4.12. Efetuado o pagamento do Boleto Bancario, o candidato devera manter em seguranca o referido
boleto devidamente autenticado e conserva-lo até a publicacdo do Edital de Homologacdo das Inscricdes.
4.13. N3o serdo aceitos pagamentos de inscricdo por meio de transferéncia bancaria, agendamento,
cheque ou depdsito bancarioe PIX que ndo seja feito utilizando o QR CODE geradovia sistema de inscri¢ao.
Os pagamentos realizados sem a utilizacdo do boleto com cddigo de barras ou via PIX com o QR CODE
gerado no sistema de inscrigdo, ndo validam a inscricao.

4.14. O Instituto Agata n3o se responsabilizara por solicitacdo de inscricio ndo recebida por fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de comunicacgao,
congestionamento de linhas ou de servidores, falta de energia elétrica e outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados, ou devido ao ndo cumprimento, por parte dos candidatos, dos procedimentos

Empresa executora: Prefeitura Municipal, Rodovia Perimetral Norte, s/n, Bairro Centro, Porto Grande - AP
CNPJ: 34.924.206/0001-44

Pagina 7 de 47

L
WYWYW. CUTTCUTSUZ. CUTIT. U1



mailto:atendimento@institutoagata.org

ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 2024

estabelecidos para a conclusdo dessa modalidade de inscrigcdo.

4.15. AsinscricOes somente serdo validadas apds a confirmacdaodo pagamento encaminhada pelo banco.
O candidato devera guardar o boleto para apresentacao, quando, e se, solicitado pela banca.

4.16. Evedada atransferéncia dovalor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscricdo para outrem ou outro cargo. Ndo haverda devolugdo da taxa de inscricio em hipotese
alguma.

4.17. Quando da realizagdo da inscricdo, o candidato declara estar de acordo com as normas do Edital e
gue possui os demais documentos comprobatdrios para satisfacdo dos requisitos exigidos neste Edital, por
ocasido da convocagdao, em especial no subitem 14.1. Vale ressaltar que o ndao cumprimento de
comprovacao dos Requisitos Minimos exigidos e estabelecidos nos quadros do Item 3, deste Edital,
implicard em ELIMINAGAO do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas outras etapas.
4.18. Na&oserdoaceitasinscricdescondicionais, extemporaneas, por via postal ou via e-mail. Verificado,
a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital,
a mesma sera CANCELADA.

4.19. O candidato informara no cadastro eletrénico como Documento de Identidade, qualqguer um dos
documentos relacionados a seguir, devendo o mesmo ser apresentado em original, no dia da prova:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; CTPS e Carteira Nacional de
Habilitagdo. Ndo serdo aceitos documentos digitais (CNH DIGITAL, CTPS DIGITAL, E-TITULO ou outro) em
virtude da ndo permissdo dos candidatos de entrarem na sala de provas com celulares ou componentes
eletronicos ligados.

4.20. N3o sera possivel a alteracdo de cargo apds o pagamento da inscricdo. O candidato ao preencher a
sua inscricdo deverad indicar o cédigo, cargo e espaco geografico, constante nos quadros do Item 3, vedada
qgualquer alteragdo posterior, caso tenha errado o cargo ou zona, o candidato ndo fard o pagamento do
boleto e fard nova inscricdo para o cargo correto, ndo sendo permitido o cancelamento da inscricdo paga
para realizacdo de nova inscri¢do e/ou devolucdo da taxa de inscricdo ja paga.

4.21. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
que atenderem as exigéncias dos subitens 5.13 e 6.1 deste Edital.

4.22. A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.23. O Instituto Agata n3o edita o cadastro eletrénico de inscrigdo, todos os dados serdo inseridos pelo
candidato o qual serd responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do cadastro
eletrénico, como informacgdes incompletas, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido bem como
informacdes referente a PCD, dentre outros, arcando com as consequéncias e prejuizos advindos da sua
falha.

4.24. A importancia recolhida relativa a Taxa de Inscricdo ndo serd devolvida em hipdtese alguma,
exceto por anulacdo do Concurso Publico, a qual serd devolvida por quem lhe der causa, MUNICIPIO DE
PORTO GRANDE ou INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA.

4.25. Of(a)candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo NOME SOCIAL, nos termos
do Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas/fases deversg,
conforme o prazo descrito no subitem 4.5 deste edital e subitem 4.19, assinalar, no formulario eletrénico
de inscricdo, a opgdao correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado, inclusive anexando, obrigatoriamente,
seu documento oficial de identidade que ateste seu nome social, o qual devera, obrigatoriamente, ser
apresentado no dia da aplicagdo das provas, nos termos deste Edital.
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4.26. O(a) candidato(a) somente conseguira fazer o preenchimento no Formuldrio, apds ter concluido

o seu processo de inscrigao.

4.27. Além dainformacdodo NOME SOCIAL, o(a) candidato(a) devera anexar os seguintes documentos:
a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os
ombros, de rosto inteiro sem o uso de dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu,
viseira, gorro ou similares;

b) copia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificacdo oficial com foto.

4.28. Os documentos de que trata o subitem 4.27 devem conter todas as especificagdes citadas, serem

legiveis para andlise, sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovacdao do

atendimento.

4.29. No Formulario de Solicitacdo de Atendimento pelo Nome Social, o(a) candidato(a) devera indicar,

também, o atendimento que tem interesse quanto ao uso do NOME SOCIAL informado, a saber:

a) ensalamento conforme nome social indicado: alocacdo em sala de provas de acordo com o NOME
SOCIAL, ao invés do nome civil.

b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento do(a) candidato(a) pelo nome social ao
invés de seu nome civil, o qual o candidato deve enviar a respectiva declaracdo preenchida e assinada
corretamente.

¢) ambiente sanitario: indicacdo da opcdo quanto ao uso do banheiro, se feminino ou masculino.

4.30. Ao final do Formulario, o(a) candidato(a) devera declarar que estd ciente das regras definidas neste

Edital quanto ao atendimento pelo NOME SOCIAL, as condi¢des para tal atendimento, bem como o exame

de averiguacdo que serd realizado pela Entidade executora do Certame.

4.31. Serd INDEFERIDA a solicitagdo do candiato(a) que Pleitear a solicitagdo de NOME SOCIAL sem

anexar copia de qualquer um dos documentos solicitados no subitem 4.27 e o ndo preenchimento do

Formulario de acordo com os termos deste edital.

4.32. A pessoa que solicite atendimento pelo NOME SOCIAL fica ciente de que apenas tal nome serd

divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao concurso.

4.33. O candidato que apresentar, no cadastro eletronico, declaracdo falsa ou inexata, terd sua inscrigcdo

cancelada e serdo anuladas todas as demais acdes ou atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido

aprovado em todas as etapas do Concurso Publico.

ITEM 5
DA PARTICIPAGCAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD
5.1. E assegurado & Pessoa com Deficiéncia o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, o

candidato devera efetuar sua inscricdo conforme item 4 deste Edital para os cargos cujas atribui¢cGes sejam
compativeis com a sua deficiéncia. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto Federal n? 9.508,
de24 de setembro de 2018, das vagasdestinadas ao presente Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serao
reservadas para as Pessoas com Deficiéncia, ndo podendo superar o limite maximo de 20% (vinte por
cento) das vagas, observadas as disposi¢cdes pertinentes.

5.2. Na aplicacdo do percentual a que se refere ao subitem 5.1, quando o resultado for fracdo de um
ndmero inteiro, serd arredondado para o nimero inteiro imediatamente posterior.
5.3. N3o serdo considerados como Pessoas com Deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis

de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres e nem deficiéncias
temporarias originadas de acidentes ou lesdes.
5.4. Os candidatos com deficiéncia que, no ato da inscricdo, se declararem PcD, deverdao anexar,
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conforme solicitado pelo sistema de inscricdo, o Laudo Médico (escaneado do original ou de cdpia
autenticada em cartdrio, em PDF, no tamanho mdaximo de 5MB), atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
- CID, emitido ha, pelo menos, 12 (doze) meses da data de publicacdo deste Edital, pois sem o mesmo,
passardo a concorrer somente as vagas da ampla concorréncia e, se necessario, solicitar condigbes
especiais para realizar as Provas Objetivas de Multipla Escolha. Encerrado o prazo de inscrigdo, quaisquer
solicitagOes neste sentido serdo indeferidas.

5.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ou, ainda,
mesmo tendo indicado tal condi¢dao no cadastro de Inscricdo e ndao anexar o documento comprobatério
tratado no subitem 5.4 deste Edital, ndo concorrerd as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia
(quando houver) e terd indeferido qualquer recurso em favor de sua situagao, concorrendo as vagas para
Ampla Concorréncia.

5.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ou, ainda, ndo
anexar o laudo médico, o sistema ndo aceitara a inscricdo como PcD, e terd indeferido qualquer recurso
posterior em favor de sua situagao.

5.7. O Instituto Agata e a Prefeitura Municipal de Porto Grande n3o se responsabilizam por
documentos nao recebidos ou recebidos fora dos prazos estipulados neste Edital.
5.8. O candidato com deficiéncia participa do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os

demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacao, duracao,
horario, local de aplicacdo de provas e nota minima exigida para todos os candidatos.
5.9. O candidato que se declarar Pessoa Com Deficiéncia, caso seja Aprovado e Classificado no
Concurso Publico, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por profissional médico
disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Porto Grande para esse fim, que tera decisdo terminativa
sobre a sua qualificacdo como Pessoa Com Deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio do cargo pretendido.
5.10. Apds a contratacdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de PcD ndo podera arguir a deficiéncia
constatada para justificar a concessdo de licenga ou aposentadoria por invalidez.
5.11. Os candidatos deverdo acompanhar as convocacdes, avisos e comunicados por meio de
divulgacdo, até a publicacdo do Resultado Final, através dos meios de comunicacdo conforme subitem 1.8
deste Edital.
5.12. A convocagdo para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia- PcD Aprovado e Classificado é de
exclusiva competéncia da Prefeitura Municipal de Porto Grande e de acordo com a legislacdo vigente.
5.13. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PCD).
5.13.1. Ficardisento do pagamento da taxa de inscricdo a Pessoa com Deficiéncia (PcD) que comprovar
ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos do Lei Municipal n2 338, de 12 de
setembro de 2011.
5.13.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar solicitar isencdo da taxa de inscricdo, devera realizar
inscricdo conforme o item 4 deste Edital e se cadastrar como PcD, no periodo de 10h00OmO00s do dia
20/12/2024 até as 23h59m59s do dia 21/12/2024, e, anexar no sistema, escaneado do original, os
seguintes documentos:

a) Solicitagdo de Isengdo como PcD, constante do Anexo Il deste Edital, preenchida corretamente;

b) Documento de identidade;

c¢) Atestado/Laudo médico, com CID informando a espécie e o grau de deficiéncia, emitido ha pelo

menos 12 (doze) meses.
5.13.3. Sera deferido o pedido de isengdo de APENAS UMA SOLICITAGAO DE ISENGAO POR CPF, de que
trata o subitem 5.13.1 deste edital, desde que seja comprovada a deficiéncia ou as necessidades especiais
por meio do encaminhamento da documentacdo especificada no subitem 5.13.2 deste Edital.
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5.13.4. As informacOes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentacdo
apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento, se
comprovada alguma ilegalidade, ser ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo de outras sangdes
legais.
5.13.5. Serd INDEFERIDA a solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo de candidato que:

a)  Omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isengdo sem anexar cépia de qualquer um dos documentos solicitados neste Edital ou

fora do periodo especificado no subitem 5.13.2 deste Edital;

d) Se ja houver solicitagao de isengdo pleiteada pelo candidato, pois s6 sera analisada a Ultima

solicitacdo, sendo as demais canceladas em atendimento ao subitem 5.13.3, deste Edital; e

e) Pleitear a isencdo por anexar documentacdo em arquivos corrompidos ou danificados, sem

possibilidade de analise.
5.13.6. A documenta¢do de candidato PcD recebida apds o prazo de 21/12/2024 serd considerada
somente para a comprovagado da concorréncia na cota PcD e ndo mais para pleitear isengdao do pagamento
da taxa de inscricao.
5.13.7. No dia 06/01/2025, sera divulgada a LISTA PROVISORIA DAS SOLICITACOES DE ISENCAO deferidas
e indeferidas nos meios oficiais de divulgacdao do Concurso Publico, conforme subitem 1.8 deste Edital.
5.13.8. Oscandidatos que tiverem seus pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdoindeferidos
poderdo interpor recursos, no periodo de 07 a 08/01/2025, no site do Instituto Agata — “Area do
Candidato”, os quais serdao devidamente analisados. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.
5.13.9. Nodia 15/01/2025, apds andlise dos recursos, sera divulgado nos meios oficiais de divulga¢do do
Concurso Publico, conforme subitem 1.8 deste Edital, as Respostas dos Recursos e a LISTA DAS ISENCOES
DAS TAXAS DE INSCRICAO DEFERIDAS.
5.13.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscrigao
indeferidos, poderdo, caso queiram, gerar, na “Area do Candidato”, o boleto bancério ou QR Code para
pagamento via Pix da inscricdao e paga-lo até o vencimento.

ITEM 6
DAS CONDICﬁES PARA PARTICIPACAO COMO HIPOSSUFICIENTE

6.1. O candidato hipossuficiente deverd efetuar sua inscricdo conforme item 4 deste Edital, marcando
a condicdo de hipossuficiéncia e solicitando a isencdo de sua inscricdo por meio do preenchimento do
formuldrio eletrénico no sistema; SERA VALIDADA APENAS UMA SOLICITACAO DE ISENCAO POR CPF,
desde que atenda plenamente todos os requisitos abaixo:

a)  Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que

trata oDecreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de

2007.
6.2. Serd considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
saldrio-minimoou a que possua renda familiar mensal de até trés saldarios-minimos, nos termos das alineas
“a” e “b” doinciso Il, do art. 42, do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.
6.3. Serd considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a razdoentre arenda familiar mensal e o total de individuos
na familia.

6.4. Naoseraoincluidos, no calculoda renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas
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previstos nas alineas do inciso IV, do art. 42, do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
6.5. O candidato hipossuficiente devera anexar, no momento da inscricao, no periodo compreendido
entre 10h00mMOO0s horas do dia 20/12/2024 até as 23h59m59s do dia 21/12/2024, os documentos
solicitados nos subitens a) e b) deste item, em formato PDF, no tamanho maximo de 5MB. O n3o envio de
guaisquer documentos exigidos nas alineas abaixo sera motivo de INDEFERIMENTO da solicitacdo de
isengao:
a) Documento de identidade; e
b) Requerimento de Isengdo da taxa de inscri¢dao e a Declaragdo de Renda Familiar, devidamente
preenchido, disponivel no Anexo Ill deste Edital, sendo obrigatéria a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico ao solicitante da isencéo.
6.6. As informacdes prestadas no Formuldrio de Isencdo de taxa de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que responderd por qualquer falsidade ou inconsisténcia.
6.7. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a)  Omitir informagdes;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;
) Pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentacdao incompleta, deixando de anexar
qguaisquer uma das exigéncias deste Edital, assim como arquivos corrompidos ou danificados, sem
possibilidade de analise;
d) Se ja houver solicitacdo de isencdo pleiteada pelo candidato, pois s6 sera analisada a ultima
solicitacdo, sendo as demais canceladas em atendimento ao subitem 6.1, deste Edital;
e) N&o anexar o Documento de Identidade, Requerimento de Isengcdo e Anexo lll, devidamente
preenchido;
f) Ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no presente Edital e enviar solicitacdo posterior
ao prazo do subitem 6.5;
g)  Estiver inscrito no CADUNICO ha menos de 45 dias ou estar com o cadastro desatualizado ha mais
de 48 meses, sera indeferido pelo SISTAC, ou preencher dados incorretos como o nimero do NIS, nome
ou CPF no cadastramento da inscricdo ndo reconhecidos e indeferidos pelo SISTAC.
6.8. A declaracao falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.
6.9. Nao sera aceita solicitagdao de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdao via correio eletrénico ou
outro meio que ndo seja pelo sistema de inscricdo.
6.10. Nao sera aceita solicitagdao de isengao de pagamento de taxa de inscrigao fora do prazo previsto no
cronograma.
6.11. O deferimento do pedido de isengao de pagamento de taxa de inscrigao ficara condicionado a
comprovacdo da hipossuficiéncia atestada pelo encaminhamento da documentacdo especificada no
presente Edital, cuja analise serd feita diretamente pelo SISTAC, ficando somente a andlise, por parte do
Instituto Agata, das comprovacdes de envio do exigido no subitem 6.5, deste Edital, sem as quais a
solicitacdo serda INDEFERIDA.
6.12. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo ndo garante ao interessado a
isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo, a qual estard sujeita a andlise por parte do SISTAC e do Instituto
Agata, nos termos das regras previstas no presente Edital.
6.13. O n3ao cumprimento das diretrizes previstas sobre a isen¢dao do pagamento da taxa de inscricao, a
falta ou inconformidade de alguma documentacdo e/ou informacdo, ou documentos enviados em arquivos
corrompidos ou em desconformidade com o exigido que n3ao possam ser abertos ou inelegiveis, ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado, implicando no indeferimento do referido pedido.
6.14. No dia 06/01/2025, sera divulgada a LISTA PROVISORIA DAS SOLICITACOES DE ISENCAO deferidas
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e indeferidas nos meios oficiais para as publicacdes do Concurso Publico, conforme subitem 1.8.

6.15. Oscandidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo indeferidos,
poderdo interpor recursos no periodo de 07 a 08/01/2025, no site do Instituto Agata, “Area do Candidato”,
os quais serao devidamente analisados e respondidos. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.16. No dia 15/01/2025, apds analise dos recursos recebidos, serdo divulgadas as Respostas dos
Recursos e a LISTA DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICAO DEFERIDAS.

6.17. As informagdes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscrigdo, sdo de sua inteira
responsabilidade. A declaragao falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato gera o cancelamento
da inscricao e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época.

6.18. Nao havera, sob qualquer pretexto, isen¢do de inscricao proviséria ou condicional.

6.19. Nao serdo recebidas solicitacdes de isengdo por via postal, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscrigao
indeferidos, poderdo, caso queiram, gerar, na “Area do Candidato”, o boleto bancério ou QR Code para
pagamento via Pix da inscri¢ao e paga-lo até o vencimento.

ITEM 7

DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES
7.1. A confirmacdo das inscri¢des dar-se-a, preliminarmente, na Area do Candidato, apresentando a
situacdo da inscricio (Deferida ou Indeferida) e, posteriormente, por meio da LISTA PROVISORIA DE
INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS a ser publicada no dia 12/02/2025 e, definitivamente, no EDITAL
DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES a ser publicado no dia 14/03/2025, nos meios oficiais de publica¢des
do Concurso Publico, conforme subitem 1.8.
7.2. A Lista Proviséria de Candidatos Inscritos com inscricdes deferidas e indeferidas no Concurso
Publico sera divulgada, em ordem alfabética, contendo nimero de inscricdao, nome, data de nascimento,
modalidade da concorréncia, cargo e o status da inscrigao.
7.2.1. O ato de confirmacdo da inscricdo consiste na verificacdo, por parte do candidato, de seus dados
divulgados na lista proviséria de candidatos inscritos.
7.3. O candidato poderd recorrer da Lista Proviséria de Candidatos Inscritos no periodo de 13 e
14/02/2025, em face das seguintes ocorréncias: auséncia de seu nome na relacdo; erro cadastral (nome
ou data de nascimento errados); inclusao de seu nome na relagdaode candidatos com inscri¢desindeferidas
e ter realizado todo procedimento previsto no presente Edital, ser candidato PcD e constar na lista como
NAO PcD ou vice- versa.
7.4. O candidato que confirmar a presenca de seu nome na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos e
verificar que todos os seus dados se encontram de forma correta tera sua inscrigao automaticamente
confirmada e devera aguardar a publicacdo do Edital de Homologacado das Inscricdes e a liberacdo para
impressdo do seu Cartao de Convocacdo para a Prova Obijetiva.
7.5. Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista
Proviséria de candidatos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutdvel aqueles que ndo apresentarem
recurso no prazo previamente estabelecido.
7.6. Ndo possuem efeitos os recursos interpostos apds o periodo previsto no presente Edital, sendo
os mesmos indeferidos sem analise de mérito.
7.7. No dia 21/02/2025, serdo divulgadas, apos analise e julgamento dos recursos interpostos nos
termos e condi¢des do presente Edital, as Respostas dos Recursos CONTRA A LISTA PROVISORIA DE
INSCRITOS DEFERIDAS E INDEFERIDAS, e, no dia 14/03/2025, serdo divulgados: o Edital de Homologacdo
das Inscricdes com a divulgacao dos locais e horarios da Prova Objetiva de Multiplas Escolhas, a Demanda
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de candidatos por vaga e sera disponibilizado na area do candidato o Cartdao de Convocag¢ao para a Prova
Objetiva.

7.8. O Instituto Agata n3o informard por telefone, e-mail, ou qualquer outro tipo de comunicacdo
direta, o local da prova do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obtengdao dessa
informacdo no respectivo Edital de Homologacdo ou utilizando a sua pagina na “Area do Candidato” e
imprimindo o Cartao de Convocagao.

7.9. O candidato deverdimprimir o seu CARTAO DE CONVOCACAO PARA A PROVA OBJETIVA contendo
informacdes a respeito dos locais e horarios de provas, poderd fazé-lo no site: Instituto Agata
(institutoagata.com.br) no link “Area do Candidato”, acessar com CPF e senha a sua pagina e imprimir seu
Cartdao de Convocacao para a Prova Objetiva.

7.10. Aimpress3aodo Cartdode Convocacdo do candidato é a sua confirmacdo do local de prova,
uma vez que as informacdes contidas no mesmo serdo, exatamente, do local e hordrio da realizacdo da
sua Prova Objetiva de Multiplas Escolhas.

7.11. N3o seracobrada a apresentacdo do Cartaode Convocacdo no dia da realizacdoda Prova Objetiva
de Multiplas Escolhas, porém, solicitamos que os candidatos os mantenham em seu poder para possivel
averiguacdo do local de prova.

ITEM 8
DAS AVALIAGOES

8.1. O CONCURSO PUBLICO tem como critérios de avaliacdo a Prova Objetiva de Multiplas Escolhas,
de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os candidatos inscritos, que sera realizada na sede do
MUNICIPIO DE PORTO GRANDE, nos dias 06 e 13/04/2025, nos locais especificados no Edital de
Homologacao das InscricGes e de Prova de Titulos para os candidatos aos cargos de Nivel Superior que
atingirem a pontuacdo minima na Prova Objetiva, conforme subitem 8.4 deste Edital. Os candidatos aptos
para a Prova de Titulos poderdo inserir, via sistema de inscricdo, os documentos comprobatdrios dos
titulos, que por acaso possuirem, no periodo de 13 a 16/05/2025.

8.2. A PROVA OBIJETIVA serd composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com uma Unica
resposta correta, dentre as 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) disponiveis e divididas conforme o quadro
abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL MATERIA ABREV. | QUESTOES | PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa LP 01a10 0,30 3,00
Matematica MT 11a20 0,20 2,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COZINHEIRA e LAVADEIRA. g(;::i(:umentos G 21230 0,50 5,00
TOTAL 30 - 10,00
CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICOS MATERIA ABREV. | QUESTOES | PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa LP 01a10 0,30 3,00
IAGENTE DE ARRECADACAO, AGENTE DE PORTARIA, ASSISTENTE Matematica MT 11 a 15 0,20 1,00

ADMINISTRATIVO,  AUXILIAR DE DISCIPLINA, CUIDADOR

EDUCACIONAL E MANIPULADOR DE ALIMENTOS ESCOLAR. (Retificadol " 0rmatica IF 16220 | 0,20 | 1,00
pelo Edital de Retificacio ne 002/2024) Legislagdo Municipal LM 21a30 | 0,50 | 5,00
TOTAL 30 - 10,00
FISCAL DE TRIBUTOS, MASSOTERAPEUTA, MOTORISTA B e D,|Lingua Portuguesa LP 01a10 | 0,30 | 3,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, TECNICO AGRICOLA, TECNICO —
EM CONTABILIDADE, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM|Vatematica MT 11a15 | 0,20 | 1,00
LABORATORIO. (Retificado pelo Edital de Retificacio n2 002/2024) | Informatica IF 16220 | 0,20 | 1,00
Conhecimentos
- CE 21a30 | 0,50 | 5,00
Especificos
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TOTAL 30 - 10,00
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR MATERIA ABREV. | QUESTOES | PESO | TOTAL
ADMINISTRADOR, ASSESSOR JURIDICO, ASSISTENTE SOCIAL, | Lingua Portuguesa LP 01al10 | 0,20 | 2,00
BIOMEDICO, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO FLORESTAL —
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, GEOLOGO, | Informatica IF 11a15 | 0,20 | 1,00
MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO | | egislacio Municipal LM 16220 | 040 | 2,00
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROFISSIONAL DE .
EDUCAGAO FiSICA, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL. Conhecimentos CE 21a30 | 0,50 | 5,00
(Retificado pelo Edital de Retificagdo n® 002/2024) Especificos

TOTAL 30 - 10,00

PEDAGOGO, PROFESSOR EF E EI, PROFESSOR AUXILIAR DE SALA| Lingua Portuguesa LP 01a10 | 0,20 | 2,00
EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE||nformatica IF 11a15 | 020 | 1,00
CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL AEE, PROFESSOR DE Didatica o Lecislacio ~ 6220 020 | 200
EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - FRANCES, | oo 12 © €BI5a¢ a ’ ’
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES, PROFESSOR DE Conh§§'ment05 CE 21230 | 050 | 5,00
GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE LINGUA | Especificos
PORTUGUESA, PROFESSOR DE MATEMATICA E PSICOPEDAGOGO. |TOTAL 30 . 10,00
8.3. A nota da Prova Objetiva serd o resultado da multiplicacdo do nimero de questdes certas em
cada disciplina pelo referido peso.
8.4. Sera considerado aprovado, na Prova Objetiva de Multiplas Escolhas, o candidato que obtiver
rendimento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na referida prova.
8.5. Os candidatos que ndao alcangarem o aproveitamento especificado no subitem anterior serao
considerados ELIMINADOS neste Concurso Publico, ndo tendo nele qualquer classificagao.
8.6. A PROVA DE TiTULOS de carater apenas classificatério serd aplicada aos candidatos ao cargo do

nivel superior que venham a adquirir o rendimento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos da Prova Objetiva de Multiplas Escolhas.

8.7. A Prova de Titulos consiste na apresentac¢ao de titulagdes de formacgdo: Pés-graduacao lato sensu
e pos-graduacdo stricto sensu (Doutorado ou Mestrado).

ITEM 9
DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
9.1. A ProvaObjetiva de MultiplasEscolhas esta prevista paraserrealizada nos dias 06 e 13/04/2024,
paratodos os candidatos, nos locais e horarios especificados no Edital de Homologacdo das Inscriges, com
duracdo total de 03 (trés) horas, inclusive para a marcacao do Cartdo-Resposta, conforme abaixo:

PROVAS REALIZADAS NO DIA 06/04/2025:

a) Cargos de Nivel Superior Magistério (PEDAGOGO, PROFESSOR EF E EI, PROFESSOR AUXILIAR DE SALA EDUCAGAO
ESPECIAL, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL AEE, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA,
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - FRANCES, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR

DE HISTORIA, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE MATEMATICA E PSICOPEDAGOGO), das 09h0Omin as
12h00min (periodo da manha); e

b) Cargosde Nivel Superior Técnico (ADMINISTRADOR, ASSESSOR JURIDICO, ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO,
CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO FLORESTAL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, GEOLOGO,
MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO,
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL), das 14h00min as 17h00min (periodo
data rde). (Retificado pelo Edital de Retificagdo n2 002/2024)
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PROVAS REALIZADAS NO DIA 13/04/2025:
c¢) Cargos de Nivel Fundamental Incompleto — Alfabetizado (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COZINHEIRA e
LAVADEIRA), das 09h00min as 12h00min (periodo da manha); e

d) Cargosde Nivel Médio e Técnicos de Nivel Médio — (AGENTE DE ARRECADACAO, AGENTE DE PORTARIA,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE DISCIPLINA, CUIDADOR EDUCACIONAL, MANIPULADOR DE ALIMENTOS ESCOLAR,
FISCAL DE TRIBUTOS, MASSOTERAPEUTA, MOTORISTA B e D, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, TECNICO AGRICOLA,

TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM LABORATORIO), das 14h00min as 17h00min

(periodo da tarde). (Retificado pelo Edital de Retificacio n® 002/2024)
9.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia
minima de uma hora para o inicio da mesma, munido de caneta esferogrdfica transparente de tinta
indelével de cor preta ou azul e do documento de identidade original, devendo este ser,
preferencialmente, o mesmo com o qual se inscreveu no Concurso Publico, conforme determinado no
subitem 4.19 deste Edital. NAO SERA ACEITA A COPIA DE DOCUMENTO, AINDA QUE AUTENTICADA, NEM
FOTO EM CELULAR OU CARTEIRAS DIGITAIS, POIS OS CELULARES DEVERAO PERMANECER DESLIGADOS
NO LOCAL DE PROVA. Ressaltamos que os portdes dos locais de aplicagao das provas serdo abertos as
07h50min e fechados as 08h50min no turno da manha e serao abertos as 12h50min e fechados as
13h50min no turno da tarde. NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS RETARDATARIOS, APOS
O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM HIPOTESE ALGUMA.
9.3. Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicac¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo de livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem
o devido recolhimento dos seguintes equipamentos: telefone celular, agenda eletrénica, notebook, Ipod,
Ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo ou pulseiras magnéticas e/ou similares,
carteiras porta cédulas, etc., o que ndo acarreta qualquer responsabilidade do Instituto Agata sobre tais
equipamentos. No caso de o candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletronicos citados, serd lavrado, na Ata de Sala, o fato ocorrido e o candidato sera ELIMINADO
automaticamente do Concurso Publico. Para evitar qualquer situacdo nesse sentido, o candidato deverd
evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
9.4. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, devendo
permanecer fora do envelope apenas o documento de identidade e caneta.
9.5. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao
e silencioso.
9.6. Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga devidamente lacrado com os
equipamentos e materiais ndo permitidos, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira
utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagao das provas e somente
podendo ser aberto no ambiente externo do local do evento ou com a autorizagao e supervisao dos fiscais
de sala.
9.7. Bolsas, mochilas, capacetes e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao
lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser guardados
antes do candidato entrar na sala de provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso
de sanitarios durante a realizagdo da prova, o candidato uma vez flagrado nesta situa¢ao sera ELIMINADO
do Concurso Publico.
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9.8. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado a sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo necessario que a embalagem nao reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

9.9. Em virtude do tempo de prova ser curto (trés horas), ndo sera permitida a alimentacdo durante a
prova, a menos que seja necessario, nesse caso sera permitido tdo somente alimentos de rapido consumo.
E recomendado que o candidato leve sua prépria dgua, comidas e bebidas (quando necessario), permitidas
pelo fiscal de sala, e estejam armazenadas em embalagens fabricadas em material transparente e sem
rétulos que impegam a visualizagdo de seu conteudo.

9.10. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no certame. Todavia, em razdo dos
procedimentos de segurancga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a
se dirigirem ao local a ser indicado pela Coordenagdo do local de provas, onde, com a devida reserva,
passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de
modo a respeitar a intimidade do examinado e garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas,
sendo o fato registrado em Ata.

9.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento
oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
comprove o registro do fato em drgao policial (Boletim de Ocorréncia) expedido por 6rgao policial no
maximode 30 dias da realizacaoda prova, que ficararetido na Coordenacgao, sendo o candidato submetido
a identificacdo especial, por meio de recolhimento da impressao digital, aposicdo de assinaturas (trés
vezes) em formulario proprio e registro facial, visando subsidiar eventual futura pericia para confirmacao
da identidade do candidato que se submeteu as provas.

9.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.13. N3ao serdo aceitos como documentos de identidade: protocolo de solicitagdo de documentos,
certiddes de nascimentos e casamento, titulos eleitorais, carteiras de estudantes, carteiras funcionais sem
valor de identidade.

9.14. O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE NAO PODERA
REALIZAR A PROVA, exceto para os casos que atendam o subitem 9.11 deste Edital.

9.15. N3o serdo aplicadas provas em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados no
Edital de Homologacdo das Inscricdes, exceto para os casos constantes no subitem 9.16 deste Edital.
9.16. O candidato impossibilitado de comparecer ao local da prova por estar internado em hospital,
clinica ou unidade de saude na sede do municipio de Porto Grande, poderd requerer que a mesma seja
aplicada no local onde se encontra internado, para tanto deverd apresentar ao Instituto Agata, com
antecedéncia minima de 24 horas do inicio da prova objetiva, o laudo ou atestado médico que comprove
essa situacdo. Essa excecdo se dara somente e tdo somente ao local de realizacdo da prova, ndo serdao
aplicadas, em hipdtese alguma, provas em data e/ou horario diferentes aos constantes no Edital Especifico,
conforme determina os subitens 9.1 e 9.15 deste Edital.

9.17. O candidato que solicitar a realizacdao da prova em local distinto e atender todos os requisitos do
subitem 9.16 declara ciéncia e concorda com o tempo gasto de deslocamento do local original de
realizacdo da prova e o local de destino, onde a mesma serd realizada, pois ndo serd acrescido tempo extra
ao candidato, a prova se encerra no mesmo horario especificado no subitem 9.1 deste Edital.

9.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, esta devera
levar um acompanhante maior de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao podera realizar a prova
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com a crianga.
9.19. No dia darealizacdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais relativas
aos locais de provas pré-estabelecidos e comprovado o pagamento da inscricdo, o Instituto Agata
procedera a inclusdo do candidato nas referidas listagens, por meio do preenchimento do Formulario de
Candidato Ausente, compreendendo coleta de dados e assinaturas, mediante a apresenta¢do do boleto
bancario pago que ficara com a Coordenagdo do Instituto Agata e tera seu nome publicado nos sites do
Instituto Agata e da Prefeitura Municipal de Porto Grande.
9.20. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 9.19, a mesma sera
automaticamente CANCELADA sem direito a reclamacado independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
9.21. Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a estas, implicard na
ELIMINACAO automaética do candidato, POR FALTA.
9.22. Caso o candidato identifique falhas no Cartdo-Resposta, estas deverdo ser informadas aos fiscais
de sala, que deverdao chamar a Coordenacdo do Local de Prova para as devidas providéncias.
9.23. Caso seja anulada alguma questdao da Prova Objetiva, o ponto correspondente serd atribuido para
todos os candidatos que realizaram a referida prova.
9.24. O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para o Cartdo-Resposta,
utilizando somente caneta esferografica de tinta indelével na cor preta ou azul, COBRINDO INTEIRAMENTE
OS CIRCULOS DAS RESPOSTAS, pois serd o Unico documento vélido para a correcdo da prova. O
preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugOes especificas contidas neste Edital, no proprio Cartdo-Resposta e no
Caderno de Questoes.
9.25. Serd atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova objetiva:

a) Nao respondidas;

b) Que contenham emendas ou rasuras;

c¢) Que contenham mais de uma resposta assinalada;

d) Assinaladas por material ndo detectado pelo leitor dptico, ou seja, assinaladas a lapis, caneta pincel

ou outro tipo que nao seja esferografica de tinta azul ou preta;

e) Cuja resposta ndo seja a mesma do gabarito final;

f) Que ndo preencha totalmente o espac¢o indicado no Cartdo-Resposta e o leitor dptico nao

consiga detectar a resposta.
9.26. A correcao das Provas se dard unica e exclusiva pelo Cartao-Resposta dos candidatos:
a) As Provas serdo corrigidas por sistema eletrénico de Leitor Optico de Processamento de Dados e
levard em considerac¢ao, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.
9.27. Caso hajaqualquer falhatécnica no Leitor Optico de Processamento de Dados as mesmas poderio
ser corrigidas manualmente, por meio da Banca Examinadora, que sera fiscalizada por uma auditoria
interna instituida pela Presidéncia do Instituto Agata, obedecendo, para a correcdo, os mesmos critérios
do subitem 9.25 deste Edital.
9.28.  Serd de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartdao-Resposta. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital e/ou com as instrucbes contidas na capa do Caderno de Questdes e Cartdo-Resposta, tais como
marcag¢ao rasurada ou emendada e mais de uma marcagao para cada questao ou o preenchimento parcial
do circulo da resposta ou marcadas com x, na propor¢cdao em que o leitor dptico ndo o reconhecera.
9.29. Nao serd permitido que as marcagdes no Cartdao-Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato PcD que tenha solicitado no periodo de inscrigdo, condigao especial para esse fim.
9.30. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a)  Ap0s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes do inicio da prova, e, apds
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o inicio, sem autorizacdo e sem acompanhamento da fiscalizacao;
b) Somente depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, o candidato podera
entregar o seu Cartdo-Resposta e o Caderno de Questdes e, apods, decorridos duas horas do inicio da
mesma o candidato poderd levar o Caderno de Questdes. O candidato que insistir em sair da sala,
descumprindo o aqui disposto, deverd assinar o Termo de Desisténcia, declarando sua desisténcia do
Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador local do Instituto Agata, passando o mesmo a
condicdo de ELIMINADO;
c) O candidato que se retirar do ambiente de provas, apds a entrega do Cartao-Resposta, ndo podera
retornar em hipdtese alguma;
d) Ao terminar sua prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu Cartao-
Resposta devidamente assinado, assinara a Lista de Presenca. Ao se retirar da sala, ndo serd permitido a
permanéncia do mesmo no ambiente de prova (escolas onde se realizam as provas).
e)  Ostrés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala e somente poderao sair juntos do recinto,
apos lerem, concordarem e assinarem a Ata de Sala, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2
(dois) outros candidatos, pelos fiscais de sala e pelo coordenador do local de provas.

9.31. Serd ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:
a) Ndo apresentar, para a realizacdo da prova, documento de identidade original com foto;
b) Chegar ao local de provas apds o horario fixado para o fechamento dos portdes ou se apresentar
em local diferente do designado no Edital de Homologacao;
c) Informar, em qualquer documento, declaragao falsa, ou recusar-se, injustificadamente, a qualquer
momento, a ser submetido a revista eletronica assim como seus objetos;
d) Durante a realizagdo da prova, se comunicar com outro candidato ou pessoa ndo autorizada,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma;
e) Utilizar livros, cddigos, maquinas calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos;
f) Ndo realizar as provas, por qualquer que seja o motivo;
g) Ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autorizacdo, apds o recebimento do Cartdo-
Resposta;
h) Deixar de assinar a Lista de Presenca;
i) Ndo devolver o Cartdo-Resposta, ou recusar-se a entregar o mesmo ao término do tempo
regulamentar, destinado para a realizacdo da prova objetiva;
i) Descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e no Cartdo-Resposta;
k)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
1) Ndo atender as determinacgdes do presente Edital e de seus Anexos;
m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
n) Usar de ofensas ou insultos para com os coordenadores, fiscais, ou demais pessoas envolvidas na
realizagdo do certame, inclusive aos demais candidatos;
o) For surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a mesma a
Coordenacao;
p) Deixar de assinar o Cartdo-Resposta;
q) Portar gabarito anotado em qualquer tipo de papel ou lugar, que ndo seja no caderno de prova;
r) Tenha qualquer objeto, ou aparelho eletronicos de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos,
apos a entrada na sala de prova, mesmo que devidamente acondicionado no envelope porta objetos;
s) Durante a realizagdo das provas, for surpreendido na sala portando indevidamente qualquer tipo
de reldgio;
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t) For flagrado utilizando durante a realizagao da prova caneta de tubo nao-transparente, lapis ou

borracha; e

u)  Descumprir as determinacdes deste Edital.
9.32. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.
9.33. No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.
9.34. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldgico ou
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, o mesmo sera automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico.
9.35. Para fins de conferéncia e instrucdes gerais, sera publicado o GABARITO PRELIMINAR, através dos
meios oficiais de divulgacdao do concurso publico, conforme subitem 1.8 deste Edital, no mesmo dia de
realizacdo das Provas Objetivas de Mudltipla Escolha, a partir das 18h00, o qual podera ser alterado em
virtude da andlise dos recursos, podendo haver alteragao de gabarito de x para y ou anulagdo de questao,
neste ultimo caso o ponto da questdo anulada sera atribuido para todos os candidatos presentes,
conforme subitem 12.4 deste Edital.

ITEM 10

DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS
10.1. Para realizar a Prova de Titulos, o candidato deverd acessar o site do Instituto Agata
(institutoagata.com.br), no periodo compreendido entre as 00h00mO00s horas do dia 13/05/2025 até as
23h59m59s do dia 16/05/2025, acessar com seu CPF e senha a “AREA DO CANDIDATO” e selecionar
“PROVA DE TITULOS” e anexar os comprovantes (escaneados do original ou de cépia autenticada em
cartério, em PDF, no tamanho maximo de 5 MB), caso possua, conforme quadro do subitem 10.9 deste
Edital.
10.2. Olnstituto Agata ea Prefeitura Municipal de Porto Grande, n3o se responsabilizam por documentos
nao recebidos ou recebidos fora dos prazos estipulados neste Edital ou enviados por qualquer outra forma
gue nao seja a do subitem 10.1 deste Edital ou em arquivos corrompidos que ndo seja possivel a abertura
ou visualizacdo nitida dos documentos anexados.
10.3. A Prova de Titulos de cardter apenas classificatdrio serd aplicada aos candidatos a cargos de nivel
superior que venham a adquirir o rendimento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos da Prova Objetiva de Mdltiplas Escolhas.
10.4. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado ou validados por instituicdo de ensino
brasileira regularmente autorizada pelo MEC .
10.5. N&o serdo computados como Titulos: Atestados e Declaragdes proprias, Cursos, Comprovantes
de Estdgios, Congressos, Semindrios, Simpdsios, Bolsas e de outros eventos assemelhados.
10.6. N&o sera atribuido ponto ao Titulo de pds-graduacdo lato sensu que ndo especificar claramente
a carga horaria minima exigida (360 horas).
10.7. A veracidade das informac0Oes prestadas no envio das comprovacdes dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacdo do certame.
10.8. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro do subitem 10.9 serdo
desconsiderados.
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10.9. Sera considerado Titulo aquele inerente ao cargo pretendido, conforme quadro abaixo:

. QUANTIDADE MAXIMA VALOR
TiTuto DE TITULOS UNITARIO
Titulo de Doutor: Diploma de Doutorado, devidamente reconhecido o1 100
pelo Ministério da Educagdo, pds-graduagdo stricto sensu. !
Titulo de Mestre: Diploma de Mestrado, devidamente reconhecido o1 0.75

peloMinistério da Educagdo, pds-graduagdo stricto sensu.

Titulo de Pds-Graduado: Certificado de conclusdo de curso de
especializagdo, na drea de formagdo ou area afim, com carga hordria 02
minima de 360 horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacgdo, pds-graduacgdo lato sensu.

0,25

ITEM 11
DOS RESULTADOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. O Resultado Preliminar da Prova Obijetiva esta previsto para ser divulgado no dia 05/05/2025, o
Resultado Preliminar da Prova de Titulos esta previsto para ser divulgado no dia 28/05/2025 e a divulgacgdo
do Resultado Final do Concurso Publico sera no dia 10/06/2025. As divulgac¢des serdao nos meios oficiais de
divulgagdo do concurso publico, conforme subitem 1.8 deste Edital, por cargo e em ordem decrescente
considerando a nota de cada candidato, que sera calculada multiplicando- se o nimero de questdes certas
da Prova Objetiva pelo referido peso.
a) Os candidatos ndo aprovados, conforme subitem 8.4 deste edital, ndo terdo nenhuma
classificacdo neste Concurso Publico.
b) Terd sucessivamente, preferéncia na ordem de classificacdo, em caso de empate na nota final, o
candidato:
12, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia de nascimento,
nos termos do Art. 12 e 272 e seu Paragrafo Unico da Lei n2 10.741 de 12 de outubro de 2003 - Estatuto
do Idoso, contados até a data da publicacdo do Resultado Preliminar;
22, Maior numero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Gerais;

32, Maior numero de pontos obtidos na prova de Legislacdo Municipal ou Didatica;
42, Maior numero de pontos obtidos na prova de Lingua Portuguesa;

52, Maior nimero de pontos obtidos na prova de Matematica;
62. Maior nimero de pontos obtidos na prova de Informatica; e
72. Candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia e hora de nascimento, para os candidatos
com idadeinferior a 60 (sessenta) anos.
11.2. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no dia 10/06/2025 nos meios oficiais de
divulgacao do concurso publico, conforme subitem 1.8 deste Edital.

ITEM 12
DOS RECURSOS
12.1. Cabera recurso contra:

PRAZO PARA DATA DA

o
N RECURSO INTERPOR RESPOSTA

Contra Lista Proviséria das Solicitagdes de Isencdo, deferidas e

01 indeferidas.

07 e 08/01/2025 | 15/01/2025
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02 [Contra Lista Provisdria de Inscricbes Deferidas e Indeferidas. 13 a14/02/2025 | 21/02/2025

03 Contra Qu_estoes.da.s Provas Objetivas realizadas no dia 06/04/2025 e 07 e 08/04/2025 | 28/04/2025
seu Gabarito Preliminar.

04 Contra? Quest'oe's das Provas Objetivas realizadas no dia 13/04/2025 e 14 e 15/04/2025 | 28/04/2025
Gabarito Preliminar.

05 |[Contra o Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 06 e 07/05/2025 | 12/05/2025

06 [Contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 29 e 30/05/2025 | 06/06/2025

12.2.  Parainterpor recursos, o candidato podera fazé-lo no site: Instituto Agata (institutoagata.com.br)
na “AREA DO CANDIDATO”, identificar-se com nimero do seu CPF e SENHA, clicar no link do recurso que
deseja interpor, preencher os dados obrigatérios e no espaco reservado ao OBJETO DO RECURSO digitar
de forma clara e sucinta o que o candidato deseja no recurso e, no campo JUSTIFICATIVA, o candidato deve
justificar de forma plausivel o seu pedido de recursos.

12.3. Nao serdoaceitos recursos enviados de outra forma que nao seja o especificado no item anterior,
guaisquer recursos enviados de forma diferentes ao especificado ndo serd avaliado, ficando indeferido
sem analise.

12.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos sobre questdes da Prova Objetiva e seu Gabarito
Preliminar, podera haver alteracdo de gabarito, de x paray ou a anulacdo de questdo, neste ultimo caso,
os pontos correspondentes das questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos para todos os candidatos
que realizaram a prova.

12.5. A decisdo dos recursos sera divulgada conforme Cronograma do Concurso Publico, Anexo |, e
quadro do subitem 12.1 deste edital.

12.6. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso que descumprir as determinacdes
constantes no item 12 deste Edital e seus subitens ou que desrespeite a Banca Examinadora do Concurso
Publico.

12.7. N3o serdo aceitos recursos enviados mensagens de texto, SMS, aplicativos de mensagens, e-
mail ou outros meios, que ndo seja o especificado no subitem 12.2 deste Edital.

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o
Gabarito Oficial Definitivo.

12.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, poderd eventualmente
alterar a classificacdo do Resultado Preliminar obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para
aprovacao.

12.10. Nao serdo aceitos, através de recursos, inser¢ao de documentos solicitados no periodo de
inscricdo ou periodo especifico os quais ndo tenham sido anexado no tempo habil.

12.11. O recurso interposto em periodo ndo correspondente a etapa para a qual o recurso esta em
aberto, ou ainda, o preenchimento da questdo ou disciplina incorretas ndo serdo analizados, sendo
considerado recurso “indeferido” e "invalido".

12.12. A Banca Examinadora constitui udltima instancia administrativa para julgamento dos recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

ITEM 13
DO RESULTADO FINAL E SUA HOMOLOGACAO
13.1. Apods analisados, decididos e respondidos todos os recursos administrativos interpostos, sera
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publicado no dia 10/06/2025 o RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO o qual serd homologado até
o dia 30/06/2025 pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE - AP.

13.2. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por mais dois anos,
a contar da data da homologac¢ao do Resultado Final.

ITEM 14
DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO E POSSE

14.1. Apds a Homologacdaodo Resultado Final do certame, os candidatos Aprovados e Classificados, serao
convocados pela Prefeitura Municipal de Porto Grande e deverdao comprovar que atendem aos requisitos
deste Edital e Legislagdo pertinente, apresentando original e cépias dos documentos exigidos neste item,
indispensaveis para a contratacao nas fungdes publicas, ficando ainda obrigados a declararem por escrito
a aceita¢do do cargo. O ndao pronunciamento em tempo habil implica na exclusao do processo.

a) Apresentagdo de documentagdo comprobatéria da escolaridade, da habilitagdo e/ou da

especializacdo exigidas para o cargo, em original ou codpia autenticada por Cartério, conforme

especificado nos quadros do subitem 3.1, deste Edital;

b) Apresentacdo de cépia autenticada em cartério ou acompanhada dos originais, dos documentos

abaixo:

b.1) Certidao de Registro Civil ou de Casamento;

b.2) CTPS com as informacgdes sociais;

b.3) Documento de Identificagdo (RG, CNH, Conselho de Org3o de Classe);
b.4) CPF, caso ndo esteja no documento de identificacdo;

b.5) Certificado Militar ou Reservista (candidatos do sexo masculino com 18 a 45 anos
completos);
b.6) Titulo de Eleitor e comprovacgao de quitacdo eleitoral;
b.7) Certidao de Nascimento do (s) filho (s) até 18 anos;
b.8) Comprovacado de Vacinagao das duas doses (minimo) da Vacina contra o Covid-19;
b.9) Comprovante de residéncia no nome do candidato ou parente em 12 grau, se estiver em
nome de terceiros deverd estar acompanhada com declaracdo de endereco do proprietario do
imovel ou da pessoa em que consta 0 nome na comprovagao apresentada;
c) Ser considerado apto para o exercicioda fungao publica, por meio de exame médico procedido pela
Prefeitura Municipal de Porto Grande, que atestarda as condi¢Oes fisicas, psiquicas e mentais do
candidato, devendo o mesmo apresentar os exames complementares caso sejam solicitados no Edital
de Convocacao;
d) Assinatura de declaracdo relativa a ndo acumulacdo de cargos, ou fungdes publicas, exceto os
previstos em lei, em modelo fornecido pela Prefeitura Municipal de Porto Grande;
e) Apresentacdo de Declaracdo de Bens, em modelo fornecido pela Prefeitura Municipal de Porto
Grande;
f) N3o ter sofrido, no exercicio da fungdao publica, penalidade incompativel com nova investidura na
funcdo publica, comprovado por simples declaracao;
g) Nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de
crimes contra a Administracdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n2 7.492, de 16 de junho de 1985 e na Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, comprovado
com a Certidao de Antecedentes Criminais.
14.2. O Candidato Aprovado e Classificado neste Concurso Publico e que ndao atender aos requisitos
estabelecidos nas alineas do subitem 14.1 deste Edital, ou que ndo comparecer ao exame Médico de que
trata a alinea “c” do mesmo subitem ou ainda, ndo comparecer ao Ato de Convocacao, perdera o direito a
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vaga conquistada, permitindo a Prefeitura Municipal de Porto Grande convocar outro candidato aprovado
para o mesmo cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

14.3. Aadministracdo Municipal divulgara data e local da realizacdo dos exames, conforme sua natureza,
por meio oficial de divulgacdo, conforme subitem 1.8 deste edital.

14.4. Atendido ao disposto no subitem 14.1 deste Edital, os candidatos Aprovados e Classificados serdo
nomeados para o exercicio do cargo no qual conquistaram aprovacdo e convocados através de Edital,
expedido pelo Poder Executivo Municipal, para tomarem posse em dia, horario e local expressamente
estabelecido e cumprirdo o Estagio Probatdrio, a contar da data da Posse.

ITEM 15

DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. As informagdes especificas sobre o cronograma, sintese das atividades dos cargos e os conteudos
programaticos constam nos anexos |, IV e V, rspectivamnte, do presente Edital.
15.2. N&o serdo concedidos pedidos de revisao ou vista de provas, qualquer que seja a alegagdo do
candidato, pois a correcdo sera somente no Cartdo de Respostas do candidato e o mesmo ficara disponivel
na Area do Candidato no dia da publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.
15.3. O Instituto Agata n3o disponibiliza em seu site e nem envia por e-mail provas de concursos e
processos seletivos anteriores, ficando somente disponivel no site provas de concursos e processos
seletivos em andamento ou recentes.
15.4. Os itens, subitens, alineas e anexos deste Edital poderdao sofrer eventuais alterac¢des, atualizacoes
ou acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a
data de convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia em que sera
mencionada em Edital de Retificacdo ao presente Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado do
Amapa.
15.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer edital de
retificacdo ao presente Edital que vier a ser publicado.
15.6. O candidato que ndo atender a convocacdo para admissdo munido de toda documentacdo ou
atendé- la, mas recusar-se definitivamente ao preenchimento da vaga, serd excluido do Concurso Publico,
sendo o fato formalizado no termo de desisténcia definitiva pela Prefeitura Municipal de Porto Grande.
15.7. Ocandidato que atender a convocagdo para nomeac¢do munido de toda documentacdo, ndo podera
solicitar o adiamento da nomeacao, pois o Concurso Publico é para a Contratacdao Imediata.
15.8. O Instituto Agata n3o se responsabilizard por perdas e extravios de documentos, objetos ou de
equipamentos eletrdénicos, ocorridos durante a realizagdao da prova objetiva, nem por possiveis danos
causados a0s mesmos.
15.9. A publicacdo no Diario Oficial do Estado do Amapa do extrato do Edital de Homologac¢dao do
Resultado Final do Concurso Publico e da classificacdo dos candidatos é o documento comprobatdério da
Aprovacido/Classificacdo dos candidatos, para qualquer fim, ndo se obrigando o Instituto Agata nem a
Prefeitura Municipal de Porto Grande a fornecer qualquer documento neste sentido.
15.10. Para atender as determinagdes governamentais e a legislagdo em vigor a Prefeitura Municipal de
Porto Grande atendera o saldrio em vigor no PCCR e posteriores alteragdes.
15.11. A Prefeitura Municipal de Porto Grande e o Instituto Agata n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes que venham a ser comercializadas, referentes a preparacao
de candidatos a este Concurso Publico.
15.12. Os casos omissos e as duvidas de interpretac3o deste Edital serdo resolvidos pelo Instituto Agata
em conjunto com a Comissao Coordenadora para realizacdo de estudos, acompanhamento e fiscalizacdo
do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Porto Grande.
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15.13. A Prefeitura Municipal de Porto Grande e o Instituto Agata se eximem das despesas com
passagens ehospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.
15.14. A Prefeitura Municipal de Porto Grande e o Instituto Agata ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco, telefone ou e-mail, ndo atualizados;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia recebida em e-mail de terceiros;

d) Inscricdo em cargo errado, ao qual o candidato ndo atende aos Requisitos Minimos;

e) Informagdes postadas em outros sites ou meios ndo oficiais contidos neste edital; e

f)  N&o atender aos prazos estabelecidos neste Edital.
15.15. Decorridos 180 dias apds a divulgacao do Resultado Final, e ndo se caracterizando qualquer dbice,
é facultado ao Instituto Agata a incineracdo dos registros fisicos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos, no entanto todos os registros serao repassados a
Prefeitura Municipal de Porto Grande.
15.16. Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a Homologa¢ao do Resultado
Final, o direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.
15.17. O Foro da Comarca de Porto Grande/AP é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais
interpostas, respeitando o presente edital e, respectivamente, este Concurso Publico.
15.18. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, sob forma de extrato, no Didrio Oficial do
Estado do Amapa.

Porto Grande (AP), 17 de dezembro de 2024.

JOSE MARIA BESSA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ESTA VERSAO E MERAMENTE INFORMATIVA, NAO SUBSTITUI AS PUBLICAGOES ORIGINAIS DO EDITAL N¢
001/2024 — PMPG E EDITAL DE RETIFICAGAO N2 002/2024 — PMPG.
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPA EVENTO/AGCAO DATA PREVISTA
1.1. Assinatura do Contrato. 14/11/2024
N 1.2. Recebimento de Informagdes e legislagdo para a elaboragdo do Edital do concurso
1.DA FORMALIZACAO E 29/11/2024

ELABORACAO.

Publico.

1.3. Elaboragédo do Edital do Concurso Publico

29/11 a 06/12/2024

1.4. Aprovagdo do Edital pela Comissdo do Concurso Publico.

06 a 10/12/2024

2. DA ABERTURA.

2.1. Publicagdo do Extrato do Edital na Imprensa Oficial do Estado.

11 a 16/12/2024

2.2. Publicagdo do Edital completo no Quadro de Avisos e site da Prefeitura e site do
Instituto Agata.

17/12/2024

2.3. Periodo para solicitagdes de impugnac¢do do Edital.

17 e 18/12/2024

3. DO RECEBIMENTO,
PROCESSAMENTO  E
HOMOLOGAGCAO DAS
INSCRICOES.

2.4. Respostas das impugnag0es do Edital e Edital definitivo. 20/12/2024
3.1. PERIODO DE INSCRICOES 20/12/2024 a
o ¢ ’ 10/02/2025

3.2. Periodo para solicitagdo da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo (hipossuficiente
e PCD).

20 e 21/12/2024

3.3. Lista Proviséria das Solicitagdes de Isengdo, deferidas e indeferidas. 06/01/2025
3.4. Periodo de Recursos contra a Lista Provisdria das IsengGes Deferidas e Indeferidas. 07 e 08/01/2025
3.5. Respostas dos Recursos contra a Lista Provisdria das IsengOes Deferidas e Indeferidas

o ~ ~ L . . 15/01/2025
e publicagdo da Relagdo das Isengdes das Taxas de Inscrigdes Deferidas.
3.6. LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS COM INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 12/02/2025

3.7. Periodo de Recursos contra a Lista Provisodria de Candidatos Inscritos.

13 e 14/02/2025

3.8. Respostas dos Recursos contra a Lista Provisdria de Candidatos

Inscritos. 21/02/2025
3.9. Edital de Homologagéo das Inscrigdes. 14/03/2025
3.10 Demanda de Candidatos por Vaga. 14/03/2025
3.11 Disponibilizagdo na Area do Candidato do Cartdo de Convoca¢do para a Prova 14/03/2025

Objetiva.

4. DAS AVALIACOES.

4.1. APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

06 e 13/04/2025

4.2. Gabarito Preliminar das Provas Objetivas realizadas dia 06/04.

06/04/2025

4.3. Gabarito Preliminar das Provas Objetivas realizadas dia 13/04.

13/04/2025

4.4, Periodo de Recursos contra Questdes das Provas objetivas realizadas dia 06/04 e seu
Gabarito Preliminar.

07 e 08/04/2025

4.5. Periodo de Recursos contra Questdes das Provas objetivas realizadas dia 13/04 e seu
Gabarito Preliminar.

14 e 15/04/2025

4.6. Respostas dos Recursos contra Questdes das Provas objetivas realizadas dia 06 e 13/04

e seus Gabaritos Preliminares. 28/04/2025
4.7. Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 05/05/2025
4.8. Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 06 e 07/05/2025
4.9. Respostas dos Recursos contra o Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 12/05/2025

4.10. PROVA DE TiTULOS, periodo para envio, via sistema de inscricdo, dos documentos
comprobatérios para a Prova de Titulos. (SOMENTE PARA OS CANDIDATOS DO NiVEL
SUPERIOR QUE ATINGIRAM A PONTUACAO MfNIMA, 5,00 PONTOS)

13 a 16/05/2025

4.11. Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 28/05/2025
4.12. Periodo de Recursos contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 29 e 30/05/2025
4.13. Respostas dos Recursos contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 06/06/2025

- RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 10/06/2025

- HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

ATE 30/06/2025
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ANEXO I
REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

NOME:
Ne CPF:

N2 DE INSCRIGAO:
CARGO:

Venho REQUERER atendimento especial como PESSOA COM DEFICIENCIA — PcD e, para tanto, apresento

Laudo Médico com CID (colocar os dados abaixo, com base no Laudo).
- Tipo de deficiéncia de que é portador:

- Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

- Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

() SOLICITA A ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD).

Dados especiais para aplicagdo das provas: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessaria).
( ) [Deficiéncia visual total - LEDOR.

( ) |Deficiéncia visual séria ndo corrigida por éculos - PROVA AMPLIADA. Fonte:
( ) |Deficiéncia de locomogdo - SALA COM FACILIDADE DE ACESSO.
( ) [Estado de satide que impossibilite a marcacdo do Cartdo-Resposta - AUXiLIO PARA TRANSCRIGAO.

Outros:

()

OBS:

1. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

2. E obrigatdria o envio, via sistema eletronico de inscricio do LAUDO MEDICO com CID juntamente
com este Requerimento e o documento de identidade.

Porto Grande (AP), de de 202

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE ISENGAO PARA PESSOA HIPOSSUFICIENTE

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

NOME:

RG: | cpF:

CARGO:

NUMERO DE INSCRIGAO SOCIAL - NIS:

DATA DE NASCIMENTO:

N2 DE INSCRIGAO:

Requeiro, nos termos do item 6 do EDITAL N2 001/2024 — PMPG do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Porto Grande, a isengdao do pagamento da taxa de inscricdo em razdo de ser candidato
hipossuficiente, pertencer a Familia de Baixa Renda e cadastrado no CadUnico, conforme declaragdo

abaixo:

DECLARACAO

DECLARO, para efeito de concessdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Porto Grande — EDITAL N2 001/2024 — PMPG, sob as penas da Lei, que sou
financeiramente hipossuficiente e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n? 6.135 de 26 de junho de 2007 e que atendo as condi¢des e aos requisitos estabelecidos no Edital do

certame.

COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR:

Devem ser informados os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco do (a) candidato(a),

incluindo ele(a) préprio(a).

NOME COMPLETO CPF

PARENTESCO

SALARIO/RENDA
MENSAL

Estou ciente de que devo apresentar quando solicitado os documentos que comprovem a renda familiar
de todos os membros da familia, maiores de 18 anos, indicados na Declaracdaode Comprovacao de Renda

Familiar, incluindo a renda do candidato.

Porto Grande (AP), de de 2024.
ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV

SINTESE DAS ATIVIDADES DOS CARGOS
(Retificado pelo Edital de Retificagdo n2 002/2024)

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO):

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Atividade de atendimento e apoio aos érgdos da prefeitura, como mensageiro, limpeza em
geral, pequenos reparos, carpinagem, arrumagdo, transporte de pequenas cargas, carga e descarga de materiais e
equipamentos, ajudante de pedreiro, ajudante de eletricista, ajudante de motorista, ajudante de seguranca, jardinagem e
outras atividades correlatas com o cargo.

COZINHEIRA: Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha; Receber do nutricionista e da direcdo da escola as instrugdes
necessarias; Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo escolar; Controlar os estoques de produtos
utilizados na alimentagdo escolar; Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; Preparar as
refei¢des destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer naescola, de acordo com a receita padronizada, de acordo
com o cardapio do dia; Distribuir as refeigGes, no horario indicado pela dire¢do da escola; Organizar o material sob sua
responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitdrio, caso seja exclusivo para uso da merendeira);
Cuidar da manuteng¢do do material e do local sob seus cuidados.

LAVADEIRA: Lavar, supervisionar e orientar quantos roupas que recebem e cuidar quanto a assepsia; controlar estoque
solicitando a aquisicdo quando necessario; controlar e zelar pelo material permanente da se¢do: secadora, lavadora, centrifuga,
maquinas de costura, estufas, etc., solicitando os reparos necessarios; controlar a esterilizacdo de material enviado da
lavanderia e rouparia (panos, luvas etc.); guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag8es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; primar pela qualidade dos servigos executados; velar pela guarda, conservagdo,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcao.

NIVEL MEDIO COMPLETO E TECNICO DE NiVEL MEDIO:

AGENTE DE ARRECADAGAO: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria; Atuar em atividades de planejamento,
elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas a
area de arrecadagdo e fiscalizagdo de tributos; Apurar dados de interesse do fisco municipal; Lavrar notificagdo e autos de
infragcdo; Acompanhar a execugdo dos servigos de auditoria fiscal, de langamentos e de arrecadagdo de tributos; Executar outros
procedimentos ou atividades inerentes a arrecadagado de tributos. Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE PORTARIA: Atividade de atendimento imediato ao superior hierdrquico como: recados, compras e demais
determinagdes que lhe forem atribuidas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Atividades técnicas relacionadas ao desempenho das tarefas administrativas como: datilografia,
digitacdo, arquivamento, almoxarifado, controle de estoque, protocolo, servico de contabilidade, redacdo de documentos
oficiais, secretariado, assessoramento, utilizagdo do sistema operacional windows; aplicativos word, excel, power point e outras
atividades inerentes do cargo.

AUXILIAR DE DISCIPLINA: Auxiliar a diregdo e professores no controle disciplinar dos alunos das Escolas Municipais, em todos
os aspectos. Descrigdo Analitica: Auxiliar a diregdo e professores no controle disciplinar dos alunos; organizar, de forma or deira,
para evitar brigas e tumultos, o fluxo dos alunos nas entradas e saidas das salas de aula; orientar e encaminhar a dire¢do ou as
salas de aula os alunos que estiverem fora das mesmas; chamar a atengdo dos alunos, quando necessario; observar alunos
durante hordrio de recreio para evitar brigas e acidentes; auxiliar ou promover a realizagdo de atas de registro de praticas
indisciplinares junto a direcdo da escola; auxiliar professores em assuntos que se referema ordem e disciplina; auxiliar na
condugdo dos alunos a sua residéncia ou ao atendimento médico quando estes estiverem doentes ou machucados; manter a
ordem no refeitério durante a merenda escolar; zelar contra danos praticados por alunos ao patrimonio da escola; auxiliar no
acompanhamento de alunos, se necessdrio, em passeios, excursées ou atividades extracurriculares; executar outras tarefas
afins.

CUIDADOR EDUCACIONAL: Eventualmente participar dos cursos de formagao promovidos pela SEC para o exercicio dafungdo
de Cuidador Educacional; Auxiliar o estudante a fazer suas necessidades fisiolégicas com os devidos cuidados higiénicos, a
alimentar-se, a vestir-se, a se deslocar pelainstituicdo educacional, entre outras; Auxiliar em dificuldade comportamental em
sala de aula e em outros ambientes educacionais, promovendo o conforto e a seguranga de todos e evitando o isolamento do
estudante; Esclarecer ao estudante atendido e seus familiares sobre todos os procedimentos que serdo realizados nas
necessidades fisioldgicas e cuidados higiénicos para consentimento destes. Serd exigida da familia a autorizagdo por escrito
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para realizagdo dessas atividades. O documento de autorizacdo deve ser arquivado na pasta do estudante; Orientar os
funciondrios responsaveis pelalimpeza e servigos gerais da unidade escolar para evitar deixar nos espacgos de circulagdo obje tos
que dificultem a locomogdo dos estudantes ou ofereca riscos de acidentes; Atuar de forma articulada com os professores da
classe comum, da sala de recursos multifuncionais e demais funcionarios da unidade escolar, visando ao desenvolvimento de
um trabalho colaborativo

FISCAL DE TRIBUTOS: Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes ao
pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacgdo, fiscalizagdo dos servigos do
municipio assim como a arrecadagao, impostos, taxas, servicos do poder de policia e outros correlatos ao cargo.
MANIPULADOR DE ALIMENTOS ESCOLAR: Preparacdo dos alimentos; o gas de cozinha; utilizagdo e manuseio dos
eletrodomésticos; elaboracdo dos pratos; estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor aproveitamento de
alimentos; validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces
e tortas, carnes, pescado, laticinios; selegdo, conservagdo e armazenamento de alimentos; técnicas de pré-preparo, preparo e
coccdo. NogOes Basicas de conservacdo e limpeza de utensilios e materiais de cozinha. Utilizagdo de eletrodomésticos e
eletroportateis na cozinha.

MASSOTERAPEUTA: Prestar suporte continuo a gestante no ciclo gravidico puerperal, favorecendo a evolugdo do parto e bem-
estar da gestante, com fisioterapeuta na drea de obstetricia auxiliard a parturiente com relaxamentos, respiragdes,
posicionamentos, apoio psicoldgico, eletro analgesia (estimulos nervosos transcutaneos) e massagem, a fim de oferecer
conforto para a mulher durante as contragGes, no intervalo destas no momento do parto.

MOTORISTA: Conduzir os veiculos da prefeitura, cuidar de sua manutengdo, bem como executar outras tarefas correlatas com
a sua funcgdo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar maquina de rodas ou esteiras para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho
e materiais semelhantes, fazer a manutencdo das mdquinas, remover o solo e material organico, drenar solos e executar
construgdo de aterros.

TECNICO AGRICOLA: Executar tarefas de carater técnico, orientando as familias rurais no uso racional da propriedade agricola,
assessorando no desenvolvimento de alternativas economicamente mais viaveis, através de incentivos a adog¢do de técnicas
ajustadas a realidade e da maior participagdo nas agdes comunitarias visando melhoria da qualidade de vida dos agricultores e
suas familias e consequentemente do desenvolvimento rural. Prestar Assisténcia Técnicas no estudo e desenvolvimento de
projetos, pesquisas tecnoldgicas; Orientar e coordenar a execugdo dos servigos de manutengdo de equipamentos e instalagGes;
Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, anadlise e divulgacdo técnica; Elaborar or¢gamentos
relativos a atividade; Elaboragdo de laudos de vistorias conforme habilitagdes; Coleta de dados de natureza técnica; Desenho
de detalhes de construgdes rurais; Manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; Treinar e conduzir equipes de
execucdo de servigos e obras; Conduzir equipes de instalagdo, montagem e manutenc¢do de servigos; Elaboracdo de projetos
técnicos conforme suas respectivas habilitagdo; Administrar e coordenar o Horto Florestal na produgdo de mudas exéticas,
nativas e ornamentais; Executar atividades administrativas inerentes a Secretaria e Executar outras tarefas correlatas as
descritas, a critério da chefia.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Organizar os servicos de contabilidade em geral, organizar os documentos e métodos de

escrituragdo nos sistemas mecanizados, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas. | - Conferir e preparar todos
os documentos que exigem pagamentos, inclusive com calculos e recolhimento, se necessario; Il - Informar e orientar sobre
pagamento a fornecedores e as unidades administrativas; Il - Fazer relatdrios e levantamentos a pedido do superior imediato;

IV - Executar balancetes didrios, mensais e balangos anuais; V - Executar através do sistema mecanico ou computacional a
escrituragdo contdbil; VI - Contabilizar todas as operagdesfinanceiras com controle de saldos bancarios; VII - Controlar saldo da
conta, bens e valores a incorporar; VIl - Controlar todos os convénios firmados pela unidade; IX - Contabilizar o sistema
financeiro, orcamentdrio e patrimonial; X - Fazer conciliagdo em fichas contdbeis; elaborar listagens de captagdo de dados
orgamentdrios e patrimonial e demonstrativo da disponibilidade financeira para serem enviados ao Setor de Processamento de
Dados da Secretaria de Controle Interno; Xl - Elaborar mensalmente os balancetes, demonstrativos da execugdo or¢amentdria
e extraorgamentdria da Receita e da Despesa para serem enviados a Secretaria de Finangas da Prefeitura; Xll - Controlar o
suprimento de fundos; Elaborar a declaragdo de isengdo de imposto de renda, pessoa juridica, para ser entregue na Receita
Federal; XIll - Controlar as verbas orgamentarias e extra-orcamentarias, dentro dos seus respectivos programas sub-programas,
projetos e atividades; XIV - Informar ao Setor de Orgamento, Centros e Departamentos, os débitos e créditos a serem efetuados
aos Departamentos através de demonstrativos, conferéncias, controle em livros dos empenhos emitidos; XV - Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos
de assisténcia médica, embarcagGes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro; desempenhar tarefas
de instrumentagdo cirurgica, posicionar de forma adequada o paciente e os instrumentos, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantGes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
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de biossegurancga. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de
saude.

TECNICO EM LABORATORIO: Atividades desenvolvidas em laboratério ou em campo, relativo a determinagdo de dosagens e
andlises bacterioldgicas, bacterioscopia e quimica em geral:, dentre outras: Orientar pacientes e fornecer recipientes para a
coleta de material para exames; identificar e registrar amostras colhidas; preparar material biolégico para exames; executar e
controlar exames e andlises de rotina de laboratério, tais como: parasitoscopia, urindlise, bacterioscopia, hematologia, etc.;
preparar antigenos e reagentes e recipientes para colheita de material; operara e conservar equipamentos de laboratdrio;
esterilizar Instrumentos, vidros e demais utensilios de laboratério; e zelar pela manutengdo das instalagdes e equipamentos;
requisitar material de consumo necessario a realizagdo de suas atividades; coletar material para exame, quando necessario.

NIVEL SUPERIOR:

ADMINISTRADOR: Atividades relacionadas com a aplicagdo da legislagdo e de técnicas pertinentes a administragdao publica
municipal, nas dreas de planejamento estratégico, recurso humanos e materiais, patriménio, finangas publicas, orgcamento,
dentre outras: Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo da politica publica municipal; organizar o sistema de
pessoal, compreendendo o planejamento, a administracdo e desenvolvimento de recursos humanos; organizar o sistema de
material e patrimonial, compreendendo a compra, almoxarifado e controle de estoque, e a gestdo do patrimonio municipal em
todas suas fases; organizar o sistema financeiro quanto a execug¢do orgcamentdria, execuc¢do financeira, contabilidade,
arrecadagdo e despesa; participar da elaboragdo do planejamento estratégico da prefeitura e acompanhar sua execugdo e
cumprimento das metas nele estabelecido; manter-se atualizado quanto a legislacdo pertinente a sua area de atuagdo; emitir
pareceres, efetuar estudos e elaborar procedimentos sua area de atuagdo; propor normas destinadas a desburocratizacdo do
servigo municipal.

ASSESSOR JURIDICO: Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres juridicos, minutas de contrato,
convénios e projetos de leis, informes técnicos e relatérios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades emsua drea de atuagdo. Representar e defender judicial e extrajudicialmente
os interesses do poder executivo municipal, em qualquer foro ou instancia, por delegacdo do Dirigente. Assessorar
juridicamente os grupos de trabalhos técnicos e administrativos, com énfase na orientagdo preventiva. Adequar os fatos a
legislagdo aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra natureza e consultando cddigos, leis e jurisprudéncia, doutrina e
outros documentos. Participar, quando designado, de comissGes, conselhos e grupos de trabalho para andlise e emissdo de
pareceresjuridicos. Orientar na defesatécnica, instruindo pareceres, quando necessario. Executar outras atividades compativ eis
com a formagdo profissional.

ASSISTENTE SOCIAL: Servicos de planejamento, coordenagdo, elaboragdo, execugdo, supervisionamento e avaliagdo de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da populagdo municipal e demais fun¢des
correlatas ao cargo e de interesse publico.

BIOMEDICO: Diagndstico laboratorial: realizar e supervisionar analises clinicas em laboratérios publicos, contribuindo para o
diagndstico preciso de doengas através de exames de sangue, urina, tecidos e outros fluidos corporais. gestdo de laboratérios:
administrar laboratérios de saude publica, incluindo a gestdo de recursos humanos, controle de qualidade, aquisicdo de
equipamentos e insumos, bem como a implementacdao de protocolos de seguranca e eficiéncia operacional. vigilancia
epidemioldgica: participar de programas de vigilancia epidemioldgica, colaborando na coleta, andlise e interpretagdo de dados
sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis para orientar politicas publicas de saude. pesquisa biomédica: desenvolver e
participar de projetos de pesquisa focados na saude publica, buscando novos conhecimentos, técnicas e tratamentos para
doencas que afetam apopulagdo local. educagdo e promocgdo da saude: atuar em programas de educagdo em saude, orientando
a populagdo sobre prevencdo de doengas, habitos saudaveis e medidas de controle de endemias e epidemias. controle de
qualidade: implementar e supervisionar sistemas de controle de qualidade em processos laboratoriais e em unidades de saude,
garantindo a confiabilidade dos resultados dos exames e a seguranga dos pacientes. banco de sangue: gerenciar ou atuar em
bancos de sangue, responsabilizando-se pela coleta, armazenamento, processamento e distribuicdo de sangue e
hemoderivados para uso terapéutico. analise sanitdria: participar naanalise sanitdria de alimentos, agua, efluentes e ambientes,
contribuindo para a prevenc¢do de doengas relacionadas a contaminagdo e a qualidade ambiental. bioinformdtica e biologia
molecular: aplicar conhecimentos em bioinformdtica e biologia molecular para andlise de dados genéticos e moleculares,
apoiando o diagndstico e a pesquisa em saude. Gestdo de politicas de saude: contribuir para a formulagdo, implementagdo e
avaliagdo de politicas de saude no ambito municipal, utilizando evidéncias cientificas para melhorar a eficacia dos servigos de
saude. Regulacdo e fiscalizagdo: atuar na regulagdo, inspecdo e fiscalizagdo de servicos de saude, laboratérios e
estabelecimentos relacionados a salude, assegurando o cumprimento das normas sanitarias e de seguranga.

CONTADOR: Elaborar contrato social; administrar tributos; registrar atos e fatos contdbeis; controlar ativo permanente;
gerenciar custos; administrar o departamento de resursos humanos; preparar obrigacOes acessérias, tais como: declaragdes
acessorias ao fisco; orgdaos competentes; elaborar demonstragGes contabeis; prestar consultoria e informagbes gerenciais e
atender solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores.
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ENFERMEIRO: exercertodas as atividades contidas na legislagdo da classe, seja na drea hospitalar ou coordenando programas
basicos de saude ou divisGes na coordenagdo central.

ENGENHEIRO FLORESTAL: Coordenar equipe; repassar orientagdo técnica; realizar coleta de dados, estudos e planejamento;
elaborar projetos técnicos, econdmicos, financeiros; realizar vistoria, pericia, avaliagdo e monitoramento; elaborar laudo e
parecer técnico; realizar auditoria, padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade; efetivar inspeg¢Ges; realizar
administracdo, gestdo e ordenamento ambientais; realizar monitoramento e mitigagdo de impactos ambientais; desenvolver
demais a¢Ges inerentes a drea.

FARMACEUTICO: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas; participam da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos;
exercem fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e
prestam servigcos farmacéuticos.

FISIOTERAPEUTA: Atender pacientes na prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia. Realizar diagndsticos especificos; analisar as condigGes dos pacientes. Desenvolver programas de
prevencdo, promogdo de saude e qualidade de vida.

FONOAUDIOLOGO: Emitir laudo fonoaudiélogo; emitir pareceres relacionados a comunicacdo oral e escrita, voz e audic3o;
planejar, elaborar, implantar e executar programas de educagdo e saude relacionados a prevenc¢ao da voz e audigdo; solicitar
exames e avaliagdes complementares a quaisquer profissionais da drea de saude, que auxiliem no diagnéstico e na evolugdo do
tratamento fonoaudidlogo; realizar avaliagdo da linguagem individual para diagndstico de comprometimento na linguagem ao
nivel de fungles basicas; atendimento em grupo e individual para exercicios fonoaudiélogos especificos; orientagdo aos
professores no trato com os escolares na sala de aula; atividades com criangas escolares e com distirbios na comunicagdo oral;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

GEOLOGO: Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados, gerenciando
amostragens, caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos, estimando
geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicas, elaborando mapas e relatérios técnicos e cientificos.
Prospectar e explorar recursos minerais, pesquisando a natureza geoldgica e geofisica de fenémenos.

MEDICO NEUROLOGISTA: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuacdo, tratar pacientes; implementar
acdes de promocgdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica; acompanhar estagidrios e residentes da sua area de atuagao,
participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e SUS.
exercer outras atividades correlatas.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Realizar consultas, diagnoses incluindo biometria, biometria ultrassdnica, biomicroscopia de fundo
de olho, campimetria computadorizada ou manual comgrafico, ceratometria, curvadiaria de pressao ocular, eletro-oculografia,
eletroretinografia, estesiometria, fundoscopia, gonioscopia, mapeamento de retina com gréfico, medida de ofuscamento e
contraste, microscopia espicular de cérnea, potencial de acuidade visual, potencial visual evocado, retinografia colorida
binocular, retinografia fluorescente binocular, teste de provocagdo de glaucoma, teste de Schirmer, teste de visdo de cores,
teste ortdptico, teste para adaptacdo de lente de contato, tonometria, tomografia computadorizada de cdérnea, triagem
oftalmoldgica e atendimento médico, em sua area de atuagdo, tratar pacientes; implementar agGes de promogdo da saude;
coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; acompanhar estagidrios e residentes da sua drea de atuagdo, participar de reunides e
treinamentos; cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e SUS; exercer outras atividades
correlatas.

MEDICO VETERINARIO: Atividades de planejamento, coordenagdo e execucdo das a¢des de vigilancia sanitaria e controle das
zoonoses no Municipio: Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo de politica da saude para o municipio; planejar,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de vigilancia sanitaria; participar de estudos e pesquisa na areada saude,
de vigilancia sanitaria; analisar vistorias realizadas; inspecionar e reinspecionar produtos destinados a uso e consumo do pu blico
no comércio em geral; fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais, matadouros, abatedouros e industrias que lidam com
produtos de interesse a saude publica; efetuar o controle de focos de zoonoses; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de
especialidade; orientar os contribuintes quanto a higiene e prevencgado de doengas, aplicar multas em caso de desobediéncia as
normas estabelecidas; fornecer dados estatisticos.

NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; elaborar e
avaliar o cardapio do pnae. Atuar em conformidade ao manual de boas praticas.
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ODONTOLOGO: Exames e procedimentos técnicos em pacientes com a afec¢3o bucal, organizagdo de campanhas preventivas
em saude bucal, treinamentos de auxiliares, exames de boca rotineiras em escolas, planejamento, avaliagdo das atividades
especificas, executar tratamento odontoldgico, analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais.
PEDAGOGO: Atividades de suporte pedagégico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para a administragdo,
planejamento, inspec¢do, supervisao e orientagdo educacional, incluindo; Exercer em unidade escolar a supervisdao do processo
didatico como elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades
pedagdgicas, conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar; Atuar como elemento
articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola que envolvam os profissionais, os alunos e seus pais e a
comunidade; Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitagdo profissional e treinamento
em servico; Participar da elaboracdo do calendario escolar; Participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;
Exercer,emtrabalho individual ouem grupo, a orientacdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formacao
geral e na sondagem de suas aptiddes especificas; Atuar como elemento articulador das relagdes internas na escola e externas
com as familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagdgicos e como ordenador das influéncias que incidam
sobre a formagdo do educando; Exercer atividades de apoio a docéncia; Exercer outras atividades integrantes do plano de
desenvolvimento pedagédgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta Lei e no regimento escolar; Exercer
outras atividades correlatas.

PROFESSOR EF E El: : A docéncia na Educacdo Infantil e Pré-escola ou docéncia nas séries iniciais do 12 ao 52 ano do Ensino
Fundamental.

PROFESSOR AUXILIAR DE SALA DE EDUCAGAO ESPECIAL: Desenvolver as atividades de docéncia no respectivo campo de
atuagdo, atuando em auxilio ao docente regente titular da classe e/ou aulas, quando necessario

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL AEE: Atender alunos com deficiéncia, alunos com transtornos globais do desenvolvimento,
alunos com altas habilidades/ superdotacdo, prioritariamente na sala de recursos multifuncionais, em turno inverso ao da
escolarizagdo; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer e implementar estratégias de desenvolvimento das potencialidades do educando com
deficiéncia; promover o acesso e as condi¢Oes para a educacgdo de qualidade do seu publico alvo; identificar, elaborar e organizar
os recursos pedagodgicos e de acessibilidade, visando a eliminagdo de barreiras para a plena participagdo dos alunos, sempre
considerando suas necessidades especificas; atuar de forma complementar e ou suplementar na formagao dos alunos, buscando
a autonomia e independéncia do educando dentro e fora da escola; assegurar condigdes de acesso ao curriculo, por meio da
promogado da acessibilidade aos materiais didaticos, aos espagos e equipamentos, aos sistemas de comunicagao, informagao e,
ainda, ao conjunto das atividades escolares; utilizar recursos de tecnologia assistiva em articulagdo com os professores da sala
de aula comum, bem como com as familias.

PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA -
FRANCES, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR
DE LINGUA PORTUGUESA e PROFESSOR DE MATEMATICA: A docéncia na Educacdo Infantil ou de 52 a 82 (92 ano) Série do
Ensino Fundamental, de acordo com a licenciatura.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA: Ministrar aulas de educac3o fisica no centro de atencdo psicossocial adulto, infantil e
Nasf, planejar e executar plano de ensino conforme orientacdo e objetivo de instituicdo, desenvolver com os pacientes datas
comemorativas, fornecer informagdes que possam auxiliar os trabalhos com os pacientes, promover reuniges.

PSICOLOGO: Aplicagdo dos conhecimentos do campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas
clinicas e do trabalho e demais fungGes correlatas ao cargo de interesse publico.

PSICOPEDAGOGO: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial elou a distancia; participar da elaboragdo, implementagdo e coordenagdo de projetos de
recuperacgdo de aprendizagem, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuar em
cursos académicos elou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar as associagdes a ela
vinculadas. Atuar no contexto clinico, avaliando as fun¢&es cognitivas, motoras e de interagdo social dos clientes e promovendo
a reabilitacdo das fungdes prejudicadas dos mesmos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Realizar intervengdes e tratamentos de pacientes utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional, ortdptica e psicomotricista. Analisar condi¢des dos pacientes. Realizar diagndsticos. Atuar na orientagdo de
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de
vida.
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO
(Retificado pelo Edital de Retificagdo n2 002/2024)

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO):

LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos): 1. Compreens3o e interpretacdo de pequenos textos; 2. Texto narrativo,
informativo, descritivo, dissertativo, texto verbal e ndo verbal; 3. Ortografia Oficial Vigente; 4. Alfabeto maiusculo e mintsculo;
5. Silabas (separagdo e classificagdo) e 6. Significagdo das palavras: sinbnimos e antdnimos.

MATEMATICA (Comum a todos os cargos) 1. Leitura, escrita e ordenacdo de nUmeros naturais (até dezena de milhar); 2.
Composi¢do e decomposicdo de nimeros naturais até cinco ordens; 3. Identificagdo e operagdao com unidades de medidas
comumente empregadas: tempo, massa, capacidade, comprimento e area; 3. Localizagdo ou descri¢do do deslocamento de
pessoas e/ou de objetos em representagdes bidimensionais (mapas, croquis etc.); 4. Reconhecer e nomear formas geométricas
planas e espaciais (cubo, bloco retangular, piramide, cone, cilindro e esfera), relacionando-as com objetos do mundo fisico; 5.
Resolugdo de situagbes problema envolvendo operagdes simples de adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo de numeros
naturais; 6. Sistema Monetario Nacional: identificagdo e operagdes com cédulas e moedas; 7. Leitura, identificacdo e
comparagdo de dados estatisticos ou informagGes expressas em tabelas (simples ou de dupla entrada) e em graficos (barras
simples, colunas simples ou pictdricos) e resolugdo de problemas; 8. Raciocinio l6gico, compativel com o nivel alfabetizado.
CONHECIMENTOS GERAIS (Comum a todos os cargos): 1. Conhecimentos referentes a questGes politicas, econémicos,
energéticas e sociais do Brasil e do mundo na atualidade; 2. Regionalizagdo do territério brasileiro; 3. Conhecimentos referentes
aos principais fatos politicos, econémicos e sociais do Amapa; 4. Estado do Amapa: limites, pontos extremos, relevo, clima,
hidrografia, extrativismo, pontos turisticos, folclore e regides do Amap4d; 5. Os Meios de transporte e comunicagdo no Brasil e
no mundo; 6. O meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel (principais problemas ambientais no Brasil e no mundo); 7.
Politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histéria do Estado do Amapa e do municipio de Porto Grande; 8. Patrimoénio
histérico, artistico e cultural do Amapa.

NiVEL MEDIO E TECNICOS DE NiVEL MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos): 1. Compreensdo e interpretacdo de textos com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas, argumentativas e pragmaticas. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Coesdo e coeréncia.
4. Intertextualidade. 5. Fonética (ortografia oficial, acentuagdo grafica). 6. Pontuagdo. 7. Morfologia: estrutura, formagédo e
classe de palavras. 8. Semantica (conotagdo, denotagdo, sinbnimo, anténimo, polissemia, homénimo, parénimo, polissemia). 9.
Andlise sintdtica. 10. Sintaxe da frase: colocagdo pronominal, concordancia, regéncia. 11. Crase. 12. Principais figuras de
linguagem. 13. Correspondéncia oficial (memorando, oficio, aviso e mensagem).

MATEMATICA (Comum a todos os cargos): 1. Teoria dos conjuntos (operacdes entre conjuntos e situacdes problema). Conjuntos
numéricos: numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, niUmeros irracionais e numeros reais; 2. Multiplos e
divisores de um ndmero inteiro. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um numero natural; 3.
Proporcionalidade: razdo, proporgao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta. Porcentagem; 4. Problemas
envolvendo sistemas de equagbes do 12 grau com duas variaveis; 5. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante,
descontos, lucros, prejuizos, taxas de juros, juros simples e juros compostos; 6. Fungdo polinomial do 12 grau e do 29 grau; 7.
Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos e circunferéncia, calculo de areas e perimetros de figuras planas.
8. Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras e razoes trigonométricas no triangulo retangulo; 9. Geometria Espacial: piramides,
prismas, cilindros, cones e esferas (propriedades e calculo de volumes); 10. Sistemas de medidas decimais: medidas de
comprimento, de superficie, de capacidade, de volume e de massa, medidas de tempo; 11. Calculo de probabilidade de eventos
equiprovaveis; 12. Estatistica: leitura e interpretagdo de tabelas e gréficos. Medidas de tendéncia central: média aritmética,
mediana e moda.

INFORMATICA (Comum a todos os cargos): 1. Conceitos basicos em informatica: Hardware: unidade central de processamento,
periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. 2. Software: tipos de software, software livre e software
proprietdrio, conceitos basicos de sistemas operacionais. 3. Nogdes de ambiente Windows e distribui¢cdes Linux; conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, permissdo de arquivos, backup. 4. Conceitos e fungdes de aplicativos de
editores de texto, planilhas eletronicas, apresentagGes (pacote Microsoft Office e LibreOffice).5. Internet: conceitos basic os e
servigos associados a internet: navegacgdo, correio eletronico, grupos de discussdo, armazenamento em nuvem, busca e
pesquisa, plataformas de comunicagdo e colaboragdo. 6. Redes de computadores: nogdes basicas de redes de computadores,
LAN, MAN, WAN e Intranet, enderegcamento.

LEGISLAGAO MUNICIPAL (Agente de Arrecadacdo, Agente de Portaria, Assistente Administrativo, Auxiliar de Disciplina,
Cuidador Educacional e Manipulador de Alimentos Escolar): 1. Lein2 299 de 2009 — Plano d Cargos Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta do Municipio de Porto Grande. 2. Lei n2 329 de 2011 - Regime Juridico dos
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Servidores Publicos Civis do Municipio de Porto Grande. 3. Lein2 552 de 2023 - Estrutura Administrativa da Prefeitura de Porto
Grande. 4. Lei Organica de Porto Grande.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Fiscal de Tributos): 1. Nogdes de Direito Tributario: conceito e classificagdo de tributos,
competéncia tributaria; limitagdo do poder de tributar; vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributaria, interpretagdo e integr acao
da lei tributaria, obrigacdo tributdria, fato gerador e sujeitos da obrigacdo tributaria, suspensdo da exigibilidade tributaria,
repeticdo de indébito tributdrio, infragdes tributarias; administracdo tributdria, garantias e privilégios do crédito tributario. 2.
NogOes de Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e garantias individuais. Direitos sociais. Direito de
nacionalidade. Direitos Politicos e partidos politicos. Organizagdo politico administrativa do Estado. Defesa do Estado e das
InstituicGes Democraticas. Da tributagcdo e do Orgamento. 3. Nogdes de Direito Administrativo: Regime Juridico Administrativo.
Principios administrativos. Poderes administrativos. Organizacdo Administrativa. Atos Administrativos. Responsabilidade Civil
do Estado. Controle da Administragdo. Improbidade Administrativa. 4. Dos crimes contra a Administracdo Publica - Dos crimes
praticados por funciondrio publico contra a administracdo em geral. 5. Cédigo Tributario do Municipio de Porto Grande. 6.
Cddigo Tributario Nacional, Lein2 5.172, de 25 de outubro de 1966 e suas alteragdes.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Massoterapeuta): 1. Conhecimentos basicos de anatomia aplicada; 2. Conhecimento dos
principios bésicos de cosmetologia; 3. Biosseguranca; 4. Técnicas de massoterapia; 5. Reflexologia; 6. Etica profissional e
legislacdo; 7. Reflexologia; 8. Saude publica aplicada a massoterapia; 9. Primeiros socorros.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Motorista, Operador de Maquinas Pesadas): Legislacdo de Transito: 1.1 Sistema Nacional de
Transito. 1.2 Normas gerais de circulagdo e conduta. 1.3 Da condugdo de veiculos por motoristas profissionais. 1.4 Dos pedestres
e condutores de veiculos ndo motorizados. 1.5 Da sinalizagdo de transito. 1.6 Dos veiculos. 1.7 Da habilitagdo. 1.8 Das infragdes.
1.9 Das penalidades. 1.10 Das medidas administrativas. 1.11 Dos crimes de transito. 2. Dire¢do Defensiva: conceitos e definig do,
classificagdo, método preventivo, fatores que geram acidentes. 3. No¢Ges de Mecanica: pneus, chassi, sistema elétrico, sistema
de transmissdo e suspensdo, sistema de direcdo e freios, motor. 4. Primeiros Socorros.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico Agricola): 1. Técnicas agricolas: Uso e conservagdo dos solos. Adubagdo em geral. Tipos
e classificacdo de fertilizantes e corretivos. Conservagdo do solo. Irrigagdo e drenagem. 2. Fitotecnia: Grandes culturas anu ais.
Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Plantas Medicinais. Jardinagem. 3. Mecanizagdo:
Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas.
Mecanizagdo da lavoura. 4. NogOes basicas de topografia: Curvas de nivel, barragens, terraplanagens, mensuragdes. 5. Nogdes
de fitossanidade: Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotoxicos. 6. Zootecnia:
Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Técnicas de melhoramento da produgdo. Selegdo de
reprodutores. Inseminagdo artificial. No¢des de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 7. NogGes de
Economia e administragdo rural: Fatores e Custos da Produgdo. NogBes Basicas de elaboragdo de projetos. Mercado Agricola. 8.
Construgdes: aviarios, silos e outras instalacdes rurais simples. 9. Nocdes de reflorestamento: Arvores nativas e exdticas. Selegéo
adequada de espécies. Preparagdo, manejo e conservagao do solo. Manejo de areas degradadas. 10. Sanidade animal: Surtos
epidémicos em animais, protocolos de prevencgao e controle.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Contabilidade): Contabilidade: conceito, objeto, finalidade. Patrimonio: ativo,
passivo e patrimonio liquido. Equagdo fundamental patrimonial. Receitae despesa, regimes de caixa e competéncia. Diferengas
entre capital e patrimOnio. Fatos contabeis e alteragGes na situagdo liquida. Principios fundamentais de contabilidade. Contas:
conceito, teorias, elementos essenciais, funcdes e funcionamento. Plano de contas. Contas patrimoniais e de resultado.
Escrituracdo: lancamentos, elementos, composicdo. Livros de escrituracdo fiscal e escrituracdo contabil. Lei de Diretrizes
Orgamentdrias — LDO. Lei Orgamentdria Anual — LOA. Orgamento Governamental: conceito, classificagdo, tipos, principios
orgcamentdrios, ciclo orgamentdrio, elaboragdo do orgcamento, exercicio financeiro, or¢gamento por programas, diretrizes
orgamentdrias, programacao financeira e transferéncias financeiras. Aprovacdo, execug¢do, acompanhamento, fiscalizagdo e
avaliagdo do orgamento publico. Créditos adicionais. Processo de elaboragdo de proposta orgamentdria. Processo orgamentdrio.
Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e Lei Orgamentaria Anual: finalidade, importancia, relagdo com as diretrizes, os objetivos e as metas da
administragdo publica estabelecidas no Plano Plurianual. Dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios, objetivos e
efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo or¢gamentdrio. Instrumentos de transparéncia fiscal.
Relatdrio de gestdo fiscal: caracteristicas e conteudo. Levantamento de contas, tomada de contas e prestagdo de contas na
administracdo publica: conceituagdo, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores publicos.
Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsdveis pelos
recursos publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Subsistemas contabeis do setor publico. Procedimentos Contabeis Orgamentarios, Patrimoniais e Especificos. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Enfermagem): 1. Sistema Unico de Satude (SUS): Principios, diretrizes, estrutura e
organizagdo. 2. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 3. Direitos dos usudrios do SUS. 4. A¢des e programas do SUS: Ate ng¢do
Integral a saude (Pré-natal, Parto, Puerpério, PCCU, Planejamento Familiar, Climatério, Imunizacdo, Crescimento e
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desenvolvimento, Suplementacdo de Ferro, Suplementagdo de Vitamina A, Aleitamento Materno, Doengas da Primeira
infancia); Saude do Adolescente; Saude do Homem; Saude do Idoso, Saude do portador de doengas crénicas ndo transmissiveis
(Obesidade/Hipertensdo Arterial Sistémica/ Diabetes Mellitus), Saide Mental, Saide ao portador de deficiéncia. Programa
Nacional de Controle ao Tabagismo. Programa Salde na Escola. 5. Etica profissional: Legislagdo em enfermagem, associacdes
de classe e 6rgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional. 5. No¢des gerais de anatomia e fisiologia humana. 6. Nogdes de
histologia dos tecidos. 7. No¢Ges de farmacologia. 8. Nogdes de microbiologia e parasitologia. 9. Biosseguranga em saude. 10.
Controle de infecgdo hospitalar: Classificagdo e processamento dos artigos utilizados nos servigos de saude. 11. Seguranga no
trabalho. 12. Histéria e evolugdo da Enfermagem. 13. Procedimentos técnicos de enfermagem. 14. Técnicas basicas de
enfermagem: arrumacgdo de leito, higiene do paciente, sinais vitais, mensuragdo de altura e peso, posicionamento no leito,
mobilidade do paciente restrito ao leito. 15. Semiologia e semiotécnica basica para enfermagem. 16. Organiza¢do do processo
de trabalho em salde e enfermagem. 17. Assisténcia em saude coletiva. 18. Estrutura basica dos servicos de saude. 19.
Assisténcia em saude mental. 20. NogGes e principios de imunizagdo: Conservagdo, preparo e administragdo de vacinas. 21.
Programa Nacional de Imunizagdo (PNI) 22. Sistema de Informagdo em Saude: E-SUS. 23. Administragcdo de medicamentos
(nogdes de farmacologia, calculo para diluicdo, gotejamento, e administracdo conforme prescrigdo, materiais utilizados para
administragdo e preparo, identificar vias de administragcdo e cuidados na aplicagdo, vendclise). 24. Curativo: principios gerais,
técnica, tipos de curativos e tipos de oclusdo, processo de cicatrizagdo. 25. Prevengdo de Ulceras de pressao. 26. Cuidados de
enfermagem com sondagens gastrica e cateterismo vesical. 27. Coleta de material para exames laboratoriais. 28.
Oxigenoterapia. 29. Assisténcia ao paciente com disfungdes cardiovascular, circulatéria, digestiva, gastrointestinal, enddcring,
renal, do trato urindrio, reprodutiva, neurolégica e musculoesquelética. 30. Enfermagem materno-infantil. 31. Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e no climatério. 32. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianca
e ao adolescente. 33. Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma. 34. Suporte basico de vida. 35. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicagGes exodgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. 36. NogGes basicas sobre as principais doencas de interesse para a saude
publica: diarreia, SARS-CoV-2, cdlera, dengue, Zika, chicungunha, doencga de Chagas, maldria, esquistossomose, febre tifoide,
meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertensdo arterial, raiva, leishmaniose e
doengas sexualmente transmissiveis. 37. Principios e nog¢Ges da Seguranca do Paciente. 38. Humanizagdo no cuidado do
paciente/cliente. 39. Programa nacional de segurancga do paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Laboratério): 1. Principios de biosseguranga, incluindo o uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecgdo Coletiva (EPC), manejo e descarte de residuos laboratoriais, boas pratic as
de laboratério: estocagem de reagentes quimicos, riscos associados a solventes inflamaveis, misturas explosivas e reagentes
perigosos pela toxicidade e/ou reatividade. 2. Técnicas bésicas de laboratério: lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo de vidrarias
e outros materiais, preparo de solu¢des, reagentes e vidrarias, preparo e conservagdao de amostras, filtracdo, sistemas de
aquecimento e refrigeragdo, secagem de substancias, medidas de peso e volume e calculo estequiométrico. 3. Uso, conservagao
e funcionamento de instrumentos laboratoriais, como microscopio, espectrofotdmetro, balanga analitica e de preciséo,
centrifuga, autoclave e cabine de seguranca bioldgica. 4. Imunologia dos glébulos vermelhos: sistema de grupos sanguineos
ABO, Rh e outros, aloimunizacdo, exames pré-transfusionais, transfusdo de hemocomponentes, reagdes transfusionais,
anticoagulantes e solugBes para preservagdo de componentes sanguineos, técnicas de fracionamento e armazenamento de
hemocomponentes e contaminacdo bacteriana de hemocomponentes. 5. NogGes basicas sobre doencgas transmitidas por
transfusdo de sangue, incluindo hepatites virais, retroviroses, doenga de Chagas, sifilis e malaria. 6. Principios bioquimicos em
dosagens sanguineas, como glicidios, lipidios, protideos, componentes inorganicos, ureia, creatinina, bilirrubinas e enzimas
hepdticas. 7. Urina: procedimentos para analise qualitativa, quantitativa e do sedimento urindrio. 8. Parasitologia humana:
métodos de pesquisa de parasitas intestinais e hematozoarios, com caracteristicas morfoldgicas e ciclos evolutivos. 9.
Bacteriologia humana: métodos para identificacdo dos principais agentes etioldgicos de infecgdes genitais, urinarias,
respiratérias e das meninges, incluindo o uso de meios de cultura, técnicas de coloragdo, coprocultura, testes de sensibilidade
a antibidticos e hemocultura. 10. Controle de qualidade de dgua para consumo humano e enquadramento de corpos d’agua.
11. Nocdes gerais de primeiros socorros em acidentes laboratoriais e combate a incéndios em laboratério. 12. Etica e
comportamento no ambiente laboratorial.

NIVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos): 1. Compreensdo e interpretacdo de textos com dominio das relag8es
morfossintaticas, semanticas, discursivas, argumentativas e pragmaticas. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Coesdo e coeréncia.
4. Intertextualidade. 5. Fonética (ortografia oficial, acentuagdo grafica, prosédia e ortoépia). 6. Pontuagdo. 7. Morfologia:
estrutura, formacgdo e classe de palavras. 8. Semantica (fendmenos semanticos). 9. Termos da oragdo. 10. Sintaxe da frase:
colocagdo pronominal, concordancia, regéncia. 11. Crase. 12. Principais figuras de linguagem. 15. Correspondéncia oficial
(memorando, oficio, aviso, mensagem, comunicagao e relatério).
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INFORMATICA (Comum a todos os cargos): 1.Conceitos basicos em informatica: Hardware: unidade central de processamento,
periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. 2.Software: tipos de software, software livre e software
proprietdrio, conceitos bdsicos de sistemas operacionais. 3. No¢des de ambiente Windows e distribuigdes Linux: Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, permissdo de arquivos, comandos do terminal Linux, backup. 4. Conceitos
e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentagdes (pacote Microsoft Office e LibreOffice).
5.Internet: conceitos basicos e servigos associados a internet: navegacdo, correio eletronico, grupos de discussdo,
armazenamento em nuvem, busca e pesquisa, plataformas de comunicagdo e colaboragdo. 6. Redes de computadores: nogdes
basicas de redes de computadores, LAN, MAN, WAN, Intranet, enderegcamento. 7. Seguranca da informagdo: Conceitos de
Confidencialidade, Integridade, Autenticidade, Disponibilidade.
LEGISLACAO MUNICIPAL (Administrador, Assessor Juridico, Assistente Social, Biomédico, Contador, Enfermeiro, Engenheiro
Florestal, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Gedlogo, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico
Veterinario, Nutricionista, Odontdlogo, Profissional de Educagdo Fisica, Psiclogo e Terapeuta Ocupacional): 1. Lein2 299 de
2009 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Administragdo Direta do Municipio de Porto Grande.
2. Lein2 329 de 2011 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Porto Grande. 3. Lei n2 552 de 2023 -
Estrutura Administrativa da Prefeitura de Porto Grande. 4. Lei Organica de Porto Grande.
DIDATICA E LEGISLACAO: (Pedagogo, Professor EF E El, Professor Auxiliar de Sala Educacdo Especial, Professor de Artes,
Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Especial AEE, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Lingua Estrangeira -
Francés, Professor de Lingua Estrangeira — Inglés, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Lingua Portuguesa,
Professor de Matematica e Psicopedagogo.): 1. Lei8.069/1990 e suas atualizagdes: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
2. Constituicdo Federal, Artigo 208 — Capitulo da Educagdo. 3. Lei N2 9394/96: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e
AtualizagGes. 4. BNCC: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental. 5. Lei N2 13005/14 — Plano Nacional de Educagdo e anexos. 6.
Politica Nacional de Educagdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com aprendizado ao longo da vida Instituida pelo Decreto N2
10.502 de 30 de setembro de 2020. 7. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. 8. Projeto Politico Pedagdgico. 9.
Planejamento educacional, principios e praticas. 10. Avaliagdo Escolar: histdria, principios e praticas. 11. Tecnologias na
educacdo e uso dos recursos tecnoldgicos na escola. 12. Praticas educativas, métodos e metodologias de ensino: 13. Didatica:
histéria, evolugdo, principios e praticas 14. Interdisciplinaridade e Transversalidade. 15. Gestdo do Processo de Ensino e
Aprendizagem. 16. Curriculo Escolar: origens, tendéncias e perspectivas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Administrador): 1. Gestdo Publica Contemporanea. 1.1 Governanga, governabilidade e
accountability na Administragdo Publica. 1.2 Transparéncia na Administragdo Publica (Lei de Acesso a Informagdo - LAI).
1.3 Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). 2. Processo Administrativo 2.1 Fung¢des da administragcdo: planejamento,
organizagdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT,
matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Conceito de sistemas e redes. 2.2.4
Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos. 2.2.7 Processo decisoério. 2.3
Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Organizagdo informal. 2.3.3 Cultura organizacional. 2.4 Direc¢do. 2.4.1
Motivacdo e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo organizacional. 2.4.3 Descentralizacdo e delegacdo. 2.4.4 Técnicas de negociagdo.
2.4.5 Gestdo de conflitos. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo
de desempenho organizacional. 3. Gestdo de Pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional.3.2 Capacitagdo de pessoas. 3.3 Gestdo de
desempenho. 3.4 Gestdo por competéncias. 4. Gestdo da Qualidade e Modelo de Exceléncia Gerencial. 4.1 Ferramentas de
gestdo da qualidade. 5. Gestdo de Projetos. 5.1 Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos.6. Gestdo de Processos. 6.1 Conce itos
da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3 Nogdes de estatistica aplicada
ao controle e a melhoria de processos. 7. Orgamento Publico 7.1 Principios e diretrizes orgamentdrias. 7.2 Métodos, técnicas e
instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. 8. No¢Oes de Finangas Publicas 8.1 Receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa. 8.2 Despesa publica: categorias, estdgios. 8.3 Prestacdo de Contas. 9. Licitagdo Publica 9.1
Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 9.2 Pregdo eletrdnico. 9.3 Contratos e compras. 9.4 Convénios e termos similares. 9.5
Lein214.133/2021.10. Cédigo de Etica dos Profissionais da Administragdo. 10.1. Resolu¢do Normativa CFA n2537/2018.11.Lei
n2 4.769/1965 e Decreto n? 61.934/1967.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Assessor Juridico): Direito Constitucional: 1. Teoria da Constituicdo: Concepcdes, Classificagdo
das ConstituicGes, Aplicabilidade das Normas Constitucionais, Principios instrumentais de interpretacdo da constituicdo e leis,
elementos da Constituicdo. 2. Poder Constituinte. 3. Constituicdo Federal de 1988: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Da Organizagdo do Estado. Da Organizagdo dos Poderes (Legislativo, Executivo e Judiciario). Da Defesa do Estado
e das Instituicdes Democraticas. Da Tributagdo e do Orgamento. Da Ordem EconOmica e Financeira. Da Ordem Social. 4. Das
AgGes Constitucionais. 5. Controle de Constitucionalidade. Sumulas e entendimentos do STF e Tribunais Superiores. Direito
Administrativo: 1. Direito Administrativo: conceito, objeto e fontes. 2. Administragdo Publica: Conceito de Administragdo
Publica sob os aspectos organico, formal e material. 3. Regime juridico administrativo: conceito e principios explicitos e
implicitos. 4. Organizagdo administrativa: administracdo direta, administragdo indireta e terceiro setor.P oderes Administrativo:
hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, espécies,
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classificagdo, extingdo e decadéncia administrativa. Fatos da Administragdo Publica: atos da Administragdo Publica e fatos
administrativos. Formacgdo do ato administrativo. Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. A teoria das
nulidades no Direito Administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. Revogacdo, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. 6. A responsabilidade patrimonial do Estado por
atos da Administragdo Publica. 7. Licitagdes e Contratos: Lei n2 14.133/21. 8. Servigos publicos: Lei n? 8.987/95 e Lei n®
11.079/04. 9. Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Dominio publico.
Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo, concessao de uso, ocupagdo, aforamento e concessdo de dominio pleno.
10. Intervencgdo do Estado na Propriedade. 11. Controle Administrativo: controle interno e externo da Administragdo Publica.
Sistemas de controle jurisdicional da Administragdo Publica. O controle jurisdicional da Administragdo Publica no direito
brasileiro. Controle da atividade financeira do Estado: espéciese sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e suas atribui¢éess.
Sumulas e entendimentos do STF e Tribunais Superiores. Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. 2.
Das Pessoas Naturais: Personalidade e Capacidade. Direitos da personalidade. Auséncia. 3. Pessoas Juridicas. 4. Domicilio. 5.
Bens. 6. Fato Juridico. 7. Negdcio Juridico: Interpretacdo, Classificacdo, Elementos, Defeitos dos negdcios juridicos e Invalidade
do Negdcio Juridico. 8. Atos llicitos. 9. Prescrigdo e Decadéncia. 10. Prova do Fato Juridico. 11. Direito das Obrigacdes: No ¢Oes
gerais, Elementos Constitutivos, Modalidades, Classificagdes, Obrigagdes Solidarias Transmissdao das Obrigagdes, Adimplemento
e Extingdo das Obrigacdes e Inadimplemento das ObrigagGes. 12. Responsabilidade Civil. Simulas e entendimentos do STF e
Tribunais Superiores. Direito Processual Civil: Lei n® 13.105/2015: 1. Normas Processuais Civis: Normas Fundamentais do
Processo Civil e Aplicagdo das Normas Processuais. 2. Jurisdicdo e Agdo. 3. Limites da Jurisdicdo Nacional e Cooperagdo
Internacional. 4. Competéncia: Disposi¢Ges Gerais, Modificagdo da Competéncia e Cooperagdo Nacional. 5. Sujeitos do Processo:
Capacidade Processual, Deveres das Partes e Procuradores, Procuradores e Sucessdo das Partes e dos Procuradores. 6.
Litisconsércio. 7. Intervengdo de Terceiros. 8. Juizes: Poderes, Deveres e Responsabilidades dos Juizes. Impedimento e
Suspeicdo. 9. Auxiliares da Justica. 10. Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica. 11. Atos Processuais: Forma,
Tempo, Lugar, Prazos, Comunicagdo dos Atos Processuais e Nulidades. 12. Tutela Provisdria: DisposicGes Gerais, Tutela de
Urgéncia e Tutela de Evidéncia. 13. Formagdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. 14. Processo de Conhecimento e Cumprimento
de Sentenca. 15. Procedimentos Especiais.16. Processo de Execugdo. 17. Recursos: DisposigGes Gerais, Espécies, Recursos para
o STF e STJ. Sumulas e entendimentos do STF e Tribunais Superiores. 18. Lei n2 9.099/95 e Lei n? 12.153/09. Direito Penal: 1.
Aplicagdo da Lei Penal. 2. Crime. 3. Imputabilidade Penal. 4. Concurso de Pessoas. 5. Das Penas. 6. Suspensdo Condicional da
Pena. 7. Livramento Condicional. 8. Efeitos da Condenagdo. 9. Agdo Penal. 10. Extingdo da Punibilidade. 11. Crimes contraa Fé
Publica. 12. Crimes contra a Administragdo Publica. Simulas e entendimentos do STF e Tribunais Superiores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Assistente Social): 1. Fundamentos histéricos, tedrico e metodoldgico do Servico Social. 1.1
Institucionalizagdo do servigo social ao movimento de reconceituagdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Analise
critica das influéncias teérico-metodoldgicas e as formas de intervengdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos
histéricos. 1.3 questdo social no Brasil. 1.4. Redimensionamento da profissdo frente as transformagdes societdrias. 1.4.1
CondigGes e relagdes de trabalho, espagos sdcio-ocupacionais, atribuicdes. 2. A dimensdo investigativa, processos de
planejamento e de intervencgdo profissional. 2.1 Formulagdo de projeto de intervengao profissional. 2.1.1 Aspectos tedricos e
metodoldgicos. 2.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 2.3 O planejamento como processo técnico-
politico (Planejamento Estratégico). 2.3.1 Concepgdo, operacionalizacdo e avaliagdo de planos, programas e projetos. 2.4
Assessoria, consultoria e supervisdo em servigo social. 3. A dimensdo técnico operativa do servigo social. 3.1 Concepgbes e
debates sobre instrumentos e técnicas. 3.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho
em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 3.3. Atuagdao em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. 3.4 Metodologias participativas para grupos. 4. Dimensdo ético politica do servigosocial. 4.1
Servico Social e Etica: o projeto ético-politico do profissional do servico social. 4.2 Construcdo e desafios. 4.3. Fundamentos
éticos. 4.3.1 ética profissional e legislagdo especifica. 4.4 Projeto ético-politico do Servigo Social e a regulamentagdo da
profissdo, diretrizes curriculares dos cursos de servigo social, resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social. 5. Redagdo e
correspondéncias oficiais: Estudo social, pericia social, relatdrio social, laudo social, parecer social. 6. Politicas sociais. 6.1
Fundamentos, histéria e politicas. 6.2 Seguridade social no Brasil. 6.2.1 Relagdo Estado/sociedade; contexto atual e o
neoliberalismo. 6.3. A politica social e seu processo histérico; politicas setoriais e por segmento: assisténcia; saude; saude
mental; previdéncia; crianca e adolescente; educacdo; idoso; pessoas com deficiéncia; habitagdo, trabalho, politicas urbanas e
rurais, meio ambiente e respectivas legislagGes. 6.4. Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: Criangas,
adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com d eficiéncia, pessoas com transtorno
mental, pessoas vitimas de violéncia, pessoas em situacdo de rua, pessoas que fazem uso de élcool/outras drogas e pessoas
vivendo com HIV. 7. Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. 7.1 Politicas, diretrizes, agcdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente: a defesa de dire itos
da crianga e do adolescente. 7.2. O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. 7.3. A adogdo e a guarda: normas,
processo juridico e psicossocial, adog¢do a brasileira e adogdo internacional. 8. Conceitos de instituicdo. 8.1. Estratégias de
trabalho institucional. 8.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 8.3. Uso de recursos institucionais e comunitarios. 9. O
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trabalho na contemporaneidade: legislagdo trabalhista e suas atualizagdes. 9.1. Precarizagdo do trabalho e adesregulamentagdo
dos direitos sociais no Brasil. 10. Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 11.
Violéncia contra criangas e adolescentes. 11.1 Prostituicdo infanto-juvenil; exploragdo sexual no trabalho e no trafico de drogas;
turismo sexual. 11.2 Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 11.3 Pessoas em situagdo de rua. 11.4 Trabalho infanto-juvenil.
12. Legislagdo social. 12.1 Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social. 12.2 Lein? 8.212/1991 e suas alter agdes
(Lei Organica da Seguridade Social). 12.3. Lei n® 8.080/1990 e suas alteragbes (Lei Orgénica da Saude). 12.4. Lein® 8.213/1991
e suas alteragdes (Planos de beneficios da PrevidénciaSocial e da outras providéncias). 12.5. Lein? 8.742/1993 e suas alter agdes
(Lei Organica da Assisténcia Social). 12.6. Lei n? 12.435, e suas alteracOes (altera a LOAS e dispGe sobre a organizagdo da
Assisténcia Social). 12.7. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012). Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS (2006), Tipificacdo dos
Servigos Socioassistenciais. 13. Legislagdo social para areas/segmentos especificos. 13.1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Brasileira (LDB). 13.2. Estatuto do Idoso.13.3. LeiMaria da Penha. 13.4. Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH).13.5.
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). 13.6. Estatuto da crianga e do Adolescente e suas alteragGes — ECA.
13.7. Estatuto da Pessoa com Deficiénciae suas alteragGes. 13.8. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD).
13.8.1. Normas Minimas para a Protecdo de AdolescentesPrivados de Liberdade.13.8.2. Regras Minimas para a Administracdo
da Justica da Infancia e da Juventude. 13.9. Acessibilidade e suas legislagdes. 13.10.Resolugbes do Conselho Federal de Servico
Social (CFESS). 13.11.Lein213.140/2015 (dispde sobre media¢do). 13.12.Lei13.935/2019 (Disp&e sobre a prestagio de servigos
de psicologia e de servigo social nas redes publicas de educagdo basica). 14. Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento p ara
Criangas e Adolescentes. 14.1. Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome. 14.2 Conselho
Nacional de Assisténcia Social e Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Biomédico): 1. Hematologia: conceitos de células sanguineas, suas funcdes e estruturas; coleta,
preparo e analise de amostras sanguineas; interpretagdo de hemograma, coagulograma e exames de hemostasia; anemias e
alteragbes no numero e morfologia das células sanguineas; doengas hematoldgicas, como leucemias, linfomas e outras
neoplasias; hemoterapia, incluindo transfusdo de sangue e componentes. Banco de sangue. 2. Microbiologia Clinica:
fundamentos de microbiologia, abrangendo bactérias, fungos, virus e parasitas; coleta, transporte e processamento de amostras
bioldgicas para analise microbioldgica; interpretagdo de culturas, antibiogramas e identificagdo de microrganismos; infecgGes
bacterianas, fungicas, virais e parasitarias; prevengdo e controle de infecgdes hospitalares. 3. Bioquimica Clinica: principios
bioquimicos, incluindo enzimas, proteinas, carboidratos, lipidios e dcidos nucleicos; coleta, preparo e analise de amostras para
exames bioquimicos; interpretagdo de resultados para glicemia, lipideos, eletrdlitos, enzimas hepaticas, fungdo renal e outros;
disturbios metabdlicos, como diabetes mellitus, dislipidemias, distirbios hidroeletroliticos e acido-basicos. 4. Imunologia:
fundamentos do sistema imunolégico, antigenos, anticorpos e resposta imune; coleta, preparo e analise de amostras para
exames imunoldgicos; interpretagdo de sorologias, imunofluorescéncia, ELISA, Western Blot, entre outros; imunodeficiéncias
primarias e secunddrias; doengas autoimunes e alergias; imuniza¢Ges e vacinagdo. 5. Uroanalise: coleta, preparo e analise de
amostras de urina; interpretagdo de resultados de exames urinarios, incluindo elementos anormais, sedimento urinario e
exames bioquimicos; disturbios urinarios, como infec¢des, calculos e insuficiénciarenal. 6. Biosseguranga no Laboratério Clinico:
principios e técnicas de biosseguranca; uso de equipamentos de protec¢do individual; desinfeccdo e esterilizagcdo; descarte
seguro de materiais. 7. Legislacdo Sanitaria: regulamentacdo especifica para o laboratério clinico. 8. Cédigo de Etica: principios
éticos que regem a profissdo biomédica. 9. Sistema Unico de Satde (SUS): compreensio das diretrizes e organizagdo do SUS.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Contador): 1. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP (vélido a partir do
exercicio de 2019) 2. Conhecimentos e utilizagdo da Lein? 4.320/1964 3. Conhecimentos e utilizagdo das Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica aplicada ao Setor Publico - NBC TSP 4. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo 5. Estrutura
do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico 6. Demonstragdes Contdbeis aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario,
Balango Financeiro, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Balango Patrimonial, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Notas
Explicativas de acordo com as NBC T SP 7. Balangos: orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagdes
patrimoniais 8. Receita Publica: Conceito, Controle da execugdo, Contabilizagdo, Classificagdo 9. Receita Extraor¢amentdria 10.
Procedimentos contdbeis referentes a despesa orgcamentaria 11. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizagdo,
classificagdo 12. Despesa Extraorgamentaria 13. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais 14. Restos a pagar 15. Depreciagdo
16. Amortizagcdo 17. Funcdo da contabilidade na Administragdo Publica 18. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e
classificagdo 19.Conhecimentos de planejamento e de gestdo contabil e fiscal da administragdo publica 20. Conhecimentos dos
sistemas contdbeis com apoio da tecnologia de informagdo —SIAFIC 21. Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteldo. 22. Lei
de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e contelido 23. Metas Fiscais e Riscos Fiscais 24. Lei de Orgamento Anual:
conceito de Orgamento Publico 25. Conteudo do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a
Lein24.320/1964 e aLei Complementar n2 101/2000 26. Classificagdes Orgamentérias 27. Classificacdo da receita por categorias
econdmicas 28. Classificagdo da receita de acordo com a Portaria n2 163/2001 29. Classificagdo da despesa 30. Classificacdo
institucional 31. Classificagdo funcional programatica 32. Classificagdo econdmica 33. Classificagdo da despesa conforme a Lei
n24.320/1964 34. Lei Complementar n2 101/2000, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle
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e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integragdo entre o Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei
Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 35. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais 36. Limites
percentuais dos gastos dos Poderes Municipais 37. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n2
25/2000 38. Crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n2 10.028/2000) 39. Regime Juridico da Licitagdo (Lei n®
14.133/2021 e atualizagdes) 40. Lei Federal n2 9.717 de 27/11/98 e alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Enfermeiro): 1 Sistema Unico de Satde (SUS). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e organizag3o.
1.2 Politicas de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituicGes e suas relagdes com os servicos de saude. 1.4 Niveis
progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e
humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS. 1.6.1 Planejamento estratégico e normativo. 1.7 Direitos dos usudrios do SUS.
1.8 Participagdo e controle social. 1.9 A¢Ges e programas do SUS: Normas do Ministério da Saude para atuagdo: programa
nacional de imunizagdes, programa de saide da mulher, programa de saude da crianga, programa de saude do adolescente,
programa de saude do homem, programa de saude do idoso. 1.10 Legislagdo basica do SUS. 2 Vigilancia epidemioldgica e
vigilancia em salde. 2.1 Programas de prevencdo e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico
brasileiro. 2.2 Doengas e agravos ndo transmissiveis. 2.2.1 Plano de Agdes Estratégicas para o Enfrentamento das Doengas
Cronicas Nao Transmissiveis — DCNT. 2.3 Programa Nacional de Imunizagdes. 3 Modalidades assistenciais. 3.1 Hospital-dia,
assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 3.2 Pratica de enfermagem na comunidade. 3.2.1 Cuidado de saude familiar. 3.3
Estratégia da saude da familia. 4 Teorias e processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 4.2
Sistematizagdo da Assisténcia e do cuidado de Enfermagem. 4.3 Planejamento da assisténcia de enfermagem. 4.4 Atendimento,
avaliagdo e consulta de enfermagem. 5 Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 5.1 Unidades de
atenc¢do a saude mental. 5.1.1 Ambulatério de saide mental, centro de atenc¢do psicossocial e hospital psiquiatrico. 5.2
Instrumentos de intervengdo de enfermagem em saude mental. 5.2.1 Relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 7 Assisténcia de enfermagem ao paciente
oncoldgico nas diferentesfases da doencga e tratamentos. 7.1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8 Procedimentos técnicos
em enfermagem. 9 Enfermagem Cirurgica. 9.1 Assisténcia de enfermagem perioperatdria. 9.2 Protocolo de cirurgia segura. 9.3
Cuidados pré-operatodrios. 9.4 Cuidados transoperatdrio. 9.5 Cuidados pds-operatério. 9.6 Cuidado de enfermagem em sala de
recuperagdo pos-anestésica (SRPA). 10 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungdo cardiovascular e
circulatéria. 10.1 Digestiva e gastrointestinal. 10.2 Metabdlica e enddcrina. 10.3 Renal e do trato urinério. 10.4 Reprodutiva.
10.5 Tegumentar. 10.6 Neuroldgica. 10.7 Musculo esquelético. 11 Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e
reprodutiva da mulher com énfase nas a¢des de baixa e média complexidade. 12 Assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera. 13 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 13.1 Modelos de aten¢do ao recém-nascido que
compdem o programa de humanizagdo no pré-natal e nascimento. 14 Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e
menopausa e na prevengao e tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia de enfermagem a crianga sadia. 15.1 Crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo. 15.2 Cuidado nas doencgas prevalentes na infancia (diarreicas e
respiratdrias). 16 Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia.16.1 Estrutura organizacional do servigo de
emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 16.2 Suporte basico de vida em emergéncias. 16.3 Suporte Avancado de Vida. 164
Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratério, do aparelho circulatério e psiquiatricas. 16.5 Atendimento inicial
ao politraumatizado. 16.6 Atendimento na parada cardiorrespiratéria. 16.7 Assisténcia de enfermagem ao paciente criticocom
disturbios hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecanica. 16.7.1 Insuficiéncia renal e métodos
dialiticos. 16.7.2 Insuficiéncia hepatica. 16.7.3 Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. 16.8 Doac¢do, captacdo e
transplante de o6rgdos. 16.9 Enfermagem em urgéncias. 16.9.1 Violéncia, abuso de drogas, intoxicagSes, emergéncias
ambientais. 17 Gerenciamento de enfermagem em servigcos de saude. 17.1 Gerenciamento de recursos humanos. 17.1.1
Dimensionamento, recrutamento e sele¢do, educagdo continuada, avaliagdo de desempenho, lideranga, supervisdo,
comunicagdo, relagdes de trabalho e processo grupal. 17.2 Avaliagdo da qualidade nos processos de trabalho. 17.2.1 Custos,
auditoria, acreditagdo. 17.2.2 Auditoria dos servigos e da assisténcia a saude. No¢Bes basicas de auditoria de contas hospitalares.
17.3 Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 17.7 Gerenciamento de enfermagem na atengdo primdria em
saude. 18 Atuagdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. 19 Agravos a saude relacionados ao trabalho.
20 Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. 21 Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em saude e
enfermagem. 21.1.1 Bioestatistica e enfermagem baseada em evidéncias. 22 Central de material e esterilizagdo. 22.1
Processamento de produtos para salde. 22.2 Processos de esterilizagdo de produtos para saude. 22.3 Controle de qualidade e
validagdo dos processos de esterilizagdo de produtos para saude. 23 Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar.
23.1 Risco bioldgico e medidas de precaugGes basicas para a seguranga individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude.
23.2 Precaugdo-padrdo e precaugdes por forma de transmissdo das doengas. 23.2.1 Definigdo, indicacdes de uso e recursos
materiais. 23.2.2 Medidas de protegdo cabiveis nas situagGes de risco potencial de exposigdo. 24 Controle de infecgdo hospitalar.
25 Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. 25.1 Legislagdo em enfermagem. 25.2 AssociagGes de classe e drgdos de
fiscalizagdo do exercicio profissional. 26. Enfermagem em seguranga do paciente. 27. Enfermagem do trabalhador. 27.1
Participagdo do enfermeiro na CIPA. 28. Programa Nacional de Segurancga do Paciente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Engenheiro Florestal): 1. No¢cdes de ecologia e preservagdo ambiental. 2. Geoprocessamento
e sensoriamento remoto. 3. Conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG). 4. Sistemas de coordenadas e
georreferenciamento. 5. Sistemas de imageamento: conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. 6. Imagens
de radar, multiespectrais e multitemporais. 7. Aplicagdes de sensoriamento remoto no monitoramento e controle de
desmatamentos e incéndios florestais. 8.Convengdo sobre diversidade Bioldgica. 9. Ecossistemas (definigdo, estrutura, fluxo de
energia, cadeias alimentares, ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica e biomas). 10.Recursos naturais: agua, ar, solo, florae
fauna. 11. Uso sustentado dos recursos florestais. 12. Equilibrio dos ecossistemas. 13. Avaliagdo do potencial biolégico dos
Ecossistemas Florestais. 14. Gerenciamento de Unidades de Conservagdo e Preservagdao Ambiental. 15. Impacto Ambiental e
Recuperagdo de areas degradadas. 16. Inventario e Avaliagdo de Patrimonio Natural. 17. Sistematica Vegetal. 18. Dendrologia.
Praticas de laboratdrio de Silvicultura. 19. Mdaquinas e equipamentos nas praticas florestais. 20. Entomologia Florestal. 21.
Fitopatologia Florestal. 22. Viveiro Florestal e produgdo de mudas. 23. Silvicultura. 24. Manejo de recursos florestais. 25. Plano
de manejo de unidades de conservagdo. 26. Uso sustentado da vegetacdo nativa. 27. Espécies florestais do Brasil Central. 28.
Volumetria de madeira. 29. Prevengdo, monitoramento e combate as queimadas e incéndios florestais. 30. Vistoria e elaboragdo
de pareceres. 31. Politica e Legislagdo Ambiental vigente. 32. Politica e Legislacdo Florestal vigente.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Farmacéutico): 1. Farmdacia ambulatorial e hospitalar: selecdo, aquisicdo, produgdo,
padronizagdo e dispensacdo de medicamentos; informagBes farmacéuticas; participagdo em comissdes hospitalares; uso de
tecnologia da informagdo; sistemas de distribuicdo e conservagdo; segurancga, controle de infec¢do hospitalar e
farmacovigilancia. 2. Boas praticas de armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos. 3. Legislagdo sanitaria:
normas especificas para medicamentos e estabelecimentos farmacéuticos, incluindo farmdcias hospitalares, drogarias e
servigos especializados. 4. Farmacotécnica: conceitos, preparagdo de formas farmacéuticas; classificagdo e vias de
administracdo de medicamentos; conservag¢do, acondicionamento, cdlculos, pesos e medidas; boas praticas de manipulagdo. 5.
Farmacologia geral: conhecimentos de farmacocinética, farmacodindmica, interagdes medicamentosas, mecanismos de agdo,
efeitos adversos e aplicagdo clinica para manejo de condi¢cGes comuns. 6. Analises clinicas e toxicoldgicas: principios gerais,
incluindo interpretagdo de resultados; biosseguranga. 7. Gestdo em saude: administracdo de servigcos; planejamento
estratégico; gestdo de custos, recursose equipes; ferramentas de qualidade. 8. Etica e legislagdo profissional: Cédigo de Etica
da Profissdo Farmacéutica; regulamentagdes dos Conselhos de Farmacia; normas para as diversas dreas de atuagdo. 9. Sistema
Unico de Satde (SUS): assisténcia farmacéutica e diretrizes nacionais do cuidado farmacéutico; uso racional de medicamentos;
participagdo do farmacéutico na gestdo de saude publica e controle social.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Fisioterapeuta): 1. Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia e patologia; 2. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia e biomecanica; 3. Estudo e Anadlise da
marcha; 4. Fundamentos, técnicas e recursos de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica; 5.
Fisioterapia em Unidade de Terapia intensiva Adulto e Pediatrica; 6. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva; 7. Conceito e
aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, Fototerapia, massoterapia; 8. Fisioterapia na saude da
mulher; 9. Fisioterapia aplicada a geriatria e gerontologia; 10. Fisioterapia nas disfun¢des neuroldgicas; 11. Fisioterapia no
contexto da Atengdo Basica; 12. Efeitos fisioldgicos e Terapéuticos da Hidroterapia; 13. Fisioterapia Respiratoria das Afecgdes
Respiratérias; 14. Fisioterapia preventiva na satde do trabalhador; 15. Etica e Deontologia Profissional; 16. Atuacdo da
fisioterapeuta no Transtorno do Espectro Autista (TEA); 17. Atuacdo do fisioterapeuta e da equipe de fisioterapia na Atencdo
Domiciliar.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Fonoaudiélogo): 1. Anatomia e Fisiologia do Sistema Fonador. 1.1 Estruturas anatémicas
envolvidas na fonagdo, respiracdo e articulagdo. 1.2. Bases neuroldgicas e funcionais da comunicagdo oral e escrita. 1.3
Neuroanatomofisiologia da voz e degluticdo. 2. Desenvolvimento da Linguagem e da Fala. 2.1. Marcos do desenvolvimento
tipico da linguagem e fala. 2.2 Aquisicdo de linguagem: teorias e etapas. 2.3. Processos fonolégicos e desvios fonoldgicos. 3.
Disturbios da Linguagem e Fala. 3.1. Avaliacdo e intervencdo nos disturbios especificos da linguagem. 3.2. Linguagem: transtorno
de linguagem no paciente critico. 4. Disturbios de Aprendizagem e Comunicacdo na Educagdo. 4.1. Dislexia, disgrafia e
transtornos de aprendizagem relacionados a linguagem. 4.2. Papel do fonoaudidlogo no ambiente escolar: intervengdo e
prevencgdo.5. Audiologia Educacional. 5.1. Processamento auditivo central e implicagdes educacionais. 5.2. Surdez e deficiéncia
auditiva: impacto na aprendizagem e na comunica¢do.5.3. Adaptagdo e readaptacdo auditiva (AASI) 6. Fonoaudiologia na
Inclusdo Educacional 6.1. Atuagdo com alunos com necessidades especiais. 6.2. Estratégias de intervenc¢do em casos de
transtornos do espectro autista, deficiéncia intelectual e multiplas deficiéncias. 7. Disturbios da Voz. 7.1. Voz: definicdo de
normalidade e disfonia. 7.2, classificagdo das Disfonias segundo Behlau e Pontes. 7.3. Reabilitagdo clinica de pacientes
laringectomizados. 7.4. Higiene vocal e orientagdes para profissionais da voz no contexto educacional. 8. Fonoaudiologia e
Alfabetizacdo. 8.1. Papel do fonoaudidlogo no desenvolvimento da consciéncia fonoldgica e na aquisi¢do da leitura e escrita.
8.2. Intervengdo em casos de dificuldade na alfabetizagdo. 9. Motricidade Orofacial e Fun¢des Estomatognaticas. 9.1. Disturbios
miofuncionais orofaciais e implicagdes na fala, mastigagdo e degluticdo. 9.2. Avaliacdo e interven¢dao em habitos deletérios,
como sucgdo ndo nutritiva e respiracdo oral. 10. Legislacdo e Politicas Publicas Relacionadas a Fonoaudiologia e Educac3o Etica
Profissional. 10.1. Satde do trabalhador 10.2. Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e da Politica Nacional de Educagdo
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Especial. 10.3. Papel do fonoaudidlogo no Programa Saude na Escola (PSE). 10.4. Equipe multiprofissional da APS (ou NASF-AB)
10.5.UBS (Unidade Basica de Saude). 10.6. Atengdo Domiciliar. 10.7. CER (Centro Especializado em Reabilitagdo). 10.8. Vigila ncia
Epidemioldgica, Ambiental e Sanitaria. 10.9. Gestdo em Saude.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Gedlogo): 1. Geologia Histdrica: eras geoldgicas e evolugdo da vida na Terra. 2. Fundamentos
da Geologia: evolugdo do conhecimento geoldgico e objetivos do estudo. 3. Ciclos geoquimicos globais (oxigénio, nitrogénio,
fosforo, enxofre e silica). 4. Comportamento dos elementos trago (chumbo, mercurio e arsénio). 5. Petrologia e Petrografia. 6.
Estratigrafia/Sedimentologia. 7. Geologia Estrutural. 8. Mapeamento geoldgico e estrutural: andlise de fotografias aéreas;
mapas geoldgicos e imagens de satélites: descrigdo e correlagbes de afloramentos. 9. Hidrologia: dinamica das dguas: processos
e depdsitos de encosta; ciclo hidrolédgico; aspectos hidroldgicos e o comportamento dos aquiferos: poluicdo; contaminagdo de
aquiferos; erosao; assoreamento e inundagdes. 10. Aspectos geoldgicos dos solos: intemperismo; génese; evolugdo composicado
mineraldgica; formas de ocorréncia; geomorfologia e processos de dinamica superficial; analise geoldgica e geotécnica de
macigos de solos e rochas. 11. Elementos de mecanica das rochas: propriedades de resisténcia e deformabilidade das
descontinuidades e macigos rochosos. 12. Geotectonica: teoria das tecténicas de placas, diastrofismo, epirdgenese, orogénese,
isostasia. 13. Métodos geofisicos de levantamento e estudo de depdsitos minerais. 14. Geologia e urbanizagdo; aspectos de
areas de risco geoldgico ativo ou potencial; previsdo e prevencdo de acidentes geoldgicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico Neurologista): 1.Histéria e evolucdo da Neurologia (primérdios e contemporaneidade).
2. Etica Médica em Neurologia. 3. Classificagdo internacional das doencas neuroldgicas.4. Inovacdes e terapias emergentes. 4.1
Neuroestimulagdo ndo invasiva (TMS, tDCS). 4.2 Estimulagdo cerebral profunda (DBS). 4.3 Terapias bioldgicas e génicas. 4.4
Neurologia de precisdo e inteligéncia artificial. 5. Semiologia Neuroldgica. 6. Neuroanatomia aplicada e Topografia Lesional. 7.
Avaliagdo de exames da rotina do neurologista. 7.1 Eletroencefalograma. 7.2 Eletroneuromiografia. 7.3 Liquido
Cefalorraquidiano. 7.4 Potenciais Evocados. 7.5 Tomografias computadorizadas. 7.6 Ressonancias magnéticas (T1 ponderada,
T2 ponderada, FLAIR, DWI, ADC, SWI, TOF, PWI). 8. Grandes Sindromes Neuroldgicas. 8.1 Deficitarias. 8.2 Cerebelares. 8.3
Meningeas. 8.4 Primeiro e segundo neurdnio motor. 8.5 Hipertensdo intracraniana. 9. Hidrocefalias. 10. Tontura e Vertigem.
11. Diagndstico de exclusdo em neurologia funcional. 12. Neuroinfec¢des (Meningites, Encefalites, Ne urocisticercose,
Neurotoxoplasmose, Encefalites). 13. Doengas neuroldgicas relacionadas ao HIV/SIDA. 14. Doenga Vascular Encefdlica e
Medular. 15. Tumores de SNC. 16. Malformagdes vasculares cerebrais. 17. Hemorragias do SNC. 18. Anomalias do
Desenvolvimento Neuronal. 19. Desordens Neurocutdneas. 20. Neuropatias Periféricas. 21. Miopatias. 22. Mielopatias. 23.
Ataxias. 24. Disturbios do Movimento. 25. Doengas da Jungdo Neuromuscular. 26. Doengas Desmielinizantes. 26.1 Esclerose
Mdltipla. 26.2 Neuromielite Optica. 26.3 Doengas desmielinizantes inflamatérias. 27.Epilepsias. 28. Convulsdo e Estado de Mal
Epiléptico. 29. Cefaleias primarias e secundarias e Neuralgias. 30. Disturbios do Sono. 31. Deméncias. 32. Neurologia
Neurodegenerativa. 33. Comprometimento Cognitivo Leve.34. Delirios e Delirium. 35. Desordens do Sistema Auton6mico. 36.
Desordens Neuropsiquiatricas. 37. Transtorno de Déficitde Atencgdo e Hiperatividade (TDAH). 38.Transtorno do Espectro Autista
(TEA). 39. Doengas neurometabdlicas e errosinatos do metabolismo. 40. ManifestagGes Neuroldgicas das Doencgas Sistémicas.
4.1. Neurorreabilitagdo. 4.2. Toxina Botulinica. 4.3. Neurologia do Trauma. 4.4 Urgéncias em Neurologia.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico Oftalmologista): 1. Noges de anatomia e fisiologia ocular. 2. Diagndstico e tratamento
dos traumatismos oculares. 3. Anomalias de refragdo, corre¢do das ametropias, afec¢Ges da conjuntiva da corneae da esclera:
terapéutica geral. 4. AfecgOes do trato uveal: irites, iridociclites e coroidites. 5. Neuro-oftalmologia, papiledema. 6. Atrofia do
nervo éptico e perimetria. 7. Glaucomas: cronico, simples, congénito, agudo e secundario. 8. Estrabismo. 9. Forias, paralisias
oculares, esotropias e exotropias. 10. Afec¢Ges do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxagdes. 11. Afecgbes da
retina: congénitas, traumaticas, distréficas, degenerativas inflamatdérias e tumores. 12. Afecgles da drbita: traumaticas,
vasculares, inflamatdrias e tumorais, cirurgiada érbita. 13. ManifestagGes oculares das afec¢des do sistema nervoso, semiologia
da pupila nas lesGes do V Par, nas Lesdes do simpdtico, afecgdes do sistema nervoso. 14. AfecgBes das palpebras e sistema
lacrimal. ManifestagOes oculares nas doengas em geral: diabetes mellitus, retinopatia falciforme, hipertensao arterial, sifilis,
AIDS, rubéola, herpes zoster, herpes simples, hanseniase, em especial terapéutica oftalmoldgica em geral: clinica e cirurgica.
15.Tracoma - epidemiologia, classificagdo da OMS. 16. Diagndstico diferencial das conjuntivites neonatais. 17. Método de Credé
— Decreto n.2 9.713/1977. 18. Teste do reflexo vermelho. 19. Retinopatia da prematuridade. Oftalmologia Sanitaria. 20.
Prevencdo da Cegueira. 21. Higiene Visual no Trabalho. 22. Cédigo de Etica Médica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico Veterinario): 1- Anatomia, fisiologia e patologia dos animais terrestrese aquaticos. 2-
Programas de Sanidade Animal: Febre Aftosa, Programa Nacional de Controle e Erradicagdo da Brucelose e da Tuberculose
Animal — PNCEBT, Programa Nacional de Controle da Raiva dos Herbivoros — PNCRH e Encefalites Espongiforme Bovina — EEB,
Programa Nacional de Sanidade Avicola — PNSA, Programa Nacional de Sanidade Apicola — PNSAp, Programa Nacional de
Sanidade dos Equideos — PNSE, Programa Nacional de Sanidade de Caprinos e Ovinos — PNSCO, Programa Nacional de Sanidade
Suidea — PNSS, Programa Aquicultura com Sanidade 3- Inspegdo Sanitaria e fiscalizagdo de Produtos de origem animal: boas
prdticas de fabricagcdo, Programa de andlise de perigos e pontos criticos de controle — APPCC”; 4- Conhecimentos basicos de
epidemiologia: Conceitos, Andlise de risco; Indicadores de Saide Animal (Fungdo, calculo, elaboragdo de indicadores e
AplicagBes Sanitérias) e Interpretacdo de Mapas e Graficos em Epidemiologia; 5- Doengas de notificagdo obrigatdria ao servico
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veterinario oficial, 6- Zoonoses; 7- Doengas transmitidas por produtos de origemanimal. 8- Biosseguridade na produgdo animal;
9- Produtos para alimentagdo animal, aditivos, legislagdo vigente; 10- Produtos veterinarios: legislagdo vigente, fiscalizagdo de
produtos de uso veterinario, soros, vacinas e antigenos (bioldgicos), antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos. 11-
Resisténcia aos antimicrobianos: mecanismos de resisténcia, uso responsavel de antimicrobianos, substancias proibidas,
legislagdo vigente; 12- Residuos de medicamentos veterinarios em produtos de origem animal e de alimentos para animais. 13-
Boas Praticas e Bem-Estar Animal: boas praticas de criagdo, transporte de animais vivos e abate, legislagdo vigente; 14 -Legislagdo
federal — 14.1. Defesa Sanitdria Animal; 14.2. Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitdria de Produtos de Origem Animal —
RIISPOA; 15. Acidentes com animais pe¢onhentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Nutricionista): 1. Nutricdo basica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes,
requerimentos, recomendagGes e fontes alimentares. 1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3. Dietas nao
convencionais. 1.4. Nutrigdo e fibras. 1.5. Utilizagdo de tabelas de alimentos. 1.6. Alimentagdo nos diferentes ciclos da vida; 2.
Educagdo nutricional. 2.1. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. 3. Avaliagdo nutricional. 3.1.
Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. 3.2. Técnicas de medigdo. 3.3. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional
da populagdo. 4. Técnica dietética. 4.1. Alimentos: conceito, classificacdo e composicdo quimica, grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteres organolépticos. 4.2 Sele¢do, conservagdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. 4.3.
Planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. 4.4. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico -
sanitario. 4.5. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. 4.6. Vigilancia e Legislagdo Sanitdria. 5.
Gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros de Unidade de Alimentagdo e Nutri¢do. 5.1 Refei¢des transportadas e
sistemas de fornecimento de refei¢Ges. 5.1. Programa de alimentagdo do Trabalhador (PAT). 6. Higiene de alimentos. 6.1.
Andlise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. 6.2. Fontes de contaminagdo. 6.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. 7. Nutrigdo e dietética. 7.1. Recomendagdes nutricionais. 7.2.
Funcdo social dos alimentos. 7.3. Atividade fisica e alimentacdo. 7.4. Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais.
8. Tecnologia de alimentos. 8.1. Operag0Oes unitdrias. 8.2. Conservagdo de alimentos. 8.3. Embalagem em alimentos. 8.4.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. 8.5. Andlise sensorial. 9. Nutricdo em saude publica. 9.1.
Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. 9.2. Problemas nutricionais em populagdes em
desenvolvimento. 10 Dietoterapia. 10.1. Abordagem ao paciente hospitalizado. 10.2. Generalidades, fisiopatologia e tratamento
das diversas enfermidades. 10.3. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. 10.4. Suporte nutricional enteral e
parenteral. 11. Bromatologia. 11.1. Aditivos alimentares. 11.2. Condimentos. 11.3. Pigmentos. 11.4. Estudo quimico-
bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 11.5. Vitaminas. 11.6. Minerais. 11.7. Bebidas. 12. Etica
Profissional. 13. Portaria n? 2.436 de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Ateng¢do Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organiza¢do da Atenc3o Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Odontdlogo): 1. Propedéutica Odontolégica: Exame clinico; exames laboratoriais
complementares; técnicas radiograficas; interpretagao radiografica; efeitos bioldgicos e radioprotecdo; lesdes fundamentais da
mucosa oral; semiologia dos dentes; doencgas pulparese periodontais; lesdes ulcerativas e vesico-bolhosas; lesdes brancas e
negras; lesGes ndo neoplasicas; lesdes neoplasicas; processos proliferativos; manifestagcdes bucais de doengas sistémicas;
patologias intra e extra dsseas da cavidade bucal; cancer bucal, fatores de risco, prevencdo e detec¢do precoce; lesGes
cancerizaveis; disfuncdo temporomandibular. 2. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia: Vias de administracdo de
medicamentos; fundamentos farmacoldgicos para a pratica clinica; analgésicos; anti-inflamatdrios; antibidticos; controle
farmacolégico da ansiedade; normas de prescricdo de medicamentos; técnicas e solu¢des anestésicas locais, incluindo
indicagOes, contraindicagbes e gestdo de acidentes; atendimento a pacientes com necessidades esp eciais; emergéncias médicas
no consultério odontolégico. 3. Radiologia Odontoldgica: Efeitos bioldgicos e radioprotegdo; técnicas radiograficas intra e
extraorais; filmes e processamento radiograficos; indicagdes e interpretagdo das imagens; técnicas de localizagdao topografica;
tomografias computadorizadas e ressonancia magnética. 4. Cirurgia Oral: ConsideragGes anatdmicas da cabeca e pescogo;
exodontia, indicagGes e técnicas exodOnticas; instrumentais cirurgicos; cirurgia de dentes inclusos; apicectomia; acidentes e
complicagGes em cirurgia oral; cirurgia de cistos e tumores odontogénicos; cirurgia pré -protética; técnicas de anestesia local;
cirurgiade inflamagdes purulentas; cirurgia avangada em implantodontia (enxertos dsseos e suas aplicagdes). 5. Traumatologia:
Fraturas da mandibula; fraturas do maxilar; fraturas do osso e arco zigomatico; fraturas do ter¢o médio da face; cirurgia
ortognatica: técnicas operatdrias e planejamento cirurgico. 6. Biosseguranca em Odontologia: Equipamentos de protegdo
individual; barreiras de protegdo; procedimentos diante de lesdes perfurocortantes; esterilizacdo; assepsia e antissepsia no
tratamento odontoldgico; epidemiologia das doengas bucais. 7. Dentistica Restauradora: Preparos cavitarios; materiais usados
para restauragdes dentarias e suas indicagdes e usos. 8. Meios de Prevengdo a Cérie Dental. 9. Lei 8080/90: Disp&e sobre as
condigOes para a promogao, protegdo e recuperacgdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. 10. Lei 8142/90: Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da salude, e da outras providéncias. 11.
Politica Nacional de Saude Bucal: Apresenta as diretrizes do Ministério da Saude para a organizacdo da atengdo a saude bucal
no ambito do SUS. 12. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017: Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica,
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estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Ateng¢do Basica no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). 13.
Portaria n22.979,de 12 de novembro de 2019: Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento
de custeio da Atengdo Primaria a Salide no ambito do Sistema Unico de Saude.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Pedagogo): 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educac3o Nacional —LDB n2 9.394/96: principios, fins
e organiza¢do da Educagdo Nacional; Niveis e modalidades de Educagdo e Ensino. 2. A Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental
a partir da Lein? 9394/963. 3. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. 4. Educagdo de Jovens e Adultos. 5.
Educagdo Inclusiva. 6. Novo Ensino Médio a partir da Lei 13.415/2017.7. Histéria da Educag3do Brasileira. 8. A Gestdo escolar. 9.
O projeto politico-pedagdgico da escola. 10. A Formagdo de Professores: papel do professor no coletivo escolar. 11. As novas
competéncias requeridas para o ensino. 12. Organizacdo curricular, Fundamentos do curriculo centrado em
disciplinas/contetdos e do curriculo centrado em dreas. 13. A Base Nacional Comum Curricular. 14. O ensino - aprendizagem
no contexto do curriculo por competéncias: o processo ensino - aprendizagem: atores e componentes. 15. Avaliagdo escolar:
teorias, funcdes e tipos da avaliagdo. 16. A especificidade do pedagogo — saberes pedagdgicos e atividade docente. 17. A
Filosofia da Educagdo Brasileira. 18. Concepcdo e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos, principios
que orientam o planejamento. 19. Alfabetizagdo e letramento. 20. A fung¢do do pedagogo em espacos formais e ndo formais de
educacdo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor EF e El): 1. Referencial curricular nacional para a Educac¢do Infantil, volume 1, 2 e 3.
2. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Basica. 3. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil 4.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 5. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei N2
8.069/1990 e suas atualizagBes. 6. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB n2 9.394/96 e suas atualizacBes. 7.
Educacgdo integral e em tempo integral, legislagdo brasileira, tendéncias, principios e praticas. 8. Politica Nacional de Educacdo
Especial na Perspectiva da Educac3o Inclusiva. 9. A Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e
Educacgdo Escolar Quilombola (Pneerq). 10. Planejamento e Avaliagcdo na Educacao Infantil e Ensino Fundamental. 11. Trabalho
pedagdgico na educagdo infantil: as brincadeiras e as interagdes. 12. A organizacdo do tempo e do espaco na educagdo infantil .
O cotidiano na creche: espago e rotina. 13. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. 14. Histéria da Educagdo
Brasileira 15. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. 16. Didética: histéria, tendéncias, técnicas e recursos/material didaticos.
17. Gestdo Democratica e Participativa. 18. Processo de ensino e aprendizagem: planejamento e seleg¢do de conteudo. 19.
Avaliagdo escolar, tipos e técnicas de avaliagdo, o papel do professor no processo avaliativo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor Auxiliar de Sala Educacdo Especial e Professor de Educac3o Especial AEE): 1.Principios
da Educacdo Inclusiva: Concepgdes de inclusdo, acessibilidade, equidade, e direitos humanos na educagdo. 2.Fundamentos da
Educagdo Especial: historia e tendéncias. 3. Atendimento Educacional Especializado (AEE): Tipos de servigos e recursos, papel
do AEE na escola regular e articulagdo com o processo de ensino e aprendizagem. 4. Lei N2 9394/1996. Lei de Diretrizes e Base s
da Educacdo Nacional e suas atualizagdes. 5. Altas habilidades e superdotagdo. 6. Tecnologia Assistiva. 7. Diretrizes Nacionais
para a Educacdo Especial na Educagdo Basica. 8. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,Lei N2 13.146/2015 e suas atualizag&es. 9.
Lei N2 10.098, de 19 de dezembro de 2000. 10. Resolugdo N2 4, de 2 de outubro de 2009. 11. Decreto N2 5.626, de 22 de
dezembro de 2005. 12. Estatuto da Crianca e do Adolescente —ECA — LeiN2 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas atualizagGes.
13. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. 14. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
15. Educacdo e diversidade. 16. Deficiéncia fisica, mental, auditiva e visual. 17. Transtornos Globais de Desenvolvimento. 18.
Interdisciplinaridade. 19. Projeto Politico-Pedagdgico e Gestdo Democratica. 20. Avaliacdo da aprendizagem. 21. Teorias da
aprendizagem e desenvolvimento.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Artes): 1. Os Fundamentos da Arte-educacdo no Brasil: A histéria da arte-
educagdo no Brasil; Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lein.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Base s
da Educagdo Nacional); Os Parametros Curriculares Nacionais para a drea de Artes; Os percursos do ensino de Arte no Brasil; A
educacgdo inclusiva sob a perspectiva das artes. 2. A historia da Arte no mundo: Arte na Pré-Histéria. Artes, histdria e culturas
africanas. Origem, caracteristicas, principais obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroca e neoclassica; vanguardas
europeias (fauvismo, cubismo, futurismo, expressionismo, dadaismo, surrealismo e abstracionismo) e arte contemporanea. 3.
A histéria da Arte no Brasil: Arte na pré-histdria; Artes, historia e culturas afro-brasileiras, e a arte maraca e cunani; Origem,
caracteristicas, principais obras e artistas dos estilos da arte: sacra, pré-moderna (século XIX); Arte moderna e contemporanea.
4, Procedimentos Artisticos: Técnicas, materiais e elementos: do desenho; da gravura; da pintura e da escultura. O estudo das
cores. 5. Musica: Nogdes de estilos artisticos e estéticos musicais. O som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos sons
musicais), a voz (classificagdo vocal, tipos de conjuntos); Musica popular brasileira e musica folclérica amapaense (marabaixo).
6. Danga: O ensino e a aprendizagem de danga e suas possibilidades de interlocugdo com outras modalidades artisticas e
distintos campos curriculares. Pratica artistica e o ensino da danga. O ensino e aprendizagem de danga e as novas tecnologias
da contemporaneidade. 7. Artes Cénicas: Elementos da linguagem cénica. Histdria do teatro no Brasil. Texto dramdtico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Ciéncias): Ciéncias Ambiente e recursos naturais: 1. Fatores Abioticos do ambiente
- Ar, Agua, Rochas e Solo; 2. Os Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seresvivos; 3. Nocdes de Ecologia; 4.
Problemas ambientais; 5. Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 6. Classificagdo dos Seres Vivos; 7. Niveis de Organizagdo
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dos Seres Vivos; 8. Nogdes de Evolugdo. Corpo Humano: 9. Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo,
Respiratorio, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; 10. NogGes de Embriologia e
Hereditariedade; 11. Doengas humanas virais, bacterianas e parasitarias; 12. Relacdo entre Habitos Alimentares e
Comportamentais do Homem e sua saude; 13. Adolescéncia e sexualidade. Quimica e Fisica: 14. Fend6menos da natureza: fisicos
e quimicos; 15. Propriedades da Matéria; 16. Estados Fisicos da Matéria; 17. Transformagdes da matéria; 18. Elementos
Quimicos, Substancias e Misturas; 19.Func¢bes e Reagbes Quimicas; 20. For¢ga e movimento; 21. Fontes, formas e transformagao
de energia; 22. Calor e temperatura; Producdo, propagacdo e efeitos do calor; 23. As ondas e o som; 24. A luz, magnetismo,
eletricidade. 25. Sistema Solar, Terra e Lua; 26. Clima; Composi¢do, estrutura e localizagdo do Sistema Solar no Universo; 27.
Astronomia e Cultura; 28. Vida Humana fora da Terra; 29. Ordem de Grandeza Astronomica; 30. Evolugdo Estelar. 31.
Metodologias no Ensino de Ciéncias. 32. Parametros Curriculares Nacionais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Educacdo Fisica): 1. Relagdes Fundamentais: Educagdo Fisica e Educagio;
Educacdo Fisica e Ciéncia da Motricidade Humana; Aprendizagem e Desenvolvimento motor, Desenvolvimento Humano;
Educacdo Fisica e Cultura Corporal; Educagdo Fisica e Esporte Escolar; Educacdo Fisica e Saude& qualidade de vida; Educacdo
Fisica e Cidadania. 2. Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico
emancipatodria, concepcdo de aulas abertas, aptiddo fisica e critico-superadora; 3. Possibilidades de atividades ludicas: a
ludicidade, o lazer e a recreacgdo escolar a) Jogos b) Brinquedos c) Brincadeiras. 4. Contetidos e Metodologia: a) Jogo b) Esporte
c) Ginastica d) Lutas e) Atividades ritmicas. 5. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas: cognitivas, sociais e afetivas: a)
competicdo b) cooperagdo c) sociabilizagdo. 6. Educagdo Fisica e Educagdo Inclusiva. 7. Os Parametros Curriculares Nacionais e
a Educacgdo Fisica para a Educagdo Basica. 8. Base Nacional Comum Curricular: Aspectos Especificos de Educagdo Fisica. 9.
Socorros de urgéncia aplicados a educagdo fisica. 10. Organiza¢do, administracdo e gestdo da educacdo fisica e eventos
esportivos. 11. Dimensd&es Bioldgicas e Fisiologias do Corpo aplicadas a pratica de atividades fisicas. 12. Educagdo fisica na LDB
(lei9694/96).13. Avaliagdo em educacgio fisica escolar. 14.Histéria da Educacgao Fisica. 15. Educac&o Fisica Especial: as dif erentes
deficiéncias e formas de trabalho nas escolas.16. Educagao Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos,
diabéticos e obeso). 17. Anatomia basica: ossos, musculos e articulagdes. 18. Planos e eixos de movimentos. 19. Abordagens
Pedagbdgicas para o ensino da Educacdo Fisica. 20. Etica profissional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Lingua Estrangeira - Francés): 1. Sistema fonoldgico da lingua francesa. 2.
Elementos de morfossintaxe da lingua francesa. 2.1 O substantivo e seus determinantes. 3. O substantivo: categoria e fungdes.
4. Os determinantes especificos e complementares do substantivo (adjetivos possessivos, demonstrativos e artigos; adjetivos
numerais, adjetivos indefinidos, adjetivos interrogativos e exclamativos). 5. Quantificagdo. 6. Qualificagdo. 7. Os pronomes. Os
pronomes pessoais. Os possessivos. Os demonstrativos. Os indefinidos. Os interrogativos. Os relativos. 8. O verbo. Tipos de
verbo. Modo, tempo e aspecto. As palavras invaridveis. 9. As preposi¢des. 10. Os advérbios. 11. As conjuga¢bes. 12. A frase.
Tipos de frase. 13. As relagGes légico-temporais no sistema linguistico do idioma francés. Conectores légico-temporais. A
expressdao do tempo. A expressdo da causa. A expressdo da consequéncia e da finalidade. A expressdo da oposi¢cdo e da
concessdo. A expressdo da condigdo e da hipdtese. A expressao da imensidade e da comparagdo. 14. Elementos de lin guistica
textual. 15. Géneros discursivos e tipos de textos. 16. Coesdo e coeréncia. 17. Leitura e interpretacdo de textos em lingua
francesa.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Lingua Estrangeira - Inglés): 1. SUBSTANTIVOS (género, niimero, contaveis, ndo
contaveis, proprios, comuns, concretos, abstratos e caso genitivo); 2. ADJETIVOS (tipos de adjetivos, fungdo sintatica, grau
comparativo e superlativo); 3. ARTIGOS (definido, indefinido, outros determinantes); 4. PRONOMES (pessoais, obliquos,
possessivo, demonstrativos, interrogativos, indefinidos, reflexivos, relativos); 5. ADVERBIOS (tipos de advérbio, funcdes
sintaticas, graus comparativos e superlativos); 6. PREPOSICOES (tipos e fungio sintatica); 7. CONECTIVOS; 8. DISCURSO DIRETO
E INDIRETO; 9. VOZ PASSIVA E ATIVA; 10. TEMPOS VERBAIS (presente simples, gerundio, presente perfeito, presente perfeito
continuo, passado simples, passado continuo, passado perfeito, passado perfeito continuo, futuro simples, futuro continuo,
futuro perfeito, futuro perfeito continuo em suas formas afirmativas, negativas e interrogativas); 11. VERBOS MODAIS (should,
must, have to, may e might); 12. COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS EM LINGUA INGLESA (reconhecimento de
géneros textuais e intengdes comunicativas, vocabuldrio, palavras cognatas e familiares; negociagdo de sentidos e conflitos);
13. O PAPEL DO PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: O professor como um profissional reflexivo; Abordagens e métodos no ensino
de Lingua Inglesa; A insercdo de Novas Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (NTICs) no ensino de Lingua Inglesa; A Lingua
Inglesa no mundo; A Lingua Inglesa como lingua estrangeira, segunda lingua, franca e/ou adicional; Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa; Competéncias para aprender e ensinar Lingua Inglesa; O Ensino da Lingua
Inglesa de acordo com a BNCC.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Geografia): 1- Evolucdo e histéria da ciéncia geografica. 2- Principais categorias
da geografia- Paisagem, Espacgo geografico, Regido, Territdrio, Lugar, do meio natural ao meio técnico cientifico informacional.
3- Cartografia e representagdo do espago geografico. 4- Geografia fisica e Meio ambiente- 4.1- Estrutura Geoldgica Mundial e
do Brasil. 4.3- A dindmica climdtica e os tipos de clima do mundo e do Brasil. 4.5- Recursos hidricos no Brasil e no mundo 4.6-
Principais formagdes vegetais mundiais e do Brasil. 4.7- Principais problemas ambientais no Brasil e no mundo. 5- Populagdo
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mundial e brasileira 6- O espaco industrial mundial e brasileiro 7- O espago urbano mundial e brasileiro. 8- O espago agrario
mundial e brasileiro 9- Regionalizagdo 9.1- As diversas formas de regionalizar o espago mundial 9.2- As diversas formas de
regionalizar o Brasil. 9.3- As regiGes brasileiras. 10- Geopolitica 10.1- Os sistemas politicos e econdmicos pds Segunda Guerra
Mundial (Capitalismo e Socialismo) 10.2- A guerra fria, 10.3- A Nova Ordem Mundial 10.4- Os blocos econdmicos 10.5- Os
conflitos étnicos. 11- Geografia do Amapa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Histdria): 1. Fundamentos do ensino de histéria: teorias e métodos. 2. A ciéncia
histérica e o oficio do historiador. 3. As diversas sociedades indigenas que viveram no continente americano antes do contato
com as nagOes europeias. 4. A formagdo do espaco social e cultural brasileiro. 5. A apropriacdo da América pelos Estados
Modernos europeus. 6. O processo de incorporagao do territério americano aos interesses mercantilista europeus. 7. Processo
de formacdo da sociedade brasileira: conflitos e resisténcias. 8. Administragdo da América Lusitana colonial. 9. Aspectos
econOmicos e as formas de trabalho no Brasil Colonial e Imperial. 10. A sociedade colonial e imperial brasileira. 11. Expansdo
das fronteiras coloniais da AméricaLusitana. 12. Influéncias das ideologias liberais no Brasil do século XVIIl. 13. Os movimentos
anticoloniais no Brasil. 14. A Corte portuguesa no Brasil e a formagcdo do Estado Nacional Brasileiro. 15. Estruturas politicas,
econdmicas e sociais do Estado Imperial brasileiro. 16. Revoltas e movimentos no Brasil Imperial. 17. O Brasil na transicdo do
século XIX para o XX. 18. A Primeira Republica Brasileira e a Era Vargas. 19. A Republica Liberal Democratica Brasileira: de Eurico
Dutra a Jodo Goulart. 20.0 golpe de 1964 e a Ditadura Civil-Militar brasileira. 21. A politica militar voltada para a Amazonia. 22.
O processo de redemocratizacdo e a Nova Republica Brasileira: de Sarney a Bolsonaro. 23. As novas relagdes econdmicas no
Brasil na transi¢do do século XX para o século XXI: Globalizagdo e o Mercosul.24. As populagGes tradicionais no Brasil de ontem
e de hoje. 25. As civilizacdes da antiguidade oriental: Mesopotamia, China, india. 26. Impérios e reinos africanos: Songai, Mali,
Gana e o povo banto. 27. Civilizagdes da antiguidade cladssica: Gréciae Roma. 28. Trabalho, cultura, economia e mentalidade no
medievo ocidental. 29. Transicdo do Feudalismo para o Capitalismo. 30. A Europa Moderna: politica, cultura, mentalidade,
religiosidade e revolugdes. 31. A Europa da Revolugdo Industrial e a expansdo imperialista dos séculos XIX e XX. 32. A Primeira
Grande Guerra, a Revolugdo Russa e a Unido Soviética. 33. A Crise Econdmica Mundial e o avango dos Regimes Totalitarios pela
Europa. 34. A Segunda Guerra Mundial e a GuerraFria. 35. Dissolugdo do Bloco Socialista. 36. Lutas e resisténcias nos processos
de independéncias e de descolonizagdes em paises africanos e asiaticos. 37. 0 mundo contemporaneo na era da globalizagdo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Lingua Portuguesa): 1. Ensino de Lingua Portuguesa: parametros curriculares. 2.
Géneros e tipos textuais no ensino de Lingua Portuguesa: leitura e produgdo textual. 3. Leitura e compreensdo de textos:
estratégias de ensino. 4. Variagdo linguistica e ensino de lingua materna. 5. Ensino do sistema fonoldgico e de sua relagdo com
o sistema ortografico. 6. Articulagdo morfossintdtica: correlagdo entre teoria e pratica de ensino. 7. A sintaxe no texto:
subordinagdo e coordenacgdo. 8. Significacdo e contexto: propostas de ensino. 9. Ensino de estratégias de textualizagdo: a
construcdo do sentido do texto. 10. Tradigdo gramatical, tipos de gramatica e ensino de gramatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Matemética): 1. Educagdo Matematica: Tendéncias metodoldgicas para o ensino
de Matematica: resolugdo de problemas, modelagem, Etnomatematica, histéria da matematica, jogos matematicos e uso de
tecnologias no ensino de matematica; 2. BNCC (Base Nacional Comum Curricular): competéncias gerais da BNCC, aspectos
especificos da area de matematica para o ensino fundamental; 3. Conjuntos (representagdo, propriedad es e operagbes entre
conjuntos, situagGes problema), conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 4. Proporcionalidade:
razdo, proporg¢do, porcentagem, regra de trés simples e composta, matematica financeira: juros, descontos, juros simples e
compostos; 5. Fungdes reais de variaveis reais (afim, quadratica, exponencial, logaritmica, trigonométrica e polinomiais); 6.
SituagGes problema envolvendo equagdes e inequagbes do 12 e 22 graus e resolugdo de sistemas lineares; 7. MonOGmios e
polindmios (operagdes, fatoragdo, equagdes e inequagdes); 8. Sequéncias numéricas: progressado aritmética (PA) e progressao
geométrica (PG); 9. Geometria Plana: nogdes e conceitos basicos, estudo de poligonos (tridngulos, quadrilateros e poligonos
regulares) e circunferéncia, perimetro e drea de figuras planas; 14. RelagGes métricas e trigonométricas no tridangulo retangulo;
lei dos senos e dos cossenos; 11. Teorema de Tales, transformagbes isométricas e ndo isométricas; 13. Geometria espacial:
nogGes e conceitos basicos, sélidos geométricos (superficies e volumes): prisma, piramide, cilindro, cone e esfera; 15. Geometria
analitica: estudo do ponto, reta e circunferéncia. 16. Técnicas de contagem, nogdes e calculo de probabilidade; 17. Estatisti ca:
tabelas, gréficos e medidas de tendéncia central.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Profissional de Educacdo Fisica): 1. A Educac3o Fisica e os fatores que afetam o crescimento
fisico. 2. O profissional de Educacao Fisica e o PSF. 3. O profissional de Educacgdo Fisica e o NASF. 4. Programas de interven ¢do
em atividade fisica e saude no Brasil e no mundo. 5. Epidemiologia da atividade fisica. 6. Métodos de medida da atividade fisica.
7. Crescimento e desenvolvimento humano. 8. Fisiologia do exercicio. 9. Cinesiologia. 10. Cineantropometria. 11. Exercicios
resistidos para a saude e desempenho. 12. Prescrigdo de exercicio na prevengdo, tratamento e controle dos agravos cronicos
ndo transmissiveis (hipertensdo, diabetes e obesidade). 13. Saude coletiva e atividade fisica. 14. Metodologia do treinamento
desportivo; Aptid3do fisica: conceitos, componentes bdsicos e as possiveis causas e consequéncias. 15. O esforgo, intensidade e
frequéncianos exercicios. 16. Esporte adaptado. Avaliagdo saude no trabalho. 17. Qualidade de vida. 18.Conceitos de atividad e
fisica e saude. 19. Prescrigdo de exercicio
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fisico para saude. 20. Diretrizes gerais para prescrigdo de exercicio e orientagdo de atividades fisicas. 21. Atividade fisic a e idoso.
22. Atividade fisica para criangas e adolescentes. 23. Atividade fisica para gestantes. 24. Corpo e sociedade e a constr ugdo da
cultura corporal de movimento. 25. Nutricdo e atividade fisica. 26. Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. 27.
Crescimento e desenvolvimento motor. 28. Portaria GM 154/2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Psic6logo): 1. Etica e a praxis do psicélogo: o cédigo de ética profissional e os principios éticos
fundamentais da profissdo; normas, diretrizes e resolugdes atuais; 2. Psicologia do desenvolvimento: conceito; fases do
desenvolvimento humano e suas caracteristicas; 3. Psicologia da Saude: processo salde-doencga; conceitos de saude; conceito
de higiene mental e psico-higiene; medidas de promogdo e prevencdo em saude; fun¢do do psicélogo na drea de saude; 4.
Psicopatologia: concepg¢do de normal e patolégico; desenvolvimento da concepg¢do de doenca mental; diagndstico das
perturbagdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; 5. Avaliagdo Psicoldgica: conceito, principios éticos na
avaliagdo psicoldgica; tipos de avaliagdo psicoldgica; documentos psicoldgicos (declaragdo, atestado, parecer, laudo e relatério);
6. Psicodiagndstico: definigdo; histdrico; etapas do processo diagndstico; aspectos éticos implicados no diagndstico; 7. Lei
8.080/90 e atualizagdes - Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacio da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; 8. Lei 8.142/90 e atualizagbes - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias; 9. Portaria n? 2.436 de 21 de setembro de 2017 e atualizagdes
- Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Sautde (SUS). 10. A psicologia no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) - Conselho Federal de
Psicologia (Brasil): 10.1 Orientagdes técnicas para atuagdo da(o) psicdloga(o) no suas / organizagdo Conselho Regional de
Psicologia da 162 Regido. -- 1. ed. -- Vitdria, ES : CRP 16, 2020. 10.2 Referéncias técnicas para atuagdo de psicélogas (os) no
CRAS/SUAS / Conselho Federal de Psicologia, Conselhos Regionais de Psicologia, Centro de ReferénciaTécnica em Psicologia e
Politicas Publicas. — 3. ed. — Brasilia: CFP, 2021. 10.3 Conselho Federal de Psicologia. Referéncias técnicas para atuagdo de
psicdlogas(os) nos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS. Brasilia: CFP, 2012. 10.4 Centro de
Referéncia Técnicaem Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) Referénciatécnica para atuagdo do(a) psicdlogo(a) no CRAS/SUAS
/ Conselho Federal de Psicologia (CFP). -- Brasilia, CFP, 2007. (reimpressdo 2008).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Psicopedagogo): 1. Desenvolvimento da Psicopedagogia: origens, atualidades e perspectivas.
2. Psicopedagogo: fungdo, competéncias e habilidades. 3. Métodos e processos de ensino — aprendizagem baseados no
desenvolvimento humano e da estimulagdo de potencialidades. 4. Psicologia do Desenvolvimento: estagios, aspectos cognitivo,
emocional e social. 5. O papel do psicopedagogo escolar: planejamento, execug¢do, compreensdo do processo ensino —
aprendizagem e atendimento de clientela (aluno/professor/equipe técnica escolar/equipe multidisciplinar). 6. Conhecimentos
sobre Educacdo Inclusiva. 7. LeiBrasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (lei n2 13.146/2015).8. Conhecimento sobre
Disturbios e Transtornos de aprendizagem. 9. Etiologia e dificuldades de aprendizagem relacionados a escrita, leitura,
linguagem, psicomotricidade infantil. 10. Praticas de atendimento psicopedagdgico: o diagndstico psicopedagdgico, as etapas,
instrumentos. 11. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo da Educacdo Nacional - LDBEN (lei n2 9.694/96). 12. Avaliacdo
educacional: conceito, fungdes, tipos e andlise dos planos e praticas educacionais. 13. Conhecimento sobre os processos de
aprendizagem: natureza e causa das diferencas individuais. 14. Psicologia da Aprendizagem: Lev Vygotsky, Jean Piaget e Henri
Wallon. 15. Histdria da Educacdo Brasileira. 16. Filosofia da Educagdo Brasileira. 17. A educagdo e a fungdo do psicopedagogo
em espaco formal e ndo formal. 18. A Interdisciplinaridade na educagdo basica brasileira

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Terapeuta Ocupacional): 1. Andlise de atividades em Terapia Ocupacional. 2. Estrutura da
Pratica da Terapia Ocupacional: Dominio e Processo. 3. Fundamentos da Terapia Ocupacional. 4. Modelos tedricos
metodoldgicos na pratica da Terapia Ocupacional. 5. Ocupagdo Humana 6. Raciocinio clinico e Processos de Avaliagdo em
Terapia Ocupacional. 7. Recursos Terapéuticos e Motricidade Humana. 8.Principios e conceitos de traumatologia, biomecanica,
cinesiologia aplicada e goniometria. 9. Terapia Ocupacional em Reabilitagdo Fisica. 10. Terapia Ocupacional e Reabilitagcdo
Cognitiva. 11. Terapia Ocupacional em Contextos Sociais. 12. Terapia Ocupacional e Tecnologia Assistiva. 13. Terapia
Ocupacional em contextos hospitalares. 14. Terapia Ocupacional em Reabilitagdo Psicossocial e Saude Mental. 15. Terapia
Ocupacional em Saude da Crianga e do Adolescente. 16. Terapia Ocupacional em Saude do Adulto e do Idoso. 17. Terapia
Ocupacional em Oncologia e Cuidados Paliativos. 19. Terapia Ocupacional em Saude da Familia.

Empresa executora: Prefeitura Municipal, Rodovia Perimetral Norte, s/n, Bairro Centro, Porto Grande - AP
CNPJ: 34.924.206/0001-44
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