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-Geral do Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a data de 01/01/2025.

Jordao-Acre, 02 de janeiro de 2025.

NAUDO RIBEIRO
PREFEITO DE JORDAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 10, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Dispbe sobre a designacao de servidora publica municipal, Tarcisia Jorge de
Oliveira, para exercer a fungédo de Chefia de Gabinete na prefeitura Municipal
de Jordao - Acre.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO, Estado do Acre, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o art. 59, V e VII, da Lei Orgéanica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° Designa a Sr?. Tarcisia Jorge Oliveira, CPF n° 013.054.402-77, Matricu-
la n® 192, para exercer a fungdo de Chefia de Gabinete na prefeitura Municipal
de Jordao - Acre.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito
retroativo a data de 01/01/2025.

Jordao-Acre, 02 de janeiro de 2025.

NAUDO RIBEIRO
PREFEITO DE JORDAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 11, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Disp&e sobre a designacao de servidora publica municipal, Maria Auxiliadora
Freire Coutinho, para exercer a funcdo de Assessora Especial na Prefeitura
Municipal de Jordao - Acre.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO, Estado do Acre, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o art. 59, V e VII, da Lei Orgéanica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° Designa a Sr.? Maria Auxiliadora Freire Coutinho, CPF n°® 561.694.772-
53, Matricula n° ..., para exercer o cargo de Assessora Especial na Prefeitura
Municipal de Jord&o — Acre.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a data de 01/01/2025.

Jordao-Acre, 03 de janeiro de 2025.

NAUDO RIBEIRO
PREFEITO DE JORDAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO/AC
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR ANALISE CURRI-
CULAR N° 01/2025, DE 06 DE JANEIRO DE 2025

O Municipio de Jordao, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob n° CPF/CNPJ: 84306497000160, com sede na Avenida Fran-
cisco Dias, sn°, centro, CEP: 69975-000, fone: (68) 3463-1148 — site: www.jor-
dao.ac.gov.br, torna publico por meio deste Edital a abertura de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMA-
CAO DE CADASTRO DE RESERVA para contratagéo de pessoal por tempo
determinado, de carater temporario e de excepcional interesse publico, para
permitir o desenvolvimento dos servigos publicos da Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte e Cultura e Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social, ante a inexisténcia de interessados aprovados
e classificados em concurso publico de provas e titulos realizado por meio do
Edital n°® 003/2024, publicado no Diario Oficial do Estado do Acre n° 13.701,
pags. 121/139, de 29 de janeiro de 2024, mediante as condigdes especiais
estabelecidas neste Edital e anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos
e eventuais retificagdes, e executado pelo Municipio de Jordao/AC, via Secre-
taria Municipal de Gestdo Administrativa e Obras.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina a se-
lecionar candidatos para provimento de vagas e cadastro de reserva nos car-
gos de nivel superior e médio, com quantidades e remuneragao definidas no
Anexo Il e item 3, visando suprir caréncias de natureza temporaria na Secreta-
ria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura
e programas assisténcias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.3. Durante a vigéncia do contrato, a critério exclusivo do Municipio, podera
haver remogéo/alteragéo de profissionais de local/horario de trabalho, bem
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como de turno de trabalho, conforme a necessidade e a conveniéncia da Ad-
ministragao.

1.4. Com fulcro no item anterior o Municipio de Jord&o, por conveniéncia e/ou
por identificar que a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
tenha findado, podera extinguir o contrato firmado com o aprovado sem a
obrigatoriedade de preencher o cargo previamente ocupado.

1.5. A jornada de trabalho para as fungdes de nivel fundamental, médio e
superior & de 40 (quarenta) horas semanais. As excegbes estao discriminadas
no item 3 nos tépicos: “JORNADA DE TRABALHO”.

1.6. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 1
(um) ano, a contar do dia da publicacdo da homologacéo de seu resultado,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.7. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel pela coor-
denagéo deste Processo e sera nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, com
publicagdo da nomeacao no Diario Oficial do Estado do Acre, tendo como coorde-
nadora a Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Obras Publicas.

1.8. As inscrigbes para este Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas
presencialmente e gratuitamente, conforme especificado no item 5.

1.9. Todos os atos essenciais do Processo Seletivo Simplificado serdo publi-
cados no Diario Oficial do Estado: www.diario.ac.gov.br e no site do Municipio:
www.jordao.ac.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato o acompanha-
mento de todas as fases do Processo.

2. DAS FASES

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto de Unica fase:
2.2. Analise do curriculum vitae (conforme §3° do art. 6° da Lei n° 001/2021,
alterado pela Lei n® 16/2024, publicada no Diario Oficial do Estado do Acre n°®
de carater classificatério e eliminatério).

2.3. Ao final da fase, o resultado sera divulgado n° 13.927, pag. 154.

3. DOS CARGOS POR SECRETARIA E DOTAGAO ORCAMENTARIA ES-
PECIFICA

3.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.1.1. DOTACAO ORGCAMENTARIA PARA TODOS OS CARGOS: 1) Progra-
ma de Trabalho: Projeto/Atividade: 2.100 - Manutencéo do Fundo Municipal de
Saude - RP - Elemento de despesa: 3.3.90.04.00.00.00.00 — contratagdo por
tempo determinado de pessoal civil e; 2) - Programa de Trabalho: Projeto/Ativi-
dade: 2.103 — Saude da Familia - Elemento de despesa: 3.3.90.04.00.00.00.00
— contratagao por tempo determinado de pessoal civil

3.1.1.1. CARGO: EDUCADOR FiSICO

3.1.1.1.1. REQUISITOS: Ensino Superior em Educagéo Fisica Bacharelado
ou equivalente, com registro no respectivo conselho de classe, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

3.1.1.1.2. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desenvolver atividades fisicas
e praticas corporais junto as comunidades, academia municipal, academia ao
ar livre e demais projetos; veicular informagdes que visam a prevengao, mini-
mizagao dos riscos e protecao a vulnerabilidade buscando a produgéo do au-
tocuidado; participar de reunides em equipe; incentivar a criagdo de espagos
de inclusdo social por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das
praticas corporais; proporcionar Educagao Permanente em Atividade Fisica/
Praticas Corporais, nutricdo e saude juntamente com a ESF e NASF, sob a
forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado; ser responsavel
técnico do estabelecimento onde for lotado; propiciar discussao de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servigo dentro de um processo de
Educagao Permanente; articular agdes de forma integrada sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da adminis-
tragdo publica; contribuir para a ampliagéo e a valorizagéo da utilizagao dos
espacos publicos; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar
os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para
atuarem como facilitadores-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisi-
cas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada e participativa,
as atividades desenvolvidas pela ESF e NASF nas comunidades; promover
aclOes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto a academia muni-
cipal e academia ao ar livre, inclusive jamp, zumba, hit, step ou similares;
articular parcerias com outros setores da area adstrita junto com a ESF e a
populacgao; promover eventos que estimulem agbes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacao; infor-
mar a produtividade por meio de sistemas de informagéo/alimentacéo vigente;
realizar atendimentos itinerantes em areas rurais e urbanas e exercer outras
atribuigbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

3.1.1.1.3. REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.316,85 (trés mil, trezentos e de-
zesseis reais e oitenta e cinco centavos).

3.1.1.1.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
3.1.1.1.5. LOCAL DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude.

3.1.1.2. CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

3.1.1.2.1. REQUISITOS: Ensino Superior em Medicina, com registro no res-
pectivo conselho de classe, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
3.1.1.2.2. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realizar a ateng&o a salde as
pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pe-
quenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando in-
dicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (es-
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clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas
pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas
as disposicdes legais da profissao; realizar estratificacdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem condig¢des cronicas no terri-
tdrio, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros pontos de atengéo, respeitando fluxos locais, mantendo sob
sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indi-
car a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a respon-
sabilizagéo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as
acoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros
da equipe; verificar e atestar 6bito; informar a produtividade por meio de siste-
mas de informacao vigente; realizar atendimentos itinerantes em areas rurais
e urbanas e; exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacgao.

3.1.1.2.3. REMUNERACAO MENSAL: R$ 10.000,00 (dez mil reais).
3.1.1.2.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
3.1.1.2.5. LOCAL DE LOTACAO: UBS — Anténio Rodrigues Dourado, Maria
Lima Aragéao, equipe ribeirinha ou de acordo com a necessidades da SEMSA/
Jordéo.

3.1.1.3. CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

3.1.1.3.1. REQUISITOS: Ensino Médio e Curso de Auxiliar de Consultério
Dentario, com registro no respectivo conselho de classe, fornecido por institui-
¢éo reconhecida pelo MEC.

3.1.1.3.2. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realizar a atengdo em sau-
de bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros),
segundo programagao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;
coordenar a manutencado e a conservacao dos equipamentos odontoldgicos;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agcdes de saude
de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes
de prevengdo e promogao da saude bucal; participar do treinamento e capa-
citacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das agdes de
promogao a saude; participar das agdes educativas atuando na promocgéo da
salde e na prevengao das doengas bucais; participar da realizagdo de levan-
tamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; re-
alizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; fazer remogao
do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-den-
tista; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em
consultorios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontolégicos na restauragéo dentaria direta, sendo 23 Estado do
Acre, Prefeitura de Jorddo, Gabinete do Prefeito, vedado o uso de materiais e
instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista; auxiliar e instrumentar o ci-
rurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos demandados pelo
mesmo; realizar a remogao de sutura conforme indicagdo do cirurgido den-
tista; executar a organizagao, limpeza, assepsia, desinfeccado e esterilizagéo
do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos
cirurgicos; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiografico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso
odontoldgico; informar a produtividade por meio de sistemas de informagao
vigente; realizar atendimentos realizar atendimentos itinerantes em areas ru-
rais e urbanas e exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuagéo.

3.1.1.3.3. REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 1.953,00 (mil novecentos e cin-
quenta e trés reais).

3.1.1.3.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
3.1.1.3.5. LOCAL DE LOTACAO: UBS — Anténio Rodrigues Dourado, Maria
Lima Aragao, equipe ribeirinha ou de acordo com a necessidades da SEMSA/
Jordéo.

3.1.1.4. CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

3.1.1.4.1. REQUISITOS: | - residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicagéo do edital do processo seletivo publico; Il - haver
concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e conti-
nuada; Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéao inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas; Il - ter concluido o ensino médio,
porém, se nao houver candidato inscrito que nao tenha concluido o ensino
médio, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino funda-
mental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo
de trés anos.

3.1.1.4.2. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: exercitar atividades de pre-
vencdo de doengas e de promogdo da saude, a partir dos referenciais da
Educagao Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a saude preventiva e a atengdo basica em saude, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servigos
de informagédo, de saude, de promogédo social e de protecdo da cidadania,
sendo considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Saude, em
sua area geografica de atuagdo, a realizagao de visitas domiciliares rotineiras,
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casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencgas
agudas ou crbnicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude
publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de refe-
réncia, consideradas atividades tipicas do ACS, em sua area geografica de
atuagdo: | - a utilizagéo de instrumentos para diagnostico demografico e so-
ciocultural; Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro
de dados relativos a suas atribuiges, para fim exclusivo de controle e plane-
jamento das ag¢des de saude; Il - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo
a participacéo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e so-
cioeducacional; IV - a realizagao de visitas domiciliares regulares e periddicas
para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e
no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da criancga,
verificando seu estado vacinal e a evolugéo de seu peso e de sua altura; d) do
adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacéo
em acgdes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n°®
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); e) da
pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogéo de saude e de prevengao
de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em ativida-
des fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com
dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa
com sinais ou sintomas de alteragéo na cavidade bucal; i) dos grupos homos-
sexuais e transexuais, desenvolvendo agbes de educagao para promover a
saulde e prevenir doengas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes
de educagao para promover a saude e prevenir doengas; V - realizagdo de
visitas domiciliares regulares e periédicas para identificagdo e acompanha-
mento: a) de situagdes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior
vulnerabilidade social, por meio de agbes de promogéo da saude, de preven-
¢éo de doengas e de educagdo em saude; c) do estado vacinal da gestante,
da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao; VI - o acom-
panhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com
os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras). Desde que o Agente
Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os
equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica
de atuagéo, assistidas por profissional de salde de nivel superior, membro da
equipe: | - a aferigdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referén-
cia; Il - a medicéo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referén-
cia; lll - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario,
para a unidade de saude de referéncia; IV - a orientagédo e o apoio, em do-
micilio, para a correta administragdo de medicagédo de paciente em situagao
de vulnerabilidade; V - a verificagdo antropométrica. Sdo ainda consideradas
atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais
membros da equipe, em sua area geografica de atuacao: | - a participagdo no
planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico; Il - a con-
solidagéo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; Il - a realiza-
¢ao de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informa-
¢Oes obtidas em levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe
de saude; IV - a participagao na elaboragao, na implementacéo, na avaliagdo
e na reprogramacgao permanente dos planos de agéo para o enfrentamento
de determinantes do processo saude-doenga; V - a orientagdo de individuos
e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no ambito
da atengéo basica em saude; VI - o planejamento, o desenvolvimento e a ava-
liacéo de agdes em saude e; VIl - o estimulo a participagéo da populagéo no
planejamento, no acompanhamento e na avaliagao de agdes locais em saude.
3.1.1.4.3. REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.036 (trés mil e trinta e seis reais).
3.1.1.4.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
3.1.1.3.5. LOCAL DE LOTACAO: 1) ACS comunidade de S&o Luis, comunida-
de Redengéao, Mato Grosso até o Sr. Mestre Geraldo e adjacéncias e; 2) Bairro
Lindolfo Mateus (Bairro Novo).

3.2 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA
3.2.1. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

3.2.1.1. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/atividade — 38 — 2088 - Manu-
tencdo do ensino de 1° grau - Elemento de despesa 3.3.90.04.00.00.00.00
— contratagéo por tempo determinado de pessoal civil.
3.2.1.1.2-REQUISITOS: Ensino Superior em Assisténcia Social, com registro
no respectivo conselho de classe, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
MEC.

3.2.1.1.3. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: prestar servicos sociais orien-
tando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, cadigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de
educagao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais
em diferentes areas de atuagao profissional (seguridade, educagéo, trabalho,
juridica, habitagdo e outras); assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; atuar de forma interventiva para estreitar os lagos entre comunidade
e escola, promovendo agoes para colaborar na pratica da incluséo social, na
emancipacao e formacgéo dos estudantes para a promogéo da cidadania; au-
xiliar em situagdes de infrequéncia escolar, risco de evasao e outros aspectos

da vida escolar; prestar orientagdes sobre gugfgaa -t edese aclimentos;
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assistir e desenvolver meios de intervir em situagdes relacionadas a vulnerabi-
lidades socioecondmicas (beneficios socioassistenciais, seguro desemprego,
penséo, dentre outros); coordenar a execugéo dos programas sociais desen-
volvidas pela municipalidade; coordenar levantamento de dados para iden-
tificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como criangas,
adolescentes, migrantes, estudantes de rede escolar municipal portadores de
deficiéncia, idosos, entre outros; elaborar, coordenar e executar programas
de capacitagdo de mao de obra e sua integracdo no mercado de trabalho;
participar da elaboracdo, coordenagédo e execucdo de campanhas educati-
vas no campo da saude publica, higiene, saneamento e educagéo; organizar
atividades ocupacionais para criancas, adolescentes, idosos e desassistidos
sociais; orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face
de problemas de habitacéo, saude, higiene, educagéo, planejamento familiar
e outros; realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de con-
cesséao de auxilios; promover por meio de técnicas proprias entrevistas e pa-
lestras; realizar visitas em domicilios e outros meios; realizar a prevengéo ou
solugéo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pesso-
as; organizar e manter atualizados referéncias sobre as caracteristicas socio-
econdmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da prefeitura;
aconselhar e orientar a populagéo nos Centros de Referéncias de Assisténcia
Social — CRAS, postos de saude, escolas, creches municipais, centros comu-
nitarios, entre outras unidades assisténcias da prefeitura, a fim de solucionar
a demanda apresentada; coordenar, executar ou supervisionar a realizagao
de programas de servico social e demais politicas publicas, desenvolvendo
atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores
municipais; colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas,
identificando e atuando na remogéo dos fatores psicossociais e econémicos
que interferem no ajustamento funcional e social; desenvolver outras ativida-
des correlatas ao cargo.

3.2.1.1.4. REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.316,85 (trés mil, trezentos e de-
zesseis reais e oitenta e cinco centavos).

3.2.1.1.5 - JORNADA DE TRABALHO: 30 (tinta) horas semanais.

3.2.1.1.6 — LOCAL DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagao, Esporte
e Cultura (SEMEC).

3.3 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.1. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

3.3.1.1. DOTAGCAO ORGAMENTARIA: RP — Elemento de despesa:
3.3.90.04.00.00.00.00 — contratagéo por tempo determinado de pessoal civil.
BL PSB FNAS - Elemento de despesa: 3.3.90.04.00.00.00.00 — contratagao
por tempo determinado de pessoal civil.

3.3.1.1.2. REQUISITOS: Ensino Superior em Assisténcia Social, com registro
no respectivo conselho de classe, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
MEC.

3.3.1.1.3. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: desenvolver atividades téc-
nicas de referéncia no CRAS, para os servigos socioassistenciais em areas
urbanas e rurais.

3.3.1.1.4. REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 3.316,85 (trés mil, trezentos e de-
zesseis reais e oitenta e cinco centavos).

3.3.1.1.5. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
3.3.1.1.6. LOCAL DE LOTACAO: CRAS.

3.3.1.2.1. CARGO: VISITADOR PCF

3.3.1.2.2. DOTACAO ORGAMENTARIA: Crianga Feliz - Elemento de despe-
sa: 3.3.90.04.00.00.00.00 — contratagao por tempo determinado de pessoal
civil. — RP — Elemento de despesa: 3.3.90.04.00.00.00.00 — contratagéo por
tempo determinado de pessoal civil.

3.3.1.2.3. REQUISITOS: Ensino Médio completo, com certificado ou docu-
mento equivalente fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

3.3.1.2.4. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realizar visitas ordinarias e
agendamento as criancas do Programa Crianga Feliz.

3.3.1.2.5. REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.521,00 (mil, quinhentos e vinte e
um reais).

3.3.1.2.6. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
3.3.1.2.7. LOCAL DE LOTAGAO: CRAS.

3.3.1.3.1. CARGO: ENTREVISTADOR CadUnico

3.3.1.3.2. DOTACAO ORGCAMENTARIA: BL GBF FNAS — IGD BOLSA FAMI-
LIA. Elemento de despesa: 3.3.90.04.00.00.00.00 — contratagao por tempo de-
terminado de pessoal civil - RP — Elemento de despesa: 3.3.90.04.00.00.00.00
— contratagéo por tempo determinado de pessoal civil.

3.3.1.3.3. REQUISITOS: Ensino Médio completo, com certificado ou docu-
mento equivalente fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC

3.3.1.3.4. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realizar entrevista para in-
clusdo, atualizacdo e revisdo de cadastros de familias ao CadUnico e Bolsa
Familia.

3.3.1.3.5. REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.521,00 (mil, quinhentos e vinte e
um reais).

3.3.1.3.6. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
3.3.1.3.7. LOCAL DE LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e CadUnico.

3.3.1.4.1. CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

3.3.1.4.2. DOTAGAO ORGAMENTARIA: BL PSB FNAS — PROTEGAO SO-
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CIAL BASICA. Elemento de despesa: 3.3.90.04.00.00.00.00 — contrata-
¢ao por tempo determinado de pessoal civil — RP — Elemento de despesa:
3.3.90.04.00.00.00.00 — contratagéo por tempo determinado de pessoal civil.
3.3.1.4.3. REQUISITOS: Ensino Médio completo, com certificado ou docu-
mento equivalente fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

3.3.1.4.4. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realizar servicos de convi-
véncia em grupos de até 30 (trinta) pessoas, pelo Servico de Convivéncia,
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) no CRAS, correspondentes as faixas eta-
rias estabelecidas pelo Programa.

3.3.1.4.5. REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.521,00 (mil, quinhentos e vinte e
um reais).

3.3.1.4.6. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
3.3.1.4.7. LOCAL DE LOTACAO: CRAS.

3.3.1.5.1. CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS

3.3.1.5.2. DOTAGAO ORCAMENTARIA: BL PSB FNAS — PROTECAO SO-
CIAL BASICA. Elemento de despesa: 3.3.90.04.00.00.00.00 — contrata-
c¢ao por tempo determinado de pessoal civil — RP — Elemento de despesa:
3.3.90.04.00.00.00.00 — contratagéo por tempo determinado de pessoal civil.
3.3.1.5.3. REQUISITOS: Ensino Médio completo, com certificado ou docu-
mento equivalente fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

3.3.1.5.4. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realizar atividades lidicas em
grupos de até 30 (trinta) pessoas, pelo Servigo de Convivéncia, Fortalecimen-
to de Vinculos (SCFV) no CRAS, correspondentes as faixas etarias estabele-
cidas pelo Programa.

3.3.1.5.5. REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.521,00 (mil, quinhentos e vinte e
um reais).

3.3.1.5.6. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
3.3.1.5.7. LOCAL DE LOTAGCAO: CRAS.
4. DAS VAGAS
4.1. A contratacao de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimen-
to de vagas e cadastro de reserva, de acordo com o Anexo ll, devendo ser
providas de acordo com a disponibilidade orgamentaria do Municipio e limites
legais para tais despesas, respeitada a ordem de classificagado constante da
homologacéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado.
4.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.2.1. Serao considerados pessoas com deficiéncia os candidatos enquadra-
dos no contido na Lei Federal n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989 e Decreto
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes. Dentro da
realidade de cada cargo, 5% (cinco por cento) das vagas serdo destinadas as
pessoas com deficiéncia, na forma do inciso VIII, do artigo 3° da Constituicdo
Federal e o artigo 12 da Lei Complementar Estadual n® 39/93 e suas alteragdes.
4.2.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.2.1 resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que nédo ultrapasse a 10% das vagas oferecidas.
4.2.3. Para fins de contratagao, a deficiéncia da qual o candidato seja classificado
(CID) devera ser compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.
4.2.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato, pessoa com defici-
éncia, devera:
4.2.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia serdo con-
vocados para se submeter a pericia médica que verificara sobre a sua quali-
ficagdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribui-
¢Oes do cargo e a deficiéncia apresentada.
4.2.6. A reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.
4.2.7. O candidato, pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica por
nao ter sido considerado deficiente, caso seja classificado, figurara na lista de
classificagao geral.
4.2.8. O candidato que se inscreveu para as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia que, pelos documentos apresentados e/ou apés pericia mé-
dica, tenha sido identificado que a deficiéncia ndo é compativel com o cargo
pretendido, sera automaticamente desclassificado.
4.2.9. Os candidatos classificados e considerados pessoas com deficiéncia
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figuraréo na lista de classifi-
cagao geral.
4.2.10. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo
deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, de acordo com o Decreto n°® 9.508 de 24 de setembro de 2018.
a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) anexar cépia simples do CPF e laudo médico original ou cépia autenticada,
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme especificado no Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. As inscrigbes ocorrerao das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h, do
periodo de 08 a 10 de janeiro de 2025, de forma presencial ou por procurador
com poderes especiais para realizar a inscricdo e se dardo no prédio da Ca-
mara Municipal de Jordao, enderego: Rua Carlos Gongalves de Farias, sn°,
Centro, CEP: 69.975-000.

5.2. Para efetuar a inscrigdo o candidato deveigvw.concursoz.com.br
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a) Preencher o formulario de inscrigéo disponivel no local da inscrigéo, Anexo lll, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o seu regular preenchimento;
b) Anexar os seguintes documentos em cépias autenticadas em cartorio ou autenticadas pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado com a inscrigéo:
“CONFERE COM O ORIGINAL”", com afixagado da assinatura do conferente, apds apresentagdo dos documentos originais pelo candidato:
i) Comprovante de escolaridade, conforme exigido para cada fungéo pretendida, expedida por instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;
ii) Documento oficial de identidade com foto;
iii) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
iv) Carteira de Conselho de Classe para os cargos que exigem;
v) Diploma ou certificado devidamente registrado, conforme os requisitos do cargo pretendido;
vi) Curriculum Vitae e comprovantes de experiéncia, que deve ser prestados mediante apresentagéo de declaragcdo ou documento similar (contrato ou carteira
de trabalho), constando claramente a fungao exercida e a data de inicio e término do tempo de servico, ou carga horaria trabalhada. Os documentos que néo
contenham tais informagdes nao serdo considerados para fins de pontuagéo.
5.2.1. Sao considerados documentos de identidade somente a CNH, carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga Publica/Instituto
de Identificagéo, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes exteriores e pelas Policiais militares, além das carteiras expedidas por Orgdo e Conselhos
que, por forga da Lei Federal, valham como identidade.
5.3. O candidato devera, no ato da inscrigdo, se candidatar para apenas um unico cargo. Depois de efetuada a inscrigdo ndo sera aceito pedido de alteragao.
5.4. A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para 0 mesmo cargo.
5.5. Ainscrigao neste Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a expressa aceitagcdo das condigbes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.
5.6. Ainscrigdo sera anulada, na verificagao de eventual falsidade nas declaragdes ou irregularidade dos documentos apresentados.
5.7. Nao sera aceita a inscrigdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
5.8. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.
6. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital compreendera em fase Unica, conforme descrito a seguir:
6.1.1. Analise Curricular: sera constituida da analise das informagoes curriculares comprovadas e contemplara a pontuacéo total de 100 pontos para a experi-
éncia profissional especifica na area de selegéo (item 6.1.1.1) e a titulagéo (item 6.1.1.2). A analise curricular sera coordenada pela Comisséo desse Processo
Seletivo Simplificado.
6.1.2. Caso a “Descrigdo Sumaria das Atividades” do cargo pretendido indique que serdo exigidas atividades essencialmente ligadas as especificidades dos
servigos, somente sera considerado como “Experiéncia Profissional” os anos de trabalho prestados a um 6rgéo, entidade ou empresa que seja vinculada aos
servigcos que serao contratados.
6.1.1.1 - DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
6.1.1.1.1 - Na analise da experiéncia profissional serdo considerados os seguintes critérios:

: PONTO POR DIA/ANO
PERIODO TRABALHADO

10 pontos/ano

0,027 pontos/dia

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO

Experiéncia no cargo pretendido Informar em anos e dias 80

6.1.1.2 - DOS TITULOS
6.1.1.2.1 — Serao considerados titulos para pontuagéo, exclusivamente, aqueles discriminados no quadro a seguir:

CURSO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA ESCOLARIDADE
Especializagéo 2 4
Mestrado 3 6
Doutorado 5 10 SUPERIOR
Total 10 20
CURSO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA ESCOLARIDADE
Graduacgéo 4 (1 graduagao) 8 (duas ou mais graduacdes)
Especializagéo 6 (1 especializagéo) 12 (duas ou mais especializagdes NIVEL MEDIO
Total 10 20

6.1.1.3. Para comprovacao dos titulos de graduacao e especializagdo, somente sera aceito diploma ou certificado de conclus&o de curso realizado em institui-
¢ao de ensino legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

6.1.1.4. Os diplomas de pds-graduado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cur-
sos de pos-graduagéao reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

6.1.1.5. Somente seréo aceitos para fins de pontuacgao os Titulos indicados no item 6.1.1.2 que tiverem sido concluidos até o dia 10 de dezembro de 2024.
6.1.1.6. Para comprovagao da experiéncia em atividade especifica devera ser observado o quadro a seguir:

TIPO DE ATIVIDADE

COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em
papel timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado pelo De-
partamento de Pessoal ou 6rgdo equivalente.

Cépia do contrato de prestacédo de servigo e declaragado da empresa ou setor,
onde atua ou atuou, em papel timbrado e com carimbo do CNPJ, data e as-
sinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando o efetivo
periodo de atuacdo na atividade especifica.

Cépia do contrato de prestagdo de servigos e declaragdo da empresa ou setor,
onde atua ou atuou, em papel timbrado e com carimbo do CNPJ, data e as-
sinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando o efetivo
periodo de atuacdo na atividade especifica.

Em 6rgéo publico

Em empresa privada

Como prestador de servigos

7. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1. A classificagéo preliminar dar-se-a em razdo da ordem decrescente da nota obtida, individualizada por cargo e sera divulgada por meio do Diario Oficial
do Estado do Acre.

7.2. No caso de igualdade de pontuacao na classificagéo, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

a) maior nimero de anos de Experiéncia Comprovada em atividades pertinentes;

b) maior nimero de Titulos, respeitando-se a pontuagéo por cada documento constante no item 6.1.1.2; e

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

7.3. Adivulgacéo da classificagao preliminar dos candidatos sera disponibilizada no Diario Oficial do Estado do Acre e no site do municipio.
8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar documento falso ou preencher o Formulario de Inscricdo em desconformidade com as informagdes exigidas.

b) desrespeitar algum membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado; e

c) descumprir quaisquer das normas deste Edital. WWW.Cconcursoz.com.br
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9. DOS RECURSOS

9.1. Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagéo do resultado da Analise Curricular no
Diario Oficial do Estado do Acre e no portal do Municipio.

9.2. Os recursos deverao ser:

| — Dirigidos @ Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, de forma escrita e legivel, apds os resultados provisérios serem divulgados em Edital, publicado no
Diario Oficial do Estado do Acre, (www.diario.ac.gov.br) e no site do Municipio.

Il — Elaborados em conformidade com os seguintes critérios:

a) apresentagao em forma livre;

b) deve ser especificado o “cargo escolhido”;

c) o devera conter, obrigatoriamente, as alegagdes e seus fundamentos.

9.3. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisédo que:

a) descumprir as determinagdes constantes neste Edital; e

b) for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

9.4. A Comissao constitui a Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberao recursos adicionais.

10. DAS CONDICOES DE HABILITAGAO PARA CONTRATACAO

10.1. A contratagao dos candidatos obedecera rigorosamente a classificagdo para cada cargo, publicada nos locais ja acima dispostos, que sera a fonte oficial
para tomada de conhecimento das informagdes de convocagao para contratacéo.

10.2. A contratagéo dar-se-a pelo periodo de 12 (doze) meses, mediante assinatura de termo de Contrato firmado entre as partes, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo.

10.3. Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

C) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme definido neste Edital;

d) estar em dia com as obrigages eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);

f) ter idade minima de 18 anos completos a data da contratacéo;

g) firmar declaragao de néo esta cumprindo sancgéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;
h) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico pré admissional, devendo o candidato apresentar os exames clinicos
e laboratoriais, 0os quais correrao as suas expensas;

i) cumprir as determinagdes deste Edital;

j) ndo acumular cargos, empregos e ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

k) apresentar declaragédo negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual e Federal; e

1) certiddo negativa quanto a improbidade administrativa e inelegibilidade.

10.4. O Municipio podera solicitar outros documentos na convocacéo para a contratacao.

10.5. Os candidatos selecionados, no prazo de 05 (cinco) dias uUteis a contar da convocagao, deverdo apresentar-se nos locais e horarios definidos no Diario
Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e no site oficial da Prefeitura de Jordao.

10.6. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado que ndo se apresentar no prazo e local definidos no Diario Oficial do Estado do Acre sera
considerado desistente e sua vaga preenchida por outro candidato aprovado, respeitada a classificagao geral.

10.7. O candidato convocado em substituicdo ao candidato desistente, conforme previsto no subitem 10.5, tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar
da convocagéo, para se apresentar, caso contrario sera também considerado desistente.

10.8. A contratacdo de que trata este Edital ndo ultrapassara o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de publicacdo da homologagéo
do resultado final, podendo ser rescindido de pleno direito, antes desse prazo, mediante simples comunicagao escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, a interesse da administracéo.

11. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br), no site da Prefeitura de Jorddo (www.jordao.ac.gov.br).

12. DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS APOS O NUMERO DE VAGAS

12.1. As contratagdes obedecerao a ordem de classificagado final constante da homologagédo do Processo Seletivo Publico.

12.2. Os candidatos aprovados, com classificagao posterior ao nimero de vagas determinadas em contratagéo imediata no ANEXO Il deste Edital e aqueles
cargos destinados a Cadastro de Reserva teréo status de “classificados” no cargo ao qual realizou a inscrigéo.

12.3. Os candidatos classificados e os constantes do Cadastro de Reserva, se necessario, poderao ser convocados pelo Municipio durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Publico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Alinscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado, contidas neste Edital, nos comunicados e em outros
a serem publicados.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado nos locais des-
critos no item 1.9.

13.3. Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagdo para o preenchimento das vagas e Cadastro de Reserva.

13.4. Qualquer alteragéo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro edital.

13.5. As remuneragdes indicadas no corpo do Edital e no Anexo Il sdo brutas, podendo sofrer alteragdes também no que concerne a periculosidade e a insalu-
bridade, de acordo com a Legislacéo vigente.

13.6. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - CRONOGRAMA

ANEXO Il - NUMERO DE VAGAS;

ANEXO IIl - FORMULARIO DE INSCRIGAO;

ANEXO IV — FORMULARIO PARA RECURSO.

Naudo Ribeiro
Prefeito de Jordao

ANEXO |
CRONOGRAMA
Inscrigbes 08 a 10/01/2025
Avaliagéo (analise de curricular e titulos) 13 a 17/01/2025
Divulgacgao do resultado Até dia 22/01/2025
Recursos ao resultado 23 e 24/01/2025
Divulgagéo do resultado final e homologagao Até dia 29/01/2025
Apresentacédo da documentacao exigida Até 14/02/2025, , 1 nrs ~mem

cone
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ANEXO I
NUMERO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA POR SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE VAGAS CADASTRO DE RESERVA
Educador Fisico 01 Nao
Médico Clinico Geral 01 Nao
Auxiliar de Consultério Dentario 01 Nao
Agente Comunitario de Saude - Sdo Luis, Redengao, Mato Grosso, até o Sr. Mestre 01 Nao
Geral e adjacéncias
Agente Comunitario de Saude — Bairro Lindolfo Mateus 01 Nao
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO VAGAS CADASTRO DE RESERVA
Assistente Social 02 Nao
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL VAGAS CADASTRO DE RESERVA
Assistente Social 02 01
Visitador PCF 03 01
Entrevistador CadUnico 01 01
Orientador Social 02 01
Facilitador de Oficinas 02 01
PROTOCOLO DE INSCRICAO N° /2025 Data da inscri¢go:
Nome do candidato:
Cargo pretendido:
Vinculado a qual Secretaria? ( ) Secretaria de Saude ( ) Secretaria de Educagdo ( ) Secretaria de Assisténcia Social
Assinatura do responsavel pela inscricédo

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO E ENTREGA DE DOCUMENTOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR ANALISE CURRICULAR N° 01/2024

INSCRICAO N° /2025
Nome do (a) candidato (a): Sexo:

: |Orgdo expedidor: [Data de expedigao:
CPF: Data de nascimento:
Naturalidade: Nacionalidade: |Grau de instrucdo:
Endereco: ICEP:
Telefone celular: () [E-mail

Cargo pretendido:
Cargo vinculado a qual Secretaria?

() Secretaria Municipal de Saude; () Secretaria Municipal de Educacao; () Secretaria de Assisténcia Social

Fara entrega de envelope com titulos? ( ) Sim ( )Nao
Fara entrega de documento sobre experiéncia profissional? ( ) Sim ( ) Nao
Quais titulos ou declaragdes de experiéncia profissional deseja entregar:

E pessoa com deficiéncia? ( ) Sim ( ) Nao
Tipo de doenga que é portador, com CID:

Local e data: Jordao/AC, / /

Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO

PARA SER DESTACADO E ENTREGUE AO CANDIDADO COMO PROTOLO DA INSCRICAO

ANEXO IV

MODELO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

PARA A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO POR ANALISE CURRICULAR - Edital N° 01/2025

FULANO DE TAL, qualificagdo, candidato inscrito no EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR ANALISE CURRICULAR N° 01/2025, concor-
rendo ao cargo de , vinculado a Secretaria Municipal de , vem a honrosa presenga da Comissao Organizadora
do Processo Seletivo em referéncia, apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO, objetivando a revisdo da pontuagdo obtida na PROVA DE () ANALISE DE
TITULOS /() ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, pelos argumentos e fundamentos a seguir aduzidos:

Jordao, de de 2025.

Assinatura do candidato WWW.concursoz.com.br
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