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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DE SELECAO DE ANALISE DE CURRICULO PARA ZONA RURAL N2004/2025.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Niteréi n® 81N Centro - CEP
78.575-00, Juara MT, através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), nomeada pela Portaria n2 435/
2024, no uso de suas atribuicdes legais em conformidade com o inciso IX, do art.37, da Constituicao Federal, Lei Municipal n? 3.202/
2021 de 22 de Junho de 2024 e normas contida na Lei Complementar 068/2009, Lei Complementar 028/2007, Lei de Gestdo Demo-
cratica n? 2.052/2009, o Decreto 6.094/2007, a Lei 12.695/2012 e Legislacao vigente no contexto da Educacdo, torna publico e oficial
para conhecimento dos interessados na Selecao de Analise Curricular, visando a selecdo de pessoal para Cadastro Reserva, pa-
ra eventual contratacdo em carater excepcional de interesse publico devido a auséncia de candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado publicado no diario eletronico: www.diariomunicipal.com.br dia 12 de novembro de 2024 . A Selecdo por Andlise
de Curriculo tera vigéncia no periodo que complete o calendario do ano letivo de 2025 na rede publica de ensino nas escolas da Zona
Rural, garantindo o cumprimento dos direitos de aprendizagem dos estudantes previstos da LDB, BNCC e DRC/MT.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 A Selecao de Analise Curricularsera coordenado pela Comissao Organizadora nomeada pela Portaria n2 435/2024.

1.2 O presente Edital de Selecdao de Analise Curricular contém normas e procedimentos para constituir Cadastro de Reserva
Geral de Cargo por Unidade Escolar da Zona Rural, considerando anélise serd para os cargos de: Professor Nivel Superior /Pedagogia,
Apoio Administrativo Educacional - Auxiliar de Professor, em atendimento a substituicao Licenca Premio, Licenca Maternidade, distra-
tos e Auxiliar de Sala, evitando a dispensa dos alunos e fazendo cumprir o calendario escolar letivo de 2025 conforme
a Legislacao.

1.3 A participacdo dos candidatos na Selecdo de Anélise Curricular nao implica obrigatoriedade de sua contratacao, ocorrendo a ex-
pectativa de contrato caso haja demanda suficiente, ficando reservado a Secretaria Municipal de Educacao, o direito de proceder as
contratacbes em nlimero que atenda as necessidades do servigo publico, obedecendo rigorosamente a ordem decrescente de classi-
ficagao do total de pontos dentro do prazo de validade deste Edital.

1.4 A divulgacdo do presente regulamento e demais atos referente a Selecao de Analise Curricular dar-se-do por editais e
comunicados, que serdao afixados no mural da Secretaria Municipal de Educacdo, situada a Avenida Maranh&do 250 N - Juara MT, bem
como na sede da Prefeitura Municipal de Juara - MT, localizada na Rua Niteréi, nimero 81N, Centro e nos sites www.diariomunici-
pal.org.mte www.juara.mt.gov.br.

1.5 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos prazos, para realizacdo de todos os atos
da presente Selecao de Analise Curricular inclusive as publicagdes com alteragdes.

1.6 O Cronograma de datas e atividades da Selecao de Analise Curricular constante neste Edital, conforme Anexo Ill pode-
rao sofrer alteracbdes de acordo com a necessidade e casos fortuitos.

1.7 Os cargos, nivel de escolaridade, valor da remuneracao e carga horaria estdo descritos nos anexos.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 As inscricdes implicam conhecimento e aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os inscritos
nao poderao alegar desconhecimento.

2.2 As inscricbes de ambos os cargos para as unidades da zona rural serao por classificacdo geral a cada unidade de ensino de
interesse.

2.3 As inscricbes para os cargos e especificidades estabelecidos neste Edital de Selecao de Anadlise Curricular serdo gratuitas e
realizadas conforme abaixo:

I- As inscrigBes serdo feitas por meio de cadastro eletrénico no disponibilizado no site da Prefeitura e neste edital, e insercao de
cépia dos documentos comprobatérios, conforme item 5. em um Unico arquivo de PDF.

II- O link para inscricao e insercdo dos documentos https://forms.gle/JQnhwTizcvZomhft6estard aberto no periodo de 22/05/2025 a
26/05/2025.

IIl -O candidato devera realizar sua inscricdo conforme os cargos e localidade descritos nos Anexos .
IV- O candidato devera realizar sua inscricdo somente para um cargo.

VI- O candidato interessado em se increver para as unidades da educacao deverdo realizar sua inscricdao somente para um cargo
e para uma Unidade conforme consta no Anexo Il -A e Anexo Il B, deste Edital.

3. DA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO

3.1 Todo procedimento das inscricbes é de responsabilidade dos candidatos incluindo a insercao da documentacao necessaria
no link.
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3.2 Somente serdo aceitas as inscricbes em que a formacao do candidato seja compativel com o cargo, caso seja confirmada
irregularidade ou falsidade em qualquer declaracéo e/ou documentacdo quanto as informacdes apresentadas o candidato sera des-
classificado.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO
a. Idade minima de 18 anos;
b. Escolaridade minima exigida compativel com cargo;

. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

C
d. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
e. Atender as condicOes prescritas para a funcdo;

f

. Disponibilidade de tempo para exercer suas atividades conforme carga horéria descrita nos Anexo 1 e ll .

5. DOCUMENTACOES NECESSARIAS

5.1 No ato da inscricao pelo link; https://forms.gle/JQnhwTizcvZomhft6é os candidatos deverao inserir cépia legivel em um Unico
arquivo de PDF dos seguintes documentos:

a. Ficha de inscricao devidamente preenchida e assinada; (constante no anexo Il)

b. cépia do RG (nao sendo aceitos cartées de protocolo)c. cépia do CPF.

d. histdrico do Ensino Fundamental ou Médio

e. copia do Diploma de Nivel Superior Licenciatura Plena Pedagogia ou Normal Superior( conforme requisito do cargo.
f. copia do Certificado (03 ultimos anos) dos Cursos de Formacao Cursos de Formacao Continua realizadas na area de
Educacao que contempla conhecimentos didatico-curriculares e de Politicas Educacionais.

6. DA ANALISE CURRICULAR POR CONTAGEM DE PONTOS

6.1 Para selecao dos candidatos serd utilizada a Selecao de Analise Curricularpor contagem de pontos, observando as pontua-
cbes com base nos requisitos de titulagdo, formacao continua.

6.2 No que se refere a titulacao, deve se considerar o ponto da maior titulacdo concluida, ndo sendo permitido selecionar dois
titulos ou mais para o mesmo nivel de formacao.

6.3 Para o item Cursos de Formacdo Continua realizadas na area de Educacdo que contempla conhecimentos didatico-curriculares
e de Politicas Edu- cacionais, com limite de 3.0 (trés) pontos com carga hordria maxima de 240 horas. Sendo Considerados apenas
dos ultimos trés anos. A cada certificado de 40 (quarenta) horas especifico na drea do cargo que pretende atuar serdo atribuidos 0,5
(meio) ponto.

6.4 Os critérios a serem analisados no curriculo e pontuacdo atribuida estdo dispostos na Ficha de Inscricdo para os cargo de
Professor Nivel Superior/Pedagogia e Apoio Administrativo Educacional - Auxiliar de Professor de Educacdo Infantil conforme Anexo Il
- do edital.

6.5 Na hipdtese de igualdade da pontuacao final terd preferéncia sucessivamente o candidato que tiver:
a) Maior titulacao.
b) Maior idade.

7. DA DIVULGAGAO DA RELACAO DE RESULTADO FINAL

7.1 A divulgacao do Resultado do final dar-se-a por editais e comunicados, que serd disponibilizado no mural da Secretaria Municipal
de Educacgao, situada a Avenida Maranhao 250 N- Juara MT, bem como na sede da Prefeitura Municipal de Juara - MT, localizada na
Rua Niterdi, nimero 81N, Centro e nos sites www.diariomunicipal.org.mte www.juara.mt.gov.br.

7.2 O Resultado da final da Selecao de Analise Curricular serd divulgado por ordem decrescente de pontuagdo no dia 30/05/2025
no enderecowww.diariomunicipal.org.mt.

8. DA CONVOCACAO

8.1 Os candidatos classificados serao convocados de acordo com os cargos especificados nos Anexo | A e B e Anexo Il A e B, medi-
ante a necessidade de garantia do funcionamento das escolas da rede em fungdo de nao existir classificados na selegao.

8.2 Os candidatos que forem convocados e nao assumir a vaga disponivel no momento da convocagcao nao poderd mais ser convo-
cado por este Edital.

9 -DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO NO CARGO

9.1 O candidato quando convocado deverd comparecer no prazo de 10 (dez) dias, a partir da data da publicacao do Edital de convo-
cacgao para apresentacdo dos documentos abaixo relacionados legivel.

9.2 Documentacao Necessaria para efetivacao do Contrato:
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RG; Frente e Verso; na mesma folha

CPF; Frente e Verso; na mesma folha

Titulo de Eleitor e Comprovante de votacao ou Certiddo do TSE;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Carteira de Trabalho (paginas de identificacao e emissdo) pode ser digital também.
PIS/PASEP:

Comprovante de Escolaridade conforme o que requer o cargo;

Dependentes até 21 anos: Certiddo de Nascimento, CPF e Carteira de Vacinacao;
Conjuge: CPF;

Reservista;

Comprovante de Endereco;

Telefone:

EMAIL:

Qualificacao Cadastral E-Social Positiva;

Abertura de Conta Saldrio (com banco que estiver prestando servicos a Prefeitura Municipal, sendo atualmente Bradesco);

Exame Médico Admissional (com empresa a Empresa Contratada pela Prefeitura, atualmente Master Med); (Pegar autoriza-
cao com a Patricia na prefeitura para realizar o exame).

Laudo Psicolégico (Unidade Puiblica de Satude);

Certiddo de Antecedente Criminal (Férum ou Internet)

Declaragdo de Bens de préprio punho (Nao precisa reconhecer firma)

Declaracdo de nao vinculo com érgao publico (Reconhecer firma)

Declaragdo de nao ter sido Demitido no Servigo Publico Municipal de préprio punho; (Reconhecer firma)
Termo de Ciéncia para Tratamento dos dados pessoais dos colaboradores. (Ndo precisa reconhecer firma);

OBS: 2 (Duas) Vias de cada, somente serao aceitos todos os Documentos com fotocépias legiveis, entregar os docu-
mentos conforme organizacao da relacao acima.

10. Regime Juridico

10.1 O regime Juridico dos candidatos classificados serd em conformidade com a legislagdo da Adminsitragao Publica - Lei Municipal
n® 3.202/2021 de 21 de Junho de 2024 e da Lei Complementar Municipal n? 028, amparado pelos artigos 268, 269 e 270, sob a forma
de prestacao de servicos e nao gera vinculo empregaticio podendo ser rescindido por ambas as partes a qualquer momento sem di-
reito a indenizacdes ou a verbas rescisérias.

10.2 Os servidores contratados através deste Edital de Selecdo de Analise Curricular Emergencial serdo vinculados ao regime Previ-
dencidrio Social (INSS).

10.3 Os contratos temporarios de aulas, regime/jornada de trabalho, substituicdo para os cargos, descrito no Anexo | -A e B e Anexo
IlAe B poderdo ser rescindidos de acordo com os critérios do Art.2 269 da LC 028/07 de 26 de Dezembro de 2007, mediante registro
do descumprimento do regime disciplinar.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os casos omissos serao analisados pela Comissao Organizadora.

12.2 A Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Educacao, divulgara, sempre que necessarios, editais
complementares e/ou avisos oficiais, no mural da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educacao referentes ao presente edital, sen-
do de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes.

12.3 Serd expressamente vedada a posteriorsubstituicdo, inclusdo ou complementacado de qualquer documento exigido na inscri-
gao.

12.4 A inscricao para todo e qualquer efeito de direito expressa o conhecimento e a total aceitacdo, por parte do Candidato, de
todas as condicdes estabelecidas neste edital e editais complementares.

12.5 A declaracdo e documentos falsos ou inexatos de dados constantes no ato de inscri¢cdo e insercdo da documentacao, determi-
nardo o cancelamento da inscricao e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes em qualquer época, além de sujeitar o candidato
as penalidades cabiveis.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato da inscricdo via link bem como da insercdo da
documentacao.

12.7 Os casos nao previstos neste Edital serdao resolvidos pela Comissao Organizadora e Secretdria Municipal de Educacao.
12.8 Todos os atos decorrentes do presente EDITAL DE SELECAO DE ANALISE DE CURRICULO PARA ZONA RURAL N2004/
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2025 comportam recurso no prazo de 1 (um) dia ndo Util, sob penas de precluséo..

12.9 Os recursos deverao ser protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo situada na Rua Piracicaba, n. 105 W, CENTRO e
serdo analisados de maneira definitiva pela Comissao Organizadora.

12.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Valdinei Holanda Moraes
Prefeito Municipal de Juara/MT
Fernanda Alves dos Santos Ribas
Secretdria Municipal de Educacao
Juara-MT, 21 de Maio de 2025.

ANEXO 1
ZONA RURAL

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR-PEDAGOGIA

UNIDADE ESCOLAR CARGO VAGA Hcoar';ﬂr?a .

Escola Municipal Santo Professor Nivel Superior-Pe- CR 30 Vigente
Antonio dagogia

Escola Municipal Renas- | Professor Nivel Superior-Pe- CR 30 Salario

cer-SEDE dagogia Vigente

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AUXILIAR DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

UNIDADE ESCOLAR CARGO VAGA Hcoar?r?a .
Escola Municipal Francisco| Ensino Fundamental Com- CR 30 Vigente
Sampaio/ Paranorte pleto

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL -INFRAESTRUTURA/NUTRIGCAO

UNIDADE ESCOLAR CARGO VAGA Hca",g?
ordria ar
Escola Municipal Rui Bar- Salario
bosa/ Localizada no distrito | ENsine Fundamental Com- CR 30 Vigente

de Catuai KM 30 pleto

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO - SELECAO DE ANALISE CURRICULAR EMERGENCIAL N2004/2025.

EDITAL N2004/2025- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -CADASTRO RESERVA / JUARA
INSCRICAO PARA ZONA RURAL

NOME DA UNIDADE ESCOLAR A QUAL DESEJA INCREVER-SE:

1. DADOS PESSOAIS:

NOME:

CPF: CONTATO /WHAT ZAP:
E-MAIL

DATA DE NASCIMENTO:

CARGO PRETENDIDO

() PROFESSOR NIVEL SUPERIOR/PEDAGOGIA ( ZONA RURAL) ~

( ) APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL- AUXILIAR DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL ZONA RURAL
() APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL-INFRAESTRUTURA/NUTRICAO

HABILITACAO EXIGIDA PARA O CARGO APOIO ADMINSTRATIVO EDUCACIONAL/AUXILIAR PROFESSOR

ENSINO FUNDAMENTAL: 10

ENSINO MEDIO: 15

HABILITACAO EXIGIDA PARA O CARGO

APOIO ADM EDUCACIONAL INFRAESTRURA

E NUTRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL 10

ENSINO MEDIO 15
HABILITACAO EXIGIDA PARA O CARGO SUPERIOR/PEDAGOGIA (ZONA RURAL)

LICENCIATURA PEDAGOGIA: 20

POS-GRADUACAO: 25

MESTRADO: 30

QUALIFICA(;IT\O PROFISSIONAL COMPLEMENTAR (PROFESSOR) - considerar apenas os Ultimos 3 (trés) anos - mediante documento comprobaté-
rio.
Cursos de aperfeicoamento realizados na area de |0,5 (meio), ponto |
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educacgao que contemplem conhecimentos didati-
co-curriculares e de politicas educacionais, com li-
mite de 3,0 (trés) pontos com carga hordria maxi-
ma de 240 horas.

Considerar apenas os ultimos 03 (trés)
anos.

para 40 horas

Critérios de desempate
a) Maior titulagao.
b) Maior idade.

Assinatura o candidato:

Local e Data:

OBS: IMPRIMIR A FICHA DE INSCRIGAO ASSINAR E ANEXAR JUNTO COM OS DOCUMENTOS NO ARQUIVO DE

PDF.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO EDITAL DE SELECAO DE ANALISE DE CURRICULO EMERGENCIAL DA PARA EDUCACAO ZONA RURAL
N2004/2025.

Especificacao

Data

Publicacdo do Edital n? 004/2025

22/05/2025

Periodo de inscricdo Selegdo de Andlise Curricular por contagem de pontos.

22 a 26/05/2025
https://forms.gle/JQnhwTizcvZomhft6

Publicacdo dos inscritos com pontuacéao e classificacdo

28/05/2025

Prazo para Recurso 29/05
Publicacédo do resultado Final da Selecdo de Analise Curricular 30/05
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS
LElI COMPLEMENTAR 068 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009
PROFESSOR:

- participar da formulacao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacdo Municipal;
- elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao;

- participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagégico;

- desenvolver a regéncia efetiva;

- controlar e avaliar o rendimento escolar;

- executar tarefa de recuperagao de alunos;

- participar de reunido de trabalho;

- desenvolver pesquisa educacional;

- participar de ac6es administrativas e das interacdes educativas com a comunidade;

- buscar formagao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e investigativa;
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- cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente;

- cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

- manter a cota minima de producao cientifica, que serd estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar;

- Dos servicos de manutencdo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares.

- Auxiliar o Professor regente nas atividades relacionadas ao educar/cuidar, atuar junto as criancas nas diversas fases
da educacao de 0 a 3 anos - auxiliando o professor no processo ensino aprendizagem; auxiliar as criangcas na execucgao de ativi-
dades pedagdgicas e recreativas didrias; cuidar da higiene, alimentacdo, repouso e bem estar das criancas; auxiliar o professor na
construcao de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criancas; auxiliar o professor no processo de observacao
e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criancas; auxiliar o professor na organizacdo e manutencao do material didati-
co; responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das criancas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e creche;
acompanhar as criangas, junto as professoras e demais funcionarios em aulas - passeio programados pela creche; participar de capa-
citacao.

Apoio Administrativo Educacional infraestrutura/Nutricao

a) Nutricao Escolar, cujas principais atividades sao: preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a orga-
nizacao do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizacdo e o controle
dos insumos utilizados na preparacao da merenda e das demais refeicoes;

b) Manutencgdo de Infra-estrutura, cujas principais atividades sdo: limpeza e higienizacao das unidades escolares.

SEC. MUN. PLANEJAMENTO ORCAMENTO E GESTAO
CONVITE AUDIENCIA PUBLICA - 12 QUADRIMESTRE

CONVITE PARA AUDIENCIA PUBLICA

A Administragao Municipal de Juara, por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Finangas, em atendimento ao disposto nos arts. 165
a 167 da Constituicdo Federal e art. 48 da Lei Complementar n?
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), CONVIDA todos os
municipes e os membros das entidades e instituicbes que com-

@ Relatorio da Gestdo Fiscal do 12 quadrimestre de 2025;
Data: 26 de maio de 2025
Horario: 14:30 horas

Local: Auditério do Escritério Regional de Saude, localizado na
Rua Ronaldo Gomes, 500-W, Jardim Boa Vista, Cidade de Juara-MT.

José Roberto Pereira Alves

Secretério Municipal de Financas

poe a sociedade civil organizada de Juara, para participar da Au-
diéncia Publica, objetivando a seguinte pauta:

SEC. MUN. PLANEJAMENTO ORCAMENTO E GESTAO
LEI MUNICIPAL N2 3.281/2025
Lei Municipal n° 3.281, de 21 de maio de 2025.

Dispoe sobre a criacao dos empregos puiblicos tempordrios de Auxiliar de Inspecdo, Auxiliar de Inspecdo Assistente,
Auxiliar de Inspecdao Administrativo e Auxiliar de Inspecao Administrativo Sénior, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 12 Altera a ementa da Lei Municipal n? 2.600/2016, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Dispoe sobre a criacao dos empregos publicos temporarios de Médico Veterinario, Auxiliar de Inspecao, Auxiliar de Ins-
pecao -Administrativo e Auxiliar de Inspecao -Administrativo Sénior, e da outras providéncias.

Art. 29 Altera a Lei Municipal n® 2.600/2016, que passa a vigorar com o a seguinte redagao:
Art. 7°-A ...

§ 12 Os servidores efetivos nomeados provisoriamente para o desempenho das atividades necessdarias ao cumprimento da Lei Munici-
pal n? 2.600/2016, receberdo além da remuneracao do cargo efetivo, um incentivo de 50% (cinquenta por cento) do valor equivalente
ao cargo a que for desempenhar, devendo ser estabelecida carga horéaria do servidor em banco de horas para compensacao.

Art. 22 Altera o anexo Unico da Lei Municipal n® 2.600/2016.
Art. 32 Fica revogada a Lei Municipal n° 2.981, de 29 de marco de 2022.
Art. 3¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 21 de maio de 2025.
Valdinei Holanda Moraes
Prefeito do Municipio

Anexo Unico
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