EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO - SC

A Prefeitura Municipal de Porto Belo, Estado de Santa Catarina, por meio da Comissdo permanente instituida
por intermédio do Decreto 2095/2019 24 de abril de 2019, considerando o disposto no Inciso IX do art. 37 da
Constituicio Federal, usando das atribuicdes legais, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a
realizacdo de Processo Seletivo de Provas a fim de atender excepcional interesse publico, por tempo determinado e
em carater temporario. O presente Processo Seletivo destina-se as vagas e cadastro reserva previstos neste Edital,
observadas as disposi¢cdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo estio fundamentados na Constituicio Federal, bem
como regulamentos internos do Municipio de Porto Belo. Os principios, fundamentos, administracdo e execugao do
Processo Seletivo serdo regidos por este Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.,
cabendo a Comissao Especial, a sua supervisdo e acompanhamento.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de
Porto Belo e formagdo do CR - Cadastro de Reservas, dentro de seu prazo de validade.

1.3. A aprovacio de candidatos a vaga ofertada ndo é garantia de convocacgdo, uma vez que o chamamento se dara em
carater de necessidade e excepcionalidade do interesse publico.

1.4. O Processo Seletivo para todos os efeitos, tera validade de 1 (um) ano a contar da data da sua homologacio,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal Porto Belo, Estado de Santa Catarina.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia.

1.6. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias do
Municipio de Porto Belo, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. 0 vencimento para todas as vagas sdo aqueles constantes do quadro de vagas disposto no item 1.9.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - FICHA DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO.

1.9. DOS CARGOS, SALARIOS, VAGAS E REQUISITOS:

CARGO LOCALIDADE C/H | yacas |SALARIO |REQUISITOS MINIMOS
SEMANAL (R$)

AGENTE COMUNITARIO DE| Aracae Enseada
SAUDE - UBS: MANOEL JOSE Encantada.

DOMINGO
AGENTE COMUNITARIO DE| Centro e Enseada
SAUDE - UBS: CENTRAL Encantada.

AGENTE COMUNITARIO DE Vila Nova e

; : Ensino  Médi leto,
SAUDE - UBS: MAURO JOAO| Balneario Perequé nsino - Wedio  compreto

possuir curso de formacio

JAQUES _ inicial especifico para o
AGENTE COMUNITARIO DE| Alto Perequée cargo, com carga horaria
SAUDE - UBS: VIRGINIA Santa Luzia. minima de quarenta horas, e
TOMAZONI DALSENTER 40 CR 3.036,00 |residir na area da
AGENTE COMUNITARIO DE|Balneario Perequé e comunidade  (bairros ~ de
SAUDE - UBS: CAROLINA| Jardim Dourado atuagao*) em que atuar,
RAMOS desde a data da publicacao

AGENTE COMUNITARIO DE| jardim Dourado e deste edital

SAUDE - UBS: VARLINDA| Balneario Perequé.

NECKEL DE SOUZA
AGENTE COMUNITARIO DE| Santa Luzia e Alto
SAUDE - UBS: PEDRO Perequé
TOMAZONI

AGENTE COMUNITARIO DE| Sertdo de Santa
SAUDE - UBS: JOAO TOMAZ| Luzia e Sertio do
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AMBROSIO Valongo

AGENTE DE COMBATE AS 40 3.036,00 |Ensino Médio completo e possuir curso

ENDEMIAS CR de formacdo inicial especifico para o
cargo, com carga horaria minima de
quarenta horas.

ASSISTENTE SOCIAL 40 CR 6.200,00 |Ensino Superior em Servico Social e
registro no Conselho.

AUXILIAR 40 CR 2.700,00 |Ensino fundamental concluido

DE ALMOXARIFADO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 CR 2.850,00 |Ensino médio concluido

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 CR 2.700,00 |Ensino médio concluido, curso especifico
e registro no Conselho.

BIOMEDICO 40 CR 6.200,00 |Ensino Superior em Biomedicina e
registro no Conselho.

CIRURGIAO DENTISTA 40 CR 8.200,00 |Ensino Superior em Odontologia e
registro no Conselho.

CIRURGIAO DENTISTA 20 CR 4.100,00 |Ensino Superior em Odontologia e
registro no Conselho.

CIRURGIAO DENTISTA - 08 2.800,00 |Ensino  Superior em Odontologia,

ESPECIALISTA EM CR especializacio em nivel de pds-

ODONTOPEDIATRIA graduacdo em Odontopediatria e
registro no Conselho.

CIRURGIAO DENTISTA - 08 2.800,00 |Ensino  Superior em Odontologia,

ESPECIALISTA EM especializacio no atendimento de

PACIENTES coOM CR Pacientes Portadores de Necessidades

NECESSIDADES  ESPECIAIS Especiais e registro no Conselho.

(PNE)

FARMACEUTICO 20 CR 3.100,00 |Ensino Superior em Farmacia e registro
no Conselho.

FARMACEUTICO 40 CR 6.200,00 |Ensino Superior em Farmacia e registro
no Conselho.

FISIOTERAPEUTA 30 CR 4.650,00 |Ensino Superior em Fisioterapia e
registro no Conselho.

FONOAUDIOLOGO 40 CR 6.200,00 |Ensino Superior em Fonoaudiologia
registro no Conselho.

MOTORISTA 40 2.700,00 |Ensino Médio Completo e Carteira

CR Nacional de Habilitacdo Classe "B", "C",

"D" Ou “EH.

MOTORISTA DE CARGA 40 2.700,00 |Ensino Fundamental Completo e Curso

PESADA - CATEGORIA D CR de transporte escolar e de passageiros;
Carteira Nacional de Habilitacdo Classe
lIDH Ou llE".

MOTORISTA SOCORRISTA 40 2.850,00 |Ensino Médio Completo, Curso de

CR Socorrista e Carteira Nacional de

Habilitacdo categoria “D” ou superior.

NUTRICIONISTA 40 CR 6.200,00 |Ensino Superior em Nutricao registro no
Conselho.

PROFISSIONAL DE 40 CR 6.200,00 |Curso Superior em Educagio Fisica e

EDUCAGAO FiSICA - CAPS registro no Conselho.

PSICOLOGO 40 CR 6.200,00 |Ensino Superior em Psicologia e registro
no Conselho.

PSICOLOGO 20 CR 3.100,00 |Ensino Superior em Psicologia e registro

no Conselho.
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SERVENTE 40 CR 2.300,00 |Ensino Fundamental Completo

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 CR 3.700,00 |Ensino médio concluido, curso técnico
especifico na area e registro no Conselho.

TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 CR 3.700,00 |Ensino médio concluido, curso técnico
especifico na area e registro no Conselho.

TECNICO EM INFORMATICA 40 CR 3.700,00 |Ensino médio concluido, curso técnico
especifico na area e registro no Conselho

TECNICO EM RADIOLOGIA 30 CR 3.700,00 |Ensino médio concluido, curso técnico
especifico na area e registro no Conselho.

TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 CR 6.200,00 |Ensino Superior em Terapia Ocupacional
e registro no Conselho.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
16,65 13,00 8,90

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscrigdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO IL

2.3. Para efetuar a inscrigao, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Processo Seletivo da
Prefeitura do Municipio de Porto Belo.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”, apés a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar o seu
cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscri¢do para o cargo
desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto atendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancario, o candidato devera acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscrigdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constitui¢do Federal, em consondncia com a Lei Federal
n? 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios
contidos no Decreto Federal n? 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apo6s o preenchimento do formuldrio eletronico, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.5. O pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo II,
dentro do horario de compensagio bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2 0 recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se
para tanto o horario da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apés a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituigdo financeira
competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As solicitacdes de inscricdes
realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.
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2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.
2.7.1. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacdes prestadas no
formuldrio de inscri¢cdo online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Porto Belo nio se responsabilizario
por solicitagcdo de inscricdo nido recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagio, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital; com pedidos de isen¢ao do valor de inscri¢do; alteragcdo de vaga ou devolucdo do valor de
inscricdo apds o pagamento.

2.10. A efetivagdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

2.11. Os candidatos poderao inscrever-se para até 02 (dois) cargos, desde que preencham os requisitos necessarios
aos cargos.

2.11.1. Cada inscrigdo gera uma taxa. Para confirmar as duas inscrigdes, ambas devem ser quitadas até o vencimento
previsto no Cronograma deste Edital.

2.11.2. O candidato inscrito em dois cargos, conforme descritos abaixo realizard as provas no mesmo horario,
recebendo um cadernos de provas e dois cartdes respostas, referente a suas inscricdes:

CIRURGIAO DENTISTA (20 e 40 HORAS)

FARMACEUTICO (20 e 40 HORAS)

MOTORISTA

MOTORISTA DE CARGA PESADA - CATEGORIA D

MOTORISTA SOCORRISTA

PSICOLOGO (20 e 40 HORAS)

2.12. Quanto aos demais cargos o horario de provas seguira o disposto no item 9.8.

‘ CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Poderdo solicitar isen¢do da taxa de inscricio (somente para um cargo) no periodo de 19 a 22 de maio de
2025 através do preenchimento da Ficha de Solicitagcdo de Isen¢do (Anexo Il deste Edital) que sera disponibilizada
no site https://portal.imperioconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail
concursosimperio@hotmail.com. até as 23h59min do dia 22 de maio de 2025.

3.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscrigdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007;

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreton® 11.016/2022.

3.1.2. A comprovacdo dos incisos I e I sera mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Nimero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaragio de que atende a condigdo estabelecida no inciso II
do item 3.1.1.

3.2. A ndo apresenta¢do dos documentos de que trata o item 3.1.2 ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengio.

3.3. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado no dia 28 de maio de 2025, pelos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://portobelo.sc.gov.br.

3.4. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO |

41. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://portobelo.sc.gov.br, conforme Cronograma (Anexo II).

4.2. 0 candidato tera acesso ao status de inscri¢do, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢io face a homologacido das inscrigdes,
conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscri¢cdao ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao
podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo nos dias conforme
Cronograma (Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site

https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do Candidato”.
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4.4. Serado indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.
4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo, nao
assistindo direito a devolugdo do valor da inscri¢do.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscricao;

4.7.2. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

4.7 4. deixar campos de informacado da inscri¢cdo em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacao) da inscri¢ao no prazo conforme Cronograma (Anexo II)
apos a publicacio da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nao estiver na lista oficial
dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolucéo do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicoes e
exigéncias deste edital.

5.2. E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscri¢ées, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

5.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. 0 candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma
que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdo.

5.5. Tera sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o
CPF de terceiros.

5.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteragcdes do cargo ou suas opgdes apos a efetivacdo da inscricdo (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscri¢des ndo tenha terminado.

5.7. As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulario
de forma completa e correta.

5.8. 0 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do Processo Seletivo o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a Prefeitura
Municipal.

5.9. £ vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigio.

5.10. Nao havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

5.10.1. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo nio se realizar.

5.11. As candidatas em periodo de amamentacio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Processo Seletivo. Para obter esta
condicdo, a candidata, durante o periodo de inscrigcdo, devera solicitar a condi¢do especial no momento do
preenchimento da ficha de inscri¢do, em ‘Condi¢Ges Especiais para Prova’, selecionar a opc¢do ‘Lactante’ e enviar a
certiddo de nascimento do filho(a) através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.11.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara
em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante que ficard responsavel pela
crianga, também devera permanecer no local designado pela coordenacdo e se submeterd a todas as normas
constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.11.2. 0 tempo despendido na amamentacio sera compensado durante a realizacdo da prova.

CAPITULO VI - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo para os cargos
cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por
cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a surgir durante a validade do certame, de
acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n? 12.870/2004 e suas alteragoes.

6.1.2. Para fins de ingresso, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribui¢des do cargo para o
qual o candidato se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribui¢bes serdo modificadas para se
adaptarem as condicdes especiais da pessoa com deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das
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respectivas atribui¢cdes a utilizacdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato
ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

6.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds o ingresso, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, requerimento de avaliacdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribui¢ées do cargo.

6.1.2.2. Nos termos da legislacdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples ndo serdo
considerados como deficiéncia.

6.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, restando ciente, desde logo, de que
participara do certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao
contetido, a avaliacdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

6.1.3.1. Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia,
respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia que possui.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente
no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como devera anexar a
documentacdo necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a
realizacdo das inscri¢des, conforme Cronograma (Anexo II), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos tltimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o
devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de
inscricdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que serd examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscrigbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item 6.2. A
inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo exclui a possibilidade de inscri¢ao
para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras.

6.2.4. Cumpre salientar que a andlise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscri¢io para concorrer pela
reserva de vagas ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuicdes da
vaga pretendida, uma vez que a respectiva verificagdo diz respeito a procedimento especifico e relacionado aos atos
de ingresso.

6.3. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2
deste edital, por ocasido da inscricio, NAO concorrerad as vagas reservadas e nio podera invocar esta condicdo
futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de
inscri¢do e/ou outro campo.

6.4. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando
da homologacao preliminar das inscri¢des conforme Cronograma (Anexo II), a partir de quando sera possibilitada a
interposi¢do de recursos. A consulta a relacdo divulgada é de responsabilidade do candidato.

6.5. O deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nio isenta o
candidato de submeter-se, quando convocado, a inspe¢do médica, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental,
bem como confirmar a condi¢ido de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuic¢des do cargo pretendido, na forma regrada por este edital e pela legislagdo em vigor, devendo o candidato
naquela ocasido, comparecer munido do original ou cépia autenticada do laudo apresentado quando da solicitacdo da
inscricao.

6.6. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacgio destes ultimos.

6.7. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo e
aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

CAPITULO VII - DA DIVULGAGAO |

7.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houverem, relativos as informacoes
referentes as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://portobelo.sc.gov.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo
Seletivo através dos meios de divulgagio citados.

7.3. A lista geral do Processo Seletivo (classificados) tera divulgacdo ampla e geral nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://portobelo.sc.gov.br, atendendo os principios da publicidade e

da isonomia.
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CAPITULO VIII - DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

8.1. A realizacdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de Porto
Belo/SC para todas as vagas deste Edital. Poder3, contudo, haver mudancas na data prevista, dependendo do nimero
de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

8.2. A data, horario e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, tnica e exclusivamente
por Edital de Convocacao, pelo seguinte meio:

8.2.1. Pela internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e http://portobelo.sc.gov.br.

8.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.

8.4. Nao havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

8.5. 0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével (em tubo transparente), lapis preto e borracha;

8.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serdo aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo da prova objetiva.

CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, CIRURGIAO DENTISTA (20 e 40 HORAS), CIRURGIAO
DENTISTA - ESPECIALISTA EM ODONTOPEDIATRIA, CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALISTA EM PACIENTES
COM NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE), ENFERMEIRO, FARMACEUTICO (20 e 40 HORAS), PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FIiSICA - CAPS, PSICOLOGO (20 e 40 HORAS) E TERAPEUTA OCUPACIONAL a avaliagio constara de
prova escrita objetiva, de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 0,4 4,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 0,4 2,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 0,4 2,0 pontos
Raciocinio Légico/Matematica 05 04 2,0 pontos

9.1.1. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.2. Para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO DE SAUDE BUCAL,
TECNICO EM INFORMATICA E TECNICO EM RADIOLOGIA a avaliacio constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 0,4 4,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 0,4 2,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 0,4 2,0 pontos
Raciocinio Logico/Matematica 05 0,4 2,0 pontos

9.2.1. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Para os cargos de AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, MOTORISTA, MOTORISTA DE CARGA PESADA -
CATEGORIA D, MOTORISTA SOCORRISTA E SERVENTE a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total

Conhecimentos Gerais 05 0,5 2,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 0,5 2,5 pontos
Matematica 05 0,5 2,5 pontos
Conhecimentos Especificos 0,5 0,5 2,5 pontos

WWW.concursoz.com.br



9.3.1. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.4. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 30% dos pontos da prova escrita objetiva.

9.5. A duragao das provas objetivas serd de até 2h30min (duas horas e trinta minutos). Iniciadas as provas, nenhum
candidato podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.6. Apés o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar.

9.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participagdo das
provas elimina o candidato do Processo Seletivo.

9.8. A Prova Escrita Objetiva e a Prova Pratica para os cargos de que trata este Edital estio previstas para serem
aplicadas no dia 29 de junho 2025, conforme escala abaixo, sendo que os locais serdo divulgados no dia 18 de junho
de 2025, conforme segue:

INICIO: 09HOOMIN: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
BIOMEDICO, CIRURGIAO DENTISTA (20/40 HORAS), CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALISTA EM
ODONTOPEDIATRIA, CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALISTA EM PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE),
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO (20/40 HORAS), PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA - CAPS, PSICOLOGO (20/40
HORAS), SERVENTE, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO DE SAUDE BUCAL, TECNICO EM INFORMATICA E
TECNICO EM RADIOLOGIA E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

INICIO: 14HOOMIN: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL, MOTORISTA, MOTORISTA DE CARGA PESADA - CATEGORIA D E MOTORISTA SOCORRISTA.

9.8.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
no Municipio de Porto Belo, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

9.8.2. Sera vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizagio.

9.9. 0 horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duracio
estabelecido para cada uma das fases.

9.9.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.10. Nao serd permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas,
apds o fechamento dos portoes.

9.11. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com foto;

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do
acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.

9.11.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.11.2. Ndo serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.11.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

9.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h3, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacio especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

9.11.5. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.12. Durante a aplicagio das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar qualquer espécie
de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nio podera portar armas de qualquer espécie, livros,
manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
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imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados neste
item.

9.13. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminacdo do
Processo Seletivo. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacio das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. nio se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos
objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular
até a saida do prédio.

9.14. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
9.15. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo
Seletivo. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.16. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relagao oficial de inscritos no Processo Seletivo.

9.17. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.18. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, ap6s 01 (uma) hora contada
do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questées.

9.19. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipétese alguma.

9.20. O caderno de questdes é o espa¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

9.21. Em nenhuma hipétese sera considerado para corre¢io e respectiva pontuacio, o caderno de questdes.

9.22. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento
valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.23. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correc¢do, acarretando a anula¢ido
parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.24. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

9.25. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.25.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.26. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.27. Nao sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.28. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a funcdo diferente
do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.29. Nio sera permitido recurso posterior contra problemas de impressio e/ou realizagdo de prova referente ao
cargo diferente do qual se candidatou caso nao tenha detectado e informado o fato no dia da realiza¢ao da prova.
9.30. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderio sair juntos do recinto, apés
a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.31. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos
ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes;
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j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que niao o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.32. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacao.

9.33. Nio sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.

9.34. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. bem como a Prefeitura Municipal de Porto Belo nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte
ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®. 10.741/2003, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) Maior idade.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscri¢des / Lista Geral e PCD);

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagio da Prova Objetiva;

11.2. O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicacdo dos
respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publica¢do dos referidos
atos.

11.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 11.1
devera proceder da seguinte maneira:

11.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

11.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 01/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO;

11.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

11.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

11.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao
dirigidos a apreciagio da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. empresa designada para realizagdo do
Processo Seletivo.

11.4.1. O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario serd indeferido.

11.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

11.5. Nao serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6. Nao serao aceitos recursos que:

11.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

11.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

11.6.3. Nao apresentem fundamentagao légica e consistente;

11.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrdnico (e-mail);

11.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por for¢a de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteracgao.

13.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo
lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10. Em hipétese alguma havera vista de Provas, bem como, revisio de recursos e recurso do recurso.

11.11. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Processo Seletivo.
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11.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.12.1. O candidato que acertar uma questio que posteriormente venha a ser anulada permanecerd com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

11.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

11.12.3. Apés o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais altera¢des ocorridas, podendo eventualmente
vir a ser alterado o resultado da prova.

11.13. Apods o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

CAPITULO XII - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

12.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:
a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital,
os quais sdo de responsabilidade do candidato.

12.1.1. Deverd apresentar:

a) Habilitacdo minima exigida pelo Edital;

b) Carteira de Identidade;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

f) Comprovante de escolaridade com formacao exigida para o cargo;

g) Declaracdo completa de IRRF 2024, declaragdo de bens;

h) Certidao de nascimento e carteirinha de vacinac¢do dos filhos menores de 14 anos;

i) Certiddao de casamento ou unido estavel;

j) 01 foto 3x4

k) PIS/PASEP (frente e verso);

1) Declaragao de Acimulo de Cargo Publico;

m) Cépia da Carteira de Trabalho (frente e verso);

n) Comprovante de endereco;

0) Registro no Conselho de Classe, ou registro no 6rgio fiscalizador exigido, quando for o caso;

p) Certiddo de Antecedentes criminais https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do

q) Declaragdo de parentesco;

r) Declaracgdo de penalidade disciplinar, suspensao ou demissao;

s) Carteira Nacional de Habilitagdo, quando for o caso;

t) Declaracdo de beneficiario do Regime Previdéncia Social emitida no site: https://meu.inss.gov.br/ ou pelo regime
proprio de outra previdéncia municipal.

u) laudo de aptidao fisica, sera realizado pelo Médico do Trabalho do municipio, encaminhado pelo departamento de
Recursos Humanos.

12.3 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacdo vigente do
Municipio de Porto Belo/SC.

12.4. Os documentos acima elencados deverdo ser apresentados em original com a respectiva cépia, para
autenticac¢do no local.

12.5. As declaragdes acima serdo fornecidas no setor de RH da Prefeitura Municipal de Porto Belo.

12.6 Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos do cargo, ou por qualquer motivo,
venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para a escolha de vaga, serd convocado o proximo candidato
classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo sendo o candidato eliminado.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS |

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cdes dos Editais, Comunicados e demais
publicacbes  referentes a este Processo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e

http://portobelo.sc.gov.br.
13.2. A Prefeitura Municipal de Porto Belo e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas

com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo.
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13.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigcdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

13.4. O prazo entre a publicacdo da convocacdo e a apresentacdo do convocado no Departamento de Recursos
Humanos do municipio de Porto Belo visando assumir a vaga é de, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas.

13.5. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo, ficard sujeito ao regime empregaticio
adotado pela legislagio do municipio de Porto Belo e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura dos classificados em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, o qual servira de avaliacao de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

13.6. Caso haja necessidade, o Departamento de Recursos Humanos do municipio de Porto Belo podera solicitar
documentos complementares aos candidatos.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizacio deste Processo Seletivo.

13.9. Cabera ao Prefeito do Municipio de Porto Belo a homologagio dos resultados finais do Processo Seletivo.

13.10. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada,
com a convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Porto Belo e, nao
garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

13.11. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminacdo do
Processo Seletivo, a qualquer tempo.

13.12. As atribui¢des encontram-se discriminadas no Anexo I da Lei Complementar municipal n2 260/2025

13.13. O Foro da Comarca do Municipio de Porto Belo/SC decidira quaisquer a¢des judiciais interpostas com respeito
ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o
presente edital, que ficard a disposicdo pela Internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e

http://portobelo.sc.gov.br.
Porto Belo, 15 de maio de 2025.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR: Leitura e interpretacio de texto. Géneros e tipos
textuais. Niveis de linguagem. As func¢bées da linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA:
Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos -
Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos - O Alfabeto - Orienta¢des ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos
basicos - Acentuagdo tonica - Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As
regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacdo das palavras -
Derivacao e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares -
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oracdo - Termos Acessdrios da
Oracdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuagido. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
0 uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e analise de Textos - Tipos de Comunica¢do: Descri¢do - Narracgio -
Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem - Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagio de
Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa
- Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuagio
Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacido de
Textos.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR: Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade -
racionaliza¢do de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do
29 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 12 grau; Equacgdes fraciondrias; Relacdo e Fun¢do: dominio,
contra-dominio e imagem; Fung¢ido do 12 grau - funcdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragio de
expressao algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; Expressoes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG;
Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica;
Andlise combinatoria; Probabilidade; Funcao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com ndmeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL: Operagdes com niimeros reais. Minimo miltiplo comum e méaximo divisor
comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Sistema de equacdes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. Nog¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situacdes-
problema. Estrutura légica das relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Identificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma
dada posicao. Estruturas légicas, légicas de argumentagio, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade,
Sadude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e
Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contempordneos divulgados na midia local, nacional e
internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Porto Belo - SC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n? 2.436/2017 (Politica Nacional de Atencio
Basica); Atribui¢des do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da
profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usudrios da satide; Atencdo Primaria a Sadde; Atengdo Primaria a Satide/Saude da
Familia. O processo satde doenca: influéncia das condi¢cdes de vida: educagio, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentacio,
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saneamento e seguranca; o papel da familia. Satide da crianca: Processo do pezinho; Processo da orelhinha; Processo do olhinho;
aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de saude; aleitamento materno - beneficios; imunizagdo
(calendéario de vacinas); Orienta¢des alimentares. Satide do Adolescente: aspectos educativos; distirbios alimentares; doencas
sexualmente transmissiveis. Satde do Adulto: saide do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial.
Sadde da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério;
prevencdo do cancer de mama e de colo uterino; imuniza¢do da gestante. Saide do Idoso: doengas e agravos mais comuns;
cuidados basicos. Satide Bucal: cuidados basicos. Vigildncia Sanitaria: Saneamento Bésico: abastecimento de dgua; destino dos
dejetos; destino do lixo. Nog¢des sobre Zoonoses - quais sdo, conceitos, como se transmite e prevengdo: O agente comunitario de
saude no controle da Dengue; O agente comunitario de satide no controle da Febre amarela; O agente comunitario de satide no
controle da Leptospirose; O agente comunitdrio de saide no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de saude no
controle da Doenga de Chagas. Doencgas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos, formas
de contagio e de prevencao: Sifilis; aonorréia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atencdo a pessoa com deficiéncia e ao paciente de
saude mental: papel do agente de satide. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevencdo de zoonoses, em especial a Raiva
e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populacdo em situagdo de rua: problemas nos pés, infestagoes,
tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doengas cronicas, Alcool e drogas, Satide bucal. Lei orginica Municipal.
Informatica Basica (word, excel e internet).

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n2 8.142/1990.
Sistema Unico de Satide - SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do
SUS. Promogdo e protecdo da saude. Politica Nacional de Atengdo Béasica. Histéria e Evolugdo da Profissdo de ACE. Atribuigdes do
Agente de Combate a Endemias. Vigildncia em Sadde. Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose, Doen¢a de Chagas,
Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa, Influenza, Chikungunya, Zika Virus, Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral
e Maldria, Doencgas contagiosas: agente etioldgico, reservatério, hospedeiro, de modo de transmissdo, sintomas e medidas de
controle. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word, excel e internet).

ASSISTENTE SOCIAL: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social
com e para familias, seus membros e individuos. Politicas sociais e sua articulacdo com as institui¢des. A satide como direito e sua
aplicacdo como politica social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em
equipe interdisciplinar. Servigo Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa social e
sua aplicagio. Publicacdes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. - Programa de Atencdo Integral a Familia - PAIF. Servicos
Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Servico de Protecdo Social a
Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS - Politica Nacional do Idoso - PNI - Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Bésica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social -
NOB/SUAS - Orientagdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - Orientagbes para o
acompanhamento das familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS Legislagao: - Lei federal 10.741/2003
- Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e d4 outras providéncias. - Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e d4 outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
- Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo II - Capitulo II - Dos Direitos Sociais (artigos:
6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a
profissdo de Assistente Social e d4 outras providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de
marg¢o de 1993. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a
funcdo. Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Administracdo de depoésitos. Atividades de um depésito. Registros de estoque.
Precisdo dos registros. Modelos e formularios de controle. Codificacdo e classificagdo de materiais. Controle do almoxarifado.
Controle fisico e de seguranca. Inventdrio de materiais, ferramentas, equipamentos e consumiveis em geral. Estocagem de
materiais. Conservacdo e tipos de embalagens de materiais. Requisicdo de materiais. Recep¢do, armazenamento e distribuicdo de
materiais. Localizacdo e movimentagdo de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranca em depésitos. Informatica basica: nog¢des
de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administragdo Publica: principios
constitucionais da Administracdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracdo Publica; organizacgio
administrativa. Organizagdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de
arquivo. Organizagio do trabalho na reparti¢do publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencido preventiva de equipamentos,
economia de suprimentos. Comunicagdo interpessoal e solucdo de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho:
hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redagdo
oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacio oficial. Correspondéncia oficial: definigao,
formalidade e padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e
clareza, editoragio de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica - 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada). Lei
Organica Municipal. Informatica Basica (word, excel, internet e conhecimentos de software e hardware)

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Recepgdo do paciente: ficha clinica, organizacio de arquivo.
Preenchimento de odontograma. Revelacio e montagem de radiografias intraorais. Educagdo sanitaria, divulgacdo de
conhecimentos e habitos saudaveis aos usuarios. Material de uso odontolégico: classificagio e manipulagdo. Instrumental
odontolégico: identificagdo e classificacdo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material
necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagido do cirurgido-dentista e/ou do
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técnico em saude bucal junto a cadeira odontolégica, no ambiente clinico. Moldeiras odontoldgicas: tipos e selecdo. Confecgdo de
modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientagdes pré e pds-operatdrias. Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e
equipamentos. Biosseguranca no atendimento odontoldgico. Consultério odontoldgico: conservagdo, manuten¢do do
equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na clinica odontolégica. Aspectos éticos do exercicio profissional
do ASB. Atribuicdes do ASB e sua importancia na equipe odontolégica. Aplicagio de medidas de biossegurang¢a no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Documentacdo e Prontudrio
Odontolégico. Lei Organica Municipal. Informéatica Basica (word, excel, internet e conhecimentos de software e hardware)

BIOMEDICO: Parasitologia: Métodos diagndsticos em parasitologia: Hoffman - sedimentagio espontinea. Faust et cols -
flutuacdo de zinco. Willys. Anal swab. Diagnéstico de laboratério dos protozodrios parasitas do homem: Flagelados parasitas do
sangue e tecidos. Flagelados das vias digestivas e urinarias. Amebas parasitas do homem. Esporozodrios e coccidioses.
Diagnoéstico de laboratério dos platelmintos parasitas do homem. Trematddeos digenéticos parasita do homem. Cestéideos
parasitas do homem. Diagnésticos de laboratdrios dos Nematelmintos parasitas do homem. Vetores de doencas. Artrépodes.
Moluscos. Hematologia. O sangue e sua formacio: eritrécitos e leucécitos. Eritrograma: Indices hematimétricos. Anemias
carenciais e ndo carenciais. Policitemias. Plaquetas. Leucograma: Leucometria. Contagem diferencial dos leucdcitos. Lecocitose e
“desvio a esquerda”. Doencas proliferativas da linhagem mieléide. Doencas proliferativas da linhagem linféide. Hemostasia.
Doencas hemorragicas. Coagulograma. Parpuras plaquetdrias. Tipagem sanguinea e Fator Rh. Fator Du. Testes de Coombs, direto
e indireto. Prova de falcizagdo. Pesquisa de células LE. Hemossedimentag¢do. Bioquimica: Metabolismo das proteinas. Metabolismo
dos carboidratos. Metabolismo dos lipideos. Provas hepaticas e do trato biliar : interpretagdo de resultados. Bilirrubinas séricas e
urindrias. Fosfatase alcalina. Aspartato-aminotransferase sérica (AST). Alanina-aminotransferase sérica (ALT). Gamaglutamil-
transferase (GGT). Proteinograma. Lipidograma. Provas da funcdo renal. Dosagem da uréia. Dosagem da creatinina. Clearance
(depuracdo) da uréia. Eletrdlitos. Diagnésticos do diabetes. Glicemia. Curva glicémica classica. Glicemia p6s-carga e pds prandial.
Provas de atividade reumatica. Acido trico. Fator reumatéide. Antiestreptolisina O. Proteina C Reativa. Mucoproteinas. Anélise do
liquido sinovial. Microbiologia: Uroculturas: Preparacdo de meios. Técnicas de coletas de material. Técnicas de semeadura.
Técnicas de isolamento e identificagdo bacteriana. Antibiograma. Interpretacdo de resultados. Coproculturas. Preparagdo de
meios. Técnicas de coletas de material. Técnicas de semeadura. Técnicas de isolamento e identificagdo bacteriana. Antibiograma.
Teste de patogenicidade e tipagens soroldgicas. Interpretacdo de resultados. Culturas de secre¢cdes em geral. Preparagdo de meios.
Técnicas de coletas de material. Técnicas de semeadura. Técnicas de isolamento e identificagdo bacteriana. Antibiograma.
Bacterioscopia. Parasitologia. Baciloscopia para BAAR. Preparacdo de laminas. Coloragéao. Leitura e interpretagdo. Preparacgdo de
materiais ( vidrarias). Esterilizacdo: Autoclave. Estufa. Normas de biosseguranca. Analise de urina - urina tipo I. Técnicas de
coleta de material. Exame fisico e interpretacio de resultados. Exame quimico e interpretacdo de resultados. Exame microscépico
e interpretacdo de resultados. Lei Organica Municipal. Informatica Basica (word, excel, internet e conhecimentos de software e
hardware).

CIRURGIAO DENTISTA: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do
complexo dentinorradicular; protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragdo. Radiologia:
técnica radioldgica; interpretagdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da cérie
dental. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencdo, semiologia, diagnéstico clinico; exames
complementares aplicados ao diagnoéstico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal;
periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia;
pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnéstico, tratamento e
prevencdo das afec¢des de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevengio e
tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescoco; patologia oral; Cariologia: etiopatogenia, diagnéstico,
tratamento e prevencdo. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirtirgicos, planejamento e técnicas
cirtrgicas, eqiiestro e complicaces. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia;
farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagdes em anestesia odontoldgica. Prevengdo: Fluorterapia; toxologia do
fldor; Fluorose: diagnéstico e tratamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa.
Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnéstico e
tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragio atraumatica; Atencdo a saude
de pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas; Atendimento de pacientes
com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica Odontolégica; Cédigo de Etica Odontolégica; Bioética;
Sadde Bucal Coletiva e Niveis de Prevengdo; Biosseguranca. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-
Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALISTA EM ODONTOPEDIATRIA: Biogénese das denticdes. Lesdes de tecidos duros e moles
em Odontopediatria. Cirurgia em Odontopediatria. Radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark).
Farmacologia e Terapéutica. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de
anestesia, doses. Etica em Odontologia. Biosseguranca. Métodos de contencdo fisicos e quimicos. Diagnéstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Métodos
preventivos: educagdo em saudde, técnicas de higiene bucal, tratamento restaurador atraumatico, adequac¢do do meio, selantes,
restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencio,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Tratamento endodontico
em dentes deciduos: pulpotomia e pulpectomia. Gengivite e periodontite: diagndstico, prevengdo e tratamento. Urgéncias em
Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endododnticas. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALISTA EM PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE): Anemias e distirbios de
coagulacgdo; Anestesia locoregional oral: técnicas, anestésicos, indicagdes e contra indicagdes, acidentes, medicagdo de urgéncia; .
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Atendimento do paciente sistemicamente comprometido: Doengas cardiacas; Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢do no
consultdrio; Cariologia: etiologia, epidemiologia, progressdo e controle da cérie dentéria; Cimento iondmero de vidro de alta
viscosidade: caracteristicas e técnica de manipulacdo; Conceito e classificagdo dos pacientes com necessidades especiais;
Confecc¢do de coroas provisérias em acrilico; Deficiéncia mental e principais sindromes com caracteristicas de deficiéncia mental;
Deficiéncia visual e auditiva; Deficiéncias neuromotoras; Dentistica: restaura¢cdes com ionémero de vidro e resina composta;
Diagnostico, tratamento e controle dos principais problemas periodontais, técnicas de raspagem; Doenca periodontal: etiologia,
epidemiologia, diagnéstico e tratamento; Doengas convulsivas (inclusive epilepsia); Epidemiologia em satide bucal; Farmacologia
aplicada a odontologia, principais farmacos relacionados ao atendimento pacientes com necessidades especiais; Fldor: uso
racional, toxicologia; Fluorose dentdria: diagnoéstico e tratamento; Hepatopatias; Infec¢des bacterianas, virais e micéticas:
diagnostico e tratamento; Insuficiéncia Renal Crénica; Principais manifestagdes bucais de doencgas sistémicas: diagndstico e
tratamento; Processos agudos na cavidade bucal: diagndstico e tratamento; Tratamento Restaurador Atraumadtico: conceito,
abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de minima intervenc¢ao; Traumatismos e imobiliza¢des dentdrias.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

EDUCADOR FISICO - CAPS: Treinamento Esportivo no contexto escolar; Histéricos Conceitos e generalidades; Conhecimento
tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepgdes psicomotoras na educagdo fisica escolar; Educacdo Fisica e o
desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica; As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; As
qualidades fisicas na Educagdo Fisica e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do exercicio; Anatomia Humana; Dimensdes
filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagédo Fisica, esporte, midia
e os desdobramentos na Educacdo Fisica; Dimensdes biolégicas aplicadas a Educagéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiolégicas
resultantes da atividade fisica; Educacido fisica escolar e cidadania; os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na Educagao
Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico na prevencdo das doengas e promoc¢do da satde; A histéria
da educacdo fisica. Metodologia para o ensino da educagdo fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora;
Crescimento, desenvolvimento e maturagdo, processo avaliativo na educacdo fisica escolar; No¢des sobre regras das diferentes
modalidades esportivas. Anatomia: osteologia, artrologia, miologia, sistema cardiocirculatério e respiratério; Biomecanica do
movimento humano; Fisiologia do exercicio; Treinamento desportivo: principios e métodos. Informatica bésica: nog¢des de
Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO: C6digo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN. Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Administragio do
processo de cuidar em Enfermagem. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente
transmissiveis e de doengas crdnicas e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes clinicas em situagdes de
urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e cronicas, infecciosas. Assisténcia Integral a Saide do Trabalhador.
Atencdo Primaria em Saude: conceitos e dimensdes. Biosseguranga. Prevencdo e controle da populagdo microbiana.
Conhecimento de planejamento e programacao local. Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Diagnéstico,
planejamento e prescri¢do das a¢cdes de enfermagem. Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em satde. Imunizagdo,
rede de frio, cuidados e atuagdo da Equipe de Enfermagem. Modelo Assistencial e Financiamento. Organizacdo e assisténcia de
enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de
fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais. Politica Nacional de Satde: Evolu¢do Histérica. Principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa. Processo de trabalho em
saude; o trabalho em equipe; atribui¢cdes do enfermeiro do Programa Satde da Familia e Aten¢do Basica. Programa de
Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS). Saude da Familia e estratégia de organiza¢do da Atenc¢do Basica. Semiologia e
semiotécnica aplica a Enfermagem. Sistema de informacdo em satude. Testes imunodiagnésticos e auxiliares de diagndsticos.
Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da
assisténcia de enfermagem: principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica
medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevengdo de lesdes cutdneas. Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Satide (PACS); A participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e da outras providéncias. Informatica basica:
nocodes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

FARMACEUTICO: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Conceitos de farmacocinética e farmacodinimica; Classificagio dos
medicamentos; Dispensa¢do de medicamentos sujeitos a controle especial: controle de psicotropicos, entorpecentes e
antirretrovirais; Doencas de Notificagdo Compulséria; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos; Farmacia Hospitalar:
conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional. Logistica em Farmdacia Hospitalar: selecdo e padronizacdo de
medicamentos; Comissdo de Farmacia e Terapéutica; Nogdes de controle de infec¢do hospitalar; Terapia antineoplasica; Nutrigdo
Parenteral; Guias farmacoterapéuticos; Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Politica de Medicamentos e de
Assisténcia Farmacéutica no SUS; Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais e suas atualizacdes; Almoxarifado de produtos
Farmacéutico bioquimico farmacéuticos: organizagdo, requisitos estruturais, conservacido e estocagem de medicamentos;
Sistemas de controle de estoque; Consumo médio mensal, ponto de requisi¢do, estoque minimo e estoque maximo; Curvas
ABC/XYZ; Sistemas de distribuicdo de medicamentos: tipos e propriedades; Farmacovigilancia hospitalar; Farmacoepidemiologia;
Farmacoeconomia; Vigilancia Sanitaria e Legislacdo Sanitaria; Problemas relacionados a medicamentos e Uso racional de
medicamentos; Erros de medicacdo e seguranca dos pacientes; Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica; Aspectos de
biosseguranca em farmacias; Farmacotécnica: manipulacdo de férmulas magistrais e oficinais e calculos relacionados ao preparo
de formas farmacéuticas; Boas Praticas de Fabricacdo de medicamentos; Processo de esterilizacdo e reconhecimento dos
instrumentos e equipamentos utilizados no preparo de medicamentos; RDC n°® 222/2018 (Boas Praticas de Gerenciamento dos
Residuos de Servigos de Saide); Portaria do Ministério da Saude n° 344/98 e suas atualizagdes. Lei n® 6.360/1976; Resolugdo n°®
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724/2022 do CFF, Resolugdo n°® 730/2022 do CFF. Informatica bésica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 ou
superiores. MS-Excel 2010 ou superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia;
Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo Clinica Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.
Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

FONOAUDIOLOGO: Lei Federal 8080/90. Lei 8142/90Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada & prética
fonoaudiolégica. Sistema respiratério e estomatognatico, respiracdo, suc¢do, mastigacdo, degluticdo e articulagdo da fala.
Alteragdes das fungdes estomatognaticas. Dislalias. Disfun¢do da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em
recémnascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de face.
eqliest de queimadura de face e pescogo. Sistema musculoesquelético: as classificacdes das paralisias e suas implicagoes.
Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pos-natal. eqiiestroa: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de
vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens eqiiestroas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget);
Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem: fonético-fonolégica; sintatica, semantica,
pragmatica. Distirbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagdo dos sistemas nervosos: central e periférico,
sensorial e motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doencas
neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a encefalopatia cronica
da infancia (ECI) + ou paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos funcionais especificos: dispraxias,
apraxias, dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disturbios
psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia fisica, visual, auditiva, multipla e surdocegueira. Sistema auditivo:
formacdo e processamento de som. Avaliagdo audiolégica, protetizacdo. Avaliacdo, diagnodstico e tratamento do eqiiest do
processamento auditivo (central). Avaliacdo do sistema vestibular + equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das
disfung¢des fonoaudiolédgicas. Avaliacdo, diagnoéstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar.
Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em ventilagdo mecanica. Atuacdo fonoaudioldgica
em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e segmento. Satide do idoso. Biosseguranca. Informatica basica:
nog¢odes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

MOTORISTA: Legislacio e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecdnica Basica; Coédigo de Transito Brasileiro e seus
anexos. Nog¢des sobre acidentes com produtos perigosos. Linguagem de Radiocomunicagdo. Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do
veiculo.

MOTORISTA DE CARGA PESADA - CATEGORIA D: Legislacio e Regras de Circulagdo: Legislacio e Sinalizagdo de Transito;
Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica
Basica; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos. Nog¢des sobre acidentes com produtos perigosos. Linguagem de
Radiocomunicagdo. Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo.

MOTORISTA SOCORRISTA: Legislacio e Regras de Circulagio: Legislagido e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Dire¢do Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica; Cédigo de
Transito Brasileiro e seus anexos. No¢des sobre acidentes com produtos perigosos. Linguagem de Radiocomunica¢do. Manobras
internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Manutencdo do veiculo.

NUTRICIONISTA: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Principios nutricionais: Digestdo, absor¢do, transporte e excre¢io de
nutrientes, energia. Os nutrientes e seu metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrdlitos e equilibrio acido- basico. Nutri¢do no
Ciclo da Vida: Nutri¢do durante a Gestacdo e Lactagdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutri¢do no Estagio Inicial
da Infancia, Nutri¢do na Infancia, Nutri¢cdo na Adolescéncia, Nutri¢do na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutricdo em
Sadde Publica ou da Comunidade: Educagdo alimentar e nutricional, papel que desempenha a educacgio nutricional nos habitos
alimentares, Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional, NASF, Alimentagdo Escolar
e Seguranga Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos Nutricionais. Avaliacdo Dietética e Clinica,
Avaliagdo de Dados Laboratoriais Avaliagdo das Interacdes entre Alimentos e Medicamentos, Medicina Complementar e
Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnéstico e Intervencdo Nutricionais, Suplementa¢do Alimentar e Tratamentos
Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutricdo para Satide e Bem-Estar: Controle de peso
corporal, Nutricdo nos distirbios alimentares, nutricdo voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutrigdo e satide dssea.
Tratamento Médico Nutricional: Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doenc¢as do trato
gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos disttirbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para
alergia e intolerancia alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem ndo diabética,
tratamento médico nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertensdo, insuficiéncia e transplante
cardiaco, pulmonares, distdrbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doengas reumdticas, distirbios
neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética:
Condigdes sanitdrias, fontes de contaminagdo, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e armazenamento;
técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do; compras, métodos e procedimentos de recepcdo e estocagem movimentagdo e controle
de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaborac¢do de cardapios a
nivel institucional. Resolugdo Federal RDC n? 216/04 e cédigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n? 599, de
25 de fevereiro de 2018). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet.
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Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Politicas Ptblicas da Satide Mental no Brasil (implantacio e legislacdes). Histéria
da Psicologia (area de atuacgdo, teorias, técnicas e métodos psicoldgicos de intervengdes). Psicodiagnéstico com suas principais
aplicagbes (entrevista, avaliacdo, interpretacdo, aplicagdo, diagnéstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia
(conceituagio, sintomas, alteracdes e doengas de natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do
Psicologo (resolugdes, legislagdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saide (atuacdo do psicélogo nas
perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais
autores e suas contribuicdes teéricas). Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA). Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

SERVENTE: Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na funcdo. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade. No¢des de seguranca do
trabalho, conceitos e normas de seguranga, conhecimentos sobre EPI. Fundamentos e técnicas na execugdo de servicos no prédio,
patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais de trabalho. No¢des de manuseio de produtos, equipamentos e
ferramentas. Manutenc¢do e conservagdo de prédios publicos, para garantir o bom funcionamento e assegurar as condi¢des de
higiene. Tratamento e destino do lixo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos basicos de enfermagem - Execugdo de acdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servigos de satude; agdes de
educacdo continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de saide para grupos populacionais especificos
hipertensos, diabéticos, da crian¢a, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de
notificagdo compulséria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitdria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart
Association; Imunizagdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas
de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Preparacdo e acompanhamento do
cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de
higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencao de tlceras de pressdo; Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢cdes
para exames; Desinfec¢do e preparo da unidade do paciente; Anota¢des de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satide - Dispde sobre as condi¢des para a promogio, protegio e recuperacio da satde, a
organizagio e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Biosseguranga nas acdes em satide NR 32
- Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO DE SAUDE BUCAL: Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontolégicos: conservacio e manutenco. Técnicas
de instrumentagdo em odontologia. Politica Nacional de Atenc¢ao Basica: principios gerais, caracteristicas do processo de trabalho,
atribui¢des dos profissionais. Processo satide-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e prevencdo dos principais
agravos em saude bucal. Principios de Biosseguranga: seguran¢a no trabalho; prevencdo e controle de incéndios; controle de
infeccdo na pratica odontolégica. A¢des de promogdo de sadde a nivel individual e coletivo (Instrugdes basicas de higiene bucal:
escovacdo, uso do fio dental, controle e remog¢do da placa bacteriana e uso do fltior). Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e
fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontolégico (preparo, manipulagdo, acondicionamento,
transporte e descarte). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM INFORMATICA: Arquitetura de computadores. Manutencio de equipamentos tipo IBM-PC. Instalacio e manutencio
de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacdo fisica de rede de computadores. Sistema operacional WINDOWS
Server/LINUX. Instalagdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de programas. Manuten¢do de arquivos, obtencio e
instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manuten¢do de
Microcomputadores: nogdes de instalacdo elétrica: monofasica e bifasica, aterramento e eletricidade estatica; manuseio de
componentes eletrénicos. Procedimentos de seguranga para a instalagdo de equipamentos externos e internos ao
microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador; microprocessadores, memorias, placas de rede e placas de
video. Principio de funcionamento de memorias, pontes e BIOS; portas de comunicagdo: serial, paralela e USB do
microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, discos flexiveis, CD-ROM e DVD.
Drivers: de dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexao fisica e instalagdo de equipamentos internos, conexao
fisica e instalacdo de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e HD externo).
Operacdo, instalacdo e desinstalagdo de programas: procedimento para instalacdo de sistemas operacionais e aplicativos,
programas antivirus, programas de backup, restauracdo de documentos e sistemas. Manutencdo: desfragmentacdo de disco e
restauracdo de sistema (no ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, WAN e WLAN. Sistemas de
comunica¢do e meios de transmissdo: coaxial, par trancado, fibra éptica, rddio e infravermelho. Componentes de rede:
repetidores, hubs, switches, brigdes, roteadores, tranceivers e placas de redes. Padrdes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, aTM e
FFDI. Protocolos de Comunicagdo e TCP/IP. Interconexdo de redes: enderecamento de redes (enderecamento IP) e mascara de
sub-redes. No¢des de sistemas operacionais para redes e servigos: ponto a ponto e municipe/servidor. Montagem de cabo: par
trancado ndo blindado com conector R]-45. Configuracdo de uma rede: Windows, Linux. Configuracgdo de aplicacdo e servigos para
redes: navegadores, correio eletronico servidores FTP etc. Gerenciamento de regras de firewall. Politicas de seguranca de rede.
Aplicacdo de Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Agendamento automatizado de backups. Conhecimentos em telefonia,
monitoramento digital de imagens e controle de acesso. Gerenciamento de rede wi-fi com isolamento de usudrio (Guest).
Configuracdo de Switch Layer3. Desenvolvimento de software e websites. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: estrutura
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e propriedades fisico-quimicas dos atomos; tipos de radiagdes; geradores de raios x; tubos de raios x e seus principais
componentes; mecanismo da produ¢do dos raios x; interacdo dos raios x com a matéria e atenuagdo da radiagdo; fatores que
modificam o espectro dos raios x; fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores,
filmes radiograficos e processadora de filmes; Protegdo radiolégica: conceitos de efeitos bioldgicos da radiagdo; taxa de exposi¢do
e area exposta; radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; meios
de protecdo e normas de prote¢do radiolégica segundo a legislagdo brasileira; principios fisicos de tomografia computadorizada e
suas principais indica¢des; Anatomia humana: no¢des gerais de anatomia de todo o corpo; técnicas radiolégicas, posi¢des usadas
e principais indicagdes. Conhecimentos pertinentes a drea de atua¢do. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no
servico publico. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Organica Municipal.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Modelos e Teorias da Terapia Ocupacional. Correlagdes Tedrico-Praticas em Terapia
Ocupacional. Grupos em Terapia Ocupacional; Atuagdo da terapia ocupacional na saide mental. A ética na Terapia Ocupacional.
Avaliagdo do contexto pessoal, social e cultural, acessibilidade do lar, comunidade e local de trabalho. Avaliacdo de amplitude de
movimentos, for¢a, comportamento motor, sensibilidade, percep¢io visual, cognigio. Avaliagio desenvolvimental. Areas de
atuacdo da terapia ocupacional. Anatomia e avaliagdo funcional da mao. Fraturas e luxa¢des nos membros superiores. Lesdes
tendineas e de nervosperiféricos. Plexo braquial. Tendinites e tenossinovites nos membros superiores; Hanseniase; Distrofia
simpatico-reflexa. Tratamento em Terapia Ocupacional. Disfun¢des especificas que tém indicagdo no tratamento terapéutico
ocupacional. Atraso do desenvolvimento motor, sensorial, emocional, comportamental, cognitivo, perceptivo, disfuncdes
neuroldgicas e sindromes. Disfun¢des psicossociais na infiancia e adolescéncia. Disfuncdo neurolégica do adulto; Queimaduras.
Acidente Vascular Encefdlico. Amputacdo de membros superiores e préteses. Doencas neuromusculares. Lesdo medular.
Traumatismo cranioencefdlico. Doengas neurodegenerativas. Artrite Reumatéide e Osteoartrite. Atividades da Vida Didaria.
Adaptagdes e oOrteses para membros superiores. Conceitos de tratamento: Bobath, Kabath, Rood, Integracdo sensorial, modelo de
ocupacdo humana, treino perceptomotor, movimento de Brunnstrom. Preven¢do da disfun¢do ocupacional secundaria ao
envelhecimento. Informdtica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.
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ANEXO IT - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTOS

15/05/2025 Divulgacdo do Edital de Reabertura do Processo Seletivo

19/05a12/06/2025 Periodo de Inscri¢des

19a22/05/2025 Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao

28/05/2025 Divulgacdo do resultado dos Pedidos de isencdo da taxa de
inscri¢ao

12/06/2025 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com
Deficiéncia

13/06/2025 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

18/06/2025 Divulgacdo da homologacao das inscricoes

19e 20/06/2025 Periodo para interposicao de recursos das inscricoes

23/06/2025 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario)

29/06/2025 Aplica¢dao da Prova Escrita Objetiva

30/06/2025 Divulgacao do Gabarito Preliminar

01e 02/07/2025 Recurso - Gabarito Preliminar

11/07/2025 Divulgacao do gabarito oficial e do resultado preliminar

12e 13/07/2027 Recurso - Resultado Preliminar

15/07/2025 Resultado - Recurso Resultado Preliminar (se necessario) e

Divulgacao do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcao da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Porto Belo em acordo
com a Império Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicacao por

Editais nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e http:

ortobelo.sc.gov.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os
editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo, divulgados nos meios acima

mencionados.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital PROCESSO SELETIVO N2 001/2025 solicito a isencdo do pagamento da taxa de

inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
Processo Seletivo, que:

() estou inscrito no CadUnico.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, em caso de
fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricio e automaticamente a elimina¢do do certame, podendo adotar as medidas
cabiveis contra a minha pessoa.

Porto Belo/SC, ___de de 2025.

Assinatura Candidato
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