EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2025

ABRE INSCRIGOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO DESTINADO
PARA ADMISSAO DE SERVIDORES PARA O QUADRO DA ADMINISTRAGAO
DIRETA DO MUNICIPIO DE ANCHIETA, ESTADO DE SANTA CATARINA.

O PREFEITO DE ANCHIETA, ESTADO DE SANTA CATARINA, Sr. MOACIR PEDRO PIOVEZANI, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei Organica
Municipal, e das Leis Complementares n? 111/2022, 112/2022, 113/2022 e 134/2025, bem como suas
atualizagdes, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscri¢des ao Concurso Publico
destinado a admissdo de servidores para o quadro da administracdo direta do municipio de Anchieta,
vinculado ao Regime Juridico Estatutario e ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, para atender
necessidades de excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste edital e demais
normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Concurso Publico é regulamentado pelo artigo 37, inciso Il, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, pela Lei Organica Municipal e pelas Leis Complementares n2 111/2022,
112/2022, 113/2022 e 134/2025, bem como suas atualizacdes.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposicdo do candidato no endereco
eletrénico https://www.anchieta.sc.gov.br/.

1.3. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdao Organizadora da
Prefeitura Municipal de Anchieta/SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel
do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrdnico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/.

1.5. A inscricdo no Concurso Publico implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicGes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execucdo do Concurso Publico com a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de
inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocacdes
pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da
ficha de inscricdo eletronica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da
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transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2 13.709/2018 (Lei Geral
de Protec¢do de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacio mencionada no edital e demais
determinacdes referentes ao Concurso Publico, assegurando-se de que possui todas as condicdes e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por
ocasido da nomeacao, se aprovado e convocado.

1.7. Os hordrios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia (DF).

1.8. O presente Concurso Publico é valido por 2 (dois) anos a partir da data de homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado uma vez, por até igual periodo, conforme o interesse da Administracao
Municipal.

1.9. S3o requisitos obrigatdrios para investidura no cargo publico, a serem comprovados no momento da
nomeacao, sob pena de desclassificagdo do presente certame:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/98,
Art. 39;

b) Estar em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo masculino,
também com as obriga¢des do servigo militar;

c) Ter idade minima de 18 anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungio;

e) Possuir aptidao fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das fung¢des do cargo;

f) Demais documentos exigidos pela Administracao Municipal.

1.10. A Prefeitura Municipal de Anchieta/SC e a Associa¢cdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.11. As provas serdo realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos, conforme o item 8
deste edital;
b) Prova de Titulos: de carater classificatorio, conforme o item 9 deste edital;
c) Prova Pratica: de carater eliminatdrio e classificatério, conforme o item 10 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

Pagina 2 de 57

Avenida Anchieta, 838, CEP 89.970-000, Anchieta/SC
www.anchieta.sc.gov.br

WwWWw.concursoz.com.br



2.1. As vagas destinam-se aos cargos a seguir delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que

disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente edital, de acordo com o cargo a

que pretendem concorrer, com as seguintes especificacbes:

Quadro | — Nivel Superior

Qtde Carga Tioo de Taxa de
Cargo/ Fungdo * | Vencimento | Hordria Habilitagao P Inscrigdo
Vagas Prova
Semanal (RS)
Habilitacao legal para o exercicio -
+
Engenheiro Civil 01 « | R$4.654,34 20 horas| da profissdo de Engenheiro Civil ObJ,etlva € 130,00
CR ) Titulos
com registro no CREA.
Habilitacdo legal para o exercicio .
1+
Enfermeiro 0 * RS 4.750,00 | 40 horas | da profissdo de Enfermeiro com ObJ,etlva € 130,00
CR . Titulos
registro no COREN.
., Habilitacdo legal para o exercicio .
Psicol
. SAICO .ogo . 01 RS 2.115,67 | 20 horas | da profissdo de Psicélogo, com ObJ,etlva € 130,00
(Assisténcia Social) . Titulos
registro no CRP.
., Habilitacdo legal para o exercicio .
Psicol
s1C0T080 01 RS 4.231,35 | 40 horas | da profissdo de Psicélogo, com ObJ,etlva € 130,00
(CRAS) . Titulos
registro no CRP.
., Habilitacdo legal para o exercicio .
Psicol
sIco °§° 01 RS$ 2.115,67 | 20 horas | da profissdo de Psicélogo, com ObJ,etlva € 130,00
(Educacdo) . Titulos
registro no CRP.
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro Il — Nivel Médio/Técnico
Carga . Taxa de
Cargo/ Fungao el Vencimento | Horaria Habilitacao Tipo de Inscrigao
Vagas Prova
Semanal (R$)
Ser portador de certificado de
conclusdo do Ensino Médio,
observadas as exce¢bes legais
previstas na Lei Federal n2
11.350/20086, e de certificado de
e conclusdo, com aproveitamento,
Agente Comunitario de curso de formacgao inicial com
de Saude 01 RS 3.036,00 | 40 horas . ¢ Objetiva 100,00
(Microdrea 12) carga horaria minima de 40 horas.
Residir na drea da comunidade
em que for atuar, desde a
publicacdo do edital, observadas
as excecgodes legais previstas na
referida Lei Federal n?
11.350/2006.
Auxdliar CR* | R$1.586,71 40horas ' ortadordecertificadode Objetiva | 100,00
Administrativo conclusdo de Ensino Médio.
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Fiscal de Obras e 01 RS 2.327,19 | 40 horas Portad:)r de cert.|f|cado, d.e Objletlva e 100,00
Posturas conclusdo de Ensino Médio. Titulos
Fiscal de Tributos | CR* | R$2.327,19 40horas ~ ortadordecertificadode | Objetivae | .,
conclusdo de Ensino Médio. Titulos
. 01+ Portador de certificado de Objetiva e
Monitor de Creche CR* RS 1.518,00 | 40 horas conclus3o de Ensino Médio. Titulos 100,00
Habilitacdo para o exercicio da
Técnico de CR* | R$3.32500 | 40 horas profissdo de Tecnlcp de ObJ'etlva e 100,00
Enfermagem Enfermagem, com registro no Titulos
COREN.
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro lll — Nivel Fundamental
Carga . Taxa de
Cargo/ Fungio R Vencimento | Horaria Habilitacao Mpoes Inscricdo
Vagas Prova
Semanal (RS)
Agente de Portador de certificado de
Manutencdo e 01 RS 1.692,50 | 40 horas conclusdo do Ensino Objetiva 80,00
Conservacao Fundamental.
Auxiliar de Servicos 01+ Portador de certificado de
. ¢ RS 1.518,00 | 40 horas conclusdo do Ensino Objetiva 80,00
Gerais CR*
Fundamental.
. Portador de certificado de
Motorista 01+ conclusdo do Ensino Fundamental | Objetiva e
(CNH categoria no RS 1.904,03 | 40 horas , ) . 80,00
. CR* e portador de CNH compativel Pratica
minimo D) , L
com o veiculo que for dirigir.
Operador de Portador de certificado de
Maquinas 01+ conclusdo do Ensino Fundamental | Objetiva e
(CNH categoria no CR* R$2.221,33 40 horas e portador de CNH compativel Pratica 80,00
minimo C) com o veiculo que for dirigir.

*CR: Cadastro de Reserva.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Alinscri¢cdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 15h do dia 16/05/2025 as 23h59min do

dia 15/06/2025.

3.2. Para a inscricao pela internet, o candidato devera, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes

procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o

login para a inscricdo;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscri¢cdo, conferir atentamente os dados informados

e envia-los via internet, seguindo as instrucdes;
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d) Imprimir o boleto bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 16/06/2025;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que nado tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdao na Prefeitura Municipal de
Anchieta/SC, localizada na Avenida Anchieta, n.2 838, Centro, Anchieta/SC, durante o periodo de inscrig¢des,
no horario de expediente da Prefeitura. No local, sera disponibilizado um equipamento eletronico para que
o préprio candidato faca sua inscricdo, imprima o comprovante de inscricdo e o boleto bancario, além de
enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formuldrio eletréonico de inscricdo e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, serd de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscricdo ou por meio area do candidato, até o dia 16/06/2025. N3o serdo

considerados pagamentos por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia eletrénica, DOC, PIX,
ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo que
realizado na data de vencimento, porém apds o hordrio limite estabelecido pela instituicdo bancaria) ou
por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscricdes realizados no ultimo dia, apds o horério limite estabelecido pelo banco
para quitacdo, nao serdo considerados, pois serdao processados com data contabil do préximo dia util. Além
disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Aiinscricao somente serd deferida apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo, que se dara
pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancdrios ao sistema de gestdo, pelo érgao
executor do certame, sendo que este processo poderd acontecer até a data de publicacdo das inscricoes
deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de solicitacao
de isenc¢do da taxa de inscricdo, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Anchieta/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEQOSC ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas de
comunicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressdo de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricdes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus,
como o 'malware', ou outros que possam alterar o cédigo de barras do boleto bancario, redirecionando o
pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barras pela instituicao
bancdria.

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 1 (um) cargo referido no edital. Caso sejam verificadas
multiplas inscricdbes do mesmo candidato, serd considerada vdlida a inscricdo cujo pagamento foi
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realizado através do respectivo boleto. Se houver mais de uma inscricdo paga, sera considerada valida
apenas a inscricao mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, no seguinte valor:

Escolaridade Valor
Nivel Superior R$ 130,00
Nivel Médio RS 100,00
Nivel Fundamental RS 80,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, exceto em caso de cancelamento
do Concurso Publico.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como meio de comprovacao do pagamento
da taxa de inscrigao.

3.8.3. 0 pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizacao de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto
do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscri¢do.

3.8.4. Em caso de inscricdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente. A responsabilidade pela inscricdo correta para o cargo almejado é
exclusiva do candidato.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apds realizar sua inscricdo, o candidato podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do.
Para isso, basta acessar a opcdo “Solicitar Isen¢do da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatérios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orientagdes
da pagina, e enviar o pedido de isengdo. Este processo podera ser realizado no periodo das 15h do dia
16/05/2025 as 23h59min do dia 30/05/2025.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugao que permita a perfeita leitura

do contetido. Documentos enviados em outro formato que nao seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre
outros) nao serao analisados.

4.2.1. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentacdo para a isencdo de taxa de inscricdo, garantindo assim que sua solicitacdo seja
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considerada valida. Caso contrdrio, sua documentac¢do ndo sera analisada. A responsabilidade pelo envio
correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

4.3. Nao haverd, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacgdes necessarias para a avaliacdo. Da mesma forma, ndo serao
aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na:

a) Lei Municipal n.2 2.865 de 06 de marco de 2025: estabelece a isencdo da taxa de inscricdo em
concursos publicos e processos seletivos, realizados pelo municipio de Anchieta/SC, para os
doadores de medula éssea, doadores de sangue e candidatos inscritos no CadUnico. | - O doador de
medula éssea e o doador regular de sangue; e Il - Os candidatos que pertencam a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de medula (Lei Municipal n.2 2.865 de 06 de margo de 2025): devera
anexar, via sistema, comprovante de cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. Em
caso de declaracao emitida por meio digital, o documento devera conter link para validacao, sob pena de
ser desconsiderada para fins de isen¢do da taxa de inscrigao.

4.5.2. No caso de pessoa pertencente ao Cadastro Unico (Lei Municipal n.2 2.865 de 06 de margo de
2025): devera anexar, via sistema, documento comprobatério da condicdo de pertencente a familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n.2 11.016, de 29 de margo de 2022, por meio de indicagdo do Numero de Identificagdao Social - NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de sangue (Lei Municipal n.2 2.865 de 06 de marco de 2025): devera
anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada em que o candidato
realizou a doacgdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doacdes por ano, com a discriminacao das datas em
gue as doacOes ocorreram. Em caso de declaracdo emitida por meio digital, o documento deverd conter
link para validacdo, sob pena de ser desconsiderada para fins de isen¢do da taxa de inscricao.

4.6. A Comissdao Municipal decidira sobre o pedido de isencdo com base na documentacdo apresentada
pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/, dia 04/06/2025.
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4.7. O candidato cujo requerimento de isen¢ao de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido poderd
interpor recurso no periodo compreendido entre 05 e 06/06/2025, conforme orientagdes do item 14 deste
edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo serdo
analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 11/06/2025, no endereco
eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relagao de isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgado até as 23h59min do
dia 11/06/2025, nos enderecos eletrbnicos https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 16/06/2025,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isen¢ao de taxa indeferido e nao efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sera automaticamente excluido do
certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas
a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal; Decreto n?2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n2 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/fungdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Para fins de definicdao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), serd observado o disposto no artigo 42 do
Decreto n.2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicdo devera,
durante a realizacdo da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
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orientagdes da pagina. Este processo podera ser efetuado durante todo periodo designado para realizagao
de inscrigao.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) ldentificagdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho mdaximo de 200MB, com resolugdo que permita a perfeita leitura do

contetudo. Documentos enviados em outro formato que ndo seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre
outros) nao serao analisados.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentacdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua solicitagao
seja considerada valida. Caso contrdrio, sua documentagdo ndo sera analisada. A responsabilidade pelo
envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

5.6. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndao atendam as especificagdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissdo
Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.9. No momento da homologacdo do resultado definitivo do Concurso Publico, serd publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurardo
também na lista de classificacdo geral do cargo/funcdo.

5.10. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato deverd submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Anchieta/SC, que tera decisdo terminativa sobre sua qualificacdo
como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o candidato estd ou
ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto
mediante devida comprovacao e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente
edital.
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5.12. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local de
aplicacdo das provas, o conteldo das provas, a corre¢ao, a nota minima exigida, a avaliagdo, os critérios
de aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.13. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacao
competente.

5.14. O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdao a sua deficiéncia sera excluido do processo
em qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
devera fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscri¢do, seguindo o que dispde o item 7 e seus subitens.

5.17. A Comissdo Municipal decidira sobre o pedido de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacdo apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/ no dia 27/06/2025.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 30/06/2025 e 01/07/2025, conforme

orientacdes do item 14 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdao Municipal, e os pareceres serdao publicados no dia
04/07/2025, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da andlise de inscricdo na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd
divulgado até as 23h59min do dia 04/07/2025, nos enderegos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
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6.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedido documento constando a relagdo das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual
sera publicado nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/.

6.2. Apos a divulgagao das inscrigdes indeferidas, os candidatos terao a oportunidade de interpor recursos
dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de forma on-
line, pela area do candidato, no endereco eletrbnico https://ameosc.org.br, conforme instruido no item 14

deste edital. Os candidatos devem expor as razoes da discordancia em relagdao ao indeferimento de sua
inscricao, além de apresentar comprovac¢ao da inexisténcia da razdao apontada para o indeferimento.

7. DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deve solicitd-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscri¢do, indicando claramente os recursos
especiais necessarios, por meio do endereco eletronico https://ameosc.org.br, na Area do Candidato, e

seguindo as orienta¢des da pagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve atestar a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doencga ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID) que justifique o atendimento especial
solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com o nimero
de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova surja apds o prazo de inscri¢cdo, o
candidato poderd encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo
médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as orientacoes
do item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficard com a guarda e
responsabilidade do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no
mesmo hordrio dos demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos horarios
necessarios, a candidata, acompanhada por um fiscal, serd encaminhada até o local reservado para a
amamentacdo. O tempo destinado a amamentacdo ndo serd acrescido ao hordrio da prova da candidata.

7.6. O candidato que, em razdo de crenga ou convicg¢do religiosa, necessitar de atendimento diferenciado
ou uso de indumentarias especificas de sua religido, devera seguir as orientacdes do item 7.1, anexando
uma declaragao da congregacado religiosa a qual pertence, atestando sua condi¢gdao de membro.
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7.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdao Municipal e deferida, desde
que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdo, baseada nos critérios de
viabilidade e razoabilidade, serda comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderegos
eletrénicos https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/, conforme o cronograma deste
edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatério e eliminatério, sendo obrigatéria para todos os
candidatos homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva serd aplicada no dia 29/06/2025, em local a ser informado na publicacdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, bem como da data e horario
de sua realizagao, inclusive a observancia de retificacdes.

8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicacdo das provas sera a partir
das 08h00min.

8.4.1. O fechamento dos portdes serda as 08h40min, e a partir deste hordrio ndo serd mais permitida a
entrada de candidatos ao local de aplicagao das provas, sob qualquer alegacao.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 08h50min nao mais sera permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 09h00min e término as 12h00min.

8.5. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, com duragdao de 03h00min, incluindo o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta. Sera composta por questdes objetivas, cada uma com quatro
alternativas de resposta, das quais apenas UMA serd a correta. O preenchimento deve seguir as instrucdes
presentes no cartdo-resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

8.6. As questdes da prova objetiva abordardo temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva serd composta de 35 (trinta e cinco) questdes.

8.8. Os conteudos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdao publicados
no Anexo Il do presente edital.
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8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Agente Comunitdrio de Saude, Auxiliar Administrativo, Agente de Manutengao e
Conservagao e Auxiliar de Servigos Gerais, serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

Quantidade de Total de Pontos Nota .Mmlma no
Provas Questdes Peso por Disciplina conjunto das
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL > 35 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para os cargos de Engenheiro Civil, Enfermeiro, Psicdlogo (Assisténcia Social), Psicélogo (CRAS),
Psicélogo (Educagdo), Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Monitor de Creche e Técnico de
Enfermagem, serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais, conforme a tabela a seguir:

Quantidade de Total de Pontos Nota Mlnlma no
Provas Questdes Peso por Disciplina conjunto das
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 4,50
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL » 35 - 9,00 -

8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,50 (quatro virgula
cinquenta) pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.11. Da Prova Objetiva (Modalidade C):

8.11.1. Para os cargos de Motorista (CNH categoria no minimo D) e Operador de Maquinas (CNH categoria
no minimo C), serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais, conforme a tabela a seguir:
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Quantidade de

Total de Pontos

Nota Minima no

Provas Questdes Peso e e conjunto das
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00
2P Lingua Portuguesa 10 0,07 0,70 1,00
3p» Conhecimentos Gerais 05 0,06 0,30
TOTAL » 35 - 3,00 -

8.11.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto,

no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e

Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.12. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

8.12.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
horario e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificagdo original com fotografia,
ndo sendo aceitas cépias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo das provas

serd proibida caso ndo estejam munidos de documento de identificacdo original com fotografia.

8.12.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se apresentar apds

o horario determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de

forca maior.

8.12.3. S3o validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:

| - De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Segurancga Publica,

Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,

conselhos, etc.);
e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

Avenida Anchieta, 838, CEP 89.970-000, Anchieta/SC
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8.12.3.1. Serao aceitos documentos digitais de identificagdo apenas os elencados no item 8.12.3, desde
que apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF ndo serdo aceitos.

8.12.4. No caso de o candidato n3ao apresentar, no dia da realizagdo das provas, o documento de
identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, com data ndo superior a 30 dias da realizacdo da prova.

8.12.5. S6 serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdao do candidato e sua assinatura.

8.12.6. Para a realiza¢cdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartao-
resposta.

8.12.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, e se esta corretamente numerado.

8.12.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome,
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identificacdo. Além disso, devera apor sua assinatura
de forma legivel no local especifico para este fim.

8.12.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade
do candidato a marcagdo correta. A marcacgao incorreta ou a ndao marcac¢ao do tipo de prova invalidara o
cartdo-resposta, acarretando sua elimina¢ao do certame.

8.12.10. O candidato devera responder as questées do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartdo-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdo-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.12.11. Forma correta de preencher o cartéo—resposta:‘

8.12.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferografica
com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.12.13. O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital. Ndo é permitido que as
marcacdes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condicao
especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissdao Organizadora
do certame.

Pagina 15 de 57

Avenida Anchieta, 838, CEP 89.970-000, Anchieta/SC
www.anchieta.sc.gov.br

WwWWw.concursoz.com.br



8.12.14. Serao consideradas marcagdes incorretas, e serd atribuida a nota 0,00 (zero), as questdes da prova
objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdao-resposta, tais como: resposta que
nao coincida com o gabarito oficial; preenchida a lapis; dupla marca¢do; marcagao rasurada ou emendada;
campo de marcacdo ndo preenchido integralmente; ou questdo que ndo esteja preenchida no cartdo-
resposta.

8.12.15. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serao de inteira
responsabilidade do candidato.

8.12.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcagao feita no cartdo-resposta, através de leitura
digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova.

8.12.17. O cartao-resposta é insubstituivel.

8.12.18. SO serd permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.12.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.12.20. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.12.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.12.22. Ndo havera prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo das provas por qualquer motivo.

8.12.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos
faltantes.

8.12.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao
preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.12.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual estardo
acondicionados os cartdes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope serd deslacrado
somente em sessdo publica, conforme data e hordrio descritos no cronograma (Anexo |).

8.12.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.12.23 e seus
subitens, serd desclassificado deste processo de selegdo.
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8.12.24. No dia de realizagdao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informagdes referentes ao conteudo das provas.

8.12.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro
dia atil posterior ao dia da realizacdo das provas nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/.

8.12.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartdes-resposta e sairem da sala de
provas nao poderdo permanecer no local de aplicagdao, nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomeragdao com outras pessoas.

8.12.27. A critério da Comissao Organizadora do certame, poderd ser utilizado instrumento eletronico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizacdo das provas.

8.13. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.13.1. Para a realizag¢do da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificagado original com foto, conforme subitem 8.12.3 (obrigatdrio);
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente
(obrigatorio);
c) Recipiente feito de material transparente para acondicionar dgua, que permita a visualizacdo clara
de seu conteudo, sem qualquer etiqueta ou rétulo (facultativo).

8.13.2. Recomenda-se ao candidato que nao leve para o local de prova qualquer material ndo citado no
item 8.13.1. Caso os traga, deve entrega-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

8.13.3. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerdo até a saida
do candidato do local de prova.

8.13.4. A Prefeitura Municipal de Anchieta/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina— AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao
local de prova.

8.14. E VEDADO DURANTE A REALIZAGCAO DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto dgua, que devera estar acondicionada em embalagem
transparente, que permita a visualizacdo clara de seu conteldo, sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Fumar;
¢) Comunicac¢do entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);
e) Uso de qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
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maquina fotografica, entre outros;

Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

Uso de reldgio de qualquer tipo;

Aglomeragao de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.15. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

j)

k)

Apresentar-se apds o hordrio estabelecido neste edital;

Apresentar-se em local diferente;

N3o comparecer as provas;

Ndo apresentar documento de identificagao;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais nao permitidos;

Estiver portando armas;

Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outros candidatos;

For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotac¢do e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

Nao assinar o cartao-resposta;

N3o preencher o tipo de prova no cartdo-resposta de acordo com o subitem 8.12.11;

Preencher mais de um tipo de prova no cartao-resposta.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A prova de titulos tem cardter classificatorio, da qual poderdo participar todos os candidatos com

inscricdo homologada para os cargos de Engenheiro Civil, Enfermeiro, Psicologo (Assisténcia Social),
Psicologo (CRAS), Psicologo (Educacgdo), Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Monitor de
Creche, Técnico de Enfermagem, Motorista e Operador de Maquinas.

9.2. A prova de titulos é somatodria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.3. Consideram-se titulos, para efeito deste certame:
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a) Para Engenheiro Civil, Enfermeiro, Psicologo (Assisténcia Social), Psicélogo (CRAS) e Psicélogo

(Educacao):
Quantidade
Titulos maxima de Valor do titulo Pontuagao
titulos
Curso completo de Mestrado na area de atuacao. 01 0,50 ponto 0,50
Curso completo de Especializacao especifico na area de
comp £SPELIANZALA0 esp 01 0, 26 ponto 0,26
atuagado.
Tempo de experiéncia profissional (comprovagdo de n
A . .1 , 0,01 ponto por més
experiéncia prévia, indicando o tempo, as areas e as A
o . . . 24 meses de experiéncia 0,24
funcBes exercidas, compativeis com as atribui¢des do
comprovada
cargo para o qual pretende concorrer - Anexo lll)
TOTAL » 1,00

b) Para Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Monitor de Creche e Técnico de Enfermagem:

Quantidade
Titulos maxima de Valor do titulo Pontuagao
titulos
Curso de Aperfeicoamento na area especifica de 0,01 ponto por
~ s ¢ P 50 horas P P 0,50
atuacao. cada hora de curso
Tempo de experiéncia profissional (comprovacdo de .
. 1 . 0,01 ponto por més
experiéncia prévia, indicando o tempo, as areas e as A
o . . . 50 meses de experiéncia 0,50
funcbes exercidas, compativeis com as atribuicées do
comprovada
cargo para o qual pretende concorrer - Anexo 1)
TOTAL > 1,00

c) Para Motorista (CNH categoria no minimo D) e Operador de Maquinas (CNH categoria no minimo C):

Quantidade
Titulos maxima de Valor do titulo Pontuagao
titulos
Tempo de experiéncia profissional (comprovacdo de .
. A , 0,02 ponto por més
experiéncia prévia, indicando o tempo, as areas e as A L
o . . Qe 50 meses de experiéncia 1,00
funcdes exercidas, compativeis com as atribui¢des do
comprovada
cargo para o qual pretende concorrer - Anexo lll)
TOTAL > 1,00

9.3.1. Para a prova de titulos, a nota maxima serd de 1,00 (um) ponto. As tabelas acima apenas fazem uma

distincdo entre quais sdo os titulos em cada categoria especifica. Cada candidato deve observar qual a

modalidade que se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.
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9.3.2. Os pontos referentes ao mestrado e as especializagdes serdo considerados validos somente com a
apresentacdo do diploma ou certificado de conclusdo emitido pela instituicdo de ensino. Atestados ou
declaragbes de conclusdo ndo serao aceitos para este fim.

9.3.3. Cursos de aperfeicoamento serdo considerados somente se realizados no periodo de 2023, 2024,
até 30 de abril do corrente ano.

9.3.4. Cursos de especializacdo incompletos ndo serdo considerados como cursos de aperfeicoamento para
este Concurso Publico.

9.3.5. A contagem de tempo de experiencia profissional sera considerada até o dia 30 de abril de 2025.

9.3.6. A comprovacdo de tempo de experiencia profissional serd avaliada mediante a apresentacdo de
certiddo especifica emitida pelo 6rgdo competente ou Carteira de Trabalho, na funcdo para a qual o
candidato se inscreveu.

9.3.7. Entende-se como tempo de experiencia profissional o periodo em que o candidato exerceu
exclusivamente as atribui¢des do cargo para o qual se inscreveu.

9.3.8. Para o computo do tempo de experiencia profissional em relacdo aos dias, serd considerado o
somatadrio total. Assim, periodos iguais ou superiores a 15 dias serdo contabilizados como um més de efetivo
exercicio.

9.4. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos:

9.4.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realiza¢dao de inscricdao, o candidato deverd
anexar, via sistema, a documentacdao comprobatdria da prova de titulos. Para isso, basta acessar a op¢ao
“Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato, anexar os documentos comprobatdrios exigidos,
seguindo as orientacdOes da pagina, e enviar o documento.

9.4.2. Os documentos referentes a prova de titulos devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato
PDF, com suas paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 200MB e resolucao que permita a perfeita

leitura do conteudo. Além disso, ao enviar documentos com mais de uma pagina, certifique-se de que
as paginas estejam na ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.

9.4.2.1. Documentos enviados em outro formato que ndo seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre outros)
nao serao analisados.

9.4.3. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentacao para participar da prova de titulos, garantindo assim que sua solicitacao seja considerada
valida. Caso contrario, sua documentacdo ndo sera analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.
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9.4.4. Devem ser anexadas cépias em boa qualidade de todas as folhas do documento, incluindo verso e
anverso, se houver, com clara identificacdo da instituicdo emitente e do funcionario responsavel pela
emissao. No caso de documentos com assinatura eletronica, deve ser indicado no corpo do documento o
link para sua autenticagao.

9.4.5. A Prefeitura Municipal de Anchieta/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizardo por documentos comprobatérios nao recebidos por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, fraudes virtuais, cddigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9.4.6. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificagcdes contidas neste Edital.

9.4.7. Apds o ultimo dia de inscricdao, ndo serdao admitidas a apresentac¢do, a complementacgao, a inclusao
ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

9.4.8. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de titulos,
uma vez que a Comissdo Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade
do documento apresentado.

9.4.9. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

9.4.10. O ndo envio da documentacdo da prova de titulos no periodo estabelecido, importara a renuncia
do candidato a esta prova e |he serd atribuida nota 0 (zero) na prova titulos.

9.5. Os documentos referentes a prova de titulos serdo avaliados pela Comissao Municipal, e a decisao
proferida serd publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/ no dia

27/06/2025.

9.5.1. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado preliminar da prova de titulos
poderd interpor recurso no periodo compreendido entre 30/06/2025 e 01/07/2025, conforme

orientacdes do item 14 deste edital.

9.5.2. Na interposicdo de recurso, nao serda admitida a apresentacdo, a complementacdo ou a inclusdo de
qgualquer documentag¢do comprobatdria da prova de titulos. Caso o candidato envie qualquer documento,
o mesmo NAO sera considerado e/ou avaliado pela Comissdo Municipal.
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9.5.3. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos serdao analisados pela
Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 04/07/2025, no site https://ameosc.org.br,
ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

9.5.4. O resultado definitivo da prova de titulos sera divulgado até as 23h59min do dia 04/07/2025, nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A prova pratica tem cardter classificatério e eliminatdrio, da qual poderdo participar todos os
candidatos homologados para os cargos de Motorista (CNH categoria no minimo D) e Operador de
Maquinas (CNH categoria no minimo C) que tenham realizado a Prova Objetiva, conforme tabela a seguir:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 6,00 3,00
Total 6,00 3,00

10.2. A nota da prova pratica sera atribuida em uma escala de 0 (zero) a 6,00 (sete).

10.2.1. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 3,00
(trés) pontos no total da prova pratica, assim como aquele que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um)
ponto na prova objetiva. A média final serd a soma da Nota da Prova Objetiva com a Nota da Prova Pratica.

10.3. A realizacdo da prova objetiva é condicdo para que o candidato possa realizar a prova pratica. Assim,
o candidato que ndo comparecer a prova objetiva estara automaticamente impossibilitado de realizar a
prova pratica e, consequentemente, desclassificado do Concurso Publico.

10.4. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

10.4.1. O local de realizacdo das provas praticas serd informado na publicacdo do documento que
regulamenta a prova pratica, conforme o cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletrénicos
https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/.

10.4.2. A prova prética para os cargos de Motorista (CNH categoria no minimo D) e Operador de Maquinas
(CNH categoria no minimo C) sera realizada no dia 29/06/2025, a partir do horario em que os candidatos
encerrarem sua prova objetiva e se apresentarem para realizar a prova pratica.

10.4.3. O candidato que n3o estiver presente no dia 29/06/2025 até as 13h00min no local de realiza¢do da
prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado deste certame. A partir das
13h00min, ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacao.

10.4.4. As provas praticas de todos os candidatos serao filmadas, com audio e video para fins de registro.
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10.4.5. Os candidatos que registrarem suas presencgas no local de aplicacao da prova pratica ndo poderao
se ausentar do local antes de realizar a prova pratica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de
serem considerados desistentes e excluidos da prova pratica.

10.4.6. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realizacdo da prova
pratica, ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de
aparelhos eletrénicos como bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

10.4.7. Na prova pratica para as fun¢des de Motorista (CNH categoria no minimo D) e Operador de
Maquinas (CNH categoria no minimo C), o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios
seu desempenho na condugdo da maquina ou veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento
(partida/paradas, equipamentos obrigatérios), postura, sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de
mudanca de diregdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na
estrada), cdmbio, aceleracdo, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcao defensiva, realizagao de tarefa
solicitada. Os conceitos utilizados sdo: 6timo (0,60 pontos), muito bom (0,50 pontos); bom (0,40 pontos);
satisfatorio (0,30 pontos), regular (0,20 ponto) e péssimo (0,00 ponto).

10.4.8. Para a funcdo que exigir o emprego de veiculos pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Anchieta/SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria capacidade de manejo.

10.4.9. A Prefeitura Municipal de Anchieta /SC e a AMEOSC ndo se responsabilizam por eventuais acidentes
gue possam vir a acontecer durante a realizacdo da prova pratica.

10.5. Da Comprovacgao da Habilitagdo

10.5.1. Para a realiza¢ao da Prova Pratica, o candidato deve obrigatoriamente apresentar, seja em formato
fisico ou digital:
a) Para o cargo de Motorista: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria no minimo D, dentro
da validade.
b) Parao cargode Operador de Maquinas: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria no minimo
C, dentro da validade.

10.5.2. E de total responsabilidade do candidato apresentar a comprovacdo da habilitagdo da CNH na
categoria exigida no edital antes da realizacdo da prova prdatica, mesmo em caso de perda do documento.
A apresentacdo de Boletim de Ocorréncia sera considerada apenas para a comprovacdo da perda da CNH
e n3o servira como documento apto para a comprovacdo da habilitacdo na categoria exigida no edital e/ou
prazo de validade da habilitacdo. Para a efetiva comprovacdo de habilitacdo na categoria exigida no edital
e sua validade, o candidato que tiver perdido o documento de habilitagdo, devera juntar ao respectivo
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Boletim de Ocorréncia de perda, outros documentos capazes de demonstrar a categoria e validade de sua
habilitacao, sem prejuizo de serem realizadas diligéncias para fins de confirmacgao da veracidade destes.

10.5.3. No caso de falta de comprovac¢do adequada e suficiente da habilitacdo e validade conforme as
especificacdes do edital, o candidato estarda impossibilitado de operar veiculos, maquinas e/ou
equipamentos do municipio, sendo entdo considerado inabilitado para a realizacdo da prova pratica.

10.6. As Comissdes Organizadoras do Concurso Publico reservam-se o direito de, por razdes de ordem
técnica ou condi¢cdes meteoroldgicas, alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas
alteragdes aos candidatos.

10.7. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade
das mesmas serd definida pela comissdao e comunicada aos candidatos presentes.

10.8. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) N&o comparecer, apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova ou que se
ausentar do local de espera ou do local de prova sem autorizagao da Comissdo do certame antes de
realizar sua prova, sendo que, em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado;

b) N&o assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de assinatura
nos referidos documentos, por qualquer motivo;

c) Na&o apresentar Carteira Nacional de Habilitacado exigida no edital;

d) Estiver portando armas;

e) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) Desistir de realizar a prova pratica.

11. DA SESSAO PUBLICA

11.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrerd na Sessdo Publica a ser
realizada na Sede da Associa¢cdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEQSC, localizada
a Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as 08h30min do dia

15/07/2025.

11.2. Nessa oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de
leitura digital. As notas e o resultado preliminar serdo projetados em um teldo, permitindo que todos os
presentes possam acompanhar a correcdo e a identificacdo dos candidatos.
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11.3. As notas e o resultado apresentados na sessao publica serdo preliminares e estardo sujeitos a
alteragdes.

11.4. A publicagdo oficial do resultado preliminar ocorrerd conforme o cronograma do edital, no qual ja
constardo os critérios de desempate.

11.5. A sessdo serd integralmente filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da Comissao
Municipal, da Comissdo Organizadora da AMEOSC, assim como por todos os candidatos e interessados, os
quais deverdo assinar a lista de presenga.

11.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a cépia do cartdo-resposta de cada candidato estard disponivel
no sistema, na drea do candidato. Para acessar o cartdo-resposta, o candidato devera utilizar seu CPF e
senha pessoal.

12. DO EMPATE NA NOTA FINAL

12.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiar3,
sucessivamente, o candidato que:

19) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no pardgrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Em caso de
empate entre candidatos idosos, serd sempre considerada a melhor colocacdo para o candidato
com idade mais elevada;

29) Maior pontuacdo na Prova Prética (para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas);

32) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

42) Maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

59) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;

62) O candidato de maior idade;

79) Sorteio Publico.

13. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

13.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia Util apds a realizacdo das provas
nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/ enquanto o gabarito

definitivo sera publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

13.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo serd admitido qualquer outro tipo de revisdo ou
recurso administrativo.

14. DOS RECURSOS
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14.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo
os procedimentos a seguir:
a) Acessar o enderecgo eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;

c) Clicar em “Recursos”;

d) Assinalar a opcdo referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito
preliminar, isengao de taxa de inscrigao, PcD, etc.);

e) Preencher on-line o formuldrio de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele
contidas.

14.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo | No periodo de 05 e 06/06/2025;

b) No indeferimento da inscri¢do | No periodo de 19 a 22/06/2025;

c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 30/06/2025 e
01/07/2025;

d) No Resultado Preliminar da Prova de Titulos | No periodo de 30/06/2025 e 01/07/2025;

e) No Resultado Preliminar da Prova Pratica | No periodo de 01 e 02/07/2025;

f) Naformulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de
01 e 02/07/2025;

g) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 16 e 17/07/2025.

14.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

14.4. N3o serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma
diferente do disposto no Item 14.1, em branco e os inconsistentes.

14.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formularios separados,
sendo um formulario para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo no
mesmo formuldrio, este NAO sera apreciado.

14.6. Para a interposi¢ao de recursos em relagao as questoes da prova objetiva e ao gabarito preliminar,
o candidato deve indicar no sistema de interposicao recursos a qual tipo de prova e a qual questao se
refere o recurso, caso contrario o recurso nao sera apreciado.

14.7. Se, na analise dos recursos, resultar na anulagdo de questdes, os pontos correspondentes a ela serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

14.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado
o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questao.
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14.9. Se houver alteragdao do gabarito preliminar devido a impugnag¢Bes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serao corrigidos de acordo com as alteragdes
efetuadas pela Comissdao Organizadora da AMEOSC.

14.10. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

14.11. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

15. DA CLASSIFICACAO

15.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Agente Comunitdrio de Saude, Auxiliar Administrativo,
Agente de Manutencdo e Conservacdo e Auxiliar de Servicos Gerais, o resultado geral serd calculado
conforme féormula a seguir:

» Nota Final = Nota Prova Objetiva

15.2. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Engenheiro Civil, Enfermeiro, Psicélogo (Assisténcia
Social), Psicologo (CRAS), Psicélogo (Educacdo), Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Monitor de
Creche e Técnico de Enfermagem, o resultado geral sera calculado conforme férmula a seguir:

> Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos

15.2.1. A prova de titulos é somatdria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

15.3. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Motorista (CNH categoria no minimo D) e Operador
de Mdaquinas (CNH categoria no minimo C), o resultado geral sera calculado conforme féormula a seguir:
> Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica + Nota Prova de Titulos

15.3.1. A prova de titulos é somatdria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva e na Prova
Pratica.

15.5. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
16. DO PROVIMENTO DO CARGO

16.1. O provimento do cargo/funcio obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

16.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacéao e provimento no cargo/funcdo so lhes
serdo deferidas no caso de exibirem:

a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;

b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
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expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) Alvard de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) Declaracdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/funcdes no servico publico, vedados em lei;

e) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou previsto em Legislagao Municipal.

16.3. Os candidatos classificados e nomeados estarao regidos pelo Regime Juridico Estatutdrio, e demais
determinagdes legais.

16.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endere¢co junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Anchieta/SC.

16.5. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo no momento da convocacdo, sera automaticamente
desclassificado.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacao condicionada as disposi¢des pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Anchieta/SC.

17.2. Para o esclarecimento de duvidas e informagdes sobre este certame, o candidato devera entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.

17.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados integralmente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/.

17.4. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissGes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, cOnjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

17.5. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Anchieta/SC, conforme a
legislacdo vigente.
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17.6. O Prefeito de Anchieta/SC podera, antes da homologacao, suspender, anular ou cancelar o Concurso
Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamagdes.

17.7. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca
de Anchieta/SC.

17.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Conteldo Programatico;

ANEXO Il — Atribuicdo dos cargos;

ANEXO IV — Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;
ANEXO V — Resolugdo, que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC.

17.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Anchieta/SC, 16 de maio de 2025.

MOACIR PEDRO PIOVEZANI
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei
Carla Roberta Carnette

OAB/SC 52.883
Procuradora Municipal de Anchieta/SC
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS.: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serdo
publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicacdo do Edital 16/05/2025 | Em caso de impugnacdo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito
do Municipio de Anchieta/SC, protocolada em
horario de expediente da Prefeitura, até o dia
27/05/2025.

Prazo para realizagdo de inscrigdo 16/05/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

15/06/2025

Envio dos documentos para inscritos na| 16/05/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 15/06/2025

Envio dos documentos para a Prova de 16/05/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

Titulos 15/06/2025

Pedido de isencdo da taxa de inscri¢do 16/05/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

30/05/2025

Resultado Preliminar da relagdo de isencdo | 04/06/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face 05e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento do pedido de isencdo de | 06/06/2025

taxa de inscrigao

Parecer de recurso interposto em face do| 11/06/2025 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isengdo de taxa https://ameosc.org.br

de inscrigao

Resultado Definitivo da relagdo de isengdo| 11/06/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prazo para pagamento da taxa de inscricao 11a O boleto devera ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de isencdo | 16/06/2025 | https://ameosc.org.br

de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 16/06/2025 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo https://ameosc.org.br

Relacao Preliminar das inscricdes | 18/06/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 19a Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

de inscricdo indeferida 22/06/2025

Parecer de recurso interposto em face das| 23/06/2025 | Até as 23h59min, no site:

inscrigdes indeferidas https://ameosc.org.br
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Relagdo Definitiva das inscricdes | 23/06/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Relagdo dos pedidos de condigdo especial | 24/06/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

para realizagdao da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Ensalamento 24/06/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Documento que regulamenta a prova pratica| 26/06/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da analise de inscricdo | 27/06/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da Prova de Titulos 27/06/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prova Objetiva 29/06/2025 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicagdao do ensalamento,
nos sites https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prova Pratica 29/06/2025 | A prova pratica serd realizada em local a ser
informado na publicacdo do documento que
regulamenta a prova pratica, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face  30/06/2025 e | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do Resultado Preliminar da Prova de Titulos | 01/07/2025

Prazo para interposicdo de recurso em face  30/06/2025 e | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento dos pedidos de Pessoa| 01/07/2025

com Deficiéncia (PcD)

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 30/06/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da prova pratica 30/06/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prazo para interposicdao de recurso em face Ole Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

das questdes da prova objetiva e do gabarito | 02/07/2025

preliminar
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Prazo para interposi¢gdao de recurso em face Ole Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do resultado preliminar da prova pratica 02/07/2025

Parecer de recurso interposto em face do| 04/07/2025 |Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar da Prova de Titulos https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da Prova de Titulos 04/07/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face do| 04/07/2025 |Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de inscricdo| 04/07/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face do| 14/07/2025 | Até as 23h59min, no site:

resultado preliminar da prova pratica https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da prova pratica 14/07/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face das| 14/07/2025 | Até as 23h59min, no site:

questdes da prova objetiva e do gabarito https://ameosc.org.br

preliminar

Gabarito Definitivo 14/07/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Sessdo Publica 15/07/2025 | As 08h30min, na sede da AMEOSC, sito a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 15/07/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face 16 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do Resultado Preliminar Geral 17/07/2025

Parecer de recurso interposto em face do| 18/07/2025 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 18/07/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacao de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacgao diferencial. 3) Analise Sintatica:
Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Termos integrantes da ora¢dao: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da ora¢do: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacao Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Prdéclise, meséclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacgdo e ponto de interroga¢ao. Emprego
do travessao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacao, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenémenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizacBes (https://www.anchieta.sc.gov.br/pagina-29617/).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENGENHEIRO CIVIL:
1) Fundamentos de Engenharia Civil - Teoria das Estruturas: andlise e dimensionamento de estruturas,

estabilidade, métodos de cdlculo estrutural. Geotecnia: propriedades dos solos, mecanica dos solos,
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fundagdes e contengbes. Materiais de Construgdo: caracteristicas e usos de concreto, aco, madeira e
materiais alternativos. Hidrdulica e Hidrologia: principios de hidraulica aplicada, hidrologia urbana, gestao
de recursos hidricos. 2) Infraestrutura e Transporte - Planejamento e Projeto de Vias Urbanas e Rurais:
topografia, pavimentacdo, sinalizacdo, seguranca vidria. Trafego e Mobilidade Urbana: conceitos de
mobilidade, planejamento de sistemas de transporte, gestdo do trafego. Sistema de Abastecimento de
Agua e Esgoto: projeto de redes de abastecimento, saneamento, drenagem urbana. 3) Gestdo e
Planejamento de Obras - Planejamento e Controle de Projetos: planejamento de obras, cronogramas,
controle de qualidade e produtividade. Orgcamento e Custos de Obras: levantamento quantitativo,
composicdo de custos, orcamento e planejamento financeiro. Seguranca e Saude do Trabalho na
Construcdo Civil: normas e legislacbes, prevencdo de acidentes, EPIs e EPCs. 4) Legislacdo e Normas
Técnicas - Normas Brasileiras da ABNT: principais normas aplicdveis a construcao civil e engenharia urbana.
Codigo de Edificagdes do Municipio de Anchieta/SC e Plano Diretor Municipal do Municipio de Anchieta
/SC): interpretacdo e aplicagdo de leis municipais relacionadas a constru¢do e uso do solo - Normas
Relativas ao Parcelamento do Solo Urbano do Municipio de Anchieta /SC. Licenciamento Ambiental e
Legislagdo Ambiental: principios de sustentabilidade, licenciamento e mitigagdao de impactos. 5)
Gerenciamento de Projetos - Fiscalizacdo e Supervisdo de Obras: fiscalizacdo técnica, controle de execucao,
relatérios e documentos de acompanhamento. Gestdao de Contratos: elaboracdo, analise e fiscalizagcdo de
contratos de obras publicas e privadas. Responsabilidade Técnica: atribuicdes e responsabilidades do
Engenheiro Civil, ética profissional e normas do CREA. 6) Tecnologia e Inovac¢des na Engenharia - Sistemas
Construtivos Inovadores: novas tecnologias em construgao civil, BIM (Building Information Modeling),
construcles sustentaveis. Manutencdo e Reparo de Infraestruturas: métodos de manutencdo predial,
avaliacdo e conservacdo de edificacGes e infraestrutura urbana. 7) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que n3ao estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e contetdo programatico previsto.

ENFERMEIRO:

1) Enfermagem Fundamental: Fundamentos da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem e
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Regulamentacdo do exercicio profissional (Lei
7.498/86 e COFEN/COREN). Etica e Deontologia em Enfermagem. Administragdo em enfermagem:
lideranca, gestdo de pessoas e recursos materiais. Documentacdo de enfermagem (prontudrio, relatdrios
e registros de enfermagem). Biosseguranca. 2) Enfermagem em Saude Coletiva e Politicas de Saude:
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Politica Nacional de Atencdo Bésica (PNAB).
Estratégia Saude da Familia (ESF). Vigilancia em saude: sanitdria, epidemiolégica e ambiental. Prevencdo e
controle de doencas infectocontagiosas, imunopreveniveis e ISTs. Imuniza¢do: calendario vacinal,
conservacdo, administracdo e eventos adversos. Saude do trabalhador e riscos ocupacionais em
enfermagem. Indicadores de saude. 3) Enfermagem em Saude da Mulher, do Homem, da Crianca e do
Adolescente e do Idoso: Pré-natal, parto, puerpério e cuidados com a mulher. Cuidados com o recém-
nascido normal e de risco. Aleitamento materno, crescimento e desenvolvimento infantil. Saide do
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adolescente e prevengdo de agravos. Saude do homem: politicas e a¢gGes especificas. Atengdo as vitimas de
violéncia (sexual, fisica, psicoldgica e negligéncia). Assisténcia de enfermagem em clinica médica e cirurgica.
Cuidados pré, trans e pods-operatdrios. Cuidados de enfermagem em doengas crénicas e agudas
prevalentes. Enfermagem em salde mental. A¢cbes de enfermagem na prevencdo e controle de infec¢des
relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). Feridas, curativos e prevencdo de lesGes por pressdo. Cuidados
paliativos. 4) Urgéncia, Emergéncia e Paciente Critico: Atendimento pré-hospitalar e intra-hospitalar.
Suporte Basico e Avangado de Vida (BLS e ACLS). Atendimento a pacientes politraumatizados, com parada
cardiorrespiratéria e em situagdes de risco iminente. Protocolos de atendimento em urgéncias. 5)
Procedimentos e Técnicas de Enfermagem: Administracdo de medicamentos: vias, cdlculos e cuidados.
Controle e manutencdo de dispositivos invasivos (cateteres, sondas, drenos). Coleta de materiais para
exames laboratoriais. Processo de esterilizagao e controle de materiais. Controle de infec¢ao hospitalar. 6)
Farmacologia e Nutricdo: No¢Bes de farmacologia: classes de farmacos, indicacdes, efeitos adversos e
interagdes medicamentosas. Controle nutricional, tipos de dieta e cuidados de enfermagem relacionados
a alimentacdo. 7) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicdes
e conteudo programatico previsto.

PSICOLOGO (ASSISTENCIA SOCIAL):
1) Fundamentos da Psicologia: Histéria e abordagens da Psicologia. Etica profissional e legislagdo (Cédigo

de Etica Profissional do Psicdlogo). Processos psicoldgicos bdasicos: cognicdo, emocdo, motivacdo,
aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo psicoldgica: conceitos, técnicas, testes, laudos e pareceres. 2)
Psicologia Clinica e Psicoterapia: Abordagens psicoterdpicas reconhecidas pelo CFP (humanista,
psicanalitica, comportamental, sistémica, etc.). Psicopatologia e diagndstico clinico (CID-10 e CID-11).
Técnicas de escuta e intervencao clinica. Acompanhamento psicoldgico individual e em grupo. 3) Psicologia
Social e Politicas Publicas: Psicologia comunitaria e institucional. Politicas de saide mental no Brasil (RAPS,
CAPS e Atencgdo Psicossocial). Reforma psiquidtrica e Lei n? 10.216/2001. IntervengBes psicossociais e
multidisciplinares. 4) Saude Coletiva e Psicologia na Atencdo Primaria: Principios e diretrizes do SUS.
Estratégia Saude da Familia. Educacdo em salde e promoc¢do da salude mental. Trabalho em equipe
multiprofissional e matriciamento. 5) Elaboracdo de Documentos Técnicos: Relatdrios, pareceres,
encaminhamentos, estudos de caso. Sigilo profissional e responsabilidade ética. 6) Pesquisa e Producdo de
Conhecimento: Métodos de pesquisa em Psicologia. Estudos de caso, investigacdo diagnodstica e
intervencdo. Indicadores de saude mental. 7) Fundamentos da Politica de Assisténcia Social: Evolucdo
histérica da Assisténcia Social no Brasil. Constituicdo Federal de 1988 — artigos 203 e 204. Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei n2 8.742/1993 e altera¢Ges). Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS).
Resolucdes do CNAS sobre o trabalho social com familias. 8) Protecdo Social Especial (PSE): Diferenca entre
Protecdo Social Basica e Especial. PSE de média complexidade e de alta complexidade. Atendimento a
vitimas de violacdo de direitos: violéncia doméstica, abuso sexual, negligéncia, exploracdo. 9) Instrumental
técnico do psicologo na assisténcia social: Entrevista, visita domiciliar, acompanhamento familiar. Registro
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e documentagdo técnica: prontudrio SUAS, relatério, estudo social, parecer. Abordagem psicossocial e
interdisciplinaridade. Respeito a singularidade dos sujeitos, sigilo profissional e ética no SUAS. 10)
Atendimento a publicos especificos: Pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, mulheres em situagao de
violéncia, criancas e adolescentes em risco. Situacdo de rua, populacdo LGBTQIAPN+ e emigrantes. Familias
em situacdo de pobreza e extrema pobreza. 11) Trabalho Social com Familias e Comunidade: Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI). Grupos socioeducativos e oficinas tematicas. Escuta qualificada e abordagem
centrada no sujeito. 12) Demais legislagdes e normas: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto
da Pessoa Idosa. Lei Maria da Penha (Lein2 11.340/2006). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira
de Inclusdo). Resolucdes do CFP sobre atuacdo do psicélogo no SUAS. 13) Observacdo: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que n3do estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contetdo programatico previsto.

PSICOLOGO (CRAS):
1) Fundamentos da Psicologia: Histéria e abordagens da Psicologia. Etica profissional e legislacdo (Cédigo
de Etica Profissional do Psicdlogo). Processos psicoldgicos basicos: cognicdo, emocdo, motivacdo,

aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacao psicolégica: conceitos, técnicas, testes, laudos e pareceres. 2)
Psicologia Clinica e Psicoterapia: Abordagens psicoterdpicas reconhecidas pelo CFP (humanista,
psicanalitica, comportamental, sistémica, etc.). Psicopatologia e diagndstico clinico (CID-10 e CID-11).
Técnicas de escuta e intervengao clinica. Acompanhamento psicoldégico individual e em grupo. 3) Psicologia
Social e Politicas Publicas: Psicologia comunitaria e institucional. Politicas de saide mental no Brasil (RAPS,
CAPS e Atencdo Psicossocial). Reforma psiquidtrica e Lei n2 10.216/2001. Intervengbes psicossociais e
multidisciplinares. 4) Saude Coletiva e Psicologia na Atencdo Primaria: Principios e diretrizes do SUS.
Estratégia Saude da Familia. Educacdo em saude e promoc¢do da salde mental. Trabalho em equipe
multiprofissional e matriciamento. 5) Elaboracdo de Documentos Técnicos: Relatérios, pareceres,
encaminhamentos, estudos de caso. Sigilo profissional e responsabilidade ética. 6) Pesquisa e Producdo de
Conhecimento: Métodos de pesquisa em Psicologia. Estudos de caso, investigacdo diagnodstica e
intervencdo. Indicadores de saide mental. 6) Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS): Tipificacdo dos
servicos socioassistenciais. Protecdo Social Basica: objetivos, publico-alvo, diretrizes. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. 7) Atuacdo Psicossocial no CRAS: Acolhimento e escuta qualificada. Trabalho com
familias e individuos em situacao de vulnerabilidade. Grupos socioeducativos e de convivéncia. Elaboracao
e execucdo de PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia). 8) Intervencdo e Articulacdo
Intersetorial: Encaminhamentos e articulacdo com saude, educacdo e judicidrio. Mediacdo de conflitos e
fortalecimento de vinculos. Trabalho em rede e visitas domiciliares. 9) Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e SUAS: Principios, diretrizes e objetivos da PNAS (2004). Organizacdo e funcionamento do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Descentralizacdo, territorializacio e matricialidade
sociofamiliar. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. 10) Atuacdo do Psicélogo na Protecdo
Social Bdsica: Fungdo do CRAS como porta de entrada do SUAS. Acolhimento e escuta qualificada com

Pagina 36 de 57

Avenida Anchieta, 838, CEP 89.970-000, Anchieta/SC
www.anchieta.sc.gov.br

WwWWw.concursoz.com.br



enfoque psicossocial. Trabalho com familias em situacao de vulnerabilidade social. Apoio a usuarios com
vinculos familiares fragilizados, desemprego, inseguranca alimentar, entre outros. 11) Servi¢o de Proteg¢do
e Atendimento Integral a Familia (PAIF): Conceitos, objetivos e publico-alvo do PAIF. Visitas domiciliares e
atendimento individualizado. Grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Prevencao de situacdes
de risco social e violacdo de direitos. 12) Instrumentos e praticas técnicas do psicélogo no CRAS:
Planejamento e registro das a¢des no Prontudrio SUAS. Relatdrios, pareceres, estudos sociais e
encaminhamentos. Elaboracdo de diagndsticos socioterritoriais. Etica e sigilo profissional no trabalho com
familias. 13) Intersetorialidade e articulagdo comunitdria: Atuacdo em rede com saude, educacgao,
seguranca publica e sistema de justica. A¢Oes preventivas e de promocgdo de cidadania. Apoio ao acesso a
beneficios (como o Cadastro Unico e o Bolsa Familia). Mobilizacdo comunitaria e desenvolvimento de redes
de apoio locais. 14) Grupos socioeducativos e oficinas temdticas: Planejamento e conducdo de atividades
em grupo. Estratégias de intervencdao com foco em fortalecimento de vinculos. Tematicas: educacado
emocional, cuidado com a familia, convivéncia, cidadania e direitos. 15) Marco legal e resolucdes
profissionais: Constituicdo Federal de 1988 — artigos 203 e 204. LOAS (Lei n2 8.742/1993). Resolugdo CNAS
n? 33/2012 — Norma Operacional Basica do SUAS. Referéncias para atuacdo de psicdlogas(os) na Politica
de Assisténcia Social. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. 16) Observagdo: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que n3ao estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

PSICOLOGO (EDUCACAO):
1) Fundamentos da Psicologia: Histdria e abordagens da Psicologia. Etica profissional e legislacdo (Cédigo

de Etica Profissional do Psicdlogo). Processos psicoldgicos bdsicos: cognicdo, emocdo, motivagdo,
aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagao psicoldgica: conceitos, técnicas, testes, laudos e pareceres. 2)
Psicologia Clinica e Psicoterapia: Abordagens psicoterdpicas reconhecidas pelo CFP (humanista,
psicanalitica, comportamental, sistémica, etc.). Psicopatologia e diagndstico clinico (CID-10 e CID-11).
Técnicas de escuta e intervengao clinica. Acompanhamento psicoldgico individual e em grupo. 3) Psicologia
Social e Politicas Publicas: Psicologia comunitaria e institucional. Politicas de saude mental no Brasil (RAPS,
CAPS e Atencdo Psicossocial). Reforma psiquidtrica e Lei n2 10.216/2001. Intervengdes psicossociais e
multidisciplinares. 4) Saude Coletiva e Psicologia na Atencdo Primdria: Principios e diretrizes do SUS.
Estratégia Saude da Familia. Educacdo em saude e promoc¢do da saude mental. Trabalho em equipe
multiprofissional e matriciamento. 5) Elaboracdo de Documentos Técnicos: Relatérios, pareceres,
encaminhamentos, estudos de caso. Sigilo profissional e responsabilidade ética. 6) Pesquisa e Producdo de
Conhecimento: Métodos de pesquisa em Psicologia. Estudos de caso, investigacdo diagndstica e
intervencdo. Indicadores de saide mental. 7) Fundamentos da Psicologia Escolar e Educacional: Histéria e
evolucdo da Psicologia Escolar no Brasil. Diferencas entre Psicologia Escolar e Psicologia Educacional.
Praticas clinicas vs. praticas institucionais no contexto escolar. DimensOes preventivas, interventivas e
promotoras de saude mental na escola. 8) Desenvolvimento humano e aprendizagem: Teorias do
desenvolvimento: Piaget, Vygotsky, Wallon, Erikson. Transtornos do neurodesenvolvimento: TDAH, TEA,
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dislexia, entre outros. Aspectos emocionais e sociais que impactam a aprendizagem. Psicologia do
desenvolvimento na infancia e adolescéncia. 9) Inclusdo e diversidade no contexto escolar: Educagao
inclusiva: conceitos, diretrizes e praticas. Atendimento Educacional Especializado (AEE). Barreiras
atitudinais, fisicas e pedagdgicas. Rela¢Oes étnico-raciais, de género e diversidade sexual. 10) Intervencdes
psicopedagodgicas e institucionais: Orientagao e apoio a alunos, professores e familias. Promogao de
habilidades socioemocionais. Prevencdo do bullying, da evasdo e da violéncia escolar. 11) Praticas
interdisciplinares e articulagdo com a rede: Trabalho em equipe multiprofissional (Psicélogo, Pedagogo,
Assistente Social). Interface com saude, assisténcia social e conselhos tutelares. 12) Politicas Publicas e
Legislacdo Educacional: Constituicdo Federal de 1988 — artigos sobre educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagcdo Nacional (LDB — Lei n? 9.394/1996). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei n2
13.935/2019 —dispde sobre a obrigatoriedade de psicélogos e assistentes sociais nas redes publicas de
educacdo basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Inclusiva. Resolu¢ées do CFP sobre
atuacdo do psicélogo na educacgdo. 9) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o
cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacao de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificagdao de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuagdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacao diferencial. 3) Analise Sintatica:
Termos essenciais da ora¢do: sujeito e predicado. Termos integrantes da ora¢do: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessérios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacGes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Prdclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Gréfica: Uso correto dos sinais de pontuacdo:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacao e ponto de interrogacao. Emprego
do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).
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CONHECIMENTOS GERAIS:
1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do

mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educagao, esportes, tecnologia, seguranga publica, saude, justica,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fen6menos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizacBes — Disponivel em: https://www.anchieta.sc.gov.br/pagina-29617/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
1) Fundamentos da Atengao Basica e Estratégia Saude da Familia - Principios e diretrizes da Atengao Basica.

Objetivos e funcionamento do Programa Estratégia Saude da Familia. Papel do Agente Comunitdrio de
Saude no Sistema Unico de Satde (SUS). 2) Territorializacdo e Mapeamento - Técnicas de mapeamento e
territorializacdo de dareas de atuacdo. ldentificacdo e classificacdo de dreas de risco. Métodos de cadastro
e atualizacdo de informacgdes das familias. 3) Visita Domiciliar e Acompanhamento Familiar - Planejamento
e execucdo da visita domiciliar. Acompanhamento de familias, especialmente em situacdo de
vulnerabilidade e risco. Técnicas de abordagem e comunicagdo com os membros das familias
acompanhadas. 4) Promoc¢do e Prevencdo em Saude - Conceitos de promocdo da saude e prevencao de
doencas. Acbes prioritarias em saude publica: vacinacdo, higiene, alimentacdo sauddvel, saneamento
basico. Educacdo em saude: metodologias para orientar e sensibilizar a comunidade. 5) Identificacdo de
Situagdes de Risco - Avaliacdo e identificacdo de fatores de risco familiares e individuais. Interveng¢des
preventivas e orientacdes de encaminhamento a servicos de salde. Acompanhamento de grupos
vulneraveis: gestantes, criancas, idosos, portadores de doencas crénicas. 6) Comunicacdo e Trabalho em
Equipe - Comunicacdo eficaz e troca de informagdes com a equipe de saude. Relacionamento interpessoal
e ética profissional no contato com a comunidade. Relatérios e registros: preenchimento e organizacdo de
relatdrios de controle. 7) Politicas Publicas e Normativas em Saude - Lei n? 8.080/1990: organizagdo e
funcionamento dos servicos de saude no Brasil. Atribuicdes legais e regulamentacdo do Agente
Comunitario de Saude. Atualizacdo e acompanhamento das politicas de saude publica e acGes prioritarias.
8) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicGes e conteudo
programatico previsto.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
1) Administracdo Publica: Principios constitucionais da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia). Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos e classificagao. Nog¢des de gestdao publica: planejamento,
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coordenacdo, controle e avaliagdao de resultados. 2) Rotinas Administrativas: Organizacdo e controle de
documentos e arquivos (fisico e digital). Protocolo, tramitacdo e arquivamento de documentos.
Atendimento ao publico interno e externo. Recebimento, expedicao e distribuicdao de correspondéncias.
Elaboracdo e controle de agendas, relatérios, memorandos e oficios. 3) No¢bes de Administracdo de
Pessoal: Cadastro e fichas funcionais de servidores. Controle de frequéncia, férias, licencas e afastamentos.
Avaliacdo de desempenho e progressao funcional. Registros de provimento e vacancia. No¢des sobre folha
de pagamento e beneficios. Sigilo profissional e ética no servico publico. 4) Nog¢Ges de Administragao
Financeira e Orgamentaria: Nogdes bdsicas de contabilidade publica: empenho, liquidacdo e pagamento.
Elaboracdo e execucdo orcamentdria. Prestacdo de contas e controle da receita, despesa e patriménio
publico. Nogbes sobre gestdo de convénios, termos de colaboracdo, contratos e consdrcios publicos.
Instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA. 5) Licitagcdes e Compras Publicas: No¢Ges gerais da Nova
Lei de Licitagdes (Lei n2 14.133/2021). Modalidades de licitacdo e procedimentos. Requisi¢cdo e controle de
materiais e bens patrimoniais. Coleta de orcamentos, ordens de fornecimento e controle de estoque. 6)
Redacdo Oficial e Comunicacdo Escrita: Padrdes de comunicacdo oficial: oficios, memorandos,
requerimentos, e-mails institucionais. Linguagem formal, concisdo, clareza e coesdo. Técnicas de
arquivamento, catalogacdo, codificacdo e digitalizacdo de documentos. 7) Nocbes de Informatica:
Operagao de computadores, impressoras e scanners. Utilizagdo de sistemas informatizados de gestao
administrativa. Editores de texto, planilhas eletronicas e apresentagdes (Microsoft Word, Excel e
PowerPoint ou similares). Correio eletronico, navegadores de internet e boas praticas digitais. 8) Legislacdo
Aplicada: Constituicdo Federal: artigos 37 a 41. NogBes da Lei de Acesso a Informacdo (Lein2 12.527/2011).
Nocgdes da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018. No¢des de Responsabilidade dos Agentes
Publicos. Nog¢des sobre Regime Juridico dos Servidores Publicos do municipio de Anchieta/SC. 9)
Observacgao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:
1) Legislacdo Municipal de Anchieta/SC: Cdodigo de Posturas e suas atualizagdes. Plano Diretor e suas

atualiza¢des. Cédigo de Edificacdes e suas atualizagdes. Normas Relativas ao Parcelamento do Solo Urbano
do Municipio de Anchieta /SC e suas atualizacBes. 2) Leitura de Projetos e Croquis: Interpretacdo de
projetos e croquis para fiscalizacdo de obras. Calculos de areas e medicGes. 3) Nogbes de Construgdo Civil:
NocGes basicas de area de construcdo e infraestrutura. Materiais utilizados em obras (construcdes,
reformas, ampliacGes). 4) Fiscalizacdo de Alvaras e Licencas: Liberacdo de alvards, licencas de construcdo e
habite-se. Inspecdo e verificagdo de obras conforme a legislacdo. 5) Acessibilidade: Norma NBR 9050/2015:
Acessibilidade em edificacdes. 6) Fiscalizacdo e Vistorias: Realizacdo de vistorias, conferéncia de medidas,
autuacdes e notificacOes. Aplicacdo de multas e embargos. 7) Normas de Seguranca no Trabalho: NogGes
gerais sobre seguranca e higiene do trabalho na construcdo civil. Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs). 8) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda

Pagina 40 de 57

Avenida Anchieta, 838, CEP 89.970-000, Anchieta/SC
www.anchieta.sc.gov.br

WwWWw.concursoz.com.br



que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao com o cargo, suas atribui¢des e contetdo
programatico previsto.

FISCAL DE TRIBUTOS:

1) Legislagcdo Tributaria Municipal: Cddigo Tributario de Anchieta/SC e suas atualizagbes. 2) Impostos
Municipais: ISSQN, IPTU, ITBI e outros impostos municipais. Regulacdo e fiscalizacdo desses tributos. 3)
Tributacdo Federal e Estadual: Impostos Federais (ll, IPI, IR, ICMS, ITR). Lei Complementar n2 116/2003:
ISSQN. Lei n2 8.212/91: Contribuicdes para a Seguridade Social. 4) Principios e Espécies Tributarias:

Principios: Capacidade contributiva, isonomia, seguranca juridica. Espécies de tributos e competéncia
tributdria. 5) Crédito Tributdrio: Constituicdo do crédito tributario: Declaracdes, lancamento e exigibilidade.
Suspensao, exclusdo e extingdo do crédito tributdrio. 6) Imunidades e Isencdes Tributdrias: Conceito e tipos
de imunidade tributdria. Isengdes, anistias e beneficios fiscais. 7) Fiscalizacdo e Documentacao Fiscal:
Verificagdo de livros fiscais e contabeis. Apuracdo de irregularidades fiscais e lancamento de débitos. 8)
Garantias Tributdrias e Legislacdo: Garantias da legalidade, irretroatividade e anterioridades tributarias.
Aplicagao da legislagdo tributaria. 9) Capacidade Tributaria e Domicilio Fiscal: Cadastro de contribuintes e
definicdo de domicilio fiscal. 10) Fiscalizacdo de Impostos e Taxas: Fiscalizacdo dos tributos municipais (ISS,
IPTU, Taxas). Procedimentos de langamento e cobranca de tributos. 8) Observac¢do: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que n3ao estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteddo programatico previsto.

MONITOR DE CRECHE:
1) NocdOes de Desenvolvimento Infantil: Etapas do desenvolvimento da crianca de 0 a 5 anos: Aspectos

fisicos, cognitivos, emocionais e sociais da primeira infancia. A importancia do brincar no desenvolvimento
infantil. Vinculo afetivo e seguranga emocional. 2) Cuidados com a Crianc¢a na Primeira Infancia: Rotinas de
higiene, sono, alimentacdo e recreacdo. Troca de fraldas, banho e cuidados com a salude e o bem-estar.
Procedimentos adequados de alimentacdo e auxilio durante refei¢cbes. Prevencdo de acidentes e primeiros
socorros em ambiente escolar. 3) Educacao Infantil e o Papel do Monitor: Atribuicdes do monitor no apoio
as atividades pedagdgicas e recreativas. A colaboragcdao com o professor e demais profissionais da educacao.
Acolhimento e observacao do comportamento infantil. Organizacdo do ambiente educativo e materiais
didaticos. 4) Etica, Cidadania e Convivéncia Escolar: Relagdes interpessoais no ambiente escolar. Postura
profissional, ética e sigilo no trato com criancas e familias. Orientacdo as familias sobre a rotina e o
desenvolvimento infantil. Respeito a diversidade e promoc¢do de um ambiente inclusivo. 5) Legislacdo e
Diretrizes da Educacdo Infantil: Constituicdo Federal (art. 205 a 214): direito a educacdo. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n? 8.069/1990. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)
—Lei n29.394/1996 (titulos sobre a Educacdo Infantil). Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagdo
Infantil. Direitos de aprendizagem e cuidados na primeira infancia. 5) No¢des Basicas de Saude e Seguranca
Infantil: Higiene pessoal e coletiva no ambiente escolar. Sinais de alerta de doencas comuns na infancia.
Protocolos de encaminhamento e comunicagdo de ocorréncias a equipe pedagogica e aos responsaveis.
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Cuidados no transporte escolar: entrada, saida e seguranga. 6) Nog¢des de Primeiros Socorros: Acdes
imediatas em caso de engasgos, quedas, cortes e febre. Condutas seguras até a chegada de apoio
especializado. 7) Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

TECNICO DE ENFERMAGEM:
1) Fundamentos de Enfermagem: Etica e legislacdo profissional (Lei n2 7.498/86 e Decreto n2 94.406/87).

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Processo de trabalho em salde e organiza¢do do
trabalho em equipe. Principios do SUS: universalidade, equidade e integralidade. 2) Assisténcia de
Enfermagem: Técnicas bdsicas de enfermagem: afericdo de sinais vitais, higiene, mobilizacdo,
administracdo de medicamentos, cuidados com sondas, oxigenoterapia. Cuidados de enfermagem ao
paciente clinico e cirdrgico. Enfermagem na atengao primdria: acdes de promocao, prevengao, recuperagao
e reabilitacdo da saude. Administracdo de medicamentos: vias, técnicas, calculos e precaucdes. Curativos,
coleta de exames, imunizacdo, teste do pezinho e triagem neonatal. 3) Saude Coletiva e Estratégia Saude
da Familia (ESF): Territorializacdo, mapeamento e visitas domiciliares. Acolhimento e escuta qualificada.
Notificacdo e acompanhamento de agravos de notificagdo compulsdria. Prevengao e controle de doengas
transmissiveis e cronicas. Vigilancia em salude e a¢des comunitdrias. Participacdo em ac¢des coletivas e
intersetoriais. 4) Urgéncia e Emergéncia: Primeiros socorros. Reconhecimento de sinais e sintomas de
urgéncia. Suporte basico de vida. Atuacdo em intercorréncias no domicilio ou nas unidades de saude. 5)
Biosseguranca e Controle de Infecgdo: Higiene das mdos e uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs). Prevencdo e controle de infec¢Ges relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). Processamento de
materiais: limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo. Residuos dos servicos de saude. 6) Saude da Crianca, da
Mulher, do Adulto e do Idoso: Assisténcia de enfermagem ao ciclo gravidico-puerperal. Cuidados com o
recém-nascido e a crianca. Acompanhamento de pacientes com doencas cronicas (hipertensao, diabetes,
etc.). Enfermagem geriatrica e cuidados ao idoso. 7) Comunicacdo e Relagdes Humanas: Comunicag¢do no
ambiente de trabalho e com o usudrio. Humanizacdo no atendimento. Trabalho em equipe e
interdisciplinaridade. Postura ética e sigilo profissional. 8) Informatica Bdsica Aplicada a Saude: Nogdes de
sistemas utilizados nas unidades de saude. Utilizacdo de recursos digitais para registro de informacdes e
comunica¢ao com usuarios. Seguranca da informacao e sigilo de dados dos pacientes. 9) Observacao: Nas
guestdoes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico
previsto.
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CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1) Silaba e Divisao Silabica: Conceito de silaba, Tipos de silabas (simples e compostas), Regras para divisdo
silabica. 2) Classes Gramaticais: - Substantivo: Definicdo e uso, Género: masculino e feminino, Niumero:
singular e plural, Grau: diminutivo e aumentativo. - Classificacdo do Substantivo: Préoprio, Comum, Coletivo.
3) Adjetivo: Definicao e uso, Concordancia em numero (singular e plural), Concordancia em género
(masculino e feminino). 4) Ortografia: Regras de acentuagdo, Uso correto das letras e digrafos, Ortografia
das palavras de acordo com a nova ortografia. 5) Redacao: Estrutura e organizacdo de cartas, Redacdo de
bilhetes, Redacao de avisos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconOmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educagdo, esportes, tecnologia, seguranga publica, saude, justica,
relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizacBes — Disponivel em: https://www.anchieta.sc.gov.br/pagina-29617/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO:
1) Nogdes Gerais de Manutencdo Predial: Conceitos basicos de manutencdo preventiva e corretiva.

Conservacdao de edificacbes publicas. Ferramentas e materiais utilizados em servigcos de manutencao.
Técnicas de pequenos reparos em alvenaria, revestimentos, telhados e pisos. 2) Carpintaria e Marcenaria:
Nogdes basicas de carpintaria. Manuseio de ferramentas manuais e elétricas. Confec¢ao, montagem,
reparos e conservacdao de estruturas de madeira. 3) Hidraulica e Instalacdes Sanitarias: Noc¢des de
funcionamento de instala¢®es hidrdulicas e sanitarias. Identificacdo e reparo de vazamentos, entupimentos
e manutencdo preventiva. 4) Pintura e Revestimentos: Preparacdo de superficies (interna e externa) para
pintura. Tipos de tintas e diluicdes adequadas. Técnicas de aplicacdo de pintura e retoques. Noc¢des sobre
textura e acabamento. 5) Jardinagem e Paisagismo: Técnicas de preparo de solo, plantio e poda.
Manutencdo e conservacado de jardins e areas verdes. Equipamentos de jardinagem e normas de seguranca.
6) Servicos com Concreto e Estrutura: NogGes basicas de preparo de argamassa e concreto. Confeccdo e
montagem de armacdes de ferro. Servicos de reboco, assentamento de blocos, tijolos e pisos. 7) Mecanica
Basica e Pneumatica: Noc¢bes sobre funcionamento de motores e veiculos. Manutencao bdsica de pneus:
calibragem, conserto e troca. Balanceamento e alinhamento de rodas. 8) Abastecimento de Combustiveis:
Normas de seguranca no abastecimento. Tipos de combustiveis e cuidados no manuseio. Procedimentos
de controle de consumo e registro de abastecimento. 9) Tratamento de Agua: Principios basicos do
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tratamento de dgua. Uso e preparo de solugdes quimicas para purificagao. Nog¢des de controle de qualidade
da 4gua. 10) Normas de Seguranca e Prevencdo de Acidentes: Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs)
e Coletiva (EPCs). Primeiros socorros bdsicos. Higiene no ambiente de trabalho. Normas de seguranca do
trabalho, meio ambiente e qualidade. 11) Etica e Responsabilidade no Servigo Publico: Organizag3o, zelo e
disciplina no exercicio das funcdes. Responsabilidade com bens publicos. Relacionamento interpessoal e
atendimento ao publico. 12) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o
cargo, suas atribui¢des e conteudo programatico previsto.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1) Limpeza e Conservagao de Ambientes: Técnicas e procedimentos de limpeza de ambientes internos e

externos. Tipos de produtos e materiais de limpeza e suas aplicagdes. Cuidados com o manuseio de
materiais de limpeza e residuos. Limpeza de vidros, pisos, banheiros, mobilidrio e utensilios. 2) Servigos de
Copa e Cozinha: Higiene e conservacdo dos alimentos. Técnicas basicas de preparo e manipulacdo de
alimentos. Organizacdo, limpeza e conservacdo de utensilios e equipamentos de cozinha. Boas praticas na
alimentacao escolar conforme orientacdo do nutricionista e carddpio. 3) Higiene e Seguranca no Trabalho:
Noc¢des bdsicas de seguranca do trabalho. Uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).
Prevencdo de acidentes e normas de conduta no ambiente de trabalho. 4) Jardinagem e Manutengao de
Areas Verdes: Principios de plantio, poda, semeadura e capina. Manutengdo e conservacgdo de jardins,
pracas, parques e canteiros. Producao e cuidado com hortas, mudas e viveiros publicos. 5) Apoio em Obras
e Manutencdo: Noc¢Oes basicas de apoio em servicos de construcdo e manutencdo. Nocdes de servicos de
borracharia, lubrificacdo e lavagem de veiculos. Auxilio na conservacdo de maquinas, veiculos e
equipamentos. 6) Coleta e Destinacdo de Residuos: Separacdo, acondicionamento e coleta de lixo. Praticas
de limpeza urbana: varri¢cdao de ruas, pragas e espacgos publicos. 7) Organizacdo e Controle de Estoques:
Recebimento e conferéncia de alimentos e materiais. Armazenamento adequado de produtos alimenticios
e de limpeza. Controle e reposicdo de materiais. 8) Atendimento e Conduta no Servico Publico: Etica e sigilo
profissional. Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Cumprimento de ordens superiores e zelo
pelo patrimonio publico. 9) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuices e conteudo programatico previsto.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA NO MiNIMO D):
1) Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): principios gerais, infracdes, penalidades e

medidas administrativas. Regras de circulacdo, sinalizacdo e conduta. Direcdao defensiva: conceitos,
técnicas e prevencdo de acidentes. Educacdo e seguranga no transito. 2) Transporte Publico e Oficial:
Condutas e responsabilidades no transporte de passageiros e cargas. Cuidados no transporte de
documentos, equipamentos e materiais. Atendimento com urbanidade e respeito ao publico. 3)
Manutencdo e Conservacao de Veiculos: VerificacOes diarias e periddicas dos veiculos (dleo, freios, pneus,
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bateria, etc.). No¢des bdsicas de mecanica e primeiros reparos. Conservacao, limpeza e zelo pelo veiculo
oficial. Controle de consumo de combustivel e lubrificantes. 4) Documentagcao e Registro de Viagens:
Preenchimento de didrio de bordo, mapas de viagem e relatdrios de quilometragem. Atualizagcdo e porte
de documentos do condutor e do veiculo. Procedimentos para controle de viagens e manutengdo. 5)
Atendimento e Conduta Profissional: Etica no servigo publico. Relacionamento interpessoal e atendimento
ao cidadao. Postura profissional e sigilo. 6) Primeiros Socorros e Prevencdo de Acidentes: No¢des bdasicas
de primeiros socorros. Medidas iniciais em caso de acidentes de transito. Procedimentos seguros no
embarque, desembarque e auxilio a passageiros. 7) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderado
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contetdo programatico previsto.

OPERADOR DE MAQUINAS (CNH CATEGORIA NO MiNIMO C):
1) Legislacdo de Transito e Normas Reguladoras: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): dispositivos aplicaveis

a conducdo de maquinas e veiculos pesados. Normas de seguranca no trabalho (NR-11, NR-12 e NR-18).
Regras de sinalizacdo, circulacdo e operacdo em vias publicas e canteiros de obras. 2) Tipos de Maquinas e
Equipamentos: Conhecimento técnico-operacional sobre: trator de pneus, trator de esteira, rolo
compactador, motoniveladora, pa-carregadeira, retroescavadeira, escavadeira hidraulica. Finalidades e
formas de operacdo de cada equipamento. Identificacdo de situagdes e locais adequados para uso das
maquinas. 3) Operacdo e Manutencao: Procedimentos de operacdo segura das maquinas. Verificacdes
didrias: nivel de d6leo, combustivel, sistema hidrdulico, pneus/esteiras, filtros. Lavagem, lubrificacdo e
abastecimento. Pequenos reparos e identificacdo de defeitos. 4) Procedimentos Administrativos: Controle
e registros de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutenc¢ao. Preenchimento de mapas de trabalho:
carga horaria, tipo e local do servico. Registro de ocorréncias e falhas operacionais. Documentacao
obrigatdria da maquina e do operador. 5) Conduta e Seguranga no Trabalho: Equipamentos de protecdo
individual (EPIs) obrigatérios. Nocdes de prevencdo de acidentes. Atitudes seguras na operacdo de
maquinas em d&reas urbanas e rurais. Responsabilidade civil e administrativa do operador. 6) Etica e
Responsabilidade Profissional: Etica no servico publico. Zelo e conservacdo dos bens publicos.
Relacionamento com superiores e colegas de equipe. Comunicacdo de irregularidades ou necessidades de
manutencdo. 7) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicGes e
conteudo programatico previsto.
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ANEXO IIl — ATRIBUICAO DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
O exercicio de atividades de prevencdo de doengas e de promogdo da saude, a partir dos referenciais da

Educacao Popular em Saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atencao
basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acGes e aos servicos de
informacao, de saude, de promocao social e de protecao da cidadania, sob supervisdao do gestor municipal;
e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que nao descritos expressamente, mas que integram o
contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acgdes
municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacdo, orientacdo e coordenacdo superior. ATIVIDADE PRECIPUA: A realizacdo de visitas
domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou
cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento
para a unidade de saude de referéncia. ATIVIDADES TIiPICAS: | - a utilizacdo de instrumentos para
diagnodstico demografico e sociocultural; Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro
de dados relativos a suas atribuicGes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acdes de saude;
lll - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas
de saude e sécio educacional; IV - a realizacao de visitas domiciliares regulares e periddicas para
acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos
seis meses seguintes ao parto; c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de
sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em ac¢des de
educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promogdo de saude e de prevencao
de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f) da
pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de 4alcool, de tabaco ou de outras
drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e
transexuais, desenvolvendo acdes de educacdo para promover a salde e prevenir doencas; j) da mulher e
do homem, desenvolvendo ac¢des de educacao para promover a saude e prevenir doencas; V - realizacao
de visitas domiciliares regulares e periédicas para identificacdo e acompanhamento: a) de situacdes de
risco a familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promogao da
saude, de prevencdo de doencas e de educacdo em saude; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa
idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no
calendario nacional de vacinacdo; VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em
parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). ATIVIDADES ESPECIAIS (EXCLUSIVA A
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE HABILITADOS EM CURSO TECNICO E COM EQUIPAMENTOS
ADEQUADOS DISPONIVEIS): | - a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; Il - a medicdo de glicemia
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capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de
saude de referéncia; Ill - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessdrio, para a unidade de saude de
referéncia; IV - a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de
paciente em situacdo de vulnerabilidade; V - a verificacdo antropométrica. ATIVIDADES COMPARTILHADAS
COM OS DEMAIS MEMBROS DA EQUIPE: | - a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional,
social e demografico; Il - a consolidagdo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares; Ill - a realizagao
de a¢bes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
socio epidemioldgicos realizados pela equipe de saude; IV - a participacdo na elaboracdo, na
implementacdo, na avaliacdo e na reprogramacdo permanente dos planos de acdo para o enfrentamento
de determinantes do processo salde-doenca; V - a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a
fluxos, rotinas e a¢bes desenvolvidos no ambito da atencdo basica em sadde; VI - o planejamento, o
desenvolvimento e a avaliacdo de a¢bGes em saude; VIl - o estimulo a participacdo da populagdo no
planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de ac¢des locais em salde; e, executar outros servicos
afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade
especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acdes municipais, para o fiel
cumprimento das atribui¢cdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientagdo e
coordenagao superior.

AGENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO:
Realizar atividades especificas e de apoio operacional e técnico; auxiliar nos servicos basicos de mecanica;

prestar servico de abastecimento de combustivel em veiculos; desmontar, reparar e montar pneus e
camaras de ar, efetuar balanceamentos e alinhamentos no conjunto de rodas e pneus; executar servigos
de manutencgdo, reparos e acabamento em mobiliarios; preparar e aplicar solu¢gdes quimicas para
tratamento de dgua, bem como, realizar o controle de qualidade da agua em fontes e reservatodrios;
executar servicos de paisagismo e de preparo, conservacdo e limpeza de jardins; confeccionar e montar
armacoes de ferro para estruturas e corpos de prova de concreto; executar trabalhos de carpintaria em
geral; efetuar servicos em instalagdes sanitarias e hidraulicas; realizar servicos de pedreiro em obras de
construcdo civil; executar servicos de pintura em superficies externas e internas de edificios e outros;
preparar e revestir tetos, paredes e outras partes de edificacbes com material apropriado; operar trator de
pneus e equipamentos acoplados; operar trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservagao ambiental; auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e
equipamentos diversos; efetuar conservagao de edificacdes e equipamentos em geral executando servicos
sob orientacdo; zelar pela manutencao, limpeza, e conservacao do seu local de trabalho, bem como, a
guarda e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade; e, executar
outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto
da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acdes municipais, para
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o fiel cumprimento das atribui¢cdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinagao, orientagdo e
coordenagao superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; prestar auxilio a toda

atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacdo; organizar e controlar os servicos de recepcao,
encaminhamento de documentagao e correspondéncia em geral em meio fisico ou eletrénico; controlar e
arquivar publicagGes oficiais; orientar e elaborar a classificagdo, codifica¢do, catalogacao, digitalizagdo e
tramitacdo de papéis e documento sob sua responsabilidade; proceder controle de provimento e vacancia
de cargos, e quando a funcdo for desempenhada no setor de pessoal proceder e controlar a periodicidade
das avaliacbes periddicas, progressao funcional, emissdo de certiddes e laudos referente ao setor, controle
das fichas de entrega de EPI's, controle de licenca e férias de servidores, registro de controle de jornada de
trabalho em qualquer sistema implantado, elaborac¢do de folha mensal de pagamento e seus respectivos
relatdrios, operar sistemas para execucdo de tais tarefas; estudar e propor a base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribuicbes, medidas destinadas e simplificar o trabalho e a reducdo do custo das
operacdes; expedir relatdrios das atividades desenvolvidas no setor; receber e transmitir ao superior,
mensagens recebidas; auxiliar na elaboracdo da proposta orgamentdria e projetos para captacdo de
recursos em geral; realizar registros contabeis de pequena complexidade, tais como empenhamentos,
liguidagdo, pagamentos e arquivamentos; preparar documentos financeiros e de desembolso; auxiliar na
elaboracdo de prestacdo de contas; efetuar arquivamento de documentos e registros referentes ao
controle da receita, despesa e do patrimoénio do 6rgdo; operar aparelhos de processamento de dados e
sistemas em geral para a execugdo de tarefas; realizar a coleta de orgamentos de bens, obras e servigos,
emissdao de ordens de fornecimento e de compras; efetuar controle de estoque de bens inclusive para
emissdo de requisicdes de compras; operar sistemas; emitir atos oficiais; efetuar a gestdao de convénios,
consorcios, termos de cooperacdo, contratos e conselhos municipais; auxiliar na elaboracdo de
documentacdo e projetos de leis a serem remetidos para a Cdmara de Vereadores e no controle de prazos
legais e regimentais; atuar em comissées, conselhos e fiscalizacdo de contratos quando nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo; auxiliar na execugao e organiza¢do de eventos, reunides, conferéncias e féruns;
e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que nao descritos expressamente, mas que integram o
contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e agdes
municipais, para o fiel cumprimento das atribuicbes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacdo, orientacdo e coordenacdo superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
Executar servicos gerais de limpeza e de manutencdo de edificacOes, logradouros publicos, rodovias,

maquinas e veiculos, mdveis e equipamentos; executar servicos de copa e cozinha; executar servicos de
auxilio aos operadores de maquinas, caminhdes, Onibus e outros veiculos; auxiliar na restauracdo e
manutencdao mecanica, inclusive em servicos de borracharia, lavagem, engraxamento e lubrificacdo de
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maquinas, caminhdes, 6nibus e veiculos; auxiliar em obras de execuc¢ao direta pela Administragdo; executar
servicos de ajardinamento de pragas, parques, canteiros, rétulas e jardins, inclusive os servigos de
semeadura, plantio, poda e outros afins; executar servigos na producdo de mudas para florestamento e
reflorestamento e de hortas e viveiros publicos; executar servicos de poda e capina; executar servicos de
manutencdo e limpeza das ruas e pragas; conservar e manter a limpeza dos drgdos publicos do Municipio,
tais como: salas, refeitdrios, banheiros cozinhas, copas, consultérios, patios, ruas, pracas; remover po, lavar
vidros e janelas, varrer e limpar o chdo; utilizar materiais de limpeza, tais como: dgua, sabao, desinfetante
e vassoura para execucdo de suas tarefas; coletar o lixo em embalagem adequada; repor papel higiénico
toalhas e sabonetes; auxiliar no atendimento das cantinas escolares; limpar utensilios como: lixeiras,
objetos de adorno, mesas e cadeiras; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela
limpeza e organizagdo da cozinha; receber do nutricionista e da dire¢ao da escola as instrugdes necessarias;
receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacdo escolar; controlar os estoques de
produtos utilizados na alimentacdo escolar; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito
estado de consumo; preparar as refeicdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na
escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o carddpio do dia; distribuir as refeices, no
horario indicado pela diregdo da escola; organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas
dependéncias da cozinha (despensa, sanitdrio); cuidar da manutencdao do material e do local sob seus
cuidados; trajar o uniforme; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servicos; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda
gue ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a
finalidade de atendimento de programas e a¢des municipais, para o fiel cumprimento das atribui¢des
constitucionais e legais do Municipio, sob determinagao, orientacdo e coordenacgao superior.

ENFERMEIRO:

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem do Municipio, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperac¢do da saude individual ou
coletiva; coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem orientando e avaliando para
manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; participar do processo de elaboracdo do
planejamento, organizacao, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude; cumprir os protocolos
clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servicos; participar, articulado, com equipe
interdisciplinar, de programas e atividades de educa¢cdo em saulde visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral; realizar consultas de enfermagem; determinar prescri¢cdo de
assisténcia de enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisGes imediatas;
prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em protocolos
aprovadas pela instituicdo de salde; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes com risco de
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morte; acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servigo de maior complexidade,
em conjunto com o médico, quando necessario; supervisionar e executar as a¢des de imunizagdo, de
acordo com o programa nacional de imunizagcao e diretrizes do Municipio; desenvolver as atividades de
vigilancia em saude; prevenir e realizar o controle sistematico da infecgdao hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissGes; participar da elaboracdo de medidas de prevencdo e controle
sistemdtico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
participar na elaborac¢do e na operacionalizagdao do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atengdo a saude; participar nos programas de higiene e segurancga do trabalho e
de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participar dos programas e nas
atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido; analisar o sistema de informagdes de atenc¢do bdsica de saude; realizar visita domiciliar,
quando necessario; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar equipe da Estratégia
de Saude da Familia; participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de
educacdo permanente; atuar de acordo com cédigo de ética da classe; orientar e zelar pela preservacao e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; utilizar equipamentos de protecdo individual; e, executar outros servicos afins ou
similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do
cargo, com a finalidade de atendimento de programas e a¢cdes municipais, para o fiel cumprimento das
atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacao, orientacdo e coordenacdo superior.

ENGENEHIRO CIVIL:
Realizar o estudo, planejamento, projeto e especificacdao das obras e servicos de engenharia; realizar a

direcdo das obras e servicos de engenharia; realizar a vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e
parecer técnico das obras e servicos de engenharia; elaborar orcamentos técnicos; realizar a padronizacao,
mensuracdo e controle de qualidade; ser responsdvel técnico pela execucdo de obras e servicos de
engenharia; realizar a fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia; realizar a conducdo de equipe de
instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao de préprios municipais; fazer a execucao de
desenho técnico; planejar, programar, organizar, coordenar a execuc¢ao das atividades relacionadas com a
construcdo, reforma e manutencdo de prédios publicos, bem como a definicdo das instalacdes e
equipamentos; realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras compreendendo a
verificacdo de projetos e das especificagcbes quanto as normas e padronizacdes; participar da elaboracdo e
execucdo de convénios que incluam projetos de construcdo, ampliacdo ou remocao de obras e instalagdes;
acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucao de obras e servicos;
efetuar constante fiscalizacdo dos prédios proprios ou locados, com a finalidade de controlar as condi¢Ges
de uso e habitacdo; analisar e aprovar projetos de construcdo civil em todo o territério municipal; embargar
as construcdes que ndo atendam as especificacbes do projeto original e as normas de responsabilidade
técnica; participar de comissdes técnicas; elaborar projetos de loteamentos; executar outras tarefas de
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mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao; e, executar outros servigos afins ou similares, ainda
que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a
finalidade de atendimento de programas e a¢des municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacao e coordenacao superior.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:
Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demoli¢des,

terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecao
e as condicoes de seguranca das edificacdes; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificacdes,
do Cédigo de Posturas do Municipio, do Plano Diretor e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; emitir
notificacdes; lavrar autos de infracdo; expedir multas aos infratores da legislagdo urbanistica municipal;
reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagdo
urbanistica municipal, as edifica¢cdes clandestinas e os agrupamentos irregulares que venham a ocorrer no
ambito do Municipio; realizar vistoria para a expedicdo de "Habite-se" das edificacbes novas ou
reformadas; definir a numeracao das edifica¢des, a pedido do interessado; fiscalizar a ocupacao e utilizacdo
de logradouros publicos, o cumprimento das obrigacdes assumidas pelos particulares frente ao Municipio,
o controle das aguas pluviais, o sistema de eliminacdo de dejetos, o funcionamento do comércio, da
industria e dos prestadores de servico; verificar e informar as situa¢des constatadas durante o atendimento
de reclamacodes da populacdo, solicitacGes e processos administrativos e judiciais em que seja necessdria a
verificacdo in loco; atualizar dados em planilha, bem como apresentar o andamento das fiscalizacGes ao
respectivo responsavel, com o intuito de manté-lo informado quanto as atividades diarias; preparar
relatdrios acerca dos servigos executados, alimentando informag¢des sobre as fiscalizagdes, a fim de
acompanhar, controlar, bem como prestar contas com o superior imediato; orientar as pessoas e 0s
profissionais quanto ao cumprimento da legislacdo; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda
gue ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a
finalidade de atendimento de programas e a¢Ges municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinacao, orientacao e coordenacao superior.

FISCAL DE TRIBUTOS:
Fiscalizar o cumprimento do Cddigo Tributario Municipal e toda a legislacdo correlata, bem como os

regulamentos e demais normas aplicaveis; notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos
municipais; atender consultas de carater fiscal e tributario; cooperar na atualizacao e aperfeicoamento da
legislacao fiscal e tributdria municipal fiscal; executar inspec¢ao em livros, documentos, registros, imdveis,
moveis, veiculos e equipamentos para constatar a satisfacdo plena da legislacdo em vigor; verificar a
exatiddo dos lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contdbeis a vista dos documentos
correspondentes; efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestacdo de servicos e de
quaisquer outra natureza; apurar denuncias fiscais ou tributarias; conceder a inscricdo municipal e
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informagdes em processo fiscal; localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais; orientar os
contribuintes visando ao exato cumprimento da legislagdo tributdria; lavrar termos, intimagdes,
notificacdes, de conformidade com a legislagdo pertinente; exercer ou executar outras atividades ou
encargos que lhe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por autoridade competente; participar
e coordenar campanhas de arrecadacao e regularizacdo fiscal; e, executar outros servicos afins ou similares,
ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo,
com a finalidade de atendimento de programas e agdes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinacgao, orientacao e coordenagao superior.

MONITOR DE CRECHE:
Executar atividades didrias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;

acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no
que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentacdo; servir refeicdes e auxiliar criangas
menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordena¢dao motora; observar a saude e o
bem estar das criangas, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina
das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis,
guando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas
gue fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela
sua seguranca; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas
gue integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas
e acdes municipais, para o fiel cumprimento das atribui¢des constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacgado, orientacdo e coordenacgao superior.

MOTORISTA:

Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas, documentos, materiais, equipamentos e outros; zelar pelo
abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; ajudar as pessoas no
embarque e desembarque e encaminhamento no local de destino; realizar a entrega de materiais,
equipamentos e outros no local de destino; efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutencao
em geral; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, hordrios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material, equipamento e
outros; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo
profissional e do veiculo; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de
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atendimento de programas e a¢des municipais, para o fiel cumprimento das atribui¢des constitucionais e
legais do Municipio, sob determinagao, orienta¢do e coordenagdo superior.

OPERADOR DE MAQUINAS:
Operar maquinas e equipamentos, como trator de pneus, rolo compactador, motoniveladora, trator de

esteira, retroescavadeira, escavadeira hidrdulica, pa-carregadeira e outros; providenciar a lavagao, o
abastecimento e a lubrificagdo da maquina ou equipamento; efetuar pequenos reparos na maquina ou
equipamento sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com a maquina ou equipamento sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de
consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder ao mapeamento dos servicos
executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitagcdo e a documentag¢do da maquina ou equipamento; efetuar os servicos determinados,
registrando as ocorréncias; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que nao descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de
atendimento de programas e a¢des municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes constitucionais e
legais do Municipio, sob determinacao, orientacdo e coordenacgao superior.

PSICOLOGO (ASSISTENCIA SOCIAL):
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e

relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal
de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento terapéutico; desenvolver a¢des na area de educa¢dao em saude aplicando técnicas e principios
psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, visando a
motivacdo, a comunicacdo e a educacdo no processo de mudanca social nos servicos de salude; participar
da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude mental dos individuos, bem como sobre a
adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial; reunir informacdes a
respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades; participar em ac¢des de assessoria, prestando consultoria e
emitindo parecer dentro da perspectiva de sua drea de atuacdo; participar do Programa de Saude Mental,
exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitacdo e esclarecimentos; participar de auditorias
e comissGes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes; emitir Relatérios sobre seu
trabalho ou a respeito de seus atendimentos quando for solicitado por autoridades do Ministério Publico,
Juizado da Infancia ou Conselho Tutelar; guardar sigilo a respeito de seu trabalho e respeitar os principios
éticos da profissdo; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em
Conselhos, Comissbes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo
ocupacional, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; e, executar outros servigos afins
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ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica
do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e agées municipais, para o fiel cumprimento das
atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinagdo, orientagdo e coordenagao superior.

PSICOLOGO (CRAS):
Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e

relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal
de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento terapéutico; desenvolver a¢des na area de educacdo em saude aplicando técnicas e principios
psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, visando a
motivacdo, a comunicac¢do e a educac¢do no processo de mudanca social nos servicos de saude; participar
da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude mental dos individuos, bem como sobre a
adequacdo das estratégias diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial; reunir informacoes a
respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnéstico e tratamento de enfermidades; participar em acdes de assessoria, prestando consultoria e
emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacdo; participar do Programa de Saude Mental,
exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitacdo e esclarecimentos; participar de auditorias
e comissOes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes; emitir Relatérios sobre seu
trabalho ou a respeito de seus atendimentos quando for solicitado por autoridades do Ministério Publico,
Juizado da Infancia ou Conselho Tutelar; guardar sigilo a respeito de seu trabalho e respeitar os principios
éticos da profissdo; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em
Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo
ocupacional, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; e, executar outros servicos afins
ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica
do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acdes municipais, para o fiel cumprimento das
atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacao e coordenacao superior.

PSICOLOGO (EDUCAGAOQ):
Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdoes normais de comportamento e

relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal
de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento terapéutico; desenvolver a¢Ges na area de educacdo em saude aplicando técnicas e principios
psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, visando a
motivacdo, a comunicacdo e a educacdo no processo de mudanca social nos servicos de salde; participar
da elaboracao de programas de pesquisa sobre a saude mental dos individuos, bem como sobre a

Pagina 54 de 57

Avenida Anchieta, 838, CEP 89.970-000, Anchieta/SC
www.anchieta.sc.gov.br

WwWWw.concursoz.com.br



adequacdo das estratégias diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial; reunir informacgdes a
respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnodstico e tratamento de enfermidades; participar em agdes de assessoria, prestando consultoria e
emitindo parecer dentro da perspectiva de sua drea de atuacao; participar do Programa de Saude Mental,
exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitacdo e esclarecimentos; participar de auditorias
e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes; emitir Relatérios sobre seu
trabalho ou a respeito de seus atendimentos quando for solicitado por autoridades do Ministério Publico,
Juizado da Infancia ou Conselho Tutelar; guardar sigilo a respeito de seu trabalho e respeitar os principios
éticos da profissdo; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em
Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo
ocupacional, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; e, executar outros servigos afins
ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica
do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acdes municipais, para o fiel cumprimento das
atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacao, orientacdo e coordenacdo superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM:
Executar servicos de assisténcia na drea de enfermagem e auxiliar as equipes de atencdo nas unidades do

Municipio; atender pacientes; executar procedimentos e atividades operacionais, promovendo a
integracdo dos servicos com a comunidade e tendo como foco de trabalho o usuario do sistema de saude;
realizar o atendimento a demanda programada e espontanea, tanto nas atividades de escuta qualificada e
encaminhamento responsavel quanto na oferta clinica propria de seu nucleo de atuagdo; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas dentro da sua competéncia; realizar a¢des e procedimentos de
enfermagem incluindo curativos, administracdo de medicamentos, teste do pezinho, afericdo de sinais
vitais, imunizacdo, entre outros; realizar a territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; participar do processo e
programacdo da assisténcia de enfermagem; realizar processamento seguro do material permanente
(limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo); realizar acdes de comunicagdo com usudrios e vigilancia em saude
(contato telefénico, contato por aplicativo, busca ativa, notificacdo e acompanhamento de agravos de
interesse, de notificacdo compulsdria e outros de importéncia local); colaborar na organizacdo do acesso
as unidades municipais de saude; participar de atividades coletivas da equipe de ESF, quando aplicavel;
realizar atendimento domiciliar; colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais
de todas as categorias atuando no servico; zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua
chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda
gue ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a
finalidade de atendimento de programas e a¢ées municipais, para o fiel cumprimento das atribuicoes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo e coordenacdo superior.
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ANEXO IV — DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUGAO N2 001/2025
DispOe sobre a nomeagao de Comissao para Acompanhamento de Concursos Publicos
e Testes Seletivos realizados pela Associagdao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
— AMEOSC e da outras providéncias.

ALEXANDRE GOMES RIBAS, Prefeito de Itapiranga - SC e Presidente da AMEOSC, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funciondrios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANE! E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da
Associagdao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos
e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdao Organizadora da AMEOSC a elaborag¢ao dos editais que
regulamentardao os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracao e aplicagdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes
respostas, recebimento e andlise de eventuais recursos interpostos em relacdo a prova objetiva e pratica,
além de emissao de relacdo dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacdo para homologacao
da autoridade competente.

Art. 32 - A Comissao Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associacao
guanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos,
materiais e instalacdes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 42 - S3o impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja
sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de inscrigao
de candidato que seja seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos a 12
(primeiro) de janeiro de 2025 e vigerda até 31 de dezembro de 2025.

Art. 62- Revogam-se eventuais disposicdes em contrario, em especial a Resolugdo n2 01/2025
de 02 de janeiro de 2025.

Sdo Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2025.

ALEXANDRE GOMES RIBAS
Presidente da AMEQOSC
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