PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
EDITAL 001, DE 16 DE MAIO DE 2025.

REGISTRADO TORNA PUBLICO O PROCESSO
SO0 N ota - VRO PE ERITAS I SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
Tenente Portela, /[ CONTRATACAO TEMPORARIA  DE
Assinatira do Tunciondiia resporsavel PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NAS

SECRETARIAS MUNICIPAIS.

ROSEMAR ANTONIO SALA, Prefeito de Tenente Portela/RS, no uso das atribuicdes que Ihe
confere a Lei Orgénica Municipal, torna publica a abertura de inscricbes para Processo Seletivo
Simplificado, destinado a formagdo de CADASTRO RESERVA, para eventuais contratagbes
temporarias por excepcional interesse, na forma do art. 37, IX da CF, de PROFISSIONAIS para atuar

nas Secretarias Municipais.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, os requisitos de habilitagao/provimento, carga horaria semanal e remuneragéo
mensal estado estabelecidos no quadro a seguir:

EMPREGOS VAGAS REQUISITOS CARGA VENCIMENTO
HORARIA BASICO
a) Escolaridade  minima: Ter
Agente de | Cadastro concluido no minimo a 42 série do
manutencgao e Reserva Ensino Fundamental de 8 anos ou o | 40h R$ 1.791,62
limpeza 5° ano do Ensino Fundamental de 9 | semanais
urbana anos, até a data de inscricdo no

Processo Seletivo.

Agente Cadastro a) Escolaridade minima: Ensino | 40h
Visitador do | Reserva Médio Completo. semanais R$ 1.607,94
Programa

Crianca Feliz
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a) Escolaridade  minima:  Ensino
Agente Cadastro Médio Completo; 40h Padrao VI
Visitador do | Reserva b) Ser da etnia Kaingang; semanais R$ 1.798,00
PIM

c) Residir na area em que atuara

(Area 1. Setor Trés Soitas e ABC,

Area 2. Setor Linha Esperanga e KM

10 ou na Area 3. Setor Pedra Lisa,

areas estas pertencentes ao

Municipio de Tenente Portela);

d) Ter fluéncia da lingua materna

Kaingang.
Fonoaudiélogo | Cadastro Ensino Superior Completo com | 20h Padrao 13

Reserva registro no 6rgdo competente. semanais R$ 4.249,26

Mecéanico de | Cadastro Escolaridade Minima: 5% Série do | 40h Padréo 7
Maquinas Reserva Ensino Fundamental semanais R$ 1.934,58
Pesadas

a) Escolaridade  Minima: Ensino
Motorista Cadastro Fundamental Completo; 40h Padrao 06

Reserva b) Carteira Nacional de Habilitagdo | semanais R$ 1.798,00

categoria D.

Operador de | Cadastro a) Escolaridade minima: Ensino | 40h Padréo 07
Maquinas Reserva Fundamental Completo; semanais R$ 1.934,58
b) Carteira de Habilitagcdo Categoria

C.
Operador de
Motoniveladora | Cadastro a) Escolaridade minima: Ensino | 40h Padréo 07
e Escavadeira | Reserva Fundamental Completo; semanais R$ 1.934,58
Hidraulica b) Carteira de Habilitagao Categoria

C.
Técnico de | Cadastro -Graduacdo em Pedagogia e | 40h R$ 2.112,70
Referéncia Reserva Registro no Conselho de Classe; semanais

- Ser do sexo feminino.

1.2 A carga horaria semanal da funcao de Agente de manutencao e limpeza urbana de 40 horas

sera cumprida de 22 a 62 e eventualmente aos sabados, domingos e feriados. A carga horaria semanal
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podera ser cumprida em regime de escala e revezamento, conforme a necessidade do servigo.
1.3 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais e beneficios:
a) Remuneragéo por servigos extraordinarios, na eventual extrapolagéo da carga horaria diaria
e semanal, remunerado, adicional noturno e gratificagdo natalina (integral e ou proporcional);
inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social; Férias Integrais e ou Proporcionais conforme
a duragao do contrato;

b) Auxilio-alimentacdo, composto por uma cesta basica de alimentos e produtos de higiene

e por uma Cesta Verde composta de alimentos produzidos e ou processados por agricultores
familiares do Municipio de Tenente Portela.

1.4 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os devidos descontos fiscais e previdenciarios.

1.5 As atribui¢des dos cargos sao as constantes no Anexo |.

1.6 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios, consoante dicgao da Lei Municipal n® 2.546/2018, que estabelece o
Regime Juridico dos Servidores Municipais.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de Prova de Titulos para as fungbes
de Agente de Manutencéo e Limpeza Urbana, Agente Visitador do Programa Crianga Feliz, Agente
Visitador do PIM, Fonoaudidlogo, Mecéanico de Maquinas Pesadas, Motorista, Operador de Maquinas,
Operador de Motoniveladora e Escavadeira Hidraulica e Técnico de referéncia, e Prova Pratica para as
funcbes de Agente de Manutengcdo e Limpeza Urbana, Operador de Maquinas e Operador de
Motoniveladora e Escavadeira Hidraulica, ambas de carater classificatorio, conforme critérios definidos
neste Edital.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo de

sua homologacé&o, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 A inscricdao do candidato implicara o conhecimento das presentes disposi¢cdes e a tacita
aceitagcado das condigbes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para realizagcdo da selecdo acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2 Para ter acesso a todos os editais do processo seletivo o candidato podera verificar

diretamente no quadro de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Tenente Portela/RS,
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(extrato do edital de abertura das inscricdes e homologagdo do resultado final), ou no site

www.tenenteportela.rs.gov.br, na aba Cidaddo — Concursos — Processo Seletivo.

2.3 As inscrigdes serao realizadas no periodo de 19 de maio até 23 de maio de 2025, de

forma presencial, na sede da Prefeitura Municipal, situada na praga Tenente Portela, n® 23, centro -
Tenente Portela, de segunda a sexta-feira das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30, devendo o
candidato preencher a ficha de inscricdo (Anexo ll), colar do lado de fora do envelope, que
devera estar lacrado, contendo em seu interior as copias dos Documentos e Titulos exigidos
para a inscri¢ao.

2.4 No ato da inscricdo, o candidato devera entregar cépia dos documentos comprobatérios,

abaixo listados:

a) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de habilitagido (CNH);

b) Comprovante de inscrigdo no cadastro de pessoa fisica (CPF), se ndo constar na Carteira de
Identidade ou CNH;

¢) Comprovagao da quitagcao eleitoral (certiddo de regularidade eleitoral emitida pela Justica
Eleitoral);

d) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

e) Comprovagédo de que possui a formagdo minima exigida para a fungdo, mediante
apresentacgao de historico escolar, ou diploma, ou ainda declaragao emitida por instituicdo de ensino,
em via original para conferéncia com a copia, ou copia autenticada em cartorio;

f) Comprovante de inscricdo no 6rgao de classe competente, nos casos em que o requisito
minimo exigir;

g) Declaracao de fluéncia da Lingua materna Kaingang para o cargo de Agente Visitador do
PIM;

h) Declaragao de pertencimento étnico e de residéncia emitido pela FUNAI para o cargo de
Agente Visitador do PIM,;

i) Carteira de Habilitacdo categoria D para o cargo de Motorista, ou superior, dentro do prazo
de validade;

j) Carteira de Habilitagdo categoria C ou superior, dentro do prazo de validade, para os cargos
de Operador de Maquinas e Operador de Motoniveladora e Escavadeira Hidraulica;

k) Titulos para prova de titulos, conforme estabelecidos no item 4.

* Nao serao aceitos documentos ilegiveis ou rasurados.
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2.5 As inscrigbes serdo gratuitas para todos os candidatos.

2.6 Sao requisitos para inscricdao no Processo Seletivo:

I — Ser brasileiro ou portugués com reconhecimento do gozo dos direitos, na forma do disposto
no Artigo 13, do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

Il — Ser maior de 18 anos;

lll — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

IV — Para a fungdo de Agente de Manutencdo e Limpeza Urbana, gozar de boa saude,
apresentando condic¢des fisicas para realizagao das atividades, pois todas exigem esforgo fisico.

2.7 O candidato ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes
constantes no seu formulario de inscrigdo, sob as penas da Lei, bem como assume que esta ciente e
de acordo com as exigéncias e condigbes estabelecidas neste edital, do qual o candidato nao podera
alegar desconhecimento, ficando o candidato, desde ja, cientificado de que as informacdes
inveridicas e incorretas por ele prestadas na ocasiao da inscri¢ao resultarao automaticamente na sua
desclassificagao.

2.8 No que trata as inscrigdes, podera o candidato se inscrever:

2.8.1 Em até 2 (duas) areas, quando se tratar de inscricdes para cargo/funcéo de 20 (vinte)

horas.

2.8.2 Somente em 1 (uma) area quando se tratar de inscrigdo para cargo/fungao de 40

(quarenta) horas.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1 O Cronograma de execugao do Processo Seletivo se dara da seguinte forma:

Publicacdo do edital no site do Municipio, disponivel

em www.tenenteportela.rs.gov.br/concursos 16/05/2025
Periodo de inscrigcoes 19/05/2025 a 23/05/2025
Homologacao das inscrigoes 30/05/2025

Prazo para interposi¢ao de recursos das inscri¢does 02 e 03/06/2025

Resultado dos recursos e divulgacéo da lista de convocados para a
realizagao da prova pratica. 06/06/2025
OBS: Sera divulgada a relacdo de candidatos com data, horario e
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local que deverdo realizar a prova pratica

Provas praticas 10, 11 e 12/06/2025
Divulgacao do resultado preliminar da prova de titulos e prova pratica 18/06/2025
Prazo de interposicao de recurso 20 e 23/06/2025
Publicacao do resultado final do Processo Seletivo 30/06/2025

4. DA ANALISE DE CURRICULIM VITAE (Classificatério):

41 A escolaridade minima exigida para o cargo/fungdo nao sera objeto de
avaliagao/pontuagéo, bem como nao sera objeto de avaliagdo/pontuagéo a escolaridade que precede
a minima exigida para o cargo.

4.2 Os certificados ou Diplomas de conclusao de cursos deverao ser expedidos por instituicao
oficial de ensino reconhecida ou credenciada pelo MEC.

4.3 Nos casos em que o Certificado ou Diploma de Conclusao que comprova a escolaridade

minima exigida para o cargo ainda nao tenha sido emitido/expedido pela instituicdo oficial de ensino

elou esteja em fase de registro, serdo aceitas declaragdes que comprovem a conclusdo do curso,
devendo o candidato apresentar o histérico escolar no momento da inscricdo e o Certificado ou
Diploma de Concluséo tao logo seja expedido pela instituigao.

4.4 Nao serao aceitas as declaragbdes de que trata o item 4.3 quando a titulagcado apresentada
for objeto da prova de titulos, isto &, de avaliagédo para fins de pontuagéo.

4.5 Somente serdo considerados os certificados expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos no presente edital.

4.6 Somente serdao considerados os documentos comprobatérios transcritos na ficha de
inscrigdo (anexo Il).

4.7 A pontuagéo dos titulos e dos comprovantes de experiéncia para os cargos de Agente de
Manutencao e Limpeza Urbana, Agente Visitador do Programa Crianga Feliz, Agente Visitador do
PIM, Fonoaudiélogo, Mecéanico de Maquinas pesadas, Motorista, Operador de Maquinas, Operador
de Motoniveladora e Escavadeira Hidraulica e Técnico de Referéncia, sera de acordo com os

critérios das tabelas abaixo:

4.7.1. AGENTE DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA
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ESPECIFICAGOES PONTUACAO MAXIMA

1. Experiéncia profissional Até 01(um) ano

10

na area de atuagao.™” A partir de 02 (dois) anos.

20

4.7.2. AGENTE VISITADOR - PROGRAMA CRIANCA FELIZ

ESPECIFICAGOES PONTUAGAO MAXIMA
1. Doutorado nas areas da educagao, saude e assisténcia social (limitado a 01). 40
2. Mestrado nas areas da educacao, saude e assisténcia social (limitado a 01). 30
3. Especializacdo nas areas da educagéao, saude e assisténcia social (limitado a 20
01).
4. Certificado de conclusao de curso de ensino superior nas areas da educacao, 15
saude e assisténcia social. (limitado a 01)
5. Certificado de conclusao de curso tecndlogo nas areas da educagéo, saude e 10
assisténcia social, inclusive certificado de conclusao de magistério. (limitado a 1)
6. Cursos, Seminarios, Simpésio, Evento, Jornadas, Congressos, Formagéo 15
Continuada e afins desde que na area de atuagéo e datados dos ultimos cinco
anos, contados da data de encerramento das inscricbes, valendo cada
certificado/titulo com carga horaria igual ou superior a 20horas 5,00 pontos
(maximo de 03 certificados/titulos).*
7. Experiéncia profissional Até 01 (um) ano 10
com criangas elou A partir de 1 (um) ano até 3 (trés) anos 20
adolescentes, estagio em A partir dos 3 (trés) anos 30
fungao afim, participagao em
programas e/ou  projetos
sociais com criangas e
adolescentes.™*

4.7.3. AGENTE VISITADOR DO PIM

ESPECIFICAGOES PONTUAGAO MAXIVA
1. Ensino médio na modalidade magistério concluido 20
2. Curso de Ensino Superior Completo em Pedagogia 50
3. Curso de Ensino Superior Completo na area da Saude ou Assisténcia Social 25
4. P6s-Graduacgdo Lato Sensu (especializagédo) na area da Educacgao, Saude 20
ou Assisténcia Social, com duragdo minima de 360 horas (limitado a 01)
5. Mestrado na area da Educagéo, Saude ou Assisténcia Social (limitado a 01) 25
6. Doutorado na area da Educacgéo, Saude ou Assisténcia Social (limitado a 30
01)
7. Certificado de concluséo de curso tecndlogo na area da Educacao, Saude 10
ou Servigo Social.
8. Cursos, Seminarios, Simpédsio, Eventos, Jornadas, Palestras, Congressos, 15
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Formagdo Continuada, desde que nas areas da Educagido, Saude ou
Assisténcia Social, e datados dos ultimos cinco anos, contados da data de
encerramento das inscrigdes, sendo pontuados somente certificado/titulo
com carga horaria igual ou superior a 20horas — na proporgdo de 5,00
pontos cada (maximo de 03 certificados/titulos).*

9. Experiéncia profissional Até 01 (um) ano 10
na area da Educagao, A partir de 1 (um) ano até 3 (trés) anos 20
Saude ou  Assisténcia A partir dos 3 (trés) anos 30

Social.**

4.7.4. FONOAUDIOLOGO

ESPECIFICAGOES PONTUAGAO MAXIMA

1. Doutorado na area de atuacgao (limitado a 01) 40
2. Mestrado na area de atuacéo (limitado a 01) 30
3. Especializacdo na area de atuacao (limitado a 01) 20
4. Cursos, Seminarios, Simpdsio, Eventos, Jornadas, Palestras, Congressos,

Formacgado Continuada e afins desde que na area de atuagao e datados dos

ultimos cinco anos, contados da data de encerramento das inscrigdes, sendo

pontuados somente certificado/titulo com carga horaria igual ou superior a 15
20horas — na propor¢gdo de 5,00 pontos cada (maximo de 03
certificados/titulos).*

5. Experiéncia profissional na | Até 02 (dois) anos 05
area de atuagdo.** A partir de 02 (dois) anos 10

4.7.5. MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

ESPECIFICAGOES PONTUAGAO MAXIMA

1. Ensino Médio Completo 20

2. Cursos relacionados com a area de atuacido e datados dos ultimos cinco

anos, contados da data de encerramento das inscrigoes, sendo pontuados 15

somente certificado/titulo com carga horaria igual ou superior a 20horas — na

proporcao de 5,00 pontos cada (maximo de 03 certificados/titulos).*

3. Experiéncia profissional Até 01(um) ano 10

na area de atuagdo.** A partir de 02 (dois) anos. 20

4.7.6. MOTORISTA

ESPECIFICAGOES

PONTUAGAO MAXIMA

1. Ensino Médio Completo

50

2.Experiéncia profissional
na area de atuagao.*

Experiéncia comprovada em Transporte
Coletivo e/ou Escolar por periodo igual ou

20
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superior a 6 (seis) meses.

Experiéncia comprovada em Transporte
coletivo e/ou Escolar por periodo igual ou
superior a 12 (doze) meses.

30

4.7.7 OPERADOR DE MAQUINAS

ESPECIFICAGOES PONTUAGAO MAXIMA
1. Curso de Operador de Maquinas 20
2. Experiéncia profissional Até 01(um) ano 10
na area de atuacao.** A partir de 02 (dois) anos. 20

4.7.8 OPERADOR DE MOTONIVELADORA E ESCAVADEIRA HIDRAULICA

ESPECIFICAGOES PONTUAGAO MAXIMA
1. Curso de Operador de Motoniveladora e Escavadeira Hidraulica 20
2. Experiéncia profissional Até 01(um) ano 10
na area de atuacao.** A partir de 02 (dois) anos. 20

4.7.9 TECNICO DE REFERENCIA

ESPECIFICAGOES PONTUAGAO MAXIVIA

1. Doutorado na area de atuacgao (limitado a 01) 40
2. Mestrado na area de atuacéo (limitado a 01) 30
3. Especializacdo na area de atuacao (limitado a 01) 20
4. Ensino superior na area da educacéo (limitado a 01) 10
5. Certificado de concluséo de curso tecnélogo na area da educagéo, inclusive 5
certificado de conclus&o de magistério (limitado a 01)
6. Cursos, Seminarios, Jornadas, desde que na area de atuagao e datados dos
ultimos cinco anos, contados da data de encerramento das inscrigbes, valendo 15
cada certificado/titulo com carga horéria igual ou superior a 20 horas 5,00
pontos (maximo de 03 certificados / titulos)*

A _ Até 01 (um) ano 10
7. Experiéncia profissional na . . -
area de atuacdo** A partir de 1 (um) ano até 3 (trés) anos 20

A partir dos 3 (trés) anos 30

Observacoes:

- O curso de requisito para provimento da fungao nao sera utilizado para pontuacao.

- Certificados/titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa

aferir a relacédo com a fungéo.

- Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou qualquer outra forma de
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documento, que nao seja documento legalmente expedido por 6rgao oficial.

- Os diplomas de pds-graduagao em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado,
deverdo ser reconhecidos pelo Sistema Oficial de Ensino e devidamente registrados pela
Instituicdo que o expediu, ndo sendo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou
das respectivas disciplinas.

- Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdao considerados na
seguinte proporgdo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 160 horas.

- Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuagao.

- *Nao serao pontuados certificados/titulos com menos de 20 horas.

- **A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho),

Certidao ou Declaracao original (ou autenticada) do 6rgao expedidor.

4.8 Os titulos/documentos comprobatdrios deverdao ser apresentados em cdpia no envelope

lacrado.

4.9 Ao candidato que nao apresentar os documentos necessarios para a atribuicdo da

pontuacéo, sera atribuido "zero".

4.10 A pontuacdo “zero” obtida na Prova de Titulos ndo impede o candidato inscrito nos

cargos de Agente de manutencdo e limpeza urbana, Operador de Maquinas e Operador de

Motoniveladora e Escavadeira Hidraulica a participar da Prova Pratica.

5. DA PROVA PRATICA DE AGENTE DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA

5.1 A prova pratica sera aplicada por Banca Examinadora, nomeada para esse Processo
Seletivo, tem por objetivo avaliar a aptidédo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a
funcéo de Agente de limpeza urbana.

5.2 A prova pratica consistira na realizagdo das seguintes tarefas:

1. Varricdo: de uma area a ser determinada pela Banca Examinadora, com utilizagao do
equipamento denominado Soprador de folhas (peso aproximado de 12kg),

2. Rocada: de uma area a ser determinada pela Banca Examinadora, com rogadeira elétrica
ou a gasolina (peso aproximado de 10kg).

3. Capina: de uma area a ser determinada pela Banca Examinadora, com varrigdo e remogao

do material resultante.
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5.3 A execugao das tarefas descritas no item 5.2 terd o tempo limite de 20 minutos e podera
seguir ordem diversa ou alternada.
5.4 A realizacao das tarefas descritas no item 5.2 recebera uma pontuacédo de 0 a 10, de

acordo com os seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIAGAO PESO

1 — Correto manuseio das ferramentas 1.0

2 — Disciplina, persisténcia e capacidade de concentracao 1.0

3 — Tarefa executada com qualidade 2.0

5.5 A nota de cada uma das etapas (tarefas) da prova pratica sera a soma das notas de cada
critério multiplicada pelo respectivo peso.

5.5.1 A Banca Examinadora, de forma colegiada, atribuird a pontuagdo para cada um dos
critérios de avaliagédo, que depois serdo multiplicados por seu peso de modo a obter a pontuagao

total alcangada pelo candidato em cada uma das tarefas.

5.6 O candidato, para aprovagédo na prova pratica, devera obter um minimo de 20 (vinte)
pontos, ou seja, sua nota final devera ser igual ou superior a 20 pontos. A nota final sera a média

obtida da soma dos pontos de cada uma dos 3 (trés) avaliadores e posterior divisdo pelo numero trés.

6. PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS E OPERADOR DE
MOTONIVELADORA E ESCAVADEIRA HIDRAULICA

6.1 A prova pratica sera aplicada por Banca Examinadora, nomeada para esse Processo
Seletivo, tem por objetivo avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes aos
cargos de Operador de Maquinas e Operador de Motoniveladora e Escavadeira Hidraulica.

6.2 A Prova de Desempenho Pratico Operacional sera avaliada na escala de 0 a 50 pontos,
equivalendo a 50% da pontuacéo total do candidato.

6.3 A prova pratica consistira na realizagao das seguintes tarefas:

- Vistoria da maquina.

- Execucéo de servigo determinado pelo avaliador;

- Encerramento.

- Tempo maximo para execugao do trabalho: 10 minutos

6.4 Os critérios de avaliagao constituir-se-do de:
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- Dominio da maquina.

- Habilidade técnica na execucéo do trabalho.
- Tranquilidade e seguranca.

- Eficiéncia.

- Organizagao.

- Tempo utilizado para realizacao das tarefas.

A maquina a ser utilizada para a prova de Operador de Maquinas sera uma Retroescavadeira,

e para o cargo de Operador de Motoniveladora e Escavadeira Hidraulica sera utilizada uma das duas

magquinas, a ser definida pela Banca Examinadora, nomeada para esse Processo Seletivo.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS PRATICAS DE AGENTE DE MANUTENCAO E
LIMPEZA URBANA, OPERADOR DE MAQUINAS E OPERADOR DE MOTONIVELADORA E
ESCAVADEIRA HIDRAULICA

* Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido.

* Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada para qualquer uma das provas, seja
qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato.

* O ndo comparecimento implicara na eliminagao do Processo Seletivo.

» Nao havera aplicacao de provas fora dos locais preestabelecidos.

* N&o sera avaliado o candidato que n&o apresentar a Banca Examinadora, para sua correta
identificagao, um documento de identificagao com foto, legivel e sem rasura.

* Candidato inscrito para a funciao de Operador de Maquinas e Operador de
Motoniveladora e Escavadeira Hidraulica devera estar portando, no momento de realizagcao da
prova, carteira de habilitagao (CNH) - Categoria “C”, ou superior, dentro do prazo de validade;

» Candidato deve apresentar-se para a realizagao da prova vestindo-se adequadamente,
com calga, camiseta manga curta ou manga longa, jaqueta ou casaco e calgando bota ou ténis.

* Os casos omissos em relagdo a prova pratica serdo deliberados pela Comisséo de
Acompanhamento do Processo Seletivo.

OBS: Sera fornecido Equipamento de Protecao Individual(EPI) para a realizagao da

prova.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL:
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8.1 Do Agente de Manutenc¢ao e Limpeza Urbana:

8.1.1 Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente da nota final obtida
através da soma da pontuagao das 3 (trés) etapas da prova pratica (varricéo, rogada e capina) e da
prova de titulos:

8.1.2 Em caso de empate, sera dada preferéncia na classificacdo, sucessivamente, ao
candidato que:

| - obtiver maior pontuagédo no critério n°® 3 da Prova Pratica — Tarefa executada com
qualidade, na prova pratica de rogada;

Il - obtiver maior pontuagdo no critério n° 1 da Prova Pratica, - Correto manuseio das
ferramentas — na prova pratica de varri¢ao;

Il - tenha menor idade.

8.2 Do Operador de Maquinas e Operador de Motoniveladora e Escavadeira Hidraulica:

8.2.1 O total de pontos sera obtido pelo somatério dos pontos da analise curricular e da Prova
Pratica, classificados em ordem decrescente.

8.2.2 Na classificagdo final, entre candidatos com igual niumero de pontuagao, serao fatores
de desempate:

| - maior pontuagao na prova pratica;

Il - maior pontuacdo na analise curricular;

Il — candidato mais velho;

IV - persistindo o empate, sera realizado sorteio, na sede da Prefeitura Municipal, na

presencga dos interessados.

8.3 Dos demais cargos:

8.3.1 A nota final sera a pontuagéo alcangada pelo candidato no somatério de titulos e dos
comprovantes de experiéncia apresentados.

8.3.2 Os critérios de desempate serao os seguintes, por ordem sucessiva:

a) Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos;

b) Maior experiéncia no cargo que ira ocupar;

c) Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade inferior a sessenta anos;

WWW.concursoz.com.br



d) Sorteio Publico.

8.4 O candidato que obtiver a pontuagéo 0 (zero) néo sera desclassificado.

9. DOS RECURSOS

9.1 Apd6s a publicacdo do resultado das inscricdes homologadas, o candidato podera
apresentar recursos no prazo de 02 (dois) dias uteis.

9.2 Ap6s a publicagdo do resultado da prova de titulos e pratica, podera o candidato
apresentar recursos no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

9.3 Os recursos encaminhados fora do prazo estabelecido neste Edital serdao considerados
intempestivos e ndo seréo analisados.

9.4 A peticdo devera ser na forma escrita, tempestivamente protocolada na Sede da Prefeitura
Municipal, situada na Praga Tenente Portela, n° 23, Centro, nesta cidade, no horario de
expediente, das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30, contendo o nome, nimero de inscricao do
candidato e as razbes fundamentadas.

9.5 O recurso sera encaminhado a comissdo Permanente de Selegdo e Avaliagdo em
Processos Seletivos que analisara e apresentara o parecer final.

OBS: E OBRIGATORIO INDICAR QUE TRATA-SE DE RECURSO AO PROCESSO
SELETIVO N. 01/2025 E DIRECIONAR O RECURSO PARA A COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSO SELETIVO.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 Todo processo sera publicado no atrio da Prefeitura Municipal de Tenente Portela, bem

como no site do municipio: www.tenenteportela.rs.gov.br, incluindo-se edital de abertura,

homologacdo de inscricdes com notas da prova de titulos e homologagédo final, sendo de
responsabilidade do candidato interessado tomar conhecimento dos atos oficiais.

10.2 A aprovagado nao gera direito de contratagdo, mas quando se fizer, devera obedecer a
ordem de classificagao.

10.3 No prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da convog¢éao, o candidato devera manifestar o
interesse em assumir ou nao a vaga, € no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia da
convocacgao, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Foto 3x4;
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b) Carteira de Identidade (RG) e n° CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Quitacao Eleitoral (pode ser emitida pela internet);

e) Comprovante de votagao da ultima eleigao;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo (obrigatério para os cargos de Motoristas e Operadores
de Maquinas);

g) Carteira de Trabalho e Numero de Cadastro PIS/PASEP;

h) Prova Relativa a Antecedentes criminais (Folha corrida no férum ou na internet);

i) Certificado Militar (para homens);

j) Comprovante de Enderego atualizado (conta de agua ou luz/nao precisa ser no nome do
candidato);

k) Atestado Médico de Aptidao Fisica e Mental (médico do trabalho/ASO);

I) Grau de Instrugao (Diploma/Certificado de Conclusao);

m) Copia da carteira do registro do érgao de classe (CRC, COREN, CRO, CREA e etc);

n) Caso tenha filhos/dependentes para Imposto de Renda/Salario Familia:

1) Carteira de Identidade; ou

2) Certidao de Nascimento

)
)
)
3) N° do CPF se néo constar na Carteira de Identidade ou na Certiddo de Nascimento.

0) Declaragao escrita a proprio punho de Antecedentes criminais (modelo Anexo ),

p) Declaragao de Bens (modelo anexo V),

q) Declaragao negativa de Acumulagao de Cargo Publico (modelo Anexo V).

10.3.1 Os documentos deverao ser entregues no Departamento de Pessoal, das 8h30min as
11h30min, e das 13h30min as 17h00, na sede da Prefeitura Municipal, Praga Tenente Portela, n°® 23.

10.4 O candidato sera convocado para assinar o contrato no prazo de até 48 horas, a contar da
notificacao.

10.5 O Curso de capacitagcao para o exercicio do cargo de Agente Visitador do PIM exigido no
Anexo |l da Lei Municipal n® 1.703/2009 sera ministrado pelo Municipio em parceria com os gestores
do Programa (40h aula teérica/pratica e 20h aula de pratica a campo), apds a conclusao do presente
Processo Seletivo, ficando a contratagao condicionada ao aproveitamento satisfatério do candidato
no citado curso.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo e todo o

processo sera registrado em ata.
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10.7 Fara parte integrante do presente Edital como anexo, as atribuicbes dos cargos, a
Ficha de Inscricdo do presente certame, modelo de declaragdo escrita a proprio punho de
antecedentes criminais, modelo de declaracdo de bens e modelo de declaracdo negativa de
acumulagdo de cargo publico.

10.8 Os candidatos ficam expressamente cientes do conteudo do presente Edital, no qual
declaram plena sujeigédo com a efetiva inscricado homologada.

10.9 Caso o Municipio venha a verificar, apos a contratagao, que o candidato omitiu ou falseou
alguma informagao essencial ou ainda, que nao apresenta condigdes fisicas para realizar as fungoes,

este tera seu contrato rescindido imediatamente.

Gabinete do Prefeito de Tenente Portela/RS, aos 16 dias do més de maio de 2025.

ROSEMAR ANTONIO SALA
Prefeito de Tenente Portela/RS
Registre-se e Publique-se:
Em 16 de maio de 2025.

PAULO JOSSELINO FARIAS
Secretario Municipal de Administracao e Comunicag¢ao Social.
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA

Executar tarefas manuais de limpeza geral e conservagao de vias, logradouros e espagos publicos e
imoveis publicos, que exigem esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares, tais
como: CAPINAS, com enxaddes; ROCADAS, com rogadeira elétrica ou a gasolina (peso aproximado
de 10kg); VARRICAO, manual e com a utilizagdo de equipamento Soprador de folhas (peso
aproximado de 12kg); Efetuar o recolhimento e o descarte no local adequado de residuos sélidos
urbanos (domiciliar, comercial e industrial) nas vias, logradouros e espagos publicos; Executar
tarefas de recolhimento de entulhos, de podas, construgdo/demolicdo e material volumoso, inclusive
com a utilizacdo de pa manual; Executar servigos de colocagédo de tubos, concretagem e execugao
de bocas de lobos e assemelhados; Executar servicos de limpeza e desentupimento de bocas de
lobo, galerias, bueiros e canais, inclusive nos dias de chuvas; Executar tarefas de pintura viaria e
colocagao de placas de sinalizagéo vertical; Executar tarefas de plantio, jardinagem, adubagem e
poda, inclusive com o uso de motopoda. Executar servicos de manutencdo e reparo das vias
publicas com emulsdo asfaltica, argamassa ou concreto. Executar tarefas afins que Ihe forem
determinados pela chefia.

CARGO: AGENTE VISITADOR - CRIANCA FELIZ

Observar os protocolos de visitagao e fazer os devidos registros das informag¢des acerca das
atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as
visitas; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como educagéo, cultura, justica, saude ou
assisténcia social); Auxiliar no diagndstico local do publico do PBF e priorizagao das familias para a
inclusdo nas visitas domiciliares; Orientar as familias beneficiarias sobre o Programa Crianga Feliz e
a participagdo voluntaria; Prestar esclarecimentos de duvidas conceituais e operacionais sobre a
implementacdo do PBF e do Cadastro Unico; Delinear de agdes intersetoriais que possam fortalecer
a atencgao ao publico prioritario do Programa; Orientar quanto aos fluxos necessarios para a incluséo
de gestantes e de criancas recém-nascidas no Cadastro Unico; Ter habilidades e boa comunicacéo
para desenvolvimento do trabalho (atividades, abordagem, acolhida) com criangas e suas familias;
Desempenhar atividades afins com o Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz.

CARGO: AGENTE VISITADOR DO PIM

Descrigao Sintética: Desenvolver e executar atividades com vistas a estimulacdo e desenvolvimento
de criancas, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade sob
supervisdo competente.

Descrigao Analitica: sensibilizar os integrantes da comunidade quanto a necessidade de proporcionar
as criangas um desenvolvimento melhor; participar dos cursos de formagao e atualizagdo propostos
pela Coordenagédo Municipal do Programa; cumprir com as tarefas solicitadas pela Coordenagao
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Municipal; participar de levantamento e diagndstico relativos a populacdo de area abrangida pelo
Programa; capacitar e orientar o trabalho dos visitadores que atuam diretamente com as criancas e
familias; preparar um plano de metas que permita aos visitadores desenvolverem suas tarefas de
forma exitosa; supervisionar e assessorar o trabalho dos visitares; avaliar em um primeiro nivel o
resultado do trabalho alcangado com as criangas; mobilizar os recursos da comunidade em apoio ao
trabalho dos Vvisitares; realizar fungbes de visitador para vivenciar de maneira direta as
particularidades e peculiaridades deste trabalho; distribuir seu tempo de maneira eficaz para
acompanhar os diferentes aspectos do seu trabalho; articular, informar e atualizar a rede de servicos
do Programa no Municipio; consolidar os dados obtidos bimestralmente; outras atividades afins.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Descrigdao sintética das atribuicdes: Atuar em pesquisa, prevencdo, avaliacdo e terapia
fonoaudiolégicas na d&rea de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, bem como em
aperfeicoamento dos padrbes de fala e voz.

Descrigao analitica das atribuicdes: Desenvolver trabalho de prevengédo no que se refere a area de
comunicagao escrita e oral, voz e audigdo; participar de equipes de diagnéstico, realizando a
avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldégica dos
problemas de comunicacao oral e escrita, voz e audi¢ao; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da
voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e
mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de
audiofonologia; participar de equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar parecer fonoaudiolégico na area de
comunicacgao oral e escrita, voz e audi¢ao; e realizar outras atividades afins.

CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Observar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos, para determinar os
defeitos e anormalidades de funcionamento; estudar o trabalho de reparagdo a ser realizado,
fazendo o desmonte e limpeza do motor, diferencial e outras partes que requeiram manutencgao,
utilizando chaves comuns e especiais, procedendo a substituicao, ajuste ou retificagdo de pegas de
motor, com anéis, bomba de dleo, valvula, mancais, diferencial e outros; executar a substituicao,
reparagao ou regulagem total ou parcial do sistema de freios; fazer manutengao de outros defeitos
que ocorram nos veiculos, testando o veiculo uma vez montado, podendo executar outras tarefas
simples que venham a ocorrer. Consertar pegas e maquinas, fazer soldas elétricas ou a oxigénio;
converter ou adaptar pecas; fazer conservacdo de instalagdes eletro-mecancias; inspecionar e
reparar automoveis, tratores, caminhdes, compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar,
reconstruir e substituir, quando necessario, unidade ou partes relacionadas, com motores, valvulas,
pistdes, mancais, sistemas de lubrificagao, de refrigeracéo, de transmissao, diferenciais, embreagens,
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eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acelerador, magnetos, geradores e distribuidores;
esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancal; ajustar anéis de segmento, desmontar e
montar caixas de mudanca; recuperar e consertar hidro-vacuos; reparar maquinas a 6leo diesel,
gasolina e querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecanico,
podendo usar, em tais casos, o0 carro-guincho, tomar parte em experiéncias com carros consertados;
executar servicos de chapeamento e pintura de veiculos; executar outras tarefas correlatas. Atuar na
recuperagao, conservagao e manutengdo de maquinas pesadas como esteira, patrol, retro
escavadeira, pa carregadeira entre outros, caminhdes e veiculos leves. Verificar as condigdes de
funcionamento; regular e reparar sistemas de freios; desmontar e montar motores e caixa de
transmissao; reparar transmissdo automatica e outros componentes; socorrer veiculos e maquinas
avariadas, zelar pela guarda e conservacgéo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

CARGO: MOTORISTA

Dirigir automodveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte escolar, de passageiros e
cargas. Recolher veiculos a garagem quando concluido o servico do dia. Manter os veiculos em
perfeitas condi¢des de funcionamento. Fazer reparos de urgéncia. Providenciar na limpeza e
conservagao dos veiculos. Providenciar no abastecimento de combustivel, agua, lubrificantes e
demais equipamentos obrigatérios. Comunicar ao superior imediato, qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos e equipamentos do mesmo. Executar outras tarefas correlatas. O
servidor se obriga a realizar cursos de reciclagem ou qualificagédo para executar atividade conforme a
necessidade do interesse publico de acordo com os requisitos e exigéncias de habilitagdo de
condutor descrita na legislagcéo especifica.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS/ OPERADOR DE MOTONIVELADORA E ESCAVADEIRA
HIDRAULICA

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplanagem,
nivelamento, abaloamento, abrir valetas e cortar taludes; prestar servico de reboque, realizar
servigos agricolas com tratores; operar com rolo compressor; maquinas € equipamentos rodoviarios;
proceder ao transporte de aterros; efetuar reparos, quando necessario; providenciar o abastecimento
de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas, sob sua responsabilidade; zelar pela
conservagao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer
anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas. Opera maquinas
montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pa mecéanica ou cagambas para escavar e mover
terras, pedras, areias, cascalho e outros materiais; opera maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua, etc.; opera equipamentos de drenagem para aprofundar e alargar leitos de
rios ou extrair areia e cascalho; opera maquinas providas de laminas para nivelar solos na
construgao de edificios, construgéo de estradas e outros servigos de terraplenagem. Executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: TECNICO DE REFERECIA

Descrigdo Sumaria: Responsabilizar-se tecnicamente pela oferta do servico socioeducativo, tendo
em vista as diretrizes nacionais, dentro de suas atribuicbes especificas, além de acompanhar a
execugcdo do servico por meio de participagdo sistematica nas atividades de planejamento e
assessoria ao Orientador Social, assegurando a aplicagdo do principio da matricialidade sécio
familiar que orienta as ac¢des de protegao social basica de assisténcia social na prestacdo do Pro-
jovem Adolescente.

Descricao Analitica: Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco, das familias
beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e das potencialidades do territério de
abrangéncia do CRAS; Acolher ofertas de informagbdes e encaminhamento das familias usuarias do
CRAS; Mediar os processos grupais do servigo socioeducativo para as familias; Realizar
atendimento individualizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territério; Acompanhar as familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia; Responsabilizar-se tecnicamente sobre a oferta do
servico socioeducativo, tendo em vista as diretrizes nacionais, dentro de suas atribuicdes especificas;
Encaminhar os jovens de 15 a 17 anos para o Pré-jovem Adolescente - Servigo Socioeducativo;
Divulgar o servigo socioeducativo no territério e participar da definigdo dos critérios de insergéo dos
jovens do Pré-jovem Adolescente no servico; Assessorar tecnicamente ao orientador social nos
servicos socioeducativos desenvolvidos no territério; Acompanhar os coletivos sob sua
responsabilidade, atestando informacbes mensais prestadas pelos orientadores sociais para
alimentar o sistema de informagéo, sempre que for designado; Registrar as a¢des desenvolvidas e
planejar o trabalho de forma coletiva; Articular as agées que potencializem as boas experiéncias em
territério de abrangéncia do CRAS; Avaliar, junto as familias, os resultados e impactos do servigo
socioeducativo.
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ANEXO I

Ficha de Inscrigao para Processo Seletivo Simplificado

Nome:

N2 INSCRICAO:

RG: CPF: Data Nasc.:

/ /

Estado Civil: Telefone :

Endereco :

Numero: Bairro: Cidade :

E-mail:

Cargo pretendido:
Descrigao dos titulos (cépias deveréo estar em anexo)

1.

© ® N o a &~ e DN

10.

Declaro que atendo todas as exigéncias contidas no edital de
abertura de inscricdo e que estou de acordo com a regulamentacao
nele contida, bem como estou ciente de que constatada a inexatidao
das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que
comprovadas posteriormente, serei eliminado do processo seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes de minha inscri¢ao.

Data: / /

Assinatura do Candidato:

Recebi em: / /2025

Assinatura:

Observacao: o numero de inscricdo € de preenchimento da comissao avaliadora.
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ANEXO 1l

1 )DECLARACAO (DEVE DER A PROPRIO PUNHO, NAO COMPUTADOR)

Eu ....... , estado civil.......... ,RGn°......... LCPF N e declaro que nao estou incurso
em crime algum perante a lei, que me impega de exercer fungdo ou cargo publico. Firmo a
presente declaragao para que produza os efeitos legais, ciente de que no caso de comprovagao de
sua falsidade, ser nulo em pleno direito perante a Prefeitura Municipal de Tenente Portela-RS o ato
a que se integra esta declaragdo sem prejuizo das sangdes penais a que se estiver sujeito.
TENENTE PORTELA, .... DE ......... DE ..ccoooeeennen.

ASSINATURA
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ANEXO IV

2) DECLARACAO DE BENS

CPF N e , DECLARO para os devidos fins que possuo os seguintes imoveis (listar)
ou nao possuo bens méveis ou imoveis.

TENENTE PORTELA, ........ DE.......... DE ....cceen.

ASSINATURA
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ANEXO V

3) DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

NC, , DECLARO para os devidos fins que ndo exergo outro cargo ou fungéo publica
federal, estadual ou municipal, em fungdo autarquica ou em sociedade de economia mista,
inclusive sob forma de contrato a titulo precario, CLT, nem percebo proventos pelos cofres publicos.
TENENTE PORTELA, ............... DE...ccoovevennnn. DE ..........

ASSINATURA
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