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BRUNA DE PAULA VAZ
Chefe do Dpto. Pessoal
Publicado por:
Jenniffer Pereira Pinheiro
Cédigo Identificador:986FECD6

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
PORTARIA DP N° 0555/2025, 20 DE MAIO DE 2025

PORTARIA DP N° 0555/2025, 20 DE MAIO DE 2025

NOMEIA  SERVIDOR
CONCURSO PUBLICO

APROVADo EM

FERNANDO PILAR CEZAR, Prefeito Municipal de Sio Pedro do
Sul, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, NOMEIA
ENRIQUE BANDEIRA DE PEREIRA nos termos do Art® 15,
Inciso II ¢ Art® 16 da Lei Municipal Estatutaria n.° 313-89/92, para
exercer o Cargo Efetivo de MONITOR, Padrao ASS.70.02.04, Cargo
criado pela Lei Municipal n°® 314/89-92 de 17.10.1990, em virtude de
sua aprovacdo em 51° lugar, com carga horaria de 44 horas semanais,
no Concurso Publico realizado nos termos do Edital n.° 001/2023,
homologado conforme Edital n.° 26/2023 de 05.06.2023, devendo
tomar posse no prazo de 15 (quinze) dias a contar da presente data
junto ao Departamento de Pessoal desta Prefeitura apresentando a
documentagdo necessaria, conforme relagdo em anexo. Ficando ciente
que, por ocasido do Exercicio estara submisso ao Estagio Probatorio
durante 36 meses, conforme Artigo 26 da Lei Municipal 313-89/92,
alterada pela LM 1249 de 05.04.2000.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Pedro do Sul, aos vinte dias do
més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco.

FERNADO PILAR CEZAR
Prefeito Municipal

FREDERICO REZER BAYER
Secretario Municipal de Administragao

BRUNA DE PAULA VAZ
Chefe do Dpto. Pessoal
Publicado por:
Jenniffer Pereira Pinheiro
Cédigo Identificador:E427E077

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO

PORTARIA MUNICIPAL N° 4.349 DE 19 DE MAIO DE 2025

A Homologacio de Processo Administrativo Especial que apurou
irregularidades de pagamento de proventos a servidora aposentada.
Portanto, diante dos fatos mencionados, entendeu-se necessario o
acolhimento integral do Parecer da Procuradoria Juridica Municipal,
ratificando o ato que determinou a limitagdo dos proventos de
aposentadoria da servidora ao teto remuneratorio e pela nao devolugdo
ou compensacdo de valores recebidos ou descontados a maior.

Considera-se publicada a Portaria Administrativa Municipal n® 4.349
de 19 de maio de 2025, de que trata este Extrato.

FERNANDO PILAR CEZAR
Prefeito Municipal

FREDERICO REZER BAYER
Secretario da Administracao

MARIANE BRAIBANTE PEREIRA
Procuradora Municipal

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

Publicado por:
Sara Crisana Simon
Cédigo Identificador:2241F561

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2025

EDITAL 03 — CLASSIFICACAO PRELIMINAR
AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES

FERNANDO PILAR CEZAR, Prefeito Municipal, no uso das suas
atribuigdoes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
2.022/2010 e alteragdes, bem como em conformidade ao Edital de
Abertura do PSS 04/2025, para cadastro reserva em vista de
contrata¢des futuras conforme necessidade da Secretaria de Educagdo
e Secretaria do Desenvolvimento Social, TORNA PUBLICO o
RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR ¢ a
CLASSIFICACAO PRELIMINAR, conforme segue:

Classificagiio Nomes Pontuacio
1° Jaine Silva Kayser 71

2°,3° ¢4’ Claudia Lunkes Bayer 30

2°,3° ¢4’ Janete Costa Ebling 30
2°,3%°e4° Marilene Schnadelbach Essy 30

5° Raquel Kufner Da Costa 20

6° Eliane Pulhese Bortoloto 16

7° Charleni Santos De Moura 10

8°e9° Lucimara Dias Da Silva 0

8°e9° Andessa Porto Jaymes 0

Os candidatos que obtiveram a mesma pontuagdo, seguirdo os
critérios de desempate de acordo com o Item VI do Edital 01/2025 -
Abertura do Processo Seletivo Simplificado de Cadastro Reserva para
Agente de Servigos Complementares — PSS 04/2025, restando a
realizagdo de sorteio em ato publico para desempates, o qual serd
realizado no dia 22 de maio de 2025, na sala do Gabinete do Vice-
Prefeito, as 10 horas, sendo facultada a presenca de candidatos.

Do resultado ora divulgado os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia
para interposi¢do de recurso enderegado a Comissdo Permanente,
contendo a identificacdo do recorrente e as razoes recursais de forma
objetiva, devendo ser protocolados junto ao Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal, no horario das 08h as 14h, ou enviado por e-
mail através do endereco eletronico d-pessoal@saopedrodosul.org.
Nao havendo a interposicdo de recursos, as inscrigdes homologadas
ora divulgadas serdo consideradas como definitivas, sendo dispensada
a publicagdo de novo edital.

Gabinete do Prefeito de Sdo Pedro do Sul, aos 19 (dezenove) dias do
més de maio de 2025 (dois mil e vinte e cinco).

FERNANDO PILAR CEZAR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sara Crisana Simon
Cédigo Identificador:B3492208

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 05/2025

CONTRATACAO DE MEDICOS
EDITAL 001 - ABERTURA DO PROCESSO

FERNANDO PILAR CEZAR, Prefeito Municipal, no uso das suas
atribui¢oes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
2.022/2010 ¢ n° 3.167/2020, TORNA PUBLICO que estardo abertas,
no periodo abaixo discriminado, as inscrigdes para Processo Seletivo
Simplificado, a ser conduzido pela Comissdo Permanente
especialmente designada para este fim, visando a contratagdo
temporaria de 02 MEDICOS para atuar junto & Secretaria Municipal
de Saude, conforme autorizagdo contida na Lei Municipal n°
3.943/2025.

I- DAS CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS:

WWW.concursoz.com.br
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O presente Processo Seletivo Simplificado visa a selecionar
candidatos para preenchimento de 02 vagas de MEDICOS, mediante
Contrato Administrativo Temporario, por um periodo de 12 (doze)
meses, prorrogavel por igual periodo, para atuagdo junto a Secretaria
de Saude, com carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, com
amparo nos art. 259, II1, da Lei n® 313, de 17 de outubro de 1990.

O contrato sera regido pelo regime estatutario inserto na Lei
Municipal n°® 313, de 17 de outubro de 1990, submetendo-se ao
cumprimento dos deveres e proibigdes constantes do Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais durante todo o prazo contratual e
cumprira as atribui¢cdes inerentes ao cargo, conforme estabelecido na
legislagdo municipal vigente.

A contratagdo referida podera ser rescindida a qualquer tempo pela
Administragdo Municipal, na eventualidade de ocorrer nomeagao de
servidor aprovado em Concurso, bem como em caso de
descumprimento dos deveres funcionais previstos no Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais, ou havendo interesse administrativo
na rescisdo antecipada do Contrato, sendo que ao contratado cabera
somente o pagamento da remuneragdo e verbas rescisorias de forma
proporcional ao periodo trabalhado, em conformidade com a Lei
Municipal n® 313, de 17 de outubro de 1990.

A carga horéria do contratado serd de 40 (quarenta) horas semanais,
com vencimento mensal de RS 16.786,05 (dezesseis mil, setecentos e
oitenta e seis reais e cinco centavos), o contratado poderd receber,
ainda, os adicionais decorrentes das condigdes de exposigdo a agentes
insalubres ou horarios de trabalho, nos termos da legislagdo municipal
vigente. Excepcionalmente podera ser autorizada a realizagdo de
horas-extras, em fung@o das necessidades imprevistas de atendimento
aos servicos contratados.

O contratado contribuira compulsoriamente para o Regime Geral de
Previdéncia Social, em conformidade com a legislacao federal
vigente.

E garantido aos contratados os mesmos percentuais de reajustes e/ou
aumentos que venham a ser concedidos durante o periodo contratual
pela Administragdo Municipal aos demais servidores municipais.

II - DOS PRAZOS E DOS CRITERIOS DE SELECAO:

O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital serad
feito mediante avalia¢do curricular dos candidatos inscritos, além do
preenchimento dos requisitos legais de habilitacdo para exercicio
da funciio de MEDICOS.

Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final, sendo que
somente comegam a contar no primeiro dia util que lhe sobrevier. Para
todos os fins, considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte
o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente na Prefeitura
Municipal.

III - DAS INSCRICOES:

Sao requisitos para atuacdo no servigo publico municipal:

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei,

Ter idade minima de dezoito (18) anos;

Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame
MEDICOS;

Ter atendido as condigdes prescritas em Lei para o cargo;

Possuir aptidao para o exercicio do cargo;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
As inscrigdes sero realizadas no periodo de 20 DE MAIO DE 2025
A 26 DE MAIO de 2025, ATRAVES DA ENTREGA FiSICA dos
documentos junto a Secretaria Municipal de Administracdo sito a Rua
Floriano Peixoto, n°® 222, Bairro Centro, Sdo Pedro do Sul - RS, CEP
97.400-000, de forma presencial, podendo ser, também, através de
SEDEX (a data de postagem devera ser dentro do periodo de inscrigdo
e recebida até o dia 14 de novembro), OU através do e-mail d-
pessoal@saopedrodosul.org, mediante o atendimento dos seguintes
requisitos:

Preenchimento da Ficha de Inscrigdo;

Comprovante de conclusdo da faculdade de Medicina

Apresentacao do Registro no CREMERS

Comprovantes da realizagdo de cursos, semindrios, treinamento, entre
outros previstos na Clausula IV deste edital, a serem valorados para
fins da Analise Curricular;

Comprovante de experiéncia profissional a ser valorado na analise
curricular

Todos os documentos deverdo ser enviados de uma unica vez, ndo se
admitindo complementagdo, inclusdo e ou substituicio de
documentos.

As certidoes ou declaragdes de conclusdo de cursos mencionados
neste Edital, nos critérios de pontuagdo, referem-se a cursos
comprovadamente concluidos.

A comprovagdo da experiéncia profissional refere-se a atividades
relacionadas ao cargo/area de conhecimento/especialidades constantes
deste Edital, devendo ser feita da seguinte forma;

A experiéncia profissional prestada na iniciativa privada devera ser
comprovada através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

A experiéncia profissional realizada como auténomo devera ser
comprovada mediante apresentagdo da copia do contrato de prestacao
de servicos ou de recibo de pagamento de autonomo — RPA.

A experiéncia profissional no servigo pibico sera comprovada através
de contrato de trabalho ou declara¢do de autoridade competente para
tal ou ainda através de portaria de nomeagao.

Nao serd computado para efeito de pontuacdo como experiéncia
profissional periodo de estagio, monitoria na area de ensino e/ou
bolsista de estudo para os cargos previstos neste Edital.

A ficha de inscri¢@o deve ser encaminhada completamente preenchida
e assinada. A documentagdo comprobatdria de cursos e/ou titulagdo
devera ser encaminhada em copia simples, de forma nitida e completa
(frente e verso, se for o caso). Os titulos serdo avaliados conforme
forem recebidos, quanto a sua nitidez e legibilidade, devendo ser
apresentada a via original dos titulos para fins de conferéncia e
autenticacdo pelo servidor municipal que receber a documentagio
para a inscrigao, salvo se forem copias autenticadas em Cartorio.
Somente sera procedida a inscricdo de candidatos que atenderem a
todos os requisitos acima relacionados no ato da inscri¢ao, sendo que
a Comissdo Permanente designada para realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado divulgara, no prazo maximo de 03 (trés) dias
apos o encerramento das inscrigdes, o rol das inscrigdes homologadas.
Homologadas as inscri¢des, os candidatos terdo o prazo de 01 (um)
dia para apresentarem impugnagdes.

A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada no prazo de 01
(um) dia apds a decis@o de eventuais impugnagdes.

IV — DA AVALIACAO DOS CURRICULOS E DA
PUBLICACAO DOS RESULTADOS:

A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel
de escolaridade e conhecimentos, devidamente comprovados, de
acordo com a Fungdo Temporaria a que concorre ¢ conforme os dados
curriculares que serdo informados e preenchidos pelo candidato.

A classificagdo sera em ordem decrescente de pontuacdo, apurada
consoante titulos apresentados, aos quais sera atribuida a seguinte
pontuacdo, excetuados os titulos exigidos como requisito para a
comprovagdo de escolaridade e habilitagdo ao cargo.

Na andlise curricular serd atribuida pontuagdo de acordo com os
critérios abaixo, sendo avaliadas as competéncias, habilidades,
segundo os requisitos definidos no Quadro a seguir:

A) PONTUACAO POR TREINAMENTOS N PONTUACAO
C{JRSOS DE FgRMAcAo | PONTUACAO MAXIMAC
CURSO SUPERIOR 15 PONTOS SEM LIMITE
CURSO POS-GRADUACAO 15 PONTOS SEM LIMTE
MESTRADO OU DOUTURADO 20 PONTOS SEM LIMITE

B) PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO:

— até 08 horas cada 02
— até 20 horas cada 04
— até 30 horas cada 06 50
— até 40 horas cada 08
— até 60 horas cada 10

C) PONTUACAO  POR  EXPERIENCIA|5 PONTOS A CADA|

PROFISSIONAL COMO MEDICO MES TRABALHADO [SFM LIMITE

Publicadas as notas preliminares da avaliagdo curricular, o candidato
podera interpor recurso na forma descrita no Item V deste Edital.

A escolaridade e o curso especializado exigidos para o desempenho da
fun¢do ndo serdo objetos de avaliagdo, e nenhum titulo/evento

WWW.concursoz.com.br
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recebera dupla valoragdo. Igualmente ndo serdo pontuadas as
participagdes do candidato em eventos que ndo sejam na condi¢ao de
cursista/ouvinte  (por  exemplo: integrante de  comissdo
organizadora/monitor), assim como ndo serdo pontuados
titulos/certificados relativos a estagios ou bolsas.

Havendo situagdo de empate, esta sera resolvida conforme critérios
definidos no item VI deste Edital.

V - DOS RECURSOS:

Da classificagdo preliminar do candidato é cabivel recurso enderecado
a Comissdo Permanente, uma unica vez, no prazo de 01 (um) dia.

Os recursos serdo direcionados a Comissdo Permanente,
encaminhados por e-mail através do endereco -eletronico d-
pessoal@saopedrodosul.org, com a identificacdo do candidato,
devidamente instruidos com as razdes e documentos que o candidato
recorrente julgar pertinentes, bem como dos quesitos impugnados
quanto ao resultado da avaliac¢o.

Sera possibilitado ao candidato vista da avaliagdo dos seus titulos,
mediante remessa ao seu e-mail da grade de avaliag@o.

A Comissdao Permanente podera solicitar, a qualquer momento, a
complementagdo de informacdes que julgar necessarias.

No prazo de 01 (um) dia a Comissdo Permanente, apreciando o
Recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

VI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas
por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos;

Possuir maior pontuagdo no item “A” do item IV deste edital;

Possuir maior pontuagdo no item “B” do item IV deste edital,

Possuir maior pontuagdo no item “C” do item IV deste edital;

Sorteio.

O sorteio somente sera realizado se o empate ndo for resolvido com a
aplicac@o do critério definido nos itens “a”, “b”, “c” e “d”.

A aplicag@o do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos
Recursos e antes da publicac@o da lista final dos selecionados.

VII - CLASSIFICACAO FINAL:

Os aprovados serdo classificados em ordem decrescente de pontuagio
e formardio lista Unica, garantindo ao primeiro classificado a
preferéncia na contratacao.

A lista final de selecionados sera publicada no Didrio Oficial dos
Municipios, no site da Prefeitura Municipal
(www.saopedrodosul.rs.gov.br) e nos demais veiculos de divulgagao
utilizados neste Edital.

VIII - DA HOMOLOGACAO:

Decidida a selecdo, a Comissdo Permanente encaminhara relatorio do
Processo Seletivo Simplificado a Prefeita Municipal, para analise,
homologagdo do resultado e contratagdo, na ordem da classificag@o
final.

IX - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

Homologado o resultado do presente Processo Seletivo Simplificado,
os candidatos selecionados serdo convocados imediatamente pelo
Departamento de Pessoal, para a formalizagdo dos Contratos e
recebimento de orientagdes, oportunidade em que deverdo
comprovar/apresentar a seguinte documentagao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado consoante disposi¢des
constitucionais;

Copia da RG, do CPF e do Titulo de Eleitor, este com comprovante da
ultima Eleicao;

Copia da Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

Copia da Certidao de Nascimento do (s) dependentes;

Certificado Militar, se homem;

Comprovante de residéncia;

Copia do Cartao PIS/PASEP;

Declaragao de Bens (modelo do Departamento de Pessoal);

Atestados médicos, conforme rol a ser definido pelo Departamento de
Pessoal, comprovando boa satide fisica e mental e aptiddo para o
desempenho da fungéo;

Nao incidir em acumulagdo remunerada de cargo, emprego ou fungéo
publica, ressalvadas as hipoteses permitidas em Lei;

Declarar se percebe ou ndo proventos de outro 6rgio publico (modelo
no Departamento de Pessoal);

Declaragdo de Dependentes para Imposto de Renda (modelo no
Departamento de Pessoal);

Numero de conta bancaria;

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria, nos termos do Art. 40, inciso II da
Constitui¢ao Federal.

Comprovante da escolaridade minima exigida para o cargo e de
habilitacdo legal para o exercicio da profissdo.

A nio apresentagdo dos documentos elencados no item IX, no prazo
de 03 (trés) dias apos a convocagdo pelo Departamento Pessoal do
Municipio de Sdo Pedro do Sul ensejara na desclassificagdo do
candidato, permitindo a chamada do proximo classificado.

Além desses documentos, o candidato terd que apresentar via original
ou copia autenticada dos titulos encaminhados por ocasido de sua
inscricdo.

X — DISPOSICOES FINAIS:

Todas as publicagdes e avisos relativos ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo feitos oficialmente no Diario Oficial dos
Municipios, acessivel através do endereco
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/, no site da Prefeitura no
endereco www.saopedrodosul.rs.gov.br, e para fins meramente
informativos e poderdo ser feitas divulgacdes na imprensa local ou
regional e na internet.

Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a
contar da data da sua Homologagao Final.

Aos casos omissos aplicar-se-30 os dispositivos das Leis Municipais
n®2.022/2010 e 313/1990.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Pedro do Sul, aos 19
(dezenove) dias do més de maior de 2025 (dois mil e vinte e cinco).

FERNANDO PILAR CEZAR
Prefeito Municipal

ANEXO I
MEDICOS
CATEGORIA FUNCIONAL:MEDICO

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA :prestar atendimento MEDICO.

B) DESCRICAO ANALITICA:

- nas Unidades do Programa de Satde da Familia:participar do
processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua
dessas informacgdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local; realizar o cuidado em saude da populagdo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde, no domicilio
¢ nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,entre outros),
quando necessario; realizar agdes de atenc@o integral conforme a
necessidade de satde da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da
atencdo por meio da realizacdo de agdes de promogdo da satde,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programadticas e de
vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificagdo de doengas e
agravos de notificagdo compulsodria e de outros agravos e situacdes de
importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos
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usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela
populacdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de
saude; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes
da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar ac¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenagdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Basica; participar
das atividades de educagdo permanente; realizar outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da saude, prevengao
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da
saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; realizar consultas clinicas ¢ procedimentos na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio ¢/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar atividades de
demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; contribuir e
participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

LOCAL DE TRABALHO: Em todas as unidades médicas do
municipio.

COND]C()ES DE TRABALHO ESPECIAL: concorrem a escalas
de servigos nos finais de emana ¢ feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade: minima de 18 anos.
B) Instrugdo: curso superior completo em medicina.

ANEXO II

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 05/2025
MEDICO

FICHA DE INSCRICAO

PERIODO DE INSCRICAO: 20 a 26 de maio de 2025
NOME:

IDENTIDADE: CPF:

DATA NASCIMENTO: / /

ENDERECO COMPLETO:

FONE: () Cel: ()
E-MAIL:

DOCUMENTOS ENTREGUES (XEROX):

0 CL;

() CPF;

() Comprovante de Escolaridade - Nivel Superior;
() Comprovante de inscricio no CREMERS;

() Comprovante de Residéncia Médica;

( ) Quantidade de comprovantes de cursos de Capacitacio,
Aperfeicoamento e Especializacio na Area de atuacio;

() Comprovante de Experiéncia Profissional.

Sao Pedro do Sul - RS, de de 2025.

Candidato (a).
Publicado por:
Sara Crisana Simon
Cédigo Identificador:63C930DD

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 06/2025.

CADASTRO RESERVA DE ENFERMEIROS
EDITAL 001 - ABERTURA DO PROCESSO

FERNANDO PILAR CEZAR, Prefeito Municipal de Sio Pedro do
Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das suas atribui¢des legais,
em conformidade com as Lei Municipais n° 2.022/2010 e n°
3.167/2020, TORNA PUBLICO que estario abertas, no periodo
abaixo discriminado, as inscricdes para Processo Seletivo
Simplificado visando a formag¢do de Cadastro Reserva de
ENFERMEIROS, a serem contratados conforme a disponibilidade de
vagas ¢ a necessidade da Administragdo Municipal. O Processo
Seletivo Simplificado sera realizado e conduzido pela Comissdo
Permanente, especialmente designada pela Portaria Municipal de n°®
4.318, de 14 de abril de 2025 e obedecera ao seguinte:

I- DAS CARACTERISTICAS DO CONTRATO:

O presente Processo Seletivo Simplificado visa a selecionar
candidatos para composi¢do de Cadastro Reserva de
ENFERMEIROS, a serem contratados conforme a disponibilidade de
vagas e a necessidade da Administragdo Municipal, mediante Contrato
Administrativo temporario de carater excepcional, para o desempenho
das atribuigdes descritas no Anexo I deste Edital.

Os contratados serdo regidos pelo regime estatutdrio inserto na Lei
Municipal n® 313, de 17 de outubro de 1990 e suas alteragdes,
submetendo-se ao cumprimento dos deveres e proibigdes constantes
do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais durante todo o
prazo contratual.

A contratac@o referida podera ser rescindida a qualquer tempo pela
Administragdo Municipal de acordo com o interesse publico.

A carga horaria do profissional contratado sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, com vencimento mensal de R$ 3.820,28 (trés
mil oitocentos e vinte reais e vinte e oito centavos) conforme
estabelece a Lei n® 314, de 17 de outubro de 1990 ¢ suas alteragoes,
podendo, ainda, ser acrescido do adicional de insalubridade previsto
na legislagdo municipal aplicavel, e excepcionalmente eventuais horas
extras, quando prévia e devidamente autorizadas.

II - DOS PRAZOS E DOS CRITERIOS DE SELECAO:

O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital sera
feito mediante avaliagdo curricular dos candidatos inscritos, além do
preenchimento dos requisitos legais de habilitacio para exercicio
da fun¢do de ENFERMEIROS.

Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final, sendo que
somente comegam a contar no primeiro dia util que lhe sobrevier. Para
todos os fins, considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte
o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente na Prefeitura
Municipal.

111 - DAS INSCRICOES:
Sao requisitos para atuacdo no servigo publico municipal:
Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

Ter idade minima de dezoito (18) anos;
Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
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