EDITAL DE PROCESSQ SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
N°21/2025

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para
Contratacao de servidores.

O Prefeito de Jdia, no uso de suas atribuicées, visando a contratacao
de Agente de Saude (Lei Municipal n® 2.523/2010 e suas alteragdes), Assistente
Social — RT 32 horas Equipe Volante-CRAS e Psicélogo- 32 horas — Equipe
Volante — CRAS (Lei Municipal n® 2.153/2008 e suas altera¢des), Atendente
Odontoldgico, Escriturario, Farmacéutico(Lei Municipal n® 2.049/2007 e suas
alteracdes), Monitor de Escola, Odontélogo- 40 horas (Lei Municipal n® 2.649/2011),
Operador de Maquinas Rodoviarias(Lei n® 455/1993 e suas alteracdes), Servente,
Técnico de Enfermagem (Lei Municipal n® 2.621/2010 e suas alteragdes), por prazo
determinado, para atuar junto ao Municipio de Jéia, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicao da Republica, e arts. 233 a 237 da Lei Municipal n°1310 de 17
dezembro de 2002 e suas alteragdes, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado - PSS, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e no Decreto n® 4.216 de 13 de janeiro de 2015.

e DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado e acompanhado por intermédio
de Comissao Especial, designados através da Portaria n® 11.679 de 15 de abril de
2025.

1.2 As reunides e deliberacées da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizacado do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da
Constituicao da Republica.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no endereco

eletrénico da Prefeitura: www.joia.rs.gov.br, sendo o seu extrato veiculado nas redes

sociais do Municipio.
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1.5 Os demais atos e decisdbes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado- PSS serdo publicados no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico.

1.6 Os prazos definidos observardo o disposto neste Edital e no Decreto n® 4.216 de
13 de janeiro de 2015.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistird em prova objetiva e prova pratica
para os candidatos, conforme critérios definidos neste Edital e autorizados pelo
Decreto Exectuivo n® 4.216/2015.

1.8 A contratacao sera pelo prazo determinado conforme a legislagéo vigente, com
possibilidade de prorrogagdo contratual por igual periodo e se regera por Lei
Autorizativa aprovada na Camara de Vereadores.

e ESPECIFICAGCOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungé@o temporéaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado, os
requisitos minimos, a carga horaria semanal, o vencimento basico, conforme a
legislacao vigente no Municipio, estdo estabelecidos no quadro a seguir:

CARGO CARGA | VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS
HORARIA BASICO*

- Superior em Farmacia
Farmacéutico 40 horas R$ 6.676,30 - Registro no Conselho de
Classe.

- Ensino Médio Completo

- Técnico em Enfermagem de
Técnico de Enfermagem | 40 horas R$ 2.046,70 | nivel médio

- Registro no Conselho de
Classe.

40 Horas R$ 1.842,29 | Ensino Médio incompleto

Escriturario

Monitor de Escola | 44 poras | R$1.193,86 | Ensino Médio Completo

Servente 40horas | R$1.141,62 | Ensino Fundamental incompleto

- Ensino Fundamental

Operador de Maquinas incompleto
Rodoviarias 40 horas R$2.046,70 | carteira de habilitacao tipo “C”
no minimo

- Ensino Médio Completo -
Formagéo em Atendente do
Atendente Odontologico | 40 horas R$ 1.535,20 | Consultério Dentario

- Registro no Conselho de
Classe.
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Odontologo

- Superior Completo de
Odontologia

- Registro no Conselho de
Classe.

40 horas R$ 8.345,43

Assistente Social -

CRAS

- Superior completo Servico
Social

- Registro no Conselho de
Classe.

32 horas R$ 5.340,78

Psicologo

- Superior completo Psicologia
32 horas R$5.340,78 | - Registro no Conselho de
Classe.

* Vencimentos com valor abaixo do Salario Minimo, tera complementagao.

EMPREGO PUBLICO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

FUNCAO CARGA SALARIO REQUISITOS
HORARIA BASE MINIMOS
Agente de 40 horas R$ 3.036,00 | - Ensino médio completo
Saude(*) - Residir na area em que for
atuar, no momento da publicacao
do edital do processo seletivo
simplificado
CARGO/VAGAS DESCRICAO DA AREA DE ATUACAO
EQUIPE 01 - MICROAREA N2 01
Rua Celeste Burtet inicia na esquina com Luis sétimo Ghisleni até o
final na residéncia sr Vilson Lopes os dois lados. Rua Luis Sétimo
Ghisleni da esquina com Celeste Burtet até a Fidélis Fontana
somente lado direito. Rua Fidélis Fontana da esquina da Luis Sétimo
Ghisleni até o final na residéncia da sra Edite Laureano os dois
01 lados. Rua Ricardo Bazzan Netto da esquina com Luis Sétimo
Agente Ghisleni até entrada da coab na Francisco Xavier dos Santos ambos
Comgggggo de | os lados e seguindo pela direita até antiga residéncia de vital

prestes. Rua Adelino Cechetto da esquina com Horacio Neto
Obregdo ambos os lados até o final na rua Jodo Andreatta
residéncia sr Berilo Assungdo. Avenida Angelo Casarotto inicia na
residéncia de Renato de Jesus e vai até a esquina com a rua Joao
Andreatta residéncia de Manoel dos Santos Pinto os dois lados, Na
coab toda a rua Francisco Xavier dos Santos (beco do tenente)
incluindo a rua Neusa Magni encerrando na esquina com a Joao
Antunes do Nascimento.
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01
Agente
Comunitario de
Saude

EQUIPE 2- MICROAREA N2 9

Estrada que vai para o Grupo 05, dentro do Assentamento
Rondinha , familias que fazem divisa com microdrea 01 desta
equipe, entre elas Sr? Miriam Krombauer, Sr? Rosi Macari, Sr®
Claudino Stodulski, Sr?2 Maria Ivone Santa Catarina, Sr? Lurdes
Socoloski, Sr? Francieli Oliveira, Sr? Rosalina May, em seguida as
familias que fazem divisa com o Rio Cruz Alta.

01
Agente
Comunitario de
Saude

EQUIPE 2- MICROAREA N2 12

Comecando na Granja Azul e Fazenda Guabiju, sentido Norte, pela
estrada geral, que vai até a Rondinha, incluindo a Fazenda Taruma
até as limitacdes da fazenda Guabiju que corta suas lavouras até
margens do Rio Guagui, sentido oeste, logo em seguida as terras do
Sr. lomar Ritter até a RS 377, seguindo direcao sul pela RS 377, até
os limites com a Fazenda Alvorada.

01
Agente
Comunitario de
Saude

EQUIPE 2 - MICROAREA N2 16

Inicia na RS 522 no Sr. Eroides Franco e segue até a Escola Silva
Jardim (ambos os lados). Em direcdo a Capela Sdo Sebastido vai
até a propriedade de Silvana Della-Flora, vem até a propriedade do
Sr Jorge Dalmatas da Silva e segue a RS 522 até a Sr. Moisés
Ferreira.

01
Agente
Comunitario de
Saude

EQUIPE 2- MICROAREA N2 17
Comeca em Santa Tecla até a fazenda Abreu, Soldera Boqueirdo da
Palma até o senhor Olinto Paz, Rincédo dos Louzada.

01
Agente
Comunitario de
Saude

EQUIPE 3 - MICROAREA N2 18

Inicia em Sao Pedro pela propriedade do Sr Ariovaldo Zardin,
seguindo pela estrada em direcdo a Sao Pedro, vila, desta segue a
direcdo leste rumo a estrada que tem divisa com Augusto Pestana,
na propriedade do Sr Norberto Voigt, desta segue na estrada indo a
Sao Roque onde faz divisa com o Rio ljuizinho na propriedade da Sr?
Terezinha Sulzbach, Sr Vicente Pereira, Sr Domingos Menegazzi,
dessa propriedade em direcao a Vila Sao Roque na propriedade do
Sr Gildo Menegassi, Sr Hermes Sangali, esse no limite de S&o
Roque a Sao José, onde faz divisa com a microarea da ACS Claudia
Mendes, da Vila Sdo Roque segue ruma a Sdo Pedro, sendo que de
Sao Pedro rumo ao norte segue até a Esquina Sangali até o Sr
Edmar Branco, Sr Miguel Quevedo, Sr Mauri Almeida segue pela
estrada a direita até o Sr Adair Tamiozzo. Esquina Sangali segue
pela estrada até RS 522 até o Sr Nelson Tamiozzo. Esquina Coronel
Lima da propriedade da Sr? Rosane Fraga Martins até Sr? Antonia
Brites e Sr.Alcei Cereser.

01
Agente
Comunitario de
Saude

EQUIPE 3 - MICROAREA N2 23

Inicia na Ponte Queimada Assentamento Rondinha, entrada dos
Potreirinhos, no Sr Armando Lira, seguindo Lajeado Bonito
Assentamento Ceres, no parque de rodeio do CTG Recanto do
Pago, corredor Salto Grande até a granja de Ari Guettens, Rio
ljuizinho.

As atribuicbes do contratado por este Processo, bem como os requisitos de

instrucao e habilitagéo legal para o exercicio da profissdo, quanto aos deveres, e

outras atinentes a fungéo, sdo as que constam no Anexo lll, deste Edital.
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e Além do vencimento/Salario o contratado farda jus as seguintes vantagens
funcionais:

e adicionais de insalubridade, penosidade, periculosidade e noturno, quando
for o caso;

e Vale alimentacao proporcional a carga horaria trabalhada.

c) gratificagéo natalina proporcional ao periodo trabalhado;

c) férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato;
d) inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

e Sobre o valor total da remuneracdo incidirdio os descontos fiscais e

previdenciarios.

e Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles

estabelecidos para os demais servidores estatutarios no Regime Juridico,
sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo no
que couber.

e INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente na Secretaria Municipal de
Educacao, junto a Prefeitura Municipal de Jbia, na sede do Municipio de Jéia, sito a

Rua Dr Edmar Kruel, 188, no periodo das 8:30 as 11:30 horas e das 13:30 as
16:30 | 0 dia 19 223 d io de 2025
* N&o serédo aceitas inscri¢gdes fora de prazo.
e A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacao

das presentes instru¢cées e normas estabelecidas neste Edital, do qual o candidato
nao podera alegar desconhecimento, ficando o candidato, desde ja, cientificado de
que as informagbes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasidao da
inscricao resultardo automaticamente na sua desclassificacao do certame.

¢ Asinscrigdes seréo gratuitas.

e CONDICOES PARA A INSCRICAO

e Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera

comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no

item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou

WWW.concursoz.com.br



particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos o0s casos, 0s
seguintes documentos:

e Ficha de inscrigdo (anexo II) que deverd ser preenchida e assinada pelo

candidato, que levara consigo apenas o comprovante de inscricao;

e (Copia de documento de identificagdo oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
as da OAB, CREA, CRM, CRC etc, Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

e O candidato devera estar ciente da formagdo exigida quando for realizar a
inscricdo, o candidato é responsavel pelas informacbdes prestadas, apos a

confirmagédo dos dados, ndo conseguird altera-los.

e HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

e Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Comissao publicard, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura e em meio eletrdnico, se houver, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

e (Os candidatos que nao tiveram as suas inscricoes homologadas poderédo

interpor recursos escritos perante a Comissao, conforme o cronograma em anexo,
mediante a apresentacdo das razbes que ampararem a sua irresignacao.

¢ No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua

decisdo, hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

e Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.
e A lista final de inscricbes homologadas sera publicada apds a decisdo dos

recursos.

e DAS ETAPAS DA SELECAO

WWW.concursoz.com.br



6.1 DA PROVA ESCRITA

6.1.1 As provas escritas seréo elaboradas diretamente pelos membros da Comissao

que podera contar com a colaboragao de servidor especializado conforme requer o

cargo, ou de terceiros contratados para este fim e conterdo questées objetivas, em

quantitativo condizente com o estipulado no edital, obedecendo rigorosamente aos

conteudos e programas nele estabelecidos.

6.1.2 Do conteudo das questdes e demais peculiaridades da prova, serd guardado

sigilo até o dia de sua aplicagéo, sob pena de nulidade do certame.

6.1.3 As provas escritas serao realizadas, no dia 7 de junho de 2025, junto a

Escola Municipal Jodo Anténio da Conceigéo, no Bairro 21 de Abril, Joia/RS.

TURNO INICIO CARGO
Atendente Odontolégico, Agente Comunitario de Saude,
Manha 09 horas Monitor de Escola, Servente, Escriturario, Operador de
Maquinas Rodoviarias
Técnico de Enfermagem , Odontdlogo, Assistente Social,
Tarde 13 horas L _
Farmacéutico e Psicologo

6.1.4 Os candidatos deverao apresentar-se munidos do comprovante de inscricao,

documento oficial com foto, e caneta azul ou preta.

6.1.5 As Provas Escritas terdo duragéo de 2 (duas) horas.

6.1.6 Para os cargos de Atendente Odontolégico, Agente Comunitario de

Saude, Monitor de Escola, Servente, Escriturario, Técnico de Enfermagem,

Odontodlogo, Assistente Social, Psicologo e Farmacéutico conforme a tabela a

sequir:
N2 DE QUESTOES CONTEUDO PONTOS POR
QUESTAO
20 questdes 5 Portugués 5
5 Matematica 5
5 Legislagdo Municipal 5
5 Conhecimentos Gerais do cargo 5
Total de Pontos 100

6.1.7 Para o cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias, conforme a tabela a

seguir:
N2 DE QUESTOES CONTEUDO PONTOS POR
QUESTAO
20 questdes | 5 Portugués 3
7
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20 questdes 5 Portugués 3
Legislacdo Municipal 3
10 Conhecimentos Especificos do 3
Cédigo de Tréansito Brasileiro
Total de Pontos 60

6.1.8 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem
50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova.

6.1.9 O candidato que nao obtiver o desempenho minimo nao sera classificado para
a proxima etapa.

6.2 DA PROVA PRATICA

6.2.1 A prova pratica sera aplicada para o cargo de Operador de Maquinas
Rodoviarias.

6.2.2 Somente fara a prova pratica, quem obtiver aprovacao na prova escrita.

6.2.3 A prova pratica sera realizada dia 18 de junho de 2025, as 14:00 horas, na
Escola Municipal Jodo Anténio da Conceigéo.

6.2.4 A prova pratica para Operador de Maquinas Rodoviarias sera realizada em
maquina de proriedade do Municipio, conforme a categoria exigida e avaliado por
Comissao indicada pelo Municipio através de Portaria, composta de pessoas
capacitadas e conhecedoras das Leis de Transito, e tera valor de 40 pontos.

6.2.5 Da prova pratica ndo cabe a interposi¢éo de recurso.

7 . DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

e No prazo de um (01) dia, a Comissao devera avaliar os gabaritos da Prova
obijetiva.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado

preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e

em meio eletrénico, se houver, abrindo-se 0 prazo para os candidatos apresentarem

recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegcado a
Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificacao do recorrente e as razdes do
pedido recursal.
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8.3 Serd possibilitada vista as provas objetivas e documentos na presenga da
Comisséao, permitindo-se anotacoes.

8.4 Havendo a reconsiderag¢ao da decisao classificatoria pela Comissao, 0 nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.5 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9 CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

9.2 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.3 Sorteio em ato publico.

9.4 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, 0os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.5 A aplicagao do critério de desempate serd efetivada apos a andlise dos recursos
e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10 DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacao geral dos
candidatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condiges:
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e Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei;

e Ter idade minima de 18 anos;

11.4 Apresentar Atestado Médico Admissional no sentido de possuir plena aptidao
fisica e mental. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizagao dos
exames admissionais se dara pelo candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado.

e Ter prova do nivel de escolaridade minima exigida para o cargo, habilitacdo

especifica e preenchimento dos demais requisitos exigidos neste Edital para o
cargo pretendido.

e Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

e Apresentar declaracdo de que ndo exerce outro cargo ou fungdo publica

incompativel com a Constituicao Federal.

e Apresentar os documentos exigidos e atender as demais condi¢des de ingresso

estabelecidas na legislagao pertinente.

e A convocagado do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por

telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da

ciéncia do interessado.
e O candidato que nao desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do

Municipio podera protocolar requerimento escrito neste sentido, uma Unica vez,
ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no Processo
Seletivo Simplificado.

e N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento

das condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados o0s demais
classificados, observando-se a ordem classificatéria.

e O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um (01)
ano, podendo ser validado por igual periodo conforme a Lei autorizativa.
e No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a

rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, 0s demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria.

e Na realizaggdo do Concurso Publico, deixara de existir a necessidade de

contratacdo apresentadas neste Edital, com a nomeacéo dos aprovados.

10
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» DISPOSICOES GERAIS

e Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

e Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos.

e Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico,

podera haver a readequagédo das condi¢coes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacao local.

e (Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo

designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de J6ia/RS, 15 de maio de 2025
Dionei de Matos LewandowskKi

Prefeito de Joia

Registre-se e Publique-se

11
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL PO N° 21/2025

ACAO DESENVOLVIDA:

Datas

Publicacao do Edital

16/05/2025

Abertura das Inscricdes

19 a 23/05/2025

Publicacdo das inscricbes homologadas e nao 28/05/2025
homologadas

Recurso da ndo homologacao das inscrigdes 29/05/2025
Julgamento dos recurso 30/05/2025
Publicacao relacao final de inscritos 02/06/2025
Aplicacao das Provas Objetivas 07/06/2025
Divulgagao do gabarito 09/06/2025
Publicacao do resultado preliminar da prova escrita 12/06/2025
Apresentacao de recursos 13/06/2025
Julgamento dos recurso 16/06/2025
Publicacao resultado final da prova escrita 17/06/2025

12
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Prova pratica para Operadores de Maquinas 18/06/2025
Rodoviarias

Publicacdo do Resultado da prova pratica + escrita 23/06/2025
do Cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias

Aplicacao do critério de desempate 24/06/2025
Publicacao da relacao final de classificados 25/06/2025

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PSS N2 21/2025
Cargo: Inscricdo N°

e DADOS PESSOAIS:
¢ Nome Completo:
e Filiagao:

e Datade Nascimento:__ /_ / ;

e DADOS DE IDENTIFICACAO

e — Carteira de Identidade e Orgdo Expedidor:
° - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF N®

13
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e - Titulo de Eleitor: Zona:

o _— Endereco

°« - Endereco

e - Telefone Residencial e

o - Outros Enderecgos ou telefones para

e ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental:

Ensino Médio:

(Instituicdo e Ano de Concluséo)

Secao:

Residencial:

Eletronico:

Celular:

contato:

Nivel Técnico:

(Instituicédo e Ano de Conclusao)

Ensino Superior:

(Instituicdo e Ano de Conclusao)

(Instituicédo e Ano de Conclusao)

Joia(RS), /

/2025

Assinatura do Inscrito

ANEXO lIl - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: MONITOR DE ESCOLA
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ATRIBUICOES: Incentivar nas criancas ou adolescentes habitos de higiene, de
boas-maneiras, de educacéo informal e de saude; despertar nos escolares o senso
de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as
criancas ou adolescentes nas suas atividades extra classe e quando em recreacao;
observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacdo; zelar pela
disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a
saida dos alunos; encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os
livros de chamada e outros papéis referentes ao movimento escolar em cada classe;
prover as salas de aula do material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na
Secretaria do Escola, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos;
colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia,
como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente os
atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada;
receber e transmitir recados; inclusive auxiliar no atendimento a alunos com
deficiéncias. Acompanha-los quando necessario no atendimento Educacional
Especializado — AEE. Proceder, auxiliar e orientar os alunos no que se refere a
higiene pessoal e alimentagcdo. Acompanhar e orientar os alunos durante as
refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando-os na
ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada. Cuidar, estimular e orientar
os alunos na aquisicdo de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e ensinar a
escovar os dentes. Observar o comportamento dos alunos durante o periodo de
repouso e no desenvolvimento de atividades diarias. Zelar pela saude e bem-estar
dos alunos, promovendo o cuidado e a educagdo dos mesmos. Participar de
capacitacoes e reunides pedagdgicas e administrativas promovidas pela escola e
pela Secretaria Municipal de Educacao. Colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade. Acompanhar o processo de adaptacao
dos alunos novos na escola e dos que estdo nos anos iniciais de um segmento,
sobretudo no inicio das aulas. Atuar em oficinas oferecidas em turno integral ou
inverso. Atender e acompanhar alunos com deficiéncia nas rotinas escolares.
Comunicar fatos relevantes do dia a dia a chefia imediata. Acompanhar alunos no
transporte escolar. Executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao
desenvolvimento do ser humano e do ensino.

CONDICOES DE TRABALHO

HORARIO: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS: Contato com criangas (Podendo ser deficientes) necessidade de
trabalhos com educacao infantil e grupos, onde ha constantes flexdes, atividades
realizadas no chao, levantar e carregar criancas (deficientes) de diversos tamanhos
€ pesos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
GRAU DE INSTRUGCAO: Ensino Médio Completo
IDADE MINIMA: 18 (dezoito) anos
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CARGO: SERVENTE

ATRIBUICOES: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na
remogado ou arrumagao de moveis ou utensilios, fazer servigos de faxina em geral,
remover o p6 dos moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos. Limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Limpar e arrumar banheiros e
toaletes. Auxiliar na arrumacido e troca de roupas de cama. Lavar e encerar
assoalhos e pisos. Lavar e passar roupas de cama e mesa. Coletar lixos internos.
Lavar vidros, espelhos e persianas. Varrer patios e lavar calcadas. Fazer café e
eventualmente servi-lo. Fechar portas, janelas e vias de acesso. Preparar
alimentacdo escolar e servi-la, preparar doces, compotas, aproveitando a
alimentagéao alternativa disponivel no ambiente escolar, realizar limpeza da cozinha,
bem como loucas, pratos e talheres, cultivar temperos para uso na alimentagéo
escolar em horta ou pequenos canteiros. Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

HORARIO: periodo normal 40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS: sujeito ao uso de uniformes e equipamentos de protecao individual.
Auxiliar em trabalhos externos sob orientacdo de superior em eventos promovidos
pelo Municipio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

INSTRUCAO: Ensino Fundamental incompleto.

IDADE MINIMA: 18 (dezoito) anos.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIAS

ATRIBUICOES: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores, e
equipamentos moéveis; operar veiculos motorizados e especiais, tais como:
guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carros plataforma, rolo compactador, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores e outras; abrir valetas e cortar taludes,
proceder escavagoes, transporte de terra de aterro e transportes
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo curvas de niveis, executar servigos de patrolamento; cuidar da
limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento;
auxiliar no conserto, lavagem e lubrificagdo das maquinas; ajustar correias
transportadores a pilha, pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas
afins.
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CONDICOES DE TRABALHO

HORARIO: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais

OUTRAS: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

INSTRUCAO: Ensino Fundamental incompleto.

HABILITACAO: Possuir carteira de habilitacdo tipo “C” no minimo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de sautde do
Municipio ou a domicilio no servico de enfermagem desenvolvido nos
estabelecimentos especificos. Exemplos de Atribuicdes: Assistir ao
enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacéo de cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao e controle das
doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;
na prevengao e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencéao
e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; preparar 0 paciente para
consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais
como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma,
enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacéo e aplicacéo
de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencgas
transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré e pds-operatdrios; circular em sala de cirurgia e, se
necessario, instrumentar; executar atividades de desinfecgao e esterilizagao;
prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga, inclusive: alimentd-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude; integrar a equipe de saude. Participar de atividades de
educagao em saude, inclusive: orientar os pacientes na pds-consulta, quanto
ao cumprimento das prescricbes de enfermagem e médicas; auxiliar o
Enfermeiro na execugcdo dos programas de educacdo para a saude;
desenvolver atividades junto as Equipes de Estratégia de Saude da Familia;
executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos
procedimentos pés-morte.

Condicoes de Trabalho:

Carga Horaria: Periodo normal de 40 horas semanais
Outras: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite,
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domingos e feriados e podera ser exigidos plantées de acordo com a escala
organizada, bem como o uso de uniforme.

Requisitos para investidura:

Instrucao: Ensino Médio Completo

Habilitagdo Funcional: Formagdao em Técnico em Enfermagem de nivel
médio e inscricdo no COREN.

Idade Minima: 18 anos

EMPREGO PUBLICO: Agente Comunitario de Saude

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de prevencdo de doencas e
promocao da saude, por meio de agbes educativas e curativas, nos
domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.Utilizar
instrumentos para diagndstico demografico e sécio cultural da comunidade
de sua atuacao.Executar atividades de educacéao para sua saude individual e
coletiva. Registrar para controle das ag¢des de saude, nascimentos, ébitos,
doencas e outros agravos da saude.

Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia da conquista de qualidade de risco a familia. Participar ou
promover ag¢des que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida. Cadastrar todas as
familias de sua area. Visitar todas as familias, uma vez por més, priorizando
as que tém gestantes, nutrizes e menores de 5 anos. Incentivo ao
aleitamento materno.Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
das criancas de 0 a 5 anos, com o uso do Cartdo da Crianca. Promover
cobertura vacinal. Prevenir e controlar infeccoes respiratérias agudas e
doencas diarreicas. Orientar alternativas alimentares.Promover agbes de
saneamento e melhoria do meio ambiente. Orientar o uso correto da
medicacao prescrita pelos profissionais de saude;

Orientar e encaminhar ao servico de saude toda pessoa em situacao de
risco. Registrar nascimentos e 6bitos, assim como doencas de notificacao
compulsoéria, conforme normas da vigilancia epidemioldgica. Registrar as
atividades desenvolvidas na sua &rea, encaminhando relatérios ao seu
instrutor/supervisor.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:
1) Ser maior de 18 anos;
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* Residir na area em que for atuar, no momento da publicagcdo do edital do
processo seletivo simplificado

e Haver concluido o Ensino Médio;

CARGO: ODONTOLOGO

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido
maxilofacial; proceder odontologia profilatica em estabelecimento de
ensino, unidade movel ou hospitalar. Examinar a boca e os dentes de
alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem como em
UBS - Unidades Basicas de Saude, localizadas no interior do Municipio;
fazer diagnosticos dos casos individuais, determinando o respectivo
tratamento; fazer extracbes de dentes; fazer esquema das condi¢cbes da
boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos servigos
executados; difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através de
aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;
desenvolver atividades junto as Equipes de Estratégia de Saude da Familia;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade Minima: 18 anos

b) Instrugédo: Curso Superior Completo de Odontologia
c) Habilitacao: Legal para o exercicio da profissao.

CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES: Sera o Farmacéutico Responsavel pela Farmacia Basica do
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Municipio, dispensar medicamentos aos usuarios com orientacdo sobre o
uso, planejamento e controle de estoque dos medicamentos, formulagéo dos
pedidos de medicamentos observando-se critérios técnicos e administrativos,
encaminhamentos de processos administrativos junto a 17° Regional de
Saude para o paciente receber a medicacdo quando esse ndo for de
atribuicdo do municipio, controle das medicagbes recebido através dos
processos administrativos bem como os judiciais e dispensardo dos mesmos
com orientagdo ao usuario, exercer outras atividades referentes a servigos da
area junto a saude.

Condicoes de Trabalho
HORARIQO: Periodo normal de 40(quarenta) horas semanais
OUTRAS: Trabalho em contato com o publico

Requisitos Para o Provimento
IDADE MINIMA: 18 anos

INSTRUCAOQ: Curso Superior em Farmacia com diploma reconhecido pelo
MEC

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Regional de
Farmacia(CRF).

CARGO: ESCRITURARIO

ATRIBUICOES: Executar tarefas que compreendem as atribuicdes que se
destinam ao apoio administrativo e a programas sociais. Operar central telefonica,
manuseando interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes
internas, locais, interurbanas e internacionais. Digitar textos, documentos, tabelas
e outros originais, bem como conferir a digitagdo. Operar microcomputador,
utilizando programas basicos e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros. Autuar documentos e preencher fichas
de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes. Fazer cotagdes de precos, anotando seus valores em
planilhas proprias. Preencher requisicbes de compras, encaminhando-as a chefia
imediata. Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os
levantamentos necessarios. Fazer calculos simples. Operar e zelar pela
manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade, visando o
pleno aproveitamento destes. Atender ao publico interno e externo, inclusive
recep¢ao, prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias
e efetuando encaminhamentos. Atender as chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informagdes. Estudar processos
referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solugbes, arquivar processos, publicacbes e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas. Receber,
conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo. Executar a busca de documentos para redacdo de
certiddbes e outros comprovantes. Preencher fichas, formularios e mapas,
conferindo as informacdes e os documentos originais. Coordenar a classificacéao, o
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registro e a conservacao de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos. Separar e catalogar documentos arquivados, para serem
microfilmados ou para processamento em via magnética. Receber, registrar e
manter em perfeito estado de conservagdo os documentos do municipio, bem
como manté-los em ordem de classificagdo para posteriores consultas. Executar
servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas
compras. Auxiliar na execucao de programas e projetos especificos nas areas de
servico e promogao social. Participar de campanhas diversas e de reunides com
as comunidades. Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de
emergéncia. Atuar junto as bibliotecas municipais, classificando, catalogando e
organizando documentos, manuscritos, livros, periddicos e outras publicacoes,
prestando atendimento ao publico. Auxiliar no levantamento de dados estatisticos
sobre a utilizacdo de obras do acervo. Orientar a preparacao de tabelas, quadros,
mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da
administragdo. Colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de
servigco e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo.
Coordenar a preparacao de publicacbes e documentos para arquivo, selecionando
0s papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragcdo, de
acordo com as normas que regem a matéria. Manter organizado o arquivo-geral
do municipio, propondo e implementando todas as medidas necessdrias a sua
conservacao. Zelar, coordenar e supervisionar 0 uso do parque de exposicoes,
quadras, ginasios de esportes, controlando o agendamento de sua utilizagéao,
conservacao dos equipamentos existentes, garantindo a integridade do patriménio
publico municipal. Providenciar e supervisionar a limpeza, organizacao e reparos
necessarios ao parque de exposicoes, quadras e ginasios. Manter organizado e
em condicbes de uso o ambiente de trabalho. Lavrar atas. Executar outras
atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO

HORARIO: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais

OUTRAS: sujeito a viagens fora da sede, cursos de capacitacao e trabalho externo
em feiras e em outros eventos promovidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

INSTRUGCAOQO: Ensino Fundamental completo

CARGO: ATENDENTE ODONTOLOGICO

ATRIBUICOES: Participar do processo de planejamento, acompanhamento
e avaliagdo das acgdes desenvolvidas no territério de abrangéncia das
unidades basicas de saude da familia; executar limpeza, assepsia,
desinfecgdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontologicos e
do ambiente de trabalho; aplicar medidas de biossegurangca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de
infeccdo; processar filme radiografico; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso realizar
procedimentos educativo-preventivo como evidenciacdo de placa bacteriana,
orientagées a escovagao com o uso de fio dental; preparar o instrumental e
materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios
para o trabalho); executar a recepcédo e atendimento inicial dos pacientes
destinados ao atendimento clinico e prepara-los para o atendimento; auxiliar
e instrumentalizar o Cirurgido-Dentista ou Técnico em Higiene Dental durante
a realizacdo de procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e
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conservagao dos equipamentos odontolégicos; agendar e orientar o paciente
quando ao retorno para manutengcdo do tratamento; preencher quadros e
fichas de atendimento odontolégico; acompanhar e apoiar o desenvolvimento
dos trabalhos das Equipes de Estratégias de Saude da Familia no tocante a
saude bucal; realizar procedimentos coletivos como escovagao
supervisionada, evidenciacao de placa bacteriana e bochechos fluorados nas
Unidades Basicas de Saude da Familia e espacgos sociais identificados;
realizar os procedimentos realizados, dentro de sua area de competéncia,
em formulério provisério da PAISB/SES; registrar dados e participar da
analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: Periodo normal de quarenta (40) horas semanais

Outras: Trabalhar em contato com o publico, sujeito ao uso de uniforme,
sujeito a viagens fora da sede, cursos de capacitacéo e trabalho externo em
feiras e em outros eventos promovidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Instrucao: Ensino Médio Completo e Formacdo em Atendente do
Consultério Dentario e Registro no Conselho de Classe.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - Equipe Volante do CRAS/PAIF

ATRIBUICOES: Realizar a acolhida, ofertar informacdes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e
implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS Volante (Equipe); Mediacao de grupos de familias dos
PAIF; Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS Volante(Equipe); Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; Acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacao de sistema
de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva; Articulacdo de acbes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento,
com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para 0s servicos
setoriais; Participacao das reunides preparatorias ao planejamento municipal;
Elaboracao e execucao de projetos; Participacdo de reunides sistematicas no
CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas,
definicao de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério do Municipio.
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Objetivo: Acolher e orientar apropriadamente as pessoas da comunidade da
zona rural que buscam este servigo sem agendamento prévio.
Publico Alvo: Comunidades do Interior do Municipio, eventualmente a zona

urbana.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 32 horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Instrucao: Fomacdo em servigo social/ Assistente Social, com registro no

CRSS.

CARGO: PSICOLOGO - 32 HORAS/ - EQUIPE VOLANTE DO CRAS/PAIF

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou
em grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as
necessidades de ofertar orientacbes qualificadas, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais; articular servigos e
recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio,
acolhida, reflexdo e participacdo, que visem o fortalecimento familiar e a
convivéncia comunitaria; atendimento a familia (acolhimento, entrevistas,
orientacdo, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e
levando-se em consideragdo a missdo e os objetivos do Servigo; entre outras
atividades voltadas aos objetivos do CRAS Volante(Equipe). Atendimento
individual de psicologia, recepgdo, visitas domiciliares, cadastramento e
avaliacdo psicoldgica, realizacao de avaliagbes para o judiciario, trabalho
em parceria com o conselho tutelar e escolas, realizagdo de palestras e
momentos de reflexdo, realizacdo de dindmicas de grupo, grupoterapia,
atender as demandas das comunidades da zona rural, quando a equipe
estiver em deslocamento e atendimento aos beneficiarios.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
INSTRUCAO: Curso Superior Completo em Psicologia

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no CRP (Conselho Regional de
Psicologia

COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
Edital PSS n? 21/2025 /2021
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Cargo: Inscricdo N°

e DADOS PESSOAIS
1.1.— Nome Completo:

1.2 - Filiagao:
e -CPFn®
e - Carteira de ldentidade n®:
1.5— Data de Nascimento: / /
Joéia(RS), / /de 2025
Responsavel pela Inscrigdo
OBS: Apresentar no ato das provas.
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Joia
“Terra das
Nascentes”

COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
Edital PSS n? 21/2025

Cargo: Inscricao

1 DADOS PESSOAIS
1.1.— Nome Completo:

1.2 - Filiagao:

« -CPFne

24

WWW.concursoz.com.br



e - Carteira de Identidade n<:
1.5— Data de Nascimento: / /

Joia(RS), / /2025

Responsavel pela Inscrigcao
OBS: Apresentar no ato das provas.
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