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***.02, para exercer o cargo em comissao de CHEFE DE DEPARTAMEN-
TO.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as demais disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO, 06 DE JA-
NEIRO DE 2025.

VOLMIR BASSANI
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 018/2025 06 DE JANEIRO DE 2025.

SUMULA: DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DA Sr.2. CLAUDILENE LIMA
DE CAMPOS NO CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR DE SECRE-
TARIA NIVEL Il E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigbes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sr?. CLAUDILENE LIMA DE CAMPOS, portadora do
RG n° 1*****6 SSP/MT e inscrita no CPF/MF sob o n°® ***.858***.17, para
exercer o cargo em comissdo de ASSESSOR DE SECRETARIA NIVEL Il.

Art. 2°. Os efeitos da presente portaria retroagem a data 03 de janeiro de
2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO, 06 DE JA-
NEIRO DE 2025.

VOLMIR BASSANI
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 017/2025 06 DE JANEIRO DE 2025.

SUMULA: DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DA Sr.? ANA PAULA DA
SILVA NO CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR DE SECRETARIA
NIVEL Il E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigbes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sr.? ANA PAULA DA SILVA, inscrita no CPF/MF sob o
n® ***.329. ***.04, para exercer o cargo em comissdo de ASSESSOR DE
SECRETARIA NIVEL Il.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as demais disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO, 06 DE JA-
NEIRO DE 2025.

VOLMIR BASSANI

Prefeito Municipal

Art. 3°. Revogam — se as disposi¢gdes em contrario. Registre-se, Publique-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EDITAL 001/2025/SMEC/MT

EDITAL 001/2025/SMEC/MT 06 JANEIRO DE 2025

Edital 001/2025/SMEC/MT que Dispde sobre o Processo seletivo para contratagao por tempo determinado para atender a necessidade tempo-
raria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal e lei municipal de 817/2022.

O Presidente da Comissdo Organizadora Do Processo Seletivo Simplificado 001/2025, Analise Curricular/Contagem De Pontos, no uso de suas atri-
buigbes legais, conferida pelo Decreto Municipal n°® 1810 de 18 de outubro de 2024, Lei Municipal 817 de 10 de junho de 2022, torna publico para
conhecimento dos interessados o Edital de Selegédo n°. 001/2025/STZ/MT.

1.0 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A selegéo para contratagao temporaria de Professores, Técnico Administrativo Educacional (TAE,), Técnico em Desenvolvimento Infantil (TDI), Apoio
Administrativo Educacional (AEE) Psicéloga e Nutricionista, terd como objetivo atender situagdo excepcional de interesse publico na auséncia de pes-
soal efetivo para atender a demanda com fulcro no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como no inciso VI, artigo 129 da Constituicao
Estadual e Lei Complementar N°. 12, de13 de dezembro de 1992, Decreto N°. 088 de 11 de maio de 2017 e artigo 79 da LC N° 50/98, com a redacao
da LC N.° 104/02, Decreto de N° 1810/2024 de outubro de 2024, que dispde sobre a Nomeagéo da comissao coordenadora do processo seletivo de N°
001/2025.

1.2 Para atender a necessidade temporaria de Excepcional interesse publico o érgao da administragdo publica direta, poderdo efetuar contratagdo de
pessoal por tempo determinado nas condi¢des e prazos estabelecidos na Lei Municipal, respeitando as atribui¢cdes para as atividades do ano letivo 2025

1.3 Considera-se a necessidade temporarios e excepcional publico:

Atender necessidade de pessoal em: decorréncia de vacancia de cargo efetivo, abertura de novas turmas, Licenga Prémio, Férias ou afastamento de
qualquer natureza.

1.4 Considerando as Diretrizes Curriculares Nacional Indigena que lhes asseguram o direito a Alfabetiza¢do na sua lingua materna, prevendo a garantia
da preservagédo da sua identidade cultural, torne-se necessario que o professor, seja morador da aldeia com a mesma linguagem daquela etnia,
assegurando-lhes esses direitos desde a Educacao Infantil que é a 12 etapa introdutiva na Alfabetizagao.

1.5 Assim, considera-se que a concorréncia entre os candidatos ao cargo de professor para as escolas indigenas, deve ocorrer somente entre candida-
tos da mesma aldeia (comunidade).

NAS ESCOLAS DA ZONA URBANA

ESCOLA
E.M Martiniano Carlos Pereira

INEP LOCALIZAGAO
51020270|Rua 03 Centro
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CMEI Centro Municipal de Educagéo Infantil|51 020548|Rua 32 Centro ao Lado do Cras.
ESCOLAS DO CAMPO e Sala Anexas no CAMPO

E.E Indigena Tapirapé 51020378|Aldeia Majtery

E.E de Educagéao Basica Hawalora 51111608|Aldeia Hawalora

E.E Indigena Itxala 51090619|Aldeia Itxala

E.M Lago Grande 51020521|Comunidade Lago Grande
Antonio Rosa 51020424 |Distrito Antonio Rosa.

E.M S&o Joao 51020351|Gleba Presidente

E.M Bom Jesus 51090651 |Reunidas

E.M Dagmar Bastos de Seixas 51090635/ Vila Paulista do Araguaia —Torre.
E.E Roberval Costa Reis 51190885|PA. Porto Velho

2.0 DAS INSCRIGOES:

2.1 - Ainscricao implica conhecimento e aceitagéo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais, os interessados para os cargos
qualificados acima, ndo poderao alegar desconhecimento das mesmas.

3.0 PRIMEIRA ETAPA

3.1 - As inscrigbes/contagem de pontos serdo realizadas no periodo de 07 a 10 de janeiro de 2025, das 08:00hs as 11:00 e das 13:00h as 17:00, na
Secretaria Municipal de Educacéo;

3.2 - A ficha de Inscricdo devera ser devidamente preenchida pelo candidato sem rasuras e assinada pelo mesmo, no ato da inscrigdo o candidato
recebera um protocolo de inscricdo onde constara o cargo pretendido e servira para a devida comprovagéo da fungéo escolhida.

3.3 - Apds a entrega da ficha assinada pelo candidato com a opg&o do cargo desejado n&o sera permitido alteragdes /rasuras na mesma, que implique
em dupla interpretagéo.

3.4 — Dentro do periodo legal para as inscrigdes, o candidato podera optar por outro cargo tornando necessario o preenchimento de uma nova ficha e o
cancelamento imediato da ficha anterior.

3.5 - Apos o encerramento das inscricdes a comissao organizadora do Processo Seletivo tera dois dias para analisar a documentacéo dos candidatos e
respeitando rigorosamente os critérios deste edital fazer a contagem de pontos e andlise curricular.

3.6 - O resultado Parcial classificatério das inscrigdes a contratos temporarios disponibilizados no edital 001/2025, serdo publicados no dia 16 de janeiro
de 2025, no mural da Prefeitura Municipal, Site Oficial do Municipio e no Diario Oficial dos Municipios — AMM.

3.7 - Ao candidato que se sentir prejudicado, quanto ao processo de Contagem de Pontos, cabera recurso a Comisséo de Atribuicdo, correspondente
ao processo em questdo, devendo ser interposto, impreterivelmente, até 48 (Quarenta e Oito) horas apds cada sesséo/etapa, tendo a Comissédo de
Atribuicdo, o mesmo prazo para emissao do parecer.

3.8 — Resultado final do processo seletivo sera publicado dia 20 de janeiro de 2025.

3.9 — Todos os candidatos classificados para os cargos supracitados na alinea I.I, que néo forem a atribuirem imediatamente, ficardo no cadastro de re-
serva, conforme pontuagao obtida no processo classificatério, podendo considerar se houver vaga na Unidade Escolar de opgao do candidato constante
na Ficha de Contagem de Pontos e analise curricular, que serdo convocados mediante necessidade excepcionais como cobertura de licenga prémio,
férias e atestados médicos.

4.0 SEGUNDA ETAPA OU MAIS

4.1 DA SEGUNDA ETAPA ou mais, podera acontecer se os candidatos inscritos ndo preencherem os cargos/fungéo previstas neste edital, por motivos
de desisténcia de candidatos/profissionais ou abertura de novas turmas de alunos horas/aulas ou outros motivos inerentes aos cargos, com publicagéo
de editais complementares contendo periodo de inscrigdo nimero de vagas, atendendo todas as exigéncias previste no Edital 001/2025.

5.0 DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO.

5.1 A selegéo para contratacédo de Professores, TAE (Técnico Administrativo Educacional), TDI (Técnico de Desenvolvimento Infantil) AAE (Apoio Admi-
nistrativo Educacional) Psicologa e Nutricdo, em carater temporario realizar-se-a conforme atribui¢cdes legais conferidos pela Comissao instituida através
de Decreto Municipal n® 1810/2024 e em obediéncia aos critérios seletivos constantes na ficha de contagem de pontos conforme fichas em anexo, deste
Edital 001/2025.

6.0 DAS DISPONIBILIDADES DE CARGOS E CARGA HORARIA

PARA CARGO DE PROFESSOR

Formacéao Classe|Carga Horas|Salario

Ensino Superior B 30 Horas R$ 4.000,86

Ensino Médio - Magistério A 30 Horas R$ 2.667,22

Ensino Médio- Propedéutico A 30 Horas R$ 2.212,87

TDI- (Técnico Em Desenvolvimento Infantil)

E.M Magistério/ pro-infantil B 30 Horas R$ 2.667,22

E.M - Propedéutico A 30h R$ 1.667,10

TAE — (Técnico Administrativo Educacional —Escolar)

E.M - Propedéutico A [30h [R$ 1.667,10

AAE —(Apoio Administrativo Educacional)

Motorista Escolar  |Ensino Fundamental|A 30 Horas R$ 2.133,79

Limpeza Ensino Fundamental|A 30 Horas R$ 1.518,00

Alimentagé@o Escolar|Ensino Fundamental|A 30 Horas R$ 1.518,00
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Vigia |[Ensino Fundamental|A [30 Horas  [R$ 1.518,00
Nutricionista Ensino Superior A 40 Horas R$ 6.239,28
Psicologa Ensino Superior A 40 Horas R$ 6.239,28

7.0 DOCUMENTAGAO OBRIGATORIO PARA TODOS OS CANDIDATOS.

I. Documentos pessoais (original e cépia), incluindo cépia do PIS/PASEP;

1l. Estar em dia com o servigo militar; (se homem)

11l. Copia do cartdo da conta corrente (Sicredi)

IV. Comprovante de residéncia;

V. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Féorum da Comarca de Vila Rica, dos ultimos 5 (cinco) anos - (apresentar no ato da contratagéo);
VI. Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da contratacéo).

VII. Declaragéo de bens (apresentar no ato da contratagéo).

VIII. Apresentar no ato da contratacédo, copia do contrato (CTPS, se privado; Diario que publicou a nomeacéo se servidor publico) ou declaragéo dos
Recursos Humanos do empregador;

IX. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Férum da Comarca de Vila Rica -MT, dos ultimos 5 anos - (apresentar no ato da contratagéo);

X. Declaragao de proprio punho, do interessado de néo ter sido penalizado em processo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar no Ser-
vigo Publico, com assinatura reconhecida em Cartorio, (apresentar no ato da contratagao)

XI. Declaragao de ndo parentesco até o 3° grau civil com os gestores da unidade escolar.
XIl. Declaragéo de ndo acumulo de cargo assinada pelo Candidato.

7.1 - REQUISITOS PARA CONTRATAGAO DE PROFESSORES.

I. Ser graduado em LICENCIATURA PLENA, com habilitacdo na area de atuagao;

1l. Apresentar o Diploma (constando data de colagdo de grau), emitido por entidades com curso autorizado pelo MEC ou Atestado de Conclusdo de
Curso Superior, acompanhado do Histérico Escolar;

11l. Declaracao das etapas ou anos, para os candidatos que estejam cursando Licenciatura Plena credenciada junto ao MEC

IV. Declaragéo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado e em caso de possuir um vinculo empregaticio, com acumulagao legal de cargo,
comprovar o tipo de cargo e a carga horaria.

7.2 - DAS ATRIBUIGOES AO CARGO DE PROFESSOR

I. Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagédo Municipal; conforme os artigos 5° § 3° da
LM N° 551/2012;

Il. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacéo;

11l. Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagogico;

IV. Desenvolver a regéncia efetiva;

V. Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI. Executar tarefa de recuperacgéo de alunos;

VII. Participar de reuniao de trabalho;

VIIl. Desenvolver pesquisa educacional;

IX. Participar de agdes administrativas e das interagbes educativas com a comunidade;

X. Buscar formagéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa;
XI. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislagao vigente;

XIll. Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

XIll. Manter a cota minima de produgao cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

XIV. Para o Professor Musical: trabalhar em parceria com os professores das escolas da rede publica municipal de ensino atribuido na disciplina de
artes, disciplinando a musicalidade do/no cotidiano objetivando o melhoramento do seu desempenho pedagdgico e social, dentro de um contexto inter-
disciplinar.

8.0 DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO DO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL (TDI)

I. Formagao em Ensino Médio/Magistério/Proinfantil, na auséncia de candidatos com formagao em nivel de Magistério, formagao em ensino superior (na
area de ensino) pedagogia e areas afins conforme inciso | do Art. 6. ° da LM n° 551/2012;

1l. Apresentar Diploma/Certificado acompanhado do Histérico Escolar do Ensino Médio e outras formagdes na area de ensino.

1ll. Declaragéo das etapas ou anos, para os candidatos que estejam cursando ensino superior para a area de educagao, expedido pela instituicdo de
ensino credenciada junto ao MEC.

IV. E vedada a acumulagao deste cargo com qualquer outro cargo publico (estadual, municipal, federal) independentemente da carga horaria.
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8.1 - DAS ATRIBUIGOES AO CARGO TDI.
I. Principais fungdes — conforme artigo 8°, I, da LM N° 551/2012:

1l. Desenvolvimento Infantil — cujas principais atribuicdes sao: auxiliar e apoiar nas atividades pedagdgicas e recreativas da Educagao Infantil; promover
e zelar pela higiene, alimentagéo, seguranca e saude das criangas;

8.2 - SAO ATRIBUIGOES DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL ESCOLAR

I. Administragédo Escolar, cujas principais atividades sao: escrituragao, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios
relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administracdo dos servicos de almoxarifado, dos servigcos de planejamento e
orcamentarios, dos servigos financeiros; dos servigos de manutencgao e controle da infraestrutura; dos servigos de transporte, dos servicos de manuten-
¢ao, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e outros;

1l. Fara prova pratica em Tecnologias, ou seja, informatica.

11l. Multimeios didaticos, cujas principais atividades s&o: organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrdnicos tais como: mimeografo, videocas-
sete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial, atuando
ainda, na orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e salas de ciéncias;

8.0 DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL ESCOLAR.

I. Formagao em Ensino Médio /Propedéutico.

1l. Apresentar Certificado acompanhado do Histérico Escolar de concluséo do Ensino Médio.

lll. E vedada a acumulagéo deste cargo com qualquer outro cargo publico (estadual, municipal e federal) independentemente da carga horaria.
IV. Havera prova pratica para os aprovados conforme as atribuigdes do cargo.

9.0 - DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DA AREA DE ATUAGAO PARA CONTRATAGAO - NUTRIGAO ESCOLAR.

I. Ter Ensino Fundamental conforme inciso | do Art. 7° da LM 551/2012;

1l. Apresentar Histérico Escolar ou Atestado de Ensino Fundamental emitido por Instituicdo de Ensino autorizada;

I1l. Cursos especificos na area de alimentagao, higienizagado, organizagéo e controle dos insumos utilizados na alimentacéo e preparagao de alimentos;
IV. Manutencéo da Infraestrutura/Limpeza:

V. Declaragédo de nao acumulo de cargo assinada pelo interessado, ficando vedada a contratagéo em caso de ocupar outro cargo publico;

9.1 - ATRIBUIGOES AO CARGO DE NUTRIGAO.

I. Preparar alimentacéo escolar, manter a limpeza e a organizagéo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha,
manter a higiene, a organizagao e o controle dos insumos utilizados na preparagéo da alimentacéo escolar e das demais refei¢des;

1. Manutencao da Infraestrutura/Limpeza - limpeza e higieniza¢do das unidades escolares, execugdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sani-
tarios e de alvenaria, execugéo da limpeza das areas externas incluindo servicos de jardinagem;

10.0 —- DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO DO MOTORISTA ESCOLAR:

I. Ter Ensino Fundamental, conforme inciso | do Art. 7° da LM 551/2015;

1l. Apresentar Historico Escolar do Ensino Fundamental/completo ou incompleto emitido por Instituicdo de Ensino autorizada;
11l. Carteira de Habilitagéo tipo “D”

IV. Declaracao de nao acumulo de cargo assinada pelo interessado.

V. Ficando vedada a contratacdo em caso de ocupar outro cargo publico;

VI. Fara prova pratica se for convocado a trabalhar.

10.1 - ATRIBUIGOES DA FUNGAO DE MOTORISTA

I. Principais fungdes/atribuicdes — conforme o artigo 8 da LM N° 618/2014:

Il. Executar as atividades relacionadas ao transporte escolar;

11l. Executar as atividades relacionadas ao transporte de mercadorias relacionadas diretamente a educagéo municipal;
IV. Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da Educagéo Municipal e do transito;

V. Participar da formagao de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educacgao Basica Municipal;

VI. Participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas pela UE;

VII. Participar de cursos de formagao continuada;

VIII. Zelar pelo fiel cumprimento das normativas pertinente;

IX. Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade.

X. Realizar verificagdes e manutengdes basicas dos veiculos utilizando equipamentos e dispositivas especiais tais como sinalizagao sonora e luminosa,
software de navegacgéo e outros;

XI. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo, agua, testar os freios e a parte elétrica;

XIl. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente;
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XIll. Realizar os registros de ficha de controle de circulagéo do veiculo, bem como o controle de abastecimento e manutencgéo;
XIV. Comunicar a chefia imediata qualquer ocorréncia extraordinaria, qualquer alteragdo no funcionamento o mais rapido possivel.
XV. Ficar responsavel pela condugéo correta do veiculo;

XVI. Estacionar o veiculo em local apropriado evitando multas;

XVII. Manter a carteira de Habilitagdo com validade em tempo de uso;

XVIIl. Conduzir veiculos com documentagao conferindo sua exatidao e validade;

XIX. Receber o aluno no veiculo e orienta-lo quanto aos cuidados com o veiculo e ao descer do mesmo;

XX. Colocar o veiculo em movimento somente depois que o aluno estiver devidamente sentado em sua poltrona e com o cinto de seguranga colocado
corretamente.

XXI. Motorista do transporte escolar - conduzir veiculos, realizar as manutengdes dos veiculos do transporte escolar como engraxar e lubrificar; verificar
os filtros periodicamente; reparos nas partes elétricas dos veiculos; substituicéo e ajuste de pecas mecénicas defeituosas ou desgastadas; realizar sob
orientagao, tarefas mecanicas em geral; providenciar no suprimento de materiais e pegas necessarias a execugao dos servigos; zelar pela conservagéao
dos equipamentos e instrumentos utilizados; manter o veiculo limpo; realizar troca de pneus; executar tarefas afins.

11.0 - DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRAGAO DE VIGIA.

I. Ter Ensino Fundamental conforme inciso | do Art. 7° da LM 551/2015;

1l. Apresentar Histérico Escolar ou Atestado de Ensino Fundamental emitido por Instituicdo de Ensino autorizada;

11l. Curso de formagao na area.

IV. E vedada a acumulagao deste cargo com qualquer outro cargo publico estadual, municipal ou federal, independentemente da carga horéria;
11.1 - DAS ATRIBUIGOES PARA O CARGO DE VIGIA

I. Principais atividades sao: Fazer a vigilancia das areas internas e externas das Unidade Escolares e 6rgao central, comunicar ao diretor das Unidades
escolares todas as situagdes de riscos a integridade fisica das pessoas e do Patriménio Publico.

12.0 — ATRIBUIGAOES DA FUNGAO DA CONTRATAGAO DE NUTRICIONISTA

l. Considerando que a alimentacao na escola possui um papel fundamental na formacgao fisica e cognitiva das criangas e adolescentes. Sao
fungdes da nutricionista:

Il. Planejamento de cardapio para refeicoes dos estudantes nas escolas da rede municipal de ensino;
11l. Realizar o controle de qualidade, promovendo a Seguranga Alimentar para os estudantes.

IV. Recomendar um Manual de Boas Praticas para a cozinha, da rede publica municipal de ensino;

V. Supervisionando procedimentos de higienizagéo e preparo, de acordo com as leis vigentes;

VI. Orientar na aquisicao e distribuicdo de uma alimentacao variada e equilibrada;

VII. Orientar a aquisigado e distribuicao de diferentes nutrientes, como vitaminas, proteinas, carboidratosetc., que sdo fundamentais para a
prevengao de doengas e manutengado do organismo, que essencialmente construa um conjunto de alimentos que proporcionem satde e sa-
tisfacdo para as criangas;

VIIL. Identificar os alunos com doengas ou deficiéncias nutricionais, oferecendo cardapio especifico ou recomendando atendimento especiali-
zado.

13.0 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO NA AREA DE NUTRICIONISTA
I. Ter formagao de ensino Superior na area de NUTRICAO.
1. Inscricdo Regular no Conselho Regional de Nutrigao:

Ill. Apresentar o Diploma (constando data de colagédo de grau), emitido por entidades com curso autorizado pelo MEC ou Atestado de Concluséo de
Curso Superior, acompanhado do Histérico Escolar;

14.0 - DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DA AREA DE ATUAGAO PARA CONTRATAGAO — MANUTENGAO DA INFRAESTRURA/ LIMPEZA.
I. Ter Ensino Fundamental conforme inciso | do Art. 7° da LM 551/2012;

Il. Apresentar Histérico Escolar ou Atestado de Ensino Fundamental emitido por Instituigdo de Ensino autorizada;

IIl. Cursos especificos na area de infraestrutura/limpeza.

IV. Declaragao de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado, ficando vedada a contratagdo em caso de ocupar outro cargo publico;

14.1 - ATRIBUIGOES DO CARGO MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA/LIMPEZA:

I. Manutencao de Infraestrutura, cujas principais atividades sao: limpeza e higienizagéo das unidades escolares, execugdo de pequenos reparos elétri-
cos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugéo da limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem.

15.1- DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO NA AREA DA PSICOLOGIA
|. Ter formagao de Ensino Superior na area da Psicologia

1. Inscricdo Regular no Conselho Regional de Psicologia
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IIl. Apresentar o Diploma (constando data de colagéo de grau), emitido por entidades com curso autorizado pelo MEC ou Atestado de Conclusédo de
Curso Superior acompanhado do Histérico Escolar.

15.2- ATRIBUIGOES DA FUNGAO DA CONTRATAGAO DE PSICOLOGA

| - Defender praticas que consideram a realidade escolar brasileira, a diversidade cultural e as dimensdes psicossociais das comunidades educacionais;
Il - Incentivar a atuagao do psicélogo em projetos coletivos de forma interdisciplinar, fortalecendo pessoas e grupos, contribuindo para a elaboragao,
implementacéo e avaliacao do projeto politico-pedagdgico da escola;

1l - Ampliar a reflexdo acerca da necessidade de construir com a equipe escolar estratégias de ensino-aprendizagem que considerem os desafios da
contemporaneidade;

IV - Considerar a realidade da escola brasileira, articulando com setores da saude, do trabalho, dos movimentos sociais, da assisténcia social e do poder
judiciario.

V - Compreender os fatores que produzem e causam sofrimento em educandos e educadores, VI - analisar o campo de relagdes socio-politico-
pedagodgicas para melhoria das condi¢gdes do processo educacional,

VII - comprometer com as fung¢des sociais da escola de acesso aos bens culturais constituidos e a promogao de autonomia dos individuos,

VIII - elaborar metodologias de trabalhos multidisciplinares, valorizando e potencializando a produgéo de saberes dos diferentes espacos educacionais.
IX - atuar na dire¢céo da ampliacado da qualidade do processo educacional, através de praticas coletivas que potencializem pessoas e grupos da comu-
nidade escolar.

16.0 — DO PROCESSO SELETIVO — Para CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICAGAO dos candidatos aos cargos de Professor, Técnico Administrati-
vo Educacional e o Apoio Administrativo Educacional — nas fungéo de manutengéo da infra — estruturar/limpeza, nutrigdo escolar, motorista de transporte
Escolar e Nutricionista, havendo vagas, a Comissao de Atribuicdo, devera considerar o local de trabalho/Escola, cargo/funcéo, linha de atendimento com
transporte escolar de acordo a opg¢éo de cadastro feita pelo (a) candidato (a), e Regime/Jornada de Trabalho, obedecendo os critérios constantes nos
ANEXO I, ANEXO II, ANEXO Ill, ANEXO IV daficha de inscrigdo e pontuacéodeste Edital. Os motoristas e Técnicos Administrativos Educacionais
se aprovados passaram por prova pratica classificatoria, o mesmo devera obter no minimo 50% na prova.

16.1 - Qualquer Profissional classificado e convocado ou atribuido em cargo ou fungéo, ao pedir Exoneracéo de sua atribuicdo tera que assinar um
termo de desisténcia.

QUADRO DE VAGAS PARA POSSIVEIS CONTRATATOS TEMPORARIO PARA
EXERCICIO DO ANO LETIVO DE 2025

Todos candidatos que nao forem atribuidos Imediatamente ficardo de Cadastro Reserva (CR)

Total De Vagas Para Contrato Imediato — ( Cl ) 91- Profissionais

Total De Vagas Para Contrato de Reserva — ( CR) 72- Profissionais

Todos candidatos que ndo forem atribuidos Imgdiatamenlte ficardo de Cadastro Reserva (CR)

Contrato Imediato (Cl ) Cadastro (CR) Cl CR

Professores 40 27

AAE — Apoio Administrativo Educacional 25 25

TAE — Técnico Administrativo Educacional 03 07

TDI — Técnica Desenvolvimento Infantil 21 18

Psicologa 01 01

Nutricionista 01 01

TOTAL 91 76
CONTRATOS IMEDIATOS AOS CARGOS ABAIXO.
Distribuicdo Por Unidade Escolar.

AEE
Cesas Fiiel: el Uz Motorista |Vigia Merendeira |Limpeza |Psicologa|Nutrionista
Cl |[CR |CI |[CR [CI |CR |[CI|ICR CIICR |CI |CR |[CIICR |[CI |CR |CI|CR
E. M. Séo Jodo |05 |03 01 |02 01 |01 03/03 02
E.M. D. Bastos 05 |03 04 |02 05/04 02 01 |03 01/03
E.M. L. Grande 02 |03 01/02 01 01/03
E.M. Bom Jesus |01 |02 02(02 02 01|03
E.M A. Rosa 01 (02
E.E. R. Costa Reis|05 |02 01 04 |04 03(02 02 01 |03 01/03
E.M. Martiniano |12 |05 05 |04 02
Creche 07 |04 10 |04 02 03 |03 01/03
E.E Tapirapé 01 |01
E.E Itxala 01
E.E Hawalora 01
SMEC 01 01 |02 X _|x X |x X X X |x 01 |01 |01/01
Total 42 |25 21 [12 03 |05 1413 11 05 |09 05/15 01 (01 |01/01

17.0 - DA CLASSIFICAGAO/ATRIBUIGAO DE JORNADA DE TRABALHO:

17.1 - A Comisséo do Processo Seletivo, instituida pelo Decreto Municipal N° 1810/2024 de 18 de outubro de 2024, fara analise dos documentos apre-
sentados pelos candidatos e procedera ao registro da pontuagédo dos candidatos na ficha de pontuagédo apresentada pela secretaria, a qual emitira
relatério de pontuagdo dos candidatos inscritos em ordem decrescente, considerando o cargo e/ou fungdo, conforme disposicéo para contratagao tem-
poraria.

17.2 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo dar-se-a mediante os critérios:
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a) Maior escolaridade;
b) Maior idade;

Divulgar, por ordem de classificagdo, o nome dos candidatos aos cargos de Professores, Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrativo
Educacional e nutricionista.

As vagas para contrato temporario, nos termos deste Edital, de n° 001 de 2025, bem como a convocagao para o processo de atribuicdo de classes e/ou
aulas e regime jornada de trabalho que acontecera de acordo com a disponibilidade de vagas.

Divulgar quadro de vagas de classes e/ ou aulas e/ou jornada de trabalho a serem atribuidas;

Divulgar o local, a data e o horario em que sera realizado o processo de atribuicdo de classes e ou/aulas e/ou jornada de trabalho e demais informacgdes
necessarias para o cumprimento do presente Edital;

Proceder a publicagdo da pontuagéo e do processo de atribui¢ao;

Proceder a atribuicdo de vagas/aulas livres e/ou em substituigdo aos profissionais da educagéo a serem contratados temporariamente por ordem rigoro-
sa de classificagdo, e em sessao publica;

Encaminhar os Profissionais classificados de acordo com as vagas disponiveis ao local de trabalho.

O contrato temporario devera ser impresso em 02 vias, assinadas pelas partes interessadas, sendo que a 12 enviada a Prefeitura Municipal, a 22 fara
parte do arquivo da respectiva Secretaria de lotagéo.

18.0 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:
18.1 - A sesséo publica para atribuicdo aos Professores, Técnico Administrativo Educacional,

Apoio Administrativo Educacional aos candidatos a contratado temporario, far-se-a em acordo com a data estabelecida a cima e com o nimero de vagas
estabelecidas.

18.2- Considerar para efeito de data inicial do contrato temporario o inicio das atividades escolares.

18.3 - Para o profissional de contratado temporario para a fungédo de Professor, Técnico Administrativo Educacional, Técnico Desenvolvimento Infantil,
Apoio Administrativo Educacional, que se ausentar da unidade escolar, por motivo de licenga médica (pessoal) superior a 15 dias - devera dirigir-se ao
INSS, munido do atestado médico e requerimento de beneficio por incapacidade, para obter licenca médica e auxilio-doenga (o servidor contratado,
assegurado do INSS, pode ter no maximo 15 dias de atestado num prazo de 60 dias e quando os atestados ultrapassarem os 15 dias, devera solicitar
ao INSS, o auxilio-doenga — Dec. n° 3.048, de 06.05.99 — DOU 07.05.99, republicado em 12.05.99. A legislag&o previdenciaria ndo contempla a licenca
por motivo de doenga em pessoa da familia para servidor contratado temporariamente).

18.4 — Os profissionais: Professores, Técnico Administrativo Educacional, Técnico Desenvolvimento Infantil, Apoio Administrativo Educacional,
Psicéloga e Nutricionista,deverdo apresentar-se na unidade escolar ou local de trabalho para a qual foi atribuido, no prazo maximo de até 24 horas
para os candidatos residente no municipio de Santa Terezinha-MT, nos perimetros Urbano e Rural e de 05 (cinco) dias para os candidatos residente em
outros municipios, apds a sua convocacgao, para efetivagdo do exercicio da fungéo, sob pena, da vaga ser atribuidas a outro candidato.

18.5 - Professor contratado temporariamente com a habilitagao prevista na Lei Municipal 551/2012 e artigo 47 e 48 Inciso 1° e 2° alineas | e Il e Lei
Complementar n° 50/98, nos termos do artigo 10.

18.6 - 100% (cem por cento) do subsidio das classes A ou B do cargo de professor, de acordo com sua habilitagéo, calculada por hora de trabalho,
tendo por base a classe e o nivel inicial;

18.7 - 60 % (sessenta por cento) do subsidio da classe A ou B do cargo de professor, calculada por hora de trabalho, tendo por base o nivel inicial, na
hipotese dos contratados néo preencherem os requisitos exigidos para enquadramento nas classes A ou B.

18.8 - O Técnico Administrativo Educacional contratado temporariamente com a habilitagdo minima prevista na Lei Complementar n° 50/98 recebera
subsidio igual a 100% (cem por cento) do subsidio da classe A do cargo de Técnico Administrativo Educacional, tendo por base a classe e o nivel inicial,
conforme ANEXO VIl da LC 315/08.

18.9 - Apoio Administrativo Educacional contratado temporariamente com a habilitagdo minima prevista na Lei Complementar n° 50/98, percebera sub-
sidio igual a 100% (cem por cento) do subsidio das classes A do cargo de Apoio Administrativo Educacional, tendo por base a classe e o nivel inicial,
conforme ANEXO VIl da LC 315/08.

18.10 - Para efeito de contrato temporario para os cargos disponibilizados neste edital, sera considerado o nivel de escolaridade apresentada no ato da
assinatura do contrato, conforme estabelece o item 3 deste Edital.

18.11 - Em caso dos profissionais, contratado ter concluido escolaridade de grau diverso, ao decorrer do contrato, ndo acarretara em distrato e novo
contrato, salvo quando ocorrer alteragao no quadro de pessoal durante o ano letivo que afete o contratado;

18.12 - A rescisao do contrato temporario (ou aula adicional) do Professor, Técnico Administrativo Educacional, Técnico Desenvolvimento Infantil, Apoio
Administrativo Educacional/AAE, Psicéloga e Nutricionista, far-se-a em conformidade com o dispositivo no Art. 5° da Lei Municipal 802/2022 de 17 de
fevereiro de 2022:

Art.5° - Sdo motivos de rescisao contratual, nos termos desta lei, as seguintes condutas: infragcdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade,
discricéo, boa conduta, lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir, observancia das normas legais e regulamenta-
res, sem prejuizo das demais disposi¢des constitucionais e legais impostas aos ocupantes de fungdes publicas ou incidéncia nas proibigdes estabeleci-
dos em suas clausulas, especialmente as disposicdes referentes contidas no estatuto dos servidores publicos do Municipio.

Paragrafo unico — Aplicam-se a este artigo as disposicdes referentes contidas no estatuto dos servidores publicos municipais.
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18.13 - O Professor, Técnico Administrativo Educacional, Técnico Desenvolvimento Infantil, Apoio Administrativo Educacional Psicéloga e Nutricionista,
que no ano de 2024, infringiram os incisos IV, V, VI, VII, VIII, IX e XIV do Art. 17 da Portaria n® 310/14/GS/SEDUC/MT, com registro e comprovagao da
Equipe Gestora, estardo impossibilitados de se inscreverem nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

18.14 — Ao professor de contrato temporario, seréo atribuidas, no exercicio do ano letivo de 2025, horas atividades correspondentes a sua carga horaria.

18.15 - De acordo com Lei Municipal N° 551/2.012 Art. 38. Fica assegurado a todos os professores de contrato temporario o correspondente a 1/3 (um
tergo) de sua jornada semanal para atividades relacionadas com o processo didatico-pedagogico que corresponde a cada duas horas trabalhadas uma
hora atividade.

18.16— As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas pela Lei Complementar Estadual n°. 114/2002, é
assegurado o direito de participagdo no presente processo seletivo, desde que as atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portado-
ras, ficando reservado as mesmas, 10% (dez por cento) das vagas abertas.

18.17 — No ato da inscrigdo o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.
Para tanto, devera instruir sua inscricdo com Laudo Médico (original ou copia autenticada dentro do prazo de validade) atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, assinatura e o carimbo indicando o nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissao.

18.18 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas condigdes estabelecidas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99
e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica-STJ (pessoas com visdo monocular).

18.19 — Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candi-
datos, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo final.

18.20 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo e comissao de atribuicdo

18.21 - Qualquer Profissional classificado e convocado ou atribuido em cargo/fungédo, ao pedir Exoneragao de sua atribuicdo tera que assinar um termo
de desisténcia.

18.22 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, para organizagao do processo seletivo de candidatos a contrato temporario 01/2025, nas
fungdes de Professor, Técnico Administrativo Educacional, Técnico Desenvolvimento Infantil, Apoio Administrativo Educacional, Psicéloga e Nutricionis-
ta.

Santa Terezinha-MT, 06 de janeiro de 2025.

Presidente da Comisséo

Laila Tereza Bezerra Pimentel
ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO

Ficha de Inscri¢cdo para Professores - Atribuigdo Para o Ano Letivo de 2025

Nome: Data de Nasc. / /
Email: telefone:
Ja trabalho na rede municipal de ensino () sim () ndo Quanto tempo?

1° Formacao:

2° Formagéo:

Especializagéo:

4. Escola de Opc¢éo:

Opgao por Area de Conhecimento/ Disciplina: ( ) Unidocéncia: ()

Critérios [Indicadores [Computo  [Pontos
|. DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulagéo)

Doutorado 12,0
A |Graduacao Mestrado 10,0
Especializacéo 8,0
B |Licenciatura Licenciatura Plena 5,0
C |Graduacao Bacharel 4,0
D |Ensino Médio Magistério 2,0
Il - Assiduidade da Jornada de Trabalho, Conforme Lei Complementar 04/90 E LC 50/98.
A |Por participagdo em 100% das Assembleias da Comunidade Escolar no Ano de 2024 comprovada por declaragéo 20
da Gestéo Escolar ’
B Ip T o - 100% 2,0
or participagdo em reunides pedagdgicas no Ano de 2024 75% 10
¢ |Participacao no Il Seminario Municipal do Alfabetiza comprovado pela Coordenagéo da Secretaria 100% 20
Municipal de Educacgéo através de declaragéo. ° J
D |Participagédo em Conselhos da Educacgéo ( comprovado por Declaragéo do Gestéo) 100% 1,0
IIl. DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:
A Cursos de formacéo continuada realizados na area de educagéo que contemplem conhecimentos didatico- 1£an2&% 80 ho-
curriculares e de politicas educacionais — com limite maximo de 3,0 pontos, considerar apenas dos ultimos 03 anos. rpas
Livros completo e/ou capi- (1,0 ponto para ca-
g |PublicacGes Cientificas — apresentar cdpia da pagina que conste o parecer do Conselho tulo. da capitulo
Editorial e/ou n° do registro ou carta de aceite, com limite maximo de 3,0 pontos. Artigo completo publicado 1,0 ponto para ca-
em periédicos da certificado
diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 703 Assinado Digitalmente

WWW.Concursoz.com.br



7 de Janeiro de 2025 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XX | N° 4.648

[impressos;
Projetos educativos desenvolvidos na escola em coeréncia com o Projeto Politico Pedagogico e com realizagdo devi-
damente aprovada pelo CDCE, acompanhado pelo coordenador pedagdgico, com duracéo no minimo 03 meses.
Pra cada ano cursando Licenciatura Plena com comprovante da instituicdo superior. 1,0 pontos

0.25 para cada
Ano trabalhado

2,0 pontos.

m |g O

Tempo de servigos na Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Terezinha - MT.

5. Pontuagéo:

5. 1. Total de Pontos Obtidos na Ficha Geral:

6- Em Caso De Empate:

A |Titulagéo

B |Maior Idade

C |Tempo de servicos na rede municipal de ensino de Santa Terezinha-MT.

Obs.:

- Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até 02 ﬁlduas) casas decimais.
-Atribuicao sera de acordo com a classificagéo em Sessé&o Publica.

- As inscricdes é inteiramente de responsabilidade do funcionario

/ /
Assinatura do (a) Professor(a) Responsavel pela Inscricao |Data
ANEXO Il
FICHA INSCRIGAO
AAE (Apoio Administrativo Educacional) Atribuicdo para o Ano Letivo de 2025
1- Nome: Data/Nasc.___/ /
2-E-mail: 3- Obrigatdrio fone:
Endereco:
Ja trabalhou na rede municipal de ensino? () sim () sim |Quanto tempo?
3-Formacéo:
4- Escola de opcéo de trabalho:
4.1 — Linha de Opcao.
5- Apoio Administrativo Educacional
Marque um x na opgao desejada
() AAE limpeza
() AAE Nutricao
() AAE Motorista Transp. Escolar
() AAE —Vigia
6- Da Formacao /Titulagdo: Abrangente a TAE Permitir Somente um Iten a Pontua-lo
Critérios Indicadores Computo Pontos
. = = Especializacao 8,0
Pés-graduagao e Graduagao NicenciaralElena 5.0
Graduacio Bacharel 4,0
Ensino Médio Ensino/ Profissionalizante. 3,0
Ensino Médio Nao Profissionalizante. 2,0
Ensino Fundamental Ensino Fundamental Completo 0,5 [
Ensino Fundamental Incompleto 0,25
7 — Assiduidade da Jornada de Trabalho Conforme Lei Complementar 04/90 e LC 50/98. |
A Por participagéo em 100% das Assembleias da Comunidade Escolar no ano de 2024 100%)2,0 [
0,
B Por participagéo em reunides pedagdgicas no ano de 2024 ;gg/f ?8 I|
C Participacdo em Conselhos da Educagéo ( comprovado por Declaragdo do Gestéo) 100%/1,0
D Participacéo no Il Seminario Municipal do Alfabetiza 100%)2,0
8- Da Qualificagao Profissional Complementar — Considerar os tltimos 3 Anos:
A Cursos de formagao continuada realizados na rea de educagéo que contemplem conhecimentos didatico- 1 éor;ggg%
curriculares e de politicas educacionais — com limite maximo de 3,0 pontos. 0 horas
B Pra cada ano cursando Licenciatura Plena com comprovante da instituicdo superior. 1,0 pontos
Projetos educativos desenvolvidos na escola em coeréncia com o Projeto Politico Pedagé%ico e com realizagéo de-
C vidamente aprovada pelo CDCE, que acontecem fora da jornada de trabalho semanal (30 horas), acompanhado pe- |2,0 pontos
lo coordenador pedagégico, com duracdo minima de um semestre letivo.
10 - Manutencao de Infraestrutura/Limpeza:
Certificado de formagéo continuada na area especifica; limpeza, higieniza(;éo, execugao/pequenos reparos elétricos, |1,0 ponto
D hidraulicos, sanitarios, alvenaria e jardinagem, com limite maximo de 3,0 pontos, sendo considerado apenas os Ulti- |para cada
mos 03 anos. 0 horas
10 - Alimentacéo Escolar:
Certificado de formagéo continuada na area especifica limpeza, higienizagéo, organizagéo e controle dos insumos 1,0 ponto
E utilizados na alimentagéo e preparagdo de alimentos, com limite maximo de 3,0 pontos, sendo considerado apenas |para cada
os ultimos 03 anos. 0 horas
11 - Motorista Transporte Escolar:
. = . . e A .- N . . {1,0pon-
Certificados de formagéo continuada na area especifica: mecéanica, elétrica dlre?ao defensiva, transporte escolar, primei- |to
F r%s SOcCorTos, seguranga, relacionamento pessoal, com limite maximo de 3,0 pontos, sendo considerado apenas os Ultimos garsoca-
anos. a
horas
G Tempo de Servigos na Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Terezinha - MT. Rﬁg@:ﬁgﬁ%ﬂ%
Total de Pontos Obtidos
Critério de Desempate:
- Titulagdo
- Maior Idade
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- Tempo de Servigos na Rede Municipal de Ensino Santa Terezinha - MT

Obs.:

- Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.
- Atribuig&o sera de acordo com a classificagéo em Sessé&o Publica.

- As inscricdes é inteiramente de responsabilidade do funcionario.

Assinatura do (a) Servidor(a) Responsavel pela Inscricao

ANEXO Il
FICHA INSCRIGAO

TDI (Tecnico Desenvolvimento Infantil) jornada de trabalho para o Ano Letivo de 2025.

1- Nome: Dat?/Nas/c.
2-E-mail: 3- Obrigatodrio fone:
Endereco:

Ja trabalhou na rede municipal de ensino? () sim () sim [Quanto tempo?
3-Formacao:

4- Escola de opc¢ao de trabalho:

Marque um x na opgao desejada

() TDI Tecnica em Desenvolvimento Infantil

6- Da Formagcao /Titulagao: Abrangente a TDI Permitir Somente um Iten a Pontua-lo

Critérios Indicadores Computo Pontos
. = = Especializagcao 8,0
P6s-graduagdo e Graduagao Licenciatura Plena 5,0
Graduagao Bacharel 4,0
Ensino Médio Ensino/ Profissionalizante. 3,0
Ensino Médio Nao Profissionalizante. 2,0
Ensino Fundamental Ensino Fundamental Completo 0,5
Ensino Fundamental Incompleto 0,25
7 — Assiduidade da Jornada de Trabalho Conforme Lei Complementar 04/90 e LC 50/98.
0,
A Por participagcdo em 100% das Assembleias da Comunidade Escolar no ano de 2024 _1_00/" _20
0,
B Por participagado em reunides pedagdgicas no ano de 2024 ;g?/’ fg
@ Participacdo em Conselhos da Educacao ( comprovado por Declaracdo do Gestao) 100% 1,0
D Participagdo no Il Seminario Municipal do Alfabetiza 100% 1,0
8- Da Qualificagao Profissional Complementar — Considerar os ultimos 3 Anos:
E Cursos de formacgao continuada realizados na area de educagéo que contemplem conhecimentos didatico-curriculares 1239,;)22&%
e de politicas educacionais — com limite maximo de 3,0 pontos. 0 horas
Projetos educativos desenvolvidos na escola em coeréncia com o Projeto Politico Pedagogico e com realizagéo devida-
F mente aprovada pelo CDCE, que acontecem fora da jornada de trabalho semanal (30 horas), acompanhado pelo coor- (2,0 pontos
denador pedagdgico, com duragdo minima de um semestre letivo.
G Pra cada ano cursando Licenciatura Plena com comprovante da instituicdo superior. 1,0 pontos
H Tempo de Servigos na Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Terezinha - MT. ‘0'25 para cada

Ano trabalhado

Total de Pontos Obtidos

Critério de Desempate:

- Titulagao

- Maior ldade - . .

- Tempo de Servigos na Rede Municipal de Ensino Santa Terezinha - MT

Obs.:

- Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.
- Atribuig&o sera de acordo com a classificagéo em Sessé&o Publica.

- As inscricdes é inteiramente de responsabilidade do funcionario.

Assinatura do (a) Servidor(a) Responsavel pela Inscricao

ANEXO IV
FICHA DE INSCRIGAO
NUTRICIONISTA - Atribuigdoda Jornada de Trabalho para o ano letivo de 2025

Nome: |Data de Nasc. / /

E-mail: Obrigatério fone:

Endereco:

Ja trabalhou na rede municipal de ensino () sim () ndo |Quantos anos?

Formacéao:

Especializagéo:

Critérios |Indicadores

|Computo |Pontos

|. DA FORMACAOI/TITULACAO (Considerar a maior titulagao)

Doutorado 14,0
A Graduagio Mestrado 12,0

Especializacédo 10,0
B Licenciatura Licenciatura Plena 8,0

I - ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO — Conforme Complementar 04/90 e LC 50/98.
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A |Por participacdo em 100% das Assembleias da Comunidade Escolar no ano de 2024, na rede municipal de ensino de |, ¢
Santa Terezinha — MT, (apresentar declaragéo emitida pelo Gestor no ato da inscrigdo). ’

B |Assiduidade de Jornada de Trabalho 100%, ( apresentar declaracdo emitida pelo Gestor no ato da inscricéo). 3.0

c |Por participa%_éo em reunides pedagdgicas no ano de 2024, na rede municipal de ensino de Santa [100% 2,0
Terezinha-MT, ( apresentar declaragao emitida pelo Gestor no ato da inscrigéo). 75% 1,0

D [Participagdo em Conselhos da Educagéo ( comprovado por Declaragdo do Gestéo) 1,0

IIl. DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:

A |Cursos de formalgéo continuada realizados na area de educacéo que contemplem conhecimentos de politicas na area E,grggggoa
de Alimentagéo Escolar - com limite maximo de 3,0 pontos, considerar apenas dos ultimos 03 anos. 80 horas

c Cursos de formagao continuada especifico realizado na area de educagdo de alimentar e leis vigentes - com limite ma- ;,grg%gtga
ximo de 3,0 pontos, considerar apenas dos ultimos 03 anos. 80 horas

5. PONTUACAO:

5.1. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA FICHA GERAL:

6 - EM CASO DE EMPATE:

A [Titulagdo

B |Maior Idade

8 - TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE:

Obs.:

- Considerar-se-a na somatoria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.

- Atribuicdo sera de acordo com a classificagdo em Sessao Publica.

- As inscricdes é inteiramente de responsabilidade do candidato.

Assinatura do (a) Professor(a) Responsavel pela Inscri¢cdo Dﬁfé\ —

ANEXO IV

Para Cargo de Professor Psicologa, Nutrigido e Apoio Administrativo Educacional — AAE e TAE e TDI. Atribui¢do para o Ano Letivo de 2025

1-Nome:  |Data de nasc. / /
2-E-mail: [3-Telefone:
3-Formagao:

4- Escola de opcao de Trabalho:

5- Apoio Administrativo Educacional
Marque um x na opgao desejada:

() AAE limpeza

() Professor/a

() Psicologa

() Nutricao

() TAE Técnico Administrativo Educacional
() TDI Tecnico em Desenvolvimento Infantil
() AAE Nutricao

() AAE Vigilante

() AAE Motorista Transporte Escolar

Assinatura do Responsavel pela Inscricdo Candidato

Laila Tereza Bezerra Pimentel

Presidente da Comisséo

ANEXO IV

FICHA DE INSCRIGAO

PSICOLOGA - Atribuicao da Jornada de Trabalho para o ano letivo de 2025

Nome: |Data de Nasc. / /
E-mail: Obrigatério fone:

Endereco:

Ja trabalhou na rede municipal de ensino () sim () ndo [Quantos anos?

Formacéao:

Especializagéo:

Critérios [Indicadores [Computo  |Pontos
1. DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar a maior titulagio)

Doutorado 14,0
A Graduagéo Mestrado 12,0
Especializacdo 10,0
B Licenciatura Licenciatura Plena 8,0
11 - ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO - Conforme Complementar 04/90 e LC 50/98.

A |Por participacdo em 100% das Assembleias da Comunidade Escolar no ano de 2024, na rede municipal de ensinode |,
Santa Terezinha — MT, (apresentar declaragéo emitida pelo Gestor no ato da inscricdo). ’
B |Assiduidade de Jornada de Trabalho 100%, ( apresentar declaragcdo emitida pelo Gestor no ato da inscrigdo). 3.0
c |Por participa%_éo em reunides pedagdgicas no ano de 2024, na rede municipal de ensino de Santa |100% 2,0
Terezinha-MT, ( apresentar declaragao emitida pelo Gestor no ato da inscrigéo). 75% 1,0
D |Participacdo em Conselhos da Educacéo ( comprovado por Declaracéo do Gestéo) 1,0

1ll. DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:
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A |Cursos de formagéo continuada realizados na area de educagéo_gue contemplem conhecimentos de politicas na area &frgggﬁoa
de Alimentagao Escolar - com limite maximo de 3,0 pontos, considerar apenas dos ultimos 03 anos. 80 horas

c Cursos de formagao continuada especifico realizado na area de educagéo de alimentar e leis vigentes - com limite ma- Enfrg%g?a
ximo de 3,0 pontos, considerar apenas dos ultimos 03 anos. 80 horas

5. PONTUAGAO:

5.1. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA FICHA GERAL:

6 - EM CASO DE EMPATE:

A |Titulagao

B |Maior Idade

8 - TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE:
Obs.:

- Atribuic&o sera de acordo com a classificagdo em Sesséao Publica.
- As inscrigdes € inteiramente de responsabilidade do candidato.

- Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.

Assinatura do (a) Professor(a)

Responsavel pela Inscricdo DEfa_/ _—

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 1830/2025

DECRETO N° 1830/2025
DE 06 DE JANEIRO 2.025.

REAJUSTA O VALOR DA UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO DE SAN-
TA TEREZINHA, ESTADO DE MATO GROSSO, DE ACORDO COM O
IPCA- iNDICE DE PREGO AO CONSUMIDOR.

THIAGO CASTELAN RIBEIRO, Prefeito Municipal de Santa Terezinha,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere
o inciso IV do artigo 53 da Lei Organica do Municipio, promulga o seguinte
Decreto.

Artigo 1°. Considerando que o indice adotado pelo Municipio de Santa
Terezinha, para reajuste do valor da Unidade Fiscal é o IPCA — indice de
Prego ao Consumidor Ampliado, fica reajustado o valor da Unidade Fiscal
do Municipio de Santa Terezinha em 4,71 (Quatro inteiro e setenta e um
centésimos por cento) para o exercicio de 2.025, passando a valer a Uni-
dade Fiscal do Municipio de Santa Terezinha o valor de R$ 78,42 (Setenta
e oito reais e quarenta e dois centavos)

Artigo 2°. O valor de que trata o artigo primeiro tera seus efeitos retroati-
vos a 1° de janeiro de 2025.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
da as disposigbes em contrario.

THIAGO CASTELAN RIBEIRO

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 010/2025-GP

DE 06 DE JANEIRO DE 2.025

“Disp6e sobre a nomeagao do Tesoureiro Municipal”

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO, Prefeito Municipal de Santa Terezinha,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais conferidas na
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear o Senhor RODRIGO NERYS DE SOUSA COSTA, por-
tador do CPF n.° 000.049.551-45 e RG n.® 4016732 2.2 VIA, Expedido pela
Secretaria de Seguranga publica do Estado de Goias, residente e domicili-
ado na Praca Tarcila Braga, s/n, neste municipio, para o cargo em comis-
s&o de Tesoureiro do Municipio.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 06 de Janeiro de 2.025.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
THIAGO CASTELLAN RIBEIRO

Prefeito do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
ATO N° 153 /GP/2024

ATO N° 153 /GP/2024

A Prefeita Municipal de Santo Anténio de Leverger-MT, Sr?. FRANCIELI
MAGALHAES DE ARRUDA VIEIRA PIRES, no uso de suas atribuigdes
legais.

RESOLVE:

Exonerar os servidores abaixo relacionados, ocupantes de cargos comis-
sionados, lotados na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, a partir
de 31 de dezembro de 2024.

SERVIDORES CARGO ADMISSAO
APISRSN PEDROSO DE - |oHEFE DE NUCLEO 02/10/2023
BENERITO BATISTADE | cHEFE DE NUCLEO 20/09/2023
SARLOSAIBRSTO DA IcHEFE DE NUCLEO 02/10/2023

SILVA ARRUDA
DENIZ PEREIRA NARDES

SECRETARIO MUNICIPAL DE
RECURSOS HUMANOS 22/01/2024

GLAUCIA HELENA DA

SLANCIA HELET. ASSESSORIA DE GABINETE |01/11/2022
DLl ERE R [ CHEFE DE NUCLEO 03/11/2023
JONATHAM WELESON DA ,

VAT LANNE CHEFE DE NUCLEO 24/07/2023
JUGILENE ALVES DE OLI- |GERENTE ADMINISTRATIVO (03/04/2024
MARCOS DA SILVAMOU- |ciigfFE DE NUCLEO 27/09/2023
MARIA DAS GRACAS DA |cHEFE DE NUCLEO 04/09/2023
MAXSUEL DE JESUS ,

CONCALVES CHEFE DE NUCLEO 27/09/2023
NATANA DA SILVA FON- |COORDENADORIA DE RE- |0g/10/2024
TES GURSOS HUMANOS

GERENTE DE RECURSOS

PAOLA DA SILVA MOREI-
RA HUMANOS 15/04/2024

RITA AUXILIADORA GON- |COORDENADORIA DA

CALVES DE QUEIROZ  |PREVI-LEVERGER 08/10/2024
ROBERTO CARLOS DE .

ALMEIDA CHEFE DE NUCLEO 06/09/2023
SAMUEL DOS SANTOS  |NyCLEO DE PROTOCOLO  (03/04/2024

RODRIGUES

Registra-se, Publica-se, Cumpra-se.

Pacgo Municipal “Marechal Rondon”, Santo Antonio de Leverger-MT, 30 de
dezembro de 2024.

FRANCIELI MAGALHAES DE ARRUDA VIEIRA PIRES

Prefeita Municipal

Assinado Digitalmente

WWW.Concursoz.com.br



