PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUTINA
Estado de Minas Gerais

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SMDES 01/2025

Prefeitura Municipal de Matutina/MG

SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, DE ACORDO COM A LEI N°1073/2022,
PARA O CARGO DE: AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS PARA ATUAR NA USINA DE TRIAGEM E
COMPOSTAGEM DE LIXO DE MATUTINA, PARA
SUPRIR AS VAGAS IMEDIATAS E FORMAGAO DE
QUADRO DE RESERVA, DENTRO DO PRAZO DE
VALIDADE DESTE EDITAL, QUE PODERA SER
PRORROGADO POR IGUAL PERIODO DE ACORDO
COM O INTERESSE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL.

O MUNICIPIO DE MATUTINA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na cidade de Matutina/MG, na Rua José Londe Filho, 354, Centro, CEP 38.870-000,
inscrito no CNPJ n°. 18.602.102/0001-42, por intermédio da Comissao Especial para
Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n°® 65/2021, com fundamento
do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, art. 9° da Lei Federal n°® 11.350, de 05
de outubro de 2006 e art. 1°, inc. IV, da Lei Municipal n® 1073 de 03 de novembro de
2022, torna publico a abertura de inscrigdes para a selegao publica para cadastro de
reserva e para contratacdo para atender demanda da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Sustentavel, para o cargo de: Auxiliar de Servigos
Gerais, conforme as regras dispostas neste edital e seus anexos.

1. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

O servico de manejo de residuos soélidos urbanos possui natureza continua e
essencial, abrangendo atividades diarias e ininterruptas de coleta, separagao,
triagem e destinacdo ambientalmente adequada dos residuos domiciliares. Trata-se
de um servigco publico fundamental a saude coletiva, a preservagdo do meio
ambiente e a manutencao da ordem urbana.

Todavia, os cargos vinculados as fungbes operacionais apresentam elevada
rotatividade de pessoal, ocasionada, principalmente, por desligamentos voluntarios

decorrentes de novas oportunidades de trabalho, aposentadorias e afastamentos
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legais, como licencas médicas e outras hipoteses previstas na legislagdo. Essa
instabilidade funcional tem provocado vacéancias frequentes, comprometendo a

continuidade e a eficiéncia da prestacao dos servigcos publicos essenciais.

Diante desse cenario, justifica-se a contratacdo temporaria de profissionais para
atuagao na Usina de Triagem e Compostagem de Residuos de Matutina/MG, com
fulcro na Lei Municipal n° 1.073/2022.

1.1. Considerando a imprevisibilidade de afastamentos e a necessidade de pronta
substituicdo da forga de trabalho, torna-se igualmente indispensavel a constituicao
de cadastro de reserva, de modo a permitir o atendimento célere e eficiente de
situacdes de urgéncia. A auséncia de profissionais comprometeria diretamente a
continuidade do servigo, com prejuizos a saude publica, ao bem-estar social e a
gestdo ambiental urbana, além de configurar potencial descumprimento do dever

constitucional de prestar servicos publicos adequados.

2. DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. Para participar desta selegao publica, o candidato devera apresentar curriculo,
documentos e preencher ficha de inscricdo. Para o exercicio da atividade, o
candidato aprovado devera preencher os seguintes requisitos:

| — ser maior de 18 anos;

Il - ter disponibilidade de horario para os servigos, conforme jornada do cargo;

[l - ter formacé&o exigida para o cargo;

IV — preencher corretamente a ficha de inscrigdo e verificar a exatiddo das
informacbdes constantes, tornando-se apdés a realizagdo da inscrigdo, o unico
responsavel por ela.

2.2. O contrato temporario tera vigéncia durante o exercicio de 2025, podendo ser
celebrado por periodo inferior a 12 (doze) meses, de acordo com a necessidade da
Administracdo Municipal. Podera ser prorrogado uma unica vez, desde que o prazo
total ndo ultrapasse o limite estabelecido na Lei Municipal n® 1.073/2022 e haja
justificativa expressa da continuidade do interesse publico que motivou a
contratacao.
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2.3. A aprovagéao no presente processo seletivo confere direito a contratagéo apenas
para o numero de vagas disponiveis, enquanto os demais aprovados seréo incluidos
no cadastro de reserva, ndo garantindo automaticamente a contratagdo. No entanto,
em caso de necessidade de novas contratagdes, a ordem de classificacdo dos
candidatos sera respeitada.

2.4. A contratagao obedecera as regras da Lei Municipal n® 1073 de 03 de novembro
de 2022, que dispde sobre a contratagcdo temporaria por excepcional interesse
publico.

2.5. O presente processo seletivo podera ao seu término, ter a sua validade
prorrogada por mais um ano.

2.6. E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste Edital e na
legislagao vigente.

2.7. Compreendem-se como processo de selecdo e suas etapas: inscricao,
classificagao, entrega de documentagéo, exame admissional e contratagao.

2.8. A execucdo, o monitoramento e a avaliagdo das acgdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, sera realizado pela comissdo nomeada pela portaria
065 de 2021.

2.9. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a
ser contratados, deverao estar cientes de que para assumir vinculo com o Municipio
no cargo pleiteado, ndo poderdo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos
XVI, XVIl e § 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alterados pela Emenda
Constitucional n°® 19/98 e demais dispositivos legais acerca de acumulagédo de
cargos publicos. Prescreve o art.37 da CFRB/1988, que:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecera aos  principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;
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c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais
de saude, com profissbées regulamentadas;
d) a proibigao de acumular estende-se a empregos e fungbes

e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico;

(...)

§ 10. E vedada a percepgdo simultdnea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados
0s cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragéo.

2.10. Os contratos firmados com base neste Edital poderao ser rescindidos de forma
antecipada, a qualquer tempo, para fins de nomeacado e posse dos candidatos
regularmente aprovados em concurso publico vigente, observada a conveniéncia,
oportunidade e discricionariedade da Administragdo Publica, nos termos do
interesse publico.

3. DOS CARGOS E REQUISITOS MiNIMOS

3.1. Para participar do processo seletivo, o profissional interessado deve atender e
aceitar os seguintes requisitos: jornada, remuneragéao, periodo de contratagdo e as
atribui¢des inerentes ao cargo.

3.2. O Processo Seletivo Simplificado tem a finalidade de preenchimento de vagas
de contrato temporario, assim como de formagdo de cadastro para contratagao
temporaria de profissionais de que trata o presente Edital, conforme discriminado no
quadro abaixo:

Carga NiUmero Venciment
Cargo horaria REQUISITO
de Vagas | o Base
semanal
Auxn_lar de _ 40 horas Ensmo fundamental 03 + CR R$ 1.518.00
Servicos Gerais incompleto

3.3. Os servigcos serdo prestados de segunda a sexta-feira, sob diregcdo e
coordenagao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel
(SMDES). Estando todos os inscritos cientes que podera haver prestacdo de
servigcos em horario extraordinario e em finais de semana e/ou feriados, a depender
da demanda da Administracdo Publica Municipal. Respeitados, os direitos do
contratado no que tange a remuneragao e o repouso.
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3.4. O candidato que no ato da conferéncia/analise apresentar documentos que nao
atendam a legislagdo vigente na época da realizagdo deste Processo Seletivo
Simplificado, bem como, documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis, sera
eliminado.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e seus Anexos, bem como certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

4.2. As inscricbes serao realizadas pelo candidato no periodo de 19 a 23 de maio
de 2025, de forma gratuita da seguinte forma:

e Presencialmente na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel da prefeitura municipal de Matutina, localizada na Rua José
Londe Filho, n° 354, Centro, Matutina, Minas Gerais, no horario de 07:00 as
11:00 e 12:30h as 15:00h.

4.3. Sao requisitos para a inscricio:

| - ter nacionalidade brasileira e aos estrangeiros, guardadas as limitagdes legais;

Il - ter, na data da convocacgao, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

[l — estar em gozo dos direitos politicos;

IV — comprovar quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

V — possuir escolaridade/habilitacdo legal e requisitos exigidos para o cargo
pleiteado;

VI — nédo ter contrato temporario rescindido por este Municipio por insuficiéncia de
desempenho profissional ou por falta disciplinar cometida, em consonancia com a
Lei n°® 781/2006.

VIl — possuir toda documentagao exigida neste Edital;

VIII - ndo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e §10 do art. 37
da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98
(Acumulacéao de cargos publicos).

4.4. No ato da Inscricdo o candidato devera apresentar:

a) Requerimento de Inscri¢do, constante do Anexo |, devidamente preenchido e
assinado;

b) Curriculo contendo todas as informagdes de formagéao académicaltitulagcéao e
atuagao profissional, devidamente acompanhado de documentos
comprobatorios.
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4.5. A comprovagao da experiéncia profissional podera ser feita mediante a
apresentacao de cépia de:

a) Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Portaria ou ato de nomeagao e exoneragdo em cargo, fungdo ou emprego
publico;

c) Contrato de trabalho temporario que contenha o periodo de contratagao, ou
acompanhado de termo de rescisao ou distrato, devidamente assinados;

d) Contrato de prestagao de servigos que contenha o periodo de contratagéo, ou
acompanhado de termo de rescisao ou distrato, devidamente assinados;

e) Contagem de tempo fornecida por 6rgao publico competente.

4.6. Caso seja classificado, no ato da contratagdo, o candidato devera apresentar
copia dos documentos devidamente autenticada em cartério, ou copia simples
acompanhada dos originais para conferéncia e certificagdo por um dos membros da
Comisséo.

4.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
regras da Selecdo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, vigentes até a data de publicagdo deste Edital, bem como
em eventuais comunicados ou instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

4.8. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou
extemporanea ou por outro meio que n&o o estabelecido neste Edital.

4.9. Caso o candidato faga mais de uma inscrigdo para o mesmo cargo tera validade
apenas a ultima inscricao feita, sendo excluidas as anteriores.

4.10. A Comissao deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigao,
nem pela inscricdio nao efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagao ou atrasos nos horarios disponiveis para inscricao.

5. DA SELEGCAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
5.1. O Processo Seletivo Simplificado constara da analise do curriculo do candidato

juntamente com toda a documentagdo exigida com carater eliminatério e
classificatério, observado o disposto no Anexo Il deste edital.
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5.2. Encerradas as inscricbes sera realizada a avaliagdo dos documentos
apresentados e serdo eliminados os candidatos que ndo comprovarem a titulacéo
minima para o cargo.

5.3. Para efeito de classificacido, a atribuicdo de pontos far-se-a por meio de titulos
declarados e exercicio profissional para todos os cargos obedecendo aos critérios
definidos no Anexo Il deste Edital.

5.4. Na contagem de tempo no Exercicio Profissional apresentado, ndo serao
computados:

a) o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, atividade como voluntario,
profissional autbnomo e na qualidade de proprietario/sécio de empresa, licencas
saude ou faltas;

5.4.1. O tempo de exercicio profissional no cargo, bem como os demais critérios de
titulagcdo analisados, deverao ser informados no ato da inscricdo e acompanhados
da devida comprovacdo. Caso contrario, o candidato que ndo comprovar as
informacdes prestadas n&o recebera pontuacado nos respectivos quesitos.

5.5. Os candidatos que forem aprovados serao classificados de acordo com a
analise de curriculos conforme os critérios constantes do Anexo lll.

5.5.1 Para fins classificatérios, sera atribuida pontuacao adicional aos candidatos
que possuirem escolaridade superior ao minimo exigido para o cargo, conforme
disposto no Anexo Ill. Ressalta-se que essa pontuagdo é exclusivamente
classificatéria, ndo sendo uma exigéncia para o ingresso no cargo

5.6. As informagbes constantes dos curriculos que n&o forem devidamente
comprovadas por documentos nao serao consideradas para fins de pontuagao e
classificacao.

5.7. Em caso de empate na classificagao, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:

| — maior titulagdo apresentada,;

Il — maior pontuacéo em titulos Anexo;

[II - maior tempo de trabalho na Administragdo Publica de Matutina/MG,;
IV - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
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5.8. Todos os cursos para fins de pré-requisito e avaliagao de titulos deverao ser
comprovados mediante apresentacao de Certificados no ato da convocacéo.

5.9. A documentacdo referente ao curso de Graduagdao devera conter,
obrigatoriamente, carga horaria do curso, atos de autorizagdo, reconhecimento,
renovagao de reconhecimento de curso, caso haja, e credenciamento da Instituicao
de Educagao Superior.

5.10. A documentagédo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros somente
tera validade quando for revalidada, conforme legislag&o vigente.
6. DO RESULTADO E CONTRATAGAO

6.1. A divulgacéao do resultado do processo seletivo sera feita no endereco eletrénico
www.matutina.mg.gov.br para conhecimento de todos os interessados.

6.2. Os candidatos classificados serdao convocados para contratagdo com o
Municipio de Matutina quando houver necessidade de pessoal para atender
demanda da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel
(SMDES).

6.3. Ao apresentar-se para a contratagédo os candidatos deverao apresentar, sob
pena perda do direito a contratagao, os seguintes documentos:

a) Consulta cadastral ao e-social que ¢é realizada no endereco:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

b) Apresentacdo de Atestado de Saude Ocupacional,

c) CPF;

d) Carteira de identidade;

e) Titulo de eleitor;

f) Comprovante de enderego (com até 90 dias);

g) Certidao de nascimento ou casamento;

h) CTPS- carteira de trabalho por tempo de servico- fisica ou online;

i) Conta corrente nas instituicbes conveniadas: Sicoob creditiros ou Itau;

j) Comprovante de escolaridade;
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k) CPF dependentes de IRRF (imposto de renda retido na fonte) conforme
legislacéo vigente a idade maxima para dependente filho € de 21 anos de
idade e de 24 se estiver cursando faculdade;

I) Numero de contato e enderecgo devera ser atualizado sempre que 0os mesmos

forem trocados.

6.4. O candidato convocado devera apresentar a documentacdo e assinar o
contrato. Assinado o contrato o inicio da prestagao dos servicos sera imediato.

6.5. O candidato que for convocado e desistir da contratacdo sera posicionado no
ultimo lugar da ordem de classificagdo, podendo ser convocado novamente durante
o prazo de vigéncia do presente processo seletivo.

6.6. O contrato podera ser rescindido caso o profissional ndo demonstre capacidade
técnica e perfil para a vaga preenchida, o que sera avaliado pela equipe técnica da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel (SMDES).

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

7.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas: inscrigéo,
classificagao, entrega da documentacgéo, exame admissional e contratagao.

7.2 As etapas de inscrigao, classificagdo e convocagao serao totalmente presenciais.

7.3 A classificacdo dos candidatos sera publicada no enderego eletronico
www.matutina.mg.gov.br

7.4 Para fins de atendimento a convocagdo para entrega de documentagado, o
candidato devera, obrigatoriamente, apresentar a documentagdo comprobatéria dos
itens declarados no ato da Convocagdo e, caso nao comparega, sera
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

7.5 A etapa de escolha de vagas obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos
candidatos deferidos apdés o exame admissional e contratacdo, sendo
disponibilizadas as vagas de acordo com a necessidade do Municipio e, caso o
candidato ndo proceda a escolha de vagas, solicitara sua desisténcia em formulario
proprio fornecido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico
Sustentavel (SMDES), nao cabendo recurso posteriormente.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Por se tratar de processo simplificado para contratagdo temporaria e ainda
considerando a urgéncia na contratagdo, das decisdes da comissao cabera recurso
apenas no efeito devolutivo, ndo suspendendo a contratagcdo dos candidatos
aprovados em primeiro lugar.

8.2. Os recursos das decisbes da Comissao Especial para Processo Seletivo
Simplificado serédo a ela direcionados, no prazo de 02 (dois) dias da publicagao do
resultado.

8.3. A Comissao podera rever sua decisdo, dando provimento ao recurso, ou manter
a decisao e encaminhar o processo para julgamento pela autoridade superior.

8.4. Em caso de provimento do recurso, o contrato firmado com o candidato
classificado em primeiro lugar, podera ser rescindido sem direito a qualquer
indenizagdo, sendo devido apenas a remuneragao pelo periodo efetivamente
trabalhado.

8.5. O questionamento apresentado no recurso ndo garante sua alteragao,
entretanto, se verificados equivocos, estes serao retificados em tempo.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

09.1. O candidato que deixar de comprovar o requisito minimo de formagao sera
imediatamente eliminado do processo seletivo.

09.2. Os casos omissos serao solucionados pela Comissao Especial para Processo
Seletivo Simplificado.

09.3. Qualquer duvida ou questionamento acerca do presente processo seletivo

deverdao ser encaminhadas a Comissdo Especial para Processo Seletivo

Simplificado para o e-mail: recursoshumanosprefmatutina@gmail.com.

09.4. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacédo, a
suplementagcdo ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
recursais previstos neste Edital. Os prazos estabelecidos neste Edital sio

preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, n&do havendo justificativa
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para 0 nao cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas

estabelecidas.

09.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
| — deixar de comprovar o requisito minimo de formagao exigido para o cargo;
Il — obtiver nota final igual a zero na etapa de classificagdo, ainda que tenha

apresentado toda a documentagao exigida.

09.6. Nao serdao considerados requerimentos, reclamacbes, notificacboes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de

recurso apontado neste Edital.

09.7. O candidato que assinar contrato de prestacdo de servico por tempo
determinado com este Municipio fica ciente de que sera avaliado no exercicio de sua
funcdo, em qualquer época do ano, pela equipe gestora da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econémico Sustentavel (SMDES).

09.8. Na avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital,
quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional ou ma conduta,
acarretara a rescisao do contrato celebrado com esta Municipalidade, Lei n°® 781 de
2006.

09.9. Os candidatos somente poderdo celebrar o contrato com a Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel desde que :
I- Que n&o tenha sido demitido por meio de Registros de atas por ma conduta ou ma

fé;

[I- Que néo esteja respondendo Processo de Sindicancia.
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09.09. A inadimpléncia do contratado em que deixar de cumprir as obrigagdes do
cargo dara lugar a proibicdo de celebragdo de novo contrato com o Municipio de

Matutina/MG por um periodo de 01 (um) ano.

10- O servidor contratado ou designado podera ser colocado a disposigdo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel (SMDES), na
ocorréncia de:

|- Retorno de servidor titular;

Il — Incompatibilidade de personalidade e dificuldade de relacionamento. Nesse
caso, o ato deve ser detalhadamente justificado pelo gestor e, apds parecer do

colegiado, autorizado pela SMDES.

11. - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel
(SMDES), no ato de sua contratacao, em atendimento a excepcional necessidade do

Municipio e na sua impossibilidade, o candidato estara eliminado.

11.1 A classificagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato
a sua contratagdo, apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosamente
a ordem de classificacdo. Sendo convocado e ndo comparecendo nao tera como

voltar na sua classificacdo, somente apos correr toda a listagem dos classificados.

11.2. Apds a formalizagdo do contrato, ndo sera permitida a desisténcia do mesmo
para formalizar outro contrato nesta municipalidade, em horario concomitante e,
caso seja identificada essa situagao, o contratado tera os dois contratos rescindidos,

ocorrendo a sua eliminagao deste Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Apo6s firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada
qualquer irregularidade nas informacbes prestadas ou na documentagao
apresentada pelo candidato, o mesmo tera o contrato rescindido, anulando todos os

atos decorrentes.
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11.4. No caso de apresentacdo de documento falso, o fato sera remetido as

autoridades competentes e o candidato sera desclassificado do certame.

11.5. E vedado ao contratado o uso de telefones celulares, aparelhos sonoros ou
quaisquer dispositivos eletronicos pessoais durante o horario de trabalho, salvo em

situagdes de emergéncia ou quando expressamente autorizado pela chefia imediata.

Matutina/MG, 15 de maio de 2025.

Comissao Especial para Processo Seletivo Simplificado

ELIS MARIA DE OLIVEIRA
JOSE MARIA DE BORBA
MARIA DA GLORIA AMORIM RIBEIRO
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRIGAO N°

PROCESSO SELETIVO NUMERO: 01/2025

Cargo:

Candidato:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail:

Nacionalidade : Naturalidade:

Data de Nascimento: [/ Sexo:

Estado Civil: RG:

CPF:

Declaro que ao fazer este pedido de inscricao, assumo integral responsabilidade pelas
informagdes aqui prestadas e aceito os termos do Edital que regulamenta o Processo
seletivo de minha opc¢ao e seus anexos e que aceito todos os termos nele inseridos.

Declaro ainda, sob as penas da lei, que as informagdes constantes de meu curriculo
apresentado para o processo seletivo séo veridicas e poderao ser confirmadas através
de documentos ou outros meios legais de prova.

Declaro ainda que os documentos entregues séo legitimos e verdadeiros.

Matutina/MG, de de 2025.

Assinatura do (a) Candidato(a)
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ANEXO Il

ANALISE DE CURRICULO
1- ORIENTAGOES GERAIS / MODELO DE CURRICULO
OBS": DIGITAR o Curriculo no tipo Times New Roman e com tamanho de letra = 12.
OBS?: Obrigatério conter todos os campos descritos abaixo na DIGITACAO DO
CURRICULO
Dados pessoais
Nome completo. Endereco residencial. Complemento. Bairro. CEP. Cidade. Estado.
Telefone de contato. Telefone Celular. E-mail. Data de nascimento. Idade
Escolaridade
Curso Técnico/Graduacao
Data de inicio. Data de conclusdo. Nome da Instituigdo. Cidade. Estado. Estagios
relevantes. Descrever resumidamente (até 5 linhas), com data de entrada e saida
comegando pelo ultimo. Descrever brevemente as atividades realizadas nestas
experiéncias.
Pés — Graduacao
Data de inicio. Data de conclusdo. Nome da Instituicdo. Tipo: Mestrado. Doutorado.
Especializagdo (Para cada uma das atividades acima, descrever os seguintes
dados):Nome da Instituicdo. Carga Horaria. Area. Cidade. Estado.
Experiéncia Profissional
Descrever resumidamente, com data de entrada e saida comegando pela ultima,
destacando experiéncia. Descrever brevemente as atividades realizadas nestas
experiéncias.
OBS: APRESENTAR COMPROVAGAO DE TODOS OS TIiTULOS PARA O
CURRICULO.
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ANEXO lll

CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR DO CANDIDATO

Apos o encerramento do prazo para apresentacdo dos documentos, a Comissao
responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ordenara os
classificados, obedecendo o seguinte critério de pontuagao:

1. FORMAGCAO
Item de Titulos PontuagaolQuant. [Pont.
avaliacao por item [Maxima_ _[Max
Ensino Médio Certificado de conclusdo do Ensino 0,5 01 0,5
Completo Médio
Graduacao Graduado em Instituicdo de Ensino 1,25 01 1,25
completa Superior

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CRITERIO DE AVALIAGAO PARA TODOS OS CARGOS CONTIDOS NESTE

EDITAL

CRITERIO REQUISITO PONTUAGCAO
TEMPO DE Experiéncia comprovada no | Até 01 ano: 1 pontos;
SERVICO exercicio da fungdo, em unidades ou | De 01 ano e 01 dia a 02

servicos relacionados a gestao de
residuos sélidos urbanos. Somente
sera considerada a experiéncia
comprovada na area de gestdo de
residuos solidos urbanos. Para fins
de pontuacdo, o candidato devera
apresentar documentagao
comprobatéria que ateste o periodo
de atuacdo na funcdo. A
documentacdo deve ser clara e
suficiente para verificar o tempo de
servico na area especificada.

anos: 02 pontos;

De 02 anos e 01 dia a 03
anos: 3,0 pontos;

De 03 anos e 01 dia a 04
anos: 4,0 pontos;

De 04 anos e 01 dia em
diante: 5,0 pontos.

2.1 EXPERIENCIA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Item de avaliagao |[Experiéncia Profissional

Pontuagdo |Quant. |Pont.
por item Max. Max.
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Experiéncia Experiéncia de pelo menos 1 1,0 01 1,0
ano, em qualquer area da
dministragao Publica.
3. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
CRITERIO REQUISITO PONTUAGAO
CAPACITACAO | Certificados de cursos de formacdo, ou |0,50 ponto/50h

PROFISSIONAL

comprovantes de participagdo em eventos,
palestras, semanas académicas, devidamente
registrados pela instituicdo  formadora,
legalmente autorizada, contendo carga horaria e
conteudos ministrados, na area de atuagao do
cargo. Atribui-se 0,50 (meio ponto) para cada
50h (cinquenta) horas apresentadas e
comprovadas, podendo atribuir-se no maximo
02 (dois) pontos, estes realizados no periodo de
2021-2025.
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ANEXO IV
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES :

1- Realizar a triagem manual de residuos sdlidos reciclaveis, separando materiais
como papel, plastico, vidro, metais, entre outros, conforme sua tipologia e grau de
contaminagdo.2- Coleta, separagcao e acondicionamento de residuos reciclaveis
conforme as normas e diretrizes.3 manter a esteira de triagem limpa e organizada,
evitando o acumulo de residuos que possam comprometer o fluxo de trabalho.
4-apoiar no manuseio e alimentagdo de maquinas de triagem e prensagem,
conforme orientacdo da chefia imediata. 5-Coletar lixo acumulado em logradouro
publico, nas ruas e outros locais, despejando-os em veiculos.6-Colaborar com a
equipe na organizagao do ambiente de triagem, trabalho em equipe boa convivéncia
e colaboragdo com colegas no ambiente coletivo de producg&o.7-comprometimento
com a sustentabilidade tendo entendimento da importancia do seu papel na
preservacao ambiental, zelar pelos equipamentos, ferramentas e estruturas fisicas
da usina de reciclagem, evitando desperdicios, danos e uso inadequado.8-colaborar
para que os equipamentos estejam em perfeito estado de conservacéao; utilizar os
bens publicos com responsabilidade, seguindo normas de uso e conservagao
estabelecidas pela gestdo.9- executar servigos de limpeza interna da dependéncia
da lotacdo, incluindo moveis, equipamentos e utensilios;10 atender as normas de
seguranga e higiene no trabalho, utilizando corretamente os EPIs fornecidos; 11-
cumprir as rotinas e cronogramas definidos pela chefia direta;12- cumprir as rotinas
de trabalho e auxiliar na execug¢ao do controle interno;13-participar das comissdes

para as quais for nomeado.14.executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO V

TERMO DE RENUNCIA

Aos candidatos selecionados no processo seletivo e que ndo desejam ingressar nas
fungdes do cargo devem preencher o seguinte termo de renuncia:

renuncio ao cargo de
..................................................................................................... , 0 (a) qual foi
classificado (a) em .................. através de Processo Seletivo Simplificado Publico do

Municipio de Matutina-MG N°............... ,portaria n®............oooeiiiiiiii,

Declaro ainda estar ciente da perda da minha vaga e da convocagédo do préximo

candidato classificado para o cargo.

Por ser verdade, firmo o presente.

Matutina/MG, de de 2025.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025

DA IDENTIFICACAO NOME:
INSCRICAO N.C;
FUNCAO:

DO ENCAMINHAMENTO

A Comissdo responsavel pela conducdo do Processo Seletivo Simplificado
regulamento pela portaria 065 de 2021. Como inscrito no Processo Seletivo
Simplificado (PSS), destinado a selecionar profissional apto a celebrar futuro
Contrato Administrativo, solicito a Comissao responsavel pelo PSS a revisao do
status ou da nota atribuida:

( ) A ANALISE DO REQUISITO DE INVESTIDURA

( ) A ANALISE DAS INFORMACOES CURRICULARES

RAZOES RECURSAIS:

Matutina/MG, de de 2025.

Assinatura do (a) Recorrente
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