MUNICIPIO DE CONCEICAO DO MATO DENTRO
Estado de Minas Gerais

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CONCEIGAO DO MATO DENTRO Ne2 004/2025

“Processo Seletivo Simplificado para contratacdo tempordria de
excepcional interesse publico para as func¢ées da saude e da Estratégia
de Saude da Familia.”

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Conceicao do Mato Dentro, no uso de suas atribui¢des legais,
juntamente com o Instituto de Pesquisa, Gestdo e Tecnologia tornam publico e estabelecem normas para a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado - Satide n2 004/2025, destinado a sele¢do e preenchimento de vagas,
por meio de prova objetiva, para contratacdo tempordria de profissionais para atender as necessidades
excepcionais do interesse publico.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na
Lei Complementar n2 22, de 24 de maio de 2004, que dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio
de Conceicdo do Mato Dentro, na Lei Municipal n2 1.785, de 28 de fevereiro de 2005, que dispde sobre a
contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico e suas alteracdes e atualizagBes; na Lei Complementar Municipal n2 74, de 01 de outubro de 2013, que
dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Saude do municipio de Conceicdo
do Mato Dentro; na Lei Complementar Municipal n2 76, de 01 de outubro de 2013, que dispGe sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos geral do municipio de Conceicdo do Mato Dentro, e suas alteracbes e
atualiza¢Ges; na Lei Municipal n2 2.385 de 14 de margo de 2022, que dispOe sobre a reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia e aos negros e da outras providéncias; na Lei Complementar n2 136 de 02 de outubro de 2023,
que disp0Oe sobre a altera¢do das Leis Complementares Municipal n2 072/2013, 073/2013, 074/2013 e 076/2013
para a criacao de funcdes, cargos efetivos e em comissao no plano de cargos, carreiras e vencimento da saude,
da assisténcia social e geral do municipio de Concei¢cdo do Mato Dentro/MG e da outras providéncias, entre
outras legislacGes municipais aplicaveis, e demais normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - Saude serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto de Pesquisa,
Gestdo e Tecnologia — INTEC em todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas e formacao de
cadastro reserva da Secretaria Municipal de Saude, dispostas neste edital, durante seu prazo de validade,
de acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio de Conceigdao do Mato Dentro/MG.

1.2. O Processo Seletivo - Saude previsto neste Edital terd validade de 1(um) ano, contados a partir da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, mediante ato préprio.

1.2.1. O Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG terd o mesmo prazo para o preenchimento das
vagas.
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2. DAS ESPECIFICAGOES DAS ETAPAS E COMPOSICAO DO EDITAL

2.1. O Processo Seletivo - Saude de que trata este edital sera de provas objetivas, composto das seguintes etapas:

ETAPA TIPO DE AVALIACAO CARGOS/FUNCOES CRITERIO
. - . Classificatério e

12 etapa Prova Objetiva de Multipla Escolha Todos os cargos/funcdes. o

Eliminatdrio.
Todos os cargos/funcgdes
Analise de reserva de vagas limitando-se a 2(duas) vezes Deferido ou
22 etapa . e , .
heteroidentificacao 0 numero de vagas Indeferido

reservadas.

2.2. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Especificagcdo das Func¢des Publicas, requisitos, vagas (ampla, negro e PcD), jornada de trabalho e
salario;

Anexo Il — AtribuicGes Sumarias e Especificas das Funcdes Publicas;

Anexo Il = Quadro de Provas;

Anexo IV — Conteudos de Estudo;

Anexo V — Modelo de Declaragdo para Pessoas com Deficiéncia (PcD);

Anexo VI — Cronograma Preliminar do Processo Seletivo Simplificado - Saude.

2.3. As vagas sdo aquelas constantes do Anexo | deste Edital com previsdao de formacdo de Cadastro de Reserva
— CR para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para PcD e negro,
gue serdo preenchidas conforme a necessidade do municipio, dentro do prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado.

2.4. A participacao do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao irrestrita das normas e das condigdes
deste Edital, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificacdes, aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao Processo Seletivo
Simplificado, os quais passardao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos, e acerca dos quais o candidato ndao podera alegar desconhecimento.

2.5. O candidato podera ter acesso ao Edital deste certame em sua integra e alteragdes nos enderecos eletronicos
<www.concursosintec.org.br> e <www.cmd.mg.gov.br>.

2.6. Caso o candidato tenha dificuldades de acesso a tecnologia poderd realizar sua inscricdo e registrar todos os
atos das etapas previstas neste edital, na sede da Secretaria Municipal de Satide, da Prefeitura Municipal de
Concei¢do do Mato Dentro/MG, situada a Rua José Sena, n2 51, Rosario, CEP: 35.860-000 - Concei¢do do Mato
Dentro/MG, das 08h as 17h, de segunda a sexta-feira (dias uteis).

2.7. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

2.7.1. O candidato manifesta por sua livre e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD) e suas alteracdes.

2.7.2. O candidato consente e concorda que o Municipio de Conceigao do Mato Dentro/MG e o Instituto INTEC
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tomem decisdes e tratem sua imagem e seus dados pessoais envolvendo operacdes como as que se
referem a coleta, producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao,
distribuicdao, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou controle da
informacgdo, modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragao, assim como a interagao entre
as partes, como divulgacao de material por e-mail e redes sociais, com o objetivo de divulgar o Processo
Seletivo Simplificado - Saude.

2.7.3. O Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG e o Instituto INTEC ficam autorizados a compartilhar os
dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessdrio para as
finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei Federal n? 13.709/2018
e suas alteragoes.

2.7.4. No momento da inscricdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como
aceita que sua imagem e os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma
a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo Simplificado, com a aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de sua imagem e seus nomes, nimeros de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas alteracdes.

2.7.4.1. O candidato fica ciente, ndo cabendo reclamacdo posterior, que as informacées pessoais disponibilizadas
para o Municipio de Conceicao do Mato Dentro e para o Instituto INTEC poderdo ser encontradas na
rede mundial de computadores através de mecanismos de busca atualmente existentes.

2.7.5. Toda mencdo a horario, estabelecido neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

3. DO REGIME JURIDICO E LOCAL DE TRABALHO ‘

3.1. O Regime Juridico ao qual os candidatos aprovados e contratados se sujeitardao sera o de Contrato
Tempordrio por tempo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a juizo dos 6rgaos
administrativos, em propostas fundamentadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal, observados os prazos
previstos na Lei Municipal n? 1.785/2005.

3.1. O contrato a ser firmado com o candidato aprovado sera de natureza administrativa e temporaria, com
prazo determinado, regido pelo Direito Administrativo, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS/INSS, nos termos da Lei Municipal n2 1.785/2005 e suas alteragdes pela Lei Municipal n? 2.146/2016.

3.1.1. A contratacdo se destina a atender a necessidade tempordaria de excepcional interesse publico,
conforme disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, sendo dispensada a realizacdo de novo
processo seletivo durante o prazo de validade deste, desde que respeitada a ordem de classificacao.

3.2. Os candidatos aprovados e contratados para o exercicio de funcdo publica exercerdo suas atividades em
todo o territério do Municipio, zona urbana ou rural, ou nas dependéncias de Org3os e/ou Entidades de
natureza publica vinculadas ao Municipio de Conceigao do Mato Dentro/MG.

3.3. Oscandidatos nos termos deste Edital, se aprovados e classificados, serdo convocados para apresentagao
de documentacgdo necessaria, a realizacdo de exame admissional e contratacdo na condicao de Agente Publico
contratado.
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4. DO

PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1.

O Processo Seletivo Simplificado - Satide previsto neste Edital tera validade de 12 (doze) meses a contar

da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante ato préprio, tendo o

Mu

nicipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG o mesmo prazo para o preenchimento das vagas.

| 5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NAS FUNCOES PUBLICAS

5.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado - Saide normatizado por este Edital sera investido

na respectiva funcdo publica, se atendidas as seguintes exigéncias, cumulativamente:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital, anexos e

eventuais retificacdes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no §1¢, art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto
Federal n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

g) Ter sido julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungao publica, por prévia inspecao

h

j)

médica oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

) Ter os documentos comprobatdrios de escolaridade minima e preencher os requisitos constantes
do Anexo | deste Edital;

N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdéria de 75
(setenta e cinco) anos;

N3o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados
os cargos acumuldveis na forma da Constituicao Federal,;

k) Ndo acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuldveis na forma da

Constituicao Federal;

Nunca ter sido demitido/exonerado do Municipio de Concei¢gdo do Mato Dentro/MG em
decorréncia de processo administrativo disciplinar, nas hipdteses previstas no art. 129, incisos |, IV,
VIII, X e Xl da Lei Complementar n2 22/2004 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Conceicdo
do Mato Dentro), conforme disciplina do art. 135 do referido Estatuto.

m)N3&o ter sido demitido/exonerado do Municipio de Conceigdao do Mato Dentro/MG em decorréncia

de processo administrativo disciplinar, nas hipéteses previstas no art. 129, incisos Il, lll, V, VI, VII, IX,
Xll e XIIl da Lei Complementar n? 22/2004 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Conceicdo
do Mato Dentro) nos ultimos 3 anos, conforme disciplina do art. 135, paragrafo Unico do referido
Estatuto.
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6. DAS VAGAS OFERTADAS PARA AMPLA CONCORRENCIA E PARA ACAO AFIRMATIVA DE COTAS PARA
NEGROS E PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. Este Processo Seletivo Simplificado - Saude oferta o exercicio de fungdes com vagas e cadastro de
reserva com previsdao de convocacao dos classificados a medida em que forem sendo disponibilizadas,
inclusive as vagas estabelecidas como de acdo afirmativa, reservadas para Negros e Pessoa com
Deficiéncia PcD:

VAGA RESERVADA - VAGA RESERVADA
~ VAGA DE AMPLA . - i
REQUISITO DE FORMACAO PcD ?5'%) Lei Negro's '(20%) Lei TRl B S
CONCORRENCIA Municipal n2 Municipal n?
2.385/2022 2.385/2022
Fundamental Completo 02 00 00 02
Nivel Médio Completo 01 00 00 01
Nivel Médio/Técnico Completo 14 00 01 15
Nivel Superior Completo 10 00 00 10
TOTAL 27 00 01 28
6.1.1. Acao Afirmativa - Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PcD.

6.1.1.1. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva consta do Lei Municipal n2 2.385, de 14 de margo de
2022 aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por funcao publica, disposto detalhadamente no
Anexo I.

6.1.1.2.  Caso a aplicacdao do percentual resulte em um nuimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

6.1.1.3. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo serd aplicado caso o nimero resultante
ultrapasse 5% (cinco por cento) do numero de vagas prescritas; nesse caso, o numero fracionado devera ser
reduzido, restando apenas o numero inteiro sem a fracao.

6.1.1.4. A reserva de vagas sera feita de acordo com os ritos da Legislacdo Municipal estabelecido no
subitem 6.1.1.1., e ainda pela Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, pelo artigo 42 do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; pela Simula
n2 377, de 22 de abril de 2009 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular), pela Lei Federal n®
13.146, de 6 de julho de 2015, que Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); pelo Decreto Federal n2 9.508, de 2018 e alteracdes; observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do(a) cargo/funcdo publico(a).

6.1.1.5. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n2 7.853 de 1989, as vagas serao providas
por Pessoa com Deficiéncia (PcD) aprovada, nomeada e submetida a pericia médica, e a ordem de classificacao
do candidato nesta concorréncia.

6.1.1.6. O candidato inscrito para o exercicio de funcdo com vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia
deverd observar a compatibilidade de suas atribuicdes com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.1.7.  Os candidatos a vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD participardao do Processo

Seletivo Simplificado - Salde em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
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conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas e
a nota minima exigida.

6.1.1.8. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.1.1.9. O candidato a vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD, para o processamento de sua
inscricdo como deficiente, devera, quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, proceder da
seguinte forma:

a) informar se é pessoa com deficiéncia;

b) indicar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢cGes especiais para a realizacdo das provas;

e) realizar o upload na Area do Candidato em arquivo Unico formato PDF que n3o ultrapasse 5MB, o
Anexo V — Modelo de Declaragao para Pessoas com Deficiéncia (PcD) preenchido e assinado e o laudo
médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), contendo, obrigatoriamente, a assinatura
e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel pela emissdao, ndo sendo aceitos documentos em
formato de imagens.

e.1l) o laudo médico devera expressar, obrigatoriamente, o tipo de deficiéncia em que se enquadra o
candidato nos termos da Lei e deste Edital e emitido nos ultimos 180(cento e oitenta) dias;

e.2) na auséncia das informacdes obrigatérias (nome completo do médico, especialidade, nimero de
registro do Conselho Regional de Medicina — CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera
valido;

e.3) o médico se responsabilizara pela veracidade das informacdes prestadas, sob as penas da Lei;

e.4) o candidato deverd informar expressamente se necessita de atendimento especial.

6.1.1.10. O candidato que concorre a vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndao atender aos
requisitos exigidos por Lei e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar qualquer
pleito em favor de sua situagao.

6.1.1.11. Arealizagao de provas nas condi¢des especiais obedecera a critérios de viabilidade e possibilidade
técnica a ser informada pelo Instituto INTEC.

6.1.1.12. O pedido de condigdes especiais para se submeter as provas previstas neste Edital somente podera
ser apresentado no periodo determinado para as inscricdes, sendo publicado o resultado quanto a seu
indeferimento.

6.1.1.13. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada tal
condicdo no ato de inscri¢do, se:

a) Nao enviar o Anexo V — Modelo de Declaragdao para Pessoas com Deficiéncia (PcD) preenchido e
assinado;

b) N3o enviar o Laudo Médico;
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c) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
d) Enviar o Laudo Médico sem apresentar todas as informacdes exigidas neste Edital;
e) Nao seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.1.14. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhes assegurado o direito de recurso, previsto
no item 12, e subitens deste Edital.

6.1.1.15. O candidato que tiver o seu pedido de solicitacdo de condicdes especiais indeferido podera
apresentar recursos conforme estabelecido no item 12, deste Edital.

6.1.1.16. A publicacdo do resultado da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera divulgada no endereco eletronico <www.concursosintec.org.br> conforme cronograma.

6.1.1.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia - PcD, estas
serdo revertidas aos demais aprovados, com a estrita observancia da ordem de classificacao.

6.1.1.18. Os candidatos que concorrerem na condi¢cdo de Pessoas com Deficiéncia - PcD, se aprovados no
Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.1.1.19. Apds a contratacdo do candidato com deficiéncia (PcD) na fungdo publica para a qual foi aprovado,
o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de
salde ou de aposentadoria por invalidez.

6.1.2. Acdo Afirmativa - Vagas para Negros (Cota Racial).

6.1.2.1. Em atendimento ao disposto da Lei Municipal n2 2.385, de 14 de mar¢o de 2022, e nos termos deste
edital e em seus anexos, ficam reservadas o percentual minimo de 20% (vinte por cento) do nimero de vagas
ofertadas aos candidatos negros e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo,
de acordo com os critérios definidos pelo art. 12 do referido dispositivo legal.

6.1.2.1.1. O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item anterior sera aplicado sobre o
ndmero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por fungdao no Processo Seletivo Simplificado, sempre
gue o numero de vagas oferecido for igual ou superior a 03(trés), conforme disposto no Anexo | deste edital.

6.1.2.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros, esse
serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracgdo menor que 0,5 (cinco
décimos), conforme previsto no art. 52, §29, da Lei Municipal n2 2.385, de 14 de margo de 2022.

6.1.2.2. Se, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, forem disponibilizadas novas
vagas, cujo quantitativo atinja 3(trés) ou mais vagas para cada uma das func¢des deste edital, sera aplicado o
percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas para candidatos das cotas raciais.

6.1.2.3. As pessoas que se autodeclaram pertencentes a reserva destinada a negros, conforme o quesito cor ou
raca ou etnia utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é assegurado o direito de
inscricdo as vagas reservadas a que se refere o item 6.1. deste edital.

6.1.2.4. Presumir-se-ao verdadeiras, até o procedimento de verificagdo, as informagdes prestadas pelo candidato
no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracgao das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipdtese de constatacao de declaragao falsa.
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6.1.2.5. A inscrigdo para as vagas reservadas a que se refere o item 6.1 deste edital dar-se-a de acordo com o
estabelecido no item 7 deste edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o “Formulario Eletrénico de
Inscricdo” e proceder da seguinte forma:

a) declarar que é pessoa negra;

b) declarar que se submeterd a avaliacdo perante a Comissado de Verificacdo da Autodeclaracdo;

c) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas pertencentes a pessoa negra;
confirmar os dados informados;

d) concordar com os termos da autodeclaracdo no momento da inscri¢do;

e) anexar os arquivos previstos no item 6.1.2.8.

6.1.2.6. Os candidatos negros que nao preencherem, no “Formuldrio Eletronico de Inscricdo” o campo especifico
sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas para negros, que ndo concordarem com os termos da
autodeclaracdo e ndo cumprirem o determinado neste edital quanto a reserva de vagas terdo a sua inscricao
processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo poderdo alegar posteriormente a condicao de
cota racial para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.2.7. Além de preencher o formulario de inscricdo, o candidato que optar por concorrer as vagas reservadas
para negros devera, no periodo de inscricdo, realizar a submissao, via link especifico no endereco eletronico do
<www.concursosintec.org.br>, de suas fotos frontal e de perfil e de seu documento oficial de identificagao valido
e com foto, observando as orienta¢des do item 6.1.2.8.

6.1.2.8. Os arquivos previstos no item 6.1.2.7. deverao ser encaminhados conforme as seguintes instrugdes e
conforme indicagdo dos links de postagem:

a) Anexar a imagem colorida de seu documento oficial de identidade vélido e com foto (frente e verso);
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b) Anexar 1(uma) foto colorida de seu rosto de frente (com o fundo branco, contra a luz) sem acessérios e
sem maquiagem;

c) Anexar 1(uma) foto colorida sua de perfil (com o fundo branco, contra a luz) sem acessdrios e sem
maquiagem.

6.1.2.9. Os documentos submetidos que ndo estiverem em condi¢cdes adequadas para verificagdo, com
legibilidade comprometida, dobras, amassados, incompletos, cortados ou com qualidade insuficiente,
acarretardo ao candidato todos os prejuizos decorrentes da impossibilidade de checagem.

6.1.2.10. Os arquivos previstos no item 6.1.2.8. deverdo estar em extensdo JPEG., PNG. ou PDF. e ser submetidos
via upload no ato da inscricdao ou solicitacdo de isencao em link especifico, observando o tamanho limite de
2(dois) megabytes.

6.1.2.11. Apds a conclusdo do periodo de inscricdo, ndo serd permitida a submissdo dos documentos previstos
no item 6.1.2.8., e o candidato ndo podera alegar posteriormente a condi¢do de cota racial para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.1.2.12. O ndo preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas
destinada a negros ou o ndao cumprimento do previsto no Edital, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, implica que sera considerada, como op¢do, a disputa as vagas de ampla concorréncia.

6.1.2.13. O ndo cumprimento na integra do especificado no item 6.1.2.10. implicara o indeferimento do pedido
de inscricdo na reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas de ampla
concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no edital.

6.1.2.14. Os candidatos das cotas raciais poderao optar também por concorrerem as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.
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6.1.2.15. O candidato da cota racial, que também desejar concorrer as vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia, deverd, no prazo de inscri¢cdo, atender as exigéncias do item 6.1.1. deste edital.

6.1.2.16. Os candidatos aprovados na etapa anterior e que tiverem se autodeclarado na reserva de negros e
enviado a documentagao prevista no item 6.1.2.8. serdao enviados, para confirmagao da autodeclaragao, perante
a Comissdo de Heteroidentificacdo, quando for o caso, que avaliara o candidato com base no fenétipo.

6.1.2.17. E de responsabilidade do candidato garantir o envio dos documentos previstos no item 6.1.2.8.

6.1.2.18. N3ao haverd possibilidade de envio da documentacdo prevista no item 6.1.2.8. para afericdo de
verificagao da autodeclaragao fora da data, hordrio de inscricdo no PSS.

6.1.2.19. Recomenda-se ao candidato enviar a documentagao prevista no item 6.1.2.8. no momento da inscrigao.
6.1.2.20. E de inteira responsabilidade do candidato enviar a documentacao prevista no item 6.1.2.8.

6.1.2.20.1. O Instituto INTEC e o Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro ndo enviardo avisos individuais sobre
enviar a documentacdo prevista no item 6.1.2.8.

6.1.2.21. O candidato ndo serd considerado enquadrado na reserva de negro quando:

a) nado enviar a documentacgdo prevista no item 6.1.2.8.

b) ndo assinalar a autodeclaragao;

c) por maioria, os integrantes da Comissdo de Heteroidentificacdo considerarem que ndo atendeu a
condicdo de pessoa pertencente a cota racial para pessoas negras;

d) no ato dainscricdo, ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de negro;

e) deixar de submeter corretamente os documentos previstos no item 6.1.2.8. deste edital.

6.1.2.22. Para o candidato cuja autodeclaracdo ndo foi confirmada pela Comissdo de Heteroidentificacdo, serd
disponibilizada individualmente na “Area do Candidato” a razdo do indeferimento, por meio do resultado.

6.1.2.23. O resultado das inscri¢des deferidas dos candidatos cuja autodeclaracao for confirmada na condicdo de
negros serao disponibilizadas, no endereco eletrénico <www.concursosintec.org.br.>, conforme cronograma.

6.1.2.24. Indeferido a condicdo na reserva de vagas destinada a negros, o candidato passara a integrar a lista da
ampla concorréncia somente se atingir os critérios de aprovacao.

6.1.2.25. A fundamentacgao objetiva da decisdao de que trata o subitem 6.1.2.29 estara disponivel para consulta
no endereco eletronico <www.concursosintec.org.br.> e poderd ser acessada individualmente na area do
candidato.

6.1.2.26. Os candidatos pertencentes a reserva de negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, se for o caso, de acordo com a sua classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado.

6.1.2.27. Os candidatos pertencentes a reserva de negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a
ampla concorréncia, em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, mas figurarao na lista dos cotistas, observada a ordem
de classificacao.

6.1.2.28. Em caso de desisténcia de candidato pertencente a condigdo de negros aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato da reserva de negros posteriormente classificado.
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6.1.2.29. Na hipdtese de nao haver candidatos pertencentes a reserva de negros aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao no
Processo Seletivo Simplificado.

6.1.2.30. Os candidatos que concorrem as vagas de reserva para negro participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, ao hordrio, ao
local de aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacao exigida para todos os candidatos.

6.1.2.31. Os candidatos habilitados na lista de candidatos das cotas raciais serdao convocados para fins de
admissao da seguinte forma: a 12 vaga serd a 32 vaga aberta, a 22 vaga sera a 82 vaga aberta, a 32 vaga serd a 132
vaga aberta, e assim sucessivamente a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas.

6.1.2.32. Em caso de duvidas na avaliacio documental ou do material submetido ou produzido para
heteroidentificacdo, a comissdao poderd convoca-lo para a entrevista presencial ou on-line.

6.1.2.33. O Municipio de Concei¢cdo do Mato Dentro e o Instituto INTEC ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de ndo observancia do previsto o item 6.1.2 e seus subitens.

6.1.2.34. A heteroidentificacdo sera realizada por comissao prépria, designada pelo INTEC, especificamente para
esse fim. Tal verificacdo se dard antes da divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a ser
realizada através de fotografia submetidos por upload pelo candidato, durante o periodo de inscricdo, conforme
descrito no item 6.1.2.8.

6.1.2.35. O candidato que ndao encaminhar fotografia, ndo figurard na lista especial dos candidatos negros ou
pardos, passando a figurar somente na lista da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opc¢ao.

6.1.2.36. O processo de heteroidentificacdo consistird exclusivamente em analise fenotipica do candidato
autodeclarado preto ou pardo e serd realizada por uma Comissdo que verificard se o mesmo atende aos critérios
fenotipicos que o identifiguem como preto ou pardo, confirmando, ou n3o, a autodeclaracdo prestada.

6.1.2.37. A comissdo designada para a analise da veracidade da autodeclaracdo sera composta por 03(trés)
membros distribuidos por género e cor.

6.1.2.38. A confirmacdo da veracidade da autodeclaracdo se dard pela decisdo da maioria simples da Comissao.

6.1.3. Da Comprovacgao de Escolaridade para as Vagas.
6.1.3.1. Os requisitos de escolaridades exigidos para o exercicio dos(as) cargos/funcdes publicos(as)
ofertados(as) neste edital constam do Anexo I.

6.1.3.2. A comprovagao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio da fungdo publica sera feita por
meio de documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo Conselho Estadual
de Educacdo (CEE), com o devido registro, discriminado no Anexo | deste Edital.

6.1.3.2.1. Caso o candidato ainda nado esteja de posse do comprovante de escolaridade de acordo com este
Edital, o documento podera ser substituido por declaracao de conclusdo de curso, acompanhada do histérico
escolar, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias, devendo ser apresentada em um prazo de 180 (cento e oitenta)
dias.

6.1.3.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios do
item 6.1.3.2.1. deste Edital, serda aceito apenas se constar a assinatura digital ou cdodigo de
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autenticidade/validagao.
6.1.4. Da Jornada, Local de Trabalho, Salarios e Beneficios.

6.1.4.1. Ajornada de trabalho dos candidatos contratados é fixada pelo Municipio de Concei¢ao do Mato
Dentro/MG, estabelecida no Anexo | deste Edital, em razdo das atribui¢cdes da func¢do publica a ser exercida,
respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato classificado,
nenhuma alegacdo contraria a esses atos.

6.1.4.2. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos interesses
e necessidades do Municipio de Concei¢do do Mato Dentro /MG.

6.1.4.3. Aremuneracgao inicial referente as fun¢des a serem exercidas também se encontra no Anexo | deste
Edital.

7. DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. Disposi¢oes Gerais

7.1.1. As inscri¢gdes do Processo Seletivo Simplificado - Saude do Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG
sdo GRATUITAS, ndo havendo cobranca de qualquer taxa para participacdo realizadas conforme
Cronograma Preliminar.

7.1.2. As inscri¢cbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do
Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG e/ou do Instituto INTEC.

7.1.3. Ndo serdo aceitas inscricdes por via postal, fax, correio eletronico, provisérias condicionais ou
extemporaneas.

7.1.4. As informacbes constantes do formulario eletrénico de “Requerimento de Inscricdo” sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Concei¢dao do Mato Dentro/MG e o Instituto
INTEC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

7.1.5. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no formulario eletrénico de “Requerimento de
Inscricdo”, bem como a apresentacdao de documentos falsos, determinara o cancelamento da inscrigcdo e
a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancées administrativas,
civis e penais cabiveis, sendo que, de tal ato, cabera o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

7.1.6. Dentre as condic¢Oes estabelecidas, o candidato fica ciente de que, no ato voluntario de inscri¢cdo, concorda
com a publicidade de sua imagem e seus dados, tais como nome completo, data de nascimento, n? de
inscricdo, notas e resultados advindos do Processo Seletivo Simplificado - Saude para o qual se inscreveu,
em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de
1988, ao inciso Il do art. 22, § 32 do inciso X do art. 72 e aos incisos Il, lll e IV do mesmo artigo da Lei Geral
de Protecdo de Dados - LGPD.

7.1.7. O ato de inscricdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar, processar e publicar a imagem e os dados
pessoais do candidato segundo os parametros da LGPD.

7.1.8. N3o serdo aceitos pedidos de alteracdo da vaga a func¢do indicada no formuldrio eletronico “Requerimento
de Inscricao”, assim como a condicdo de ampla concorréncia para PcD ou para negro.

7.1.9. As informacdes prestadas no ato da inscricao sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o
Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG e o Instituto INTEC de quaisquer atos ou fatos decorrentes

de informacao incorreta, sendo-lhe assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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No ato da inscricdo, o candidato poderd se inscrever em apenas uma fungao publica por turno de prova
atendendo aos requisitos exigidos.

Caso o candidato se inscreva em mais de uma fungao publica, para o mesmo dia e horario de prova, sera
considerada valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por ultimo.

As demais inscricdes efetuadas pelo candidato, nessa situacao, serdo automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamacdes posteriores.

E vedada a participacio de membros da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado - Saude como
candidato inscrito nesse processo de selegao.

A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as corregdes e
atualizagGes, se necessadrias, serao de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que ndo fizer ou ndo solicitar as corre¢des dos dados arcard, exclusivamente, com as
consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente, esses dados para
reivindicar a prerrogativa legal.

As inscri¢des deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico <www.concursosintec.org.br>, conforme
Cronograma Preliminar.

8. DO CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO - CDI

8.1. O Cartao Definitivo de inscricdo sera disponibilizado para consulta e impressdao no endereco eletrénico

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

<www.concursosintec.org.br> — “Painel do Candidato” — “CDI” em até 05(cinco) dias antes da data de
realizacdo das provas.

N3o sera enviado o Cartdo Definitivo de Inscricdo (CDI), via postal, e-mail, ou qualquer outra forma que
ndo seja a especificada no item 8.1.

O Cartao Definitivo de Inscricdo contera o nome do candidato, o niumero da inscricdo, o numero do
documento, a data, o horario e o local da prova, o nome da fungao pretendida e outras orienta¢des Uteis
ao candidato, sendo responsabilidade do candidato conferir seus dados e tomar ciéncia das informacdes.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizacdo das provas, para
fins de justificativa de auséncia ou atraso.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizag3o das provas,
a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel visitar o local com antecedéncia.

O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
desisténcia deste Processo Seletivo Simplificado - Saude e, consequentemente, na eliminacdo do
candidato.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e documento de identidade utilizado para
inscricdo deverdo ser comunicados ao fiscal de provas, no dia, horario e local de realizacdo da prova
objetiva, os quais constarao no Relatério de Aplicacdo.

Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificacdes nos dados informados pelo candidato
no Requerimento de Inscricdo, relativas a funcdo publica e nem sobre a condicdo em que concorre.

O CDI podera ser obtido, no endereco eletronico <www.concursosintec.org.br> — “Painel do Candidato”
— “CDI”, utilizando-se o CPF e a senha cadastrados no sistema, quando da inscricdo.

Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletrnico <www.concursosintec.org.br> “Painel do
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Candidato” — “CDI”, dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o Instituto INTEC pelo
e-mail processoseletivo@institutointec.org.br.

9. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

9.1.0

Processo Seletivo Simplificado - Saude constard de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater
eliminatério e classificatério conforme estabelecido no item 2.

9.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha contard com o quantitativo de questdes, assim como versara sobre os

conteldos de estudo de acordo com quadro de Provas para cada fungao publica a que o candidato esteja
concorrendo, conforme especificado nos Conteludos de Estudo.

9.3. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado - Saude o candidato que ndo obtiver o minimo de 50%

(cinquenta por cento) do total de pontos da maior nota obtida para a fungdo a que concorre.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. Do Local da Prova:

10.1.1.

As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Concei¢do do Mato Dentro/MG na
data prevista de 08/06/2025 conforme quadro de provas.

10.1.1.1. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado - Saude fardo a Prova Objetiva de Multipla

10.1.2.

Escolha em data, local e hordrio a serem informados, através do Cartdo Definitivo de Inscricdo,
disponibilizados no Painel do Candidato no enderego eletronico <www.concursosintec.org.br>.

Na hipdtese em que o numero de candidatos inscritos seja superior a capacidade dos locais e espagos
disponiveis na cidade de realizacdo das Provas, o Municipio de Concei¢cdo do Mato Dentro/MG e o
Instituto INTEC se reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades
proximas, alocando os candidatos residentes do municipio na prépria cidade e aqueles que sejam
residentes de outros municipio, no local mais préximo encontrado para realizacdo da demanda, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.1.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados nos

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

10.1.7.

estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG e
o Instituto INTEC reservam-se ainda, o direito de alterar a data provavel para realizacao das provas.

Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida antecedéncia,
através de publicacdo da nova data nos enderecos eletrénicos <www.concursosintec.org.br> e
<www.cmd.mg.gov.br>, além da imprensa escrita e falada.

O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas em virtude
de caso fortuito ou de forga maior, caso em que o Instituto INTEC comunicara o fato aos candidatos por
mensagem eletronica (e-mails).

N3o serd permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do hordrio ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo Instituto INTEC.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de realizacdo, 60(sessenta) minutos antes do horario de
inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto, de caneta esferografica de
tinta azul ou preta com estrutura transparente e do Cartdo Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo
das provas.

Nos locais de realizagdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia de pessoas nado
autorizadas pelo Instituto INTEC, salvo o acompanhante da crianga para condicdo especial de
amamentacdo solicitado pela candidata.
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10.1.8. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado - Satide o candidato que se apresentar apds o horario
de fechamento dos portdes, conforme estabelecido neste Edital, ou ndo comparecer para a realizacao das
provas no dia, hordrio e local para as quais foi convocado, seja qual for o motivo alegado e em qualquer
etapa que haja prova.

10.1.8.1. Na&o havera segunda chamada ou repeticdao de prova para o Processo Seletivo Simplificado - Saude

estabelecido nesse Edital.

10.1.8.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletrdnico
<www.concursosintec.org.br>.

10.2. Da Aplicagao da Prova:

10.2.1. A aplicacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha ocorrera na data provavel de 08/06/2025 (domingo),
em dois turnos.

- ~ ABERTURA DO FECHAMENTO q .
CODIGO CARGOS/FUNCOES ~ ~ INICIO FIM DURACAO
PORTAO DO PORTAO

301 FISCAL SANITARIO

401-413 | TECNICO EM ENFERMAGEM

503 FISIOTERAPEUTA
08:00 08:45 09:00 11:30 02:30

504 FONOAUDIOLOGO

505 NUTRICIONISTA
507 PSICOLOGO

2 & ABERTURA DO FECHAMENTO a ~
CODIGO CARGOS/FUNCOES ~ ~ INICIO FIM DURACAO
PORTAO DO PORTAO

201 AUXILIAR DE FARMACIA

202 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

501 EDUCADOR FiSICO 13H30 14H15 14H30 17H 2H30
502 FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
506 ODONTOLOGO

508 TERAPEUTA OCUPACIONAL

10.2.2.Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha serao abertos 1
(uma) hora antes do inicio das provas e fechados pontualmente 15(quinze) minutos antes do inicio das provas,
nao sendo permitido o ingresso do candidato em hipétese alguma apds o horario.

10.2.3. 0 candidato deverd comparecer ao local das provas 60(sessenta) minutos antes do horario fixado para o
fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, considerado o horario de Brasilia, munido
do Cartao Definitivo de Inscricdo - CDI, cédula oficial de identidade, preferencialmente a utilizada para inscricao,
em formato original, com foto, data de nascimento e assinatura, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes,

boletins de ocorréncia e nem documento que nao identifique claramente o candidato, assim como, com caneta
esferografica transparente, de cor azul ou preta.
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10.2.4. Para realizagao das provas, somente sera permitido ao candidato o ingresso na sala de aplicagao se estiver
munido do documento de identificacdo, sendo que aquele que comparecer ao local das provas sem documento
de identificacdo ndao poderd, em nenhuma hipdtese, participar de sua realizacdo, estando automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.2.4.1. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, CRM etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.

10.2.4.1.1. A CNH digital sera aceita desde que o candidato(a) leve uma via impressa colorida para
identificacdo durante a prova dentro da sala.

10.2.4.2. O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condicao, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

10.2.4.3. Na&o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.2.4.4. N&o serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa identificacdo do
candidato ou de sua assinatura.

10.2.5. Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, durante a
realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

10.2.6. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacdo, ndo serd permitido ao candidato
fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura ndo transparente, lapis, lapiseira
corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; dculos escuros; boné, chapéu, gorro ou similares; lenco; relégio de
qualquer tipo; fone de ouvido, protetores, abafadores, tampdes e/ou auriculares similares; calculadora;
notebook, tablet, pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos,
manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletrénico e/ou
guaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informacoes.

10.2.7. Serd vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer espécie,
mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte, ou que estejam uniformizados e/ou de servigo.

10.2.8. N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou deles com
outras pessoas que ndo seja com a equipe de Coordenacdo de Aplicacdo da Prova.

10.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter o telefone celular e/ou
qualquer aparelho eletrbnico, que esteja sob sua posse, completamente desligados, ainda que os sinais de alarme
estejam, nos modos de vibracdo e/ou silencioso, e assim permanecerem até sua saida definitiva do local de
realizacdo das provas.

10.2.10. Apds assinar a lista de presenca, instalado em sala e iniciadas as provas, o candidato somente poderd
ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

10.2.10.1. A assinatura do candidato na Lista de Presenca e no Cartao de Respostas devera ser equivalente
aquela constante do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital, sendo
vedado a rubrica em caso de o documento nao ser assinado dessa forma.

10.2.11. As Provas Objetivas de Multipla Escolha deverdo ser realizadas no prazo minimo de 1(uma) hora e
maximo de 2(duas) horas e 30(trinta) minutos para todos(as) os(as) cargos/fungdes.
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10.2.12. A Prova Objetiva consistira no numero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade previsto para
a funcdo, conforme Anexo lll deste Edital, com quatro alternativas de resposta, sendo apenas uma a ser
assinalada.

10.2.12.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os Conteldos de Estudo definidos no Anexo IV
deste Edital.

10.2.13. Serd fornecido ao candidato o Caderno de Prova e, em seguida, o Cartdo de Respostas, para aposicao
da assinatura, no campo proprio, e transcricdo das respostas.

10.2.13.1. O candidato deverd conferir seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas.

10.2.13.2. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o Cartao de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregao.

10.2.13.3. N&o haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

10.2.13.4. Serdo considerados nulos os Cartdes de Respostas que estiverem sem assinatura, marcados ou
escritos a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como contendo qualquer forma
de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.) produzido
pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para a finalidade.

10.2.13.5. N3&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.2.13.6. As informacbes e orientacbes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo de Respostas
complementam este edital.

10.2.14. Por motivo de segurancga, os candidatos somente poderao deixar o local de provas apdés decorrida
1(uma) hora de seu inicio, sendo permitido ao candidato levar o caderno de provas.

10.2.14.1. A saida do candidato antes do periodo estipulado no subitem anterior implicard em sua
desclassificacdo, ficando vedada, neste caso, sua saida com o caderno de prova.

10.2.14.2. O tempo de duracgao das provas abrange a assinatura e a transcricao das respostas para o Cartao
de Respostas.

10.2.14.3. Serdao mantidos, no minimo, 03(trés) candidatos dentro de sala, até que o ultimo termine a prova
para assinatura e comprovacao da lisura do Processo Seletivo Simplificado.

10.2.14.4. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal de sala o seu Cartao de Respostas para as
provas de multipla escolha devidamente preenchido.

10.2.15.A inviolabilidade das provas sera comprovada em dois momentos de sua realizagao:

10.2.15.1. No ato do rompimento do lacre dos malotes de provas na sala da coordenagao da unidade de
realizacdo das provas, na presenca de 3(trés) candidatos selecionados aleatoriamente do local de aplicacao
das provas, sendo para tanto assinado e testemunhado por esses, assim como registrado por meio de
fotografia.

10.2.15.2. No ato do rompimento do pacote numerado de provas realizado dentro de cada sala de aplicagao,
na presenca de todos os candidatos presentes na sala e assinado por 3(trés) candidatos selecionados
aleatoriamente para abertura do processo de avaliacdo na sala.

10.2.16. N3o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo Seletivo
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Simplificado - Saude o candidato ausente por qualquer motivo.

10.2.17. Em nenhuma hipétese haverd prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as
condigdes previstas neste Edital.

10.2.18. Em nenhuma hipdtese sera permitido ao candidato realizar as provas fora da data, do horario
estabelecido ou do espaco fisico determinado pelo Instituto INTEC.

10.2.18.1. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, serd de preenchimento facultativo e,
em nenhuma hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da prova.

10.2.18.2. Na&o serdo fornecidos cartdes adicionais para complementa¢ao da Prova, devendo o candidato
limitar-se a um Unico Cartao de Respostas recebido.

11. DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

11.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado - Satide serd aferido pelos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha para todas as fungdes, sendo aprovado aquele candidato que obtiver 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da maior nota obtida para a fungdo a que concorre.
11.1.1. Desta pontuacao os candidatos aprovados e classificados constarao em relagdo na ordem decrescente do
total de pontos obtidos por cargo e respectivas funcdes para as quais concorrem.

11.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

11.2. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todos os
conteldos serdo fatores de desempate os seguintes critérios:

a)candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, quando houver;

b)maior idade;

c) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos e/ou

d)maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Conhecimentos Gerais (quando couber);
11.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado - Saude serd divulgado nos enderecos eletrénicos
<concursosintec.org.br> e <www.cmd.mg.gov.br>, em 03(trés) listas em que constardo os enderecos eletronicos
para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por funcdo publica, de todos os candidatos aprovados,
incluindo os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD) e de cota racial, caso tenham
obtido pontuacdo para tanto; e

b) A segunda contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por fung¢do publica,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados, quando houver.

c) Aterceira contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por fungao publica, como
Cota Racial deferido, quando houver.

11.4. O candidato reprovado sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado - Sauide e nao constara das listas
de classificagdo final.

11.5. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado - Satide o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horério estabelecido;
b) N3do comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Na&o assinar a lista de presenca;
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d) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na
companhia de um fiscal de prova, e autorizado;

e) Nao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

f) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da maior nota obtida para a fungao
a que concorre;

g) Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado - Saude, fiscais de prova, auxiliares e autoridades presentes;

h) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

i) Durante a realizagdo das provas for pego em flagrante comunicagcdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de quaisquer aparelhos eletrénicos, ou ainda
gue venha tumultuar a sua realizacao;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) Portar armas no local de realizacdao das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para
tal;

I) Fizer uso, durante a prova, de qualquer equipamento eletrénico, em especial celular ou fazer registro
fotografico;

m) Nao desligar, qualquer equipamento eletrénico, em especial celular e esse emitir sinal sonoro;

n) Nao devolver o cartdo de respostas assinado.

| 12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Caberdo recursos fundamentados, dirigidos ao Instituto INTEC, desde que interposto dentro do prazo de
01(um) dia corrido a contar do primeiro dia seguinte ao da publicacdo ou divulgacdo, contra os seguintes
eventos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

a) Indeferimento da inscri¢ao;

b) Indeferimento da condi¢ao de candidato com deficiéncia (PcD);

¢) Indeferimento da condicdo de candidato de cota racial;

d) Indeferimento do pedido de Atendimento Especial para realizacdo das provas;

e) Gabarito das quest&es das Provas Objetivas de Multipla Escolha e dos gabaritos preliminares;

f) Totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

g) Somatadrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e
h) Outras situacdes dispostas em lei.

12.2. Os recursos constantes do subitem anterior deverao ser interpostos com indicacdo precisa do objeto em
gue o candidato se julgar prejudicado, da seguinte forma:
a) pelo enderego eletronico <www.concursosintec.org.br> — “Painel do Candidato” disponivel das 00h
horas as 23h59min do dia do recurso;

b) pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco da Rua
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Jodo Ribeiro, 372, 32 andar — Bairro: Santa Efigénia, das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h, de
segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

12.3. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado, ou ainda aqueles
com entrada fora dos prazos estabelecidos.

12.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacdo de recurso.

12.5. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito com publicagdo de nova lista oficial de classificados no enderecgo eletronico
<www.concursosintec.org.br>.

12.5.1. Ocorrendo anulagdo de questdo(des) e/ou alteracdo do gabarito oficial, apds publicacdo da nova lista
oficial de classificados no endereco eletrénico <www.concursosintec.org.br>, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a
desclassificacao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.6. Os recursos interpostos serdo decididos em Unica e Ultima instancia pela Banca Examinadora.

12.7. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacdo e/ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

12.8. Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposi¢cdes previstas neste Edital;
c) Cuja fundamentacdo nao corresponda a questdo recorrida;
d) Sem fundamentacdo e/ou fundamentacdo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Encaminhados por e-mail;
g) Sem amparo de referéncia(s) para subsidiar argumentacao; e
h) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

12.9. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 12.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

12.10. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas consequéncias
advindas de omissao.

12.11. Os espelhos do cartdo respostas ficardo disponiveis apenas no periodo recursal para consulta individual
do candidato, pelo endereco <www.concursosintec.org.br> — “Painel do Candidato” — “Resultados” -
“Espelho Cartdo Respostas”.

12.12. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo endereco
<www.concursosintec.org.br> — “Painel do Candidato” — “Recursos”, até o encerramento desse Processo
Seletivo Simplificado.

13. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

13.1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 5(cinco) dias corridos, a contar da data de publicagdo de seu
extrato em Portal Eletrénico Oficial do Municipio, bem como no Quadro de Publicacdo de Avisos do
Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG e no enderego eletrénico <www.concursosintec.org.br> e
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<www.cmd.mg.gov.br>.
13.2. A apresentacao de impugnacao devera ser entregue pessoalmente no Instituto INTEC ou encaminhado pelo
“Painel do Candidato” — “Recursos”.

13.3. A falta de impugnacdo no prazo estabelecido implica em manifestacdo de aceitacdo integral dos termos
deste Edital na defesa de interesses do candidato.

14. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

14.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - Satide sera homologado por ato préprio do Prefeito
do Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG.

14.2. O ato de Homologacao do Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado - Saude serd publicado no
Portal Oficial Eletrénico do Municipio, no Quadro de Avisos e Publicagdes do Municipio de Concei¢ao do
Mato Dentro/MG e divulgado no enderego eletrénico <www.concursosintec.org.br> e
<www.cmd.mg.gov.br>, ndo se admitindo recurso desse resultado.

14.3.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologacdo do certame.

15. DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

15.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado - Saude e homologado o Resultado Final, o ato de contratacao
dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado - Saide e ao cumprimento das
disposicOes legais pertinentes.

15.1.1. A investidura na fung¢do publica ocorrera com a contratacao.

15.1.2. A contratacdo para a funcdo publica depende de prévia habilitacdo em Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

15.1.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, serd contratado para o exercicio da fungao, a critério da
Administracao Publica, conforme o nimero de vagas ofertadas, e seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo final.

15.1.4. O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, terd o ato de
contratacdo tornado sem efeito.

15.1.5. No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a a contratacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatodria.

15.2. A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e negro esta contida no total de vagas oferecidas
e distribuidas neste Processo Seletivo Simplificado, conforme consta do Anexo | deste Edital.

15.2.1. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia (PcD) dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a PcD serd a 52 vaga; a 22 vaga destinada a PcD sera a 212; a 32 vaga a 412 vaga; a 42 vaga a 612
vaga, e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 20(vinte) vagas e observada a ordem de
classificacao.

15.2.2. A ordem de convocacdo dos candidatos para cota racial dar-se-a da seguinte forma: o primeiro colocado
serd convocado para ocupar a 32 vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados, serdo
convocados para ocupar a 82, 132 e a 182 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de
05(cinco) vagas e observada a ordem de classificacao.

15.2.3. Em caso de desclassificagao ou desisténcia do candidato convocado para vaga reservada para PcD e cota
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racial, sera convocado o proximo candidato da lista geral de classificagao das PcD e de cota racial, até que
aquela vaga seja ocupada.

15.2.4. Quando do surgimento das vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
poderao ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagdo, sendo
5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos com deficiéncia e 20% (vinte por cento) delas
destinadas aos candidatos de cota racial.

15.2.5. Cumprida a reserva estabelecida para os candidatos aprovados e classificados como deficientes e cota
racial, dar-se-a continuidade ao provimento das vagas que forem surgindo destinadas a ampla
concorréncia.

15.3. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos pré-requisitos especificados para
investidura do item 5. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
subitem 16.15. terd sua contratacdo impedida e perderd o direito a posse para a funcdo publica para o qual
foi contratado.

15.3.1. O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-a garantido o
direito a remuneragao.

15.4. Os candidatos que solicitarem a rescisdo contratual ficardo impossibilitados de assumir nova contratacao
por um prazo de 30(trinta) dias.

15.5. Os candidatos melhores classificados serdo convocados prioritariamente, caso seu vinculo contratual com
o Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG decorrente do presente Processo Seletivo Simplificado -
Saude ndo tenha sido rescindido, respeitando o subitem 15.4.

16. DOS EXAMES ADMISSIONAIS DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS ‘

16.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado - Saude
deverdo se submeter a inspecdo médica admissional do Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG, que
julgara a aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e a complexidade das atribui¢cdes no exercicio
da funcgdo publica, na forma prevista na legislacdo especifica.

16.2. Para a realizagdo da avaliagdo médica prévia, o candidato deverd se apresentar em clinica de saude
ocupacional indicada pelo municipio, por meio da Secretaria Municipal de Administracao, em local e horario
por ela agendados, sem qualquer custo para o candidato.

16.2.1. O servidor aprovado em Processo Seletivo deverd se submeter a exame admissional, conforme as
exigéncias do PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — da Prefeitura Municipal de
Conceicdo do Mato Dentro. O programa especifica quais exames sdo exigidos para cada cargo ou fungao
a ser exercida.

16.3. O candidato que for julgado inapto no exame admissional podera interpor recurso e apresenta-lo na sede
da Prefeitura de Concei¢cdo do Mato Dentro/MG, durante horédrio de funcionamento administrativo, no
prazo maximo de 03(trés) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do 12 (primeiro) dia util subsequente a data
em que o Municipio de Conceigao do Mato Dentro |he der ciéncia da inaptidao.

16.4. Decorrido o prazo para interposicdao do recurso, o candidato considerado inapto no exame admissional
estard impedido de ser empossado, podendo o Municipio de Concei¢do do Mato Dentro /MG convocar o
proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem de classificagao.
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16.5. O recurso referido no subitem 16.3. deste Edital suspende o prazo para a nomeagao do candidato.

16.6. O candidato as vagas reservadas para deficiente, se aprovado na forma do disposto neste edital,
paralelamente a realizagdo do exame médico prévio, serda submetido a inspecdo por Junta Médica a ser
designada pelo Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG.

16.7. A inspecdao médica do candidato com deficiéncia verificara se existe ou ndo caracterizagdao da deficiéncia
declarada pelo candidato e, em seguida, serd emitido um “Atestado de Saude Ocupacional”. A Equipe
Multiprofissional também verificara se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com
as atribui¢des do cargo e da fungdo para a qual foi nomeado, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n2
3.298/1999 e suas alteragdes.

16.8. O candidato que concorreu as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, mas nao foi considerado
como tal pela Equipe Multiprofissional nos termos do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999
e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada e serd eliminado da relacdo especifica, permanecendo
na relacao de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

16.9. O “Atestado de Saude Ocupacional”, que caracteriza o candidato como nao portador de deficiéncia,
propiciara ao candidato a oportunidade de recorrer ao Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG, em
caso de inconformismo, no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis, contados da data em que o Municipio de
Conceigdo do Mato Dentro/MG der ciéncia do referido Atestado ao candidato.

16.10. O recurso de que trata o subitem anterior podera ser interposto por meio de requerimento fundamentado
e entregue na sede da Secretaria Municipal de Saude, da Prefeitura Municipal de Concei¢cdo do Mato
Dentro/MG, situada a Rua José Sena, n2 51, Rosario, CEP: 35.860-000 - Concei¢do do Mato Dentro/MG, no
horario de expediente normal ou por correio eletronico processoseletivo.saude@cmd.mg.gov.br.

16.11. Orecurso interposto pelo candidato portador de deficiéncia sera decidido no prazo maximo de até 03(trés)
dias uteis, e o resultado disponibilizado nos quadros de publicacdo da Prefeitura e, se acatado, poderd o
Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG convocar o recorrente para nova inspe¢do médica a ser
realizada por profissionais por ela designados.

16.12. O recurso eventualmente interposto suspendera o prazo legal para a posse do candidato nomeado até seu
transito em julgado na esfera administrativa.

16.13. Asvagas que nao forem providas por auséncia de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

16.14. Apds a investidura do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdao de aposentadoria, salvo nas hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a permanéncia do servidor publico em atividade.

16.15. Para a posse, o candidato além de atender os requisitos de investidura estabelecidos neste Edital, deverd
apresentar, obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocdpias (autenticadas) dos seguintes
documentos:

a) Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

b) Qualificacdo Cadastral do Trabalhador — disponibilizado no site: http:/consultacadastral.inss.gov.br
(Objetivo da Consulta de Qualificacdao Cadastral — CQC identificar possiveis divergéncias associadas ao
nome da pessoa, a data de nascimento, ao CPF e ao NIS);
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c) Comprovante de endereco atualizado;

d) Carteira de identidade (original e copia atualizada 10 anos);

e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica e comprovante de situagao cadastral;

f) Comprovante de situacao cadastral junto a Receita Federal;

g) Comprovante de escolaridade e dos requisitos exigidos para a funcao;

h) Prova de habilitagdo profissional (se for o caso);

i) Comprovante de Registro Profissional no respectivo érgao de classe (se for o caso);
j) Certificado de Reservista;

k) Titulo Eleitoral;

I) Certiddo de quitacdao com a Justica Eleitoral (cdpia e original);

m) Cartdo PIS/PASEP (original e cépia);

n) Registro civil de casamento (original e cdpia, atualizada 90 dias);

o) CPF dos filhos até 21 anos (original e cépia);

p) Comprovante de aposentadoria (se for o caso);

q) Declaragdo de bens ou declaragdo de imposto de renda;

r) Declaracdo de acumulo de cargos e fungdes;

s) Declaracdo de que nunca foi demitido de servico publico por justa causa;

t) Caso seja correntista do Banco do Brasil, apresentar fotocépia do cartdo bancario referente 4 conta
corrente de sua titularidade;

u) Ficha de Antecedentes Criminais (FAC), atualizada e emitida no maximo 03 (trés) meses Policia Civil);

v) Laudo médico favoravel, atestando a capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes do
cargo, fornecido por Médico do Trabalho;

w) Uma foto 3 x 4 recente

16.16. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 16.15. deste Edital
estard impedido de ser empossado.

16.17. O candidato, no ato da contratacdo, sera informado do local e data de inicio do exercicio da funcdo publica.
16.18. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

16.19. O agente publico municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio da funcao
publica, ou a pretexto de exercé-la.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

17.1. Ainscricdo do candidato implicard conhecimento deste Edital e a aceitacdo tacita das condicGes das regras
do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado - Satude sera publicado no Portal Eletronico

Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Concei¢do do Mato Dentro/MG e nos
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enderegos eletrénicos <www.cmd.mg.gov.br> e <www.concursosintec.org.br>.

17.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar os atos e comunicados publicados nos enderecos
eletronicos <www.cmd.mg.gov.br> e <www.concursosintec.org.br>.

17.4. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Portal Eletronico Oficial
do Municipio e/ou divulgados no endereco eletrénico <www.concursosintec.org.br>.

17.5. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados da
seguinte forma:

17.6. Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: nos enderecos eletronicos
<www.cmd.mg.gov.br> e <www.concursosintec.org.br>.

17.7. Atos relativos as etapas apds a homologacdo do certame: no Portal Eletrénico Oficial do Municipio e no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Concei¢do do Mato Dentro/MG.

17.8. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢cdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste
Processo Seletivo Simplificado.

17.9. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Oes estabelecidas neste Edital implicard sua eliminacdo do
certame, a qualquer tempo.

17.10. O Instituto INTEC podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
de comprovacdo para qualquer etapa.

17.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alterac¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
disponibilizado nos enderecos eletronicos <www.cmd.mg.gov.br> e <www.concursosintec.org.br> bem
como publicado no Portal Eletrénico Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Concei¢do do Mato Dentro/MG.

17.12. A atualiza¢do dos dados pessoais, perante o Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG e ao Instituto
INTEC, previsto neste Edital ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicacbes oficiais
do Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

17.13. Em hipdtese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolucdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do Instituto INTEC até o encerramento do processo.

17.14. O Municipio de Conceigdo do Mato Dentro/MG e o Instituto INTEC n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razoes diversas de fornecimento
e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.
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17.15. O Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG e o Instituto INTEC n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes aos conteldos a serem cobrados nas provas desse
Processo Seletivo Simplificado, ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

17.16. Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.17. A qualquer tempo, poder-se-a anular ainscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato
em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissao;
declaragdo falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obriga¢do, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

17.18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico
ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, garantindo-lhe o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

17.19. Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Satde juntamente ao Prefeito
do Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG, ouvido o Instituto INTEC, no que a cada um couber.

17.20. A comprovacdo da tempestividade dos Laudos Médicos, das solicitacbes de isen¢do e/ou de outros
documentos obrigatdrios previstos neste Edital sera feita:

a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos pelo
candidato, pela data de postagem constante no envelope; e
c) Quando entregue pessoalmente, pelo protocolo de recebimento atestando-se exclusivamente a data da
entrega.
17.21. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de Concei¢ao
do Mato Dentro/MG com apoio do Instituto INTEC, impreterivelmente até o 52 (quinto) dia corrido a data

de publicacdo do Edital.

17.22. Apds o término do certame, o Instituto INTEC encaminharad toda a documentagao a Prefeitura Municipal
de Concei¢do do Mato Dentro/MG, para arquivamento.

17.23. O Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao
Processo Seletivo Simplificado, apds a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda
de documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de contratacdo pelos drgados publicos
responsaveis.

Conceicdao do Mato Dentro, 14 de maio de 2025.

Otacilio Neto Costa Mattos

Prefeito Municipal
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MUNICiPIO DE CONCEICAO DO MATO DENTRO

ANEXO | - ESPECIFICACAO DAS FUNGOES PUBLICAS, REQUISITOS, VAGAS (AMPLA E PCD), JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGCAO

VAGAS
B ~ JORNADA DE | VAGAS NEGROS | TOTAL DE ;
cODIGO CARGOS/FUNGCOES REQUISITO(S) EXIGIDO(S) e | AT (I:;CO/D) (20%) VARG SALARIOS
(1]
201 | AUXILIAR DE FARMACIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40H/S 01 00 00 01 RS 2.105,45
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
202 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL HABILITACAO EM ASB COM REGISTRO NO 40H/S 01 00 00 01 RS 2.105,45
CRO
301 | FISCAL SANITARIO ENSINO MEDIO COMPLETO 40H/S 01 00 00 01 RS 3.368,76
3§ ENSINO MEDIO E TECNICO EM
401 | TECNICO EM ENFERMAGEM — SEDE ENFERMAGEM COM REGISTRO NO COREN 40H/S 02 00 01 03 RS 3.806,70
, _ ENSINO MEDIO E TECNICO EM
402 | TECNICO EM ENFERMAGEM — CAPITAO FELIZARDO ENFERMAGEM COM REGISTRO NO COREN 40H/S 01 00 00 01 RS 3.806,70
, ENSINO MEDIO E TECNICO EM
403 | TECNICO EM ENFERMAGEM — COSTA SENA ENFERMAGEM COM REGISTRO NO COREN 40H/S 01 00 00 01 RS 3.806,70
3} ENSINO MEDIO E TECNICO EM
404 | TECNICO EM ENFERMAGEM — SERRA DO THOMAZ ENFERMAGEM COM REGISTRO NO COREN 40H/S 01 00 00 01 RS 3.806,70
3} ENSINO MEDIO E TECNICO EM
405 | TECNICO EM ENFERMAGEM — SAPO ENFERMAGEM COM REGISTRO NO COREN 40H/S 01 00 00 01 RS 3.806,70
, . ENSINO MEDIO E TECNICO EM
406 | TECNICO EM ENFERMAGEM — TRES BARRAS ENFERMAGEM COM REGISTRO NO COREN 40H/S 01 00 00 01 RS 3.806,70
, ENSINO MEDIO E TECNICO EM
407 | TECNICO EM ENFERMAGEM — OURO FINO ENFERMAGEM COM REGISTRO NO COREN 40H/S 01 00 00 01 RS 3.806,70
TECNICO EM ENFERMAGEM — SANTO ANTONIO DO ENSINO MEDIO E TECNICO EM
408 NORTE/SANTO ANTONIO CRUZEIRO ENFERMAGEM COM REGISTRO NO COREN 40H/S 01 00 00 01 RS 3.806,70
, . ENSINO MEDIO E TECNICO EM
409 | TECNICO EM ENFERMAGEM — CORREGOS 40H/S 01 00 00 01 RS 3.806,70

ENFERMAGEM COM REGISTRO NO COREN
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VAGAS
. ~ JORNADA DE | VAGAS NEGROS | TOTAL DE ,
cODIGO CARGOS/FUNCOES REQUISITO(S) EXIGIDO(S) e | AR (I:;CO/D) (20%) VGG SALARIOS
(1]
, ENSINO MEDIO E TECNICO EM
410 | TECNICO EM ENFERMAGEM — TABULEIRO ENFERMAGEM COM REGISTRO NO COREN 40H/S 01 00 00 01 RS 3.806,70
, ENSINO MEDIO E TECNICO EM
411 | TECNICO EM ENFERMAGEM — ITACOLOMI ENFERMAGEM COM REGISTRO NO COREN 40H/S 01 00 00 01 RS 3.806,70
3} . ENSINO MEDIO E TECNICO EM
412 | TECNICO EM ENFERMAGEM — BREJAUBA ENFERMAGEM COM REGISTRO NO COREN 40H/S 01 00 00 01 RS 3.806,70
3} ENSINO MEDIO E TECNICO EM
413 | TECNICO EM ENFERMAGEM — SOCORRO ENFERMAGEM COM REGISTRO NO COREN 40H/S 01 00 00 01 RS 3.806,70
) GRADUACAO EM EDUCACAO FiSICA, COM
501 | EDUCADOR FiSICO REGISTRO NO CREF 40H/S 01 00 00 01 RS 5.895,39
GRADUACAO EM FARMACIA/BIOQUIMICA
502 | FARMACEUTICO/BIOQUIMICO REGISTRO NO CRF - CONSELHO REGIONAL DE 40H/S 01 00 00 01 RS 7.860,52
FARMACIA
GRADUACAO EM FISIOTERAPIA, COM
503 | FISIOTERAPEUTA REGISTRO NO CREFFITO 30H/S 02 00 00 02 RS 5.895,39
) GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA, COM
504 | FONOAUDIOLOGO REGISTRO NO CREFONO 40H/S 01 00 00 01 RS 5.895,39
505 | NUTRICIONISTA GRADUAGAO EM NUTRICAO, COM REGISTRO 40H/S 01 00 00 01 RS 5.895,39
NO CNR
. GRADUACAO EM ODONTOLOGIA,
506 | ODONTOLOGO COM REGISTRO NO CRO 40h/s 01 00 00 01 R$12.633,00
. GRADUACAO EM PSICOLOGIA, COM
507 | PSICOLOGO REGISTRO NO CRP 40H/S 02 00 00 02 RS 5.895,39
GRADUACAO EM TERAPIA OCUPACIONAL,
508 | TERAPEUTA OCUPACIONAL COM REGISTRO NO CREFFITO 30H/S 01 00 00 01 RS 5.895,39

Observagao: Para o cargo de Técnico em Enfermagem o regime inicial sera de 40 horas semanais, com possibilidade de ser convertido, a critério da administragao, para o regime 12x36,

hipétese em que sera aplicado o adicional de 10% sobre o vencimento, nos termos da Lei Complementar n2 074/2013.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES SUMARIAS E ESPECIFICAS DAS FUNCOES PUBLICAS

cODIGO

CARGOS/FUNGOES

ATRIBUICOES

201

AUXILIAR DE
FARMACIA

Colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com cola ou fita adesiva, para possibilitar melhor
identificagdo; armazenar os produtos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para facilitar a manipulacdo e controle dos mesmos; Abastecer as
prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando necessario, para permitir o rapido e permanente atendimento aos usudrios; Zelar pela limpeza das
prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, tirando o po, varrendo-as e conservando-as, para manté-las em boas condi¢des de aparéncia e uso; Atender os
usudrios, verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os pedidos; Registrar os produtos fornecidos e controlar o estoque;
Arquivar documentos; Realizar as demais atividades inerentes a profissdo.

202

AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do Técnico em Saude Bucal: - organizar e executar atividades de higiene
bucal; - processar filme radiografico; - preparar o paciente para o atendimento; - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; - manipular materiais de uso odontoldgico; - selecionar moldeiras; - preparar modelos em gesso; - registrar dados e participar da analise
das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; - executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esteriliza¢do do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; - realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; - aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; - desenvolver acdes de promog¢do da saude e prevengdo de riscos
ambientais e sanitarios; - realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; - adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infecgdo.
- Organizar a agenda clinica; - Realizar a marcagdo de consultas; - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal; - Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do estabelecimento de saude; - Organizar e arquivar a documentacao; - Realizar fichas
e controles dos pacientes; - Cuidar da manutengdo e conservagdao dos equipamentos; - Controlar fichdrio e arquivo de documentos relativo ao histérico dos
pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico ou odontdlogo consulta-los quando necessario; - Organizar o atendimento e a
recepcao do estabelecimento de saude; - Digitar oficios, requisi¢ées, pedidos, informativos e demais documentos necessarios ao bom funcionamento do
estabelecimento de saude. - Proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; - Preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; - Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o Técnico de Higiene Dental nos procedimentos clinicos; - Zelar pela conservagio e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do local de trabalho. - Realizar as demais atividades correlatas.

301

FISCAL SANITARIO

Orientar os servigos de profilaxia e policiamento sanitario na drea do Municipio, coordenando ou executando os trabalhos de inspe¢do aos estabelecimentos
ligados a industrializagdo e comercializacdo de produtos alimenticios, a imdveis recém-construidos ou reformados e a estabelecimento de ensino, para proteger
a saude da coletividade: Coordenar ou executar a inspegdo de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos alimenticios, como
armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares, verificando as condi¢Ges sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracéo,
suprimento de agua, instalagdes sanitdrias e condi¢gdes de asseio e saude dos que manipulam alimentos, para assegurar as condigdes necessarias a producdo e
distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade; proceder a inspecdo de imdveis novos ou reformados, antes de serem habitados, verificando as condicoes
sanitdrias dos seus interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento das aguas fluviais e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas,
para opinar na concessdo do habite-se; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacGes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para
assegurar as medidas profilaticas necessarias. Fazer comunicag0es, intimacgdes e interdi¢cGes decorrentes de seu trabalho que envolva a drea de saude publica.
Exercer atividades correlatas.
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401-413

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Assistir ao Enfermeiro: a) no planejamento, programacgdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestagdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; c) na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica;
d) na prevencgdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; e) na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; f) na execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritdrios e de alto risco; g) na execugdo dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencgado de acidentes e de doengas profissionais e
do trabalho - Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; - Integrar a equipe de saude. - Executar e supervisionar
servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e recuperacdo da satide do paciente: - Executar diversas
tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoriza¢do e aplicagao de respiradores artificiais, prestacdo de
cuidados de conforto, movimentacgdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de
estdOmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e
social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de érgaos,
hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; - Efetuar testes
de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reagGes, para obter subsidios e diagndsticos; - Fazer curativos, imobilizagdes especiais
e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situagdes; - Adaptar o paciente ao
ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua
sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento; - Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando
algoddo, gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver; - Proceder a elaboragdo, execugdo ou supervisdo e
avaliagao de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos,
para auxilia-los nos processos de adaptacdo e reabilitacdo; - Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrdpicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢cOes legais; - Registrar as observagdes, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade
ou relatdrio geral, para documentar a evolugao da doenga e possibilitar o controle da saude. - Colaborar em estudos de controle e previsao de pessoal e material
necessarios as atividades. - Planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou instituicdes de saude. - Realizar as demais atividades inerentes a
profissao.

501

EDUCADOR FiSICO

Compreende o cargo que se destina a incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio fisico, individual ou em grupo,
proporcionando melhor qualidade de vida; - Conhecer as necessidades bioldgicas, fisicas e psicoldgicas do paciente; - Desenvolver programas de treinamento de
acordo com cada necessidade; - Aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou pequenos grupos; - Usar a didatica para ensinar os exercicios de
uma maneira criativa e estimulante; - Registrar no prontudrio a consulta e/ou atendimento prestado ao usuario; - Zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade
e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugdo dos servigos; - Exercer outras atribui¢cdes correlatas
e complementares na sua area de atuagao.

WWW.concursoz.com.br



MUNICiPIO DE CONCEICAO DO MATO DENTRO
Estado de Minas Gerais

coDIGO

CARGOS/FUNGOES

ATRIBUICOES

502

FISIOTERAPEUTA

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. - Tratar meningites, encefalites,
doengas reumaticas, paralisias, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperagdo funcional dos érgaos e
tecidos afetados; - Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo
da cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos
afetados; - Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartrose, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite,
de traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as conseqliéncias dessas doencgas; - Atender a amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos; ensinar exercicios corretivos de
coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para
promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sangliinea; - Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e
condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério; - Fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; - Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execugdo das tarefas, para
possibilitar a execuc¢do correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; - Controlar o registro de dados, observando as anotag¢des das
aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos. - Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia. - Assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres. - Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

503

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da comunicagao escrita e oral, voz e audi¢do; - Participar de equipes de diagndstico, realizando a
avaliagdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; - Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; - Realizar
o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; - Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; - Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; - Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; -
Assessorar a Administragao Publica no campo da Fonoaudiologia; - Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos; - Dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicagao oral e escrita, voz e audicdo; - Realizar outras atividades inerentes a
sua formagao universitaria pelo curriculo - Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo
o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; - Avaliar deficiéncias do
cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indica¢des, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitacdo; - Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o
diagndstico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo
do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; - Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selegcdo profissional ou escolar; - Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de
disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audi¢ao, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; - Assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servico,

portarias, pareceres e outros. - Realizar as demais atividades inerentes a profissao.
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FARMACEUTICO/
BIOQUIMICO

- Desempenho de fungdes de dispensagdo ou manipulagdo de formulas magistrais e farmacopeicas; - Assessoramento e responsabilidade técnica em: a) orgdos,
laboratdrios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle e/ou inspecéo de qualidade, anélise prévia, anélise de controle e analise
fiscal de produtos que tenham destinacgdo terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagndsticos ou capazes de determinar dependéncia fisica ou psiquica; b) érgaos,
laboratdrios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se pratiquem extragdo, purificagdo, controle de qualidade, inspecao de qualidade, andlise prévia,
analise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral; c) depdsitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;
d) Farmdcia Municipal. - Fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; - Elaboragdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico - legais relacionados com atividades, produtos,
formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; - Dire¢do, assessoramento, responsabilidade técnica e o desempenho de fung¢des
especializadas exercidas em: a) 6rgdos ou laboratérios de analises clinicas ou de saude publica ou seus departamentos especializados; b) érgdos, laboratdrios ou
estabelecimentos em que se pratiquem exames de carater quimico-toxicoldgico, quimico-bromatoldgico, quimico-farmacéutico, biolégicos, microbiolégicos,
fitoquimicos e sanitarios; - Tratamento e controle de qualidade das aguas de consumo humano, de industria farmacéutica, de piscinas, praias e balnearios, salvo
se necessario o emprego de reagdes quimicas controladas ou operagdes unitdrias; - Vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢cdes respectivas. - Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos
e outros preparados semelhantes, a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais, a
finalidades industriais e a outros propdsitos: - Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados; - Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario
médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes; - Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e
livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; - Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; - Analisar soro antiofidico,
pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biologigénios e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e
atividade terapéutica; - Fazer analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doengas; - Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; - Proceder a analise legal de pegas anatomicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de
exsudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissdo de laudos técnico-periciais;
efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas
ao resguardo da saude publica; - Fazer manipulagdes, andlises, estudos de reacbes e balanceamento de féormulas de cosméticos, utilizando substdncias, métodos
quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protecdao e embelezamento; - Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias
guimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagdo vigente; - Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim
de fornecer subsidio para a elaborac¢do de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos. - Realizar andlises clinicas, seguindo os programas de saude
publica. - Realizar as demais atividades inerentes a profissao.
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NUTRICIONISTA

Planejamento, organizagdo, diregdo, supervisdo e avaliagdo de servigos de alimentagdo e nutricdo; - Planejamento, coordenagdo, supervisdao e avaliagdo de
estudos dietéticos; - Auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; - Assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou
enfermos, em instituicdes publicas e em consultério de nutricdo e dietética; - Assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de
nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos. - Elaboragdo de informes técnico-cientificos; -
Assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e nutri¢do; - Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; - Prescricdo de suplementos
nutricionais, necessdrios a complementagao da dieta; - Solicitagdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico; - Participacdo em
inspecOes sanitarias relativas a alimentos; - Planejamento, organizacgdo, direcdo, supervisdo e avaliagio da merenda escolar e da alimentacdo de pacientes
internados; - Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutri¢do e alimentagdo da coletividade no ambito da sadde publica, desenvolvendo
campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagdo e
conseqliente melhoria da saude coletiva: - Examinar o estado de nutrigao do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas
de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populacdo; - Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas
especiais, baseando-se na observagao da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugao gradativa de produtos naturais
mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeicdes balanceadas; - Programar e desenvolver o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutricdo,
realizando entrevistas e reunies e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceita¢do dos alimentos pelos comensais, para racionalizar
e melhorar o padrdo técnico dos servigos; - Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢cGes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; - Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude,
planejando e auxiliando sua preparacdo, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; - Preparar programas de educagdo e de
readaptacdo em matéria de nutrigdo, avaliando a alimentagao de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir
bons habitos alimentares; - Zelar pela ordem e manutengéo de boas condic¢des higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagoes
relacionadas com o servigo de alimentagao, orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confec¢do de
alimentacdo sadia; - Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacGes a respeito, para prevenir acidentes; - Participar de comissdes
e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos,
magquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servico; - Elaborar
mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescri¢cao da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de
dieta e distribuicdo e horério da alimentacdo de cada enfermo. - Realizar outras atividades referente a profissao.

506

ODONTOLOGO

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso de graduacgdo; - prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia; - proceder a pericia odontdlogica em sede administrativa; - aplicar anestesia local e truncular;
- coordenar as atividades de laboratdrio de prétese, aparelhagem e instalagdo adequadas para pesquisas e andlises clinicas, relacionadas com os casos especificos
de sua especialidade, bem como aparelhos de Raios X, para diagndstico, e aparelhagem de odontologia; - realizar palestras e ministrar cursos de saude bucal e
prevencdo de doengas relacionadas a sua area quando solicitado pela Secretaria de Saude ou pela Secretaria de Educacdo; - realizar pareceres sobre casos
atendidos, quando solicitado.

WWW.concursoz.com.br



MUNICiPIO DE CONCEICAO DO MATO DENTRO
Estado de Minas Gerais

coDIGO

CARGOS/FUNGOES

ATRIBUICOES

507

PSICOLOGO

Utilizacdo de métodos e técnicas psicoldgicas com os seguintes objetivos: a) diagndstico psicoldgico; b) orientacdo e selegdo profissional; c) orientagdo
psicopedagdgica; d) solugdo de problemas de ajustamento. - Colaboragdo em assuntos psicolégicos ligados a outras ciéncias. - Proceder ao exame de pessoas
que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéutica,
empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua
insercdo na vida comunitdria: - Atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais; - Preparar
pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisGes com relagdo a conduta a ser adotada pela
equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e prote¢do aos pacientes e seus familiares; - Acompanhar programas de salde mental, elaborando, coordenando e
supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas; - Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e
compreendendo os fatores emocionais, para intervir na satide geral do individuo em unidades basicas, ambulatérios, hospitais e demais instituicdes; - Planejar e
realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adaptando os individuos, a fim de propiciar a elaboragdo das questdes concernentes
a sua insergdo social; - Participar de programas de atenc¢do primaria em centros e postos de salde na comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir
doengas ou agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicoldgico; - Estudo, progndstico e diagndstico de problemas na area de
psicomotricidade e psicopedagogia, problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicoldgicas a cada caso, como
atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e
testes de dinamica de grupo, a fim de contribuir para prevengao, tratamento e elaboragdo pelo individuo a sua inser¢do na sociedade. - Realizar atendimento a
alunos que apresentem disturbios ou dificuldades de aprendizado e socializagdo, realizando diagndstico, progndstico e terapéutica. - Realizar as demais atividades
inerentes a profissdo.

508

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e integracdo social: Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras
instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos; planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricGes médicas, para possibilitar a redugao ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico; dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas prescritas, para ajudar o

desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo. Conduzir também programas recreativos. - Realizar as demais atividades inerentes a profissao.
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ANEXO Ill - QUADRO DE PROVAS

PROVA OBJETIVA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

(2 pontos/cada)

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

(2 pontos/cada)

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

(2 pontos/cada)

TOTAL DE QUESTOES

(40 pontos)

8 questoes

7 questoes

5 questoes

20 questoes

PROVA OBJETIVA - ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

(2 pontos/cada)

RACIOCINIO LOGICO

(2 pontos/cada)

INFORMATICA

(2 pontos/cada)

CONHEC.
ESPECIFICOS

(3 pontos/cada)

TOTAL DE QUESTOES

(70 pontos)

10 questoes

5 questoes

5 questoes

10 questoes

30 questoes

PROVA OBJETIVA - ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

(2 pontos/cada)

RACIOCINIO LOGICO

(2 pontos/cada)

INFORMATICA

(2 pontos/cada)

CONHEC.
ESPECIFICOS

(3 pontos/cada)

TOTAL DE QUESTOES

(80 pontos)

15 questoes

5 questoes

5 questoes

10 questoes

35 questoes
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ANEXO IV - CONTEUDOS DE ESTUDO
CARGOS/FUNGOES COM REQUISITO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: 1-> Interpretacdo de Texto; 2-> Alfabeto; 3-> Silaba: Separagdo de Silabas; 4> Nova Ortografia;
5-> Grafia correta das palavras; 6-> Silabas Tonicas: Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; 7-> Substantivo:
Género Feminino, Género Masculino, Nimero e Grau do Substantivo, Substantivo Préoprio e Comum; Singular,
Plural e Coletivo; 8-> Adjetivo; 9> Artigo; 10> Pronome; 11> Advérbio; 12-> Verbo, Tempos do Verbo;
13- Acentuacdo; 14— Sindnimos e Anténimos; 15— Encontro Vocdlico e Encontro Consonantal; 16> Digrafo;
17- Pontuacgdo; 18> Frase: Tipos de Frase; Frase e oracao; Sujeito; Predicado.

MATEMATICA: 1- Sistema de medida: Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo; 2-> Razdes; 3> Proporcdes; 4—> Grandezas direta e inversamente proporcionais; 5> Regra de trés
simples; 6> Porcentagem; 7-> Juros; 8= Conjuntos Numéricos; 9> MDC e MMC; 10> Equacdes de 12 grau;
11-> Sistema de equagdes; 12-> Produtos Notdveis; 13- Fatoragdo; 14-> Sistema monetario Brasileiro. 15
Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. 16> Leitura e identificacdo de dados apresentados em
graficos de colunas e Tabelas. 17-> Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR DE FARMACIA:

1-> Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de Saude; 2-> Gestdo de estoque. 3-> Parametros de
identificacdo dos medicamentos para o controle de estoque; 4— Armazenamento de medicamentos e correlatos
- exigéncias legais, normas técnicas e funcionais; 5-> Sistemas de dispensa¢do de medicamentos; 6->
Medicamentos sujeitos a controle especial; 7> Boas praticas de manipulacdo, fracionamento e unitarizacdo de
medicamentos; 8 Cdlculos farmacéuticos; 9-> Seguranga na prescrigdo, uso e administracao de medicamentos;
10-> Erros de Medicacdo; 11-> Medicamentos potencialmente perigosos; 12-> Medicamentos genéricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

1-> Principios e normas do exercicio da profissdao; 2— Cddigo de ética odontoldgica; 3— Biossegurancga e controle
de infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos
e Equipamentos de Protegao Individual (EPI; 4-> NogBes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
guatro e a seis maos; técnicas de instrumentacdo, preparo de bandejas clinicas, cirdrgicas e para o isolamento do
campo operatorio; 5-> Equipamentos e instrumentais odontologicos: utilizagdo, manutengao e
conservacdo. Materiais de uso odontoldgico: indicacdo, técnicas de manipulacdo; armazenamento; 6> Anatomia
dental: morfologia, classificacdo e fun¢do dos dentes; nomenclatura e notacao dentaria; 7= Preenchimento de
ficha clinica; preparo do paciente para o atendimento; 8-> Educacdo em Saude Bucal: agdes individuais e coletivas
de promocao de saude e prevenc¢do de doencas. Carie dentdria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevencdo. Radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica; técnicas de revelacao,
montagem e arquivamento de peliculas radiograficas; 9> Sistema Unico de Salde, Estratégia de Salude da
Familia, Atencdo Basica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal.
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CARGOS/FUNGOES COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO E TECNICO

PORTUGUES: 1-> Compreens3o de texto literario ou informativo: 1.1-> Procedimentos de Leitura: Localizar uma
informacgdo apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma palavra ou expressao,
por meio da construgdo de inferéncias, além perceber a intengdo de um autor e distinguir entre um fato e uma
opinido; 1.2-> Compreensdo do texto: implicagdes do suporte, do género e/ou do enunciador. Interpretar textos
gue associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos ndo verbais. Reconhecer diversos géneros
textuais; 1.3-> Relacdo entre textos: Reconhecer posices distintas entre duas ou mais opinides relativas ao
mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer diferentes formas de abordar uma informagao ao comparar textos
que tratam do mesmo tema; 1.4-> Coeréncia e coesao no processamento do texto: Reconhecer relagbes légico-
discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncdes, advérbios etc.; Estabelecer relagGes entre elementos e
partes do texto considerando: causa/consequéncia, mecanismos de concordancia verbal e nominal repeticdes ou
substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificar a tese do texto e estabelecer suas relagcdes com
os argumentos de sustentacdo. Diferenciar as partes principais e secundarias em um texto; 1.5-> Relagdes entre
recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos e ironia ou humor nos textos; reconhecer efeito de
sentido decorrente da escolha de palavras ou expressdes, do uso de pontuagao e outras notagdes, de recursos
ortograficos e morfossintaticos; 1.6—> Variacdo linguistica: Identificar marcas linguisticas que evidenciam o
locutor e o interlocutor de um texto; 2> Conhecimentos Linguisticos: 2.1-> Fonética: fonemas, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade; 2.2-> Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de
palavras, as classes de palavras; 2.3 Ortografia: emprego das letras, acentuagdo gréfica; 2.4-> Pontuacgao:
emprego dos sinais de pontuagdo; 2.5 Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocac¢do de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

RACIOCINIO LOGICO: 1> Nogdes bdsicas da légica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicacdo légica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo; 2-> Linguagem dos conjuntos:
2.1-> Notacdo e representacdo de conjuntos; 2.2-> Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; 2.3
Igualdade de conjuntos; 2.4-> Relagdo de inclusao; 2.5-» Subconjuntos; 2.6 Conjunto unitdrio; 2.7-> Conjunto
vazio; 2.8 Conjuntos das partes; 2.9-> Formas e representacdes de conjuntos; 2.10-> Conjunto finito e infinito;
2.11- Conjunto universo; 2.12-> Operag¢des com conjuntos; 2.13-> Unido; 3> Operagdes de adi¢ao, subtracao,
multiplicagdo, divisdo, potenciagao e radiciagdao; 4-> Numeros decimais; 5- Valor absoluto; 6> Propriedades no
conjunto dos numeros naturais; 7-> Decomposi¢ao de um numero natural em fatores primos; 8-> Multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais; 9> Verdades e Mentiras:
resolucdo de problemas; 10> Sequéncias (com niumeros, com figuras, de palavras; 11> Andlise combinatdria e
probabilidade; 12— Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOGCOES DE INFORMATICA: 1-> Sistema Operacional Microsoft Windows 10: Configura¢des basicas do Sistema
Operacional (painel de controle), organizacdo de pastas e arquivos, operacdes de manipulacdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2-> Editor de Textos Microsoft Word 2019: Criagdo, edigdo,
formatacdo e impressao, criacdo e manipulacdo de tabelas, insercdo e formatacdo de gréficos e figuras; 3>
Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2019: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao, utilizacdo de férmulas,
formatagdo condicional, geragao de graficos; 4-> Internet: Conceitos e arquitetura, utilizagdo dos recursos WWW
a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, producdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens
eletronicas (e-mail); 5> Sistemas de Informagdo: Caracteristicas e componentes, recursos de hardware e
software, aplicacGes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL MEDIO E TECNICO

301 - FISCAL SANITARIO: 1-> Vigilancia Sanitéria: conceitos, fungdes, dreas de abrangéncia; 2-> Defesa sanitéria
animal, inspecdo industrial e sanitdria dos produtos de origem animal; 3> Fiscalizar as condi¢des higiénico-
sanitdrias e tecnoldgicas da producdo, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos
de origem animal e suas matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais; 4-> Normas para promogao e protecao
da saude; 5-> Saude do trabalhador; 6 Condig¢des higiénico-sanitdrias de estabelecimentos que possam causar
agravo a saude individual e/ou coletiva; 7-> Doengas transmitidas por alimentos; 8-> Investigagdo de surtos; 9
Qualidade da agua para consumo humano; 10— Classe de agua destinada ao abastecimento para consumo
humano; 11> Gestdo de residuos sélidos; 12-> Manuseio, manejo e tratamento dos residuos; 13->Saneamento.

401 a 413 - TECNICO EM ENFERMAGEM: 1-> Legisla¢do profissional: Cédigo de Etica e Exercicio da Profissdo; 2->
Lei do exercicio profissional; 3-> Sistema Unico de Salde: Leis Organicas da Satude (Lei Federal n2 8.080/1990 e
Lei Federal n? 8.142/1990; 4-> Principios e diretrizes do SUS; 5> Pacto pela Saude; 6> Programa Nacional de
Humanizagao; 7-> Redes de Atengdo, Politica Nacional de Atengao Basica, Atengdao domiciliar, Politica Nacional
de Promocdo da Saude, Programa Nacional de Imunizagao, Politica Nacional de Vigilancia em Salude, Programa
Previne Brasil; 8-> Cuidados de Enfermagem: Sinais vitais; 9-> Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem; 10>
Preparo, administracdo e cdlculos de medicamentos; 11> Vacinagdo e calendario vacinal; 12-> Cuidados com
feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gdstrica, vesical, lavagem intestinal,
gastrica, aplicacbes quentes e frias, massagens, observacdes de sinais e sintomas; 13- Cuidados com o recém-
nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianca
desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia; 14— Cuidados com o adulto, patologias
crénicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, no¢bes sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador
(principalmente doencas profissionais; 15— Biosseguranca; 16— Seguranca do Paciente.

CARGOS/FUNGOES COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: 1-> Compreens3o de texto literario ou informativo: 1.1-> Procedimentos de Leitura: Localizar uma
informacdo apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma palavra ou expressao,
por meio da construcdo de inferéncias, além perceber a intengdao de um autor e distinguir entre um fato e uma
opinido; 1.2-> Compreensdo do texto: implicagdes do suporte, do género e/ou do enunciador. Interpretar textos
gue associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos nao verbais. Reconhecer diversos géneros
textuais; 1.3-> Relacdo entre textos: Reconhecer posicGes distintas entre duas ou mais opinides relativas ao
mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer diferentes formas de abordar uma informacdo ao comparar textos
qgue tratam do mesmo tema; 1.4-> Coeréncia e coesao no processamento do texto: Reconhecer relagdes logico-
discursivas presentes no texto, marcadas por conjungdes, advérbios etc.; Estabelecer relagdes entre elementos e
partes do texto considerando: causa/consequéncia, mecanismos de concordancia verbal e nominal repeticdes ou
substituicGes que contribuem para sua continuidade. Identificar a tese do texto e estabelecer suas relagcdes com
os argumentos de sustentacdo. Diferenciar as partes principais e secundarias em um texto; 1.5-> Relac¢Ges entre
recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos e ironia ou humor nos textos; reconhecer efeito de
sentido decorrente da escolha de palavras ou expressdes, do uso de pontuacao e outras notacdes, de recursos
ortograficos e morfossintaticos; 1.6—> Variagdo linguistica: Identificar marcas linguisticas que evidenciam o
locutor e o interlocutor de um texto; 2> Conhecimentos Linguisticos: 2.1-> Fonética: fonemas, encontros

vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade; 2.2-> Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de
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palavras, as classes de palavras; 2.3-> Ortografia: emprego das letras, acentuagao grafica; 2.4-> Pontuagao:
emprego dos sinais de pontuacdo; 2.5 Sintaxe: os termos da oracdo, as ora¢des no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, coloca¢ao de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

RACIOCINIO LOGICO: 1> Nocbes bdsicas da logica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e
implicacdo légica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo; 2-> Linguagem dos conjuntos:
2.1-> Notagdo e representacdao de conjuntos; 2.2-> Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; 2.3
Igualdade de conjuntos; 2.4-> Relagdo de inclusdo; 2.5-> Subconjuntos; 2.6 Conjunto unitdrio; 2.7- Conjunto
vazio; 2.8 Conjuntos das partes; 2.9 Formas e representagdes de conjuntos; 2.10-> Conjunto finito e infinito;
2.11- Conjunto universo; 2.12-> Operag¢des com conjuntos; 2.13-> Unido; 3> Operacdes de adicao, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacdo; 4-> Numeros decimais; 5= Valor absoluto; 6= Propriedades no
conjunto dos numeros naturais; 7-> Decomposi¢cdao de um nuimero natural em fatores primos; 8-> Multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois niUmeros naturais; 9 Verdades e Mentiras:
resolugdo de problemas; 10-> Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras; 11-> Analise combinatéria e
probabilidade; 12-> Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

NOCOES DE INFORMATICA: 1-> Sistema Operacional Microsoft Windows 10: Configuracdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle), organizacdo de pastas e arquivos, operagées de manipulacdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2-> Editor de Textos Microsoft Word 2019: Criagdo, edigdo,
formatacdo e impressdo, criacdo e manipulacdo de tabelas, inser¢cdo e formatacdo de graficos e figuras; 3>
Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2019: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo, utilizacdo de férmulas,
formatacdo condicional, geracdo de gréficos; 4> Internet: Conceitos e arquitetura, utilizacdo dos recursos WWW
a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, produg¢ao, manipulacao e organizacdao de mensagens
eletronicas (e-mail); 5> Sistemas de Informagdo: Caracteristicas e componentes, recursos de hardware e
software, aplicacGes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL SUPERIOR

501 - EDUCADOR FiSICO: 1-> Organizacdo e administracdo de eventos esportivos e de promocdo da saude; 2->
Atividade fisica, saude e qualidade de vida; 3—> Lazer, recreacdo e jogos; 4-> Atividade motora adaptada; 5>
Avaliacdo fisica; 6= Fisiologia do exercicio; 7= Treinamento fisico e esportivo; 8> Primeiros socorros.

502 - FARMACEUTICO / BIOQUIMICO: -> 1. Farmaécia: Ciclo da assisténcia farmacéutica, relagdo municipal de
medicamentos, politica de assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Saude, assisténcia farmacéutica. > 2.
Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Medicamentos sujeitos a controle legal. Logistica Farmacéutica. - 3.
Gestdo Técnica e Clinica do Medicamento. = 4. Farmacotécnica: formas farmacéuticas sélidas, liquidas,
semissolidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, preparo, acondicionamento. - 5.
Farmacocinética. - 6. Farmacologia e farmacoterapia na hipertensao, no diabetes, na tuberculose, hanseniase e
leishmaniose, nas doencas infecciosas agudas em atengdo primdria; na asma; avaliacao global da farmacoterapia,
anticoncep¢do hormonal; rea¢des adversas a medicamentos, interacdes medicamentosas. Medicamentos de risco
na gestacdo e lactacdo. > 7. Medicamentos empregados em parasitoses humanas. = 8. Promoc¢do do uso racional
de medicamentos. - 9. Bioquimica: Causas de variagao nas determinagdes laboratoriais: a preparagao do
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paciente. = 10. VariagOes e erros devidos a amostra bioldgica. - 11. Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito,
tipos, leis de fotometria, aplicacdo nas analises clinicas. = 12. Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacdo
clinica de exames de: glicemia, fun¢do renal, fungcdo hepdtica, colesterol, triglicerideos. - 13. Urinalise:
fundamentos quimicos, interpretagdo das analises. - 14. Hematologia Clinica: Interpretagao clinica do
hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos. Hematoscopia normal e patoldgica. Alteracdes
gualitativas e quantitativas. Anemias. - 15. Imuno-hematologia: exames laboratoriais para classificacdo
sanguinea. - 16. Coagulacdo e hemostasia: técnicas usadas, interpretacées. - 17. Métodos de coloragdo para
exames hematoldgicos. - 18. Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e
diagndstico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no diagndstico das parasitoses
humanas. - 19. Microbiologia Clinica: Diagndstico laboratorial de Tuberculose, Hanseniase e COVID. Métodos de
coloracdo GRAM, BAAR. - 20. Imunologia: técnicas soroldgicas, fixacdo do complemento, aglutinacao, inibicao
da aglutinacao, precipitacdo e imunofluorescéncia.

503 - FISIOTERAPEUTA: 1-> Funcdo e disfungao dos tecidos, érgdos, sistemas e aparelhos; Anatomia funcional e
palpatéria; Semiologia; Fisiologia e Fisiopatologia: respiratdria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular
e do envelhecimento; Cinesiologia e cinesioterapia; Epidemiologia, bioética e processo saude-doenca; Ciéncias
sociais e humanas; Principios epidémicos da saude publica e saude coletiva; Recursos terapéuticos, no ambito
ambulatorial; Suporte basico de vida; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e
técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas,
pediatricas, dermatoldgicas, ginecoldgica e obstetricia; Fisioterapia preventiva; Oxigenoterapia; Protese, ortese e
tecnologia assistiva; Indicacdo e tipos de auxilio a locomocdo; Atencdo do pé diabético; Cédigo de Etica e
deontologia profissional.

504 - FONOAUDIOLOGO: 1-> Cdédigo de ética Profissional. Avaliagdo e interven¢do fonoaudioldgica na
motricidade orofacial: desenvolvimento das fun¢des estomatognaticas, respiragdo, fala, mastigacao, paralisia
facial, disturbios articulatérios e da articulagdo témporo-mandibular; 2-> Fisiologia da produgdao vocal;
classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias; 3— Atuacdo fonoaudioldgica nas disfagias
orofaringeas neurogénicas e mecanicas; 4-> Atuacdo fonoaudiolégica com o paciente idoso: linguagem, disfagia
e audicao; 5> Anatomofisiologia, desenvolvimento e altera¢des do sistema auditivo; Avalia¢des auditivas; 6>
Linguagem infantil: aquisicdo, desenvolvimento e disturbios; 7- Fonoaudiologia Hospitalar: atuacao
fonoaudiolégica em UTI e leito adulto e infantil, na unidade de cuidados intermediarios neonatal e alojamento
conjunto; 8-> Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); 9= Fonoaudiologia na
Atencgao Primaria a Saude; 10> Atuac¢ao Fonoaudioldgica no Nucleo de Atengdo a Saude da Familia.

505 - NUTRICIONISTA: 1> Cédigo de Etica da profissdo e atividades privativas; 2-> Triagem e avaliagdo
nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias; 3—> Ingestao,
digestdo, absorcdo, excrecdo, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes; 4-> Necessidades e
recomendacdes de nutrientes e energia nas diferentes faixas etdrias; 5> Terapia nutricional nas diversas
comorbidades; 6> Tipos de dietas e classificacdo de acordo com a consisténcia; 7= Dietas enterais; 8->
Suplementos nutricionais; 9 Alimentos: composi¢do, classificagdo, sele¢do, conservagdo, higienizagao e
armazenamento; 10> Modificacdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos; 11— Doencas transmitidas por

alimentos; 12> Técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢ao; 13- Fator de corregao e indice de conversao dos
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alimentos; 14-> Planejamento, elaboragao, custo e avaliagao de cardapios; 15-> Ficha técnica; 16-> Distribuicao
das refei¢Oes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores;
17— Aconselhamento nutricional. Educagao nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econdmicos e culturais, planejamento, organizacao, implementacdo e avaliagdo de programas de educagao
nutricional.

506 - ODONTOLOGO: 1-> Epidemiologia das doencas bucais: cérie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolugdo, medidas de controle, diagndstico, tratamento, progndstico e prevengao; 2-> Uso do flior na
prevencao e tratamento da carie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria — Aspectos
clinicos e Epidemioldgicos. Cédigo de Etica em odontologia e trabalho em equipe; 3> Pratica odontoldgica
baseada na promocdo de salude; 4- Educacdo em Saude: acdes coletivas voltadas a promoc¢do da saude e a
prevencdo de doencas bucais; 5 Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo em odontologia; 6>
Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte, extracao simples, sem odontosec¢do e com odontoseccao,
extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacées agudas e crOnicas; 7-> Dentistica:
preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores; 8-
Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagndstico e
tratamento. Manifestacdes bucais de doencgassistémicas; 9> Farmacologia e terapéutica: bases farmacolégicas
da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos;
mecanismos de acdo e efeitos téxicos dos farmacos, receituario.

507 - PSICOLOGO: 1-> O conceito de satide como fendmeno multideterminado; 2-> O processo de avaliacdo
psicoldgica como base para a intervencdo profissional do Psicdlogo; 3—> Influéncias sociais e ambientais sobre a
saude; 4> Processo grupal; 5= Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicologia, trabalho e saide mental; 6>
Psicopatologia: conceituacdo; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade).
7-> Desenvolvimento psiquico motor das criangas e adolescentes; 8= Psicologia e a Retificacdo subjetiva em
saude; 9 O lugar da Psicologia no hospital; 10> Psicologia e Saude: prevencdo, promocdo e aconselhamento
em Doencas Sexualmente Transmissiveis; 11-> Cédigo de Etica do Psicélogo.

508 - TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1-> Cddigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional; 2->
Sistema Unico de Saude (SUS); 3= Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); 4=
Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude da Crianca; 5 Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do Adulto; 6>
Terapia Ocupacional na Atengdo a Saude do Idoso; 7 Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental; 8->
Terapia Ocupacional em Programas de Saude Coletiva; 9 Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica;
10— Terapia Ocupacional em Programas de Contextos Hospitalares; 11-> Terapia Ocupacional em Programas de
Assisténcia Social; 12-> Ocupagdo e Saude; 13-> Processo Terapéutico Ocupacional; 14-> Comunicagdo em
Terapia Ocupacional; 15 Modelos, Métodos e Praticas da Terapia Ocupacional; 16> Prdtica da Terapia
Ocupacional em Cuidado Individual; 17— Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Coletivo; 18- Pratica da
Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS; 19— Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado dos Familiares
e Cuidadores; 20—> Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Saude; 21-> Pratica da
Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios; 22— Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Modalidades,
Cenarios e Contextos; 23— Avaliagao e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condigdes de Saude;
24-> Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Fung¢des e Estruturas do Corpo; 25> Avaliacdo e

Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais; 26— Avaliacdo e Tratamento em Terapia
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Ocupacional dos Fatores Pessoais; 27> Avaliagao e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da
Participagdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer; 28-> Orteses, Adaptagdes e Tecnologia Assistiva; 29-> Pratica
Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional; 30— Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional;
31-> Historia da terapia ocupacional no Brasil e na saude mental; 32> Reforma psiquiatrica; 33— Politicas
Publicas de Saude Mental; 34— Reabilitacdo psicossocial; 35> Atencdo aos usudrios de alcool e outras drogas;
36> Acbes em saude mental; 37— Psicopatologia; 38> Projeto Terapéutico Singular; 39> Desempenho
Ocupacional e Saude Mental.
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ANEXO V — MODELO DE DECLARAGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

Candidato(a):

NUmero do documento de identidade:

Proc. Seletivo Simplificado:

Cargo/Funcao Publico(a):

DE DE 2025

DIA/MES/ANO

O(a) candidato(a) acima identificado(a) DECLARA ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos dos Decretos
Federais n23.298/1999 e n2 9.508/2018, e solicita sua participacdo neste Processo Seletivo Simplificado - SAUDE
dentro dos critérios assegurados a Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declaracdo, apresenta Laudo Médico atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provdvel causa, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID10);

b) Que é Pessoa com Deficiéncia (PcD) e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n?
3.298/1999;

c) Observagoes Complementares: informar também a condi¢do especial que necessita para realizagao
das provas, se for o caso.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do (a) candidato (a)

Obs.: Essa declaracdo deve ser encaminhada juntamente com o laudo médico que comprova a condi¢ao de PcD.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Publicacdo do Edital e Anexos 14/05/2025
, ~ . 14/05/2025 20/05/2025
Periodo de Impugnacdo do Edital 00:00 23:59
, . - 14/05/2025 25/05/2025
Periodo de Requerimento de Inscri¢cao 00:00 23:59
. - 14/05/2025 25/05/2025
Recebimento de Laudos Médicos para PcD 00:00 23:59
. .- . . 14/05/2025 25/05/2025
Recebimento de Laudos Médicos para Atendimento Especial 00:00 23:59
~ L. 14/05/2025 25/05/2025
Documentag¢do Comprobatdria - Negro (Preto ou Pardo) 00:00 23:59
Resultado Preliminar das Inscrigdes 28/05/2025
Resultado Preliminar das Inscri¢des - PcD 28/05/2025
Resultado Preliminar das Inscri¢cdes - Negro (Preto ou Pardo) 28/05/2025
Resultado Preliminar da Solicitacdo de Atendimento Especial 28/05/2025
. . 29/05/2025 29/05/2025
Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscri¢cdes 00:00 23:59
o - 29/05/2025 29/05/2025
Recurso Contra o Resultado Preliminar das InscricGes - PcD 00:00 23:59
Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscri¢ées - Negro (Preto ou Pardo) 2B ANOSATS
00:00 23:59
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Solicitagdo de Atendimento 29/05/2025 29/05/2025
Especial 00:00 23:59
Resultado Definitivo das de Inscricoes 30/05/2025
Resultado Definitivo das Inscri¢cdes - PcD 30/05/2025
Resultado Definitivo das Inscri¢oes - Negro (Preto ou Pardo) 30/05/2025
Resultado Definitivo da Solicitacdo de Atendimento Especial 30/05/2025
Disponibilizagdo do Comprovante de Inscri¢do 30/05/2025
Publicacdo do Gabarito Preliminar 08/06/2025
Realizacdo da Prova Objetiva 08/06/2025
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Recurso Contra o Gabarito Preliminar 09/83/020025 09/;):_/529025
Publicacdo do Gabarito Definitivo 20/06/2025
Resultado Preliminar da Prova Obijetiva 20/06/2025
Resultado Preliminar da Heteroidentificagdo 20/06/2025
Disponibilizacdo do Espelho do Cartdao Resposta da Prova Objetiva 20/06/2025
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova Obijetiva 21/83/020025 21/§§é29025
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Heteroidentificacao 21/83/020025 21/;)5_/529025
Resultado Definitivo da Prova Objetiva 24/06/2025
Resultado Definitivo da Heteroidentificagdo 24/06/2025
Publicagdo da Classificacdo Preliminar 24/06/2025
Recurso Contra a Classificacdo Preliminar 25/83/020025 25/;)5_/529025
Publicagdo da Classificacdo Definitiva 27/06/2025
Publicacdo da Homologacéo 27/06/2025
Recurso para Impugnagao do Edital 14/834)20025 20/3??'/529025
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