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CONTRATADA: MIRLANNA SOUSA FERREIRA

OBJETO: CONTRATACAO PARA EXECUGCAO DO PROJETO: GRUPO
EMUNAH, COM A REALIZAGAO DE APRESENTAGCAO DE DANGA NO
4° FESTIVAL REGIONAL DO PEQUI, NA CIDADE DE PONTAL DO ARA-
GUAIA — MT.

VALOR DO CONTRATO: R$ 1.500,00 ( HUM MIL E QUINHENTOS RE-
AIS).

DATA DE ASSINATURA: 11/12/2024
VIGENCIA: VALIDADE DE 1 MES
ADELCINOFRANCISCO LOPO
PREFEITO MUNICIPAL

EMENTA: “Dispbe sobre RETORNO de LOTACAO E CARGOS DE ORI-
GEM e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal do Municipiode Ponte Branca, Estado de Mato Gros-
so, Sr. Clenei Parreira da Silva, no uso de suas atribui¢des:

RESOLVE:

Art. 1° Retornar a lotagdo de origem A APARTIR DO DIA 31 DE DE-
ZEMBRO 2024 os servidores abaixo discriminados:

SERVIDOR

CARGO ORIGEM E LOTACAO

ADRIANA MARTINS
LINS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS SE-
CRETARIA DE SAUDE

ADRIELE MARTINS PI-
NHEIRO

SEE\I{)I 0S GERAIS SECRETARIA MUNICI-

ALDERY SIVIRINO DOS
SANTOS

AGENTE DE SAUDE PUBLICA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATO PNAB: N° 23/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 001/2024 — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO
ARAGUAIA-MT

CNPJ: 33.000.670/0001-67
CONTRATADA: MARIA DE JESUS SOUSA SANTOS

OBJETO: CONTRATAGAO PARA EXECUGAO DO PROJETO: ATELIE
DA DEJESUS, COM A REALIZAGAO DE EXPOSICAO DE ARTESANA-
TO NO 4° FESTIVAL REGIONAL DO PEQUI, NA CIDADE DE PONTAL
DO ARAGUAIA — MT.

VALOR DO CONTRATO: R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS).
DATA DE ASSINATURA: 11/12/2024

VIGENCIA: VALIDADE DE 1 MES

ADELCINOFRANCISCO LOPO

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA RETORNO LOTAGCAO E CARGO DE ORIGEM

PORTARIA N° 071/RH/24

ELIANE DE OLIVEIRA
SILVA

GARI SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS

ELISABETH DE SOUZA
PORTO

GARI SECRETARIA DE VIAGAO E OBRAS

S—](I)LDO VIEIRA ARCAN-

AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO

LAIS NOGUEIRA DE
REZENDE

FISCAL DE TRIBUTOS SECRETARIA DE FI-
NANCAS

LUCIANO LOPES AL-
VES

lc\;/IQTORISTA DA SECRETARIA DE EDUCA-

RONIEL SEVERINO RI-
BEIRO

SERVICOS GERAIS SECRETARIA DE VIA-
CARO E OBRAS

ROSIRENE GOULARTE
DE OLIVEIRA

SER\[SOS GERAIS SECRETARIA DE EDU-

SUYLLA DE OLIVEIRA
BORGES

SIIESRVI 85 GERAIS SECRETARIA DE ADMI-

SUZANA SOUSA BRITO

SERVICOS GERAIS SECRETARIA DE SAU-

VAGNO ANDRADE DA
SILVA

'\QAAQSORISTA DA SECRETARIA DE EDUCA-

Art. 2° Fica revogado a portaria n® 70/RH/24.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura revogando
as disposigdes em contrario.

Publique-se, registre — se,

Cumpre-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Branca — MT, 12 de dezembro

2024

CLENEI PARREIRA DA SILVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO

EDITAL N° 001/2024 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

TESTE SELETIVO
EDITAL N° 001/2024 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

MARTINS DIAS DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Porto Esperidido, do Estado de Mato Grosso, e Comissdo Municipal de Teste Seletivo designada
pela Portaria N° 407/2024, 11 de Dezembro de 2024, no uso de suas atribui¢cdes legais e na forma prevista no art. 37 da Constituicao Federal, Portaria
N° 407/2024, e mediante as condicdes estipuladas neste edital e demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estdo
abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para o provimento de vagas temporarias e cadastro reserva, a fim de suprir as demandas
de pessoal temporario das Secretarias Municipais de Administracdo, Saude, Educagéo, Obras e Assisténcia Social, nos termos do art. 37, IX da Consti-
tuicao federal/88, a serem contratados pelo Regime Geral da Previdéncia Social RGPS/INSS, nos termos do presente Edital:

1. DO OBJETO

1.1 O processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela Secretaria Municipal de Educagéo, supervisionado pela
Comisséao do Processo Seletivo nomeada pela Portaria N° 407/2024, 11 de Dezembro de 2024.

1.2 O objeto do presente Edital consiste na selegéo de candidatos para a contratacéo temporaria e formagéo de cadastro de reserva a partir de 05 de
fevereiro de 2025, nas vagas dos seguintes cargos: Professor (diversas areas), para atuar no Ensino Fundamental e Educagao Infantil, Agente Admi-
nistrativo, Motorista, Merendeira, Operador de Maquinas, Agente de Servigos Gerais e Auxiliar de Saude Bucal.

2. DO CARGO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagao e constituicdo de cadastro de reserva, para a admissao de acordo com as necessidades
da Administragao Publica Municipal, durante prazo de validade do teste seletivo.
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2.2. Considera-se cadastro de reserva, para os efeitos do presente edital, o quantitativo de pessoal classificado para a ocupagédo das vagas que venham
a surgir no decorrer do prazo de validade deste teste seletivo, de acordo com a necessidade e interesse da Administragéo Publica Municipal, observada
a Lei da Responsabilidade Fiscal.

2.3 A utilizagéo do cadastro de reserva técnica podera acontecer no caso de necessidades da Administracdo Municipal formar mais turmas de alunos,
substituicdo de servidor em gozo de férias, licenga prémio e outras licengas as quais o servidor fazer jus conforme o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Porto Esperidido (LC 016/2003).

2.4. No caso do cargo de operador de maquinas podera acontecer de acordo com as necessidades da Secretaria de obras em substituicdo de servidor
em gozo de férias, licenga prémio, e outras licencas legalmente constituidas.

2.5 Na possibilidade do candidato abdicar da posicdo em que foi aprovado, podera solicitar sua reclassificacdo para o final da lista.

2.6 Candidato aprovado e/ou constante do cadastro de reserva convocado para assumir o cargo, negando-se a tomar posse, desistindo da vaga estara
eliminado do processo ndo podendo posteriormente ser admitido.

2.7 O candidato convocado e atribuido no cargo, devera estar ciente que ha convocagdes do concurso vigente e a qualquer momento podera perder a
vaga com a posse de um nomeado no concurso, independentemente de sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

3. DAS VAGAS
NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

VAGAS
N° [CARGOS REQUISITOS Tipo de Provas ﬁg;gfl o[Salério Sede e

Zona Rural
01|Professor de Pedagogia Licenciatura em Pedagogia Objetiva e Prova de Titulos|25H |R$ 2.872,13/13 + CR
02|Professor de Letras Licenciatura em Letras Objetiva e Prova de Titulos|25H |R$ 2.872,13/03 + CR
03|Professor de Matematica Licenciatura em Matematica Objetiva e Prova de Titulos|25H |R$ 2.872,13/CR
05|Professor de Histéria Licenciatura em Histéria Objetiva e Prova de Titulos|25H |R$ 2.872,13|/CR
06|Professor de Ed. Fisica Licenciatura em Ed. Fisica + CREF* Obijetiva e Prova de Titulos|25H |R$ 2.872,13|CR
07|Professor de Ciéncias Licenciatura em Ciéncias Naturais, Biologia|Objetiva e Prova de Titulos|25H |R$ 2.872,13/01 + CR
08|Agente Administrativo Ens. médio Objetiva e Pratica 40H |R$ 2.042,37/03 + CR
09|Motorista Nivel Médio. + CNH categoria “D” Objetiva e Pratica 40h |R$ 2.042,37|09 + CR
10|Motorista de Ambulancia Nivel Médio. CNH categoria “D” + CVE**  |Objetiva e Pratica 40h  |R$ 2.042,37|06 + CR
11|Merendeira Nivel fundamental Prova Obijetiva 40h  |R$ 1.464,39|05 + CR
12|Agente de Serv. Gerais Nivel fundamental Prova Objetiva 40h  |R$ 1.464,39|10 + CR
13|Vigia Nivel fundamental Prova Obijetiva 40h |R$ 1.464,39|03 + CR
14|Auxiliar de saude bucal*** Ens. Médio Prova Obijetiva 40h  |R$ 2.042,37|02+CR
15|0Operador de maquinas pesada|Nivel Médio. + CNH categoria Objetiva e Pratica 40h |R$ 2.579,61|03+CR

*Conselho Regional de Educacéo Fisica **Curso de Condutor de Veiculos de Emergéncia ***Auxiliar Consultério Dentario, registro no CRO.
4. DAS INSCRIGOES
4.1. As inscrigbes serao gratuitas e presenciais:

4.2 Do Prazo das inscrigbes: de 06 a 14/01/2025, somente em dias uteis, das 08:00 h as 11:00 h e das 13:00 h as 17:00 h nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Educacgao.

4.3. As inscrigdes poderao serem realizados por um procurador, desde que a procuragéo seja registrada em cartorio.
4.4. No ato da inscrigao os candidatos ao cargo de professor deverao realizar a contagem de pontos de titulos.

4.5. Para contagem de pontos os candidatos deverdo comparecer com cépias e originais dos titulos para conferéncia.
4.6. Quanto aos titulos, no campo de atuacéo relativo as aulas e/ou classes a serem atribuidos, os seguintes pontos:

a) Doutorado, correlato e intrinseco a disciplina do cargo de que é titular ou a disciplina Educacéo — 4,0 pontos por Certificado (até o maximo de 01 (um)
Certificado).

b) Mestrado, correlato e intrinseco a disciplina do cargo de que é titular ou na area do Magistério — 3,0 pontos por Certificado (até o maximo de 01 (um)
Certificado).

c) Curso de Especializagdo na Area da Educagéo de no minimo 360 horas — 2,0 pontos por Certificado até o maximo 01 (um) certificado.
d) Certificado de Concluséo de Licenciatura Plena, 1,0 pontos.

e) Certificado de Concluséo do Ensino Superior (Bacharel), 0,5 pontos.

f) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (Magistério), 0,25 pontos.

g) Certificados dos Cursos de Pequena Duragéo/Formagdo Continuada na Area da Educacgéo, dos ultimos 02 (dois) anos até o maximo 05 pontos,
sendo para cada 40 horas, 1,0 (um) ponto;

Paragrafo 1° - Nos casos dos itens a, b, c, d, e, f, prevalecera a pontuacéo de maior titulagao.

Paragrafo 2° - Para os cursos realizados a distancia e “Online”, sua validagdo devera observar o periodo compativel com a carga horaria, registro e
conteudo programatico. (Ex: uma carga horaria de 40h, devera ter um periodo minimo de realizagao de 5 dias, sendo 8h por dia).

4.2 DOS PRAZOS

[Publicagio do Edital [12/12/2024 |
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Periodo de Inscrigoes 06 a 14/01/2025
Divulgagéo dos inscritos 15/01/2025
Prazo para recurso dos inscritos 16 e 17/01/2025
Divulgacédo dos resultados dos recursos 20/01/2025
Homologacdes das inscri¢cdes e Local de Provas 21/01/2025
Realizagoes das Provas 26/01/2025
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 27/01/2025
Abre Prazo para Recursos do Gabarito Preliminar 28 e 29/01/2025
Resposta aos Recursos e publicacdo preliminar da classificagéo dos inscritos.|{31/01/2025
Prazo para Interposigéo dos recursos interpostos da classificagao. 03 e 04/02/2025
Divulgacédo e Homologacao do Resultado Final 05/02/2025
Atribuicdo dos Cargos aos Aprovados/Classificados 07/02/2025

5. DOCUMENTOS

Sao requisitos basicos para participacdo do Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ressalvado o disposto no inciso | do Artigo 37 da Constituicéo Federal;
b) Ter, na data do encerramento das inscri¢gdes idade igual ou superior a 18 anos;

c) Comprovante de exame de sanidade fisica e mental (apresentar no ato da contratagéo);

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e Servigo Militar, comprovados através de documentos ou Certiddo de Votacéo e Certificado, respectiva-
mente;

e) Certiddo de Antecedentes Criminais emitido por 6rgdos competentes. (Estadual e Federal )
f) Certiddo Negativa de débito com o Municipio (apresentar no ato da contratagao);
g) Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profisséo regulamentada (no ato da contratacéo).

h) Para o cargo de motorista CNH categoria “D” e para os cargos de motorista de ambulancia CNH categoria “D” mais Curso de Condutor de
Veiculos de Emergéncia.

No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar cépias dos seguintes documentos originais acompanhado de cépia:
a) Certificado de conclusdo de escolaridade conforme exigéncia do cargo, expedido pelo érgdo competente,

b) Cédula oficial de Identidade/RG;

c)C.P.F,;

d) Titulo de eleitor;

e) Comprovante de residéncia atualizado;

f) reservista (masculino);

g) Certificados apresentados na contagem de pontos;

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. A Classificagéo dos professores sera mediante a somatéria da pontuagédo da contagem de pontos de titulos (no ato inscricdo) com a prova escrita
de acordo com a sua formagao.

6.2. A Classificagdo dos Agentes Administrativos, Motoristas e Operador de Maquinas Pesadas, sera mediante a somatéria da pontuagéo da prova es-
crita e prova pratica.

6.3. Nos cargos em que as vagas disponibilizadas pelo edital ndo forem suficientes para suprir a necessidade, segue — se a lista de classificagéo do
referido cargo.

6.4. Nos casos de aulas excedentes em disciplina apds a atribuigdo da carga horaria oferecida, sera atribuida a candidatos da disciplina de acordo
com a classificagdo. Permanecendo aulas excedentes serdo atribuidos candidatos por area de conhecimento de acordo com as pontuagdes obtidas na
classificagao.

6.5. O candidato que ndo comparecer no horario marcado para atribuicdo das fungdes/Aulas estara automaticamente desclassificado item 4.2/h e anexo
V.

7. DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O teste realizar-se-a na data prevista no item 4.2 deste edital no periodo matutino

7.2. Este Processo Seletivo Simplificado sera constituido de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater classificatério para TODOS OS CARGOS.

b) PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, para os cargos de Professor (todas as areas).

c) PROVA PRATICA, de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Agente Administrativo
7.3. As provas constarao das seguintes disciplinas basicas Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Gerais.

7.4. As provas praticas para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Agente Administrativo realizar-se-do no mesmo dia da
prova objetiva, no periodo vespertino, a partir das 13h30min sendo na Secretaria de Obras para o Cargo de Motorista e Operador de Maquinas
Pesadas, na Escola Maria Gregéria Ortiz Cardoso para o cargo de Agente Administrativo.
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7.4 — ENSINO SUPERIOR
- - 5 ~
Cargos Fase [205'° [mento” *™"°°"  |Qussives |quostbes ltoml 20
Lingua Portuguesa |05 05 50
osoes Basicas delos |os 50
Bahorane, Cenaas » saucacss Faea 5. Matematca, Pedagogia, Historia, |1 lobjetiva [SSITCETEN® |05 05 50
Legislagéo Basica |05 05 5,0
gggﬁgglmento Es 10 2.0 20,0
Total de questdes 30 |- 40
2o [Tiios e [ 7,0
Pontuagdo Maxima 47
7.7 - ENSINO MEDIO
Cargos Fase |Tipo de provalArea de conhecimento N° de questdes|Valor por questdes|Pontuacéo total
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Agente Administrativo|12 fase|Objetiva Matematica 10 1,0 10,0
Conhecimentos de informatica|10 2,0 20,0
Total de questbes 30 |- 40,0
22 fase|lProvaPratca | — 10,0
Pontuacdo Maxima 50,0
7.8 - ENSINO MEDIO
Cargos [Fase |Tipo de provalArea de conhecimento  |N° de questdes|Valor por questdes|Pontuacao total
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Motorista|12 fase|Objetiva Matematica 10 1,0 10,0
Conhecimento Especifico|10 2,0 20,0
Total de questdes 30 |- 40,0
22 fase|Prova Pratca e | 10,0
Pontuacdo Maxima 50,0
7.8 - ENSINO MEDIO
Cargos Fase |Tipo de provalArea de conhecimento |N° de questdes|Valor por questdes|Pontuacéo total
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Auxiliar de Saude Bucal|12 fase|Objetiva Matematica 10 1,0 10,0
Conhecimento Especifico|10 2,0 20,0
Total de questbes O 40,0
22 fase|Prova Pratca |- | 10,0
Pontuagdo Maxima 50,0
7.9 - ENSINO FUNDAMENTAL
Cargos Fase [Tipo de prova/Area de conhecimento|N° de questdes|Valor por questdes|Pontuacéo total
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Merendeira e Servigos Gerais.|12 fase|Objetiva Matematica 10 1,0 10,0
Conhecimento Gerais. |10 1,0 10,0
Total de questdes 30 |- 30,0
Pontuagdo Maxima 30,0

7.10 — Na hipotese de anulagéo de questdes, estas serdo consideradas respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.11 - O preenchimento da folha de gabarito sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugcdes
especificas contidas no caderno de provas;

7.12 - Nao havera substituicdo de folha de gabarito.
7.13 - Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de gabarito.

7.14 - Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, tais como: dupla marcacao e marcagao rasurada ou
emenda.

7.15 - O caderno de questdes so6 podera ser levado pelo candidato apds transcorrer 02 (duas) horas da prova, ou seja, ter esgotado o tempo, sendo que
o0 mesmo s6 podera deixar o recinto depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova.

7.16 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, obrigatoriamente o gabarito devidamente preenchido.

7.17 - O candidato que sair da sala antes de se completarem as 02 (duas) horas do inicio da prova ndo podera levar consigo o caderno de provas, tera
oportunidade de retira-lo, quando devidamente identificado, no dia 27 de janeiro de 2025, na sede da Secretaria Municipal de Educagao, no horario das
07 as 11 horas, horario oficial de Mato Grosso. Os cadernos de provas que nao forem retirados nesta data serédo incinerados na forma da lei.

7.18 - Os trés ultimos candidatos ficardo na sala até o término da prova.

7.19 - Fica proibido o uso de celular, calculadora, relégios, camera digital ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico durante a aplicagéo da prova.
Sendo o uso desses aparelhos a penalidade de desclassificagdo do candidato.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 - O local da realizagdo das provas sera publicado nos sites www.portoesperidiao.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/ de acordo com cro-
nograma em anexo.
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8.2 - E dever do candidato acompanhar a divulgagéo do local de realizagdo provas nos referidos sites.
8.3 A prova constara 30 (trinta) questdes e tera duragéo da prova sera de 3 (trés) horas.
9 — DA APROVAGAO

9.1 — O Candidato aprovado sera classificado através dos seguintes critérios: Somatéria da prova de titulo e prova escrita para professores e para os
cargos de Agente Administrativo e Motorista, somatério da prova escrita e prova pratica.

9.2 — Para caso de empate serdo analisados os documentos posteriormente a corregado das provas utilizando os critérios, pela ordem:

a) Maior nota em Conhecimento Especifico;

b) Maior titulagéo;

c) Maior Idade;

9.3 - Sera reprovado automaticamente no teste seletivo o Candidato que ndo comparecer no local de provas para a realizagdo das mesmas.

9.4 - A classificagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das médias obtidas de acordo com a habilitagdo na area de atuagéo.

9.5 - Os candidatos aprovados, classificados e que ndo forem chamados para o provimento das vagas deste Edital de Teste Seletivo, ficardo em cadastro
para aproveitamento de vagas futuras, durante o prazo de validade do Teste Seletivo.

9.6 - O resultado sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal, da Secretaria Municipal de Educagédo e no site da www.portoesperidiao.mt.gov.br e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

10 — DA ADMISSAO

10.1 - Os Candidatos aprovados serdo admitidos de acordo com a ordem de classificagédo, sendo do primeiro para o segundo e assim sucessivamente,
conforme o numero de vagas existentes e de acordo com a habilitagdo na area de atuacgéo.

10.2 — O candidato que ndo comparecer no dia e horario marcado conforme (Anexo Ill), perdera o direito de admisséo.
11. DA VALIDADE

11.1 — O presente Teste Seletivo tera sua validade de um (01) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

12.1. Ao candidato com deficiéncia (PcD), € assegurado o direito a inscricdo de que trata este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das
vagas existentes, e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo pretendido e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme
disposto no Decreto n°® 9.508, de 24/09/2018, que regulamenta a Lei n° 7.853/89 e em conformidade com o inciso VIII, do Artigo 37 da Constituicao
Federal.

12.2 Pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado para ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal
de Porto Esperidido, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital;

12.3 O candidato, no ato da inscrigdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e devera apresentar o laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n°® 3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal, para a Comissao
Organizadora do Processo, via protocolo, no ato da inscrigdo.

12.4 O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do cargo;

12.5 O candidato que no ato de inscricao declarar-se portador de deficiéncia, em sendo aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, além
de constar da lista de classificagéo, tera seu nome publicado em outra relagao também observada a ordem de classificagéo;

12.6. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais necessarias, participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetudo das provas, avaliagéo, duragéo e critérios de aprovacgao, dia, horario
e local de aplicagéo das provas;

12.7. Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado deverédo
solicita-lo no ato da inscri¢ao, indicando claramente os recursos necessarios para a realizagdo das provas;

12.8 Caso ndo haja candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais a mesma sera preenchida pelos demais
aprovados, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo;

12.9 A solicitagédo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.
13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 O presente Teste Seletivo destinado ao provimento de Cargos de Professor através de contrato por tempo determinado.

13.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Municipal Coordenadora do Teste Seletivo respeitada a legislagéo vigente, nomeada por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo este a Portaria n°® 407/2024.

13.3 Qualquer alteragdo ou tomada de deciséo referente recursos sera divulgada no mural da Prefeitura Municipal, da Secretaria Municipal de Educacao,
no endereco eletronico www.portoesperidiao.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/ .

13.4 Este Edital entra em vigor a partir da sua data de publicagéo, revogadas a disposicao em contrario.

Porto Esperididao — MT, 12 de dezembro de 2024.
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Martins Dias de Oliveira

Prefeito Municipal

Comissao Examinadora do Teste seletivo

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

(NIVEL SUPERIOR)

1. LINGUA PORTUGUESA PARA PROFESSORES DE: MATEMATICA, CIENCIAS, HISTORIA, GEOGRAFIA E EDUCAGAO FISICA

Interpretagédo de Texto, sindnimos e anténimos, ortografia, divisdo silabica, acentuagao grafica, pontuagéo, crase. Fonética: letras, fonemas, silabas,
encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo. Morfologia: classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, nu-
meral, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncao e interjeicdo, formagao de palavras. Sintaxe: concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
colocagao pronominal. Tipologia Textual: registro formal e informal da linguagem. Nogoes de Estilistica: linguagem figurada/conotagdo e denotagéo,
virtudes e vicios de linguagem. Nog¢des de Literatura, pré-modernismo; modernismo, literatura contemporanea brasileira e mato-grossense.

2. LEGISLAGAO BASICA E EDUCACIONAL:

1.Da Educagéo na CF/88 (Capitulo Il - Art. 205 a 214); 1.1 Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069 de 1990. 1.2 LDBEN - Lei n° 9.394
de 1990. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Basica. 3. Plano Nacional de Educacéo. 4. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. 5 Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. 6 Plano de Metas Compromisso Todos
pela Educagéo. 7. Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial

na Educacéo Basica. 8. L.C. 50/98 e 206/98. 9. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e para o Ensino Médio. 10. Lei Comple-
mentar n.° 018/2003 (Estatuto do Servidor Publico Municipal). 11. Decreto 048/2022 de 12 de Setembro de 2022 Selegao de Diretores, Lei 680 de 16 de
junho de 2015 Plano Municipal de Educagéo. Lei 017/2003 Estatuto do Magistério.

3. Nocoes Basicas de Informatica:

1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletronico, de grupo de discusséo, de busca e pesquisa. 3.
Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de segurancga (backup). 4. Principais aplicativos para
edicao de textos, planilhas eletrénicas, geracao de material escrito, audiovisual e outros. 5. Pacote Microsoft Office.

4. LINGUA PORTUGUESA (ESPECIFICO — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA): Lingua, linguagem, texto, discurso. As variedades linguisticas
e o ensino de Lingua brasileira. Organizacao textual e textualidade: produgéo, leitura e interpretacéo. A teoria da literatura e literatura na escola. Litera-
tura afro-brasileira. A gramatica, critica e ensino. Teoria da aquisigdo psicolinguistica e letramento. Concepgdes de linguagem. Produgéo de oralidade,
leitura e escrita na visdo socioconstrutivista. Alfabetizagéo e letramento. Organizagéo textual e textualidade. Variedades linguisticas e o ensino da lingua
brasileira. Gramatica critica e ensino. Psicogénese da lingua escrita. Literatura infantil e juvenil. Parametros Curriculares Nacionais e curriculo de Lingua
Portuguesa. As reminiscéncias da lingua africana no Brasil. Lingua Portuguesa ou brasileira.

5. MATEMATICA (ESPECIFICO - PROFESSOR MATEMATICA): Conjuntos numéricos: operagdes e propriedades. Principais sistemas de unidade de
medida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e angulo. Nogdes elementares de matematica comercial e financeira. Proporcionalidade. Regra
de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Porcentagens, juros simples e compostos. Progressdes aritméticas e geométricas.
Geometria analitica: ponto, reta, circunferéncias. Fungdes: dominio, imagem e grafico. Fungdes do 1.° e 2.° graus. Fungdes modulares: fungéo expo-
nencial e logaritmica. Equacgdes e Inequacdes do 1.° e 2.° graus. Equagdes e Inequacdes exponenciais e logaritmicas. Trigonometria: resolucdo de
triangulos. Fungdes trigonométricas e identidades trigonométricas. Equacdes e inequagdes trigonométricas. Analise combinatdria: principio fundamental
da contagem. Arranjo combinado e permutacéo. Bindmio de Newton. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Geometria plana e especial. Edu-
cagao matematica: Modelagem matematica. Etnomatematica. Histéria da Matematica. Resolugéo de problemas. Jogos matematicos: xadrez, domind.
Informatica educativa.

6-ESPECIFICO PARA PEDAGOGIA.

Base Nacional Comum Curricular; Teorias Contemporaneas de Aprendizagem; Metodologias Ativas; Politicas Nacionais para a Educagéao Infantil; Dire-
trizes Curriculares Nacionais para o Educagéo Infantil parecer n° 022/98 do Conselho Nacional de Educagéo (CNE); A Crianga Portadora de Direitos; A
Educacao Infantil na perspectiva histérica; Creche, pré-escola, Educagao Infantil seus conceitos, semelhangas e diferencas; Desenvolvimento da crian-
ca de 0 a 5 anos Caracteristicas; Necessidades: afetivas, sociais, biolégicas e cognitivas; Fundamentagao filosofica e pedagdgica (diretrizes, principios
e concepgao do cuidar e educar) na Educacgéo Infantil; A Crianga com Necessidades Especiais. — Deliberagao 02/06/2003; Referenciais Curriculares
Nacionais. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas educacionais decorrentes da concepgao do projeto politico pedagogico.

O curriculo e a construgéo do conhecimento no cotidiano escolar. O processo de ensino aprendizagem. Relagéo professor-aluno. Bases psicologicas da
aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteido de ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa
e a avaliacdo educacional. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. Analise
de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta.

A intencionalidade da avaliag&o no processo de apropriagéo e producéo do conhecimento. A participacao social do jovem e adultos na sociedade con-
temporéanea. Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e adultos. A documentacéo pedagdgica (planejamento, registro, avaliagcdo). Educagéo inclu-
siva e praticas pedagdgicas no ciclo de alfabetizagdo. Educagéo do Campo; Direitos de aprendizagem no ciclo de alfabetizagao. Diversidade linguistica
no ciclo de alfabetizagao.
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7. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA PROFESSORES DE: PEDAGOGIA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, CIENCIAS, HISTORIA,
GEOGRAFIA E EDUCAGAO FiSICA.

Base Nacional Comum Curricular. Bases legais da educagédo nacional: Referenciais Curriculares Nacionais. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagodgicas. A supervisdo: concepcao e pratica. Funcdes e responsabilidades do supervisor escolar: peda-
gogicas, administrativas, técnicas e politico sociais. Lideranga e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participagdo; normas
e formas organizativas facilitadoras da integracéo grupal. Metodologias Ativas; Teorias Contemporaneas de Aprendizagem;

Organizagao do trabalho na escola publica: articulagdo da agéo supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construgao da cida-
dania e na melhoria da qualidade do ensino. O papel politico pedagdgico e a organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. A funcéo social e cultural
da escola. A escola: a comunidade escolar e o contexto institucional e sociocultural. O processo de planejamento: concepgéo, importancia, dimensdes
e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. A gestdo educacional decorrente da concepgao do projeto
politico pedagoégico.

Planejamento participativo: concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. A comunicagéo e a interagao grupal no processo de planejamento:
constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagéo
de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. O curriculo e a construgdo do conhecimento. O processo de ensino aprendi-
zagem. Relacgéo professor-aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetdo
de ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa e a avaliagdo educacional. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica.
Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com
a sociedade concreta. Educacgdo continuada dos profissionais da escola. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e produgédo do
conhecimento. A participagéo social do jovem e adultos na sociedade contemporanea. Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e adultos. A docu-
mentacdo pedagdgica (planejamento, registro, avaliagéo).

8. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA: CIENCIAS

Seres vivos e meio ambiente. Caracteristicas morfofisioldgicas dos grupos de virus aos mamiferos e de algas a gimnospermas e suas relagdes entre si
e com o meio. Citologia e histologia; organizagao das células; divisao celular — caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais. Reprodugao: tipos
de reproducéo — reprodugdo humana — caracteristicas hereditarias: sexualidade e DST. Evolugao: origem da vida; evolugdo humana. Misturas e subs-
tancias: propriedades e processos de separagéo; atomos, moléculas e substancias; reacdes quimicas; atomo e eletricidade; gases e liquidos. Ondas e
energia: ondas eletromagnéticas — luz, visdo, espectro eletromagnético; dptica e suas leis; problemas da visédo; ondas e comunicagao; tipos de energia
e suas transformagdes; propagacado da energia. Terra — energia e vida; a terra e a luz no espago, seus movimentos e suas consequéncias; atmosfera
e pressao; a vida na terra e suas relagbes com a energia solar; camadas da terra; condicdes ambientais e condi¢gbes de sobrevivéncia. Metodologia
de ensino de Ciéncias Fisicas e Biologicas: organizagao didatico-pedagdgica e suas implicacdes na construcdo do conhecimento em sala de aula; or-
ganizacao didatico-pedagdgica e o ensino integrado de ciéncias frente as exigéncias metodologicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e a
formagéo da cidadania. Educagéo ambiental. O Projeto Genoma.

9. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA: HISTORIA

Idade Antiga - Egito, Mesopotamia, Gregos e Romanos. Ildade Média- Feudalismo, A cultura medieval europeia. I[dade Moderna - Mercantilismo, Ex-
pansédo Maritima e a Revolugdo Comercial, O Renascimento Cultural, A Reforma Religiosa, Absolutismo, O lluminismo e o liberalismo politico, O ex-
pansionismo Espanhol e Portugués. Idade Contemporanea: A Revolugdo Francesa, Era Napolednica e o Congresso de Viena, A Revolugéo Industrial,
O Imperialismo do Século XIX - (século XX) - Primeira Guerra Mundial, Revolugdo Russa, Crise de 1929, O Nazi-Fascismo, Segunda Guerra Mundial,
Guerra Fria, A Histéria da América — As sociedades Americanas -(incas, astecas e maias), A América no Século XIX, A Formagao dos Estados Naci-
onais e Liberais da América Latina, Os EUA do Século XIX, A América no Século XX, A Revolugdo Cubana, A Redemocratizagdo da América Latina.
Histoéria do Brasil - Brasil Colonia- organizacéo politica e econdmica, movimentos revolucionarios e emancipatérios, Brasil Império. Independéncia do
Brasil, Periodo Regencial, Segundo Império, Proclamagao da Republica, Republica Velha, A Semana da Arte Moderna, A Revolugdo de 30 e a Era
Vargas, Nova Republica, Periodo Militar no Brasil, Redemocratizagado do Brasil, O Brasil e a nova ordem geopolitica mundial, Mercosul.

10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA: GEOGRAFIA

Leitura, andlise e interpretacdo de codigos especificos de Geografia: mapas, graficos, tabelas, escalas. Uso de escalas cartograficas e geograficas
como forma de organizar e conhecer a localizagao, a distribuigdo e a frequéncia dos fendmenos naturais e humanos. O conceito geopolitico do espago.
Identificacdo da unidade espacial: lugar, paisagem e territério. Organizagédo de grupos humanos. Apropriagdo-expropriagdo do espago. Exploragéo e
preservacgao das paisagens. O local e o global - jogo de escalas. O espago como disputa social. Evolugao do pensamento geografico e seus reflexos no
contexto escolar de ensino fundamental e médio. Geografia politica mundial. Caracteristicas e contradicdes da organizagéo socioespacial no século XXI.
Espago agroindustrial brasileiro: caracteristicas e transformagdes recentes. Geoecologia global, clima, solo, relevo, hidrografia, vegetagao e qualidade
de vida da populagéo. Especialidades rurais e urbanas. Etica e cidadania. Geografia e meio ambiente: nova abordagem. Os espagos e paisagens como
construgdes sociais e luta politica. Geografia do Estado de Mato Grosso. O aproveitamento dos recursos naturais e 0 meio ambiente. As formas de
colonizagdo em Mato Grosso com o Projeto de Integragéo Nacional e o surgimento dos municipios. Os elementos da dinamica populacional: natalidade,
mortalidade, migracdes, piramides etarias e o envelhecimento da populacédo. O Espaco agrario. Estrutura fundiaria: a luta pela terra — os assentamentos
rurais. Relagdes de trabalho na area rural. O Espago urbano, indice de urbanizagéo, problemas socioambientais urbanos. Mato Grosso, globalizagao
da economia e Mercosul. A hidrografia de Mato Grosso e a depredacéo dos rios. 8. Os biomas de Mato Grosso. O Agronegdcio e a pecuaria bovina. A
saida pelo Pacifico e a integragao latino-americana. A ocupagao espacial de Cuiaba pés governos militares - ocupagdes urbanas irregulares da periferia
da capital. Atualidades do estado de Mato Grosso.

11. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA: EDUCAGAO FiSICA

A educagéo fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educacéo fisica: na escola, no lazer, na formagéo do individuo e na transformacgao so-
cial. Desenvolvimento motor. As relagdes entre a educagéo fisica e outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos.
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Desportos: regras; organizagéo e competicoes e aprendizagem dos principais desportos (natagao, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol, atle-
tismo e outros). Recreagdo: jogos tradicionais; jogos esponténeos e dirigidos; jogos pré-desportivos; Educacéo para o lazer. Treinamento desportivo:
crescimento na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente; principio cientificos do treina-
mento; BNCC e o Ensino da Educacéo Fisica.

ANEXO I

NIVEL MEDIO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Agente Administrativo e Motorista
1 - LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagédo de Texto, sindnimos e anténimos, ortografia, divisdo silabica, acentuagao grafica, pontuagéo, crase. Fonética: letras, fonemas, silabas,
encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo. Morfologia: classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, nu-
meral, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncao e interjeicdo, formagao de palavras. Sintaxe: concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
colocagao pronominal. Tipologia Textual: registro formal e informal da linguagem. Nogoes de Estilistica: linguagem figurada/conotagdo e denotagéo,
virtudes e vicios de linguagem. Nog¢des de Literatura, pré-modernismo; modernismo, literatura contemporanea brasileira e mato-grossense.

2- MATEMATICA: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes, ordem e valor absoluto e relativo; Principais sistemas de unida-
des de medidas: Comprimento, superficie e volume, massa, tempo e angulos; Nocdes elementares de matematica comercial e financeira; Proporciona-
lidade, regra de trés simples; Média aritmética simples e ponderada; Porcentagem, juros simples e compostos; Progressdes aritméticas e geométricas;
Geometria analitica: ponto, retas, circunferéncia; Fungbes e equagdes do 1° e 2° graus; Dominio e imagem e grafico das fungdes; Funcdes elementares
do 1° e 2° graus; Tabelas: interpretacéo e construgdo de graficos: linhas, colunas, barras e setores; Trigonometria; Fungdes trigonométricas e identida-
des trigonométricas; Resolugdo de tridngulos; Anélise combinatéria, principio fundamental da contagem; Arranjo, combinacéo e permutagéo; Teorema
de Tales; Teorema de Pitagoras; Nogbes de geometria plana; Area das figuras planas fundamentais; Sélidos, volumes e areas de superficies.

3- CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (Especifico/Agente Administrativo);

Conceitos Basicos; Hardware e Software; Ferramentas Basicas: Sistema Operacional Windows XP, Windows Vista, Windows7, Windows 8, Processador
de Textos Word e Planilha Eletrénica Excel. Conceitos de Internet: Email e Navegadores. Conceitos de Tecnologia da Informagéo: Sistemas de Informa-
¢Oes e Conceitos Basicos de Seguranga da Informagéo e de Softwares Livres. Rede de Computadores: Conceitos Basicos.

PROVA PRATICA: Digitagdo e/ou Confecgao de Planilhas
4- (ESPECIFICO/MOTORISTA);

Lei Federal n°® 9.503/1997 - Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas alteragbes, Lei n°® 10.880, de 9 de junho de 2004- institui o Programa Nacional
de Apoio ao Transporte do Escolar — PNATE. Resolugcao/CD/FNDE n° 18, de 22 de outubro de 2021- estabelece diretrizes e orientagbes para o apoio
técnico e financeiro na execugdo, no monitoramento e na fiscalizagdo da gestao de veiculos de transporte escolar, pelas redes publicas de educagéo
basica dos Municipios, Estados e do DF. Resolugao/CD/FNDE n° 3, de 28 de margo de 2007-Cria o Programa Caminho da Escola. Estatuto dos Ser-
vidores Publicos de Porto Esperidiao/MT e PCCS.

PROVA PRATICA: Diregao Defensiva, Estacionamento, Garagem e percurso;
5- (ESPECIFICO/AUXILIAR DE SAUDE BUCAL)
1. Competéncias do ASB na clinica odontolégica.

2. Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo, manipulacao, acondicio-
namento, transporte, uso e descarte e sua manutengao.

. Anatomia bucal, periodontal e dentaria.
. Notagao dentaria.

. Principais doengas bucais, periodontais e dentarias: prevengao, causas, tratamento e controle.

. Métodos de esterilizagao e desinfecgao.

3

4

5

6. Biosseguranga em Odontologia.

7

8. Conhecimentos sobre saude bucal: a. Biofilme dentario; b. Carie dentaria; c. Doenga periodontal; d. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario;
e. Utilizacéo de fluoretos; f. Odontologia preventiva; g. Técnicas e materiais para remogao do biofilme dentario.

9. Organizagéao da clinica odontolégica, trabalho em equipe e Atendimento aos Pacientes.

10. Generalidades sobre protese dentaria.

11. Epidemiologia da saude bucal.

12. Aspectos legais e éticos da profissao: Lei n. © 11.889/2008 (Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal — TSB - e de
Aucxiliar em Satide Bucal — ASB) e Cédigo de Etica Odontolégico.

ANEXO Ill

NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1. LINGUA PORTUGUESA
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Leitura e interpretacéo de texto; Producao textual; Morfologia: revisdo das classes gramaticais (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, verbo, advérbio,
preposicdo, pronome, interjei¢cdo); Ortografia: ocorréncias; Analise sintatica: - Pontuagéo; Acentuacgéo; Silabas; Fonemas; Concordancia Verbal; Adjeti-
vos; Substantivos; Sinénimos e Anténimos.

2. MATEMATICA

Operacdes (adigao, subtragdo, multiplicagéo e divisdo); Problemas envolvendo as quatro operagdes; Numeros Inteiros e Racionais; Porcentagem; Raiz
Quadrada; Leitura e Escrita de nimeros; regra de trés, juros simples e composto, porcentagem equagdes de 1° grau.

CONHECIMENTOS GERAIS.

Historia e Geografia de Mato Grosso, Aspectos Relacionados a atualidade do Municipio como cultura, histéria, geografia e fronteiras, A atuacéo do Brasil
atual no cenario nacional e internacional, Globalizag&o e outros aspectos da atualidade. Estatuto dos Servidores Publicos de Porto Esperidido e PCCS.

CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO DOS CARGOS AOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

Local: Secretaria Municipal de Educagéo, AV 13 de maio, n° 68 - Centro

DATA Cargos
07/02/2025|Para todos os cargos

ANEXO IV
Processo Seletivo Simplificado
Edital n. 001/2024

Modelo de formulario para interposicdo de recurso no Processo Seletivo Edital 001/2024 para o cargo de

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO Processo Seletivo Edital 001/2024 de 12 de dezembro de 2024, realizado pela Prefeitura Municipal
de Porto Esperidiao/MT.

.......... , para concorrer a uma vaga no processo seletivo 001/2024 de 12 de dezembro de 2024, a ser prestado para 0 cargo de ........cccccuveeeiueereiiiieeenienenns

.............................................. , apresento recurso junto a Comisséo Organizadora.

A decisao objeto de CoONtESTAGEOD €........ooiuiiiiiiei e

Assinatura do candidato (a)

RECEBIDO em........ [ocid..202__

(Assinatura e cargo/fungéo do servidor que receber o recurso)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA/DEP. DE LICITACAO
Il TERMO DE APOSTILAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 006/2024, QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORTO ESTRELA - MT E A EMPRESA FERRARI & FERRARI LTDA - EPP

Il TERMO DE APOSTILAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 006/2024, QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA MUNICIPAL DE POR-
TO ESTRELA - MT E A EMPRESA FERRARI & FERRARI LTDA - EPP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA, Estado de Mato Grosso, cadastrada no CNPJ n° - 24.740.268/0001-28, com sede na Avenida
Jose Antonio de Faria n® 2.035, centro, neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal Sr. Eugénio Pelachim, brasileiro, portador da Cédula de
Identidade RG n°1323121 SSP/PR e CPF n°.: 424.930.999-15, residente e domiciliado a Av. Hitler Sanséo, Centro, nesta cidade de Porto Estrela (MT),
neste ato denominado o CONTRATANTE e de outro lado a empresa FERRARI & FERRARI LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 05.976.143/0001-57,
com endereco na Av. Jose Antonio de Farias, n°® 2003, Centro, Porto Estrela - MT, CEP n° 78.398-000, representada pelo Sr. Hemerson Vegas Ferrari,
inscrito no CPF/MF sob o n°. 616.512.491-72, e RG. Sob o n°. 07368739 SESP/MT, doravante denominado simplesmente CONTRATADO, as partes
acima qualificadas, resolvem celebrar o presente TERMO DE APOSTILAMENTO, regida sob a égide do Inc. Il do Art. 124 da Lei Federal n® 14.133/21,
e suas alteragdes posteriores, mediante as seguintes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
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