ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

EDITAL Ne 02, de 15 de maio de 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS
PARA ATUAR NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
DE DUQUE DE CAXIAS - SMSP — RJ.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SMSP, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica para conhecimento dos interessados, a abertura das
inscricdes para exame de Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de
Profissionais que irdo desenvolver atividades junto a Secretaria Municipal de Seguranca
Publica — SMSP na Execucdo dos Programas e Projetos, nos termos do Art. 37, IX, da
CRFB/88, da Lei Municipal Ne 1.922 de 08/12/2005 e alteragdes e em conformidade
com o Decreto Municipal n° 5.537 de 02/02/2009 e suas alteragdes, sendo a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 001/2025, designada pela Portaria
SMSP n° 00018/2025, responsavel pela coordenacdo e pelo andamento de todas as
Etapas do Processo Simplificado, com base nas disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus anexos e
principalmente pela Lei Municipal Ne 1.922, de 08/12/2005 e suas alteracdes, € em
conformidade com o Decreto Municipal n® 5537 de 02/02/2009 e suas alteragdes,
devidamente publicados no Boletim Oficial e/ou pelo endereco eletronico:
https://duquedecaxias.rj.gov.br/.

1.2 A Secretaria Municipal de Seguranca Publica — SMSP ¢ o 6rgdo responsavel,
tecnicamente, por todo o desenvolvimento relativo as Etapas de selecdo e aos
procedimentos pré-admissionais oriundos deste tramite e dessa forma, podera convocar
servidores de outras Secretarias ou Orgdos da Administragio Publica para apoiar o
referido processo.
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1.3 Todas as Etapas referentes a inscri¢do, selecdo e classificagdo, explicitadas neste
Edital, serao realizadas de forma fisica e/ou eletronica.

2. DO QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS BASICOS E
ATRIBUICOES

2.1 Os cargos, numero de vagas, a formagdo exigida, a remuneragdo e a carga horaria
serdo estabelecidos no Anexo II.

2.2 As Atribui¢des dos cargos que trata o Anexo II serdo estabelecidas conforme o
Anexo III. Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas previstas no
Anexo II deste Edital, para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o paragrafo
2°, artigo 2° da Lei Ne 1.922/2005, caso existam inscritos.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACOES E INSCRICOES

3.1 Os requisitos para contratacao sao:

3.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis € o gozo dos direitos politicos (Decreto

70.436/72 e Constituicdo Federal, paragrafo 1° do Art. 12);

3.1.2 Ter a formagdo minima exigida no Anexo Il do presente Edital e estar regular
junto ao 6rgao de classe, quando houver;

3.1.3 Estar quite com as obrigagdes eleitorais, podendo ser demonstrado por meio de
certiddo de quitacdo eleitoral;

3.1.4 O candidato devera ser maior de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura
do contrato;

3.1.5 Ter cumprido servico militar ou dele ter sido dispensado, no caso do sexo
masculino;

3.1.6 Ter sido aprovado em todas as Etapas do processo seletivo;

3.1.7 O candidato devera declarar no ato de sua inscri¢gdo disponibilidade de tempo
compativel com a carga horaria exigida de acordo com o Anexo II deste Edital, para o
desenvolvimento das atividades a que se propde. No ato da convocagdo o candidato
aprovado deverd comprovar que nao exerce atividade profissional remunerada e
incompativel, exceto nos casos previstos em Lei;
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3.1.8 O candidato ao participar desde Processo Seletivo Simplificado esté ciente de que
a recusa da lotagd@o para a qual foi destinado, implicaréd na rescisdo do seu contrato;

3.1.9 O preenchimento da ficha de inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato.
Nao serdo realizadas inscrigdes condicionais e/ou extemporaneas, nem aceitas via
postal, eletronica, ou por procuragao;

3.1.10 O preenchimento incompleto da ficha de inscrigdo ou com erros que
impossibilitem a qualificacdo ou identificacdo podera desclassificar o candidato;

3.1.11 O Candidato que declarar falsamente qualquer informagdo serd excluido do
processo se confirmada tal situagdo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

3.1.12 O candidato esta ciente de que a Secretaria Municipal de Seguranga Publica —
SMSP nao se responsabiliza pelas inscrigdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, eventuais equivocos ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa;

3.1.13 As inscric¢des serdo realizadas exclusivamente, por meio de enderego eletronico:
https://duquedecaxias.rj.gov.br/ no periodo de 19/05/2025 até as 23h59min do dia
23/05/2025;

3.1.14 Os candidatos inscritos receberao em até 24h o cddigo para acompanhamento das
etapas deste processo seletivo;

3.1.15 Cabe ressaltar que sao de inteira responsabilidade do candidato a escrita correta
do e-mail no ato de inscri¢do e, caso nao receba o cddigo no prazo indicado acima,
devera entrar em contato através do e-mail: pss.smsp2025@gmail.com.

3.1.16 Qualquer solicitagdo de esclarecimentos devera ser realizado contato
descrevendo no assunto: ESCLARECIMENTOS — CODIGO DE INSCRICAOQ:

3.1.17 S6 podera ser realizada uma uUnica inscricdo por candidato(a), caso o (a)
candidato(a) deseje alterar a funcdo escolhida para concorrer tal alteracdo poderd ser
realizada enquanto perdurar o prazo previsto para as inscrigdes;

3.1.18 O deferimento dos documentos apresentados dependera da correta apresentacao
dos mesmos e o cumprimento das exigéncias previstas neste edital;
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3.1.19 O(A) candidato(a) devera seguir todas as orientagdes dispostas no ato da
inscrigdo para preenchimento dos dados cadastrais, bem como envio dos documentos
comprobatdrios referentes a formagado e experiéncia;

3.1.20 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o conhecimento pleno do
inteiro teor deste Edital, das condigdes gerais e particulares de seu objeto, nao podendo
invocar, a qualquer tempo, desconhecimento como elemento impeditivo do seu
adimplemento, nao sendo aceitas reivindicacdes posteriores nesse sentido;

3.2 E vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragdo
Publica Federal, do Estado ou Municipal, exceto nas situagdes previstas no art. 6° da Lei
Municipal n° 1922/2005.

3.3 As inscrigdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.
4. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

4.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) no presente Processo Seletivo sera contratado(a)
inicialmente pelo periodo de até 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacao
até o limite maximo permitido em Lei ou nas hipdteses previstas no item 16.1.

4.2 Nao serdo consideradas, para efeito de base de calculo das remuneragdes, as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como
paradigma.

4.3 Os Contratos de Trabalho por Tempo Determinado terdo inicio a contar do texto
previsto no Termo de Contrato de Trabalho.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo edital, a Comissao publicara por meio de enderego

eletronico: https://duquedecaxias.rj.gov.br/ a relagdo dos candidatos(as) que tiverem
suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os(As) candidatos(as) que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo
interpor recursos através de formuldrio fixado no enderego eletronico:
pss.smsp2025(@gmail.com no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacdo das
razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.3 No prazo fixado Anexo I, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipdtese na qual o cddigo do(a) candidato(a) passara a constar no rol de
inscri¢des homologadas.
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5.4 A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, apos a
decisdo dos recursos.

6. DA SELECAO

6.1 A selecdo sera realizada pela Comissdao de Acompanhamento de Processo Seletivo,
mediante o preenchimento dos dados no ato da inscricdo e envio dos documentos
através do e-mail constante no sistema de inscricdo, bem como as demais Etapas
inerentes neste processo seletivo.

6.2 A classificagdo dos(as) candidatos(as) a contratacdo tempordria, inscritos na
conformidade do Item 3 do presente Edital, se dard por meio de 2 (duas) Etapas.

6.2.1 ETAPA I: pontuagdo gerada apds a Andlise Sistémica da formacao da experiéncia
profissional, considerando como tempo de experiéncia a atuagdo em  atividades
compativeis com as atribuigdes relativas ao cargo pretendido, informado no ato da
inscrigdo através de formulario eletronico;

6.2.2 A ETAPA 1 compreende no exame de comprovacdo de qualificagdo dos(as)
candidatos(as), sendo eliminados os que ndo satisfizerem as exigéncias deste Edital.

Compreende na avaliacdo dos dados preenchidos no ato da inscri¢do;

6.2.3 ETAPA 1II: Os aprovados na ETAPA I serdo convocados na forma deste edital
para realizacdo de prova; e

6.2.4 A ETAPA II compreende na aprovagao da prova.

6.3 Ambas as ETAPAS se realizardo a cargo da Comissdo Regulamentadora
responsavel pelo presente Processo Seletivo Simplificado, que podera solicitar apoio de
outros servidores publicos efetivos ou comissionados.

6.4 Serdo convocados para a ETAPA II os(as) candidatos(as) que obtiverem nota igual
ou superior a 5 (cinco) na ETAPA I, com base na Andlise Sistémica Curricular,
conforme dados informados pelos proprios no ato do preenchimento do formulério de
inscri¢do no enderego eletronico ja mencionado.

6.5 A ETAPA II consistira na realizag¢ao de prova fisica e/ou eletronica.

6.6 A ETAPA 1 sera Eliminatoria.

6.7 A ETAPA II sera Eliminatoria ¢ Classificatoria.
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6.8 A constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade, adulteracdo ou qualquer outro ato
que demonstre inidoneidade da documentacao apresentada pelo interessado, dara direito
a Administragdo a excluir o(a) candidato(a), automaticamente, do Processo Seletivo
Simplificado.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1 Os critérios para a avaliacdo do(a) candidato(a) serdo de acordo com o nivel de
formagdo para fung¢do pretendida.

7.2 A pontuacdo dos(as) candidatos(as) se dara da seguinte forma:

ETAPA 1

Analise Sistémica de Curriculum | Ateé 10 (dez) pontos
ETAPAII

Prova | Até 10 (dez) pontos

7.3. Na Analise Sistémica Curricular (ETAPA 1) serdo levados em consideragdo os
seguintes critérios:

Requisitos para Vaga de Nivel de Ensino Médio Completo

Experiéncia Profissional Até 7,0 (sete) pontos
Participa¢do em projetos e/ou eventos na drea pretendida | Até 1,0 (um) ponto
Conhecimento bésico de informdtica Até 1,0 (um) ponto
Graduagdo em nivel superior Até 1,0 (um) ponto

7.3.1 A Experiéncia Profissional sera atribuida 1 (um) ponto para cada ano de exercicio
comprovado no cargo pretendido, até no maximo 7 (sete) pontos;

7.3.2 Participagdo em projetos e eventos na area pretendida sera atribuido 0,5 (meio
ponto) por cada projeto e/ou eventos comprovados, até no maximo 1 (um) ponto;

7.3.3 Conhecimento Basico de Informatica serd atribuido 1 (um) ponto; e

7.3.4 Sera aceito apenas 1 (um) diploma de Graduag¢do para computar o ponto
pretendido.

7.4 Serdo classificados na Etapa II os(as) candidatos(as) que obtiverem nota igual ou
superior a 05 (cinco) pontos, da prova.
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7.5 Serd realizada prova onde serd avaliada a capacidade do(a) candidato(a) de
expressar-se de maneira clara, concisa e objetiva, observando-se o conhecimento
tedrico, a divisao nitida em introdugado, desenvolvimento e conclusdo, até no maximo 10
(dez) pontos.

8. DA REALIZACAO DA PROVA

8.1 A prova sera fisica e/ou eletronica e terd duragdo de até 4 (quatro) horas, em horario
a ser definido e divulgado no endereco eletronico: https://duquedecaxias.rj.gov.br/.

8.1.1 Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para realizagao
das provas.

8.1.2 O(A) candidato(a) deve ter ciéncia que caso nao conclua a prova dentro do horario
estipulado, o sistema e/ou avaliador ird encerrar e a prova sera corrigida no estado que
se encontra.

8.2 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o acesso a prova no horario
indicado no determinado enderego eletronico: https://duquedecaxias.rj.gov.br/.

8.3 Nao serdo atendidas solicitagdes de aplicacdo de provas fora do dia e horario, seja
qual for o motivo alegado.

8.3.1 Iniciada a prova, o(a) candidato(a) ndo podera retirar-se da sala. Caso o faca, ainda
que por questdes de satde, ndo podera retornar em hipdtese a sala.

8.3.2 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminag¢do do(a) candidato(a).

8.3.3 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. A falta de realizagdo
da mesma implicard a eliminacao automatica do(a) candidato(a).

8.3.4 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do ou a utilizagdo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, materiais
impressos ou online (por exemplo: Chatgpt), bem como, qualquer outro material de
consulta. O(A) candidato(a) que descumprir as orientagdes serd automaticamente
eliminado do processo seletivo.

8.3.5 No dia de realizagdo das provas, os(as) candidatos(as) que, comprovadamente,

tiverem fornecidas informagdes referentes ao seu conteudo, serdo eliminados do
processo seletivo.
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8.3.6. Nao serdo fornecidas, de forma antecipada, informacdes referentes ao contetido
da prova e outras informagdes referente a mesma.

8.3.7 Para garantir o tempo de realizagdo da prova, o(a) candidato(a) devera acessar a
prova impreterivelmente no horario de 08:00 as 12:00.

8.3.8 O(A) candidato devera estar no local da prova fisica no horario a ser
indicado no site https://duquedecaxias.rj.gov.br/.

8.3.8.1 O(A) candidato(a) que realizar acesso a prova em horério diverso do indicado
acima, ndo terd sua prova corrigida, bem como ndo sera permitido novo acesso.

9. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO

9.1 O resultado final sera homologado pela Comissdao de Selecdo e a lista dos
classificados serd divulgada no endereco eletronico https://duquedecaxias.rj.gov.br/ e

publicado no Boletim Oficial do Municipio.

9.2 A Secretaria Municipal de Seguranca Publica — SMSP nomeara Comissdo Especial
composta por membros pertencentes ou ndo do Quadro de Pessoal, para acompanhar os
atos relativos ao processo de selecdo, analisar, avaliar e selecionar aqueles que
atenderem os requisitos para preenchimento dos cargos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Ocorrendo empate na Etapa II tera preferéncia o(a) candidato(a) com maior
pontua¢do na Etapa 1. Persistindo o empate, serd considerado como critério a idade mais
elevada, conforme preceituado pela Lei Federal n.° 10.741, de 01 de outubro de 2003,
Artigo 27, paragrafo Unico.

11. DOS RECURSOS

11.1 No caso de Recurso contra o resultado da avaliacdo ¢ selecdo admitir-se-a o
pedido, desde que seja apresentado a Comissdo Avaliadora do processo, no prazo
constante do Anexo I apds a divulgagdo do resultado final. A comissdo terd o periodo
indicado no Anexo I para emitir o parecer em resposta aos recursos impetrados.

11.1.1 Os recursos interpostos deverao utilizar o formulario eletronico, o qual estarad
disponivel no https://duquedecaxias.rj.gov.br/.
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11.2 Os recursos serdo interpostos no endereco eletronico
https://duquedecaxias.rj.gov.br/ dentro do prazo estabelecido no Anexo L.

11.3 O recurso deverd ser individual com a indicacdo precisa do item em que o(a)
candidato(a) julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

11.4 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndao fundamentado;
intempestivo; com documentos em branco; documentos divergentes;

11.5 Nao serd aceito recurso via postal, via correio eletronico, pessoalmente ou ainda
fora do prazo.

11.6 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos.

11.7 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdao de recurso, sendo a decisao
final da Comissdo Avaliadora do processo, soberana e irrecorrivel.

12. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 A Lista Final dos Classificados sera divulgada no dia 18 de junho de 2025, através
do endereco -eletronico https://duquedecaxias.rj.gov.br/ e no Boletim Oficial do

Municipio.

12.2 E exclusivamente de responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar os
resultados de cada Etapa referente a esta selecao.

13. DA CONVOCACAO

13.1 Os(As) candidatos(as) classificados(as) dentro da ordem de classificagdo ¢ nimero
de vagas para os cargos pretendidos, serdo convocados, através do endereco eletronico
https://duquedecaxias.rj.gov.br/.

13.2 Os(As) candidatos(as) que ndo se apresentarem no ato da convocacdo serao
automaticamente desclassificados e serd convocado o candidato subsequente na ordem
classificatoria.

13.3 Os(As) candidatos(as) serdo convocados NECESSARIAMENTE para a vaga para
a qual se inscreveram.

13.4 Os(As) candidatos(as) convocados(as) deverdo comparecer, em local, dia e hora

determinados na convocacdo, munidos dos seguintes documentagdes original e
fotocopia simples:

WWW.concursoz.com.br



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

a) 01 (um) foto 3x4 recente;

b) Documento de Identificagdo (Cédula de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo, Registro de Classe, Carteira de Trabalho e Passaporte) na data de
validade;

c) CPF;

d) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF;

e) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou nada consta da CEF, se for o caso;

f) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagdo Eleitoral, obtida no site do Tribunal

Superior Eleitoral (www.tse.jus.br);

g) Certificado de Reservista — e Certificado de Dispensa de Incorporagdo - CDI, se do

sexo masculino;

h) Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento;

i) Ultima Declara¢ido de Imposto de Renda na integra, se for o caso;

j) Comprovante de Naturalizagdo, se for o caso;

k) Comprovante de residéncia (agua, luz, operadora de telefonia, internet) com

emissao no prazo de 90 dias, emitido em nome do(a) candidato(a), genitores, conjuge,

declaracdo da associacdo de moradores ou Comprovante de terceiros com declaragdo
de proprio punho;

1) 01 (uma) via do Curriculum emitido com a data do comparecimento ¢ assinado;

m)Atestado de Saude Ocupacional expedido em até 90 dias, com relagdo a data de

comparecimento, constando o CNPJ da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias e a

fungdo a ser exercida emitido por institui¢do privada;

n) Eletrocardiograma para pessoas a partir de 40 anos, expedido em até 90 dias, com

relagdo a data de comparecimento;

0) O(A) candidato(a) de nivel médio devera apresentar copia de um dos seguintes

documentos: Declaracido (documento tem validade de 30 dias, a contar da emissao),

Historico Escolar, Certidao ou Certificado que sejam emitidos por instituicoes

reconhecidas pelo MEC;

p) Declaragdo do(a) candidato(a) de que ndo exerce cargo publico;

g) No que tange aos classificados que eventualmente tiverem sido desligados
recentemente, ¢ imprescindivel apresentar Declaragdo e/ou Documentagio
comprobatoria do desligamento, e

r) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios ¢ exigidos pela Secretaria
Municipal de Administragdo, Orgamento e Planejamento por ocasido da convocacao
para celebrar contratagao.

13.4.1 O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo apresentar os documentos supracitados,
sera concedido prazo méaximo e improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis para sanar a(s)
pendéncia(s);
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13.4.2 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente(m) todo(s) o(s) documento(s) dentro do
prazo concedido implicard na eliminacdo do mesmo por desisténcia, ocasionando a
convocagdo do proximo candidato(a); e

13.4.3 A constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade, adulteracdao ou qualquer outro ato
que demonstre inidoneidade da documentagdo apresentada pelo interessado, daré direito
a Administracdo e excluir o(a) candidato(a), automaticamente, do Processo Seletivo
Simplificado.

13.5 O deferimento final da contratacdo do(a) candidato(a) dependera de parecer
favoravel da Comissdo Regulamentadora.

14. DA CONTRATACAO DOS PROFISSIONAIS CLASSIFICADOS

14.1 A contratagdo de que trata o presente Edital se dara mediante a assinatura de
contrato administrativo de prestagdo de servigco por tempo determinado, observando os
preceitos da Lei Municipal n°. 1.922, de 08 de dezembro de 2005, e atendendo ao que
dispde o Decreto Municipal n°. 5.537, de 02 de fevereiro de 2009 e suas alteragdes.

14.2 Os contratados nao terdo direitos além dos seus vencimentos os estabelecidos pela
Lei Municipal 1922/2005.

14.3 Os contratados nao fardo jus ao recebimento de Vale -Transporte, anotacdo em
CTPS, e nem a deposito de FGTS.

14.4 Os contratados estardo sujeitos ao Regime Previdenciario, conforme previsto no
art. 9°, inciso I, alinea “I”” do Decreto Federal n°® 3.048/99.

14.5 A contratagdo proveniente deste Edital estd sujeita as vedagdes legais de
acumulacdo de cargos, fungdes e empregos publicos, de acordo com incisos XVI e
XVII, art. 37, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e o normatizado no art.
6° da Lei Municipal n° 1.922, de 08 de dezembro de 2005 e Decreto Municipal n° 5.537,
de 02 de fevereiro de 2009, com as devidas excecoes.

14.6 O prazo dos contratos firmados sera na forma da Lei Municipal n° 1.922, de 08 de
dezembro de 2005 e seus Decretos, e terdo eficacia a partir da data de suas
formalizagdes.

14.7 E de competéncia exclusiva do Secretario(a) Municipal de Seguranga Publica —

SMSP, ou de quem por ele expressamente delegado, a assinatura dos contratos de que
trata o presente Edital.
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14.8 Os contratos, de igual teor, serdo assinados pelo Secretario(a), ou de quem por ele
expressamente delegado, como representante da SMSP, pelo contratado e por mais duas
testemunhas, em 04 (quatro) vias, sendo uma encaminhada ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar da
publicacdo da contrata¢do, uma via sera anexada ao processo que originou a contratagao
no prazo maximo de trinta dias a contar da publicagdo da contratacao.

15. DA REMUNERACAO

15.1 A remuneragdo, vinculada a carga horéaria dos cargos, obedecera aos padrdes
remuneratorios estabelecidos, conforme Anexo II do presente Edital.

16. DA RESCISAO CONTRATUAL
16.1 O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) Por inadimpléncia de suas clausulas, apds a aplicagdo das devidas penalidades (por
exemplo: ndo cumprimento de carga horaria);

b) Se evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do contratado;

C) Atraso injustificado na execugdo dos servigos, a juizo da Chefia imediata;

d) Paralisagdo dos servigos sem justa causa;

€) Por determinagdo judicial;

f) Por mutuo acordo mediante comunicagao;

g) Avaliagdo trimestral;

h) Caso os servidores aprovados em concurso publico proposto tomem posse;

i) Outras formas previstas em lei.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1 A Secretaria Municipal de Seguranga Publica — SMSP reservara dotagao
or¢amentaria propria para execu¢ao das obrigagdes assumidas.

18. DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL
18.1 Integram este Edital os Anexos a seguir:

18.2 Anexo I — Cronograma;

18.3 Anexo Il — Grade de Contratagao de Pessoal;

18.4 Anexo III — Atribui¢do das Atividades Profissionais; e
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18.5 Conteudo Programatico.
19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado por intermédio de Comissao
Regulamentadora composta por 5 (cinco) agentes designados através de Portaria
expedida pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica — SMSP, como ja previsto no
predmbulo deste edital.

19.2 Este Edital terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

19.3 Caso o(a) candidato(a), por impedimento de qualquer natureza, apds sua
convocacao, interrompa o procedimento de contratacdo, por mais de 05 (cinco) dias,
sera considerado automaticamente desistente e, portanto, eliminado do presente
Processo Seletivo.

19.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual
comprobatdrio de classificacao.

19.5 A classificagdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo ndo implica direito a
contratagdo, cabendo a SMSP, exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia,
necessidade e oportunidade das convocagdes para provimento das demandas
verificadas.

19.6 O(A) candidato(a) ¢ responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢ao,
respondendo por eventuais erros no preenchimento.

19.7 A inscricdo importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo
tacita das condi¢des da selegdo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital.

19.8 O(A) contratado(a) poderd sofrer mudanga de local de trabalho visando atender
necessidade da Secretaria Municipal de Seguranca Publica — SMSP.

19.9 Cabera ao contratado(a), para prover demanda da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica — SMSP, nos 04 (quatro) Distritos deste Municipio, arcar com as
despesas de sua locomogao e alimentacao.

19.10 A inexatiddo de informacdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que

verificadas posteriormente a contratacio do(a) candidato(a), importardo na
insubsisténcia do cadastro e poderdo levar a sua nulidade e consequente rescisdo
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unilateral por parte da Secretaria Municipal de Seguranca Publica — SMSP, sem
prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

19.11 Os(As) candidatos(os) classificados deverdao manter atualizados seus enderecos
fisicos e eletronico junto a Secretaria Municipal de Seguranga Publica — SMSP se
responsabilizando pelos prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da ndo
atualizagdo, inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia técita.

19.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia
que serd mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o(a) candidato(a) manter-
se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes.

19.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Regulamentadora do Processo
Seletivo Simplificado e/ou pelo Secretario.

19.14 Apds a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informacdes a
ele relativas, serdo dadas aos interessados pelo Departamento de Pessoal da SMSP.

19.15 O(A) candidato(a) que no ato da contratacdo que ndo estiver de acordo com a
lotagdo determinada pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica — SMSP, sera
considerado desclassificado da selegao.

19.17 A ndo aceitagdo da lotagdo devera ser declarada por escrito.

19.17.1 No caso do(a) candidato(a) se recusar a preencher declaragdo, descrita a acima,
no mesmo instrumento devera constar assinatura de 02 (dois) agentes publicos com
aposi¢ao das respectivas matriculas ou testemunhas com a indicacdo dos nlimeros dos
Cadastro de pessoas fisicas - CPF, constando a informacao da recusa do(a) candidato(a)
em assinar.

19.18 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacgao.

Duque de Caxias, 15 de maio de 2025.

VINICIUS CARVALHO DA SILVA
Secretario Municipal de Seguranca Publica — SMSP
Mat. 47726-5
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ANEXO I
Cronograma
EVENTO DIAS
Publicagdo do Edital 16/05/2025
Prazo para impugnagao do edital 17/05/2025
Abertura das inscri¢des 19/05/2025
Encerramento das inscri¢des 23/05/2025
Homologagao das Inscrigdes 24/05/2025
Recurso da Homologacao 26/05/2025
Resultado do Recurso da Homologagao 28/05/2025
Resultado da Etapa I 29/05/2025
Recurso do Resultado da Etapa I 30/05/2025
Resultado do Recurso da Etapa I 02/06/2025
Convocagao dos aprovados na Etapa I para a Etapa II 03/06/2025
Data da Prova da Etapa II para as funcdes: 07/06/2025
Resultado da Etapa II 13/06/2025
Recurso da Etapa II 16/06/2025
Resultado do Recurso da Etapa II 18/06/2025
Lista Final dos Classificados 18/06/2025
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GRADE DE CONTRATACAO PESSOAL

ANEXO II

CARGOS

SALARIO
(RS)

CARGA
HORARIA

AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PcD
(10%)

TOTAL DE
VAGAS

CADASTRO
RESERVA
(50%)

QUALIFICACAO
MINIMA

FONTE SALARIAL

Controlador de
Trafego

R$2.623,11

40h
Semanais

72

80

40

Ensino Médio
Completo

https://www.salario.c
om.br/profissao/cont
rolador-de-trafego-
cbo-342410/

Coordenador

R$ 3.682,00

40h
Semanais

Ensino Médio
Completo

https://br.indeed.co
m/career/coordenad
or/salaries/Rio-de-
Janeiro--
RJ?from=top_sb

Supervisor de
Transito

R$3.212,31

40h
Semanais

Ensino Médio
Completo

https://www.salario.c

om.br/profissao/supe
rvisor-de-trafego-
rodoviario-cbo-

342305/

Auxiliar de
Operacdes

R$ 1.890,92

40h
Semanais

Ensino Médio
Completo

https://www.salario.c

om.br/profissao/auxil

iar-administrativo-

cbo-411005/

WWW.concursoz.com.br




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

ANEXO III
ATRIBUICAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS E
CONTEUDO PROGRAMATICO

DESCRICAO

DE CARGO DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Responsavel por organizar e orientar o fluxo de veiculos e
pedestres em vias publicas e cruzamentos, especialmente em
horérios de pico, eventos e situagdes de emergéncia. Atua em
conjunto com a equipe da Secretaria de Seguranca Publica para
promover a seguranga vidria, prevenir acidentes € minimizar
congestionamentos. Também auxilia em acdes educativas no
transito e pode utilizar equipamentos de sinalizag3o.

Controlador de
Trafego

Atua na coordenagdo estratégica e operacional das atividades
vinculadas a Secretaria de Seguranga Publica, especialmente no
que se refere ao transito e mobilidade urbana. Elabora escalas,
define prioridades de atendimento, supervisiona equipes
multidisciplinares, planeja operacdes especiais € acompanha o
desempenho das agdes executadas. Realiza interface com
outros 0rgaos municipais, elabora relatorios técnicos e propde
melhorias nos servigos prestados.

Coordenador

Responsavel por supervisionar diretamente as equipes
operacionais em campo, garantindo o cumprimento das normas
de transito e diretrizes estabelecidas pela coordenagao. Avalia a
atuagdo dos controladores, identifica falhas operacionais e
propde medidas corretivas. Atua em ocorréncias emergenciais,
eventos e acgdes integradas. Também responde pela seguranga
da equipe e pela qualidade do servigo prestado a populagao.

Supervisor de
Transito

Executa atividades administrativas de apoio as operagdes da
Secretaria, como controle de documentos, elaboracao de
planilhas, atendimento ao publico, organizagdo de arquivos
fisicos e digitais, redacdo de oficios e comunicagdes internas,
além de apoio logistico em acdes externas. Atua com foco na
eficiéncia organizacional e na correta tramitacdo de
informacdes entre os setores.

Auxiliar de
Operacoes
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DISCIPLINA | CONTEUDO PROGRAMATICO

- Compreensao e interpretagdo de textos - Ortografia oficial - Acentuacdo grafica -

Lingua Portuguesa Arg ]
g g Classes de palavras - Concordancia nominal e verbal

Nocdes de - Conceitos basicos de hardware e software - Navegacao e uso da internet - Pacote
Informatica Office: Word, Excel e PowerPoint (fungdes basicas)

- Temas relevantes da atualidade: cidadania, direitos humanos, meio ambiente,

Atualidades ” ] 1
ética no servigo publico

- Principios e objetivos do CTB (arts. 1° a 25) - Normas de circulagdo e conduta
Codigo de Transito |(arts. 26 a 67) - Sinalizacdo de transito (arts. 80 a 90) - Infragdes e penalidades

Brasileiro (CTB) |(arts. 161 a 255) - Competéncia municipal e atribuigdes de agentes (arts. 24 e 280)
- Educag@o para o transito (arts. 74 a 79)
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ANEXO 1V

MINUTA DO CONTRATO

N° do Contrato:

Espécie: CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO

Processo n°:

TERMO DE CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO, que entre si celebram a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA DO MUNICIiPIO DE DUQUE DE CAXIAS
¢ NOME: , ha forma
seguinte:

O MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, por intermédio da Secretaria Municipal de
Seguranga Piblica, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado por seu
Secretario Municipal de Seguranca Publica, por delegacdo de competéncia como
ordenador de despesa, segundo o disposto no § 3° do art. 3° do Decreto Municipal n°

5.553/09, e, de outro lado, NOME: , estado civil,
portador(a) do RG n° e do CPF n° , residente e
domiciliado(a) a Rua — CEP: ,

doravante denominado(a) CONTRATADO(A), tém justo e contratado a prestacdo de
servigo tempordario, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

Este contrato rege-se por toda legislagdo aplicavel a espécie, que, desde ja, se entende
como integrante deste termo, especialmente a Lei Municipal n°® 1.922, de 08 de
dezembro de 2005; o Decreto n® 5.537, de 02 de fevereiro de 2009; a Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000; e a Constituicdo Federal da Republica, bem
como pelos demais preceitos do direito publico e pelas clausulas deste contrato.

A CONTRATADA declara conhecer todas as normas e concorda em sujeitar-se as
estipulacdes do Edital do Processo Seletivo Simplificado, ao sistema de penalidades e
demais regras ali constantes, ainda que ndo expressamente previstas neste instrumento.
Paragrafo Unico — O regime do presente contrato é o previsto no art. 9°, inciso I, alinea
“l”, do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto Federal n° 3.048, de
06 de maio de 1999.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO
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O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos tempordrios pela
CONTRATADA, na func¢ado de , conforme normas, locais e
jornadas de trabalho a serem estabelecidos pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO

O contrato vigorara de // all , podendo ser prorrogado até o limite previsto na
Lei Municipal n® 1.922/2005 e no Decreto n® 5.537/2009, e suas alteragdes que
regulamentam a matéria.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

Em contraprestagao ao trabalho executado, referente a carga horaria de h(
horas semanais), o(a) CONTRATADO(A) percebera vencimentos no valor bruto de
R$ ( reais) mensais.

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS

Fica assegurado ao MUNICIPIO o direito de efetuar, em qualquer parcela devida ao(a)
CONTRATADO(A), os seguintes descontos:

I — 0s previstos em lei;
I — os proporcionais aos dias ndo trabalhados, exceto se justificados;
III — os correspondentes aos danos causados pelo(a) CONTRATADO(A), por dolo,
imprudéncia, impericia ou negligéncia, podendo o MUNICIPIO, nesses casos, usar o
direito de retencdo para ressarcir-se dos prejuizos causados.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS

A disciplina do trabalho, proibi¢des, compromissos, responsabilidades, rescisdo e
extingdo deste contrato serdo regidas pela Lei n® 1.922/2005 e pelo Decreto n°
5.537/2009, e suas alteragdes, ou outra que venha a substitui-los, exceto nos casos
fortuitos ou de forca maior, que se regerao pelos principios gerais do direito.

CLAUSULA SETIMA — DO ORCAMENTO

Os recursos para atender a presente contratagdo correrdo a conta da dotagdo
orcamentaria especifica do orgamento da Secretaria Municipal de Seguranca Publica.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO compromete-se a realizar o pagamento na forma prevista neste contrato,
bem como a fiscalizar a execu¢ao da func¢ao contratada.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO(A)

Sao obrigagdes do(a) CONTRATADO(A):
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I — Realizar suas atividades conforme as orientacdes do(a) chefe do setor em que for
lotado(a);

IT — Cumprir fielmente os horarios e demais disposi¢des contratuais;
IIT — Responsabilizar-se pelas atividades por ele(a) executadas.
CLAUSULA DECIMA - DA GERENCIA

A geréncia da execugdo deste contrato cabera ao gestor da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica.

Paragrafo Unico — Fica reservado a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, ouvido
previamente o(a) Diretor(a), o poder para resolver qualquer caso singular, duvidoso ou
omisso ndao previsto neste contrato, desde que relacionado ao objeto contratual,
mediante parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SUSPENSAO DA EXECUCAO

E facultado a0 MUNICIPIO suspender a execugio do contrato e a contagem dos prazos
contratuais, diante de justificadas razdes de interesse publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO ADMINISTRATIVA

O contrato extinguir-se-4, sem direito a indenizagdo (salvo aquela prevista no § 2° do
art. 13 da Lei n® 1.922/2005, se aplicavel), pelo término do prazo contratual ou
conforme item 16.1 do edital.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

O MUNICIPIO compromete-se a promover a publicagdo, em extrato, do presente
contrato no Boletim Oficial do Municipio ou em jornal de ampla circulacdo, no prazo de
20 (vinte) dias contados da assinatura, as suas expensas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO ENCAMINHAMENTO AO TCE-RJ

O MUNICIPIO obriga-se a realizar o encaminhamento do presente ato de admissio de
pessoal ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro no prazo de 30 (trinta) dias
apods sua publicagdo, conforme as determinagdes da Deliberacio TCE-RJ n° 196, de 23
de janeiro de 1996.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
O(a) CONTRATADO(A) obriga-se ao fiel cumprimento de todas as cldusulas deste

contrato e elege o foro da Comarca de Duque de Caxias, com renuncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em trés vias de igual
teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Duque de Caxias, de de

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

CONTRATADO(A)

TESTEMUNHAS:
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