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EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2025

O Prefeito do Municí�pio de Teodoro Sampaio, Estado de Sa�o Paulo, no uso das suas atribuiço� es legais, faz 
saber que fara�  realizar o Concurso Pu� blico de Provas e Tí�tulos para os cargos abaixo relacionados, provido pelo 
Regime Estatuta� rio- Lei 1.067/94, sera�  regido pelas instruço� es especiais constantes no presente Edital, elaborado 
em  conformidade  com  os  ditames  da  Legislaça�o  Federal  e  Municipal  vigentes,  com  o  acompanhamento  da 
Comissa�o do CONCURSO PU2 BLICO, nomeada especialmente pelo Chefe do Poder Executivo.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Pu� blico a que se refere o presente Edital sera�  organizado e executado pela KLC – CONSULTORIA 
EM GESTA9 O PU2 BLICA LTDA.
1.1.1. O presente Concurso Pu� blico destina-se ao provimento de vagas constantes no edital.
1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.
1.1.3. As atribuiço� es dos cargos encontram-se dispostas no Anexo II deste Edital.
1.1.4. Na�o sera�o fornecidas informaço� es a respeito de datas, locais e hora� rios de realizaça�o das provas e demais 
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera�  observar rigorosamente as formas de divulgaça�o estabelecidas 
neste Edital e demais publicaço� es no endereço eletro> nico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORÁRIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIÇÃO E REQUISITOS.

Nomenclatura C/H VAGAS VENC. (R$) Requisitos Especiais

Analista Jurí�dico 40 1+CR 2.355,45 Curso Superior em Direito

Assistente Conta�bil
30

1+CR 1.989,67
Curso de Te�cnico em Contabilidade e registro 
no Conselho.

Auxiliar de Serviço Braçal 40 3+12CR 1.518,00 Ensino fundamental incompleto.

Eletricista 40 1+1CR 1.913,87 Ensino me�dio completo

Engenheiro Civil
40

1+1CR 3.436,31
Superior  em  Engenharia  Civil,  registro  no 
CREA

Engenheiro Ele� trico
40

CR 3.436,31
Superior  completo  em  Engenharia  Ele� trica, 
registro no CREA

Escritura� rio 40 5 + 20 CR 1.848,72 Ensino me�dio completo

Fiscal Urbano 40 1+1CR 2.355,45 Ensino me�dio completo

Gari - Planalto 40 3+1CR 1.518,00 Ensino fundamental incompleto.

Jardineiro 40 2+3CR 1.784,70 Ensino fundamental incompleto.

Lavador e Lubrificador 40 1CR 1784,70 Ensino fundamental incompleto.

Meca>nico 40 1+1CR 1.848,72 Ensino fundamental incompleto.

Merendeira  –  Assentamento 
A2 gua Sumida

40
1+CR 1.755,67

Ensino me�dio completo.

Merendeira  –  Assentamento 
Alcí�dia Gata

40
1+CR 1.755,67

Ensino me�dio completo.

Merendeira  –  Assentamento 
Santa Ze� lia

40
1+CR 1.755,67

Ensino me�dio completo.

Merendeira – Geral 40 1+CR 1.755,67 Ensino me�dio completo.

Merendeira – Planalto do Sul 40 1+CR 1.755,67 Ensino me�dio completo.

Merendeira - Sede do municí�pio 40 1+CR 1.755,67 Ensino me�dio completo.

Monitor de Esportes 40 2+4CR 2.355,45 Superior completo em Educaça�o Fí�sica e 

Edital
Edital
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registro no CREF

Operador  de  trator  agrí�cola  - 
Sede do municí�pio

40
1+1CR 1784,70

Ensino fundamental incompleto e CNH, no 
mí�nimo, categoria C

Pedreiro 40 1CR 1.848,72 Ensino fundamental incompleto

Recepcionista 40 3+12CR 1784,70 Ensino me�dio completo

Serviços Braçais 40 2+10CR 1.518,00 Ensino fundamental incompleto

Te�cnico em Edificaço� es 40 1+1CR 1.989,67 Curso te�cnico em edificaço� es, registro no crea

Te�cnico em Farma� cia 40 2+1CR 1.989,67 Curso de Te�cnico em Fama�cia

Te�cnico em Informa� tica 40 1+1CR 1.989,67 Curso de Te�cnico em Informa� tica

Te�cnico em Turismo 40 1+CR 1.989,67 Curso de Te�cnico em Turismo

Zelador de Piscina 40 1+CR 1.755,67 Ensino fundamental completo.

Zelador de Piscina – Planalto do 
Sul

40
CR 1.755,67

Ensino fundamental completo.

VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO – R$

NÍVEL SUPERIOR
17,75

ENSINO MÉDIO
17,75

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 
COMPLETO

14,60

2. DAS INSCRIÇÕES

2.1. As inscriço� es ficara�o abertas:
Entre aI s 08 horas do dia 16 de maio às 23 horas e 59 minutos do dia 27 de maio de 2025 , atrave�s do endereço 
eletro> nico www.klcconcursos.com.br.
2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera�  acessar o endereço eletro> nico  www.klcconcursos.com.br 
durante  o  perí�odo  das  inscriço� es,  atrave�s  dos  links  correlatos  ao  Concurso  Pu� blico  e  efetuar  sua  inscriça�o, 
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
2.2.1.  Ler  e  aceitar  o  requerimento  de  inscriça�o,  preencher  o  formula� rio  de  inscriça�o,  selecionar  o  cargo 
pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto banca� rio;
2.2.2. O vencimento do pagamento das inscriço� es, para ter sua validade, sera�  ate�  o dia 28 de maio de 2025.
2.2.3. O boleto banca� rio, com vencimento para o dia 28 de maio de 2025, disponí�vel no menu do candidato do 
endereço eletro> nico www.klcconcursos.com.br, somente podera�  ser impresso, apo� s a conclusa�o do preenchimento 
da ficha de solicitaça�o de inscriça�o on-line;
2.2.4. As inscriço� es efetuadas via Internet somente sera�o confirmadas apo� s a comprovaça�o do pagamento do valor 
da inscriça�o;
2.2.5. As solicitaço� es de inscriça�o via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apo� s o dia 28 de maio de 2025, 
na�o sera�o aceitas;
2.2.6. A Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio - SP e a empresa KLC – Consultoria em Gesta�o Pu� blica na�o se 
responsabilizam  por  solicitaço� es  de  inscriço� es  via  Internet  na�o  recebidas  por  motivo  de  ordem  te�cnica  dos 
computadores, falha de comunicaça�o, congestionamento de linhas de comunicaça�o, bem como outros fatores de 
ordem te�cnica que impossibilitem a transfere>ncia de dados;
2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera�  preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual  
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera�  sua inscriça�o indeferida.
2.2.8. O descumprimento das instruço� es de inscriça�o via Internet implicara�  a na�o efetivaça�o da inscriça�o.
2.2.9. O candidato e�  responsa�vel pelas informaço� es prestadas no formula� rio de inscriça�o, arcando com as eventuais 
conseque>ncias de erros de preenchimento daquele documento.
2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Pu� blico, e�  recomenda�vel ao candidato observar atentamente as informaço� es 
sobre a aplicaça�o das provas.

www.concursoz.com.br
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2.2.11.  As informaço� es prestadas no formula� rio de inscriça�o via Internet sera�o de inteira responsabilidade do 
candidato.
2.2.12. Efetivada a inscriça�o, na�o sera�o aceitos pedidos para alteraça�o do cargo.
2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscriça�o, em cargos diferentes, devera�  no dia da prova, comparecer 
ao local e sala de prova da opça�o que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincide>ncia do 
dia e do hora� rio de realizaça�o das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opço� es.
2.2.12.2. Os candidatos podera�o realizar somente uma prova para determinado cargo, por perí�odo.
2.2.13.  Havera�  devoluça�o  da  importa>ncia  paga  a  tí�tulo  de  taxa  de  inscriça�o  nos  seguintes  casos:  pagamento 
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, na�o realizaça�o, suspensa�o ou anulaça�o do concurso pu� blico.
2.2.14. Na�o sera�o aceitas inscriço� es por via postal, fac-sí�mile, transfere>ncia de conta corrente, depo� sito, DOC, PIX, 
ordem de pagamento, condicionais ou extempora>neas ou por qualquer outra via que na�o as especificadas neste 
Edital.
2.2.15. A comprovaça�o da escolaridade, dos cursos e da graduaça�o, somente sera�  exigida por ocasia�o da posse.
2.3. O candidato classificado no concurso pu� blico de que trata este Edital so�  podera�  ser admitido no cargo se 
atendidas aI s seguintes exige>ncias:
2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugue>s amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e 
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos polí�ticos, nos termos do Artigo 12, § 1º da Constituiça�o 
Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos polí�ticos.
2.3.3.  Estar  em  dia  com  as  obrigaço� es  eleitorais,  documentado  com  os  u� ltimos  comprovantes  de  votaça�o  ou 
certida�o da Justiça Eleitoral.
2.3.4.  Apresentar  Certificado  de  Reservista  ou  de  dispensa  de  incorporaça�o,  em  caso  de  candidato  do  sexo 
masculino.
2.3.5. Ter idade mí�nima de 18 (dezoito) anos, aI  e�poca da posse.
2.3.6. Apresentar Exame Me�dico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do 
cargo, em que ateste a aptida�o fí�sica e mental para o exercí�cio das atribuiço� es do cargo.
2.3.6.1. Na�o estar afastado junto ao INSS na data limite para admissa�o.
2.3.7. Apresentar documentaça�o comprobato� ria dos requisitos mí�nimos exigidos.
2.3.8. Na�o registrar antecedentes criminais por sentença judicial transitada em julgado, apresentando certida�o 
negativa de antecedentes criminais, dos u� ltimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justiça Estadual do local de sua 
reside>ncia;
2.3.9. Na�o receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Para�grafo 10 da Constituiça�o Federal, 
com  a  redaça�o  da  Emenda  Constitucional  nº  20,  de  15  de  dezembro  de  1998,  e  nem  estar  com  idade  de 
aposentadoria compulso� ria;
2.3.10. No ato da contrataça�o, o candidato na�o podera�  estar incompatibilizado para contrataça�o em nova funça�o 
pu� blica, mesmo que esteja afastado em licença sem vencimento, ressalvadas as hipo� teses legais de acumulaça�o de 
cargos prevista na Constituiça�o Federal;
2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessa� rios, a e�poca da posse, de acordo com a legislaça�o em 
vigor, entre eles:
a) Cadastro de Pessoa Fí�sica – CPF;
b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territo� rio nacional;
c) Carteira de Trabalho e Previde>ncia Social;
d) Carta�o de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);
e) Certida�o de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certida�o com averbaça�o da 
separaça�o ou divo� rcio;
f) Certida�o de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);
g) CPF dos dependentes
h) Tí�tulo Eleitoral com certida�o de quitaça�o eleitoral ou comprovante de votaça�o na u� ltima eleiça�o ou justificativa;
i) Comprovante de reside>ncia atualizado;
j) Carteira de Habilitaça�o compatí�vel se for o caso;
k) Declaraça�o de vacinaça�o;
l) Diploma e/ou Certificado de conclusa�o do curso especí�fico, reconhecido pelo MEC;
m) Apresentar Declaraça�o de bens;
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2.3.12. Na�o sera�o aceitos, no ato da atribuiça�o e contrataça�o, protocolos ou co� pias dos documentos exigidos. As 
co� pias somente sera�o aceitas se estiverem acompanhadas do original,  ou se estiverem autenticados por o� rga�o 
competente com fe�  pu� blica.

DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA – PcD

3.1. A Pessoa com Deficie>ncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sa�o facultadas no inciso VIII do 
artigo 37 da Constituiça�o Federal e pela Lei 7.853/89 e�  assegurada o direito de inscriça�o para o cargo no Processo 
Concurso Pu� blico, cujas atribuiço� es sejam compatí�veis com a deficie>ncia de que e�  portadora. 
3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4º do Decreto Federal nº  
3.298/99. 
3.1.2. Em obedie>ncia ao disposto art. 37, § 1º e 2º do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,  
fica reservado aI s Pessoas com Deficie>ncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
a) se a fraça�o do nu� mero for inferior a 0,5 (cinco de�cimos), este sera�  arredondado, de modo que a quinta vaga de 
cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo 
Tribunal Federal.
3.1.3. Na�o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aI s PcD, estas sera�o preenchidas pelos demais 
concursados, com estrita observa>ncia da ordem classificato� ria.
3.1.4. As Pessoas com Deficie>ncia, resguardadas as condiço� es especiais previstas no Decreto Federal Nº 9.508/18, 
participara�o do Concurso em igualdade de condiço� es com os demais candidatos, no que se refere ao conteu� do das 
provas, aI  avaliaça�o e aos crite�rios de aprovaça�o, ao dia, hora� rio e local de aplicaça�o das provas, e a nota mí�nima 
exigida para todos os demais candidatos. Os benefí�cios previstos no artigo 40, §§ 1º e 2º, devera�o ser requeridos 
por escrito, durante o perí�odo das inscriço� es, atrave�s de ficha de inscriça�o especial.
3.1.5.  As  Pessoas  com  Deficie>ncia,  apo� s  a  realizaça�o  da  sua  inscriça�o,  devera�o  encaminhar  via  e-mail  – 
klcconsultoria@gmail.com -, ate�  o dia 27 de maio de 2025, os seguintes documentos:
a)  Laudo  me�dico  original  e  expedido  no  prazo  ma�ximo  de  180  (cento  e  oitenta)  dias  antes  do  te�rmino  das 
inscriço� es, atestando a espe�cie e o grau ou ní�vel da deficie>ncia, com expressa refere>ncia ao co� digo correspondente 
da Classificaça�o Internacional de Doença - CID, bem como a prova�vel causa da deficie>ncia, inclusive para assegurar 
previsa�o de adaptaça�o da prova, informando tambe�m o seu nome, documento de identidade (R.G) e opça�o de 
cargo;
3.1.6.  Os  candidatos  que  necessitarem  de  condiça�o  especial  para  realizaça�o  da  prova,  devera�o  encaminhar  a 
solicitaça�o  de  “condiça�o  especial”,  via  e-mail  –  klcconsultoria@gmail.com -,  ate�  o  dia  27  de  maio  de  2025, 
devendo anexar ao pedido um atestado me�dico recente informando a espe�cie e o grau ou ní�vel de deficie>ncia da 
qual e�  portador.
3.1.7. Sera�o indeferidas as inscriço� es na condiça�o especial de PcD, dos candidatos que na�o encaminharem dentro 
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo me�dico.
3.1.8. Aos deficientes visuais (amblí�opes) sera�o oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente 
a corpo 24.
3.1.9. Os candidatos que na�o atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital sera�o considerados como 
na�o PcD e na�o tera�o prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego pu� blico, o candidato devera�  se submeter a exame me�dico 
oficial  ou  credenciado  pela  Prefeitura,  que  tera�  decisa�o  terminativa  sobre  a  qualificaça�o  do  candidato  como 
deficiente ou na�o, e o grau de deficie>ncia capacitante para o exercí�cio do cargo. Sera�  eliminado da lista de pessoa 
com deficie>ncia o candidato cuja deficie>ncia assinalada na Ficha de Inscriça�o na�o se constate, devendo o mesmo 
constar apenas na lista de classificaça�o geral.
3.1.11.  A publicaça�o  do resultado final  do Concurso Pu� blico sera�  feita  em duas listas,  contendo a primeira,  a  
pontuaça�o de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuaça�o destes u� ltimos.
3.1.12.  Na�o  ocorrendo  inscriça�o  de  pessoa  com  deficie>ncia  ou  classificaça�o  com  deficie>ncia,  sera�  elaborada 
somente uma Lista de Classificaça�o Geral/Final.

4. DO PEDIDO DE ISENÇÃO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO E DO RESULTADO DA ANÁLISE

www.concursoz.com.br
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4.1.  Podera�o  solicitar  isença�o  integral  de  pagamento do valor  da  inscriça�o,  para apenas 01 (um) cargo,  no 
perí�odo de 16 e 17 de maio de 2025, os candidatos que se enquadrarem no disposto nas Leis Municipais nº 1.856 
de 15 de março de 2013 e nº 2.119 de 05 de outubro de 2017, atrave�s do preenchimento da Ficha de Solicitaça�o de 
Isença�o – Anexo III - que sera�  disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha impressa, preenchida e  
assinada devera�  ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. ate�  as 23h59min do dia 17 de maio de 2025.
4.1.1. O candidato que solicitar mais de um pedido de isença�o de taxa de inscriça�o tera�  apenas o primeiro pedido 
analisado, sendo automaticamente os demais desconsiderados. 
4.1.2. Podera�  solicitar a isença�o de taxa de inscriça�o o candidato: 
I  – estiver inscrito no Cadastro U2 nico para Programas Sociais do Governo Federal – CadU2 nico,  de que trata o 
Decreto nº 11.016/2022.
II  -  comprovar a  prestaça�o  de serviço aI  Justiça  Eleitoral,  por  no mí�nimo,  duas eleiço� es  consecutivas,  ou na�o, 
considerado cada turno como uma eleiça�o. 
III  -  comprovar ser doador de o� rga�os e tecidos por meio de escritura pu� blica de disposiça�o  de ato de u� ltima 
vontade nesse sentido. 
4.1.3. A comprovaça�o do inciso I devera�  ser feita pela indicaça�o no pedido de isença�o o Nu� mero de Identificaça�o 
Social – NIS, atribuí�do pelo CadU2 nico acompanhada de uma declaraça�o expedida pelo o� rga�o competente.
4.1.3.1.  A  comprovaça�o  dos  incisos  II  e  III  devera�  ser  feita  atrave�s  de  uma  declaraça�o  expedida  pelo  o� rga�o 
competente atestando que atende o contido nos referidos incisos.
4.1.4. A na�o comprovaça�o dos incisos I a III do item 4.1.2. ou a apresentaça�o dos documentos fora dos padro� es e 
forma solicitada, implicara�  no indeferimento do pedido de isença�o 
4.2. O resultado da ana� lise da documentaça�o para solicitaça�o de isença�o do pagamento da taxa de inscriça�o sera�  
divulgado no dia 22 de maio de 2025, pelo site www.klcconcursos.com.br. 
4.3. Os candidatos com isença�o concedida, devera�o fazer sua inscriça�o. Os candidatos que tiverem indeferida sua 
solicitaça�o de inscriça�o,  devera�o providenciar no site a impressa�o do boleto para pagamento dentro do prazo 
estipulado.

5. HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES

5.1. A relaça�o dos candidatos que tiveram suas inscriço� es homologadas esta�  prevista para ser divulgada no dia 05 
de junho de 2025, bem como o hora� rio e local de realizaça�o das provas. A relaça�o sera�  disponibilizada, atrave�s de 
publicaça�o  no O2 rga�o  de Imprensa Oficial  do Municí�pio,  afixada em Edital  na Prefeitura Municipal  de Teodoro 
Sampaio – SP e divulgada no endereço eletro> nico www.klcconcursos.com.br.
5.2. E2  de responsabilidade do candidato o acesso e verificaça�o dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCÍPIOS

6.1. O Concurso Pu� blico sera�  de Provas Escritas Objetivas e Provas Pra� ticas.
6.1.1. A duraça�o da prova objetiva sera�  de ate�  3h00min (tre>s horas), ja�  incluí�do o tempo para preenchimento da 
folha de respostas.
6.1.2.  O  candidato  devera�  comparecer  ao  local  designado,  com  antecede>ncia  mí�nima  de  30  (trinta)  minutos, 
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
a) Ce�dula de Identidade - RG;
b) Carteira de O2 rga�o ou Conselho de Classe;
c) Carteira de Trabalho e Previde>ncia Social;
d)  Carteira  Nacional  de  Habilitaça�o,  emitida  de  acordo com a  Lei  9.503/97 (com foto  e  dentro  do  prazo  de  
validade);
e) Passaporte (dentro do prazo de validade).
6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por  
motivo de perda, roubo ou furto, devera�  apresentar documento que comprove o registro do fato em o� rga�o policial,  
expedido no prazo ma�ximo de 30 dias, sendo o candidato submetido aI  identificaça�o especial.
6.1.3.  As  provas  objetivas  (escritas)  desenvolver-se-a�o  em  forma  de  testes,  atrave�s  de  questo� es  de  mu� ltipla 
escolha, com 04 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questa�o tera�  apenas 01 (uma) alternativa correta. 
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Na prova escrita sera�  atribuí�da pontuaça�o 0,0 (zero) a questo� es com mais de uma opça�o assinalada, questo� es sem 
opça�o, com rasuras ou preenchidas a la�pis.
6.1.4. Em caso de anulaça�o de questo� es, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer 
outro motivo,  estas sera�o consideradas corretas para todos os candidatos e,  os pontos correspondentes sera�o 
atribuí�dos a todos os candidatos que na�o os obtiveram, independente de recurso.
6.1.5. Durante as provas na�o sera�o permitidas: consultas bibliogra� ficas de qualquer espe�cie, utilizaça�o de ma�quina 
calculadora, agendas eletro> nicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que na�o seja o estritamente 
necessa� rio para a realizaça�o das provas. Os aparelhos “celulares” devera�o ser desligados e deixados sob a mesa do 
respectivo candidato ate�  o te�rmino da prova.
6.1.6.  O  candidato  que,  durante  a  realizaça�o  da  prova,  for  encontrado  utilizando  qualquer  um  dos  objetos 
especificados acima sera�  automaticamente eliminado do concurso.
6.1.7. E2  vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizaça�o da prova.
6.1.8. Sera� , tambe�m, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situaço� es: deixar o local de 
realizaça�o da prova sem a devida autorizaça�o; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais 
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizaça�o das provas; estabelecer comunicaça�o com 
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilí�citos para obter vantagem para 
si ou para outros; deixar de atender aI s normas contidas no presente edital e aI s demais orientaço� es expedidas pela 
organizaça�o do concurso.
6.1.9.  As respostas devera�o ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na 
Folha de Respostas.  Na�o sera�o computadas questo� es na�o respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido 
respondidas a la�pis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento e�  de responsabilidade do candidato, e�  o u� nico documento va� lido 
para a correça�o e devera�  ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.
6.1.11. Em nenhuma hipo� tese havera�  substituiça�o da folha de respostas, por erro do candidato.
6.1.12. Apo� s adentrar aI  sala de provas e assinar a lista de presença, o candidato na�o podera� , sob qualquer pretexto,  
ausentar-se sem autorizaça�o do Fiscal de Sala;
6.1.13.  O candidato so�  podera�  retirar-se  do local  de aplicaça�o  das  provas,  depois  de transcorrido no mí�nimo 
1h00min do hora� rio previsto para o iní�cio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal 
da Sala a respectiva folha de respostas.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas sera�o individuais, na�o sendo tolerada a comunicaça�o com outro candidato, nem 
utilizaça�o  de  livros,  notas,  impressos,  celulares,  calculadoras  e  similares.  Reserva-se  aI  Comissa�o  Especial  do 
Concurso Pu� blico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo  
comportamento  for  considerado  inadequado,  bem  como,  tomar  medidas  saneadoras,  e  restabelecer  crite�rios 
outros para resguardar a execuça�o individual e correta das provas.
7.2.  Na�o  havera�  sob  qualquer  pretexto  ou  motivo,  segunda  chamada  para  a  realizaça�o  das  provas  e  apo� s  o 
fechamento dos porto� es na�o sera�  permitida a entrada de candidatos retardata� rios. 
7.3. Na�o sera�  permitida a permane>ncia de qualquer acompanhante nas depende>ncias do local de realizaça�o das 
provas, exceto no caso de amamentaça�o, podendo ocasionar inclusive a na�o participaça�o do candidato no Concurso 
Pu� blico. 
7.4.1. Em caso de necessidade de amamentaça�o durante a realizaça�o das provas, a candidata devera�  levar um 
acompanhante maior de idade, que ficara�  em local reservado para esse fim e que sera�  responsa�vel pela guarda da 
criança. Na�o havera�  compensaça�o do tempo de amamentaça�o aI  duraça�o da prova da candidata. 
7.4. Na�o sera�  permitido o uso dos sanita� rios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo crite�rio 
da Coordenaça�o do local, podera�  ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanita� rios do local que 
na�o estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas. 
7.5.  A utilizaça�o de aparelhos eletro> nicos e�  vedada em qualquer parte do local de provas.  Assim, ainda que o 
candidato  tenha  terminado  sua  prova  e  esteja  se  encaminhando  para  a  saí�da  do  local,  na�o  podera�  utilizar 
quaisquer  aparelhos  eletro> nicos,  sendo  recomenda�vel  que  a  embalagem  na�o  reutiliza�vel  fornecida  para  o 
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apo� s a saí�da do candidato do local de provas. 
7.6. Apo� s o te�rmino das provas os candidatos na�o podera�o permanecer nas depende>ncias do pre�dio. 
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7.7. O candidato na�o podera�  alegar desconhecimento dos locais de realizaça�o das provas como justificativa de sua 
ause>ncia. O na�o comparecimento aI s provas, qualquer que seja o motivo, sera�  considerado como desiste>ncia do 
candidato e resultara�  em sua eliminaça�o do Concurso Pu� blico.

8. DA DATA DE REALIZAÇÃO DAS PROVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta�  prevista para ser aplicada nos dias 15 e 29 
de junho de 2025, conforme escala abaixo, sendo que o(s) local(is) sera�o divulgados quando da publicaça�o do 
Edital de Homologaça�o das Inscriço� es previsto para o dia 05 de junho de 2025

DIA 15 DE JUNHO

INÍCIO 09H00MIN: Assistente Conta�bil, Escritura� rio e Monitor de Esportes.
INÍCIO 14H00MIN: Auxiliar de Serviço Braçal,  Eletricista,  Meca>nico,  Merendeira – Assentamento A2 gua Sumida, 
Merendeira – Assentamento Alcí�dia Gata, Merendeira – Assentamento Santa Ze� lia, Merendeira – Geral, Merendeira 
– Planalto do Sul,  Operador de trator agrí�cola -  Sede do municí�pio,  Pedreiro,  Zelador de Piscina e  Zelador de 
Piscina – Planalto do Sul.

DIA 29 DE JUNHO

INÍCIO 09H00MIN:  Analista Jurí�dico, Recepcionista, Te�cnico em Edificaço� es, Te�cnico em Farma� cia, Te�cnico em 
Informa� tica e Te�cnico em Turismo.
INÍCIO 14H00MIN: Fiscal Urbano, Jardineiro, Lavador e Lubrificador, Merendeira - Sede do municí�pio e Serviços 
Braçais.

8.2. A Prova Pra� tica esta�  prevista para ser realizada no dia 29 de junho de 2025, sendo que, o hora� rio e o local 
sera�o divulgados quando da publicaça�o do Edital de Resultado Preliminar previsto para o dia  23 de junho de 
2025.
8.3. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nu� mero de candidatos inscritos as datas e hora� rios previstos nos itens 
8.1. e 8.2., podera�o ser alterados.

9. DA COMPOSIÇÃO DAS PROVAS E NÚMERO DE QUESTÕES

9.1. Para os cargos de Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico e Monitor de Esportes  a avaliaça�o constara�  de 
prova escrita objetiva,  de cara� ter  eliminato� rio.  A prova escrita objetiva sera�  composta por 25 (vinte e  cinco) 
questo� es, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova Nº de questões Valor de cada questão Valor total das questões
Conhecimentos Especí�ficos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lí�ngua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

9.1.1. A classificaça�o final sera�  efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.2. Para o cargo de  Analista Jurídico a avaliaça�o constara�  de prova escrita objetiva, de cara� ter eliminato� rio. A 
prova escrita objetiva sera�  composta por 30 (trinta) questo� es,  avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) 
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova Nº de questões Valor de cada questão Valor total das questões
Conhecimentos Especí�ficos 20 3,5 70,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 3,0 9,0 pontos
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Lí�ngua Portuguesa 07 3,0 21,0 pontos

9.2.1. A classificaça�o final sera�  efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Para os cargos de Assistente Contábil, Escriturário, Fiscal Urbano, Técnico em Edificações, Técnico em 
Farmácia, Técnico em Informática e Técnico em Turismo a avaliaça�o constara�  de prova escrita objetiva, de 
cara� ter eliminato� rio. A prova escrita objetiva sera�  composta por 25 (vinte e cinco) questo� es, avaliada na escala de 
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova Nº de questões Valor de cada questão Valor total das questões

Conhecimentos Especí�ficos 10 4,0 40,0 pontos
Atualidades  e  Lei  Orga>nica  do 
Municí�pio de Teodoro Sampaio.

05 4,0 20,0 pontos

Lí�ngua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos
Matema� tica 05 4,0 20,0 pontos

9.3.1. A classificaça�o final sera�  efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.4. Para os cargos de  Auxiliar de Serviço Braçal,  Merendeira – Assentamento Água Sumida,  Jardineiro, 
Lavador  e  Lubrificador,  Merendeira  -  Sede  do  município,  Merendeira  –  Assentamento  Alcídia  Gata,  
Merendeira – Assentamento Santa Zélia, Merendeira – Geral, Merendeira – Planalto do Sul, Recepcionista e 
Serviços Braçais, a avaliação constará de prova escrita objetiva, de caráter eliminatório. A prova escrita 
objetiva será composta por 20 (vinte) questo� es, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme 
quadro abaixo:

Tipo de prova Nº de questões Valor de cada questão Valor total das questões

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lí�ngua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matema� tica 05 5,0 25,0 pontos

9.4.1. A classificaça�o final sera�  efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.5.  Para os cargos de Eletricista,  Mecânico,  Operador de trator agrícola -  Sede do município,  Pedreiro, 
Zelador de Piscina e  Zelador de Piscina – Planalto do Sul a avaliaça�o constara�  de prova escrita objetiva, de 
cara� ter eliminato� rio e prova pra� tica. A prova escrita objetiva sera�  composta por 20 (vinte) questo� es, avaliada na 
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova Nº de questões Valor de cada questão Valor total das questões

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lí�ngua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matema� tica 05 5,0 25,0 pontos

9.5.1. A nota final sera�  calculada atrave�s da me�dia aritme�tica dos pontos obtidos por cada candidato nas duas 
provas (prova escrita e prova pra� tica). A classificaça�o final sera�  efetuada pela ordem decrescente da nota final 
obtida por cada candidato.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera�  avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera�  cara� ter eliminato� rio.
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10.1.1. Sera�  considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0  
(cinquenta) pontos.
10.1.2.  O  candidato  que  na�o  auferir  a  nota  mí�nima  de  50,0  (cinquenta)  pontos  na  prova  objetiva  sera�  
desclassificado do Concurso Pu� blico.
10.1.3. A classificaça�o final sera�  efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
10.1.4.  As  mate�rias  constantes  das provas a  que se  submetera�o  os  candidatos fazem parte  do Anexo I,  parte 
integrante deste Edital.

11. DA PROVA PRÁTICA

11.1. A prova pra� tica esta�  prevista para o dia 29 de junho de 2025 sendo que o hora� rio e local sera�o divulgados 
no dia 22 de junho de 2025.
11.2. Sera�o convocados:
11.2.1. Eletricista – os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificaça�o, 
começando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
11.2.2.  Mecânico – os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificaça�o, 
começando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
11.2.3. Operador de trator agrícola - Sede do município – os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, 
em ordem decrescente de classificaça�o, começando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
11.2.4.  Pedreiro – os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificaça�o, 
começando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
11.2.5 Zelador de Piscina – Planalto do Sul – os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem 
decrescente de classificaça�o, começando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
11.2.6  Zelador de Piscina – os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de  
classificaça�o, começando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
11.3. Em caso de empate sera�  aplicado o seguinte crite�rio:
a) que tiver mais idade
11.4.  Os  candidatos  classificados  na  prova  escrita  que  na�o  forem  convocados  para  a  prova  pra� tica,  estara�o 
automaticamente eliminados do concurso pu� blico.
11.5. A prova pra� tica para os cargos de Operador de Trator Agrícola constara�  em ligar o equipamento, efetuar as 
verificaço� es necessa� rias e dirigir ate�  local determinado e executar tarefas pro� prias do equipamento, de acordo com 
o caso apresentado pelo examinador te�cnico da a� rea,  com duraça�o  ma�xima de 8 (oito)  minutos.  (valor 100,0 
pontos).
11.5.1. O candidato que na�o conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no ma�ximo, 01 (um) minuto, sera�  
automaticamente eliminado do Concurso Pu� blico.
11.5.2.  O  candidato  que  na�o  realizar  a  tarefa  solicitada  no  prazo  acima  estipulado  estara�  automaticamente 
eliminado do Concurso Pu� blico.
11.5.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira�  como para>metro para calcular a 
nota dos demais participantes da referida Prova Pra� tica.
11.5.4. Cada falta cometida sera�  descontado 5,0 (cinco) pontos.
11.5.5.  Para  realizar  a  prova  pra� tica  os  candidatos  devera�o  apresentar  carteira  de  habilitaça�o,  no  mí�nimo, 
categoria “C”, a qual devera�  ter sido obtida ou renovada ate�  a data da realizaça�o da Prova Pra� tica, sem a qual na�o 
podera�  realizar a prova.
11.5.6. Na�o sera�o aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que 
na�o seja a carteira de habilitaça�o.
11.5.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitaça�o sera�  automaticamente eliminado.
11.6. A prova pra� tica para os cargos de Eletricista, Mecânico, Operador de trator agrícola - Sede do município, 
Pedreiro,  Zelador de  Piscina e  Zelador de  Piscina –  Planalto  do Sul sera�  realizada  conforme o  que  esta�  
estabelecido abaixo: 

ITEM A SER AVALIADO PONTUAÇÃO MÁXIMA
1)  Realizaça�o  de  tarefas  atinentes  ao  cargo  de  acordo  com  o  caso 
apresentado pelo examinador te�cnico da a� rea

100,0
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TOTAL 100,0
11.6.1. A prova pra� tica sera�  valorada da seguinte forma: a nota sera�  atribuí�da proporcionalmente ao desempenho 
do candidato em cada item e tera�  duraça�o ma�xima de 30 (trinta) minutos. 
11.6.2.  O  candidato  que  na�o  realizar  a  tarefa  solicitada  no  prazo  acima  estipulado  estara�  automaticamente 
eliminado do Concurso Pu� blico. 
11.6.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira�  como para>metro para calcular a 
nota dos demais participantes da referida Prova Pra� tica.
11.7. A Prova Pra� tica tera�  cara� ter eliminato� rio e sera�  avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, 
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
11.8. Em hipo� tese alguma sera�  realizada qualquer prova fora dos locais, hora� rios e datas determinados, e sob 
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizaça�o da prova, sendo atribuí�da a nota 0,00 (zero) ao 
candidato ausente ou retardata� rio, seja qual for o motivo alegado.
11.9. Na�o havera�  tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunsta>ncias alegadas, tais 
como  alteraço� es  orga>nicas  ou  fisiolo� gicas  permanentes  ou  tempora� rias,  deficie>ncias,  estados  menstruais, 
indisposiço� es,  ca� ibras,  contuso� es,  gravidez  ou  outras  situaço� es  que  impossibilitem,  diminuam  ou  limitem  a 
capacidade fí�sica e/ou orga>nica do candidato, sendo que o candidato devera�  realizar os referidos testes de acordo 
com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera�  realizado de forma aleato� ria.

12. DIVULGAÇÃO DO GABARITO PRELIMINAR 

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera�  divulgado no primeiro dia u� til  apo� s a realizaça�o da 
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio – SP e  
no site da empresa responsa�vel pela organizaça�o do Concurso Pu� blico www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera�  interposiça�o de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC – CONSULTORIA EM 
GESTA9 O PU2 BLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente aI  data de publicaça�o do 
objeto de recurso contra:
a) Inscriço� es indeferidas;
b) Gabarito Preliminar;
c) Resultado Preliminar das Provas (escrita objetiva e pra� tica).
13.2. O pedido de recurso devera�  ser endereçado aI  Comissa�o Especial de Concurso Pu� blico e encaminhado via 
internet,  junto  ao  endereço  eletro> nico  www.klcconcursos.com.br,  no  campo  especí�fico  “RECURSO”  com  as 
seguintes especificaço� es:
a) nome do candidato;
b) nu� mero de inscriça�o;
c) nu� mero do documento de identidade;
c) funça�o para o qual se inscreveu;
d) a questa�o objeto de controve�rsia, de forma individualizada;
e) a fundamentaça�o ou o embasamento, com as devidas razo� es do recurso.
13.3. Quanto aos recursos contra questo� es da prova e gabarito preliminar, devera�  ser elaborado um recurso para 
cada questa�o, sob pena de sua desconsideraça�o e os mesmos devera�o conter indicaça�o do nu� mero da questa�o, da 
prova e anexar co� pia da bibliografia mencionada tambe�m sob pena de sua desconsideraça�o.
13.4.  Na�o  sera�o  aceitos  recursos  encaminhados  via  postal,  via  fax  e/ou  por  e-mail,  devendo  ser  digitado  ou 
datilografado e estar embasado em argumentaça�o lo� gica e consistente. Em caso de contestaça�o de questo� es da 
prova, o candidato devera�  se pautar em literatura conceituada e argumentaça�o plausí�vel.
13.5. Recursos na�o fundamentados ou interpostos fora do prazo sera�o indeferidos sem julgamento de me�rito. A 
Banca Examinadora constitui u� ltima insta>ncia na esfera administrativa para conhecer de recursos, na�o cabendo 
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
13.6. O resultado dos recursos interpostos sera�  afixado no site www.klcconcursos.com.br.
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14. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE

14.1. Na classificaça�o final entre candidatos com igual nu� mero de pontos, sera�o considerados os seguintes fatores 
de prefere>ncia: 
I - Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos demais, dando-se  
prefere>ncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso necessa� rio, o hora� rio de nascimento. II - 
Maior idade, considerando-se, caso necessa� rio, o hora� rio de nascimento. 
III - Sorteio.

15. DIVULGAÇÃO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA OS CARGOS QUE TERÃO 
PROVA PRÁTICA

15.1. Previsto para ser divulgado no dia 22 de junho de 2025, a partir das 17h00min, atrave�s de Edital afixado no 
Mural da Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio – SP, disponibilizado no site da empresa responsa�vel pela 
organizaça�o do Concurso Pu� blico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Teodoro 
Sampaio – SP.

16. DIVULGAÇÃO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA OS DEMAIS CARGOS, BEM 
COMO DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA PROVA PRÁTICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 08 de julho de 2025, a partir das 17h00min, atrave�s de Edital afixado no 
Mural da Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio – SP, disponibilizado no site da empresa responsa�vel pela 
organizaça�o do Concurso Pu� blico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Teodoro 
Sampaio – SP.

17. DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final esta�  previsto para ser divulgado no dia 14 de julho de 2025, a partir das 17h00min, atrave�s 
de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio – SP, disponibilizado no site da empresa  
responsa�vel  pela organizaça�o  do Concurso Pu� blico  www.klcconcursos.com.br,  bem como no site da Prefeitura 
Municipal de Teodoro Sampaio – SP.

18. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

18.1.  A inscriça�o  implica na aceitaça�o  por parte do candidato de todos os princí�pios,  normas e condiço� es  do 
Concurso Pu� blico, estabelecidas no presente Edital e na legislaça�o municipal e federal pertinente.
18.2. A inexatida�o das afirmativas, a na�o apresentaça�o ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados 
posteriormente, eliminara�  o candidato do Concurso Pu� blico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscriça�o, 
sem prejuí�zo das sanço� es penais aplica�veis aI  falsidade da declaraça�o.
18.3. O o� rga�o realizador do presente certame na�o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras 
publicaço� es referentes ao concurso.
18.4 Apo� s 60 (sessenta) dias da divulgaça�o oficial do resultado final do Concurso Pu� blico, as folhas de respostas 
sera�o incineradas e mantidas em arquivo eletro> nico, com co� pia de segurança, pelo prazo de cinco anos.
18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço para corresponde>ncia, junto ao o� rga�o realizador, 
apo� s o resultado final.
18.6.  A  validade  do  presente  Concurso  Pu� blico  sera�  de  "2"  (dois)  anos,  contados  da  homologaça�o  final  dos 
resultados, podendo haver prorrogaça�o por igual perí�odo, a crite�rio da Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio – 
SP.
18.7. A convocaça�o para admissa�o dos candidatos habilitados obedecera�  rigorosamente a ordem de classificaça�o, 
na�o gerando o fato de aprovaça�o, direito aI  nomeaça�o. Apesar das vagas existentes, os aprovados sera�o chamados 
conforme as necessidades locais, a crite�rio da Prefeitura Municipal.
18.8. Ficam impedidos de participar do certame os so� cios da KLC Consultoria em Gesta�o Pu� blica Ltda., ou aqueles 
que possuam a relaça�o de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Co� digo Civil. Constatado o 
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parentesco a tempo o candidato tera�  sua inscriça�o indeferida, e se verificado posteriormente aI  homologaça�o o 
candidato sera�  eliminado do certame, sem prejuí�zo das medidas administrativas e judiciais cabí�veis.
18.9. Para efeito de admissa�o, fica o candidato convocado sujeito aI  aprovaça�o em exame de sau� de, elaborado por 
me�dicos  especialmente  designados  pela  Prefeitura  Municipal  de  Teodoro  Sampaio  –  SP  e  apresentaça�o  de 
documentos legais que lhe forem exigidos.
18.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sa�o referentes ao da data do presente Edital.
18.11. Todos os casos, problemas ou questo� es que surgirem e que na�o tenham sido expressamente previstos no 
presente Edital, Lei Orga>nica Municipal e demais legislaço� es aplica�veis sera�o resolvidos em comum pela Prefeitura 
Municipal de Teodoro Sampaio – SP, atrave�s da Comissa�o Especial de Concurso Pu� blico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Teodoro Sampaio – SP, 16 de maio de 2025.

CLA2 UDIO EVANGELISTA DA SILVA JU2 NIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO I – PROGRAMA DE PROVAS

LÍNGUA PORTUGUESA – NÍVEL MÉDIO E NÍVEL SUPERIOR
Leitura e interpretaça� o de texto. Noço� es gerais de grama� tica. Fonologia - ortografia - acentuaça� o gra� fica - estrutura e formaça�o de palavras -  
verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificaça� o e emprego – flexa� o de ge>nero, nu� mero e grau, formaça� o e ana� lise - artigo -  
adjetivo: conceito, classificaça�o corresponde>ncia e locuço� es adjetivas, flexo� es - adve� rbios: classificaça� o, flexa� o, grau e cargo – numeral: tipos 
e cargo - pronomes: conceito, classificaça� o - preposiça�o - conjunço� es - interjeiço� es - Sintaxe: frase, oraça� o, perí�odo - pontuaça� o - tipos de 
frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais – oraço� es subordinadas - oraço� es coordenadas - concorda> ncia verbal e nominal - 
rege>ncia verbal e nominal - Problemas gerais da lí�ngua culta: grafia de palavras e expresso� es - crase - Derivaça� o prefixal e sufixal – Recursos 
fonolo� gicos, morfolo� gicos, sinta� ticos, sema> nticos – figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento – significaça�o das 
palavras – ví�cios de linguagem. 

LÍNGUA PORTUGUESA – NÍVEL FUNDAMENTAL
Alfabeto da Lí�ngua Portuguesa; Ordem Alfabe� tica; Ordenaça�o de Frases; Ortografia; Divisa� o Sila� bica e Classificaça�o quanto ao nu� mero de 
sí�labas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparaça� o de palavras entre si: Sino> nimos e 
Anto> nimos; Acentuaça�o Gra� fica; Sinais de Pontuaça� o; Concorda> ncia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Ana� lise e Interpretaça� o de 
Textos.

MATEMÁTICA – NÍVEL MÉDIO E NÍVEL SUPERIOR
Nu� meros Radicais: operaço� es - simplificaça� o, propriedade - racionalizaça� o de denominadores; Equaça� o de 2º grau: resoluça� o das equaço� es 
completas, incompletas, problemas do 2º grau; Equaça� o de 1º grau: resoluça� o - problemas de 1º grau; Equaço� es fraciona� rias; Relaça� o e 
Funça� o: domí�nio, contradomí�nio e imagem; Funça� o do 1ºgrau – funça�o constante; Raza� o e Proporça� o; Grandezas Proporcionais; Regra de 
tre> s simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nu� meros reais; Fatoraça� o de expressa� o alge�brica; Expressa�o 
alge�brica  -  operaço� es;  Expresso� es  fraciona� rias  -  operaço� es  -  simplificaça� o;  PA  e  PG;  Sistemas  Lineares;  Nu� meros  complexos;  Funça� o 
exponencial: equaça� o e inequaça� o exponencial; Funça�o logarí�tmica; Ana� lise combinato� ria; Probabilidade; Funça� o do 2º grau; Trigonometria 
da  1ª  volta:  seno,  cosseno,  tangente,  relaça� o  fundamental;  Geometria  Analí�tica;  Geometria  Espacial;  Geometria  Plana;  Operaça�o  com 
nu� meros  inteiros  e  fraciona� rios;  MDC e  MMC;  Raiz  quadrada;  Sistema Moneta� rio  Nacional  (Real);  Sistema de  medidas:  comprimento, 
superfí�cie, massa, capacidade, tempo e volume 

MATEMÁTICA – NÍVEL FUNDAMENTAL
Conjunto de nu� meros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operaço� es, expresso� es (ca� lculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC 
– ca� lculo – problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de tre>s  simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superfí�cie, 
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Moneta� rio Nacional (Real); Equaço� es: 1º e 2º graus; Inequaço� es do 1º grau.

CONHECIMENTOS GERAIS
Questo� es relacionadas aI  Artes, Polí�tica, Economia, Sociedade, Sau� de e Nutriça� o, Cie>ncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educaça� o, Cultura, 
Esporte, Literatura, Religia� o, Histo� ria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contempora> neos divulgados na mí�dia 
local, nacional e internacional. Aspectos Histo� ricos e Geogra� ficos do Estado de Sa� o Paulo e do Municí�pio de Teodoro Sampaio – SP.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

ASSISTENTE CONTÁBIL: Patrimo> nio:  Conceito  e  Definiça� o;  Aspectos  qualitativo  e  quantitativo.  Situaço� es  lí�quidas  Patrimoniais. 
Patrimo> nio Lí�quido. Origem e aplicaça� o dos Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos Administrativos. Apuraça� o de Resultado Balancete e 
Razonetes.  Demonstraço� es  Financeiras.  Noço� es  de  Contabilidade  Pu� blica.  Organizaça� o  Conta� bildas  Prefeituras.  Contabilidade  Analí�tica. 
Contabilidade Sinte� tica. Sistema Orçamenta� rio Pu� blico. Recursos para Execuça� o do Orçamento - Programa. Licitaço� es e Contratos. Empenho 
de Despesa. Encerramento do Exercí�cio. Contabilidade Aplicada ao Setor Pu� blico: Conceito e campo de atuaça� o. Princí�pios Fundamentais de 
Contabilidade. Controle e variaço� es do patrimo> nio pu� blico. Contabilizaça�o de atos e fatos conta� beis. Receitas e despesas pu� blicas: execuça� o 
orçamenta� ria  e  financeira.  Ingressos  e  dispe>ndios  extraorçamenta� rios.  Estrutura  e  ana� lise  dos  balanços  e  demonstraço� es  conta�beis. 
Suprimento de fundos. Despesas de exercí�cios anteriores. Restos a pagar. Dí�vida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao 
setor pu� blico (NBC T 16). Lei Federal 4.320/64. Lei Federal 101/00. Informa� tica ba� sica: noço� es de Hardware e Software. MS-Word. MS-
Excel. MS-PowerPoint. Correio Eletro> nico. Internet. 

ENGENHEIRO CIVIL:  Projeto  e  Execuça� o  de  Obras  Civis:  locaça� o  de  obra;  sondagens;  instalaço� es  proviso� rias;  canteiro  de  obras; 
depo� sito e  armazenamento de materiais;  fundaço� es  profundas;  fundaço� es  superficiais;  escavaço� es;  escoramento;  movimento de terras; 
elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armaça� o; concreto; argamassas; 
alvenarias;  esquadrias;  ferragens;  revestimentos;  coberturas;  pisos  e  pavimentaço� es;  rodape�s,  soleiras  e  peitoris;  impermeabilizaça� o; 
pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construça�o Civil:  aglomerantes: gesso, cal,  cimento Portland; agregados; argamassa; 
concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aço; madeira; materiais cera> micos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnolo� gicos. 
Meca> nica dos Solos: origem e formaça�o dos solos; í�ndices fí�sicos; caracterizaça� o de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; 
presso� es nos solos; prospecça� o geote�cnica; permeabilidade dos solos; compactaça� o dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de 
taludes;  estabilidade das  fundaço� es  superficiais  e  estabilidade das  fundaço� es  profundas.  Resiste>ncia  dos  Materiais:  tenso� es  normais  e 
tangenciais:  deformaço� es;  teoria  da  elasticidade;  ana� lise  de  tenso� es;  tenso� es  principais;  equilí�brio  de  tenso� es;  compatibilidade  de 
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deformaço� es; relaço� es tensa� o x deformaça� o - Lei de Hooke; Cí�rculo de Mohr; traça�o e compressa� o; flexa�o simples; flexa� o composta; torça� o; 
cisalhamento e  flambagem.  Ana� lise  Estrutural:  esforços  seccionais  -  esforço normal,  esforço cortante  e  momento fletor;  relaça� o  entre 
esforços;  apoios  e  ví�nculos;  diagramas  de  esforços;  estudo  das  estruturas  isosta� ticas  (vigas  simples,  vigas  gerber,  quadros).  
Dimensionamento do Concreto Armado: caracterí�sticas meca> nicas e reolo� gicas do concreto; tipos de aços para concreto armado; fabricaça�o 
do aço; caracterí�sticas meca> nicas do aço; concreto armado - fundamentos; estados limites; adere>ncia; ancoragem e emendas em barras de 
armaça� o; detalhamento de armaça� o em concreto armado. Instalaço� es Prediais: instalaço� es ele� tricas; instalaço� es hidra� ulicas; instalaço� es de 
esgoto;  instalaço� es  de telefone e instalaço� es  especiais.  Estruturas de Aço.  Estruturas de Madeira.  Lei  14.133/21.  Topografia:  conceitos 
fundamentais; levantamentos planime� tricos e altime� tricos; mediço� es de a> ngulos e dista> ncias; escalas; instrumentos topogra� ficos; ca� lculo de 
a� reas  e  volumes;  representaço� es  (desenho  topogra� fico);  nivelamento;  curvas  de  ní�vel  Engenharia  de  custos:  planejamento  de  obras;  
cronogramas;  orçamentos  (levantamento  de  quantidades,  custos  unita� rios,  diretos  e  indiretos,  planilhas);  ana� lise  de  custos; 
acompanhamento e controle de custos e serviços; mediço� es de serviços. Segurança e higiene no trabalho: segurança na construça� o civil; 
proteça� o coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quí�micos, fí�sicos, biolo� gicos, meca> nicos); riscos em eletricidade, em transporte 
e em movimentaça� o de materiais. Representaça� o e interpretaça� o de projetos: arquitetura; instalaço� es; fundaço� es; estruturas. AUTOCAD. 
E2 tica e legislaça� o profissional. Informa� tica ba� sica: noço� es de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. MS-PowerPoint. Correio Eletro> nico. 
Internet. 

ENGENHEIRO ELÉTRICO:  Circuitos ele� tricos em C.C. Circuitos ele� tricos em C.A, monofa� sicos e polifa� sicos em regime permanente. 
Resposta nos domí�nios do tempo e da freque>ncia para circuitos com associaço� es RL, RC e RLC, em se� rie, paralelo e mistas. Ana� lise de 
harmo> nicas  de  fontes  sinusoidais.  Circuitos  magne� ticos  com  excitaça� o  em  C.C  e  C.A.  Circuitos  ele� tricos  acoplados  magneticamente. 
Transformadores  monofa� sicos  e  trifa� sicos.  Autotransformador:  princí�pio  de  funcionamento,  modelo  equivalente,  ensaios  de  rotina  e 
obtença�o  dos  para> metros  representativos.  Transformador  de  tre> s  enrolamentos:  princí�pio  de  funcionamento  e  modelos  equivalentes. 
Princí�pio da conversa� o eletromeca> nica de energia. Ma�quinas de corrente contí�nua em regime permanente: princí�pio de funcionamento e 
modelos equivalentes das diversas configuraço� es. Ma� quinas sí�ncronas: princí�pio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento 
em regime permanente e transito� rio. Ma�quinas de Induça� o: princí�pio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime  
permanente e transito� rio; Controle de velocidade de ma�quinas de induça� o. Sistema Internacional de Unidades (SI). Mediça�o de corrente, 
tensa�o, pote>ncia e energia ele� trica; Instrumentos de mediça� o. Transformadores para instrumentos (TCs e TPs). Transdutores ele� tricos e de 
temperatura.  Exatida� o,  precisa� o  e  erro  de  medidas.  Dimensionamento  de  condutores  e  barramentos  ele� tricos.  Dimensionamento  de 
condutos  para  condutores  ele� tricos.  Planejamento  da  instalaça� o,  demanda  e  fatores  de  projeto.  Medidas  de  proteça�o  contra  choques 
ele� tricos. Aterramento. Proteça� o contra descargas atmosfe� ricas. Sistemas de comando e proteça� o de circuitos ele� tricos. Acionamentos de 
ma� quinas ele� tricas. Subestaço� es Industriais e de edificaço� es: dimensionamento e projeto das instalaço� es e especificaço� es de equipamentos. 
Correça� o do fator de pote>ncia: projeto e especificaço� es.  Luminote�cnica: Projeto de sistemas de iluminaça� o interna e externa. Materiais 
ele� tricos  e  magne� ticos.  Dispositivos  semicondutores.  Circuitos  retificadores,  grampeadores  e  ceifadores.  Amplificadores  Operacionais:  
funcionamento, caracterí�sticas e aplicaço� es em circuitos amplificadores, filtros e controladores. Realimentaça�o. Instalaço� es ele� tricas, sistema 
de  proteça�o  contra  descargas  atmosfe� ricas,  telefonia,  cabeamento  estruturado,  subestaço� es,  ar  condicionado,  ventilaça� o,  exausta� o  e 
elevadores. Informa� tica ba� sica: noço� es de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. MS-PowerPoint. Correio Eletro> nico. Internet. 

ESCRITURÁRIO: Serviço de arquivo (tipos de Arquivos, acesso� rios do arquivo, fases, te� cnicas, sistemas e me� todos de arquivamento). 
Protocolo (recepça� o,  classificaça�o,  registro e  distribuiça� o  de documentos).  Noço� es  sobre construça� o  e  interpretaça� o  de organogramas, 
fluxogramas, tabelas e gra� ficos estatí�sticos. Elaboraça� o de documentos e corresponde>ncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expediça� o 
de corresponde>ncias e documentos. Formas de tratamento em corresponde>ncias oficiais. Manual de Redaça� o da Preside>ncia da Repu� blica 
(Atualizado). Informa� tica ba� sica: noço� es de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletro> nico. Internet.

FISCAL URBANO: Lei Municipal Complementar Nº 21/2006. Lei Complementar Municipal 154/ 2021. Lei Municipal Complementar Nº. 
27/2007.  Lei  Municipal  Complementar  Nº  58/2010.  Informa� tica  ba� sica:  noço� es  de  Hardware  e  Software.  MS-Word.  MS-Excel.  MS-
PowerPoint. Correio Eletro> nico. Internet.

MONITOR  DE  ESPORTES:  Conhecimentos  ba� sicos  de  regras  e  pra� tica  das  seguintes  atividades  esportivas:  (Futebol,  Futsal, 
Basquetebol,  Voleibol,  Handebol,  Treinamento Funcional,  Nataça� o e Hidrogina� stica); Te�cnicas e habilidades ba� sicas; Noço� es das regras; 
Princí�pios dida� tico-pedago� gicos para o processo ensino aprendizagem; Planejamento do treinamento esportivo; Dimensa� o educacional do 
esporte. Dimenso� es biolo� gicas aplicadas aI  educaça� o fí�sica e ao esporte. As mudanças fisiolo� gicas resultantes da atividade fí�sica. Nutriça� o e 
atividade fí�sica. Crescimento e desenvolvimento motor. Desenvolvimento da criança e do adolescente. Princí�pios cientí�ficos do treinamento 
desportivo. Planejamento e periodizaça� o de treinamento para modalidades individuais e coletivas. Aspectos intervenientes na performance.  
Avaliaça� o fí�sica e prescriça� o de exercí�cios. Educaça�o fí�sica e esportes adaptados. Atividade fí�sica adaptada para pessoas com deficie>ncia. 
Organizaça�o e gesta� o esportiva. Legislaça� o relacionada ao esporte. Primeiros Socorros: Conceitos e definiço� es de acidentes. Liderança frente 
a situaço� es assistenciais em primeiros socorros. Exame simplificado do acidentado, suas prioridades e tipos de transportes. Imobilizaço� es, 

desobstruça� o das vias ae� reas superiores, manobras de ressuscitaça� o cardiorrespirato� ria e nas emerge>ncias especificas. Informa� tica ba� sica: 
noço� es de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. MS-PowerPoint. Correio Eletro> nico. Internet. 

ANALISTA JURÍDICO:  Direito administrativo: 1. Conceito de administraça� o pu� blica sob os aspectos orga> nico, formal e material. 2. 
Conceito de direito administrativo. 3. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprude>ncia na formaça� o do direito administrativo. Lei 
Formal.  Regulamentos  administrativos,  estatutos  e  regimentos;  instruço� es;  princí�pios  gerais;  tratados  internacionais;  costume.  4. 
Descentralizaça� o e desconcentraça� o da atividade administrativa. Relaça� o jurí�dico administrativa. Personalidade de direito pu� blico. Conceito 
de pessoa administrativa. Teoria do o� rga� o da pessoa jurí�dica: aplicaça�o no campo do direito administrativo. 5. Classificaça�o dos o� rga� os e 
funço� es da administraça� o pu� blica. 6. Compete>ncia administrativa: conceito e crite� rios de distribuiça� o. Avocaça� o e delegaça� o de compete>ncia. 
Concentraça�o  e  desconcentraça�o  de compete>ncia.  7.  Ause>ncia de compete>ncia:  agente de fato.  8.  Hierarquia.  Poder hiera� rquico e suas 
manifestaço� es. 9. Administraça� o Pu� blica direta e indireta. 10. Autarquias. Age>ncias reguladoras e executivas. 11. Fundaço� es Pu� blicas. 12. 
Empresa Pu� blica.  13.  Sociedade de Economia Mista.  14.  Entidades Paraestatais,  em geral.  15.  Fatos  da administraça� o  pu� blica:  atos  da 
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administraça� o  pu� blica e  fatos administrativos.  Formaça� o  do ato administrativo:  elementos;  procedimento administrativo.  16.  Validade,  
efica� cia e auto-executoriedade do ato administrativo. 17. Atos administrativos simples, complexos e compostos. 18. Atos administrativos 
unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19. Atos administrativos gerais e individuais. 20 Atos administrativos vinculados e discriciona� rios. 
Me�rito do ato administrativo, discricionariedade. 21. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anula� veis. Revogaça� o, 
anulaça� o e convalidaça� o dos atos administrativos. Teoria das nulidades no direito administrativo. Ví�cios do ato administrativo. Teoria dos 
motivos determinantes. 22. Processo Administrativo (Lei nº 9.784/99). 23. Contrato administrativo: discussa�o sobre sua existe>ncia como 
categoria  especí�fica;  conceito  e  caracteres  jurí�dicos.  24.  Licitaça�o  (Lei  Federal  14.133/21).  25.  Execuça� o  do  contrato  administrativo: 
princí�pios; teorias do fato do prí�ncipe e da imprevisa� o. 26. Extinça� o do contrato administrativo: força maior e outras causas. 27. Espe�cies de 
contratos administrativos. Conve>nios administrativos. Conso� rcios pu� blicos (Lei nº 11.107/05). Terceiro setor. Parcerias Pu� blico Privadas 
(Lei  11.079/04).  28.  Poder  de  polí�cia:  conceito;  polí�cia  judicia� ria  e  polí�cia  administrativa;  liberdades  pu� blicas  e  poder  de  polí�cia.  29. 
Principais setores de atuaça� o da polí�cia administrativa. 30. Serviço pu� blico: conceito; caracteres jurí�dicos; classificaça� o e garantias. Usua� rio 
do serviço pu� blico. 31. Concessa� o de serviço pu� blico: natureza jurí�dica e conceito; regime jurí�dico financeiro. 32. Extinça� o da concessa� o de 
serviço pu� blico; reversa� o dos bens. 33. Permissa� o e autorizaça� o. 34. Bens pu� blicos: classificaça�o e caracteres jurí�dicos. Natureza jurí�dica do 
domí�nio pu� blico. 35. Improbidade administrativa. 36. Formas de provimento e vaca> ncia dos cargos pu� blicos. 37. Lei de Improbidade (Lei nº 
8.429/92e alteraço� es).  Direito Civil:  1. Lei de Introduça� o ao Co� digo Civil.  Aplicaça� o da lei no tempo e no espaço; interpretaça�o da lei; 
integraça� o da lei; analogia. Princí�pios gerais do direito e equidade. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas jurí�dicas. Do domicí�lio.  
3. Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4. Bem de famí�lia legal e bem de famí�lia convencional. 5. Dos fatos jurí�dicos. Do nego� cio jurí�dico. 
Dos atos jurí�dicos lí�citos. Dos atos ilí�citos. Da prescriça� o e da decade>ncia. Da prova. 6. Do direito das obrigaço� es. Das modalidades das 
obrigaço� es. Da transmissa� o das obrigaço� es. Do adimplemento e extinça� o das obrigaço� es. Do inadimplemento das obrigaço� es. Dos contratos 
em geral. Das va� rias espe�cies de contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Das prefere>ncias e privile�gios credito� rios. 7. Do 
direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superfí�cie. Das servido� es. Do usufruto. Do uso. Da habitaça�o. Do penhor, 
da hipoteca e da anticrese. 8. Da tutela e da curatela. 9. Responsabilidade civil do Estado e do particular. 10. Responsabilidade civil do  
fornecedor pelos produtos fabricados e pelos serviços prestados. 11. Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens e  
direitos de valor artí�stico, este� tico, histo� rico e paisagí�stico. 12. Registros pu� blicos. 13. Do direito de empresa. Do empresa� rio. Da sociedade. 
Da sociedade na� o personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em conta de participaça� o. Da sociedade personificada. Da sociedade 
simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade em comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade ano> nima. Da sociedade 
em comandita por aço� es. Direito Processual Civil: 1. Da jurisdiça� o: conceito, modalidades, poderes, princí�pios, o� rga�os, formas e limites da 
jurisdiça� o civil. 2. Compete>ncia: conceito; compete>ncia funcional e territorial; compete>ncia internacional. Compete>ncia absoluta e relativa. 
Modificaço� es  da  compete>ncia  e  conflito;  conexa� o  e  contine>ncia.  3.  Da  aça�o:  conceito;  aça� o  e  pretensa� o;  natureza  jurí�dica,  condiço� es, 
princí�pios, classificaça� o. 4. Do processo e procedimento: natureza e princí�pios. Formaça� o, suspensa�o e extinça�o do processo; pressupostos 
processuais; tipos de procedimentos. 5. Prazos: conceito, classificaça�o, princí�pios, contagem; preclusa�o. Prazos especiais da Fazenda Pu� blica. 
6. O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministe� rio Pu� blico e dos auxiliares da justiça. 7. Sujeitos do processo: das partes e dos 
procuradores. O litisconso� rcio; capacidade de ser parte e estar em juí�zo. Legitimaça� o ordina� ria e extraordina� ria. A substituiça� o processual. 
Intervença� o  de  terceiros;  oposiça� o;  nomeaça� o  aI  autoria;  denunciaça� o  da  lide;  chamamento  ao  processo;  da  assiste>ncia.  8.  Formaça�o 
suspensa� o  e  extinça� o  do  processo.  9.  Dos  atos  processuais.  10.  Petiça� o  inicial:  conceito,  requisitos.  Pedidos:  espe�cies,  modificaça�o, 
cumulaça� o. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de conteu� do positivo, de conteu� do negativo. Da citaça� o. Da intimaça� o. Da 
resposta do re�u: contestaça� o, exceço� es, reconvença�o. Revelia. Direitos indisponí�veis. Provide>ncias preliminares e julgamento conforme o 
estado do processo. Antecipaça� o de tutela. Tutela de especí�fica. 11. Despesas processuais e honora� rios advocatí�cios. 12. Prova: conceito, 
modalidades, princí�pios gerais, objeto, o> nus, procedimentos. Da audie>ncia. Da sentença: requisitos; publicaça�o. Da coisa julgada: conceito; 
limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material.  Preclusa� o.  13. Recursos: conceito,  fundamentos, princí�pios, 
classificaça� o, pressupostos intrí�nsecos e extrí�nsecos de admissibilidade, efeitos, juí�zo de me�rito. Reexame necessa� rio. Apelaça� o. Agravo. 
Embargos  infringentes,  de  diverge>ncia  e  de  declaraça� o.  Recurso  especial.  Recurso  extraordina� rio.  Recurso  repetitivo  no  STJ  (Lei  nº 
11.672/08). Repercussa� o geral no STF (Lei nº 11.418/06). Aça� o resciso� ria. Nulidades. 14. Liquidaça� o de sentença. 15. Cumprimento de 
sentença. 16. Processo de execuça�o: pressupostos e princí�pios informativos. Espe�cies de execuça� o. Embargos aI  adjudicaça� o. Embargos do 
devedor: natureza jurí�dica, cabimento e procedimento. Embargos de terceiro: natureza jurí�dica, legitimidade e procedimento. Execuça� o 
fiscal. Da execuça� o contra a fazenda pu� blica. 17. Processo e aça� o cautelares. Procedimento cautelar comum e procedimentos especí�ficos. 18.  
Juizados especiais federais. 19. Da aça� o de usucapia� o de terras particulares. 20. Aça� o Civil Pu� blica, Aça� o Popular e Aça� o de Improbidade 
Administrativa.  Direito  Constitucional:  1.  Evoluça�o  constitucional  do  Brasil.  2.  Constituiça� o:  conceito  e  classificaça� o.  3.  Normas 
constitucionais:  classificaça� o.  4.  Prea>mbulo,  normas  constitucionais  programa� ticas  e  princí�pios  constitucionais.  5.  Disposiço� es 
constitucionais transito� rias. 6. Poder constituinte. 7. Controle de constitucionalidade. 8. Declaraça� o de inconstitucionalidade sem reduça� o de 
texto e declaraça�o conforme a constituiça� o. 9. Inconstitucionalidade por omissa�o. 10. Aça� o Direta de Inconstitucionalidade: origem, evoluça�o 
e  estado atual.  11.  Aça� o  declarato� ria  de constitucionalidade.  12.  Arguiça� o  de descumprimento de preceito  fundamental.  13.  Direitos  e 
garantias individuais e coletivos. 14. Princí�pio da legalidade e da reserva legal. 15. Princí�pio da isonomia. 16. Regime constitucional da  
propriedade.  17.  Princí�pio  do  devido  processo  legal,  do  contradito� rio  e  da  ampla  defesa.  18.  Habeas  Corpus,  mandado  de  segurança, 
mandado de injunça� o e Habeas Data. 19. Liberdades constitucionais. Jurisdiça� o constitucional no direito brasileiro e no direito comparado.  
20. Direitos difusos coletivos e individuais homoge>neos. 21. Direitos sociais e sua efetivaça� o. 22. Princí�pios constitucionais do trabalho. 23. 
Direito aI  Nacionalidade. 24. Direitos Polí�ticos. 25. Estado federal: conceito e sistemas de repartiça� o de compete>ncia, direito comparado, 
discriminaça�o  de compete>ncia  na Constituiça�o  de 1988,  Intervença� o  federal,  Princí�pio  da simetria  constitucional.  26.  Organizaça�o  dos 
Poderes:  mecanismos  de  freios  e  contrapesos.  27.  Unia�o:  compete>ncia.  28.  Estado-membro;  poder  constituinte  estadual:  autonomia  e 
limitaço� es. 29. Estadomembro: compete>ncia e autonomia. 30. Administraça�o pu� blica: princí�pios constitucionais. 31. Servidores pu� blicos: 
princí�pios  constitucionais.  32.  Poder  Legislativo:  organizaça� o;  atribuiço� es;  processo  legislativo.  33.  Poder  Executivo.  34.  Crimes  de 
responsabilidade do presidente da Repu� blica e dos ministros de Estado. 35. Poder Legislativo. 36. Processo Legislativo. 37. Poder Judicia� rio. 
Direito Financeiro e Tributário: 1. Caracterizaça� o e posiça� o do Direito Tributa� rio no quadro do Direito. Relaço� es do Direito Tributa� rio com 
outros  ramos  do  Direito.  2.  Sistema  Tributa� rio  Nacional.  Tributo:  conceito,  classificaça� o,  espe�cies.  Sistema  internacional  tributa� rio. 
Compete>ncia interna e externa: elementos de conexa� o. 3. Princí�pios gerais do direito tributa� rio. Normas, princí�pios e regras. Princí�pios 
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constitucionais  tributa� rios.  4.  O  princí�pio  da  capacidade  contributiva:  progressividade,  proporcionalidade,  regressividade,  seletividade, 
universalidade e personalizaça� o. Isonomia tributa� ria e proibiça�o de desigualdade. Os princí�pios aplica� veis aI s taxas e aI s contribuiço� es. 5. 
Interpretaça�o  e  integraça� o  do  Direito  Tributa� rio.  A  correça� o  das  antinomias.  6.  Obrigaça� o  e  cre�dito  tributa� rio.  Obrigaça� o  principal  e 
acesso� ria. 7. Fato gerador. O conceito de fato gerador e sua importa> ncia. Natureza jurí�dica: situaço� es jurí�dicas e situaço� es de fato. Fato 
gerador e hipo� tese de incide>ncia. Evasa� o e elisa�o fiscal. Normas antielisivas. 8. Fato gerador: classificaça� o. Tempo do fato gerador. Lugar do  
fato gerador. 9. Imunidade. Isença� o, na�o incide>ncia, anistia e remissa�o. Reduça�o de base de ca� lculo. Alí�quota zero. 10. Fato gerador: aspectos 
objetivos, subjetivos, temporais, espaciais e quantitativos. Base de ca� lculo e alí�quota. 11. Sujeito ativo e sujeito passivo. 12. Sujeito ativo e  
delegaça�o de compete>ncia. Modificaça�o do sujeito ativo por desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de  
arrecadaça� o  do tributo.  13.  Sujeito passivo.  Contribuinte e responsa� vel.  Solidariedade,  capacidade tributa� ria  e  domicí�lio  tributa� rio.  14. 
Responsabilidade  tributa� ria  dos  sucessores,  de  terceiros  e  por  infraço� es.  Substituiça� o  tributa� ria:  modalidades  15.  Lançamento  e  suas 
modalidades. 16. Suspensa� o e extinça� o do cre�dito tributa� rio. Prescriça�o e decade>ncia. 17. Repetiça� o do inde�bito. 18. Garantias e privile�gios 
do  cre�dito  tributa� rio.  19.  Tributos  federais.  20.  Tributos  estaduais.  21.  Contribuiça� o  de  melhoria.  Contribuiço� es  sociais,  econo> micas  e 
profissionais. Contribuiço� es sociais dos Estados. Empre�stimo compulso� rio. Contribuiço� es ao Regime Geral de Previde>ncia. 22. Taxas. Preços 
pu� blicos. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho. Sujeitos da relaça� o de emprego. Trabalhador auto> nomo, avulso eventual e 
tempora� rio.  O  empregador;  sucessa� o  de  empregadores.  O  contrato  de  trabalho.  Ví�cios  e  defeitos.  Espe�cie  do  contrato  de  trabalho. 
Remuneraça� o. Duraça� o do trabalho: jornada, repouso, fe� rias. Suspensa�o e interrupça� o do contrato de trabalho. Terminaça� o do contrato de 
trabalho.  Rescisa� o.  Aviso pre�vio.  Fundo de garantia do tempo de serviço.  Sentença.  Recursos no processo do trabalho.  Lei  8.666/93 e  
alteraço� es posteriores; Lei complementar nº 101/00. 

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES:  Manutença� o e Conservaça� o Geral: Ele� trica, predial, civil, meca>nica, hidra� ulica, carpintaria, alvenaria e 
conservaça� o de pinturas. Inspeça� o e troca de cilindros de oxige>nio e o� xido nitroso. Controle da qualidade da a� gua. Ma� quinas e ferramentas  
de  trabalho.  Produtos,  materiais  e  equipamentos  de  trabalho.  Normas Te�cnicas.  Manutença� o  e  Limpeza:  Tipos  de  limpeza.  Me� todos  e 
equipamentos de limpeza. Procedimentos e te� cnicas de limpeza. Princí�pios ba� sicos na operacionalizaça� o do processo de limpeza. Limpeza e 
manutença� o de pre�dios e instalaço� es pu� blicas em geral. Organizaça� o das instalaço� es pu� blicas. Produtos e materiais de limpeza e desinfecça� o. 
Ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta e remoça� o de lixo. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. Segurança no Trabalho: 
prevença� o de acidentes e aspectos gerais da segurança individual e coletivas. Ambiente de trabalho: Organizaça� o. Destinaça� o e descarte de 
resí�duos. Relaço� es Humanas no Trabalho: Comunicaça� o, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de 
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao pu� blico. BRASIL. NR 6 - Equipamento de Proteça� o Individual – EPI. 
BRASIL.  NR  8  -  Edificaço� es.  BRASIL.  NR  10  -  Segurança  em  Instalaço� es  e  Serviços  em  Eletricidade.  BRASIL.  NR  11  -  Transporte,  
Movimentaça� o, Armazenagem e Manuseio de Materiais. BRASIL. NR 12 - Segurança no Trabalho em Ma� quinas e Equipamentos. BRASIL. NR 
17 -  Ergonomia.  BRASIL.  Informa� tica ba� sica:  noço� es  de Hardware e Software.  MS-Word.  MS-Excel.  MS-PowerPoint.  Correio Eletro> nico. 
Internet. 

TÉCNICO EM FARMÁCIA: Lei 8.090/90 e Lei 8.142/90. Noço� es ba� sicas de armazenamento e controle de estoque de medicamentos. 
Sistema de distribuiça� o de medicamentos em farma� cia hospitalar. Ca� lculos em farma�cia. Estabilidade de medicamentos. Farma� cia hospitalar: 
conceito,  objetivo.  Medicamentos  e  suas  formas  farmace>uticas.  Sistema  de  distribuiça� o  de  medicamentos  em  farma� cia  hospitalar. 
Manipulaça� o de medicamentos e correlatos. Boas Pra� ticas de Distribuiça� o de Medicamentos. Medicamento gene� rico, utilizaça�o de nomes 
gene� ricos  em  produtos  farmace>uticos.  Gesta� o  de  farma� cia.  Gesta�o  de  dispensaça� o  de  medicamentos.  Segurança  na  prescriça�o,  uso  e 
administraça� o  de  medicamentos.  Erros  de  medicaça�o.  Medicamentos  potencialmente  perigosos.  Medicamentos  controlados.  Portaria 
344/98 ANVISA. Informa� tica ba� sica: noço� es de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. MS-PowerPoint. Correio Eletro> nico. Internet. 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA: 1. Microinforma� tica: conceitos, caracterí�sticas, modalidades de processamento on-line, off-line, batch, 
real time, time-sharing, sistemas de numeraça�o. Hardware: conceitos, componentes e funço� es, siglas, tipos, caracterí�sticas, dispositivos de 
entrada e saí�da, conectores e conexo� es PS/2, USB e RJ45, equipamentos, mí�dias. Memo� ria. Equipamentos e dispositivos de armazenamento,  
de entrada e de saí�da de dados.  Montagem X desmontagem, manutença� o e operaça� o de microcomputadores e notebooks.  2.  Software: 
conceitos,  caracterí�sticas,  software ba� sico,  aplicativo e livre.  Ambientes Windows 10/11 BR e Linux: conceitos,  caracterí�sticas,  A2 rea de 
Trabalho, significado e uso das teclas, í�cones, atalhos de teclado, gerenciador de pastas e arquivos, interface gra� fica, formatos de arquivos, 
utilizaça� o de recursos. Pacote MS Office 2019 BR (x32) / (x64) ou superior (Word, Excel, PowerPoint, Access) X Suí�te LibreOffice versa� o 
7.3.2.2 ou superior nas verso� es 32 e 64 bits (Writer, Calc, Impress, Base): conceitos, caracterí�sticas, í�cones, atalhos de teclado, uso e emprego  
dos recursos. Softwares AutoCad, CorelDraw, Photoshop, Dreamweaver, Fireworks, Illustrator, InDesign: conceitos ba� sicos, caracterí�sticas, 
uso dos recursos. 3. Internet x Web x Correio eletro> nico: conceitos, caracterí�sticas, formatos, sites de pesquisa, browsers Edge, Firefox  
Mozilla  e  Google  Chrome.  WebMail.  Mozilla  Thunderbird.  Computaça� o  em  Nuvem.  Redes  Sociais.  Uso  dos  recursos.  4.  Redes  de  
Computadores: conceitos, caracterí�sticas, tecnologias, topologias, conectores, meios de transmissa� o, equipamentos, Modelo de Refere>ncia 
OSI/ISO e Arquitetura TCP/IP. 5. Segurança: conceitos, caracterí�sticas, proteça�o de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet, ví�rus, 
antiví�rus, backup, firewall. 6. Bancos de Dados: conceitos, caracterí�sticas, modelos e modelagem. DER X MER, SQL, PostgreSQL, MySQL. 7. 
Ana� lise,  Projeto  e  Desenvolvimentos  de  Sistemas:  conceitos,  caracterí�sticas,  ciclos  de  vida,  metodologias,  orientaça� o  a  objetos,  UML, 
diagramas. 8. Programaça� o de Computadores. Conceitos, caracterí�sticas, algoritmos, estruturas de controle, tabela-verdade, pseudoco� digo X 
fluxograma. Procedimentos e Funço� es. Construça�o de algoritmos. Conhecimentos ba� sicos sobre Java, JavaScript, HTML X HTML5, CSS X CSS3 
e PHP. 

TÉCNICO EM TURISMO: Histo� ria e cultura de Teodoro Sampaio. Fundamentos do Turismo: Conceitos Ba� sicos do Turismo, Evoluça� o 
Histo� rica do Lazer e do Turismo, Tipos de Turismo, Impactos do Turismo, Importa> ncia Sociecono> mica, E2 tica no Turismo, Potencialidades 
Turí�sticas Regional.  Oferta Turí�sticas:  Atrativos Turí�sticos:  Conceito e Tipologias,  Equipamento e Serviços Turí�sticos;  Hospitalidade na 
atividade Turí�stica:  Conceito de Hospitalidade,  Tempos e espaços da Hospitalidade; Lazer e Recreaça� o:  Fundamentos Ba� sicos do Lazer 
aplicado ao turismo,  Recreaça� o  Aplicada ao Turismo,  Atividades para diferentes  grupos de turistas,  Desenvolvimento de Programas e 
Conduça� o de Grupos.  Desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuiço� es de te�cnico em turismo. Informa� tica ba� sica:  noço� es de 
Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. MS-PowerPoint. Correio Eletro> nico. Internet.
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ANEXO II – ATRIBUIÇÃO DOS CARGOS

Analista  Jurídico:  Prestar  apoio  te� cnico-operacional  aI  Procuradoria  do  Municí�pio,  mediante  auxí�lio  na  organizaça� o,  controle  e 
andamento de processos administrativos e judiciais; elaborar minutas preliminares de pareceres, informaço� es, relato� rios, ofí�cios e petiço� es, 
sob a supervisa� o e revisa�o de Procuradores ou de profissionais com compete>ncia legal para emissa� o dos atos; realizar pesquisas jurí�dicas, 
normativas, doutrina� rias e jurisprudenciais, auxiliando a instruça� o de processos administrativos e judiciais; acompanhar a tramitaça� o de 
feitos nos a> mbitos judicial  e administrativo,  inclusive por meio de sistemas eletro> nicos dos tribunais e o� rga� os de controle;  atualizar e 
organizar  bancos  de  dados,  sistemas  informatizados  e  arquivos  te� cnicos  da  a� rea  jurí�dica;  controlar  prazos  processuais,  registrar 
andamentos e auxiliar na gesta� o do fluxo de tarefas do setor jurí�dico; atuar no suporte administrativo aI  atuaça� o dos Procuradores, inclusive 
com interlocuça� o te� cnica com outras unidades da Administraça� o; auxiliar na ana� lise pre�via de contratos, conve>nios, termos de cooperaça� o e 
outros instrumentos jurí�dicos, com verificaça� o documental e apontamentos formais; apoiar a elaboraça� o de atos normativos e regulamentos 
internos, sob orientaça� o superior; exercer outras atividades de natureza te� cnico-jurí�dica,  compatí�veis com o ní�vel de escolaridade e as 
finalidades do cargo, que na�o envolvam funço� es exclusivas de representaça� o judicial ou de chefia.

Assistente  Contábil:  Efetua  a  escrituraça� o  e  os  lançamentos  conta� beis  do  sistema  financeiro,  orçamenta� rio,  patrimonial  e  de 
compensaça� o, registro de todas as receitas, despesas, empenho, conve>nios, movimentaça� o de recursos financeiros e orçamenta� rios, baixas, 
Manter atualizado o relato� rio conta� bil com as a� reas de finanças, orçamento, patrimo> nio e almoxarifado. Emite relato� rios mensais sobre a 
situaça� o orçamenta� ria, financeira e patrimonial. Confere os documentos de despesas de adiantamento, de acordo com a classificaça� o de 
despesa, perí�odo de aplicaça� o, procedendo aI  quitaça� o do responsa� vel, conforme legislaça� o vigente. Participa da implantaça� o e execuça� o das 
normas e rotinas de controle interno para atendimento da legislaça� o, o� rga� os de controle externos e internos. Verifica a prestaça� o, acertos e 
conciliaça� o  de  contas  em geral,  conferindo saldos,  localizando e  retificando possí�veis  erros,  para  assegurar  a  correça� o  das  operaço� es 
conta� beis. Executa demonstrativos conta� beis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos aI  execuça� o orçamenta� ria e financeira, em 
consona> ncia com leis.  Executar outras tarefas de mesma natureza e ní�vel de dificuldade inerentes ao cargo.

Auxiliar de Serviço Braçal:  Executar serviços de abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; Limpar ralos e 
bocas-de-lobo; Tapar buracos; Auxiliar na pintura de sinalizaço� es;  Carregar e descarregar veí�culos,  empilhando os materiais nos locais  
indicados; Transportar materiais de construça� o,  mo� veis,  equipamentos e ferramentas, de acordo com instruço� es recebidas; Auxiliar no 
plantio, poda, adubagem, pulverizaça� o de herbicidas para conservaça� o e ornamentaça� o de praças, parques e jardins; Capinar canteiros de 
praça, parques, jardins e demais logradouros pu� blicos; Auxiliar na execuça� o de serviços de guias e sarjetas; Preparar argamassa, concreto e 
executar outras tarefas auxiliares em construço� es; Assentar tubos de concreto, sob supervisa� o, na realizaça� o de obras pu� blicas; Auxiliar na 
construça� o de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial, caixas de redes de inspeça� o, bocas-de-lobo e outras obras; Limpar, lubrificar e 
guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que na� o exijam conhecimentos especiais; Responsabilizar-se pela manutença� o e 
conservaça� o do equipamento utilizado e executar outras atividades compatí�veis com o cargo, determinadas pelo chefe Imediato.

Eletricista: Instala, monta e repara aparelhos eletro> nicos, instalaço� es ele� tricas e equipamentos auxiliares, efetua reparaça� o e conservaça� o 
de acesso� rios, sistemas e aparelhos diversos e equipamentos ele� tricos em geral, a fim de mante> -los em bom estado em funcionamento e  
realiza outros serviços pro� prios do ofí�cio. Elabora registros de serviços executados, conservaça� o das ferramentas de trabalho, bem como as 
demais atribuiço� es inerentes ao cargo.

Engenheiro Civil:  Elaborar  projetos,  preparar  orçamentos,  cronogramas,  zelar  pela  boa  tecnologia,  aspectos  legais,  financeiros  e 
administrativos de uma obra.

Engenheiro Elétrico:  Elaborar e desenvolver projetos te� cnicos de redes ele� tricas, instalaço� es de baixa e me�dia tensa� o, sistemas de 
iluminaça� o, sinalizaça� o, proteça� o e automaça� o no a> mbito de edificaço� es e equipamentos pu� blicos; executar estudos de viabilidade te� cnica 
para  implantaça� o,  ampliaça� o  ou  requalificaça� o  de  sistemas  ele� tricos  em  pre�dios  pu� blicos,  unidades  de  sau� de,  escolas,  vias  pu� blicas  e 
instalaço� es especiais; realizar especificaço� es te� cnicas de materiais e equipamentos ele� tricos, com base em normas te� cnicas e crite� rios de 
eficie>ncia energe� tica; acompanhar a execuça� o e a manutença� o das instalaço� es ele� tricas em obras pu� blicas, zelando pela conformidade com 
os  projetos  aprovados  e  normas  de  segurança;  elaborar  memoriais  descritivos,  diagramas  unifilares,  projetos  de  cargas,  quadros  de  
distribuiça� o, esquemas de aterramento e demais elementos te�cnicos de projetos ele� tricos; fiscalizar a prestaça� o de serviços terceirizados na 
a� rea ele� trica, promovendo a aferiça� o da qualidade e segurança das instalaço� es contratadas; apoiar a elaboraça� o de projetos de energia solar 
fotovoltaica,  iluminaça� o pu� blica e sistemas sustenta�veis de geraça� o e distribuiça� o ele� trica,  quando aplica� vel;  realizar vistorias te� cnicas, 
emitir pareceres, laudos e relato� rios sobre instalaço� es ele� tricas existentes ou planejadas; assegurar o cumprimento das normas da ABNT, da 
NBR 5410, da NR-10 e demais regulamentaço� es aplica�veis aI  engenharia ele� trica no setor pu� blico; exercer outras atividades compatí�veis com 
a  natureza  do  cargo,  sua  formaça� o  profissional  e  os  limites  legais  da  engenharia  ele� trica,  sem  prejuí�zo  das  atribuiço� es  privativas  do 
Engenheiro Civil.

Escriturário: Elaborar, redigir, revisar, registrar e expedir documentos administrativos, tais como ofí�cios, memorandos, comunicaço� es 
internas  e  externas,  respeitando  os  padro� es  institucionais  e  normas  da  Administraça� o  Pu� blica;  analisar  formalmente  documentos  e 
expedientes  recebidos,  verificando  sua  integridade,  conformidade  e  adequaça� o  aos  procedimentos  administrativos  vigentes;  prestar 
atendimento ao pu� blico interno e externo, presencialmente ou por meios eletro> nicos, orientando sobre tra>mites administrativos, fornecendo 
informaço� es e recebendo solicitaço� es; receber, protocolar, classificar, autuar, tramitar e controlar processos administrativos, zelando pelo 
correto  encaminhamento  aI s  unidades  responsa� veis;  operar  e  alimentar  sistemas  informatizados  da  Administraça� o  Pu� blica,  incluindo 
sistemas de gesta� o documental,  financeira,  conta� bil,  de recursos humanos,  sau� de,  educaça� o ou outros,  conforme a unidade de lotaça� o; 
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organizar, classificar, arquivar e manter atualizados os arquivos fí�sicos e digitais de documentos administrativos, observando normas legais 
de guarda e sigilo; auxiliar na elaboraça� o de relato� rios administrativos, planilhas, mapas estatí�sticos, demonstrativos e instrumentos de 
controle interno, conforme demanda da chefia imediata; registrar, conferir e atualizar dados cadastrais, registros funcionais, patrimoniais,  
financeiros e processuais, conforme a a� rea de atuaça� o; auxiliar em atividades de apoio te� cnico-operacional necessa� rias ao funcionamento 
das unidades administrativas das Secretarias Municipais; manter atualizados os sistemas e bancos de dados institucionais, zelando pela  
confiabilidade, segurança e integridade das informaço� es; executar tarefas administrativas de rotina e atender outras demandas correlatas,  
compatí�veis com a natureza do cargo e com o grau de escolaridade exigido, sem exercí�cio de funço� es de chefia, direça�o ou assessoramento.

Fiscal Urbano: Exercer a fiscalizaça�o geral, verificando o cumprimento das Leis e Posturas Municipais, efetuar trabalho de campo para 
fornecer  medidas  em  certido� es  de  localizaça� o;  efetuar  fiscalizaça� o  de  loteamentos,   calçamentos  e  logradouros  pu� blicos;  registrar  e 
comunicar  irregularidades;  lavrar  autos  de  infraça� o,  comunicando  a  autoridade  competente  as  irregularidades  encontradas;  elaborar 
relato� rios de suas atividades., bem como as demais atribuiço� es inerentes ao cargo.

Gari: garantir a limpeza das vias e logradouros pu� blicos atrave�s da varriça�o e coleta dos resí�duos. Recolher o lixo das reside>ncias, lojas e  
empresas, capinar a grama, varrer, lavar e desinfetar ruas e avenidas e executar outras tarefas de mesma natureza e ní�vel de dificuldades 
inerentes ao cargo

Jardineiro:  Preparar  Solo,  plantar,  podar arvores,  gramas,  conservaça�o  de jardins e  execuça�o  de outras  tarefas  da mesma natureza, 
relativas aI  jardinagem, bem como as demais atribuiço� es inerentes ao cargo

Lavador e Lubrificador:  Supervisionar, orientar, controlar e executar atividades de conservaça�o nas a� reas Lavagens e Lubrificaça� o 
de  autos;  determinar  e  especificar  materiais  e  ferramentas  necessa� rios  aI  execuça� o  dos  trabalhos;  efetuar  trocas  de  O2 leo  filtros  e 
componentes diversos, bem como as demais atribuiço� es inerentes ao cargo

Mecânico: Supervisionar, orientar, controlar e executar atividades de conservaça� o nas a� reas de meca> nica e de eletricidade de autos; 
determinar e especificar materiais e ferramentas necessa� rios aI  execuça� o dos trabalhos;  efetuar consertos e trocas de peças;  reparar e 
reformar estruturas, peças, latarias e componentes diversos, bem como as demais atribuiço� es inerentes ao cargo.

Merendeira (todas as áreas): Preparar as refeiço� es, cozinhar, conservar os alimentos em condiço� es de higiene, cuidar da higiene do 
local de trabalho, conferencia dos produtos no momento de recebimento dos mesmos, e Executar outras tarefas de mesma natureza e ní�vel 
de dificuldade inerentes ao cargo.

Monitor de Esportes: Apoiar a execuça� o de atividades esportivas, recreativas e de lazer promovidas pelo Municí�pio, sob orientaça� o de 
profissional responsa� vel; acompanhar turmas, treinos, aulas e eventos esportivos, zelando pela disciplina, segurança e bom andamento das  
atividades; auxiliar na preparaça� o e organizaça� o de materiais, equipamentos e espaços utilizados nas pra� ticas esportivas e recreativas; atuar 
no apoio logí�stico de campeonatos, jogos, festivais, torneios, gincanas e demais eventos realizados pela Secretaria competente; estimular a  
participaça� o da comunidade nas atividades desenvolvidas, respeitando os princí�pios da inclusa�o, da e� tica e do espí�rito esportivo; prestar 
suporte aI s atividades de aquecimento, alongamento, preparaça�o e encerramento das sesso� es esportivas, quando autorizado; auxiliar na 
orientaça� o de pra� ticas corporais com foco em crianças, adolescentes, adultos e pessoas com deficie>ncia, conforme o projeto ou pu� blico-alvo; 
executar tarefas administrativas ba� sicas relativas ao controle de freque>ncia, uso de materiais, relato� rios de atividades e apoio aI s equipes 
te� cnicas; comunicar aos responsa�veis eventuais irregularidades ou situaço� es que demandem encaminhamento aI  autoridade competente; 
zelar pela conservaça� o dos equipamentos e espaços esportivos sob sua responsabilidade; exercer outras atividades correlatas aI  natureza do 
cargo, compatí�veis com seu ní�vel de escolaridade e com as diretrizes da polí�tica municipal de esportes.

Operador de trator agrícola - Sede do município: Operar o trator na terraplanagem, conduzindo-a e operando seus comandos 
para nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, e no preparo de solo para a agricultura, auxiliando na execuça� o de obras 
pu� blicas. Executar outras tarefas de mesma natureza e ní�vel de dificuldades inerentes ao cargo

Pedreiro: Assentar tijolos, azulejos, revestimento de paredes e totes, colocaça� o de telhas e outros materiais de cobertura, confecça� o de 
peças de cimento e armaço� es de ferro e execuça� o de outras tarefas da mesma natureza, relativas aI  construça� o; reforma e conservaça� o de 
pre�dios e outras obras de alvenaria. Limpeza de calhas e condutores de a� gua, Preparaça� o de solo e confecça� o de guias e sarjetas, operar  
maquinas extrusora de guias e sarjetas, bem como as demais atribuiço� es inerentes ao cargo.

Recepcionista: Atender o visitante ou cliente, indagando suas pretenso� es, para informa� -lo conforme seus pedidos; Atender chamadas 
telefo> nicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou bota� o, para prestar informaço� es e anotar recados; Registrar as visitas e 
os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos  
dia� rios; Preenchimento e marcaça� o de consultas, entrevistas em formula� rios e fichas pro� prias e especí�ficas; Organizar a triagem dos que 
buscam o atendimento; facilitar a localizaça� o e possibilitar acompanhamento dos serviços por parte dos atendidos; Manter em ordem todo o  
serviço de forma organizada e de fa� cil uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; Emitir encaminhamentos  
devidamente autorizados. Exercer outras tarefas correlatas.

Serviços Braçais: Executar serviços de abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; Limpar ralos e bocas-de-lobo; 
Tapar  buracos;  Auxiliar  na  pintura  de  sinalizaço� es;  Carregar  e  descarregar  veí�culos,  empilhando  os  materiais  nos  locais  indicados; 
Transportar materiais de construça�o, mo� veis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instruço� es recebidas; Auxiliar no plantio, poda, 
adubagem, pulverizaça� o de herbicidas para conservaça� o e ornamentaça� o de praças, parques e jardins; Capinar canteiros de praça, parques, 
jardins e demais logradouros pu� blicos; Auxiliar na execuça� o de serviços de guias e sarjetas; Preparar argamassa, concreto e executar outras  
tarefas auxiliares em construço� es; Assentar tubos de concreto, sob supervisa� o, na realizaça� o de obras pu� blicas; Auxiliar na construça� o de 
palanques,  andaimes,  redes de esgoto pluvial,  caixas de redes de inspeça� o,  bocas-de-lobo e outras obras;  Limpar,  lubrificar e  guardar 
ferramentas,  equipamentos  e  materiais  de  trabalho  que  na� o  exijam  conhecimentos  especiais;  Responsabilizar-se  pela  manutença� o  e 
conservaça� o do equipamento utilizado e executar outras atividades compatí�veis com o cargo, determinadas pelo chefe Imediato.
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Técnico em Edificações: Analisar tecnicamente projetos arquiteto> nicos, estruturais e complementares submetidos aI  municipalidade, 
verificando a conformidade com o Co� digo de Obras, normas te� cnicas e legislaça� o urbaní�stica vigente, para fins de licenciamento e emissa�o de 
habite-se; elaborar projetos de edificaço� es pu� blicas, croquis, plantas baixas, cortes, elevaço� es, memoriais descritivos e demais peças te� cnicas 
necessa� rias ao planejamento, execuça� o e regularizaça� o de obras municipais; realizar mediço� es de a� reas construí�das, terrenos e logradouros 
pu� blicos, inclusive para fins de lançamento tributa� rio (IPTU), atualizaça� o cadastral imobilia� ria e fiscalizaça� o urbaní�stica; emitir relato� rios 
te� cnicos, laudos de vistoria, pareceres e certido� es relativas a edificaço� es, terrenos, obras pu� blicas e particulares, dentro do a> mbito de sua 
formaça�o  te� cnica;  acompanhar  dilige>ncias,  inspeço� es  e  apoiar  tecnicamente  os  engenheiros  da  municipalidade  em  levantamentos 
topogra� ficos, mediço� es, planejamento e execuça� o de obras e serviços de engenharia; atuar na verificaça� o dos requisitos te� cnicos necessa� rios 
aI  emissa� o de AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros), atestados de regularidade e demais documentos de segurança de edificaço� es 
pu� blicas,  em articulaça� o com os o� rga� os competentes;  realizar fiscalizaça� o de obras pu� blicas e privadas,  verificando a conformidade da 
execuça� o com os projetos aprovados, cronogramas fí�sicos e normas te� cnicas aplica� veis; auxiliar na elaboraça� o de orçamentos de obras 
pu� blicas, planilhas orçamenta� rias, cronogramas fí�sicos-financeiros, pesquisas de preços e demais documentos te� cnicos para instruça� o de 
processos  administrativos;  manter  organizado  e  atualizado  o  acervo  te� cnico  municipal,  compreendendo  projetos,  plantas,  memoriais, 
laudos, licenças, documentos de regularizaça� o fundia� ria e outros correlatos; operar sistemas informatizados de gesta�o de obras, fiscalizaça� o, 
licenciamento urbaní�stico, cadastro te�cnico e atualizaça� o territorial da municipalidade; zelar pela correta aplicaça�o das normas te� cnicas da 
ABNT,  do CONFEA/CREA,  legislaço� es  municipais  e  regulamentos pertinentes  aI s  atividades de edificaço� es  e  urbanismo;  exercer  outras 
atividades  correlatas  aI  sua  formaça� o  te� cnica  e  compatí�veis  com  a  natureza  do  cargo,  respeitados  os  limites  de  sua  habilitaça� o  e  as 
orientaço� es superiores.

Técnico em Farmácia:  Efetuar recebimento de receita medica e submete> -la ao farmace>utico para que este proceda aI s orientaço� es 
necessa� rias para o seu aviamento e dispensaça� o. Identificar medicamentos, suas doses, vias de administraça� o e as formas farmace>uticas. 
Informar aos usua� rios sobre os cuidados que se deve ter com os medicamentos durante o perí�odo de sua Utilizaça� o. Informar aos usua� rios a 
importa> ncia da higiene e do cumprimento das proposiço� es das campanhas de sau� de pu� blica. Receber criteriosamente os medicamentos, 
conferidos com os comprovantes de entrega, sob supervisa� o de farmace>utico. Atender as solicitaço� es para fornecimento de cosme� ticos, 
produtos de higiene pessoal e produtos me�dico-hospitalares, executando-se os medicamentos, bem como as demais atribuiço� es inerentes ao 
cargo.

Técnico em Informática: Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questo� es de hardware e software. 
Manutença� o e configuraça� o de equipamentos de rede (intranet e Internet). Instalar, configurar e dar manutença� o em Sistemas Operacionais,  
software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados. Instalar, configurar e dar manutença� o em redes de computadores. Deve ter 
noço� es ba� sicas de ele� trica e eletro> nica, capacidade de identificaça� o de defeitos e possí�veis reparos te�cnicos e executar outras tarefas de 
mesma natureza e ní�vel de dificuldades inerentes ao cargo

Técnico em Turismo: Acompanhar, orientar e transmitir informaço� es a pessoas ou grupos em visitas, excurso� es urbanas, municipais, 
estaduais,  interestaduais  ou especializadas dentro do territo� rio  nacional;  Promover e  orientar  despachos e  liberaça� o  de passageiros  e 
respectivas bagagens em terminais de embarques e desembarques; Ter acesso a todos os veí�culos de transporte, durante o embarque ou 
desembarque, para orientar as pessoas ou grupos sob sua responsabilidade, observadas as normas especí�ficas do respectivo terminal; Ter 
acesso a museus, galerias de arte, exposiço� es, feiras, bibliotecas e pontos de interesse turí�stico, quando estiver conduzindo ou na� o pessoas 
ou grupos, observadas as normas de cada estabelecimento, desde que devidamente credenciado como Guia de Turismo; dentre outras, bem  
como as demais atribuiço� es inerentes ao cargo.

Zelador de Piscina (todas as áreas): Manter o recinto da piscina em absoluta condiça� o de higiene e limpeza, na� o permitir o acesso 
a�  piscina de qualquer pessoa na� o autorizada a frequenta-la, manter a cloraça� o da a� gua, bem como as demais atribuiço� es inerentes ao cargo.

.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO

Nos termos do Edital do Concurso Pu� blico nº 001/2025, solicito a isença�o do pagamento da taxa de inscriça�o.

IDENTIFICAÇA9 O DO REQUERENTE:
NOME:
CARGO 
PRETENDIDO:
ENDEREÇO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:

CTPS / SE2 RIE
DATA 
EXPEDIÇA9 O:

E-mail:
NU2 MERO DO NIS

Declaro, para efeito de solicitaça�o de concessa�o da isença�o de pagamento de taxa de inscriça�o ao Concurso 
Pu� blico que:

(       ) pertenço a famí�lia inscrita no Cadastro U2 nico para Programas Sociais (CadU2 nico), do Governo Federal, 
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio sala� rio-mí�nimo nacional;

(       ) prestei serviço para Justiça Eleitoral.

(        ) sou doador de Medula O2 ssea.

Declaro tambe�m estar ciente de que a veracidade das informaço� es e documentaço� es apresentadas e�  de inteira 
responsabilidade minha, podendo a Comissa�o Examinadora do Concurso Pu� blico, em caso de fraude, omissa�o, 
falsificaça�o,  declaraça�o  inido> nea,  ou  qualquer  outro  tipo  de  irregularidade,  proceder  ao  cancelamento  da 
inscriça�o e automaticamente a eliminaça�o do certame, podendo adotar as medidas cabí�veis contra a minha 
pessoa.

Teodoro Sampaio – SP ____de______________de 2025.

______________________________________________
Assinatura Candidato
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