PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA
Rua General Marcondes Salgado, 332 — Quata/SP
Telefone: (18) 3366-9500

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Quaté, Estado de Sdo Paulo, por meio de Contrato firmado com CIOP, torna publico
que realizard, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes do PROCESSO
SELETIVO DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos empregos abaixo especificadas providas pelo Regime
Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda, exceto o Curso de Formagao Inicial.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicaces de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagBes e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entéo, as publicagBes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicacéo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3- O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas por meio de contratos temporarios para
situacdes de excepcional e urgente interesse publico, bem como formacdo de cadastro reserva, nos Empregos
publicos indicados no presente edital e dos que vagarem, de acordo com o previsto na Lei Municipal
Complementar n® 2.567/10 e respectivas atualiza¢es, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologacao do certame, a critério do Municipio de Quata.

1.4- Somente serdo convocados os candidatos classificados deste certame, ap6s esgotada a chamada dos
classificados no Processo Seletivo n°® 02/2023 e no Processo Seletivo n° 01/2024.

1.5- Os empregos, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Empregos Horaria VEMEmEIES Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total |AC|PcD | semanal
Agente de Apoio Pedagdgico | 01 |01 | - 40h R$ 1.959,27 Ensino Médio Completo
. ) Ensino Superior Completo em Enfermagem
Enfermeiro CR |CR 30h R$ 2.822,87 € registro no COREN
Enfermeiro PSF CR |cr| - 40h R$ 4.021,97 Ensino Superlor_CompIeto em Enfermagem
e registro no COREN
Procurador Juridico cR |cR| - | 30h | R$a92564 | ENSiNO Superior Completo em Direito e
registro na OAB
Técnico de Enfermagem CR [CR| - 40h R$ 1.959,27 Curso Técnico Completo em Enfermagem e
registro no conselho de Classe
Técnico de Enfermagem PSF | CR |CR| - | 40h | R$1.959,27 | Curse Técnico Completo em Enfermagem e
registro no conselho de Classe
Visitador CR |CR| - 40h R$ 1.518,00 Ensino Médio Completo

1.6 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagdo deste Edital. Os cargos
de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem fazem jus a complementagdo pelo Governo Federal até o valor do piso
enguanto houver repasse de recursos.

1.7- Todos os empregos publicos fazem jus a cartédo alimentacao no valor mensal de R$ 1.000,00 (um mil reais).

1.8 - As atribuicdes dos empregos séo as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢ées do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
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2.1.1- O candidato seréa responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagdo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do emprego e entregar em data a
ser fixada em publicacao oficial, quando da contratagdo, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

Il. ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos completos ou emancipado nos termos da legislagédo
civil vigente;

lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego e ndo possuir deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por
profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, (condenagdo com transito em julgado) achando-se no pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos;

VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos dltimos 05 anos;

VIIl. ndo ocupar emprego ou funcédo publica, ressalvados os acumuléaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o emprego, constantes do presente edital;

X. ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria;

Xl. ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

2.2 - As inscrigBes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 23 de maio a
11 de junho de 2025, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique Concursos, em inscricfes abertas, sobre a cidade que deseja
se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite 0 nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condic¢des e
cligue em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o emprego para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;

d) na proxima pégina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e condicdes e,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO;

e) em seguida confira seus dados, o emprego escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;

f) na sequéncia, escolha a op¢do de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢do, respeitando a data de vencimento e horario de
Brasilia.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscri¢&o solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o0 candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do emprego
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Superior R$ 80,00

2.2.3- O pagamento com PIX deverd ser feito em qualquer agéncia bancaria até o ultimo dia de inscricdo
(11/06/2025), respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.4- O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento
(12/06/2025), que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se
como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horéario da
rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada,
recebida e validada.

2.2.5- N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢cdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4. O pagamento por agendamento
somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu
vencimento.
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2.2.6- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato dever4 entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-malil
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

2.2.7- Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso/Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante
de inscricéo.

2.2.8- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢céo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicac&o, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢8es para inscri¢do via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

2.3- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracéo de empregos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um emprego, desde que haja compatibilidade de datas e
horéarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas
para cada emprego desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para empregos cujas provas coincidam
horérios, valerd a inscricdo do emprego para qual assinou a respectiva lista de presen¢a, sendo vedada a
mudanca apds a assinatura.

2.4-  Apds encerramento das inscri¢cdes, 0s eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

2.5- A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela
propria Administragcao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.6 - O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscri¢cdo na Biblioteca Municipal, situada
no Patio da Fepasa s/n, Centro, no horario das 09:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 15:00 horas, gratuitamente.

2.7- O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal Complementar n° 2.567/10
podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, desde que comprove os requisitos
previstos, a saber:

2.7.1- Seja doador de sangue, ndo inferior a 1 (uma) vez no periodo de 6 (seis) meses anteriores a data final de
inscricdo neste processo, em 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio; ou

2.7.2- Estiver na condi¢do de desempregado.

2.7.3- A situagdo prevista acima devera ser comprovada no ato da inscricdo e deverd o candidato interessado
apresentar, conforme item 2.7 e seguintes, os documentos necessarios para isencdo da taxa de inscri¢ao.

2.7.4- O candidato que preencher uma das condi¢fes estabelecidas no item 2.7 e seguintes devera solicitar a isencéo
de pagamento de taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo estabelecido no Cronograma — Anexo 1V;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

c) preencher o Anexo Il corretamente;

d) escanear e enviar no periodo estabelecido no Cronograma - Anexo IV, para o e-mail
isencao@consesp.com.br, descrevendo no Assunto: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Processo
Seletivo n°® 001/2025 - Municipio de Quatd, os seguintes documentos:

1- Ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

2- Boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no Processo Seletivo;

3- Fotocdpia do documento de identidade;

4- Requerimento da isencado, devidamente preenchido com a opcao da isengéo e assinado, conforme Anexo
Il;

5- Fotocépia das paginas da Carteira de Trabalho - CTPS que identifique o candidato e caracterizem a sua
situacdo de desempregado ou declaragdo, por escrito, da condicdo de desempregado, contendo nome
completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, data e assinatura; OU

6- Comprovante(s) de doagdo de sangue, sendo, no minimo, 1 (uma) vez no periodo de 6 (seis) meses
anteriores a data de inscricdo neste processo, para 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido(s) pela entidade coletora;

2.7.5- O candidato que se inscrever para mais de um emprego e solicitar o pedido de isen¢do, devera, para tanto,
proceder solicitag@es individualizadas para cada emprego desejado, devendo comprovar e enviar os documentos
em e-mail’'s separados, ndo sendo considerados, em hipétese alguma, os documentos apresentados para
empregos diferentes daquele descrito no e-mail.

2.7.6- Nao serao consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengéo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.
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2.7.7- Na&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentacao.

2.7.8- Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 2.7.4, deste capitulo;
b) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida no subitem 2.7.4, deste capitulo;
c) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria subitem 2.7.4, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no Anexo llI;
e) omitir informacg8es e/ou torna-las inveridicas.

2.7.9- O resultado da andlise da documentacédo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado apo6s as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo |V, através do site www.consesp.com.br.

2.7.10- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

2.7.11- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢@o do pagamento da taxa
de inscri¢do devera acessar o site www.consesp.com.br, das datas previstas no Cronograma- Anexo IV.

2.7.12- ApGs as 15h da data prevista no Cronograma- Anexo IV estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.7.13- O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida e desejar participar do Processo Seletivo devera
acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetiva¢édo da inscricdo, imprimindo
a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena ou gerar 0 QR Code, e efetuando o
pagamento até a data de seu vencimento, conforme presente Edital.

2.7.14- O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscri¢do invalidado.

2.7.15- A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscrigdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusao do candidato do
certame em qualquer época, sem prejuizo das sang¢fes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteracdes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, Lei Municipal Complementar n.° 2.567/10 e Lei Municipal n.° 3.438/2020 reservado as pessoas com
deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 10%
(dez por cento) das vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

3.2.1- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera nomeado para ocupar a quinta vaga
aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos a partir da sexta vaga
aberta.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢Bes posteriores, vigentes e pertinentes.

3.2- Parater direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:
a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo: - Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagcao Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptacao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigao.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentacdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um UGnico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricéo;

c) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢des (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢cdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;
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3.2.1- As informagbes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP né&o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda néo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecao e néo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacéo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

3.3.1- Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o
emprego pretendido.

3.3.2- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo seréa feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para 0os empregos reservados as pessoas com deficiéncia por falta de
candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 — DA COMPOSICAO DA PROVA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 - O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. de
Especificos Portuguesa Informética
Enfermeiro 10 10 10
Enfermeiro PSF 10 10 10
Procurador Juridico 10 10 10
Prova Objetiva
NIVEL MEDIO Conr]ep. Lingua Portuguesa Matematica Conhec':.'de
Especificos Informatica
Agente de Apoio Pedagdgico - 10 10 10
Técnico de Enfermagem 10 10 10 -
Técnico de Enfermagem PSF 10 10 10 -
Visitador - 10 10 10

4.2 - Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para

atribuicdes do emprego.

o0 desempenho das
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CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Quatd/SP na data provavel de 29 de
junho de 2025, no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Quata e do site

www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas

Abertura dos portées — 11:45 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Fechamento dos portdes — 12:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Enfermeiro

Enfermeiro PSF

Agente de Apoio Pedagdgico

Procurador Juridico

Técnico de Enfermagem

Visitador

Técnico de Enfermagem PSF

5.1.2 -A prova objetiva tera a duragdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

Para a funcéo de Procurador Juridico as provas terdo a duracdo de 4h00m (quatro horas), jé& incluido o tempo
para o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta e prova discursiva (pe¢a juridica), na forma estabelecida
no presente Edital.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicac¢des oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0S
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seré& disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condicfes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacao especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe,
cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenacdo antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao
documento no aplicativo (em hipdtese alguma sera aceito foto/print ou downloads dos documentos de
identificagéo).

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢édo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa

médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.
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5.5.2- RECOMENDA-SE aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, com alarmes desabilitados e, acondicionados em sacos plasticos
fornecido pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocado embaixo da cadeira onde o
candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados no involucro deverdo ser colocados no chéao
sob a guarda do candidato.

5.5.3- ApGs autorizacéo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, o candidato que for surpreendido dentro ou fora da
sala antes do término da prova portando celular fora da embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-
line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) ou caso o telefone celular emita qualquer sinal
sonoro sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processo seletivo. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacéo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Processo Seletivo.

5.7 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacéo do candidato no Processo Seletivo.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficar4 em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. N&o havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duragdo da prova da candidata.

5.8 - O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagcdo da prova objetiva, instru¢des contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Ginico documento vélido para a
correcdo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipdteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQO” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horéario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo entregar a folha de
resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - ApGs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13 - O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br, e
para consulta acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecerao no site
pelo prazo de 30 (trinta) dias.
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CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

6.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da formula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

6.2 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.2.1- O candidato que nédo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 7 - DA AVALIAGCAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA - PEGA JURIDICA

7.1- A prova discursiva (peca juridica) serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio e classificatorio.

7.2- A prova discursiva consistira no desenvolvimento de uma peca juridica proposta pela CONSESP, extraida do
Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.

7.3- Nao h& numero pré fixado de linhas para seu desenvolvimento e ndo serd permitida a utilizagdo ou consulta de
quaisquer materiais didaticos, inclusive legislagdo seca.

7.4- A avaliacdo da peca juridica obedecera aos seguintes critérios:

a) Enderecamento — 10,00 (dez) pontos;

b) Polo ativo — 10,00 (dez) pontos;

¢) Polo passivo — 10,00 (dez) pontos;

d) Medida processual — 20,00 (vinte) pontos;

e) Fundamentacgao — 30,00 (trinta) pontos;

f) Exposicao — 10,00 (dez) pontos;

g) Pedidos e Fechamento — 10,00 (dez) pontos;

7.5- Seré considerado aprovado na Prova Discursiva - Pec¢a Juridica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

7.5.1- Seréo corrigidas as Prova Discursiva - Peca Juridica somente dos candidatos que tenham obtido, no minimo, 50
(cinquenta) pontos de acertos na prova objetiva.

7.6- A Prova Discursiva - Pec¢a Juridica, apos a sua realizac@o serdo DESIDENTIFICADAS em ato a ser realizado na
sede da Consesp, sendo o evento filmado e o respectivo video juntado ao relatorio eletrdnico do Processo, de
forma que no momento da corregdo, ndo contenha “nome ou nimero de inscrigdo” em seu corpo, que identifique
visualmente o candidato.

7.7- A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que ndo o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, sendo detectada
qualquer marcalidentificacdo apontada no espago destinado a transcri¢do do texto acarretara a anulagéo da peca
processual e a consequente eliminacdo do candidato no Processo.

7.8- Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas oficial (peca juridica) ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno.

7.9- Seréa anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagdo do candidato e o mesmo sera
eliminado.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
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c) tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos;

d) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
€) maior nota na prova de Matematica, se houver.

f) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

9.1- Para os candidatos cujas fungBes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado serd a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

9.3- Para os candidatos ao cargo de Procurador Juridico, o resultado sera a média aritmética obtida entre as provas
objetiva e discursiva — peca juridica, acrescido da soma dos titulos.
CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 9.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscri¢es;
b) dos gabaritos (divulgacédo no site);
¢) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

10.3- Caberd a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo
ou troca de alternativas de quest@es julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, serd publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 5.14 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacgéo l6gica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliogréfica e argumentacéo plausivel.

10.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

10.6 - A visualizagao da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

10.7 - A Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo

soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.
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CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- Ainscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

11.2- A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

11.3- NA&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades.

11.4- A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

11.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWW.consesp.com.br.

11.6- Apds a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do
Tribunal de Contas mediante fiscalizagcdo do referido Processo e somente incinera-los ap6s a homologacao do
Processo Seletivo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacéo, exceto os titulos, ser4d mantida
em arquivo eletrénico pela CONSESP, com copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

11.7- A convocacao para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeagdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

11.8- A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacéo final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administracéo.

11.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia fisica e virtual, junto ao 6rgéao
realizador, ap6s o resultado final.

11.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacédo do
Edital, que decorrido implicar4 em aceitacao integral dos seus termos.

11.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliages e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

11.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 39.963/2022, de 08 de novembro de 2022 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avalia¢des e Pesquisas Ltda.

11.13- E assegurada a participacdo da OAB no certame mediante Comiss&o a ser constituida pela sede da OAB local
em razdo da existéncia de vaga para Procurador Juridico.

11.14- A Homologacao do Processo Seletivo podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto de
empregos constantes do presente Edital, a critério da Administragédo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Quata/SP, 12 de maio de 2025

Marcio Bidoia
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE DE APOIO PEDAGOGICO

Atuar no suporte e apoio para as atividades diarias de educandos matriculados e frequentes da Rede Municipal de
Ensino de Quata desde a Creche até o 5° ano do Ensino Fundamental que apresentem necessidades especiais,
individualmente ou em grupo se necessario, Como segue:

Acolher as orientagdes da Gestdo Escolar e Equipe Técnica Pedagodgica da Secretaria Municipal de Educacao.

Mediar o educando sob sua responsabilidade na utilizacdo de métodos, técnicas recursos educativos de modo a
atender suas necessidades.

Realizar a recepgdo do aluno na escola, acompanhé-lo até e na sala de aula e, ao término das atividades, acompanha-
lo até o transporte escolar ou seu responsavel.

Auxiliar nas atividades de cuidados da vida diaria durante o periodo em que o aluno permanecer na escola, inclusive
nas atividades extracurriculares e dias de reposicao de aulas

Auxiliar na alimentagao, higiene pessoal, locomocao, seguranca individual e coletiva, orientando e auxiliando a crianca
de modo a promover sua autonomia nas unidades educacionais.

Auxiliar o educando no desempenho das atividades cotidianas e corriqueiras chamadas de Atividades da Vida Diaria
(AVD) e Atividades da Vida Préatica (AVP), entendendo que atividades de vida diaria séo aquelas que se relacionam a
atividades rotineiras e ao autocuidado e as Atividades de Vida Pratica sdo aquelas que fomentam a autonomia a partir
da pratica de vivéncias no ambiente.

Colaborar com os profissionais da unidade escolar na orientagdo e acompanhamento das criangas nos momentos de
refeicdo, higiene pessoal e organizagdo do ambiente, incentivando e mediando os processos educativos para aquisicao
de habitos saudaveis e autonomia.

Auxiliar nas atividades desenvolvidas na escola, bem como nas extracurriculares, conferindo apoio a realizacdo das
tarefas que couberem ao discente.

Permanecer durante o periodo de aula do discente dentro da sala auxiliando-o durante o desenvolvimento das
atividades escolares.

Auxiliar e acompanhar o educando para que este se organize e participe efetivamente das atividades desenvolvidas
pela escola, possibilitando sua plena integragcdo e convivéncia e propiciando as mesmas oportunidades dadas aos
outros alunos com a finalidade de aumentar sua independéncia e autonomia.

Participar das acdes de formacao continuada ofertadas pela Rede Municipal de Ensino, participar de encontros, cursos,
debates, trocas de experiéncias e outras formagdes, ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Propiciar as condi¢cbes necessérias para a manutencdo da saude, seguranca e bem-estar da criangca sob sua
responsabilidade, intervindo em situagdes que oferegam riscos.

Acompanhar o educando em atendimentos técnicos e em projetos desenvolvidos Pela Secretaria Municipal de
Educacéao (psicélogo, fonoaudiélogo, projetos e outros) sempre que se fizer necessario.

Levar ao conhecimento da direcdo da Unidade Escolar quaisquer fatos ou fatores externos ou internos a instituicdo que
possam interferir no aprendizado, saude ou convivéncia saudavel dos referidos.

Cumprir a legislacéo vigente e as determina¢gfes do Regimento Escolar.

ENFERMEIRO

Realizar diregdo do servico de enfermagem como o planejamento da assisténcia, a consulta de enfermagem, os
cuidados diretos a pacientes com risco de morte e todos os cuidados de maior complexidade técnica. Padronizar
normas e procedimentos de enfermagem, monitorar o processo de trabalho, prestar cuidado ao paciente nas bases de
acolhimento, pré-atendimento, regulacdo de fluxos e humanizagdo do cuidado; preparar e ministrar medicamentos;
viabilizar a execugdo de exames complementares necessarios a diagnose; instalar sondas nasogastricas, nasoenterais
e vesicais em pacientes; efetuar curativos de maior complexidade; preparar instrumentos para intubagéo, aspiragédo,
monitoramento cardiaco e desfibrilagéo, auxiliando a equipe médica na execucao dos procedimentos diversos; realizar
controle dos sinais vitais; acompanhar pacientes graves em transporte de emergéncia; administrar, coordenar, qualificar
e supervisionar todo o cuidado ao paciente, o servigco de enfermagem em emergéncia e a equipe sob sua geréncia;
alocar pessoal e recursos materiais necessarios; controlar estoque de matérias, insumos e medicamentos e verificar a
necessidade de manutencdo dos equipamentos do setor. Promover treinamento em servico sobre os protocolos de
atendimento e novos procedimentos, educacdo continuada e permanente inerente as atividades de enfermagem.
Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de lideranca e utilizar recursos de informatica. Realizar notificagdo de
doencas compulsorias, medidas de controle de doencas transmissiveis, imunizagdo; doengas da nutricdo e
metabolismo: avitaminose e desnutricdo, obesidade e osteoporose; ética em salde, segundo cédigo de ética da
enfermagem e legislacdo profissional; acompanhar as portarias ministeriais que regulamentam a politica de atencéo as
urgéncias na cinematica do trauma; protocolo de atendimento inicial do traumatizado; abordagem em situacdes de
urgéncia do tipo: trauma raquimedular, lesGes toracicas, choque, traumatismo cranio encefalico, crise hipertensiva,
reanimacao cardiorrespiratoria, atendimento a queimados, trauma na gestacao e urgéncias na infancia. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente, visando promover a salde da populacao,
manter o ambiente em adequadas condi¢cdes, mediante identificacdo de riscos e ado¢éo de medidas visando o controle
e a eliminacdo dos mesmos.

ENFERMEIRO PSF

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/fou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;
realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medica¢des conforme
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
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municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; realizar e/ou supervisionar acolhimento
com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; realizar estratificacdo de risco
e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crénicas no territério, junto aos demais membros
da equipe; realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servigos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros da equipe; supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de
enfermagem e ACS; implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS; Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da &area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Cadastrar e manter atualizado o
cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no sistema de informacdo da Atencdo Bésica
vigente, utilizando as informacdes sistematicamente para a analise da situagdo de saulde, considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado integral a salde da populagdo adscrita, prioritariamente
no ambito da Unidade Bésica de Salde, e quando necessario, no domicilio e demais espag¢os comunitarios (escolas,
associacdes, entre outros), com atengdo especial as populacdes que apresentem necessidades especificas (em
situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.),realizar ac6es de atengéo a
salde conforme a necessidade de saude da populacao local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acdes e servicos essenciais e ampliados da AB;
garantir a atencdo a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacdo de agGes de
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doencas e agravos e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das acdes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando
diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares; participar do acolhimento dos
usudrios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificacdo de risco, identificando as necessidades de
intervencgdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencé@o e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situagfes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade
do cuidado; Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor
intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades e da propria comunidade;
Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordena¢éo do cuidado mesmo quando necessita de atengdo
em outros pontos de atencdo do sistema de salde; Utilizar o Sistema de Informacédo da Atengdo Basica vigente para
registro das agdes de saude na AB, visando subsidiar a gestéo, planejamento, investigagdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servicos de saude; Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atengdo Bésica,
participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementacdo de protocolos e
diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacdo desses fluxos; Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a
pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulacdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de
responsabilidade das equipes que atuam na atencdo béasica; Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de
diferentes configuragfes tecnoldgicas a integragdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para
garantir a integralidade do cuidado; Instituir a¢cdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e
diminuir os eventos adversos; Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente; Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagédo
compulséria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acgfes de prevencdo, protecdo e
recuperacdo em saude no territério; Realizar busca ativa de interna¢des e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis a Atencao Bésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade
pelas equipes que atuam na AB; Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu
territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas; Realizar atencao
domiciliar a pessoas com problemas de saldde controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as
atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude; Realizar trabalhos
interdisciplinares e em equipe, integrando &reas técnicas, profissionais de diferentes formacfes e até mesmo outros
niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho
cotidiano para essa integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcéo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as
necessidades e demandas da populagéo); Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das acles da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis,
visando a readequacdo constante do processo de trabalho; Articular e participar das atividades de educacao
permanente e educacdo continuada; Realizar acSes de educagcdo em salde a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da UBS; Promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de salde
e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar ac¢des intersetoriais; Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da
Atencdo Béasica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de salde das familias beneficiarias; e exercer outras atribuicdes conforme legislacéo
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

PROCURADOR JURIDICO

I. Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente,

sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisbes da
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Administragdo; Il. Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando
as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracdo: a) Postular em juizo em nome da
Administracdo, com a propositura de agfes e apresentacdo de contestac¢do; avaliar provas documentais e orais, realizar
audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. Obs.: O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em
todas as instancias e em todas as esferas, onde a Administracéo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de
qualquer outra forma. b) Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal e; ¢) Em
ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negocia¢cdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos
orgdos competentes. lll. Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragdo municipal; IV. Analisar os contratos
firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas
as relag@es juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; V. Recomendar procedimentos internos de carater
preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a
Administragdo Publica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. VI.
Acompanhar todos os procedimentos licitatérios emitindo pareceres sobre o edital e a minuta do contrato; elaborar
modelos de contratos administrativos; VII. Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando
relacionados com a possibilidade de contratagdo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de
funcionarios etc. e VIII. Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe multiprofissional. Etica profissional e nocbes de legislacéo
trabalhista. Saneamento. Imunizacdes, Medidas de Vigilancia Epidemiolégica. Dengue e Célera. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Normas para controle de infeccdo. Nogbes Béasicas de Enfermagem Ginecol6gica e Obstétrica. Nogdes
Bésicas de Enfermagem Pediatrica. NogBes Bésicas de Enfermagem Médica e Cirlrgica. Nocdes Basicas de
Enfermagem em Doencas Infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis (Aids, Hepatite, Sarampo, Sifilis,
Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite e Tuberculose). Nog8es Basicas de Nutricdo e Dietética. Nogbes de Higiene e
Seguranca no Trabalho. Protocolo de Atendimento inicial ao traumatizado. Protocolo da reanimagéo cardiopulmonar.
Atendimento ao queimado. Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Diabetes Mellitus. Atendimento de
urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertensdo Arterial. Portarias que regulamentam o Sistema Nacional de Atengéo
as Urgéncias. Normas de Biosseguranca. SUS (Sistema Unico de Salde).

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Participar das atividades de atencdo a saude realizado procedimentos regulamentos no exercicio de sua profissdo na
UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,
entre outros);

Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administra¢cdo de medicamentos, vacinas, coleta de material
para exames, lavagem, preparacéo e esterilizacdo de matérias, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
acordo com sua area de atuacgdo e regulamentagéo; e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacao.

VISITADOR

AtribuicBes gerais: Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informacdes acerca das
atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre gue necessario; registrar as visitas domiciliares;
Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede (como
educacdao, cultura, justica, saude ou assisténcia social), visando sua efetivagdo. Atividades realizadas pelo visitador :
Realizar a caracterizacdo da familia, por meio de formulario especifico (Anexo Il); Realizar a caracterizacdo da
gestante, por meio de formulario especifico (Anexo 1ll); Realizar a caracterizacdo da crianca, por meio de formulario
especifico (Anexo IV); Realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario especifico
(Anexo V); Preencher o instrumento “Plano de Visita (Anexo VI)” para planejamento do trabalho junto as familias (Anexo
VI); Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o
fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral
da crianca, desde a gestacgdo; Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a crianga a partir do
diagnéstico inicial de seu desenvolvimento; Acompanhar e apoiar as a¢des educativas realizadas pelas proprias familias
junto as criangas e as acdes realizadas pelas gestantes; Acompanhar os resultados alcangados pelas criancas e pelas
gestantes; Participar de reunies semanais com 0 supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita
domiciliar e para planejar as Modalidades de Atencdo; Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;
Participar das capacitacdes destinadas aos visitadores; Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a
serem abordadas na educacdo continuada e permanente; Informar imediatamente ao supervisor situacdes em que
forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo,
suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de acesso a servigos e direitos de criancas
com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servi¢os; Realizar 0 acompanhamento da crian¢a, por meio de
formulario especifico .
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~ ANEXOIII )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigdo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisé@o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréaficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuago ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacédo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagé&o das palavras — Conceitos béasicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacio e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgéio ténica — Acentuacio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacao de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagcdo e Funcao: dominio, contra-dominio e imagem; Funcao do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcéo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalacdo padr&o, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE APOIO PEDAGOGICO
VISITADOR
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos de Informatica.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentacdo Béasicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevenc¢éo e controle de infecgéao,
principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢les de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracéo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
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prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administragdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusées, cateterismos, didlise, monitorizacdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilacgdo mecénica, prepara¢cdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizagdo de exame
diagnostico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacéo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Salde Publica: programas de saide (mulher, homem, trabalhador, crianca, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢cdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indica¢des, doencas de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em salde publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pés-operatorios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas a¢des em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagao
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagGes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da a¢éo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacéo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENFERMEIRO PSF

Enfermagem Geral: Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevenc¢do e controle de infecgao,
principios de biossegurancga, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢fes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracéo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagnéstico, coleta de material para exames,
cuidados com os pacientes domiciliares. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro, deontologia, sistematizagéo da
assisténcia de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (Administracdo em
Enfermagem). Saude Publica: Programas de saude nos diversos programas de salude para grupos populacionais
especificos (mulher, homem, trabalhador, gestante, crian¢ca, adolescente, idoso), Aleitamento Materno, Doengas
Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, Programa Nacional de Imunizagdo e Imunoldgicos Especiais,
Vacinas e suas indicagdes, Doencas de Notificagdo Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica;
Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertensdo, obesidade, tuberculose, HIV, hepatites, etc).
Terminologias: mais utilizadas em a Estratégia Salude da Familia (ESF). Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia - Suporte basico e avangado de vida em situag¢Bes clinicas e trauméticas: PCR - Diretrizes atualizadas de
parada cardiorrespiratdria/2015 da American Heart Association, fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras,
paradas cardiaca, respiratoria e cardiorrespiratoria, acidentes domeésticos, choque, crises convulsiva e histérica,
envenenamentos por intoxicagdes. Anatomia e fisiologia do corpo humano, atualidades em sadde publica,
dimensionamento de pessoal de enfermagem, indicadores de saude, humanizacdo da assisténcia de enfermagem,
modelo de gestdo pela qualidade, principios para acreditacdo, sistema de informagdo em enfermagem, metodologia
para educagdo continuada, conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicbes para a
Promocdao, Protecdo e Recuperacdo da Salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias; Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Salude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS); A participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e d& outras providéncias. Biosseguranga nas agdes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

PROCURADOR JURIDICO

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo das Constituicfes;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos

normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigag8es); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos

Crimes contra o Patrim6nio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizacdo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 - Cddigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das
Normas Processuais Civis; Livro Il: da Funcgdo Jurisdicional; Livro lll: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos
Processuais; Livro V: Da Tutela Provisoria; Livro VI: Da Formacéo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Parte
Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de Execucéo;
Livro 1ll: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das Decis6es Judiciais; Livro Complementar:
Disposi¢fes Finais e Transitorias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro || — Dos Processos em
Espécie; Livro Ill — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugédo; Livro V — Das Relagbes
Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢Ges Gerais. Direito Tributario — Cdodigo Tributario
Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administra¢do Publica; No¢des
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Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitagdo (Lei 14.133/2021); Servigos Publicos;
Concessao e Permissdo de Servigos Publicos; Administragdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado;
Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade; Desapropriagdo; Atuacdo do Estado no Dominio
Econdmico; Controle da Administragdo Publica; Direito do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do
Trabalho: Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do
Advogado e Caédigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislacéo Geral: Improbidade Administrativa,
Acéo Popular; Agdo Civil Pablica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses
Difusos e Coletivos, Execug¢d@o Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar n® 123/2006). Lei Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Sumulas Vinculantes; Enunciados
das Sumulas do STJ e STF; Jurisprudéncias do STJ e STF, Jurisprudéncia do Tribunal de Justica Local e Constituicdo
Estadual Local.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucd@o de agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servicos de saude; acdes de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificagdo
compulsoria; Doengas infecciosas e parasitérias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart
Association; Imunizacdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administracéo e cuidados na aplicacéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencédo de Ulceras
de pressdo; Sondagens géstrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢cdes para exames;
Desinfeccdo e preparo da unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissao.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispfe sobre as condicbes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e d& outras providéncias. Biosseguranga nas acdes em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Etica profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do exercicio profissional. Realizar
procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimento de enfermagem
nos diferentes ambientes e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe; Preparar o usuario
para consultas médicas e de enfermagem. Entidades de Classe na Enfermagem. Processo de comunicagdo,
relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicagdo nos servicos de saude, registro de enfermagem.
Semiotécnica aplicada a Enfermagem. Administracdo de medicamentos; Realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico. No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitéria. Realizar agGes de educag¢do em saude aos grupos
de patologias especificas e as familias de risco. Central de Material e Esterilizagcdo. Manuseio de materiais estéreis e
controle da esterilizagdo. Medidas de Biosseguranca e de Segurancga do paciente nos servicos de salde. Enfermagem
em saude publica: Programas de atencdo a saude da mulher, crianca, adolescente, ao homem, idoso e portadores de
transtorno mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias psicoativas, prevencdo, controle e tratamento de
doencas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizacao e
rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema bésico de vacinacdo, vias de administracdo. Assisténcia de
enfermagem a clientes em situacdes de urgéncia e emergéncia. Determinagdo social do processo saude-doenca;
Histéria das Politicas de Saude no Brasil: do Movimento pela Reforma Sanitaria aos dias atuais; Sistema Unico de
Saude (SUS): principios doutrinarios e organizativos, bases legais, normatizagdes, pacto, participacéo e controle social,
desafios atuais, financiamento, planejamento, gestéo, regulagdo, Controle/monitoramento e avaliagdo dos servigos de
salde; Vigilancia em Saude. Redes de Atencdo a Saude (RAS). Transigdo demografica e epidemiolégica. Medidas de
salde coletiva. Sistemas de informacédo: SIM, SINAN, SINASC, e-SUS. Politica Nacional de Atencdo Bésica 2017:
Estratégia Saude da Familia/Nucleo de Apoio a Salde da Familia-NASF/Consultério na Rua/Atencéo domiciliar/Visita
domiciliaria. CIPESC. Programa Saude na Escola — PSE. Politica Nacional de Promocao da Saude. Programas e
Politicas e protocolos do Ministério nas areas de salde da crianga, adolescente, mulher, homem, idoso, mental e
pessoa com deficiéncia, PMAQ, Programa Mais Médicos. Politica Nacional de Humanizagdo (HumanizaSUS). Programa
Nacional de Imunizacdo (PNI). Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de Suplementacdo de
Vitamina A.
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ANEXO Ill i
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, )

portador(a) da Cédula de |Identidade n° , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscrigdo do

Processo Seletivo n°® 001/2025, da Prefeitura Municipal de Quat&/SP, nos termos da Lei Complementar Municipal n°.

2.567/10, em razéo de estar ou ser:

() Doador de Sangue; ou

() Desempregado.

Anexando a documentagédo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é
verdadeira e idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Processo Seletivo caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isencao de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Quata/SP, de de20__ .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgacgéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 12/05/2025
Periodo de Impugnacéo do Edital 23 a 25/05/2025
Periodo de Inscrigdes 23/05 a 11/06/2025
Data de Solicitagdo de Isen¢do 23/05/2025
Divulgacao dos Deferimentos de Isencédo de Taxa de Inscri¢cdo 27/05/2025
Prazo para interposi¢do de Recurso contra Indeferimento de Isengéo de Taxa de Inscri¢éo 28/05/2025
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isencdo de Taxa de Inscri¢cdo 30/05/2025
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do - PIX 11/06/2025
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do - Boleto 12/06/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 12/06/2025
Divulgacdo da homologacdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e
Convocagéo para as Provas Objetivas 18/06/2025
Recurso da homologacéo das inscri¢cbes 19 e 20/06/2025
Data de aplicacdo das Provas Objetivas 29/06/2025

30/06/2025

Divulgacao do Gabarito Preliminar no site

apos as 14hs

Prazo para interposi¢é@o de recursos referente questdes da prova e gabarito

Apos as 14h do dia 30/06
até as 14h do dia

02/07/2025
Divulgacéo do resultado preliminar do Processo Seletivo até 22/07/2025
Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Publicagéo da Classificacdo Final A definir
Homologacgéo do Processo A definir
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