PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA- PB

SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO
CONCURSO PUBLICO

RETIFICAGAO 01, DE 23 DE ABRIL DE 2025.

O MUNICiPIO DE JOAO PESSOA, no Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista o disposto na Lei Complementar Municipal n2 60, de 29 de marco de 2010 e alteracdes (Leis
Complementares 73/2012 e 158/2023) torna publico a RETIFICAGAO 01 AO EDITAL 01/2025, DE 14 DE
ABRIL DE 2025 destinado ao preenchimento de vagas para o cargo de Professor de Educagdo Basica |;
Professor de Educagao Basica II; Assistente Social Escolar; Psicélogo Escolar; Pedagogo e Bibliotecdrio da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura mediante mediante as condi¢des estabelecidas, apds
anadlises de pedidos de impugnag¢bes apresentados.

1. Retificar o preambulo:

1.1. Onde se lé:

“O MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em
vista o disposto na Lei Complementar Municipal n2 60, de 29 de marco de 2010 e alteragdes (Leis
Complementares 73/2012 e 158/2023) torna publico a realizagdo de Concurso Publico, destinado ao
preenchimento de vagas para o cargo de Professor de Educagdo Bdasica I; Professor de Educagao Basica
II; Assistente Social Escolar; Psicélogo Escolar; Pedagogo e Bibliotecario* (para todos os cargos 40 horas
semanais) da Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura mediante as condi¢Oes estabelecidas neste
edital.”

1.2. Leia-se:

“O MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em
vista o disposto na Lei Complementar Municipal n2 60, de 29 de margo de 2010 e alteragles (Leis
Complementares 73/2012 e 158/2023) torna publico a realizagdo de Concurso Publico, destinado ao
preenchimento de vagas para o cargo de Professor de Educagdo Bdasica I; Professor de Educagao Basica
II; Assistente Social Escolar; Psicélogo Escolar; Pedagogo e Bibliotecario* da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura mediante as condicGes estabelecidas neste edital.”

2. Retificar o subitem 2.3. que passa a conter a seguinte redacao:

2.1. Onde se lé:

“2.3. No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, serd considerada a Ultima inscrigdo
realizada, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago
para outro candidato ou ainda para inscricao realizada para outro emprego.”

2.2. Leia-se:

“0 candidato podera realizar inscrigdo para 2 (dois) cargos distintos: Professor da Educac¢ao Basica | no
turno da manha e cargo técnico no turno da tarde OU Professor da Educagao Basica | no turno da manha
e Professor da Educagdo Basica Il no turno da tarde.”
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3. Retificar o subitem 2.3. que passa a ser 2.3.1. com a seguinte redacao:

3.1. Onde se lé:

“No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, sera considerada a ultima inscricao
realizada, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢cdes serao
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago
para outro candidato ou ainda para inscri¢cdo realizada para outro emprego.”

3.2. Leia-se:

“2.3.1. No caso de duas ou mais inscrigdes realizadas pelo candidato para o mesmo cargo, serd
considerada apenas a ultima inscricdo efetuada, independentemente da data de pagamento, sem
direito a reembolso do valor pago, transferéncia para outro candidato, ou utilizagdo para inscricdio em
outro cargo.”

4. Retificar a numeragao do subitem 2.3.1. que passa a ser 2.3.1.1.:
“2.3.1.1.Para realizar a inscrigao, o candidato deverd observar o que segue:
a) acessar a pagina do préprio concurso no enderego eletrénico: www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a impressdo e a guarda do comprovante de pagamento de referida taxa.”

5. Retificar o subitem 7.1:

5.1. Onde se |é:

“7.1.1. Para Professor de Educacdo Basica |; Professor de Educagao Basica Il; Assistente Social Escolar;
Psicélogo Escolar e Pedagogo:”

Area de S N2 de Total de Perfil para
) Disciplina ~ Peso ~
Conhecimento Questoes Pontos Aprovacao
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 50%
(cinquenta por
CONHECIMENTOS Legislacdo 4 4,0 cento) do total
COMUNS Educacional 10 de pontos, ndo
Didatica 10,0 | Podendoobter
10 nota igual a
0,00 (zero) em
CONHECIMENTOS Conhecimentos 22 3,0 66,0
. e qualguer uma
ESPECIFICOS Especificos ao Cargo S
das disciplinas.
TOTAL- PROVA OBJETIVA 46 - 100,0

5.2. Leia-se:
“7.1.1. Para Professor de Educacdo Basica I; Professor de Educagdo Basica Il e Pedagogo:”
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Area de s . N2 de Total de Perfil para
. Disciplina . Peso -
Conhecimento Questoes Pontos Aprovagao
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 50%
(cinquenta por
CONHECIMENTOS Legislacdo 4 4,0 cento) do tot~al
COMUNS Educacional 10 de pontos, n3o
7 ’
Didatica 0 7.0 podend? obter
nota igual a
0,00 (zero) em
Tecnologia 3,0 (zero)
Educacional 03 qualquer uma
das disciplinas.
CONHECIMENTOS Conhecimentos 22 3,0 66,0
ESPECIFICOS Especificos ao Cargo
TOTAL- PROVA OBJETIVA 46 - 100,0
6. Acrescentar o subitem 7.1.1.1 com a seguinte redagao:
“7.1.1.1 Para Assistente Social Escolar e Psicélogo Escolar:”
Area de e N2 de Total de Perfil para
) Disciplina _ Peso _
Conhecimento Questoes Pontos Aprovacao
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 50%
(cinquenta por
CONHECIMENTOS Legislagdo 10 10,0 cento) do tOEal
COMUNS Educacional 10 de pontos, ndo
’ dendo obt
Tecnologia 4,0 poden ? obter
Educacional 04 nota igual a
0,00 (zero) em
qualguer uma
CONHECIMENTOS Conhecimentos 22 3,0 66,0 das disciplinas.
ESPECIFICOS Especificos ao Cargo
TOTAL- PROVA OBJETIVA 46 100,0
7. Retificar o subitem 7.1.3:
7.1. Onde se |é:
DATA DA PROVA CARGOS TURNO/HORARIO

Professor de Educacdo Basica

MANHA
De 09h00min as 13h00min
(hordrio oficial de Brasilia)
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15/06/2025

Professor de Educacao Basica

(domingo) Il
Assistente Social Escolar TARDE
Psicdlogo Escolar Pedagogo De 15h00min as 19h00min
Bibliotecario (horario oficial de Brasilia)
7.2. Leia-se:
DATA DA PROVA CARGOS TURNO/HORARIO
MANHA
Professor de Educagdo Basica De 09h00min as 13h00min
I (horério oficial de Brasilia)
29/09/2025 Professor de Educagdo Basica
(domingo)

Il
Assistente Social Escolar
Psicologo Escolar Pedagogo
Bibliotecario

TARDE
De 15h00min as 19h00min
(horério oficial de Brasilia)

8. Retificar o quadro do subitem 9.2, relativo ao Nivel D:

8.1. Onde se |é:

b -Para Professor de Educacdo Basica |l e 0,5
Professor de Educacdo Basica Il: (por ano 1,5
A . L completo),
Experiéncia profissional de, no minimo,
R que exceder
que exceda 3 (trés) anos em sala de aula; ..
o minimo de
3 (trés) anos
8.2. Leia-se:
D -Para Professor de Educacdo Basica | e 0,5
Professor de Educacdo Basica Il: (por ano 1,5
completo),

Experiéncia profissional de no minimo 3
(trés) anos em sala de aula;

que exceder
o minimo de
3 (trés) anos

9. Retificar quadro do Anexo |, 112 linha:

9.1. Onde se lé:

Classe B - Diploma de Nivel
Superior de graduacédo em
Pedagogia, com habilitacéo para R$ 4.567,31
docéncia na educacao infantil ou
nas séries iniciais do ensino
fundamental.

R$ 1.370,19
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9.2. Leia-se:

Classe B - Diploma de Nivel
Superior de graduac&o em R$ 4.567,31 R$ 1.370,19
Pedagogia.
10. Retificar quadro do Anexo I, 202 linha:
10.1. Onde se |é:
Licenciatura
Danca Plenaem Artes 05 04 01
habilitagdo em
Artes Cénicas
10.2. leia-se:
Licenciatura
Danca Plenaem Artes 05 04 01
habilitagdo em
Artes Cénicas
OU Licenciatura
em Danga
11. Retificar quadro do Anexo |, 232 linha:
11.1. Onde se |é:
Licenciatura
Teatro Plena em Artes 05 04 01
com habilitagdo
em Artes Cénicas
11.2. Leia-se:
Licenciatura
Teatro Plena em Artes 05 04 01
com habilitacdo
em Artes Cénicas
OU Licenciatura
em Teatro
12. Retificar quadro do Anexo |, 242 linha:
12.1 Onde se |é:
.. Licenciatura Plena
Ciencias em Ciéncias 18 17 01
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12.2. Leia-se:

Licenciatura Plena

Ciéncias em: Biologia OU 18 17 01
Quimica OU Fisica
13. Retificar quadro do Anexo |, 262 linha:
13.1. Onde se lé:
. Licenciatura Plena
Ensino .
o em Ensino 20 19 01
Religioso Religioso
13.1. Leia-se:
. Licenciatura Plena
Ensino I
o em Ciéncias 20 19 01
Religioso Religides

14. Onde se |é:

CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR, PSICOLOGO ESCOLAR, PEDAGOGO

14.1. Leia-se:

CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR, PSICOLOGO ESCOLAR E PEDAGOGO - 30

HORAS

15. Onde se lé:

Requisitos de escolaridade (Bibliotecario): Diploma em
Biblioteconomia

Vencimento inicial:
RS 1.946,79

15.1. Leia-se:

Requisitos de escolaridade (Bibliotecario): Diploma em
Biblioteconomia- 40 horas

Vencimento inicial:
RS 1.946,79
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16. Retificar no Anexo IV
16.1. Onde se |é:
CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II; ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR; PSICOLOGO
ESCOLAR E PEDAGOGO

DIDATICA
O processo didatico e suas dimensdes. O planejamento e seus elementos estruturantes e integradores.

O planejamento didatico, a natureza e objeto de estudo dos diferentes componentes curriculares. A
gestdo da sala de aula. Os conteudos escolares e suas tipologias: conteldos conceituais, procedimentais
e atitudinais. Habilidades e competéncias na educagdo bdasica. Tendéncias pedagdgicas. O Projeto
Pedagédgico da escola: fundamentos, principios, estrutura e elaboragdo. Metodologias de ensino:
enfoques tedricos, diversidade de abordagens e procedimentos. As metodologias ativas. Formas de
organizagao do curriculo na educagao bdsica.. A avaliagao da aprendizagem: concepgdes, fungdes, tipos
de avaliagdo. Instrumentos e técnicas de avalia¢do. Conselho de classe e a sua fun¢do pedagodgica. A
Comunicagdao Pedagodgica: componentes, fun¢des e tipos.. Plataformas de Aprendizagem Online:
Moodle, Google Classroom e outras ferramentas; Recursos Multimidia: Uso de videos, podcasts,
infograficos e outros recursos visuais e auditivos para  enriquecer o  processo de  ensino-
aprendizagem. Ferramentas de Colaborac¢do: Google Docs, Trello e Padlet, e como utiliza-los em sala de
aula; Gamificagdo: Estratégias para incorporar elementos de jogos no ensino; Avalia¢do Digital: Métodos
e ferramentas para realizar avaliagGes online, como quizzes e testes interativos, além de como
interpretar os dados gerados. Inclusdo Digital. Educa¢do Hibrida. Seguranca Digital: Importancia da
seguranca online e como educar os alunos sobre o uso responsavel da tecnologia.

16.2. Leia-se:

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il E PEDAGOGO

DIDATICA

O processo didatico e suas dimensdes. O planejamento e seus elementos estruturantes e
integradores. O planejamento didatico, a natureza e objeto de estudo dos diferentes componentes
curriculares. A gestdo da sala de aula. Os contetidos escolares e suas tipologias: contetidos conceituais,
procedimentais e atitudinais. Habilidades e competéncias na educagdo basica. Tendéncias
pedagdgicas. O Projeto Pedagdgico da escola: fundamentos, principios, estrutura e elaboragdo.
Metodologias de ensino: enfoques tedricos, diversidade de abordagens e procedimentos. As
metodologias ativas. Formas de organizagdo do curriculo na educagiao basica.. A avaliacdo da
aprendizagem: concepgodes, fungdes, tipos de avaliagdo. Instrumentos e técnicas de avaliacgao.
Conselho de classe e a sua fun¢ao pedagdgica. A Comunicacdo Pedagodgica: componentes, fungées e
tipos.

16.3. Acrescentar o conteudo de Tecnologia Educacional com a seguinte redacdo:
“TECNOLOGIA EDUCACIONAL

Plataformas de Aprendizagem Online: Moodle, Google Classroom e outras ferramentas; Recursos
Multimidia: Uso de videos, podcasts, infograficos e outros recursos visuais e auditivos para enriquecer
0 processo de ensino-aprendizagem. Ferramentas de Colaboragao: Google Docs, Trello e Padlet, e
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como utiliza-los em sala de aula; Gamificagdo: Estratégias para incorporar elementos de jogos no
ensino; Avalia¢do Digital: Métodos e ferramentas para realizar avaliagdes online, como quizzes e
testes interativos, além de como interpretar os dados gerados. Inclusdo Digital. Educagdo Hibrida.
Seguranga Digital: Importancia da segurancga online e como educar os alunos sobre o uso responsavel
da tecnologia.”

16.4. Acrescentar para os cargos de Assistente Social Escolar e Psicdlogo Escolar os seguintes conteudos:

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR E PSICOLOGO
ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagao
do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagao contextual
de palavras e expressoes. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Sintaxe: processos de
coordenacao e subordina¢ao. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagao. Estrutura e formacgao
de palavras. Fung6es das classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e coloca¢ao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia
oficial. Acentuacao grafica.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Constituicido Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB Lei n2 9.394/1996).
Plano Nacional de Educacdo para o decénio 2014/2024 — ( Lei n© 13.005/2014). Prorrogacdo do Plano
Nacional de Educagdo (PNE) - Lei 14.934/2024. Documento de implantagdo da Base Nacional Comum
Curricular- Resolugdo CNE/CP n22, de 22 de dezembro de 2017. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n? 13.146/2015.0 ensino da histéria e
cultura indigena e afro-brasileira no ensino fundamental e médio (Lei 10.639/2003 e Lei 11.645/2008).
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990.

TECNOLOGIA EDUCACIONAL

Plataformas de Aprendizagem Online: Moodle, Google Classroom e outras ferramentas; Recursos
Multimidia: Uso de videos, podcasts, infograficos e outros recursos visuais e auditivos para enriquecer
o processo de ensino-aprendizagem. Ferramentas de Colaborag¢do: Google Docs, Trello e Padlet, e
como utiliza-los em sala de aula; Gamificagdo: Estratégias para incorporar elementos de jogos no
ensino; Avaliacdo Digital: Métodos e ferramentas para realizar avaliag6es online, como quizzes e
testes interativos, além de como interpretar os dados gerados. Inclusdo Digital. Educagao Hibrida.
Seguranca Digital: Importancia da seguranga online e como educar os alunos sobre o uso responsavel
da tecnologia.

Jodo Pessoa- PB, 22 de abril de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA- PB SECRETARIA MUNICIPAL
EDUCACAO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL 01/2025, DE 14 DE ABRIL DE 2025.

O MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e
tendo em vista o disposto na Lei Complementar Municipal n°® 60, de 29 de marco de 2010 e
alteragdes (Leis Complementares 73/2012 e 158/2023) torna publico a realizacdo de Concurso
Publico, destinado ao preenchimento de vagas para o cargo de Professor de Educacéo Basica
I; Professor de Educacéo Basica ll; Assistente Social Escolar; Psicologo Escolar; Pedagogo e
Bibliotecario* da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura mediante as condicdes
estabelecidas neste edital.
* O candidato aprovado para o cargo de bibliotecario tomara posse pela Secretaria de

Administracdo, sendo cedido para a Secretaria de Educacéo e Cultura.

1. DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1.1.  Este concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes,
e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN, cujo endereco eletrbnico oficial € www.idecan.org.br.
1.2. As vagas deste concurso sado de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia conforme disposto no Edital.

1.3. Este concurso publico compreenderd as seguintes fases:

FASE CARATER
PROVA OBJETIVA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
PROVA DE TITULOS CLASSIFICATORIO

1.4. A prova objetiva serd realizada na cidade de Jodo Pessoa, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas as cidades de aplicagéo das provas objetivas, por necessidade de alocacdo do
guantitativo de inscritos neste concurso.

1.5. Sao parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | — Da taxa de inscri¢do, quadro de vagas, requisitos e atribui¢cdes do cargo;
b) Anexo Il — Do formulério de requerimento de isengéo de taxa de inscrigdo;

¢) Anexo lll -Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;
d) Anexo IV- Dos conteddos programaticos;

e) Anexo V — Do cronograma de execucao previsto;

1.6. Os candidatos convocados e nomeados neste concurso, dados os critérios de oportunidade
e conveniéncia, serdo convocados através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Jo&do
Pessoa, obedecida rigorosamente a ordem de classificacéo.

1.7. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horério oficial de Brasilia-
DF, inclusive para as inscricdes e para todos os itens nos quais houver mengao sobre “horario
local”.
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1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deveréo ser direcionados
aos canais de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do endereco
eletrénico www.idecan.org.br ou por telefones n° (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de segunda
a sexta-feira (dias Uteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

2. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

2.1. Antes de efetuar a inscri¢cao, o candidato devera conhecer o edital que rege o concurso e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.1. Para inscricao, o candidato devera acessar o link proprio do Concurso no endereco
eletrdnico www.idecan.org.br, a partir das 14h00min do dia 14 de abril até as 23h59min do dia
14 de maio de 2025 até as 23:59min;

2.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital.

2.3. O candidato podera realizar inscricao para 2 (dois) cargos distintos: Professor da Educacao
Basica | no turno da manha e cargo técnico no turno da tarde OU Professor da Educacao Basica
I no turno da manha e Professor da Educacao Basica Il no turno da tarde.

2.3.1. No caso de duas ou mais inscri¢cdes realizadas pelo candidato para o mesmo cargo,
sera considerada apenas a Ultima inscricao efetuada, independentemente da data de
pagamento, sem direito a reembolso do valor pago, transferéncia para outro candidato, ou
utilizacao para inscricdo em outro cargo.

2.3.1.1. Para realizar a inscri¢cao, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar a pagina do préprio concurso no endereco eletrdnico: www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrucoes;

c) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do comprovante de pagamento de
referida taxa.

2.3.1.2. No ato da inscricdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificacéo,
sendo este uma condicionante para efetivacao da inscricdo do candidato.

2.3.2. E imprescindivel o nimero do CPF do candidato para realizacdo de sua inscricdo. O
candidato que utilizar o numero do CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, terd a sua
inscricdo cancelada e sera eliminado do concurso publico a qualquer tempo.

2.3.3. Apo0s o ultimo dia de inscricdo previsto no Anexo V deste edital, ndo sera mais possivel
acessar o formulario de requerimento de inscrigao.

2.4. O boleto bancéario gerado para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no
endereco eletrénico www.idecan.org.br, imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagédo de inscri¢cdo on-line, para impresséo e efetivacdo do pagamento da taxa de
inscricao.

2.4.1. O boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo podera ser reimpresso, no
méaximo, até o primeiro dia util posterior ao de encerramento das inscrigdes, quando este
recurso sera retirado do endereco eletrénico www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta
mesma data.

2.4.2. Orequerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo
seja efetuado até o Gltimo dia previsto no Anexo V deste edital.

2.4.3. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscricdo pode ser pago em
qualquer banco, bem como em casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancérios.
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2.4.4. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou deposito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também néo sera
aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
ou extrato bancario.

2.4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias,
lotéricas e/ou dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o
envio da documentacao prevista neste Edital (quando for o caso) ou a quitacdo do documento
gerado para pagamento da taxa de inscricdo para o primeiro dia Util que antecede o feriado ou
0 evento, podendo ainda realiz4-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em
caixa eletrdnico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado
neste Edital.

2.4.6. Quando da emisséao do boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registrados, bem
como os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que
nao forem identificados devido a erro na informacao de dados ocasionados pelo préprio
candidato ou por terceiro no pagamento do referido documento gerado para pagamento da taxa
de inscricdo, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgfes posteriores nesse sentido.

2.5. Quando do processamento das inscriges, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscri¢cdes
on-line do IDECAN.

2.5.1. As demais inscri¢cbes do candidato na situacao prevista no subitem 2.5 deste edital, seréo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacbes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizacdo de uma
segunda inscricdo implica a rentncia a inscricdo anterior e a restituicdo da taxa paga.

2.6. O IDECAN nao se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

2.7. O IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscricdo, as provas e a posse do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declara¢éo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.8. As inscri¢des realizadas somente seréo efetivadas apos a comprovagao de pagamento da
taxa de inscricdo ou do deferimento da solicitacdo de isencao.

2.8.1. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico
www.idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento do concurso, apos a confirmacao
da inscri¢céo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo deste documento.
2.8.2. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
no local de realizag&o das provas.

2.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese
alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da
Administracéo Publica.

2.10. A néo integralizagéo dos procedimentos de inscri¢do implica a desisténcia do candidato.
2.11. Ap6s a homologacéo definitiva da inscricdo ndo sera aceita, em hipGtese alguma,
solicitacdo de alteracéo dos dados contidos na inscric&o.

2.12. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor
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pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscricao, assim como a transferéncia da inscrigcéo
para outrem.

2.13. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.14. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista
gue essas informagfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso, bem como o direito de imagem, para a divulgagéo do certame de forma
institucional e comercial por parte do IDECAN.

2.14.1.Nao caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informagdes poderéo ser encontradas na internet, atraves
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRI(}AO

3.1. Ndo havera isencéao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos amparados pelas Leis Municipais n°® 1.650/2007, 13.605/2018 e n°® 13.602/2018
3.2. Estaréa isento do pagamento da taxa de inscricao deste concurso o(a) candidato(a) que:

I) for doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 1.650/2007; ou

I) estiver inscrito no CadUnico do Governo Federal, nos termos da Lei Municipal n°
13.605/2018; ou

II) for mae de filho(s) com microcefalia, nos termos da Lei Municipal n° 13.602/2018.

3.3. A comprovacdao das condi¢cBes dispostas no subitem 3.2 deste Edital, seré realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados
a seqguir:

I) com relacdo ao inciso | do item 3.2 :

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste Edital,

b) declaracao de efetivo doador, expedida por érgao publico competente, atestando no minimo
03 (trés) doacdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das inscricdes
deste Concurso Publico;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

II) com relacéo ao inciso Il do item 3.2 :

a) requerimento da solicitagdo de isengéo da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

c) declaracéo de proprio punho de que € membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos da Lei Municipal n°® 13.605/2018;

d) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

IIl) com relag&o ao inciso Il do item 3.2 :

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste Edital,

b) laudo médico que comprove a microcefalia no(a) filho(a);

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF da méae, e certiddo de
nascimento do(a) filho(a) com microcefalia.
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3.4. Ap6s a solicitacdo do pedido de isencdo, bem como da divulgacdo dos resultados
preliminar e definitivo, ndo sera permitido a complementagédo ou alteracdo de dados para
obtencdo da isencdo, bem como de documentos comprobatérios.

3.5. Aisencao devera ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line disponibilizada
em link especifico, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, a partir do envio das
imagens dos documentos especificados nos itens do subitem 3.3 deste Edital.

3.6. Para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo, o candidato, além de ter de ser
amparado por uma das formas previstas no subitem 3.1 deste Edital, deverd, obrigatoriamente,
realizar sua inscricdo no periodo previsto no Anexo V.

3.6.1. O candidato inscrito apés o periodo constante do subitem 3.6 deste Edital ndo mais
podera requerer isencdo de sua taxa de inscricdo.

3.7. O candidato inscrito, que deseja requerer a isencao de sua taxa de inscricdo, devera
acessar o endereco eletrdnico www.idecan.org.br, em especifico, o link disponivel para essa
solicitacdo, para formalizar sua solicitagcdo de isencdo, por meio do envio das imagens dos
documentos comprobatérios, durante o periodo previsto no Anexo V.

3.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencéo de taxa de
inscricdo no formulario eletrénico de inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de
pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.9. O envio das documentacfes previstas no subitem 3.3 deste Edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagédo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

3.9.1. O candidato pode responder, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentacéo enviada
para fins de pedido de isen¢éo de taxa de inscricéao.

3.10. Os documentos enviados para fins de pedido de isencdo valerdo somente para este
concurso.

3.10.1. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou
PDF.

3.10.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e
cumprimento das exigéncias contidas no subitem 3.3 deste Edital.

3.10.3. Seréo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2MB cada.

3.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original da documentacdo constante do
subitem 3.3 deste Edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a
referida documentagéo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacoes.

3.12. Durante os periodos de que tratam os subitens 3.6, 3.6.1. e 3.7 deste Edital, o candidato
podera desistir de solicitar a isencdo da taxa de inscrigéo e optar pela impressédo do documento
para pagamento da taxa de inscricdo, por meio da pagina do concurso acessivel pelo enderego
eletrbnico www.idecan.org.br.

3.13. Na&o sera concedida isengéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo; e/ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos neste item 3 do Edital.

3.13.1. A declaragéo falsa, identificada a qualquer tempo, sujeitard o candidato as sancdes
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civeis e criminais previstas na legislagao vigente.

3.14. Nao sera aceita a solicitacdo de isencédo de pagamento de valor de inscrigdo via postal,
correio eletrénico ou por qualquer outra forma que néao a disposta neste Edital.

3.15. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo IDECAN.

3.16. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da
taxa de inscri¢do, terd sua isencao cancelada.

3.17. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricdo serdo divulgados de acordo com o0 cronograma previsto contido no Anexo V deste
Edital.

3.17.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isencao pelo prazo de 2 (dois) dias, a
contar do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgacao do resultado preliminar da analise
dos pedidos, sendo o resultado definitivo divulgado de acordo com o cronograma contido no
Anexo V deste Edital.

3.18. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua inscricao
no concurso mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no cronograma
contido no Anexo V deste Edital.

3.18.1. O candidato inscrito no periodo previsto no subitem 3.6 deste Edital que nao formalizar
seu pedido de isencdo no periodo previsto, ndo tera seu pedido concluido e,
consequentemente, ndo podera fazer jus a isen¢éo prevista neste Edital.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) seréo providas de acordo com forma do artigo 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal e da Lei Federal n° 7853/1989, 13.146/2015 e Decreto
3.298/1999, e, consoante ao disposto no inciso XIV da Lei Organica do Municipio de Jodo
Pessoa desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo e os candidatos sejam
considerados habilitados e classificados nas provas.

4.1.1. O percentual de reserva serd observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro reserva.

4.1.2. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
gue tange ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos
critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteragbes do Decreto Federal n® 5.296/2004; no 81° do artigo 1° da Lei n®
12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de
margo de 2021 (Visdo Monocular), da Lei 14.768 de

22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da Convencéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo
Decreto n° 6.949/2009 e tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigcbes do cargo para o qual concorram.
4.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste edital:

(i) imagem simples do documento de identificacdo, de acordo este edital, e CPF; e

(if) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
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publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o0 modelo constante do Anexo
[l deste edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizacdo das provas, enviar, juntamente com a documentacao prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condicdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteracgdes.

4.1.4.1. O candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem 4.1.4
no periodo previsto deste edital - Anexo V, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a
solicitacéo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem validados como
justificados pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico.

4.1.4.2. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista na alinea “c” do subitem

4.1.4 deste edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condicdo
estabelecida no seu parecer médico.

4.1.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

4.1.4.4. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.1.4.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.
4.1.5. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original da documenta¢ao constante
do subitem 4.1.4 deste edital, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

4.1.6. O laudo médico e a cdpia simples do documento de identificacdo e CPF terdo validade
somente para este concurso publico, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa
documentacao.

4.1.7. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para
concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrdnico
www.idecan.org.br, nas datas previstas.

4.1.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
que tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
devera realiza-lo no prazo previsto. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.1.7.2. No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera possibilidade de complementacao,
substituicdo ou novo envio de documentacao.

4.1.8. A inobservancia do disposto no item 4.14 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.9. O candidato que nédo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo ndo tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentacéo exigida no subitem 4.1.4 deste edital ndo é suficiente para o candidato ter sua
solicitac&do deferida.

4.1.10. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliacdo biopsicossocial, figurara na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
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deficiéncia.

4.1.10.1. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos
gue tenham obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as etapas do concurso, dentro
dos limites do quadro de vagas. Caso ndo haja candidatos aprovados, as vagas eventualmente
ndo preenchidas serdo destinadas a ampla concorréncia.

4.1.11. Na hipétese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico
e sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 4.1.1 deste edital, e
havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo candidato sera
convocado.

4.1.11.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.11.2. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

4.1.12. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, sera convocado, por meio de edital de
convocacao especifico, para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, formada por quatro
profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre
0s quais um médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara
a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 3° e 4° do
Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n°® 5.296/2004; do § 1° do art. 1°
da Lein°® 12.764/2012; do 8§ 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015; do art. 1° da Lei n® 14.126, de
22 de marco de 2021; e do Decreto n® 9.508/2018, e suas alteracdes.

4.1.12.1. O edital de convocacdo estabelecera se a avaliacdo biopsicossocial sera realizada de
forma presencial ou telepresencial.

4.1.12.2. A avaliacao biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

4.1.12.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original (hos moldes deste edital) e de
laudo médico (original) emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da
Avaliacéo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com
0 modelo constante do Anexo lll deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocacéao.

4.1.12.4. O laudo médico — original ou copia autenticada — sera retido pelo IDECAN por ocasido
da realizagdo da avaliagéo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipotese alguma.
4.1.12.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além
do laudo médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou cépia autenticada em
cartorio) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagédo
biopsicossocial.

4.1.12.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢éo e sobre a somatéria da medida
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do campo visual em ambos os olhos.

4.1.12.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliacao biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de
realizacdo da avaliagéo;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste edital;
d) néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagéo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagéo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificacdo de acordo com este edital;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem a conclusdo da avaliagdo
e/ou sem a autorizacdo dos membros; e/ou

h) candidato com deficiéncia reconhecida na avaliacdo biopsicossocial, mas incompativel com
as atribuices do cargo para o qual concotrre.

4.1.12.8. A deficiéncia do candidato, admitida a correcao por equipamentos, adaptacfes, meios
OU recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificas do
cargo.

4.1.12.9. Outras informacdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital
especifico de convocacao, a ser publicado pelo IDECAN.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar- se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
gual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢cfes estipuladas.

5.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio
eletrbnico, ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

5.3. Para efetuar a inscricéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

5.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente
o0 modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital)
apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

5.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.

5.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente n&o identifiquem o portador do documento; ou documentos digitais n&o citados
no subitem 5.3.1 deste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

5.3.4. Na&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
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protocolo de documento;

5.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido & identificacéo especial,

5.3.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo faré as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

5.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura;

5.4. O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo em tempo hébil, de forma que consiga
obter o respectivo nUmero antes do término do periodo de inscrigéo.

5.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.6. N&o sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.

5.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricéo.

5.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacdo das provas, deverao solicita- lo no ato de
inscricdo, indicando a necessidade especifica na secdo referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentacdo comprobatéria no periodo
previsto.

5.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentacdo que justifique a condicdo especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, no periodo previsto.

5.8.2. O envio da documentacdo prevista no subitem 5.8.1 deste Edital (original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo ao seu destino.

5.8.3. As imagens da documentacdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original) valerdo somente para este Concurso.

5.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n® 13.872/2019, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo necessario.
A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

5.9.1. Ter& o direito previsto neste Edital a mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

5.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 5.8.1 deste Edital.

5.9.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até o periodo de solicitagdo de tratamento
diferenciado, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

5.9.3. A mée tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.9.3.1. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.9.4. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

5.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
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maximo, 1 (uma) hora de compensacao.

5.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado ao IDECAN no
prazo previsto, por inexistir a doenca no periodo de inscricdo, deverao fazé-lo via correio
eletrbnico www.idecan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

5.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccéo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagcam uso de marca-passo,
pinos cirargicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo comunicar essa condicdo ao
IDECAN no ato de inscri¢cdo, de acordo com o disposto no subitem

5.8.1 deste Edital.

5.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 5.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

5.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos
referidos aparelhos, os candidatos poderé&o ser eliminados do certame.

5.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao das fases
deste Concurso, devera, no ato de sua inscri¢do, informar o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado(a).

5.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizacdo do nome social no Concurso, devera enviar,
ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome
(“nome social”), na forma do subitem 5.8.1 deste Edital e no prazo previsto.

5.12.2. As publicacBes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo
realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

5.13. O candidato que né&o solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, exceto nos
casos previstos no subitem 5.10 acima.

5.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serédo divulgados no endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

5.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacédo da relacéo
preliminar citada no subitem 5.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instru¢des contidas nessa mesma publicacdo. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.15. Os candidatos que n&o fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a condigcdo atendida.

5.16. A solicitagdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicagéo nos prazos ora estipulados.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. As relagdes preliminares e definitivas das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver),
inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condicdo de pessoa com
deficiéncia (PcD), bem como da analise dos pedidos de atendimento especial, seréo divulgadas
nas datas previstas.

6.1.1. Caberéa recurso em face de referida relagcdo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias a
contar do primeiro dia subsequente ao da data de sua divulgacgéo.

6.2. As informacdes referentes a data, ao horario, ao local de realizacéo das provas (nome do
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estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista, por meio do Cartéo de
Confirmagéo de Inscricdo (CCI), acessivel por meio de link de acesso individual disposto no
endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

6.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCI), constate
alguma informacao divergente do declarado no ato de inscrigdo devera entrar em contato com
o IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias a contar de
referida publicacdo, para solicitar o ajuste necessario.

6.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 6.2.1 deste Edital ndo serédo
considerados, prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo (CCIl) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do
candidato verificar a confirmacéo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste edital.

6.2.3. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou
outros dados referentes a inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos também até o prazo
previsto no subitem 6.2.1 deste edital.

6.3. O Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricdo. S8o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo
correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
6.4. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizacdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da
respectiva prova.

6.5. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a
fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade
e adequacao dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais
de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido
de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificas, a fim de conferir melhor
tratamento e acessibilidade a esse publico.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. Serdo aplicadas provas obijetivas, de carater eliminatério e classificatério, aos cargos de
Professor de Educacéo Basica I; Professor de Educacao Basica II; Assistente Social Escolar;
Psic6logo Escolar; Pedagogo e Bibliotecario, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes
nos conteddos programaticos dispostos no Anexo IV deste Edital, conforme os quadros a
seqguir:

7.1.1. Para Professor de Educacdo Basica I; Professor de Educacao

Basica Il e Pedagogo:

Area de . N° de Total de Perfil para
) Disciplina - Peso -
Conhecimento Questdes Pontos Aprovacao
Lingua Portuguesa 10 2.0 20,0 50%
CONHECIMENTOS (cinquenta por
COMUNS Legislacao 4 40 cento) do total
Educacional 10 ’ de pontos, ndo
o 07 ’ podendo obter
Didatica 7,0 .
nota igual a
20

WWW.concursoz.com.br



Tecnologia 3,0 0,00 (zero) em
Educacional 03 qualquer uma
das
disciplinas.
CONHECIMENTOS Conhecimentos 22 3,0 66,0
Total - Prova 46 - 100,0
Objetiva
7.1.1.1 Para Assistente Social Escolar e Psicdlogo Escolar:
Area de L N° de Total de | Perfil para
) Disciplina - Peso _
Conhecimento Questoes Pontos Aprovacgao
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 50%
(cinquenta por
CONHECIMENTOS Leglslggao 10 10,0 cento) do toEaI
COMUNS Educacional 10 de pontos, ndo
T loi ’ 40 podendo obter
ecnologia , :
. 04 nota igual a
Educacional 0,00 (zero) em
gualquer uma
CONHECIMENTOS Conhecimentos 22 3,0 66,0
ESPECIFICOS Especificos ao
Cargo
TOTAL- PROVA OBJETIVA 46 - 100,0
7.1.2. Para Bibliotecario:
Area de . N° de Total de Perfil para
) Disciplina » Peso ~
Conhecimento Questdes Pontos Aprovacao
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 50%
(cinquenta por
CONHECIMENTOS | Raciocinio Ldgico 4 4.0 cento) do total
COMUNS Matematico 10 ’ de pontos, ndo
Nocdes de ’ 100 podendo obter
Informatica 10 ’ nota igual a
. 0,00 (zero) em
CONHECIMENTOS ?Eonhei'.memos ’ a0 | eeo | Oudaueruma
ESPECIFICOS Spectlicos ao ! ! ~ das
Cargo disciplinas.
46 - 100,0

Total - Prova Objetiva

7.1.3. A duragdo da prova objetiva serd de 04 (quatro) horas e ocorrera na
data e nos horérios dispostos a seguir:

DATA DA PROVA

CARGOS

TURNO/HORARIO
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MANHA
29/06_/2025 Professor de Educagdo |De 09h00Omin as 13h00min (horario
(domingo) Bésica | oficial de Brasilia)

Professor de Educacéo

Basica ll
Assistente Social Escolar TARDE
Psicélogo Escolar De 15h00min as 19h00min (horario
Pedagogo oficial de Brasilia)

Bibliotecéario

7.2. As provas objetivas constarédo de 46 (quarenta e seis) questdes, com pesos 1,0, 2,0 e 3,0
conforme subitem 7.1 deste edital.

7.3. Considerar-se-a classificado o candidato aos cargos que, cumulativamente, pontuar, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) no total de pontos na prova objetiva e ndo obter nota igual
a 0,00 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

7.4. As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (A
a E) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

7.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste edital e na préopria folha de
respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

7.6. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
N&o devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca poderd ser escaneada pelo leitor dptico, prejudicando o desempenho do candidato.
7.7. O candidato dever4, ainda, além do caderno da prova objetiva, devolver obrigatoriamente,
ao término da prova, ao fiscal a folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo
de caderno de prova (marcagdo em local especifico, conforme orientagdo contida na prépria
folha de respostas) e assinada no local indicado.

7.7.1. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto do
candidato. Na hipétese do uso da foto, o candidato devera confirmar se a foto € sua ou néo,
assinalando o quadro correspondente a tal informagdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao podera ocasionar a eliminagédo do candidato.

7.7.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

7.7.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranga como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no cartao
resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.

7.7.2.1. O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta
como medida extra de seguranca.

7.7.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

7.7.4. A ndo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

7.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

7.8.1. Serédo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
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edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagcéo, marcagao rasurada ou emendada
e campo de marcacao nao preenchido integralmente.

7.8.2. A nao devolucdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, acarretara eliminacdo sumaria do
candidato neste concurso.

7.9. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato serd& acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado e autorizado para tanto.

7.10. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura dptica.

8. DA REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva sera realizada na data prevista neste edital.

8.1.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para 0s quais deverdo se dirigir 0s
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada
no endereco eletrdnico www.idecan.org.br

8.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao relevante,
podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de
sala.

8.1.4. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato
ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

8.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes
posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

8.1.6. No dia da realizacédo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes aos seus
conteludos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.

8.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, em
razdo de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

8.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do
Cartao de Confirmacao de Inscrigdo (CCl), de documento de identidade original com foto, nos
termos deste edital.

8.1.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscricdo. A inclusdo terd carater condicional e serd, posteriormente,
averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia
da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

8.1.10. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
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de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
8.1.11. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com o0s
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

8.1.12. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orienta¢fes do fiscal de sala.

8.1.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos
deverdo se submeter a identificacdo datiloscOpica, bem como a outros procedimentos de
seguranca, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizacdo das provas.
8.1.14. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comisséo do Concurso.

8.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.

8.1.16. Ndo serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horério diferentes
dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

8.1.17. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horério fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicacao.
8.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢édo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.

8.1.19. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente nao identifiquem o portador do documento; ou documentos digitais néo citados
neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

8.1.20. Ndo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

8.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagio especial.

8.1.22. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

8.1.23. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.1.24. Nado serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0sS
candidatos nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de

provas sem o devido recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo
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IDECAN), com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4,
receptor, gravador, camera fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais
equipamentos.

8.1.25.No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado conforme subitem 8.1.24, ser& lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato
ocorrido e o candidato sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

8.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca néo reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacéo.

8.1.27. Durante a realizacdo das provas, 0s envelopes de seguranca com 0s equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante toda a
realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.
8.1.28. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

8.1.29. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitérios, durante o
tempo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

8.1.30. A utilizac&o de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar
guaisquer aparelhos eletrdnicos.

8.1.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizac&o das provas.

8.1.32. Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para corre¢éo visual ou fotofobia,
devidamente comprovado por meio de laudo médico, que serd retido pelo IDECAN, a ser
apresentado na data da prova.

8.1.33.E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenac¢éo do IDECAN, no qual,
com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranga na aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.34. Excepcionalmente, por razfes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito no subitem 8.1.33, podera ser realizado.

8.1.35 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacéo
de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para 0 caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem
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aplicadas as provas;
b) os candidatos poderéo ser submetidos ao detector de metais.

8.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo,
serda lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal de aplicacéo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas,
para posterior anélise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

8.1.37. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

8.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas faltando uma
hora para o término da prova.

8.1.38.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo do item
8.1.38., este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagdo do concurso.
8.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

8.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificacéo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo de
Resposta.

8.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de
provas somente apds autorizado.

8.1.42. O candidato dever4, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento que
sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local
indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega destes
documentos sera eliminado do concurso.

8.1.43. Ter4 suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizacao,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢éo de quaisquer das provas;
) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 8.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagbes de informacgdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

[) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrdnicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo propria ou de
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terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, a revista ou a inspec¢éo individual;

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior
exame grafolégico, quando houver;

g) portar arma de fogo.

8.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacao da prova, sera verificado o incidente, e
caso seja constatado que ndo houve intencéo de burlar o Edital, o candidato ser4 mantido no
Concurso.

8.1.45. No dia de realizacdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a préatica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

8.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacédo, néo lhe
sendo mais permitido 0 acesso aos sanitarios.

8.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

8.1.48. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

8.1.49. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de aplicacao.

8.1.50. Os resultados da Prova Objetiva, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site
www.idecan.org.br e no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente
classificatorio, os candidatos aprovados na Prova Objetiva, até 5 (cinco) vezes o numero de
vagas, cujo limite sera considerado, também, para as vagas para deficientes.

9.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos,
conforme quadro a seguir:

Valor Valor
Nivel Avaliacao de Titulos unitario maximo
A Curso de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de 3 3,0

doutorado, na area de educacao ou no componente
curricular do cargo a que concorre, devidamente
reconhecido pelo MEC.

Curso de pds-graduacéo stricto sensu em nivel de
mestrado, na area de educacao ou no componente
B curricular do cargo a que concorre, devidamente 2 2,0
reconhecido pelo MEC.
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Curso de especializacdo em &rea de educagéo ou
relacionada com o cargo a que concorre, com carga
C horaria minima de 360 horas, devidamente 0,5 1,0
reconhecido pelo MEC.

-Para Professor de Educacao Bésica | e Professor de

Educacao Basica Il: Experiéncia profissional de no 0,5
minimo 3 (trés) anos em sala de aula; (por ano
completo),
- Para Assistente Social Escolar; Psicélogo que
D Escolar, Pedagogo e Bibliotecario (com experiéncia | €xceder o 1,5
profissional em area educacional, que exceda o minimo de
minimo de 3 (trés) anos. 3;;?:)

9.3. Para as alineas “A”, “B” e “C” do subitem 9.2 deste Edital, serdo considerados os seguintes
documentos comprobatorios:
a) para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado

por titulacdo de Mestrado ou Doutorado e até 2 (dois) diplomas ou certificados por titulacéo de
Especializagéo.

b) para o Nivel “A”: para o Nivel “A”: diploma ou certificado expedido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC, na area de educacao ou na especialidade do cargo a que
concorre. Sera aceita declaracdo de conclusdo do curso desde que acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

c) para o Nivel “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, na area de educacao ou na especialidade do cargo a que concorre.
Sera aceita declaracdo de concluséo do curso desde que acompanhada obrigatoriamente de
historico escolar;

d) para o Nivel “C”: diploma ou certificado de conclusao do curso de especializacao na area de
educacao ou relacionada com o cargo a que concorre, onde obrigatoriamente possam ser
identificadas a carga horaria e a conclusdo do referido expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC. Também serd aceito declaracdo de conclusédo de curso de
pos-graduacdo lato sensu em nivel de especializacdo nivel, desde que acompanhado do
Histdrico Escolar no qual constem as disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria.

9.3.1. A comprovacgao do curso relacionado ao Nivel “A” do subitem 9.3 deste Edital, concluido
no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC, e traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

9.3.2. A comprovacgao do curso relacionado ao Nivel “B” do subitem 9.3 deste Edital, concluido
no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior do Brasil credenciada no MEC e traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

9.3.3. Nao sera considerado como curso de especializagdo o curso de pds-graduacao stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas ndo estejam concluidas.

9.3.4. Somente seré aceito certificado ou declaracdo das instituicbes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a sua identificacdo e constem todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovacao.

9.3.5. Somente seré considerado o curso concluido.

9.4. Os certificados ou diplomas de concluséo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.
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9.5. Para comprovacao da experiéncia profissional prevista na alinea “D” do quadro disposto
no subitem 9.2 deste Edital, serdo considerados os seguintes documentos comprobatorios:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, ser4 necessario 0 envio
cumulativo da imagem legivel dos documentos a seguir especificados:

i. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha
mudanga de nome ou na raz&o social da empresa; e

ii. diploma do curso de graduacgéo, a fim de verificar a data de conclusdo do curso superior.
Somente serdo consideradas as experiéncias comprovadas do candidato exercidas apos o
término da graduacéo e que exceder o periodo minimo de 3 (trés) anos;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica, sera necessario o envio cumulativo da imagem
legivel dos documentos a seguir especificados:

i. declaracéo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, até a data
da expedicao da declaracao), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie
do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

ii. diploma do curso de graduacgéo, a fim de verificar a data de conclusdo do curso superior.
Somente serdo consideradas as experiéncias comprovadas do candidato exercidas apos o
término da graduacéo e que exceder o periodo minimo de 3 (trés) anos;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho, sera
necessario o envio cumulativo da imagem legivel dos documentos a seguir especificados:

i. contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante; e

ii. diploma do curso de graduacédo, a fim de verificar a data de conclusdo do curso superior.
Somente serdo consideradas as experiéncias comprovadas do candidato exercidas apds o
término da graduacao e que exceder o periodo minimo de 3 (trés) anos.

9.6. Para a alinea “D”, sera considerado para fins de pontuacdo somente o tempo que for
posterior ao término do curso de nivel superior (graduacédo). Desta forma, o candidato devera
encaminhar obrigatoriamente, diploma ou certificado de concluséo do curso de nivel superior
(graduacéo) para que seja verificada a data de concluséo do referido curso. O candidato devera
anexar o diploma juntamente com a experiéncia profissional.

9.7. Para efeito de pontuacgéo referente a experiéncia profissional, ndo seréo consideradas
fracdes de ano nem sobreposi¢éo de tempo.

9.8 O tempo de estagio, de monitoria, bolsa de estudo ou de trabalho voluntario ndo sera
computado como experiéncia profissional.

9.10. Nao sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa.
9.11. Serdo desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informagfes
relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do
candidato.

9.12. O candidato que ndo encaminhar a documentagéo descrita neste Edital, recebera nota
0,00 (zero) nestas alineas.

9.13. O envio dos documentos comprobatérios de titulos sera realizado por meio de ferramenta
on-line, a ser disponibilizada no endereco eletrébnico www.idecan.org.br.

9.14. A ferramenta eletrbnica para envio de titulos estard disponivel no portal eletrébnico da
Organizadora, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e cédigo de acesso,
gue sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado do
candidato.
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9.15. Atela para envio de titulos e documentos ser4 composta por campos intitulados de acordo
com a tabela contida neste Edital, devendo o candidato anexar em cada campo a imagem da
documentacdo comprobatdria original, correspondente a descricéo.

9.16. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente seré finalizado caso
o candidato clique no botao “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio ficara
com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma
automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio
pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo,
apos a mudancga de status para “envio finalizado” o mesmo néo podera mais incluir ou excluir
arquivos, sendo finalizada essa fase.

9.17. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com
tamanho de até 2MB (dois megabytes) cada.

9.18. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas
pontuacoes.

9.19. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagdo nominal do
candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.

9.20. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de envio
de titulos e documentos.

9.21. O candidato que nao apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na
Prova de Titulos.

9.22. Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

9.23. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo
com a tabela constante do subitem 9.2 deste Edital.

9.24. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

9.25. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, seréo divulgados no site
www.idecan.org.br e no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.

9.26. Demais informacfes a respeito da Prova de Titulos constardo no Edital de convocacao
especifico para esta etapa.

10. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

10.1 Os conteludos programaticos estéo disponibilizados no Anexo IV deste Edital;

10.2. O Anexo 1V, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual
poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

10.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n° 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucéo;

10.4. A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e o IDECAN néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicaces referentes a este Concurso Publico no que tange
ao conteudo programatico;

10.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, andlise, sintese e avalia¢do, valorizando a
capacidade de raciocinio;

10.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.
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11. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. A classificagdo final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente,
individualmente alcangada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas
e na Prova de Titulos, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior
pontuacédo, e assim sucessivamente.

11.1.1. Todos os célculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

11.2. A homologacdo da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacao, respeitara a ordem de classificacdo e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.

11.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes homenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do numero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocacgéo dentro da vigéncia do concurso.

11.2.2. 0 Resultado Final do concurso publico sera divulgado no endereco eletrdnico
www.idecan.org.br, sendo sua homologacéo publicada no Diario Oficial.

11.2.3.0 candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliacdo
biopsicossocial e que for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuacéo
publicados em lista a parte e figurara também na lista de classificacéo geral.

11.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacéo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

) obtiver a maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuacéo na Prova de Legislacdo Educacional,

e) obtiver a maior pontuacdo na Prova de Tecnologia Educacional;

f) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal e
alteracoes).

11.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea “g” do subitem 11.3
deste edital serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a apresentacdo da
imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins
de desempate.

11.3.1.1. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certidao de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
11.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 11.3 deste edital serdo
convocados, antes da publicagédo do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio
da funcgéo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentag¢do que comprova
referido exercicio.

11.3.2.1 Para fins de comprovacgéo da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440
do CPP e alteragoes.
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12. DOS RECURSOS

12.1. Facultar-se-a ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletrébnico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame (isen¢éo da taxa de inscricdo, homologacéo das inscri¢des,
solicitacdo de atendimento especial, resultado da prova obijetiva, resultado da prova de titulos
e avaliacao biopsicossocial).

12.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois
dias consecutivos apés a publicacdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio da
Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora.

12.1.3. Nao cabera recursos de resultados definitivos ou eliminacdo de candidatos, de acordo
com os termos deste edital.

12.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
gue se referem.

12.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serao
analisados e as justificativas de alteracdo/anulacéo de gabarito serdo avaliadas pela Comisséo
Organizadora do concurso.

12.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por meio
de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

12.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5. Se houver alteracdo, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valerA para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.6. O recurso devera ser individual, por questédo ou avaliacdo, com a indica¢do daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citacbes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentacfes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

12.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

12.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissao Organizadora,

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentagéo néo corresponda a questéo recorrida;

d) sem fundamentacgédo e/ou com fundamentacgéo inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;
e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

12.9. A decisao da banca examinadora do recurso impetrado serd irrecorrivel, consistindo em
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos administrativos adicionais.

12.10. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

12.11. No periodo recursal contra o gabarito preliminar, os cadernos de prova seréo
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disponibilizados para download, individualmente na area do candidato, assim como, durante o
periodo recursal contra o resultado preliminar das provas, o cartéo resposta sera disponibilizado
para download, individualmente na &rea do candidato.

12.12. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13. DA NOMEACAO, LOTACAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. Por ocasido da convocacgdo que antecede a posse, 0s candidatos classificados deveréo
apresentar os documentos originais, acompanhados de uma cépia simples, que comprovem 0s
requisitos para provimento e que deram condi¢es de inscricéo.

13.1.1. A convocagdo de que trata o subitem 13.1 acima sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa-PB, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no
horéario determinados.

13.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, no ato da posse, 0s seguintes documentos originais e suas fotocopias:

a) Carteira de Trabalho (fisica ou digital) e Previdéncia Social,

b) Copias autenticadas em cartdrio de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
c) Titulo de Eleitor acompanhado da certidao de quitacéo eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacgéo para candidatos do sexo masculino,
ou certiddo de quitacdo referente ao servico militar;

e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes,

g) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro;

h) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

i) Comprovacao de escolaridade e demais requisitos para o exercicio do cargo, de acordo com
0S requisitos para o cargo descritos neste Edital;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

[) Cartdo de Vacinac¢ao dos filhos menores de 14 anos;

m) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

n) comprovante de residéncia (recente).

0) declaracéo de bens ou declara¢cédo de imposto de renda

p) certiddes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais da Justicas Federal, da Justica
Militar e da Justica Estadual, dos lugares em que tenha residido nos ultimos 5(cinco) anos,
expedidas, no maximo, ha seis meses;

q) certificado de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados em que o candidato
houver residido nos altimos cinco anos, expedidas, ho maximo, ha seis (6) meses;

r) se servidor publico, declaracdo do 6rgdo a que esteja vinculado de néo ter sofrido, no
exercicio da funcdo publica, penalidades administrativa, expedida, no maximo, ha seis meses
s) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgéaos
e entidades da Administragédo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo
do acumulo de cargos.

13.2.1. Nao serédo aceitos protocolos ou copias ndo autenticadas dos documentos relacionados
no subitem 13.2 acima.

13.2.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa podera solicitar outros
documentos complementares.

13.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para
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0 desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admisséo, sdo soberanos e,
a eles, ndo cabera qualquer recurso.

13.4. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo
falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s requisitos minimos
exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

13.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocacdo do préximo candidato na lista de
classificagéo.

13.6. A convocacdo para a posse sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e por qualquer meio habil de comunicacdo (endereco
eletrbnico da Administracdo, e-mail, telegrama ou telefone).

14. DAS DISPOSI(}C)ES FINAIS

14.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado e publicado pela Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa, e divulgado nos enderecos eletrdnicos www.idecan.org.br e
www.joaopessoa.pb.gov.br

14.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, a contar da data de
publicacdo da homologacéao do resultado final, prorrogavel uma vez por igual periodo.

14.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos
deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos, que néo
terdo direito a alojamento, alimentacao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

14.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDECAN até a
homologacao do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o
correio eletrdnico www.idecan.org.br. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

14.4.1. 0 IDECAN e a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual homeacao, decorrentes da
desatualizacdo de endereco fisico ou caixa postal eletrénica.

14.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacéo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial Prefeitura Municipal de Jo&o
Pessoa.

14.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela Prefeitura Municipal
de Jodo Pessoa, conforme o caso.

14.7. O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou a atualizagdo de seu correio eletrdnico e a informagdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscri¢ao.

14.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participagao igualitaria de todos os candidatos.

14.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagfes ou retificacdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital proprio publicado no endereco eletrébnico www.idecan.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

14.10. Nao sera permitida a solicitagao para “Final de Fila”.

14.11. E facultada a apresentacéo de solicitacdo de impugnacéo, de forma fundamentada, ao
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presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no enderego eletrénico
www.idecan.org.br.

14.11.1. Para fins de impugnagéo, o demandante deverd realizar seu cadastro de inscrigdo no
concurso publico (sem obrigacao de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opcao
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico
www.idecan.org.br.

14.12.2. A impugnacgdo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

14.12.3. Do julgamento previsto no subitem 14.12.2 deste edital, ndo cabera recurso, bem como
a resposta sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

14.13. Os casos nado previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDECAN sempre que necessario.

Jodo Pessoa - PB, 14 de abril de 2025.

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administracédo

35

WWW.concursoz.com.br



ANEXO |

DA TAXA DE INSCRICAO, QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUICOES DO

CARGO
TAXA DE INSCRICAO
CARGOS VALOR TAXA DE INSCRICAO
TODOS OS CARGOS R$ 120,00

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA | - 30 horas

QUADRO DE VAGAS

CARGO Total de Vagas vagas A[npl_a Vagas PCD
Concorréncia
Professor de Educacéo Basica | 155 147 08
Requisitos de escolaridade Venciment Gratificag&o de Atividade Especifica
o inicial 30%
Classe B - Diploma de Nivel
Superior de graduacédo em
Pedagogia. R$ 4.567,31 R$ 1.370,19

Atribuicdes

Exercer atividades de docéncia na educacéo infantil e de 1° ao 5° ano do ensino
fundamental como também outras atividades afins a pratica pedagdgica escolar.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il — 30 HORAS

Requisitos de escolaridade . I Gratificagéo de Atividade Especifical
Vencimento inicial 30%
Classe A - Diploma de Nivel
Superior de Graduacdo em
Licenciatura Plena, com
habilitacédo especifica em R$ 4.567,31 R$1.370,19
area propria.

ATRIBUICOES

Exercer atividade de docéncia do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, de acordo com a
habilitagdo especifica de cada disciplina, como também outras atividades afins a pratica
pedagdgica escolar. Para as disciplinas de Educacao Fisica, Ensino Religioso, Inglés e Artes,
as atividades de docéncia abrangem todo o Ensino Fundamental (1° ao 9° ano).
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QUADRO DE VAGAS POR HABILITACAO ESPECIFICA

HABILITACAO ESPECIFICA

Nivel superior em Graduacgéo de Total de Vagas A[npl_a
Licenciatura Plena devidamente Vagas Concorréncia
reconhecido pelo MEC

Vagas PCD

Licenciatura
Plena em Artes
Danca e 05 04

habilitacdo em
Artes Cénicas ou
Licenciatura em

Danca.

01

Licenciatura
Plena em Artes
habilitacdo em

Musica ou
Graduacao Plena
em Mdsica

Mdusica 05 04

01

Licenciatura
Plena em Artes
habilitacdo Artes

Visuais ou 05 04
Graduacao Plena
em Artes Visuais

Artes
Visuais

01

Licenciatura
Plena em Artes
Teatro com habilitacdo 05 04

em Artes

Cénicas ou
Licenciatura
em Teatro

01

Licenciatura
Ciéncias Plena em: 18 17
Biologia ou
Quimicaou
Fisica

01

Licenciatura
Plena em 18 17
Educacéo Fisica

Educacéo
Fisica

01

Licenciatura

Plena em 20 19

Ciéncias das
Religides

Ensino
Religioso

01
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Licenciatura
Geografia Plena em 14
Geografia

13

01

Histéria Licenciatura 12
Plena em
Historia

11

01

Licenciatura
Plena em Letras—
habilitag&o Inglés

ou
Inglés/Portugués

Inglés 30

28

02

Licenciatura
Matematica Plena em 21
Matematica

19

02

Licenciatura
Plena em Letras
Portugués — habilitacdo em 20

Portugués ou
Inglés/Portugués

19

01

Total de Vagas 173

159

14

CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR, PSICOLOGO

ESCOLAR E PEDAGOGO - 30 HORAS

Requisitos de escolaridade: (para todos os

cargos, exceto Bibliotecéario): Diploma de Nivel Vencimento inicial:

Gratificagdo de
Atividade Especifica

30%:

superior de Graduacéo Plena, em sua area de R$ 4.567,31

atuacao. R$ 1.370,19
Requisitos de escolaridade (Bibliotecario): Vencimento inicial:
Diploma em Biblioteconomia- 40 horas R$ 1.946,79
QUADRO DE VAGAS
CARGO Total de Vagas vagas AAmp.Ia Vagas PCD
Concorréncia
Assistente Social Escolar
(Graduagédo em Servigo Social e 09 08 01
Registro no Conselho de Classe)
Psicélogo Escolar

08 01

(Graduacao em Psicologia e 09
Registro no Conselho de Classe)
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Pedagogo 55 52 03
(Graduacdo em Pedagogia)

Bibliotecario
~ - . 02 - -
(Graduac&o em Biblioteconomia)
Total de vagas 75 68 05

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I:
Exercer atividades de docéncia na educacao infantil e nos anos iniciais (do 1° ao 5° ano) do
Ensino Fundamental, como também outras atividades afins a pratica pedagdgica escolar.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA II:

Exercer atividade de docéncia do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, de acordo com a
habilitacéo especifica de cada Componente Curricular deste segmento de ensino da Educacéo
Basica, como também outras atividades afins a pratica pedagogica escolar. Para os
componentes curriculares de Educacéao Fisica, Ensino Religioso, Inglés e Artes, as atividades

de docéncia abrangem todo o Ensino Fundamental (1° ao 9° ano).

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR:

Prestar servicos de ambito das unidades educacionais no campo do servi¢co social; participar
da elaboracéo do projeto politico pedagdgico da unidade educacional; atuando na garantia do
acesso e da permanéncia do estudante na escola como condicdo para a consolidacdo da
politica publica e direito social & educacao; assistir de forma individual ou grupal estudantes,
suas familias ou profissionais da instituicdo escolar a partir da identificacdo de demandas ou
problemas de carater social especificamente, ou multifatorial que interferem na vida escolar e
no convivio social desses individuos; acompanhar e apoiar 0s estudante publico alvo da
educacdo especial e suas familias em conjunto com outros profissionais da unidade
educacional; promover a recuperacao e reintegracado do estudante a vida escolar quando do
afastamento deste por motivo de ordem superior; acompanhar a frequéncia estudantil e
promover a busca ativa de estudantes; realizar diagnosticos, estudos e pesquisas que fornegcam
subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos para implantacdo, manutengéo e
funcionamento de programas e projetos relacionados a educagéo escolar; planejar acoes de
bem-estar social e promover a sua execugdo no a&mbito escolar; diagnosticar, planejar, realizar
e supervisionar solu¢des educacionais de enfrentamento a problemas sociais que repercutem
no ambiente educacional; planejar e executar atividades multidisciplinares que visem assegurar
0 processo de sociabilizacdo e de melhoria da aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes; analisar resultados de aprendizagem juntamente com outros profissionais e a
gestao escolar para mediar intervengdes junto aos alunos e professores da escola; buscar os
meios institucionais para garantir o atendimento das necessidades basicas dos estudantes em
vulnerabilidade social; elaborar e desenvolver projetos sécio e psicopedagdgicos articulados ao
projeto politico pedagogico da unidade educacional; produzir relatérios de acompanhamento e
avaliacdo do trabalho escolar; atuar para garantir as formas de gestdo democratica, trabalho
coletivo e um padréao de qualidade da educacao escolar; atuar orientada(o) pelo cédigo de ética
da profissao.
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PSICOLOGO ESCOLAR: Prestar servicos no ambito das unidades educacionais no campo da
psicologia escolar; participar da elaboracdo do projeto politico pedagdgico da unidade
educacional; colaborar para a compreenséo e para a mudanca de comportamentos afetivos e
emocionais dos estudantes, considerando o0 espaco escolar; apoiar o processo de ensino,
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes, mediando as relacdes interpessoais e 0s
processos psicologicos intrapessoais; orientar estudantes quanto a organizacdo dos
estudos;realizar pesquisa, diagndstico e intervencao psicopedagogica individual ou em grupo,
em colaboragdo com outros especialistas da unidade educacional; produzir relatorios de
acompanhamento e avaliacdo do trabalho escolar; realizar diagnésticos, estudos e pesquisas
qgue fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e planos para implantacéo,
manutencdo e funcionamento de programas e projetos relacionados a educacdo escolar;
elaborar e desenvolver projetos psicopedagoégicos articulados ao projeto politico pedagoégico
da unidade educacional; acompanhar e apoiar os estudantes publico alvo da educacéo especial
e suas familias em conjunto com outros profissionais da unidade educacional; analisar dados
relativos ao desempenho académico dos estudantes em conjunto com outros profissionais,
gestores escolares para subsidiar acées pedagogicas junto aos docentes e estudantes; atuar
para garantir as formas de gestdo democratica, trabalho coletivo e um padréo de qualidade da
educacao escolar; zelar pela saude emocional e mental de estudantes e profissionais da escola
buscando os meios institucionais para os casos de encaminhamento psicolégico e/ou médico;
colaborar com as acdes de busca ativa dos estudantes; atuar orientada(o) pelo cédigo de ética
da profissao.

PEDAGOGO:

Assessorar; apoiar e acompanhar pedagogicamente 0 processo de ensino- aprendizagem
zelando pela sua exceléncia; participar da elaboracéo do projeto politico pedagdgico da unidade
educacional; analisar em conjunto com outros especialistas da unidade educacional situacdes
e contextos que interferem na aprendizagem; conceber, sistematizar, planejar e operacionalizar
medidas que visem melhorar os resultados do processos de ensino, aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes; elaborar e desenvolver projetos pedagdgicos articulados ao
projeto politico pedagdgico da unidade educacional; utilizar o fundamentos teorico-
metodoldgicos e o instrumental técnico da Pedagogia e areas afins para subsidiar o processo
de ensino- aprendizagem; planejar e executar atividades pedagdgicas multidisciplinares; atuar
de forma coletiva, zelando pela gestdo democratica e pelo padrao de qualidade do trabalho
escolar; participar da elaboracéo coletiva de planos de acdo da escola; assessorar 0 processo
de alfabetizagcdo; acompanhar e apoiar os estudante publico alvo da educacgéo especial e suas
familias em conjunto com outros profissionais da unidade educacional; coordenar reunides
pedagdgicas, reunides departamentais, reunido de pais e mestres; participar de forma
colaborativa de reunifes propostas pela gestao escolar; colaborar com as a¢es de busca ativa
de estudantes; organizar conselhos de classe ; analisar quantitativamente e qualitativamente
os resultados de aprendizagem, individualmente, com a equipe gestora e demais especialistas
para discussdo e encaminhamentos junto aos docentes; produzir relatérios de
acompanhamento e avaliagdo do trabalho escolar; coordenar atividades pedagogicas da
instituicdo de ensino e exercer outras acdes correlatas.

BIBLIOTECARIO:
Propor, estruturar, implementar e melhorar continuamente os processos de trabalho
desenvolvidos dentro de sua &rea de atuacdo; assegurar o cumprimento das especificagfes
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técnicas, dos procedimentos, das normas e da legislacdo municipal pertinente a sua area de
atuacao, realizando e/ou supervisionando trabalhos de vistoria; outras atividades correlatas.
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ANEXO lI
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito
no CPF sob o n° , venho requerer a ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento do
cargo da carreira
de , promovido pela
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e regido pelo Edital n® 01, de XX de marco de 2025,
inscricdo n° , de acordo com o referido Edital, conforme

abaixo (assinalar a opgao abaixo):

Para comprovacao da condi¢do disposta neste edital, 0 candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a
seqguir:

() 12 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste Edital;

b) declaracao de efetivo doador, expedida por 6rgdo publico competente, atestando no minimo
03 (trés) doacbes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das inscricbes
deste Concurso Publico;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

() 22 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c¢) declaracao de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos da Lei Municipal n® 13.605/2018;

d) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

( ) 32 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengcdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste Edital,

b) laudo médico que comprove a microcefalia no(a) filho(a);

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF da mée, e certiddo de
nascimento do(a) filho(a) com microcefalia.

N° NIS:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

DATA EXP.:

RG:

UF:
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NOME DA MAE:

Notas!
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da documentacéo

em conformidade com o Edital.
Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que

emitira relatério com a situacao preliminar do candidato.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO Il
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO
COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo

de ,Edital ne
01/2025, do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagao, vem
requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a) Senhor(a)
€ pessoa com deficiéncia (espécie) , CID , com grau/nivel
de deficiéncia (leve, moderado ou alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia

(descrever/apresentar a provavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:
1) Candidato faz uso de préteses, orteses ou adaptacfes? ()
Sim () N&do Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as areas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do
médico especialista na area de deficiéncia do(a)
candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos
deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de néo-
homologacao de sua situacéo, por ocasido da realiza¢do da Avaliacdo
Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

Observagdes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos),
com especificagcdo da patologia e do campo visual.
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ANEXO IV
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il E PEDAGOGO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significag&o contextual de palavras e expressoes. Equivaléncia e transformacao de estruturas.
Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Pontuacéo. Estrutura e formacdo de palavras. Funcdes das classes de palavras. Flexao
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica.

LEGISLA(;AO EDUCACIONAL

Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional (LDB Lei n°
9.394/1996). Plano Nacional de Educacao para o decénio 2014/2024 — ( Lei n°® 13.005/2014).
Prorrogacdo do Plano Nacional de Educacdo (PNE) - Lei 14.934/2024. Documento de
implantacdo da Base Nacional Comum Curricular- Resolugdo CNE/CP n°2, de 22 de dezembro
de 2017. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei n® 13.146/2015.0 ensino da histéria e cultura indigena e afro-brasileira no
ensino fundamental e médio (Lei 10.639/2003 e Lei 11.645/2008). Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990.

DIDATICA

O processo didatico e suas dimensdes. O planejamento e seus elementos estruturantes
e integradores. O planejamento didatico, a natureza e objeto de estudo dos diferentes
componentes curriculares. A gestdo da sala de aula. Os contetudos escolares e suas
tipologias: conteddos conceituais, procedimentais e atitudinais. Habilidades e
competéncias na educacado basica. Tendéncias pedagdgicas. O Projeto Pedagdgico da
escola: fundamentos, principios, estrutura e elaboracdo. Metodologias de ensino:
enfoques tedricos, diversidade de abordagens e procedimentos. As metodologias ativas.
Formas de organizagao do curriculo na educacéo basica. A avaliacdo da aprendizagem:
concepgdes, funcbes, tipos de avaliagcdo. Instrumentos e técnicas de avaliagéo.
Conselho de classe e a sua funcdo pedagodgica. A Comunicagdo Pedagogica:
componentes, fungdes e tipos.

TECNOLOGIA EDUCACIONAL

Plataformas de Aprendizagem Online: Moodle, Google Classroom e outras ferramentas;
Recursos Multimidia: Uso de videos, podcasts, infograficos e outros recursos visuais e
auditivos para enriguecer o processo de ensino-aprendizagem. Ferramentas de
Colaboracdo: Google Docs, Trello e Padlet, e como utilizd-los em sala de aula;
Gamificacdo: Estratégias para incorporar elementos de jogos no ensino; Avaliagdo
Digital: Métodos e ferramentas para realizar avaliagcbes online, como quizzes e testes
interativos, além de como interpretar os dados gerados. Inclusdo Digital. Educagéo
Hibrida. Seguranca Digital: Importancia da seguranca online e como educar os alunos
sobre o uso responsavel da tecnologia.
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR E
PSICOLOGO ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Estruturacéo do texto e dos paragrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressfes. Equivaléncia e
transformacéo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacéo.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formacdo de palavras.
Funcgdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ortografia oficial. Acentuacéao gréfica.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

Constituicéo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgado Nacional (LDB Lei
n°® 9.394/1996). Plano Nacional de Educacdo para o decénio 2014/2024 — ( Lei n°
13.005/2014). Prorrogacdo do Plano Nacional de Educacdo (PNE) - Lei 14.934/2024.
Documento de implantacédo da Base Nacional Comum Curricular- Resolu¢cdo CNE/CP n°2,
de 22 de dezembro de 2017. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n° 13.146/2015.0 ensino da historia e cultura
indigena e afro-brasileira no ensino fundamental e médio (Lei 10.639/2003 e Lei
11.645/2008). Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho
de 1990.

TECNOLOGIA EDUCACIONAL

Plataformas de Aprendizagem Online: Moodle, Google Classroom e outras ferramentas;
Recursos Multimidia: Uso de videos, podcasts, infograficos e outros recursos visuais e
auditivos para enriguecer o processo de ensino-aprendizagem. Ferramentas de
Colaboracao: Google Docs, Trello e Padlet, e como utiliza-los em sala de aula;
Gamificacdo: Estratégias para incorporar elementos de jogos no ensino; Avaliacao
Digital: Métodos e ferramentas para realizar avaliacdes online, como quizzes e testes
interativos, além de como interpretar os dados gerados. Inclusdo Digital. Educagao
Hibrida. Seguranca Digital: Importancia da seguranca online e como educar os alunos
sobre 0 uso responsavel da tecnologia.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significag&o contextual de palavras e expressodes. Equivaléncia e transformacgado de estruturas.
Sintaxe: processos de coordenacgdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Pontuag&o. Estrutura e formacdo de palavras. Funcdes das classes de palavras. Flex&do
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacao grafica.
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RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica
matematica qualitativa, sequéncias logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes especiais.
Andlise combinatéria e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relacbes de pertinéncia; Incluséo e igualdade; Operacdes entre conjuntos, unido, intersecao e
diferenga. Comparagoes.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios béasicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento.
Periféricos de um computador. MS-Windows 11: configuracdes, conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2021. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2021 (Word, Excel e Power Point). Configuragcéo
de impressoras. Correio Eletrénico (Microsoft Outlook): uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexacao de arquivos. Navegacao na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais navegadores ( Internet Explorer,
Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage ).

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR EDUCACAO BASICA |

Os fins da educacdo. A funcdo social da escola. Contextos culturais e aprendizagem.
Desenvolvimento e aprendizagem. Crianca e Infancia: conceito econcepc¢bes de crianca e
infancia ao longo da histéria; a crianga como sujeito de direitos; a cultura da infancia. A transicédo
da educacédo infantil para os anos iniciais do ensino fundamental. Gestdo democratica e
participativa na escola. Educacéo das Relac¢des Etnico-Raciais no &mbito da Educacéo Basica.
Pedagogia: objeto de estudo. Tendéncias Pedagdgicas: seus pressupostos teoricos
pedagogicos e metodolégicos. A Didatica como Ciéncia. O objeto de estudo da didatica. O
Ensino Fundamental — anos iniciais e suas especificidades. A natureza e os contetdos dos
componentes curriculares Lingua portuguesa. Matematica, Ciéncias da Natureza, Historia e
Geografia ( Fundamentos pedagdgicos, unidades teméaticas, objetos de conhecimento,
aspectos metodoldgicos). A linguagem e a crianga: o papel da linguagem na aprendizagem e
no desenvolvimento infantil. Aquisi¢cdo da linguagem oral e escrita. Alfabetizacdo e consciéncia
fonoldgica. Apropriagéo do sistema de escrita alfabético-ortogréfico. Leitura, ausculta e autoria
nas producdes orais e escritas. Alfabetizagéo e letramento. Desenvolvimento da linguagem e a
cultura escrita na educacdo infantil. O brincar e as interagbes na aprendizagem e
desenvolvimento das criangas desde bebe. Educacgdo Inclusiva: conceito e principios. A
educacao de criancas com deficiéncia; diferentes tipos de deficiéncia; adaptagdes curriculares
e recursos pedagdgicos para a inclusdo. Atendimento Educacional Especializado.

PROFESSOR DE DANCA (EDUCACAO BASICA 1)

Ensino de arte no curriculo escolar. Aspectos historicos do ensino de Arte no Brasil. A legislacéo
brasileira referente ao ensino de Arte na educacdo béasica. Componente curricular Arte no
Ensino Fundamental. Dimensdes do conhecimento. Competéncias Especificas de Arte para o
Ensino Fundamental. Arte no Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Anos Finais). Unidades
Temadticas; Unidade Temética Danca: Objetos de conhecimento e habilidades. Historia da
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danca: evolugdo e aspectos histérico-sociais. Histéria da danca no Brasil. A danga como
expressdo humana e estética; A danca e suas relagdes com outras linguagens artisticas;
Valores e aspectos educativos e culturais da danca; conhecimento de obras, corebgrafos e
bailarinos até o século XXI. Fundamentos da danca. Balé classico, danca contemporanea,
danca educativa moderna e danca criativa; danca popular; danca cénica. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Arte. Producdo artistica em danca. Processos de criacdo e
improvisacdo em danca. Composicao coreografica e seus processos. Etapas do trabalho,
estrutura formal da obra coreogréfica, fatores de composigéo. Pratica de montagem. Figurino,
cenario e luz. Repertorios da danca brasileira; Fatores do Movimento (tempo, espaco, peso e
fluéncia). Estrela labaniana (corpo, acbes, espaco, relacionamento, dindmica); Matrizes
indigenas, africanas e europeias da danca brasileira; Expressfes contemporaneas da danca
em sua diversidade técnica e estética. Danca e tecnologia. Danc¢a, inclusdo, diversidade:
relacdes étnico-raciais, religiosas e de género, inclusdo de pessoas com deficiéncia. Matrizes
indigenas, africanas e europeias da danca brasileira; Expressdes contemporaneas da danca
em sua diversidade técnica e estética. Danca, corporeidade e infancia.

PROFESSOR DE MUSICA (EDUCACAO BASICA 1I)

Ensino de arte no curriculo escolar. Aspectos histéricos do ensino de Arte no Brasil. A legislacao
brasileira referente ao ensino de Arte na educagédo bésica. Componente curricular Arte no
Ensino Fundamental. Dimensdes do conhecimento. Competéncias Especificas de Arte para o
Ensino Fundamental. Arte no Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Anos Finais). Unidades
Tematicas; Objetos de conhecimento e habilidades. Arte na educacdo infantil. Arte
integrada.Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Arte.Teoria Musical: Notacdo musical,
intervalos, escalas, acordes e ritmo; Leitura de partituras e conceitos basicos de harmonia.
Histdria da Musica: Evolucdo da musica ao longo do tempo, estilos musicais e compositores
importantes; Contexto histérico e cultural da masica em diferentes épocas. Pratica Instrumental
ou Vocal: Técnica e pratica do instrumento musical ou técnica vocal; Estudo do repertério para
o instrumento ou voz. Analise Musical: Analise de estruturas musicais, forma musical e estilos;
Interpretacéo e apreciacdo musical. Composi¢ao e Arranjo: Técnicas de composicao e arranjo
musical; Exploracao da criatividade na criacdo musical. Educacéo Musical: Pedagogia musical,
metodologias de ensino e desenvolvimento de habilidades musicais; Estratégias de ensino para
diferentes faixas etarias e niveis de aprendizagem. Estratégias pedagdgicas. Musicalizacao
infantil. Analise Musical: Analise de estruturas musicais, forma musical e estilos; Interpretacéo
e apreciacdo musical. Composi¢cdo e Arranjo: Técnicas de composi¢cdo e arranjo musical;
Exploracdo da criatividade na criagdo musical. Musicologia: Estudo de géneros musicais,
movimentos musicais e tradicdes musicais de diferentes culturas; Aspectos socioculturais da
musica. Regéncia e Direcdo Musical: Técnicas de regéncia de grupos musicais, como corais e
orquestras; Pratica de regéncia e dire¢cdo musical. Psicologia da Musica: Aspectos psicolégicos
da mdasica, percepcdo musical e emogfbes na mausica; Estudo da influéncia da musica no
comportamento humano. Tecnologia na Masica: Utilizagdo de tecnologia na produgdo musical,
gravacao, edicdo e arranjos; Software e equipamentos musicais modernos.

PROFESSOR DE ARTES VISUAIS (EDUCACAO BASICA II)

Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Arte. Ensino de arte no curriculo escolar. Aspectos
histéricos e culturais do ensino de arte no Brasil. Aspectos histéricos do ensino de arte na
Paraiba. A legislacéo brasileira referente ao ensino de arte na educacdo basica. Diferentes
concepcoOes de Arte/educacéo. A legislacdo brasileira referente ao ensino de Arte na educacédo
basica. Componente curricular Arte no Ensino Fundamental. Dimens6es do conhecimento.
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Competéncias Especificas de Arte para o Ensino Fundamental. Arte no Ensino Fundamental
(Anos Iniciais e Anos Finais). Unidades Teméticas; Objetos de conhecimento e habilidades.
Arte na educacao infantil. Arte integrada. A arte como patrimonio historico e cultural. Matrizes
estéticas e culturais. Contextos e processos histdricos, sociais e culturais e suas manifestacdes
nas Artes Visuais. Diversidade do patrimdnio sociocultural e artistico local, regional, nacional e
internacional. Arte e cotidiano. Artes visuais para criangas. Producdes artisticas em Artes
Visuais. A producdo artistica visual por meio de: desenho, pintura, colagem, gravura,
dobradura, constru¢do, modelagem, escultura, instalacdo, fotografia, cinema, video, meios
eletroeletronicos e digitais, performance, design, artes graficas, arte digital, videoarte,
gamearte, histérias em quadrinhos, animacao, ilustracdo e outros; Leitura das productes
visuais: conhecimento sobre diversas matrizes estéticas presentes nas culturas (local, regional,
nacional e internacional). Formas distintas das artes visuais, tradicionais e contemporaneas.
Obras de artes visuais, produtores e movimentos artisticos de diversas culturas (local, regional,
nacional e internacional) e em diferentes tempos da historia; Pesquisa e analise de processos
de criacdo em artes visuais: esbogos, rascunhos, cadernos de artistas, diarios de bordo,
portfélio, anotacdes, etc. Categorias do sistema das artes visuais: museus, galerias, fundacoes
culturais, casa da cultura, escola de arte, ateliés, artistas, artesédo, coletivos de artistas,
curadores, produtor cultural, designer, mercado de arte, bienais, feiras de arte, critica de arte,
etc. (local, regional, nacional e internacional). Artes visuais, inclusdo e diversidade cultural,
relacdes étnico-raciais, religiosas e de género, inclusdo de pessoas com deficiéncia; estratégias
de planejamento e avaliacdo para um ensino inclusivo de musica. Artes visuais e tecnologia.

PROFESSOR DE TEATRO (EDUCACAO BASICA II)

Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Arte. Ensino de arte no curriculo escolar. Aspectos
historicos do ensino de Arte no Brasil. A legislacdo brasileira referente ao ensino de Arte na
educacdo basica. Componente curricular Arte no Ensino Fundamental. Dimensdes do
conhecimento. Competéncias Especificas de Arte para o Ensino Fundamental. Arte no Ensino
Fundamental (Anos Iniciais e Anos Finais). Unidades Teméticas; Objetos de conhecimento e
habilidades. Arte na educacao infantil. Arte integrada. Histéria do Teatro da Antiguidade até a
Contemporaneidade; Histéria do teatro Brasileiro. O Teatro Paraibano e as praticas de artistas
e grupos teatrais da atualidade e suas relacdes com as manifestacdes populares paraibanas.
Estéticas Teatrais: Teatro Dramatico; Teatro Epico; Teatro do Absurdo; Teatro Negro; Teatro
de Rua; Teatro de Formas Animadas; Teatro do Oprimido; Teatro Performativo; Teatro
Documentério. Os (as) encenadores (as), suas estéticas e seus processos artisticos ou artistico
pedagogicos de criacdo. Constantin Stanislavski e o Sistema; Bertold Brecht e o Teatro Epico;
Jerzy Grotowski e o Teatro Pobre; Peter Brook, o Teatro e seu Espago; Jacques Lecoq e o
Corpo Poético; Viola Spolin e o Jogo Teatral, Anne Bogart e os Viewpoints; Abdias do
Nascimento e o Teatro Experimental do Negro; Augusto Boal e o Teatro de Arena; Antunes
Filho e o Centro de Pesquisas Teatrais; José Celso Martinez Correa e o Teatro Oficina. Teatro,
inclusdo e diversidade cultural, relacdes étnico-raciais, religiosas e de género, inclusdo de
pessoas com deficiéncia; estratégias de planejamento e avaliagdo para um ensino inclusivo de
musica. Teatro e tecnologia.O teatro para criangas.

PROFESSOR DE CIENCIAS (EDUCACAO BASICA 1)

Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Ciéncias da Natureza. Alfabetizacdo cientifica na
escola. O ensino de ciéncias da natureza por investigacdo. Matéria e Energia. Misturas
homogéneas e heterogéneas. Separagcdo de materiais; Materiais sintéticos. Transformacgfes
guimicas. Maquinas simples. Formas de propagac¢éo do calor. Equilibrio termodinamico e vida
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na Terra. Histéria dos combustiveis e das maquinas térmicas. Fontes e tipos de energia.
Transformacdo de energia. Calculo de consumo de energia elétrica. Circuitos elétricos. Uso
consciente de energia elétrica. Aspectos quantitativos das transformagdes quimicas. Estrutura
da matéria. Radiagbes e suas aplica¢cfes na saude. Vida e Evolucéo. Célula como unidade da
vida. Interagdo entre os sistemas locomotor e nervoso. Lentes corretivas. Diversidade de
ecossistemas. Fendmenos naturais e impactos ambientais. Programas e indicadores de saude
publica. Mecanismos reprodutivos. Sexualidade. Hereditariedade. Ideias evolucionistas.
Preservacéo da biodiversidade. Terra e Universo. Forma, estrutura e movimentos da Terra.
Composicéo do ar. Efeito estufa. Camada de ozonio. Fendbmenos naturais (vulcdes, terremotos
e tsunamis). Placas tectbnicas e deriva continental. Sistema Sol, Terra e Lua. Clima.
Composigao, estrutura e localizagéo do Sistema Solar no Universo. Astronomia e cultura. Vida
humana fora da Terra. Ordem de grandeza astrondmica. Evolucdo estelar. O ensino de
Ciéncias da Natureza, incluséo e diversidade cultural, relacdes étnico-raciais, religiosas e de
género, inclusédo de pessoas com deficiéncia; estratégias de planejamento e avaliacdo para um
ensino inclusivo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (EDUCACAO BASICA II)

Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Educacéo Fisica . A Ed

area de conhecimento no curriculo escolar do ensino fundamental. A Organizac¢éo da educacao
fisica escolar: aspectos histéricos. A Educagdo Fisica no contexto educacional como
componente curricular. A histéria do pensamento pedagdégico da educacao fisica na escola. As
concepcdes e seus pressupostos epistemoldgicos, metodoldgicos e ideoldgicos. O processo
de trabalho pedagdgico da educacéo fisica na escola. O objeto de estudo e as especificidades
da educacao fisica escolar. Abordagens didatico-metodolégicas da Educacdo Fisica. A
avaliac@o do processo ensino-aprendizagem nha educacao fisica escolar. O planejamento e a
organizacao do conteldo da educacao fisica escolar no curriculo da educacao infantil e do
ensino fundamental. O curriculo, sua estruturacao e formas de organizacdo. Educacao Fisica
na perspectiva inclusiva. A educacéo fisica escolar e as novas tecnologias da comunicacao e
informac&o. A cultura corporal de movimento e sua transposicao didatico-pedagogica: aspectos
didatico-metodoldgicos para o ensino de Brincadeiras e jogos; dos esportes; das Ginasticas;
das Dancas; das Lutas; e das Praticas corporais de aventura. Unidades tematicas da Educacéo
Fisica e suas relacdes com temas como lazer/entretenimento, o cuidado com o corpo e com a
salude. Temas contemporéneos transversais no trato da cultura corporal de movimento. O
ensino de educacgéo fisica, inclusdo e diversidade cultural, relagbes étnico-raciais, religiosas e
de género, inclusédo de pessoas com deficiéncia; estratégias de planejamento e avaliagdo para
um ensino inclusivo.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (EDUCACAO BASICA II)

Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Ensino Religioso. O ensino religioso como area de
conhecimento no curriculo escolar do ensino fundamental. A Organizacéo do ensino religioso
no Brasil: aspectos histéricos. O ensino religioso no contexto educacional como componente
curricular. Historia; legislagdo e concepcdes de ensino religioso no Brasil. Metodologia do
Ensino Religioso no contexto da diversidade religiosa brasileira. Mito, rito e simbolos no
fenbmeno religioso. Pratica do Ensino Religioso no ensino publico. Diversidade cultural religiosa
e estudo do fendmeno religioso no cotidiano escolar. Questdes soOcio-emocionais, éticas
humanas e o transcendente. Historia das principais religides no mundo. Histéria das religides e
dos cultos no Brasil. Introdugéo as ciéncias da religido. Ensino religioso: novas tecnologias da
informacgéo e comunicagéo. Questdes éticas e ambientais do Ensino Religioso: protagonismo
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juvenil e agenda 2030. Laicidade e diversidade: convivendo com o respeito as diferengas.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA (EDUCACAO BASICA 1)

Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Geografia. Estrutura e dindmicas da Terra. Os
elementos do quadro natural, suas inter-relagdes e as paisagens naturais. Recursos naturais:
aproveitamento econdmico e impactos ambientais. O espaco natural e o espago geografico. O
espaco geografico como produto historico e social. Globalizagdo, mundializagéo e geopolitica.
A Geografia do Espaco Mundial e sua geopolitica. Geografia da industria. As revolucdes
industriais. A revolugdo técnicocientifica-informacional. O processo de globalizacdo. A
Geografia das redes. A cidade e o campo (urbano e rural). O espaco urbano: caracterizacéo e
diferenciacdo no mundo, processo de urbanizacdo e problemas urbanos. O espaco agrario:
caracterizacao e diferenciacdo no mundo, a relacdo com a atividade industrial e com o comércio
mundial. Popula¢do mundial e movimentos migratorios Geografia da Populacdo: Dinamica,
crescimento, distribuicdo e estrutura da populacdo; Teorias demogréaficas; Movimentos
migratérios. Geografia do Brasil e da Paraiba: aspectos naturais, regionalizacao, populacdo e
economia. O Espaco Geogréafico brasileiro: Caracteristicas fisicas; estrutura fisica e
geomorfoldgica; Relevo, dominios morfoclimaticos, climatologia, hidrografia; Recursos naturais
e aproveitamento econdmico; Questdes ambientais. A Formacao territorial do Brasil e da
Paraiba: ocupacao, organizacéo, regionalizacées. A insercédo do Brasil na economia global. O
espaco industrial brasileiro. Geografia da Populacédo no Brasil e na Paraiba.O espaco agrario
brasileiro e paraibano. Geografia Urbana e Regional no Brasil. Estudos Cartograficos.
Conceitos, histérico, coordenadas, movimentos e fusos horarios, representacdes cartograficas,
escalas e projecdes. Conexdes e escalas: relagcdes entre os componentes fisico-naturais.
Mundo do trabalho: transformacédo das paisagens ambientais e qualidade de vida. As mudancas
ambientais e os compromissos ecoplanetarios. Os impactos do mundo do trabalho na vida
cidada. A agenda 2030. O ensino de geografia, inclusdo e diversidade cultural, relacdes
étnicoraciais, religiosas e de género, inclusdo de pessoas com deficiéncia; estratégias de
planejamento e avaliacdo para um ensino inclusivo.

PROFESSOR DE HISTORIA (EDUCACAO BASICA 1)

Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Historia. Histéria e ensino de histdria. A ciéncia
histérica e suas categorias tedricas. O ensino de histéria e o trabalho com as diversas
linguagens (fontes histéricas). Producéo e usos de materiais didaticos no ensino de histéria. O
ensino de histéria, inclusdo e diversidade cultural, questdes étnico-raciais, de género e da
pessoa com deficiéncia no Ensino Fundamental. Historia das relagfes sociais e da cultura (o
local, o nacional e o global). As relacdes sociais, a natureza e a terra, relagdes entre sociedade,
cultura e natureza, em diferentes contextos histéricos. As diversas formas de representacdo da
natureza em diferentes tempos histéricos, sujeitos e lugares. Usos da terra para 0s povos
originarios do territorio brasileiro. As relacdes humanas com os espacgos urbano e rural. A
construcdo da cidade; a Revolugéo Industrial e as modifica¢cdes na natureza. Historia e trabalho.
As relacdes de trabalho. O trabalho para os povos originarios antes e durante o periodo de
colonizacgdo. Exploracgdo do trabalho dos povos indigenas, africanos e afro-brasileiros durante
o periodo colonial. Didspora africana e escravizagdo de povos durante o periodo moderno. Os
sentidos e as formas atribuidas ao trabalho em diferentes contextos histéricos. A exploracéo do
trabalho de mulheres, homens e criancas, a partir do processo de industrializacéo, no trabalho
campesino e nas atividades domésticas. Movimentos migratorios provocados pela necessidade
de trabalho. Organizacdo dos trabalhadores do campo e da cidade, ligas, sindicatos,
organizacdes patronais e partidos politicos no Brasil e no Estado da Paraiba durante o século
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XX. Histéria das representagfes e das relagdes de poder (Paraiba / Brasil/ América/ mundo)
Povos, lutas, guerras e revolugdes nos processos de constituicdo dos territérios, das nagdes e
dos Estados. Chegada e colonizagédo do territério brasileiro pelos portugueses. Conflitos e
outras formas de resisténcia a escravizacdo na América Colonial. Politica colonial, Estado
monarquico, Estado republicano brasileiro. Constituicdo da identidade nacional: brasilidade,
mitos da democracia racial e dos heréis nacionais. Lutas trabalhistas e dos movimentos sociais
rurais e urbanos, étnico-raciais e de género; Lutas pela independéncia politica do Brasil e dos
outros paises da América. As ditaduras na América Latina e os processos de democratizacao.
Violéncia durante a Ditadura Militar no Brasil e na Paraiba. O processo de anistia no Brasil e na
Paraiba. Capitalismo norte-americano e politica intervencionista. Integracdo politica e
econdmica dos paises americanos. Lutas sociais, étnicas e religiosas nos reinos africanos da
Antiguidade. Reforma e Contrarreforma. O liberalismo: génese e transformacgfes. As ideias
liberais e as revolugbes. Imperialismos e conflitos entre nagfes nos séculos XIX e XX. As
experiéncias socialistas e suas crises no século XX. Cidadania e cultura na Histéria. As formas
institucionais de poder e de controle dos cidaddos brasileiros no periodo colonial, imperial e
republicano brasileiro. Escravidao indigena e africana, as formas resisténcias e a luta por
liberdade. As formas de cidadania presentes nas Constituicbes brasileiras. Desigualdades
econdmicas e sociais e as lutas populares na atualidade. A cidadania em diferentes contextos
histéricos. Direitos das mulheres, dos jovens, das criancas, dos idosos, de pessoas
LBGBTQIA+ e outros grupos considerados “minorias”. Veiculos de difusdo cultural: radio,
televisdo, livros, jornais, revistas, cinema, computador, propaganda, criacdo artistica. Histéria
da Paraiba e da cidade de Jodo Pessoa.

PROFESSOR DE INGLES (EDUCACAO BASICA 1)

Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Lingua Inglesa. Concepcéo de lingua e lingua
estrangeira: situacdes de leitura/escrita e producéo oral/escrita que dizem respeito a relacbes
entre identidade, lingua e cultura. Compreensao e producdo de textos: estratégias de leitura;
conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificacdo dos
mecanismos gque conferem coesao e coeréncia ao texto; identificacdo da ideia principal e ideias
secundarias; relacdo texto-contexto. Conhecimentos sistémicos da organizagao linguistica:
Iéxico-semanticos, morfolégicos, sintaticos e fonético-fonoldgicos. Discurso: discurso direto,
relatado; registro discursivo; funcdo comunicativa do discurso, variacdo linguistica, inglés
escrito e falado, pluralidade cultural. O ensino de Inglés, inclusdo e diversidade cultural,
relacdes étnico-raciais, religiosas e de género, inclusdo de pessoas com deficiéncia;
estratégias de planejamento e avaliagdo para um ensino inclusivo. Lingua Estrangeira para o
Ensino Fundamental. Concepgdes teoricas do processo de ensino e aprendizagem de Lingua
Estrangeira. Tendéncias Pedagdgicas no ensino de Lingua Estrangeira: Métodos e Abordagens
de Ensino da lingua inglesa. Relag&o entre processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira
e 0s temas transversais. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua
Estrangeira. Habilidades comunicativas no ensino de Lingua Estrangeira: compreensdo e
producédo escrita; compreensdo e producdo oral; Inglés escrito e falado, inclusive nas novas
tecnologias de comunicacédo. Part of Speech (Noun, Adjective, Verb, Adverb, Preposition,
Conjunction, Pronoun, Interjection). Determiners. Phrasal verbs. Modal verbs. Verb Tenses.
Question Tag. Discourse Markers. Reported Speech. Cognates and False Cognates. Nominal
Groups. Relative Clauses. Punctuation.

PROFESSOR DE MATEMATICA (EDUCACAO BASICA II)
Base Nacional Curricular Comum - Matematica. Numeros Naturais. Operacdes: adicao,
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subtracdo, multiplicagdo, divisdo; Numeros Inteiros. Operac¢des: adicdo, subtracao,
multiplicagdo, diviséo, potenciacéo, radiciagdo, divisibilidade de inteiros: multiplos e divisores,
critérios de divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum, resolucdo de
problemas envolvendo diferentes significados dos numeros inteiros; NUumeros Racionais.
Operacdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo, radiciacdo, dizimas
periddicas, diferentes representacdes de racionais: fracionario, decimal e percentual, resolucéo
de problemas, expresstes numéricas; Numeros Reais: Poténcia com expoentes fracionarios;
Estudo dos radicais: Operacdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao,
radiciacdo, representacdo geomeétrica de numeros irracionais, propriedades, simplificacéo,
racionalizacdo. Transformacdes e Relacdes Equacbes e Inequacbes do 1° e do 2° grau.
Problemas e Sistema de Equacdes do 1° e do 2° graus. Expressbes Algébricas: conceitos,
operacdes, produtos notaveis e fatoracdo. Funcdes do 1° grau. ALGEBRA: Proporcionalidade:
razao, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples, porcentagem;
Sequéncias recursivas e nao recursivas; Expressées Algébricas: operacdes com polinémios,
produtos notaveis, fatoracédo; Equacao e Inequacédo do 1° grau; Equacgéo do 2° grau; Sistemas
de Equacdes do 1° e 2° grau; Funcao do 1° e do 2° grau: NogOes, representacdo grafica com
ou sem o uso de tecnologias digitais. GEOMETRIA: Sélidos Geométricos: classificacao,
caracteristicas, planificacao, vistas, secfes planas de poliedros, Poliedros de Platdo, elementos
dos poliedros convexos e Relacdo de Euler; Angulo: operacdes com angulos: complementares,
suplementares e opostos pelo vértice e bissetriz de um angulo; Angulos e Retas: angulos
formados por retas paralelas e uma transversal; Poligonos: propriedades, angulos, diagonais,
perimetro, area; Tridngulos: propriedades, semelhanca, mediana, bissetriz, altura, angulos,
relacbes métricas e trigopnométricas no tridangulo retangulo; Quadrilateros: angulos,
classificacdo, propriedades; Teorema de Tales: resolucdo de problemas; Teorema de
Pitagoras: Resolucdo de problemas. Grandezas e medidas: Medidas: tempo, comprimento,
massa, superficie, capacidade, volume, area (poligonos, ndo poligonos e circulo) e perimetro
(poligonos, ndo poligonos e circulo); Grandeza: escala, velocidade e densidade. Probabilidade
e estatistica: Variaveis: qualitativas e quantitativas.Estatistica: barras, setores, pictéricos,
histograma, interpretacao e resolucdo de problemas; Medidas de Tendéncias Centrais: médias
(aritmética e ponderada), mediana, moda; Medidas de Dispersdo: desvio médio, variancia,
desvio padrdo; Combinatéria: método de contagem, principio fundamental da contagem e
resolucao de situacdes problema; Noc¢des de Probabilidade: espaco amostral, evento, defini¢cao
de probabilidade, Teoremas sobre probabilidades em espacos amostrais finitos, espacos
amostrais equiprovaveis, probabilidade de um evento num espaco equiprovavel.

PROFESSOR DE PORTUGUES (EDUCACAO BASICA 1)

Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Lingua Portuguesa. Concepgdes de linguagem e
suas implicacdes para o ensino de lingua portugués. Lingua falada e lingua escrita; Variagéo
linguistica e a préatica pedagogica; Compreensdo e interpretacdo de textos: Condicdo de
producéo e recepcao: interlocucdo, contexto de circulagdo, proposito comunicativo, graus de
parcialidade, fidedignidade das informacdes, suporte e género (tipologia textual e elementos
constitutivos e composicionais do texto), uso de diferentes linguagens e seus recursos
expressivos nas midias e tecnologias, valores sociais, humanos, éticos e de diferentes visbes
de mundo em textos literarios; Processamento e compreensdo do texto: tese, opinibes e
posicionamentos em textos, inferéncia de informacdes, articulagdo da linguagem verbal e n&o
verbal (recursos multissemidticos e de persuasdo em textos multimodais); RelacGes entre
textos: intertextualidade, hipertextualidade, parafrase e citacdo; Sequéncias textuais: relagdes
I6gico-discursivas em sequéncias narrativas e argumentativas. Recursos expressivos: sonoros
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(estrofacéo e rimas), semanticos ( conotagéo e denotacgéo e figuras de linguagem) e de efeitos
de sentido (selecdo lexical, hierarquizacdo das informacfes, constru¢cdes metaféricas,
elaboracdo do titulo, jogos de palavras, ocultacdo ou explicitacdo de fontes de informacao);
Reconstrucao da textualidade: coesao lexical e pronominal e coeréncia..Andlise linguistica:
Fonética e fonologia: relacbes entre fonemas e letras, classificacdo dos fonemas (vogal,
semivogal, consoante), encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos, divisdo
silabica/translineagcédo. Ortografia: emprego de letras, pontuagdo e acentuacdo grafica;
Morfologia e morfossintaxe: funcéo e flexdo das classes gramaticais, estrutura e formacéo de
palavras e sentido dos afixos; Sintaxe: sintagmas nominais e verbais, vozes verbais, periodo
simples, periodo composto (coordenacao e subordinacdo), concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, Variacdo linguistica e de registro: variedades linguisticas,
preconceito linguistico e uso da lingua formal em textos de uso social. Semantica: sinbnimos,
antdbnimos, homoénimos, pardnimos, polissemia, ambiguidade, adequacdo vocabular,
modaliza¢cBes epistémicas, dednticas e apreciativas, efeitos de ironia e de humor em textos
multimodais. Literatura infantojuvenil e formacéo de leitores. O ensino de lingua portuguesa,
inclusdo e diversidade cultural, relacdes étnico-raciais, religiosas e de género, incluséo de
pessoas com deficiéncia; estratégias de planejamento e avaliacdo para um ensino inclusivo.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Fundamentos do Servico Social: Historia do Servico Social no Brasil e sua relacdo com a
educacao; Questdo social e suas manifestacdes no ambiente escolar; Projeto ético-politico do
Servigo Social; Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacédo da
Profissdo (Lei n° 8.662/93). Servico Social na Educacédo: Interface entre Servico Social e
Educacéo; Politica de Educacéo e Servico Social; Dimensdes da atuacéo do assistente social
na educacédo; Trabalho interdisciplinar na escola; Assessoria e consultoria em educacéo.
Instrumentalidade do Servi¢o Social na Educacao: Instrumentos técnico-operativos; Elaboracéo
de estudos socioecondmicos; Parecer social no ambito educacional; Visita domiciliar e
entrevista social; Relatérios e documentacdo técnica. Politica Educacional e Questdes
Contemporaneas. Gestdo democrética na educacdo; Educacdo inclusiva e acessibilidade;
Bullying e violéncia escolar; Evasao e fracasso escolar; Diversidade e direitos humanos na
educacao; Democratizacdo do acesso a educacdo. Familia e Educacdo: Trabalho social com
familias no contexto escolar; Participacao familiar no processo educativo; Mediacao de conflitos
familia escola. Vulnerabilidade social e educacéo; Programas de apoio a familia no contexto
educacional. Elaboragéo e avaliagdo de programas e projetos sociais; Indicadores sociais e
educacionais; Diagnéstico social no ambiente escolar; Programas e Politicas Sociais na
Educacéo: Programa Bolsa Familia e condicionalidades; Programas de alimentag&o escolar;
politicas de acdo afirmativa; Programas de assisténcia estudantil; politica de educacéo
especial. Redes de Protecdo e Intersetorialidade: Articulagdo com a rede socioassistencial;
Sistema de garantia de direitos; Conselho Tutelar e Conselhos de Direitos; Intersetorialidade
nas politicas publicas; Trabalho em rede na educacdo. Educacéo escolar, Trabalho colaborativo
e multidisciplinar.

PSICOLOGO ESCOLAR

Fundamentos da Psicologia da Educacdo: Teorias do Desenvolvimento e Aprendizagem;
Teoria do Desenvolvimento Cognitivo de Piaget; Teoria Sociocultural de Vygotsky; Teoria da
Aprendizagem Significativa de Ausubel; Teoria das Inteligéncias Multiplas de Gardner; Teoria
da Aprendizagem Social de Bandura; Teoria do Desenvolvimento Psicossocial de Erikson.
Processos de Ensino-Aprendizagem: Desenvolvimento cognitivo e processos de

54

WWW.concursoz.com.br



aprendizagem; Fatores que influenciam a aprendizagem; Motivagdo e aprendizagem;
Metacognicdo e estratégias de aprendizagem; Memoria e processos cognitivos na
aprendizagem. Psicologia Escolar e Educacional: Atuacao do Psicélogo na Escola; Histéria da
psicologia escolar no Brasil; Papel e fun¢des do psicélogo escolar; Intervencao psicoldgica no
contexto educacional; Assessoria a equipe escolar; Orientacdo a pais e responsaveis.
Diagnéstico e Intervencdo: Avaliagdo psicoeducacional; Dificuldades de aprendizagem;
Problemas de comportamento no contexto escolar; Bullying e violéncia escolar; Mediagdo de
conflitos no ambiente escolar. Metodologia e Pratica em Psicologia Educacional: Observacao
psicolégica no contexto escolar; Entrevista psicolégica com alunos, pais e professores;
Técnicas de grupo no contexto educacional; Instrumentos de avaliacdo psicoeducacional;
Elaboracéo de relatérios e pareceres. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
Educacao Inclusiva e Necessidades Educacionais Especiais: da Educacao Inclusiva; Politicas
publicas de educacao inclusiva; Marcos legais da educacao especial; Adaptacdes curriculares;
Acessibilidade e tecnologias assistivas; Trabalho colaborativo entre equipe multiprofissional.
Necessidades Educacionais Especiais: Transtornos do Neurodesenvolvimento (TEA, TDAH);
Deficiéncias sensoriais, fisicas e intelectuais; Altas habilidades/superdotacdo; Transtornos
especificos de aprendizagem; Estratégias de intervencdo e adaptacdo curricular. .Etica
Profissional: Cédigo de Etica do Psicélogo; Resolu¢bes do Conselho Federal de Psicologia;
Sigilo profissional no contexto escolar; Relaces interprofissionais; Documentos psicologicos
no contexto educacional. Desenvolvimento Social e Emocional: Aspectos Socioemocionais;
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia; Competéncias socioemocionais
na escola; Inteligéncia emocional no contexto educacional; Habilidades sociais e
relacionamento interpessoal; Manejo do estresse e ansiedade no ambiente escolar. Relacéo
familia-escola; Orientacdo familiar; Participacdo dos pais no processo educativo; Grupos de
pais e responsaveis; Mediacao entre familia e escola. Educacéo escolar, Trabalho colaborativo
e multidisciplinar.

PEDAGOGO

Fundamentos da Educacdo: Os fins da educacdo. A funcdo social da escola. Contextos
culturais e aprendizagem. A relacdo entre diversidade cultural, racial, étnica, de género e os
processos de ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem. Crianca e Infancia:
conceito de infancia; diferentes concepc¢des de crianca e infancia ao longo da histdria; a crianca
como sujeito de direitos; a cultura da infancia. Familia, ensino e aprendizagem: Diversidade
familiar; diferentes configuragfes familiares e seus contextos historicos. Gestdo democratica e
participativa na escola. Pedagogia. Evolugéo histérica da Pedagogia. Identidade da Pedagogia.
Objeto de estudo. Rela¢gdes com outros campos disciplinares. Pedagogia: objeto de estudo.
Tendéncias Pedagdgicas. Diferentes tendéncias pedagdgicas e seus pressupostos teéricos e
metodoldgicos. A reflexdo, a critica e a pesquisa no trabalho do pedagogo. As funcgbes e
instrumentos de trabalho do pedagogo. Teorias e Tendéncias Pedagdgicas. A Didatica como
Ciéncia. O objeto de estudo da didatica. O processo didatico e suas dimensdes. O planejamento
e seus elementos estruturantes. A gestao do ensino/aprendizagem na escola: o planejamento
de atividades de ensino/aprendizagem conforme componentes curriculares do Ensino
Fundamental Anos Iniciais e a organizacdo dos campos de experiéncia da Educacao Infantil.
Planejamento e gestdo das atividades de ensino na educagéo infantil e no ensino fundamental
anos iniciais. Os conteudos escolares. Tipologias: contetados conceituais, procedimentais e
atitudinais. Habilidades e competéncias na educacao bésica. O Projeto Pedagdgico da escola:
fundamentos, principios, estrutura e elabora¢éo. Metodologias de ensino: enfoques tedricos e
diversidade de abordagens e procedimentos. As metodologias ativas. As novas tecnologias da
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comunicacao e da informacéo e o ensino. Motivacéo para aprender. O Curriculo Escolar Teoria
curriculares. Formas de organizagdo do curriculo. Organizagdo e planejamento curricular.
Curriculo integrado e integracao disciplinar e de saberes. Educacéo Integral. Os referenciais
curriculares no Brasil. Curriculo escolar da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental Anos
Iniciais. Selecdo e organizacdo dos conteudos de ensino: critérios. Formas de organizagdo
disciplinar nas disciplinas e no curriculo. Curriculo e cultura. A Base Nacional Comum.
Referenciais Curriculares no Brasil pés LDB (Lei 9496/1996). A Transi¢do da Educacao Infantil
para o Ensino Fundamental: as diferentes fases de transi¢cdo; adaptacdo da criangca ao novo
ambiente escolar; continuidade do processo de aprendizagem e desenvolvimento. A avaliagdo
da aprendizagem. Funcdes. Tipos de avaliacdo. Avaliagcdo como processo continuo,
investigativo e inclusivo. Instrumentos e técnicas de avaliacdo. Recuperacdo das
aprendizagens e intervenc¢fes pedagoégicas. Evasao escolar: causas e medidas preventivas. O
Conselho de classe e a sua funcdo pedagodgica. A autorregulacdo da aprendizagem. A
Comunicacao Pedagogica. A Comunicacdo como sistema: componentes e funcdes. Tipos de
Comunicacao Pedagdgica. Fatores que influenciam a Comunicacdo Pedagdgica. Relacdes
interpessoais. A criatividade e a inovacao pedagodgica: definicfes, praticas nos contextos da
educacdo escolar. O protagonismo estudantil. A Socializagdo nos contextos escolares.
Relacdes com a familia. Mediacao de conflitos. Contribuicdes da brincadeira, das interacdes e
da linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. A importancia do
brincar na educacéo infantil; o papel das interacbes e da linguagem no desenvolvimento da
crianca. 8. A linguagem e a crianca: o papel da linguagem na aprendizagem e no
desenvolvimento. Aquisicdo da linguagem oral e escrita; desenvolvimento da linguagem, da
escrita e da leitura na educacéo infantil e no ensino fundamental. Alfabetizac&o e letramento.
Educacdo Inclusiva: a inclusdo de todas as criancas na educacdo infantil e no Ensino
Fundamental, anos Iniciais. A educacao de criancas com deficiéncia; diferentes tipos de
deficiéncia; adaptacBes curriculares e recursos pedagoégicos para a inclusdo. Altas
habilidades/superdotacdo: identificacdo e atendimento educacional de criangcas com altas
habilidades/superdotacao; estratégias e recursos pedagogicos para o desenvolvimento de seus
potenciais. Atendimento Educacional Especializado. Educacao escolar, trabalho colaborativo e
multidisciplinar.

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informacdo. Conceituacdo, seus principios
fundamentais e suas relagbes com outras ciéncias. Biblioteca: evolugdo do conceito; fungdes.
A biblioteca na sociedade. O profissional bibliotecario: formacdo, mercado de trabalho e
perspectivas profissionais. Administracdo de bibliotecas e servicos de documentacdo e
informacgéo: Objetivos e func¢des da biblioteca publica como centro de informacéo e lazer.
Estrutura organizacional da biblioteca publica. Planejamento e administracdo de unidades de
informacgéo. Agdo cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério de execucao.
Marketing em bibliotecas. Administragcdo de produtos e servicos informacionais. Controle
bibliografico dos registros do conhecimento: Representacdo descritiva dos registros do
conhecimento. Representagdo tematica dos registros do conhecimento. Controle bibliografico
local, nacional e internacional: o papel da biblioteca publica. Desenvolvimento de colecdes.
Comunicacdao cientifica. Bibliografia e referéncia: fontes gerais e especializadas de informacéao.
Recuperacdo e disseminacdo da informacdo. Normalizacdo de documentos. Servico de
referéncia. Bibliotecério de referéncia. Estudo de Usuério e de Uso. Agdo cultural em biblioteca
publica. Tecnologia em unidades de informagéo: Automacdes dos servigos de bibliotecas e
centros de documentacéo. Sistemas informatizados para gerenciamento de bibliotecas. Redes
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de informacéo, Internet e Intranet. Bases de dados. Recuperac¢éo da informacédo. Metadados.
Ontologias. Pacote Office 2016. Normas da ABNT: NBR 12.676/92; NBR 10.520/02; NBR
6.028/03 ; NBR 6.027/03; NBR 6.024/03; NBR 6.023/02. Legislacdo em geral aplicavel ao
cargo. Etica profissional.
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ANEXO V

CRONOGRAMA — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE JOAO PESSOA

ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INICIO TERMINO

1 Publicag&o do edital de abertura 14/ 04/2025

2 Periodo para impugnacéo ao edital 14/04/2025 15/04/2025

3 Periodo de inscrigdes 14/04/2025 14/05/2025

4 |_:’el’l'0_d(3 de inscrigdes para os candidatos que desejam requerer a isencdo da taxa de 14/04/2025 15/04/2025
inscricéo

5 Publicag&o do resultado de impugnac&o ao edital 21/04/2025

6 Publicag&o do resultado preliminar dos pedidos de isencdo 23/04/2025

7 Interposicdo de recur§o co_nt~ra o resultado preliminar do pedido de isencdo do 2410412025 25/04/2025
pagamento da taxa de inscricdo

8 Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengédo 12/05/2025

9 Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscricdo 15/05/2025
Ultimo dia para envio da documentacio comprobatdria do candidato inscrito na

10 . . S . . 14/05/2025
condigdo de Pessoa com Deficiéncia e solicitagdo de atendimento especial

11 Publicag&o da relacdo de inscritos preliminar (PCD + Atendimento especial) 28/05/2025

12 InterpQSigéo de r(_acurso contra a relacdo de inscritos preliminar (PCD + 20/05/2025 30/05/2025
Atendimento especial)

13 Publicag&o da relacéo de inscritos definitiva (PCD + Atendimento especial) 13/06/2025

14 Divulgacéo dos locais de prova 20/06/2025

15 Realizacéo das Provas Objetivas 29/06/2025

16 Publicag&o dos gabaritos preliminares das provas objetivas 30/06/2025

17 Interposicéao d_e r_ecurso contra os_ ggbaritos preliminares das provas objetivas e 01/07/2025 02/07/2025
resultado preliminar da prova objetiva

18 Publica(;z_ilo _dos gabaritos definitivos das provas objetivas + resultado preliminar da 29/07/2025
prova objetiva

19 Prazo para interposicéo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 23/07/2025 ‘ 24/07/2025

20 Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas 11/08/2025

21 Edital de convocagéo para prova de titulos 12/08/2025

22 Prazo para envio da prova de titulos 13/08/2025 | 15/08/2025

23 Publicag&o do resultado preliminar da prova de titulos 27/08/2025

24 Interposicéo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 28/08/2025 | 29/08/2025

25 Publicag&o do resultado definitivo da prova de titulos 10/09/2025

26 Edital de convocacéo para avaliagdo biopsicossocial para candidatos PCD 11/09/2025

27 Realizagdo da avaliacéo biopsicossocial 21/09/2025

28 Publicagdo do resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial 24/09/2025

29 Interposicéao de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial 25/09/2025 26/09/2025

30 Publicagdo do resultado definitivo da avaliacdo biopsicossocial 06/10/2025

31 Resultado final 08/10/2025
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