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Digitar o recurso e entrega—lo de acordo com as especificacdes estabelecidas neste edital. Usar formulario de recurso individual para cada
questao.
Identificar-se apenas neste formulario. Apresentar argumentagao logica e consistente.

O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso
ANEXO VII

MODELO DE DECLARACOES PADRONIZADAS
Eu, , inscrito no CPF sob o n°
candidato(a) a fun¢do de , Declaro, para todos os fins do presente processo seletivo, que:

ndo sofri penalidade oriunda do processo administrativo disciplinar, nos 4 (quatro) anos anteriores a data de inicio do presente Processo de Selecao
para o qual estou inscrito;

ndo estou cumprindo segundo mandato consecutivo na mesma Unidade Escolar, no cargo diretor, a contar do primeiro Processo de Selegdo;

ndo estou em exercicio de cargo com mandato eletivo dos Poderes Legislativo e Executivo; Por ser este termo a expressdo da verdade, firmo a
presente Declaracdo para todos os fins.

Local, de de .
Assinatura do candidato
ANEXO VIII

Devera o Plano de Gestio Escolar, contemplar no minimo os seguintes quesitos:
Introducio; (ndo atribuida pontuacio)

Aspectos pedagégicos, administrativos e financeiros prioritirios para a gestao do candidato.

(Pontuacio: 1 ponto)

Objetivos e metas para a melhoria da qualidade da educacio da Unidade Escolar que pretende o cargo. (Pontuacio: 1 ponto)

Solucdes possiveis para os problemas detectados, bem como as estratégias para a preservacio do patrimonio publico. (Pontuacio: 1 ponto)

Participacio da comunidade no cotidiano escolar de gestio dos recursos financeiros. (Pontuacio: 1 ponto)
Participacido da comunidade no cotidiano escolar de no acompanhamento/avaliaciio das acdes pedagdgicas. (Pontuaciio: 1 ponto)

FORMULARIO PADRONIZADO - PLANO DE GESTAO ESCOLAR PLANO DE GESTAO
Publicado por:
Raimundo Nonato Nunes Soares
Cédigo Identificador:08409577

ESTADO DO CEARA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2025-SMS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital 001/2025-SMS

A Prefeitura Municipal de Jucas/CE, através da Secretaria Municipal de Satde, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, divulga a abertura de
inscri¢des do processo seletivo simplificado para formagao de cadastro de reserva, nos termos da Lei Municipal n® 418/2024, observando o seguinte:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissio
de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato da Secretaria Municipal de Satde;

1.2 O processo de que trata o item 1.1 deste Edital visa a formac@o de cadastro de reserva para contratagdo de pessoal, em carater excepcional, a
depender da necessidade do poder publico municipal, em postos de trabalhos de nivel superior e médio, pelos prazos maximos previstos no artigo 4°
da Lei Municipal n° 418/2024.

1.3 As fungdes, carga horaria e vencimento basico sdo as descritas no Anexo I deste Edital;

1.4. Os requisitos ¢ as atribui¢des das fungdes publicas sdo as definidas no Anexo II, deste Edital;

1.5. O certame desenvolvera as suas fases de acordo com o cronograma constante no Anexo VII deste Edital.

2. - DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo efetuadas nos dias 19 a 22 de maio de 2025, das 08h00min as 14h00min, na sede da Secretaria Municipal de Satde, situada
na Rua Ormecinda Correia Leite, 107, Bairro Planalto.

2.1.1. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo tacita das normas ¢ condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento.

2.2. Sdo requisitos necessarios para a inscri¢ao no Processo Seletivo:

2.2.1 Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigdes previstas no art. 12, inciso II, §1°, da
Constitui¢ao Federal;

2.2.2. Comprovagao de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

2.2.3. Comprovagdo de quitacdo com as obrigagdes militares (sexo masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 anos;

2.2.5. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;
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2.2.6. Comprovagao de Regularidade junto ao Conselho de Classe, quando a fungdo assim exigir, conforme o anexo II.

2.3. O candidato que optar concorrer as vagas destinadas a Pessoa com deficiéncia — PCD apresentara, no ato de sua inscri¢ao, fotocopia autenticada
do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo
internacional de doengas, CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta ¢ o exercicio do cargo
para o qual pretende se candidatar.

2.4. As inscri¢des deverdo ser efetuadas pessoalmente, ou por intermédio de procuragio publica.

2.5. No ato da inscri¢do serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos nos subitens 2.2.1 a 2.2.6.

2.6. O preenchimento da ficha de inscri¢do ¢ de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato.

2.7. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscri¢do anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do candidato do processo
seletivo.

2.8. Séo considerados documentos de Identidade: Carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Ministério das
Relagdes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97, carteiras profissionais expedidas
por conselhos de classe que, por Lei Federal, tenha validade como documento de identificagao;

2.9. A inscrigdo do candidato proceder-se-a através do preenchimento da Ficha de Inscri¢do, com 01 foto 3 x 4, em todos os campos solicitados,
sem emendas e/ou rasuras conforme modelo no anexo IV, deste Edital;

2.10. Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante nos Anexos IV-A e IV-B, deste Edital, juntamente com os titulos
legiveis devidamente autenticados, bem como a apresentacdo das fotocopias dos documentos solicitados nos itens 2.2.1 a 2.2.6., autenticados, a fim
de serem conferidos no ato da inscrig@o.

2.11. Os documentos deverdo estar autenticados em cartorio e em condi¢des plenas de legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor.

2.12. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo
de Selecdo o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3 -DO PROCESSO SELETIVO

3.1. A selecdo sera composta por etapas classificatorias, consistente na analise do “Curriculum Vitae” do candidato e entrevista.

3.2. Portaria a ser expedida pela Secretaria Municipal de Satide nomeard os membros da Comissdao Executora do Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital.

3.3. A andlise do curriculum compreende a avaliagdo da experiéncia profissional na area, bem como os cursos técnicos e/ou profissionalizantes
pertinentes ao servigo pleiteado, realizados pelos candidatos.

3.3.1 Ao curriculo deverdo ser anexados:

a) as copias autenticadas dos documentos que comprovem os cursos realizados;

b) comprovantes em copia autenticada da experiéncia profissional. Declaracdes de emprego serdo aceitas, desde que reconhecida a firma da
assinatura do declarante/empregador.

3.4 Os certificados dos cursos informados que ndo mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por instituicdo oficial ou particular
devidamente autorizadas nio serdo aceitos.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

4.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA, de que trata este Edital, sera realizado em duas etapas, ambas de carater eliminatorio, com pontuagio
maxima de 100 (cem) pontos, obedecendo a seguinte ordem:

4.1.1. PRIMEIRA ETAPA: Analise de capacidade profissional, comprovada através da avaliagdo de Curriculum Vitae, valendo 50 (cinquenta)
pontos, conforme disposto nos Anexos IV-A ¢ IV-B, deste Edital, cujos documentos devem ser entregues no ato da inscrigao.

4.1.2 SEGUNDA ETAPA: A segunda etapa consistira em Entrevista, valendo 50 (cinquenta) pontos, a ser realizada por membro da Comissao de
Organizagao do Processo Seletivo Simplificado ou profissional devidamente credenciado pela Secretaria Municipal de Satde, a ser realizada na sede
da Prefeitura Municipal de Jucas, localizada na Rodovia CE 284 km 125, nimero 1212, Bairro Sagrada Familia.

4.2. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

4.2.1. A andlise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagdo dos titulos apresentados, que deverdo compor Curriculo padronizado, conforme
modelo discriminado nos Anexos IV-A e IV-B, deste Edital, devendo ter em anexo:

4.2.2. Cépias autenticadas de todos os titulos;

4.2.3. Comprovantes de experiéncia de trabalho na area de atuagdo. Observado o que dispde a alinea “b” do item 3.3.1 deste Edital.

4.2.4. Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes sdo os constantes no Anexo V deste Edital;

4.2.5. A nota final do candidato sera a somatoria dos pontos obtidos de acordo com os critérios de avaliacdo estabelecidos nos Anexos IV-A, IV-B e
V.

5. DO RESULTADO FINAL DO PSS

5.1 A nota final dos candidatos sera adquirida através do somatorio da pontuacdo decorrente da andlise curricular e da Entrevista, sendo
considerados aprovados aqueles com maior pontuagao.

5.2 A classificagdo final serd disponibilizada na sede da Secretaria de Satde de Jucas/CE, mediante Edital, ¢ observara a ordem decrescente das
notas dos candidatos, constando os aprovados e os classificados no cadastro de reserva, que poderdo ser convocados para suprir necessidades
supervenientes do servigo publico.

5.3 Em caso de empate na nota final tera preferéncia sucessivamente o candidato:

a) que tiver idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscri¢do desta selec@o, nos termos do art. 27 do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagio na segunda etapa;

¢) maior pontuagdo na primeira etapa;

d) maior tempo de experiéncia profissional na area de atuagdo ao qual compete;

¢) Que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

6. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

6.1 Sera excluido da selecdo o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inveridica;

b) desrespeitar membro da comissdo responsavel pelo processo seletivo;

¢) descumprir qualquer dos termos do presente edital;

d) for considerado nio aprovado na primeira etapa pela auséncia de pontuagao;
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¢) de qualquer forma embaracar indevidamente o prosseguimento regular do presente processo seletivo.

7. DOS RECURSOS

7.1 Cabera a interposi¢@o de recurso administrativo a Secretaria de Saude:

a) do indeferimento da inscrigdo;

b) do resultado da avaliagdo pertinente a analise curricular;

d) do resultado final do processo seletivo simplificado.

7.2 Todos os recursos deverdo ser obrigatoriamente fundamentados, assinados pelo recorrente, seguindo o padrio previsto no modelo constante no
anexo VI deste edital e encaminhados a Secretaria de Satde.

7.3 Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria de Satude, durante os dias uteis da semana, na Rua Ormecinda Correia Leite 107, Bairro Planalto,
no horario de 08h00min as 14h00min.

7.4 O prazo do recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia util da divulgacdo do resultado constante do item 5.2.

7.5 Nao serdo avaliados recursos que ndo sejam fundamentados no item 7.2. deste edital.

7.6. Serdo rejeitados liminarmente os recursos apresentados fora do prazo e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.

8. DA VIGENCIA DA SELECAO E DA REMUNERACAO DO CONTRATADO

8.1 O Processo Seletivo tera validade de 12 (Doze) meses, a contar da data de homologag@o do Processo de Sele¢ao Publica, prorrogavel por igual
periodo, ficando a critério da Administracdo o prazo de vigéncia do contrato administrativo, observados os prazos maximos previstos no artigo 4° da
Lei Municipal n° 418/2024.

8.2 A contraprestacdo salarial do contratado sera a estabelecida no Anexo I do presente Edital.

9. DA CONTRATACAO

9.1 A contratagdo por tempo determinado dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante ¢ contratado), a critério da
Administragdo e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2 Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado na selegdo publica;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso II, paragrafo
primeiro da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 anos completos;

f) declarar ndo estar cumprindo sangio por inidoneidade aplicada por qualquer Orgdo Publico da esfera federal, estadual e municipal;

g) declarar ndo estar acumulando ilicitamente cargos, empregos ou fungdes publicas;

h) apresentar a qualificacdo exigida para a vaga, nos termos deste Edital.

9.3 Os candidatos convocados deverdo se apresentar em dia e hora previamente designados com a documentagdo exigida nos termos deste Edital,
sob pena de ser tornada sem efeito a sua convocagao.

9.4 Os candidatos aprovados na selegdo, quando convocados, deverdo se apresentar na sede da Secretaria de Saude, portando os documentos
exigidos para a contratagdo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da presente Selecdo através da afixacdo de Edital especifico para este fim na sede da
Secretaria de Satide de Jucas/CE.

10.2 A aprovacdo e classificagdo final na sele¢do a que se refere este edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tao somente a
expectativa de ser contratado, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, assim como o interesse ¢ a
conveniéncia da administragdo publica, podendo, caso necessario, serem convocados os candidatos que compdem o cadastro de reserva.

10.3 Casos omissos ou duvidosos referentes ao processo de selegdo serdo resolvidos pela comissao responsavel pelo certame simplificado.

Jucas/CE, 14 de maio de 2025.

CARLOS EDUARDO DE SOUZA MOURA
Secretario Municipal de Satde

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025-SMS

FUNCAO JORNADA REMUNERACAO
FISIOTERAPEUTA 40H/SEMANAIS R$2.518,27
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H/SEMANAIS RS 2.299,00
MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 160H/MENSAIS RS 12.110,00
CIRUGIAO DENTISTA 160H/MENSAIS RS 2.531,38
PSICOLOGO (EQUIPE MULTIDISCIPLINAR) 160H/MENSAIS RS 2.518,27
ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 160H/MENSAIS R$3.217,79
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 160H/MENSAIS RS 1.518,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 160H/MENSAIS RS 1.518,00
FONAUDIOLOGO 100H/MENSAIS RS 2.448,00

| ATENDENTE DE FARMACIA | 200H/MENSALS RS 1.518,00 |
ANEXO II

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025-SMS
AREA DE ATUACAO E DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES

FUNCAO: AUXI!JIAR EM SAUDE BUCAL
REQUISITOS BASICOS: Curso Técnico em Satde Bucal, com prova de regularidade junto ao Conselho.
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ATRIBUICOES:realizar acdes de promogdo e prevencdo em satide bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a saude; proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o0 THD nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengdo e conservagao
dos equipamentos odontologicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saide da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saide de forma multidisciplinar; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM
REQUISITOS BASICOS: Curso Técnico em Enfermagem, com prova de regularidade junto ao Conselho.

ATRIBUICOES: participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio ¢/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar agdes de educagdo em saude a
grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor municipal. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA
REQUISITOS BASICOS: Graduagdo em Fisioterapia, com prova de regularidade no Conselho.

ATRIBUICOES:Prestar assisténcia fisioterapéutica (Hospitalar ¢ Ambulatorial); elaborar o Diagndstico Cinesiolégico Funcional, prescrever,
planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condigdes de alta do cliente
submetido a estas praticas de saude; avaliar o estado funcional do paciente, através da elaboragdo do Diagnoéstico Cinesiologico Funcional a partir da
identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da amnese funcional e do exame da cinesia, da funcionalidade e
do sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas; desenvolver atividades, de forma harmonica na equipe multiprofissional de satide; zelar pela
autonomia cientifica de cada um dos membros da equipe, ndo abdicando da independéncia cientifico-profissional e da isonomia nas suas relagdes
profissionais; participag¢@o plena na atencdo de saude prestada a cada paciente, na integracdo das agdes multiprofissionalizadas, na sua resolutividade
e na deliberacdo da alta do cliente; participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos;
registrar no prontuario do paciente, todas as prescrigdes e agdes nele desenvolvidas; exercer outras atribui¢cdes que lhes sejam atribuidas por
legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCAO: MED[CO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
REQUISITOS BASICOS: Graduacdo em Medicina, com prova de regularidade no Conselho.

ATRIBUICOES: realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagio e
manuten¢do da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio ¢/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc); realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas
por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
REQUISITOS BASICOS: Graduagao em Terapia Ocupacional, com prova de regularidade no Conselho.

ATRIBUICOES: Atuar em todos os niveis de complexidade da politica de assisténcia social, do desenvolvimento socioambiental, socioecondmico
e cultural; estabelecer a diagnose, avaliagdo e acompanhamento do histérico ocupacional de pessoas, familias, grupos e comunidades, por meio da
interpretagdo do desempenho ocupacional dos papéis sociais contextualizados; planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias
nas quais as atividades humanas sdo definidas como tecnologia complexa de mediagdo sdcio-ocupacional para a emancipagdo social,
desenvolvimento socioambiental, econdmico e cultural de pessoas, familias, grupos e comunidades; desenvolver atividades por meio de tecnologias
de comunicag@o, informagdo, de tecnologia assistiva e de acessibilidade além de favorecer o acesso a inclusdo digital como ferramentas de
empoderamento para pessoas, familias, grupos e comunidades; realizaracompanhamento do individuo e sua familia para conhecimento de sua
historia ocupacional e participativa na comunidade em que habita a fim de desenvolver estratégias de pertencimento sociocultural e econdmico,
adaptagdes ambientais e urbanisticas, mobilidade, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusdo sdcio-comunitaria; planejar e executar
atividades orientadas para a participagdo e facilitagdo no desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de
ruptura de rede, de risco, desvantagem e vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida; favorecer atividades em grupos comunitarios voltados ao
desenvolvimento de potenciais econdmicos das comunidades e das alternativas de geragdo de renda; atuar em situagdes de calamidades e catastrofes,
conflitos e guerras, na organizagao e reorganizagdo da vida cotidiana, econdmica, sociocultural, nas atividades de vida diaria e de vida pratica, na
formacdo de redes sociais de suporte, das pessoas, familias, grupos e comunidades; trabalhar coma populagdo em situacdo de ruatendo como
tecnologia de mediagdo socio-ocupacional asatividades culturais, expressivas, corporais, ludicas e de convivéncia, a fim de realizar o estudo do
cotidiano e auxiliar na organizacdo da vida cotidiana, da vida pratica e ocupacional para elaborar projetos de vida singulares, favorecer o
pertencimento social e o acesso as trocas econdmicas e ao mercado de trabalho; trabalhar campo social com pessoas, familias ou grupos em situac@o
de migracdo, deslocamento, asilo ou refugio por meio de atividades como tecnologia de mediagdo socio-ocupacional a fim de fortalecer e/ou de
desenvolver redes de suporte e de trocas afetivas, econdmicas e de informagdes, desenvolvendo estratégias de pertencimento sociocultural e
econdmico, adaptagdes ambientais, organizagdo da vida cotidiana, a constru¢do de projetos de vida, acessibilidade e outras tecnologias de suporte
para inclusdo socio-comunitaria e de favorecimento do didlogo intercultural; intervir com o apenado no sistema prisional, em suas diferentes
modalidades, para a organizagdo das atividades cotidianas institucionais; para cria¢do, manutengao e fortalecimento das redes pessoais, familiares e
sociais, em projetos de qualificagdo profissional, geragdo de renda e inser¢do no mercado de trabalho, constitui¢do de projetos de futuro, além de ser
habilitado para emissdo de parecer, atestado ou laudos periciais com relagdo as habilidades laborais; desenvolver, por meio de atividades como
tecnologia de mediagdo sdcio-ocupacional e como instrumento para a realizagdo de acompanhamento de medidas de protetivas e socioeducativas,
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projetos individuais e coletivos para o cumprimento de medidas sociais e decisdes judiciais; exercer outras atribui¢oes que lhes sejam atribuidas por
legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCAO: CIRUGIAO DENTISTA
REQUISITOS BASICOS: Graduagio em Odontologia, com prova de regularidade junto ao Conselho.

ATRIBUICOES:realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacio em saude bucal;
realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
realizar a aten¢@o integral em satde bucal (promogao e protecdo da satude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo ¢ manutengao
da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario
e o segmento do tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promog¢ao da satude e a prevengdo de doengas bucais; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar
acdes de saude de forma multidisciplinar; contribuir ¢ participar das atividades de Educagdo Permanente do THD, ACD ¢ ESF; realizar supervisao
técnica do THD e ACD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; exercer outras atribuigdes
que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal. Desempenhar outras atividades
correlatas.

FUNCAO: PSICOLOGO
REQUISITOS BASICOS: Graduagao em Psicologia, com prova de regularidade junto ao Conselho.

ATRIBUICOES: realizar avaliacdo e diagnéstico psicologicos de entrevistas, observacio, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengio e
tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em
instituicdes de prestacdo de servigos de satde, em consultorios particulares e em instituigdes formais e informais; realizar atendimento familiar ¢/ou
de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores ¢
psicopedagdgico; acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalha em situa¢des de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando
das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames ¢ altas hospitalares; participa da
claboracdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagido, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a
realidade psicossocial da clientela; criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao
treinamento em saude, particularmente em satide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; participar e acompanhar a
elaboracdo de programas educativos e de treinamento em satide mental, a nivel de atengdo primaria; colaborar, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de satde, em nivel de macro e microssistemas; realiza pesquisas visando a constru¢do e a ampliagdo do conhecimento
tedrico e aplicado, no campo da saide mental; atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na satde geral do individuo, em unidades de saude; participar de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de
Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espago psicoldgico; realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario; exercer outras
atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal. Desempenhar outras
atividades correlatas.

FUNCAO: ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
REQUISITOS BASICOS: Graduagao em Enfermagem, com prova de regularidade junto ao Conselho.

ATRIBUICOES: realizar assisténcia integral (promogdo e protecio da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagio e
manuten¢do da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas
pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das
atividades de Educag@o Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor municipal. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO
REQUISITOS BASICOS: Graduagdo em Fonoaudiologia, com prova de regularidade junto ao Conselho.

ATRIBUICOES: Realizar avaliacio e elaborar programas de atendimento da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo dos pacientes, emitindo
parecer diagnostico. Atender pacientes que necessitem de reabilitagdo de reeducagdo fonoaudioldgica, encaminhando para servigos ou para
profissionais especificos quando necessario. Orientar o corpo docente ¢ administrativo das escolas. Analisar e elaborar relatdrios especificos da sua
area de atuagdo, individualmente ou em conjunto com outros profissionais. Participar de equipe multidisciplinar visando avaliagao diagnostica,
estudo de caso, atendimento e encaminhamento de pacientes. Participar e contribuir junto a comunidade em programas de prevencio, identificago,
encaminhamento e atendimento de pacientes portadores de excepcionalidades. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCAO: ATENDENTE DE FARMACIA.

REQUISITOS BASICOS: Ensino médio completo e curso técnico ou profissionalizante emfarmécia.

ATRIBUICOES: Leitura e interpretagio de prescricdes médicas, odontologicas e veterinarias; Dispensacio de medicamentos; Controle e gestdo de
estoques; Organizagdo e controle do armazenamento de medicamentos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

N° INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO
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NOME: .

ENDERECO (RUA, N°. BAIRRO, CIDADE):

RG N°. SSP/ (UF) CPF: . . -
VAGA PRETENDIDA:

Pessoa com Deficiéncia: Sim () Nao ()
Em caso positivo, indicar os meios necessarios a realizacao do certame.

Jucas-CE, de de 2025.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 001/2025- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Via do Candidato(a)
Secretaria de Saude
Nome do candidato:
Cargo a que concorre:
N° folhas entregues: N° Inscri¢ao:
Jucas-CE,_ de de 2025.

Nome do funciondrio responsavel pelo recebimento
Secretaria Municipal de Saude, situada na R Pascoal Stopelly, S/N, Centro- Carius-CE

ANEXO III
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025-SMS

FOTO
3X4

ANEXO IV-A
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2025-SMS

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO - NiVEL SUPERIOR

Eu, , candidato (a) a Funcdo Publica de , area de atuagdo
, contratado por tempo determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da
Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através
da anélise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribui¢do da nota na Prova de Titulos.

1. Titulo de especializagdo, dentro da sua area de atuag@o, atestado por certificado ou declaragdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, limitado a um curso, sendo 07 pontos.
Nome do curso e Carga Horaria

2. Titulo de mestrado, dentro da sua area de atuagdo, atestado por certificado ou declaragdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, limitado a um curso, sendo 10 pontos.
Nome do curso e Carga Horaria

3. Titulo de doutorado, dentro da sua area de atuagdo, atestado por certificado ou declaragdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, limitado a um curso, sendo 15 pontos.
Nome do curso e Carga Horaria

4. Certificado e/ou declaragdo de capacitagdo na area de atuagdo, com carga horaria minima superior a 120 h/a, limitado a dois (02) curso, sendo 04
pontos por cada curso.
Nome do curso e Carga Horaria

5. Certificado e/ou declaragdes, cursos, congressos, assembleias, estagios e seminarios na area de atuacdo, com carga horaria minima de 60h/a,
limitando-se a (02) dois cursos, sendo 03 pontos por cada curso.
Nome do curso e Carga Horaria

6. Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade no minimo 06 (meses), limitado a vinte e quatro (24) meses, sendo 2,0 pontos por cada ano.
Nome da Instituiciio e Periodo de atuagio
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Jucas (CE), de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)
ANEXO1V-B
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2025 — SMS

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO - NiVEL MEDIO/TECNICO

Eu, , candidato (a) a Funcdo Publica de , area de atuagdo
, contratado por tempo determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da
Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através
da andlise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribui¢do da nota na Prova de Titulos.

1. Certificado e/ou declaragdes, cursos, congressos, assembleias, estagios e seminarios na area de atuagdo, com carga horaria minima de 60h/a,
limitando-se a (02) dois cursos, sendo 08 pontos por cada curso.
Nome do curso e Carga Horaria

3. Certificado e/ou declaracdes, cursos, congressos, assembleias, estagios e seminarios na area de atuacdo, com carga horaria minima de 30h/a,
limitando-se a (02) dois cursos, sendo 05 pontos por cada curso.
Nome do curso e Carga Horaria

4. Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade limitado a vinte e quatro (24) meses, sendo 12 pontos por cada ano.
Nome da Instituiciio e Periodo de atuacio

Jucas (CE), de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025-SMS

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA

Critério:

Habilidade de Comunicac¢io (10 pontos):

- Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e objetividade;
- Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;

- Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;

- Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.

Capacidade para trabalhar em equipe (15 pontos):

- Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento da atividade;
- Ser confiante e seguro na tomada de decis@o;

- Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da equipe.

Habilidades técnicas e dominio do contetido da area de atuacio (15 pontos):
- Possuir conhecimento técnico adequado a fung@o pretendida;
- Dominar contetidos relativos a area de atuag@o que poderdo auxiliar no desempenho das tarefas diarias.

Comprometimento (10 pontos):

- Apresentar real interesse em exercer a fung@o pretendida;

- Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgao e entidade que pretende trabalhar;

- Demonstrar disposi¢do para realizar as atribui¢cdes do cargo a que concorre, de acordo com a realidade apresentada.

ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025-SMS
RECURSO

() Analise de Capacidade Profissional () Entrevista () Inscri¢do
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1-SELECAO PUBLICA 01/2025

Nome:

Cargo: Data: / /

CPF:

2- No caso de Recurso da etapa de Analise de Capacidade Profissional, preencher*:
Area de atuagdo:
N° do Item do Curriculum Vitae Padronizado:
3- Fundamentacio do recurso:

4- Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢io do candidato:

Orientacdes:

1-Leia atentamente o Edital de Selegdo Publica 001/2025 — SMS.

2-Use outras folhas deste formulario em caso de espago insuficiente. Nao utilize folhas em branco.
3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO VII
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025-SMS

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Publicacdo do Edital

14/05/2025

Periodo de inscrigdes

19/05/2025 e 22/05/2025

Divulga¢io do Resultado do Deferimento das Inscricoes e Analise de curriculo no final da tarde.

26/05/2025

Recursos contra Indeferimento de Inscri¢des e Analise de curriculo 27/05/2025
Divulgagdo dos julgamentos dos recursos 29/05/2025
Entrevista 30/05/2025
Divulgagdo do Resultado Parcial 02/06/2025
Recursos 03/06/2025
Divulgacio do resultado final 05/06/2025
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