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TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL.

EDITAL N°: 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
PROMOCAO SOCIAL.

A Prefeitura Municipal de Bonfim- RR, por intermédio da Secretaria Municipal do Trabalho e Promogdo Social- SMTPS, no uso de suas
atribuigdes legais, em consonédncia com a Constituigdo Federal Art. 37, IX, ¢ observadas as disposigdes previstas na Resolugdo n° 001/2007, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado — PSS, destinado a selecionar candidatos para contratagdo de profissionais, por tempo determinado em atendimento a situacao
de excepcional interesse publico, conforme Legislagdo Municipal N° 465/2025, de 09 de maio de 2025, Resolugdo n° 19 de 24 de novembro de 2011,
Decreto Federal N°. 8.869, de 05 de outubro de 2016.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, tem por finalidade selecionar profissionais para atua¢do na area da Assisténcia Social,
junto ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS e Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, CRAS-
VOLANTE, Programa Bolsa Familia - PBF, Programa Crian¢a Feliz - PCF e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV, a
coordenacgio e execugdo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente edital compete da Comissdo Especial nomeada para este fim,
por meio do Decreto n® 136/2025, de 13 de maio de 2025.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado, sera regido por este edital, seus anexos e eventuais adiantamentos, assim como pelas instrugdes,
comunicagdes e convocacdes dele decorrentes, obedecida a legislagdo pertinente.

1.3 As contratagdes serdo feitas através de Processo Seletivo Simplificado (PSS), realizado pela administragdo municipal, visando exclusivamente as
necessidades estabelecidas para a execuc@o do programa.

1.4 O periodo de contratacdo sera de doze meses, podendo ser prorrogado por menor ou igual periodo por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, observada a legislacdo em vigor e enquanto durar o repasse de recursos para custeio da folha de pagamento de pessoal do programa.

1.5 Os critérios de selegdo estdo estabelecidos através deste Edital 001/2025, de 15 de maio de 2025.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 12 (doze) meses a contar da data de publicagdo, homologagao do resultado final, admitida
prorrogagdo por menor ou igual periodo.

2. OBJETO

2.1. O presente Processo Seletivo tem por finalidade a contratagdo de prestadores de servicos para compor as equipes do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS e Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, CRAS VOLANTE, Programa Bolsa
Familia - PBF, Programa Crianca Feliz — PCF e Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV a fim de atender a area rural e
urbana do Municipio de Bonfim, em carater temporario.

2.2. A Prefeitura Municipal de Bonfim se reserva o direito de contratar através doPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, até o nimero
maximo determinado no Anexo I, os demais aprovados compordao o CADASTRO DE RESERVA podendo ser convocados dentro do mesmo
periodo, conforme necessidade do ente publico.

2.3. O cadastro de reserva destina-se ao suprimento de vaga oriunda de desisténcia ou exclusido (demiss@o) de candidato do quadro de classificacdo
ou ao preenchimento de vagas que venham surgir dentro do prazo de validade da selegdo.

3. REGIME JURIDICO
3.1. O candidato contratado estara adstrito ao Regime Juridico Geral da Previdéncia Social.

4. DOS CARGOS

4.1. Os cargos e as respectivas vagas a serem preenchidas através deste Edital, sdo os constantes do Anexo I deste Edital.
4.2. As atribuigdes e perfil de cada cargo serdo dispostos no Anexo II.

5. CONDICOES PARA INSCRICAO

5.1. Requisitos Basicos para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - Gozar de perfeita satide fisica e mental;

III - Ter, na data da admissao, idade minima de 18 anos;

IV - Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servigo Militar;(candidatos sexo masculino)
V - Possuir escolaridade ¢ habilitagdo legal correspondente ao nivel exigido para cada cargo;
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VI - Nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal da Administragdo direta ou indireta;

VII - Néo ter sido penalizado em face de processo sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

VIII - A nao apresentacdo de qualquer documento habil para comprovacdo dos requisitos aqui exigidos, implicara na impossibilidade de contratacao
do candidato.

IX - Néao ha previsdo de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, neste Processo Seletivo, uma vez que o n° de vagas ofertadas ¢
insuficiente para a aplicagdo dos percentuais previstos na legislacao vigente.

5.2. DA INSCRICAO

5.2.1 A entrega dos Curriculos, acompanhado dos documentos citados no item 5.2.4, serdo realizados,IMPRETERIVELMENTE, nos dias 19 ¢ 20
de maio nivel superior, 21 e 22 de maio nivel médio, no horario das 8h as 12h00min, na Secretaria Municipal do Trabalho ¢ Promogdo Social -
SMTPS, localizada na Prefeitura Municipal situada a Rua: Jodo Lopes de Magalhaes, n° 185, CNPJ. 04.056.214/0001-30, CEP: 69380-000 — Bonfim
— RR - Centro — Bonfim/RR.

5.2.2 A inscrig@o do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

5.2.3 Para inscrever-se o candidato devera preencher a ficha de inscrigdo (anexo IV) que estara a disposi¢@o no local da inscrigdo ou no enderego
eletronico https://transparencia.bonfim.rr.gov.br/concursos-e-seletivos/, e apresentar a documentagao nela solicitada, no local e data descritos no item
5.2.1.

5.2.4 Preenchida a ficha de inscri¢do, o candidato devera revisa-la, ficando apods a assinatura, inteiramente responsavel pelas informagdes nela
contidas e documentos anexados, eximindo-se a Prefeitura de Bonfim, a Secretaria Municipal do Trabalho ¢ Promoc¢ao Social e a Comissao
responsavel pelo Processo Seletivo, de quaisquer atos ou fatos provenientes de informagdo incorreta, endereco inexato ou incompleto, ou codigo do
cargo preterido sendo fornecido de modo incorreto.

5.2.5 No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar no envelope lacrado com todas as copias dos originais cada pagina devera estar devidamente
assinada e numerada pelo candidato, ¢ a ficha de inscri¢do colada e identificada, conforme Anexo IX, deste Edital, dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade;(ou documento de identificagdo equivalente oficial com foto)

b) CPF;

¢) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino, (conforme lei n® 4.375/64, art.75);

d) Titulo de Eleitor, Comprovante da tltima votacdo e/ou Certidao de quitagdo eleitoral;

¢) Curriculo Vitae, conforme modelo anexo III;

f) Certiddo Negativa de Antecedentes (Civel e Criminal): do local onde residiu nos ltimos 5 anos e do local onde reside atualmente, expedida pelos
seguintes orgdos: POLICIA FEDERAL, POLICIA CIVIL, JUSTICA FEDERAL, JUSTICA MILITAR E TRIBUNAL DE JUSTICA;

g) PIS e/ou PASEP; e Carteira de Trabalho;

h) Comprovante de escolaridade: Diploma, Certidao ou Certificado de conclusdo juntamente com o historico escolar para o cargo pretendido;
i) Comprovante de residéncia recente;

j) Certificados de cursos, realizado nos ultimos 60 meses, contados da data de divulgagdo do edital;

k) Declaragdo de ndo aciimulo de cargos publicos: empregos ou fungdes publicas;

1) Declarag@o de nao ter sofrido no exercicio da Fung¢do Publica ou Privada, as penalidades disciplinares;

m) Tempo de Servigos;

n) Pos-graduacdo, conforme area de atuacao;

0) Procuragio, se for o caso;

p) Comprovante de registro no Conselho Profissional Regional, conforme area de atuagdo;

q) Comprovante de quitagdo no respectivo Conselho;

r) Formulario de inscri¢do, constante no anexo IV do presente edital.

5.2.5 Sera permitida somente uma inscri¢do por candidato, vedada mais de uma inscri¢do, ainda que em cargos distintos.

5.2.6 O requerimento de inscri¢do € particular e individual.

5.2.7 A ndo apresentac¢do da documentagdo exigida no ato da inscri¢@o ou, se apresentada e ndo estiver legivel, implicara a exclusdo do candidato do
processo de selegao.

5.2.8 As inscri¢des deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procuragdo simples, com firma reconhecida em cartério. O procurador devera
apresentar sua carteira de identidade e entregar a copia da mesma juntamente com a procuragao.

5.2.9 A pessoa transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento, mediante preenchimento desta informagao nos
dados pessoais no momento da inscrigao.

5.2.10 Nao serdo aceitos como documentos oficiais de identificagdo: certidoes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais, carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.11 No ato da entrega do curriculo ndo serdo verificadas e averiguadas as condigdes de participagdo, sendo as informagdes prestadas de inteira
responsabilidade do candidato, no entanto, o candidato que nao as satisfazer, sera eliminado do processo seletivo simplificado.

5.2.12 Nao sera permitida a entrega de documentos apos o término do Periodo das inscri¢des.

5.2.13Depois de recebida toda a documentagdo das inscrigdes, os envelopes lacrados (colados) deverdo permanecer na Secretaria Municipal do
Trabalho e Promogdo Social, apos o fechamento das inscri¢des até a data de conferéncia podendo ser abertos somente na presenga dos membros da
comissdo para analise.

5.2.14 O Edital de Selecdo estara disponivel a partir de 15 de maio de 2025, as 18h00min, no site da Prefeitura Municipal do Bonfim, no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Roraima: www.diariomunicipal.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Bonfim:
https://transparencia.bonfim.rr.gov.br/concursos-e-seletivos/ .

6.0 RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS DE TiTULOS

6.1 Serd divulgado a partir das 09h do dia 28 de maio de 2025, no site da Prefeitura Municipal de Bonfim e no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Roraima: www.diariomunicipal.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Bonfim: https://transparencia.bonfim.rr.gov.br/concursos-e-
seletivos/ .

7. DA SELECAO

7.1. A selegdo sera realizada pela Comisséo a que se refere o item 1.1 deste edital.
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7.2. O exame de selecdo sera feito através de analise de curriculo e requisitos basicos conforme item 5.2.1, 5.2.4 e Anexo IX deste edital.
7.3 - S6 serdo pontuados os cursos e experiéncias profissionais que tiveram correlagdo com a fungéo para a qual o candidato concorre, observando as
disposic¢des contidas no Anexo IX deste Edital quanto aos cargos de nivel médio, por serem atribui¢des administrativas.

8. DA AVALIACAO
Na avaliagdo de titulos o resultado sera igual a somatoria da pontuagdo nas trés areas, de acordo com o disposto no anexo IX.
9. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

9.1 A classificagdo final do candidato sera divulgada pelo nome do candidato e consistira na somatéria da avaliagdo de Titulos/cursos e Tempo de
Servigo;

9.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, por Fungao/cargo escolhida.

9.3 Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao atenderem as exigéncias descritas neste edital;

9.4. Nos casos de empate na classifica¢ao, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a - O candidato que obtiver maior tempo de atuagdo na area;

b - O candidato que obtiver maior pontuagdo em cursos;

¢ - Tiver maior idade considerando-se dia, més e ano;

d.- Caso de prevalecer o empate havera sorteio.

10. DA REMUNERACAO

10.1. O salario do contratado sera mensal conforme Anexo I.

10.2. O Regime de Previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia Social (artigo 201, da Constituicdo Federal de 1988).

10.3. O contrato ¢ de natureza administrativa e por periodo determinado.

10.4. O contrato tera duragdo de 12 meses (doze), contando de sua assinatura, podendo ser prorrogado por menor ou igual periodo, a critério
exclusivo da Administragdo.

11. DO RESULTADO

11.1.0 RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
11.2 Sera divulgado através de afixac@o nos seguintes locais: no site da Prefeitura Municipal de Bonfim, no Diario Oficial dos Municipios do Estado

de Roraima: www.diariomunicipal.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Bonfim: https://transparencia.bonfim.rr.gov.br/concursos-e-seletivos/,
no dia 02 de junho de 2025.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso, mediante requerimento, desde que:

a) Seja dirigido a Comissao do Processo de Selegdo Simplificado, na forma do Anexo VII deste Edital;

b) Seja entregue na Secretaria Municipal do Trabalho e Promog¢ao Social na sede da Prefeitura Municipal (nova) de Bonfim, no dia 29/05/2025 das
08h00min as 12h00min;

¢) Os motivos apresentados sejam especificados com clareza e amplamente fundamentados;

12.2. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for apresentado fora do prazo estabelecido na letra “b” do item
12.1;

12.3. O resultado dos recursos sera divulgado no dia 30/05/2025.

13. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

13.1. A convocagao dos candidatos para as contratagdes sera divulgada através de publicacdo e afixag¢@o no site da Prefeitura Municipal de Bonfim e
no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima www.diariomunicipal.com.br e no site da Prefeitura de Bonfim
https://transparencia.bonfim.rr.gov.br/concursos-e-seletivos/, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao, no dia 04 de junho de 2025.

13.2. Os documentos originais deverdo ser apresentados no ato da contratagdo para conferéncia, caso as copias nao estejam autenticadas em Cartorio.
13.3. O candidato que ndo atender a convocacao de que trata este item no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a convocagdo para contratagdo, sera
automaticamente desclassificado, sendo convocado o préximo candidato classificado.

13.4 O candidato devidamente convocado que ndo aceitar a vaga disponivel, ofertada por ocasido da convocagdo, devera assinar um termo de
desisténcia, fornecido pela Secretaria Municipal do Trabalho e Promogdo Social.

13.5 A vaga remanescente podera ser ocupada pelo candidato que compuser o cadastro de reserva.

13.6. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderegos e telefones para contato.

13.7 As contratagdes estdo condicionadas ao periodo de vigéncia do Programa do Governo Federal.

13.8 A extingdo do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

I — Término do prazo contratual,

II — A pedido do contratado, mediante comunicagao prévia de trinta dias;

III — Falta grave cometida pelo contratado;

IV - Por interesse da administragdo publica, caso ocorra redugdo dos recursos financeiros destinados ao custeio do quadro de pessoal do programa;

V — Interrupgao do programa.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. A aprovagdo no Processo Seletivo a que se refere este edital ndo gera o direito a admissdo, mas esta se houver, de acordo com a necessidade do
municipio, obedecera a ordem de classificagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das disposigdes contidas neste Edital.
14.2. Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da Constitui¢do Federal.

14.3. Por ocasido da convocagao, sera desclassificado o candidato que ndo atender qualquer das condigdes exigidas. Da desclassificagdo ndo cabe
recurso.

14.4. Para inscrever-se o candidato fara uso de ficha de inscri¢do (modelo anexo) a disposi¢do no local de inscrigdo.
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14.5. Preenchida a ficha de inscri¢do, o candidato devera revisa-la, ficando apods a assinatura, inteiramente responsavel pelas informagdes nela

contidas e documentos anexados.

14.6. O candidato, no ato da inscrigdo recebera um protocolo, para comprovagdo da documentagio entregue/recebida.
14.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegdo do Processo Seletivo Simplificado.

14.8. Nao serdo juntados documentos posteriores ao ato de inscrigao.
15. DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

15.1 Integram este edital os anexos a seguir:

Anexo I — Cargos/Escolaridade/Carga Horaria/Remuneracéo/Vagas;
Anexo II — Cargo/Requisitos Bésicos/Descri¢do de Atividades;

Anexo III — Modelo de Curriculo;
Anexo IV — Ficha de Inscri¢éo;

Anexo V — Declaracdo de ndo ter sofrido penalidades por Processo Sindicante Administrativo;

Anexo VI- Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas;
Anexo VII — Formulario de Recursos;

Anexo VIII — Termo de Desisténcia;

Anexo IX — Critérios de Avaliagdo;

Anexo X — Declaragao de tempo de servigo (CRAS/CREAS);

Anexo XI — Declaragdo de tempo de servigo (Outros 6rgaos);

Anexo XII — Cronograma Previsto.

Registre-se e Publica-se.
Bonfim-RR, 15 de maio de 2025.

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim

ANEXO I
CARGOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/REMUNERACAQ/VAGAS

DAS VAGAS — CREAS

CARGO FORMACAO C. H. DIARIA REMUNERACAO BRUTA VAGA
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR COMPLETO 30H R$3.000,00 01
PSICOLOGO(A) SUPERIOR COMPLETO 30H R$ 3.000,00 01
, . 01 (um)
ORIENTADOR SOCIAL MEDIO COMPLETO 40H SALARIO MINIMO VIGENTE 01
- 01 (um)
AGENTE ADMINISTRATIVO MEDIO COMPLETO 40H SALARIO MINIMO VIGENTE 01
TOTAL DE VAGAS 04
DAS VAGAS - CRAS
CARGO FORMACAO C. H. DIARIA REMUNERACAO BRUTA VAGA
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR COMPLETO 30H R$ 3.000,00 01
PSICOLOGO(A) SUPERIOR COMPLETO 30H R$ 3.000,00 01
- y 01 (um)
ORIENTADOR SOCIAL MEDIO COMPLETO 40H SALARIO MINIMO VIGENTE 01
. 01 (um)
AGENTE ADMINISTRATIVO MEDIO COMPLETO 40H SALARIO MINIMO VIGENTE 01
TOTAL DE VAGAS 04
DAS VAGAS — CRAS VOLANTE
CARGO FORMACAO C. H. DIARIA REMUNERACAO BRUTA VAGA
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR COMPLETO 30H R$ 3.000,00 01
PSICOLOGO(A) SUPERIOR COMPLETO 30H R$ 3.000,00 01
. 01 (um)
ORIENTADOR SOCIAL MEDIO COMPLETO 40H SALARIO MINIMO VIGENTE 01
TOTAL DE VAGAS 03
DAS VAGAS - PROGRAMA CRIANCA FELIZ - PCF
CARGO FORMACAO C. H. DIARIA REMUNERACAO BRUTA VAGA
SUPERVISOR(A) SUPERIOR COMPLETO 40H R$ 3.000,00 01
- 3 01 (um)
VISITADOR(A) MEDIO COMPLETO 40H SALARIO MINIMO VIGENTE 03
TOTAL DE VAGAS 04
DAS VAGAS - PROGRAMA BOLSA FAMILIA - PBF
CARGO FORMACAO C. H. DIARIA REMUNERACAO BRUTA VAGA
- 01 (um)
CADASTRADOR(A) MEDIO COMPLETO 40H SALARIO MINIMO VIGENTE 02
. 01 (um)
ENTREVISTADOR(A) MEDIO COMPLETO 40H SALARIO MINIMO VIGENTE 02
TOTAL DE VAGAS 04

DAS VAGAS — SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO — SCFV
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CARGO FORMACAO C. H. DIARIA REMUNERACAO BRUTA VAGA
FACILITADOR(A) MEDIO COMPLETO 40H gL(L"EI:IO MINIMO VIGENTE 02
TOTAL DE VAGAS 02
ANEXO II

CARGO/REQUISITOS BASICOS/DESCRICAO DE ATIVIDADES

CREAS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL JORNADA DE TRABALHO: 30H

REQUISITOS BASICOS:

« Escolaridade de Nivel Superior, com formagao em Servi¢o Social;
* Registro no respectivo Conselho;

DESCRICAO DE ATIVIDADES

-Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes; -Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as|
especificidades e particularidades de cada um; -Realizar acompanhamento socioeducativo das medidas de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servico a Comunidade dos adolescentes em conflito com a lei; -Realizagdo de|
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; -Realiza¢do de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; -Realizagdo de encaminhamentos|
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; -Trabalho em equipe interdisciplinar; -Alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre das agdes|
desenvolvidas; -Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; -Participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de|
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; -Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; instituigdo|
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; * Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; -Efetuar outras atividades;
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PSICOLOGO(A) | JORNADA DE TRABALHO: 30H
REQUISITOS BASICOS:

Escolaridade de Nivel Superior, com formagdo em Psicologia;

Registro no respectivo Conselho;

DESCRICAO DE ATIVIDADES

-Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CREAS; -Planejamento e implementagido do PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CREAS;|
‘Mediagao de grupos de familias do PAEFI; -Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CREAS; -Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territorio;,
-Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CREAS; -Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CREAS e|
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; - Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; - Alimentagdo de sistema de informagéo, registro das|
agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. - Articulagio de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; -Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para
rede socioassistencial; -Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; -Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal; -Participagdo de reunides sistematicas no CREAS, para planejamento das|
agdes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,)
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio; « Colaborar na limpeza e organizag¢do do local de trabalho; -Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo|
superior imediato.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO I JORNADA DE TRABALHO: 40H

REQUISITOS BASICOS:
Escolaridade de Nivel Médio Completo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES

 Habilidade para comunica¢do, media¢do de conflitos, organizagdo de informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos, servi¢os de secretariado, servigos de escritorio, e/ou servigos de|
atendimento; *Experiéncias como agente ou auxiliar administrativo em escritorios ou departamento ou que comprove habilidade em alguma das exigéncias acima enumeradas; * Participar da elabora¢do do planejamento|
estratégico das atividades a serem desenvolvidas no CREAS; *Seguir as normas e diretrizes estabelecidas no CREAS; *Cumprir rigorosamente o horario determinado pela Secretaria Municipal de Trabalho e Promogo|
Social para o desempenho das suas fungdes, bem como informar a Secretaria Municipal de Trabalho e Promogéo Social, por meio de memorandos, todos os oficios e determinagdes dos orgdos da Justiga e Promotoria, a fim|
de que haja fiscalizagdo do cumprimento das determinagdes judiciais, sob pena de responsabilidade; *Digitar documentos conforme orientagdo do coordenador da equipe técnica do CREAS; *Manter atualizado os dados ¢|
registros das vitimas que participam do CREAS; *Receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos; sDesenvolver todas as atividades administrativas e burocraticas inerentes a sua fungao; *Participar de|
cursos, eventos e reunides convocadas pela coordenagdo do CREAS; *Manter sigilo de todas as informagdes a que tem acesso em virtude do cargo ocupado; *Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho; *Efetuar|
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL JORNADA DE TRABALHO: 40H

REQUISITOS BASICOS:
Escolaridade de Nivel Médio Completo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES

- Realizar sob a orientagdo do técnico de referencia do CREAS, abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situagdes de risco ou violagdes de direitos, com atribuigdo de realizar o mapeamento das|
situagdes de exploragdo sexual comercial e outras caracterizadas como situagdes de risco de criangas e adolescentes (situagdo de rua, trabalho infantil, etc), realizando agdes educativas, orientagdes e outros procedimentos|
que se julguem necessarios, além de encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de servigos socios assistenciais e outros servigos prestados no dmbito do municipio; -Esses profissionais desempenhardo,
prioritariamente, agdes de busca ativa para abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situagdes de risco ou violagao de direitos da crianga e adolescente; -Recepgdo e oferta de informagdes as|
familias usuarias do CREAS; -Mediagdo dos processos grupais proprios do CREAS; -Realizar acompanhamento socioeducativo das medidas de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigo a Comunidade dos adolescentes|
em conflito com a lei; -Participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CREAS; -Participagdo das atividades de capacitagdo (ou|
formagdo continuada) da equipe de referéncia do CREAS; *Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho; *Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CRAS
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL JORNADA DE TRABALHO: 30H

REQUISITOS BASICOS:
Escolaridade de Nivel Superior, com formagao em Servigo Social;
Registro no respectivo Conselho;

DESCRICAO DE ATIVIDADES

-Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS; -Planejamento e implementa¢do do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;
‘Mediagdo de grupos de familias dos PAIF; -Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; -Desenvolvimento de atividades coletivas ¢ comunitarias no territorio;,
-Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; - Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos|
de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS; -Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de|
situagdes de risco; -Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; -Alimentagdo de sistema de informagéo, registro das ag¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
-Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; -Realiza¢do de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; -Realizagdo de encaminhamentos paral
servigos setoriais; -Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal; -Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio; *Colaborar na limpeza e organizagéo do local de trabalho; *Efetuar outras atividades correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PSICOLOGO(A) JORNADA DE TRABALHO: 30H

REQUISITOS BASICOS:
Escolaridade de Nivel Superior, com formagdo em Psicologia;
Registro no respectivo Conselho;

DESCRICAO DE ATIVIDADES

-Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; -Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;|
‘Mediagdo de grupos de familias do PAIF; -Realiza¢do de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; -Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;,
-Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS; -Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS ¢
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; - Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; - Alimentagdo de sistema de informagéo, registro das|
agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. -Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; -Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no|
territorio; -Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; -Realizagao da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS ¢
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; - Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; - Alimentagao de sistema de informagio, registro das
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agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. - Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a|
rede socioassistencial; -Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; -Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal; -Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das|
agdes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio; *Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; *Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo;
superior imediato.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO I JORNADA DE TRABALHO: 40H

REQUISITOS BASICOS:
Escolaridade de Nivel Médio Completo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Habilidade para comunicagdo, mediagio de conflitos, organiza¢do de informagdes, planejamento, monitoramento ¢ acompanhamento de servigos, servicos de secretariado, servigos de escritorio, e/ou servigos de;
atendimento; *Experiéncias como agente ou auxiliar administrativo em escritorios ou departamento ou que comprove habilidade em alguma das exigéncias acima enumeradas; Participar da elaboragdo do planejamento|
estratégico das atividades a serem desenvolvidas no CRAS; *Seguir as normas e diretrizes estabelecidas no CRAS; «Cumprir rigorosamente o horéario determinado pela Secretaria Municipal de Trabalho e Promoc¢ao Sociall
para o desempenho das suas fungdes, bem como informar a Secretaria Municipal de Trabalho e Promogao Social, por meio de memorandos, todos os oficios e determinacdes dos orgaos da Justiga e Promotoria, a fim de que|
haja fiscaliza¢do do cumprimento das determinagdes judiciais, sob pena de responsabilidade; *Digitar documentos conforme orientagdo do coordenador da equipe técnica do CRAS; *Manter atualizado os dados e registros|
das vitimas que participam do CRAS; *Receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos; *Desenvolver todas as atividades administrativas e burocraticas inerentes a sua fungdo; Participar de cursos,)
eventos e reunides convocadas pela coordenagdo do CRAS; *Manter sigilo de todas as informagdes a que tem acesso em virtude do cargo ocupado; *Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; *Efetuar outras;
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL JORNADA DE TRABALHO: 40H

REQUISITOS BASICOS:
Escolaridade de Nivel Médio Completo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES

- Realizar sob a orientagdo do técnico de referencia do CRAS, abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situagdes de risco ou violagdes de direitos, com atribui¢do de realizar o mapeamento das|
situagdes de exploragdo sexual comercial e outras caracterizadas como situagdes de risco de criangas ¢ adolescentes (situagao de rua, trabalho infantil, etc), realizando agdes educativas, orientagdes e outros procedimentos|
que se julguem necessarios, além de encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de servigos socios assistenciais e outros servigos prestados no dmbito do municipio; -Esses profissionais desempenhardo,
prioritariamente, agdes de busca ativa para abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situagdes de risco ou violagdo de direitos da crianga e adolescente; ‘Recepgdo e oferta de informagdes as|
familias usuarias do CRAS; -Mediagao dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS; -Participagao de reunioes sistematicas de planejamento de atividades ¢
de avaliagao do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; -Participagdo das atividades de capacitagio (ou formagao continuada) da equipe de referéncia do CRAS; *Colaborar na limpeza e organizagao do;
local de trabalho; *Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CRAS-VOLANTE
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL JORNADA DE TRABALHO: 30H

REQUISITOS BASICOS:
Escolaridade de Nivel Superior, com formag¢ao em Servigo Social;
Registro no respectivo Conselho;

DESCRICAO DE ATIVIDADES

-Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; *Desempenho da fungdo de técnico de referéncia do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, quando as|
atividades deste servigo forem desenvolvidas nas localidades atendidas, pela equipe volante; -Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; -Mediagao de|
grupos de familias dos PAIF; ‘Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; -Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; -Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS; - Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncial
e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS; -Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS ¢ desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de|
risco; -Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; - Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; - Articulagdo de|
agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; -Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; -Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
-Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal; -Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, institui¢do de rotinal
de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do;
territorio; *Colaborar na limpeza e organizagio do local de trabalho; *Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PSICOLOGO(A) JORNADA DE TRABALHO: 30H

REQUISITOS BASICOS:
Escolaridade de Nivel Superior, com formagdo em Psicologia;
Registro no respectivo Conselho;

DESCRICAO DE ATIVIDADES

-Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; *Desempenho da fungdo de técnico de referéncia do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, quando as|
atividades deste servigo forem desenvolvidas nas localidades atendidas, pela equipe volante; -Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; -Mediagao de|
grupos de familias do PAIF; -Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; -Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territorio; - Acompanhamento;
de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS; -Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que|
visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; -Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; -Alimentagdo de sistema de informagéo, registro das agdes desenvolvidas ¢|
planejamento do trabalho de forma coletiva.-Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; -Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;,
-Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS; -Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS ¢
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; -Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; - Alimentagdo de sistema de informagao, registro das|
agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. - Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a|
rede socioassistencial; -Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; -Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal; -Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das|
agdes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,)
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio; *Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; *Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo;
superior imediato.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL JORNADA DE TRABALHO: 40H

REQUISITOS BASICOS:
Escolaridade de Nivel Médio Completo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES

- Realizar sob a orientac@o do técnico de referencia do CRAS, abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situagdes de risco ou violagdes de direitos, com atribui¢ao de realizar o mapeamento das|
situagdes de exploragao sexual comercial e outras caracterizadas como situagdes de risco de criangas e adolescentes (situagdo de rua, trabalho infantil, etc), realizando agdes educativas, orientagdes e outros procedimentos
que se julguem necessarios, além de encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de servigos socios assistenciais e outros servigos prestados no dmbito do municipio; -Esses profissionais desempenhardo,)
prioritariamente, agdes de busca ativa para abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situagdes de risco ou violagdo de direitos da crianga e adolescente; -Recepcdo e oferta de informagdes as|
familias usudrias do CRAS; -Mediagao dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS; -Participacao de reunides sistematicas de planejamento de atividades e
de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; -Participagdo das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS; *Colaborar na limpeza e organizagéo do|
local de trabalho; *Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROGRAMA CRIANCA FELIZ — PCF
CARGO: SUPERVISOR(A) JORNADA DE TRABALHO: 40H

REQUISITOS BASICOS:
Escolaridade de Nivel Superior conforme (Resolugdo n® 17/2011 do CNAS)
Registro no respectivo Conselho;

DESCRICAO DE ATIVIDADES

-Encarregado do apoio técnico aos visitadores, atuando no apoio ao planejamento e desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexdes e orientagdes; colaborando com o coordenador do Programa e com o Comité
Gestor no planejamento e implementagdo das agdes; organizando, supervisionando e ministrando a capacitagdo dos visitadores; organizando o plano mensal de trabalho dos visitadores, com defini¢do das familias porf
visitador; e supervisionando a implementagdo e o desenvolvimento das visitas domiciliares, assegurando o suporte técnico necessario sempre articulando com o CRAS; *Realizar a caracterizagdo e diagnostico do territorio|
por meio de formulario especifico Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagdo das visitas domiciliares as familias incluidas|
no Programa Crianga Feliz; «Acolher, discutir e realizar Encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador; *Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas, Organizar reunides individuais ou em grupo|
com os visitadores para realizagdo de estudos de caso; *Participar de reunides intersetoriais para realizagdo de estudo de caso; Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal; *Realizar capacitagdes para visitadores;
«Identificar tematicas relevantes e necessarias para realiza¢do de capacitagdo continua dos visitadores; *Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagdo de capacitagéo para os visitadores; *Auxiliar na identificagdo de|
profissionais para participagiio na capacitagdo para os visitadores; *Realizar o registro das informagdes das familias no Programa Crianga Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontuario Eletronico do SUAS;)
*Preencher relatorios de acompanhamento das visitas domiciliares, dentre outras de acordo com a necessidade do servigo. * Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS ¢
Unidades Basicas de Satde (UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agdes; *Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares;,
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Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e a atengdo as demandas das familias para visita domiciliar: Levar para debate no Grupo Gestor|
Municipal as situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais sempre que for necessario visando a melhoria da atengdo as familias; *Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; *Efetuar outras|
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: VISITADOR(A) JORNADA DE TRABALHO: 40H

REQUISITOS BASICOS:

Escolaridade de Nivel Médio Completo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Profissional responsavel por realizar as visitas domiciliares em consonancia com as diretrizes e metodologias do Programa, sempre com apoio de um supervisor, é responsavel por orientara as familias sobre os cuidados|
adequados e essenciais do dia-a-dia para o desenvolvimento integral da crianga; *Realizar a caracterizagdo da familia, por meio de formulario especifico; *Realizar a caracterizagdo da gestante, por meio de formulério|
especifico; Realizar a caracterizagdo da crianga, por meio de formulario especifico; *Realizar o diagndstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario especifico; Preencher o instrumento “Plano de Visita”
para planejamento do trabalho junto as familias; *Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades|
de estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagdo; *Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a crianga a partir do diagnostico inicial de seu desenvolvimento; *Acompanhar
e apoiar as agdes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criancas e as agdes realizadas pelas gestantes; *Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes; *Participar de reunides semanais|
com o supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atencao; *Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias; *Participar das capacitagdes destinadas
aos visitadores; *Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na educagdo continuada e permanente; <Informar imediatamente ao supervisor situagdes em que forem identificadas ou|
percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagnostico precoce ou de acesso a servigos e direitos de criangas com|
deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servigos; *Realizar 0 acompanhamento da crianga, por meio de formulario especifico, dentre outras de acordo com a necessidade do servigo; *Observar os protocolos de|
visitagao e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; *Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas domiciliares; Identificar e discutir com o supervisor|
demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educagdo, cultura, justica, saude ou assisténcia social), visando sua efetivagdo. *Colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho; *Efetuar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROGRAMA BOLSA FAMILIA — PBF
CARGO: CADASTRADOR(A) JORNADA DE TRABALHO: 40H

REQUISITOS BASICOS:
Escolaridade de Nivel Médio Completo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES

*Profissional responsavel por receber os formularios preenchidos, fazer a conferéncia integral ou por amostragem, garantir que sejam digitados no Sistema de Cadastro Unico de forma correta e em prazo razoével, organizar]
o arquivo de formuldrios ou garantir a sua organizagdo, elaborar relatorios e assessorar o coordenador e/ou o gestor do Cadastro Unico; *Realizar entrevistas e/ou visitas domiciliares a familias que demandam atendimento|
personalizado; preencher os formularios do CadUnico tanto manualmente, quanto no sistema on-line; Incluir dados no sistema de cadastramento, por meio de digitagdo e transmissdo dos dados das familias cadastradas,
acompanhando o retorno do processamento pela Caixa Economica Federal - CAIXA; Alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais; *Atender ao publico para informagdes especificas do Programa Bolsa Familia;
*Proceder extragdo do cadastro das familias do sistema para assinaturas; *Transmitir os dados familiares por meio do aplicativo especifico disponibilizado aos municipios; *Contatar outros municipios e estados, paral
verifica¢do de beneficios de cadastro em transferéncia; *Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; *Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; *Efetuar outras atividades|
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ENTREVISTADOR(A) JORNADA DE TRABALHO: 40H

REQUISITOS BASICOS:

Escolaridade de Nivel Médio Completo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES
Profissional responsavel por entrevistar pessoas para coleta de dados; preencher os formularios do CadUnico manualmente; *Participar das capacitagdes, treinamento programadas pelas Secretarias, Geréncias ¢ Unidades de
Saude / Educagio, municipais, envolvidas em processos relacionados ao Cadastro Unico, programas usuarios ¢ Programa Bolsa Familia; «Contribuir com a organizagio de capacitagdes iniciais ¢ continuadas destinadas aos|
profissionais que atuam no Cadastro Unico, programas usudrios ¢ Programa Bolsa Familia; *Realizar entrevistas ¢/ou visitas domiciliares a familias que demandam atendimento personalizado; *Atender as demandas de
cadastramento e atualizagdo cadastral de familias de baixa renda, pessoas em situagdo de rua e povos tradicionais no Cadastro Unico, através de aplicagio de questiondrio de forma digital (Sistema V7) ou manual (com|
preenchimento de formuldrio) em entrevista social em posto de cadastramento regional, no domicilio, equipamentos publicos, comunidades, vilas, favelas ou em agdes itinerantes, como mutirdes, busca ativa e outros;
Coletar informagdes socio demograficas; *Registrar, atualizar e verificar consisténcia, em diferentes meios, as informagdes levantadas nas operagdes relacionadas ao Cadastro Unico, programas usudrios e Programa Bolsa
Familia; *Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢do; *Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; *Efetuar outras atividades correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo;
superior imediato.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALENCIMENTO DE VINCULO - SCFV

CARGO: FACILITADOR(A) | JORNADA DE TRABALHO: 40H

REQUISITOS BASICOS:

Escolaridade de Nivel Médio Completo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES

*Executar as tarefas que se destinam a desenvolver atividades relacionadas ao ensino, através de aulas praticas e tedricas para habilitagdo basica, na area de danga, instrumentos musicais, canto e artesanato, cujo objetivo é|
promover o resgate de criangas e adolescentes e idosos de situagdes de risco, através de habilidades artisticas culturais; *Planejar em conjunto com os Orientadores Sociais as atividades a serem desenvolvidas; *Mediar os|
processos grupais do Servigo, sob orientagdo da Coordenagdo; *Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execug¢do; *Atuar como|
referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade; *Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pelal
execugdo do Servigo; *Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; *Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ANEXO III

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiacdo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e orgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Segdo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

3. ESCOLARIDADE
3.2 ENSINO MEDIO
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusao:
3.3 GRADUACAO
Curso:

Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusao:
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3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 Especializagdo
Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Institui¢do de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data. , / /

INSCRICAO
N
Reservado a Comissao do Certame

ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Nome do Candidato:

Nome Social:

CPF: RG: ORGAO EXPEDIDOR:
Natural de:

Data de Nascimento:

Enderego Residencial: N°

Bairro:------------ Cidade: CEP:
E-MAIL:

Telefone (1): (__ ) - Telefone (2): (__ ) -

CONCORRE AO CARGO DE:
AREA DE ATUACAO: ()CRAS ()CRAS VOLANTE ()CREAS ( )PBF ()PCF ()SCFV

Assinale com um X os documentos contidos no envelope: (marcagdo obrigatdria)

() Carteira de identidade; (ou documento de identificagdo equivalente oficial com foto)

() CPF;

() Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino, (conforme lei n® 4.375/64, art.75);

() Titulo de Eleitor, Comprovante da tltima votagdo e/ou Certidao de quitacao eleitoral;

() Curriculo Vitae, conforme modelo anexo I1I;

() Comprovante de Registro no Conselho Profissional, conforme a area de atuagio;

() Comprovante de quitagdo no respectivo Conselho;

() Comprovante de Escolaridade: Diploma, Certidao ou Certificado de conclus@o de curso juntamente com o historico escolar, para o cargo que se
inscreveu;

() Comprovante de residéncia recente

() Declaracdo de ndo acumulo de cargo;

() Declarac@o de ndo ter sofrido no exercicio da Fung¢do Publica ou privada, as penalidades disciplinares;

() Certidao Negativa de Antecedentes (Civel e Criminal): do local onde residiu nos Gltimos 5 anos e do local aonde reside atualmente, expedida
pelos seguintes orgios: POLICIA FEDERAL, POLICIA CIVIL, JUSTICA FEDERAL, JUSTICA MILITAR E TRIBUNAL DE JUSTICA;

() PIS e/ou PASEP;

() Carteira de Trabalho;

() Certificados de cursos; Total de certificados:

() Tempo de Servigos;

() Pos graduagao;

() Procurag@o com firma reconhecida em cartorio acompanhada da copia de identidade do procurador, se for o caso.

Quantidade de paginas assinadas e numeradas dentro do envelope

() Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital 001/2025 que rege este Processo Seletivo Simplificado e que se convocado para
contrataciio, apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos/exigéncias, de escolaridade e profissionais para assinar o
contrato ao cargo concorrido .

Assinatura do(a) candidato(a), por extenso
ANEXO V

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO SINDICANTE ADMINISTRATIVO

Eu )
inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob o n° , residente e domiciliado(a) na(o)

o
, )
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Bairro: Municipio: , declaro sob as penas da Lei n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, para
fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Bonfim, em razao de Processo Seletivo Simplificado, que:

1. Estou em pleno gozo dos direitos politicos.

2. Nao respondo por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, e tribunal de Contas de Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio.

3. Néo fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo, com decisao definitiva.

4. Nao fui condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo Publica, capitulados no Titulo XI da Parte Especial do
Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Bonfim -RR, / /

Declarante
ANEXO VI
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS

Eu, inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob o n° , residente e domiciliado(a)
o

na(o) n R Bairro: - Municipio:
, declaro, para fins de celebragdo de contrato temporario que:

() Nao acumulo cargos, empregos ou fungdes pliblicas.

() Acumulo licitamente o cargo, emprego ou fungdo publica de no/na (denominagio da instituicdo) com o seguinte horario de
trabalho:

Segunda-feira das as h e das as h

Terga-feira das as h e das as h

Quarta-feira das as h e das as h

Quinta-feira das as h e das as h

Sexta-feira das as h e das as h

Sabado das as h e das as h

() € aposentado N0 CATZO A€ .iovioioiiiieiee e ettt , recebendo o0s proventos através
do/da...c.oeeeeee

Declaro ainda estar ciente da impossibilidade de celebragdo de contrato temporario nos termos da Lei Estadual n°. 323, de 31 de dezembro de 2001,
“Art.6° -E proibida a contrata¢@o, nos termos desta lei, de servidores da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas”, e que, caso classificado e convocado no presente
processo seletivo, terei que fazer opgdo por um dos cargos no ato da contratagao.

Bonfim-RR, / /

Declarante

ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO

Eu
CPF n° , concorrendo no Processo Seletivo Simplificado venho a Comissdo Examinadora interpor RECURSO
pelos seguintes motivos:

Fundamentac¢io do Recurso

Bonfim - RR, / /

Recorrente

Espaco Reservado para a Comissdo Examinadora de Selecio do Processo Seletivo Simplificado - Decisdo e Fundamentacio
() DEFERIDO () INDEFERIDO

Bonfim - RR, / /

Examinador
Presidente da Comissao
ANEXO VIII

TERMO DE DESISTENCIA
(Pos-Convocacio)
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Eu , inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas -CPF, sob o n°

o

domiciliado(a) na(o) , 1 , Bairro:

, residente e

, Municipio:

junto a Secretaria Municipal do Trabalho e Promogao de Bonfim, que estou desistindo da celebracdo de Contrato Temporario, mediante Processo

Seletivo Simplificado realizado por essa Secretaria.

Bonfim -RR, / /

Declarante

ANEXO IX
CRITERIOS DE AVALIACAO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (TODOS)

, DECLARO

TEMPO DE SERVICO - Exigéncia minima Ensino Superior

< PONTOS POR PONTUACAO
QUALIFICACAO CERTIFICADO MAXIMA
Cursos complementares realizado nos Gltimos 60 meses, contados da data de divulgagdo do|
edital. (treinamento, aperfeigoamento e reciclagem) na area social; Eventos (workshops,,
simposios, congressos, capacitagdes, conferéncias, semindrios, palestras), desde que|2 pontos 12 pontos
relacionados com o cargo de inscri¢do de acordo com o descrito abaixo: (6 certificados)

I — Minimo de 30(trinta) horas
Diploma e/ou certiddo de conclusio de Graduagdo expedido por instituicdo de ensino, 2 pontos 2 pontos
reconhecida pelo MEC, na area para o qual o candidato se inscreveu P P
Certificado e/ou certiddo de conclusio de Pos Graduagdo. 3 pontos 3 pontos
Total de Pontos 17

N PONTUACAO
DOCUMENTOS PONTOS POR MES PONTOS POR ANO MAXIMA
Comprovagao de tempo de servigo publico no cargo para o qual o candidato se inscreveu, .
com lotagio no CRAS ou CREAS. 0,05 (meio) ponto 6 pontos 30 pontos
Com;}rovagao de 1'em~po d? servigo, no cargo para o qual o candidato se inscreveu com| 2 pontos 2 pontos
lotagdo em outros 6rgdos publicos.
?orzlprovgcao de tempo de servigo, no cargo para o qual o candidato com lotagdo em outros| - I ponto 1 ponto
6rgdos privados.
Total de Pontos 33
Total maximo de Pontos da TABELA I 50
TABELA I1
CARGOS DE NIVEL MEDIO (TODOS)

- PONTOS POR PONTUACAO
QUALIFICACAO CERTIFICADO MAXIMA
Cursos complementares realizado nos ultimos 60 meses, contados da data de divulgagao do!
edital. (treinamento, aperfeigoamento e reciclagem) na area social; Eventos (workshops,, 2 pontos
simposios, congressos, capacitagdes, conferéncias, seminarios, palestras), desde que| (6pcertiﬁcados) 12 pontos
relacionados com o cargo de inscrigdo:

I — Minimo de 20(vinte) horas
Certificado de Nivel Médio ou equivalente (dentro do cargo para o qual o candidato se|
. 5 pontos 5 pontos
inscreveu).
Total Maximo de Pontos 17
DOCUMENTOS PONTOS POR MES PONTOS POR ANO PQNTUA(;AO
MAXIMA
Comprovagdo de tempo de servigo piblico no cargo para o qual o candidato se inscreveu, .
com lotagao no CRAS ou CREAS. 0,05 (meio) ponto 6 pontos 30 pontos
Compjrovagao de tempo d§ servigo, no cargo para o qual o candidato se inscreveu com| 2 pontos 2 pontos
lotagdo em outros 6rgaos publicos.
Comp}rovagao de 1'em~po d§ servigo, no cargo para o qual o candidato se inscreveu com| 1 ponto 1 ponto
lotagdo em outros 6rgdos privados.
Total de Pontos 33
Total maximo de Pontos da TABELA II 50
ANEXO X
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO (CRAS/CREAS)
Eu ,inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob o n° , residente e domiciliado(a)
na(o) , n° , Bairro: , Municipio: , DECLARO sob as penas da
lei, para fins de comprovagdo junto a Prefeitura Municipal de Bonfim, que possuo anos e meses de tempo de servigo no exercicio
do cargo a qual concorro, com lotagio no CRAS/CREAS, da Secretaria seja da

administragdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
privada, anterior a minha inscri¢do no presente processo seletivo.

Bonfim -RR, / /

Declarante
Observagdo: Anexar, obrigatoriamente, o(s) documento(s) que comprove(m) o tempo de servigo declarado.
ANEXO XI

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO (OUTRAS AREAS)
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Eu , inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob o n° , residente e
domiciliado(a) na(o) , n° , Bairro: , Municipio: , DECLARO
sob as penas da lei, para fins de comprovagdo junto a Prefeitura Municipal de Bonfim, que possuo anos e meses de tempo de
servigo no exercicio do cargo de seja da administragdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de

qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e privada, anterior a minha inscri¢do no presente processo
seletivo.

Bonfim -RR, / /

Declarante

Observacdo: Anexar, obrigatoriamente, o(s) documento(s) que comprove(m) o tempo de servigo declarado.

ANEXO XII - *CRONOGRAMA PREVISTO*

FASES PRAZOS
Publicagdo do Edital; 15/05/2025
Periodo de Inscrigdes dos Interessados (NIVEL SUPERIOR); 19 ¢ 20/05/2025
Periodo de Inscrigdes dos Interessados (NIVEL MEDIO); 21 e 22/05/2025
Publicagdo dos candidatos inscritos 23/05/2025
Periodo da Analise Curricular; 26 ¢27/05/2025
Resultados e Classificagdo Preliminar da Analise Curricular; 28/05/2025
Prazo para interposi¢do de Recursos das Inscrigdes e Analise Curricular; 29/05/2025
Resultado dos Recursos; 30/05/2025
Homologagdo Final das Inscrigdes e Analise Curricular; 02/06/2025
Convocagio para assinatura do Contrato e inicio das atividades. 04/06/2025

Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cédigo Identificador:FOCECBE2
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