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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

MAX ANTONIO SOUZA MORAIS HAROLDO LOPES SOARES
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracdo
ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N© 54/2025
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
CARGO: MOTORISTA
Numero da inscricdo: .

Antes de preencher o requerimento da inscricdo, leia atentamente o edital completo deste processo seletivo simplificado
e depois preencha as informacdes solicitadas sobre seus dados:

DADOS DO CANDIDATO:

NOME COMPLETO:

RG: [CPF: [NASCIMENTO:
ENDEREGO:

BAIRRO:

CIDADE: [CEP:
TELEFONE:

EMAIL:

Portador de Deficiéncia ( )Sim ( )N&o

Tipo de Deficiéncia:
Declaro ser habilitado, para o tipo de inscrigdo efetuada, neste requerimento de acordo com as exigéncias de escolaridade minima, e ter pleno conhecimento
das exigéncias e condicdes do Processo Seletivo Simplificado n°® 54/2025 e aceitar as condigdes e normas nele estabelecidas.

/ /2025

Data Assinatura do Candidato

Assinatura do Presidente da Comissdo
Matéria enviada por Edina Bispo de Lima Acosta

Departamento de Recursos Humanos
EDITAL 55/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE MOTORISTA GERAL, EM CARAT_ER
EXCEPCIONAL E POR PRAZO DETERMINADO, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 37, IX, DA CONSTITUICAO
FEDERAL E LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 073 DE 20 DE MARCO DE 2017.

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo destina-se a selecionar MOTORISTA GERAL, para atendimento da rede publica municipal do
Municipio de Guia Lopes da Laguna, sob o regime de contratacdo temporaria, a ser realizado na sede da Prefeitura
Municipal, localizado na rua Adalberto de Menezes, n.% 208, Bairro Planalto, Guia da Lopes da Laguna/MS.

1.2 O contratado por tempo determinado submeter-se-a, em atendimento ao interesse da municipalidade, aos horarios
que lhes forem estabelecidos, em qualquer dos turnos.

1.3 Os candidatos aprovados e classificados poderdao ser convocados para o preenchimento das vagas que vierem a
surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.4 O prazo de validade do processo seletivo é de 12 (doze) meses, contados da publicacdo deste edital, podendo ser
prorrogado por igual periodo, caso haja interesse e conveniéncia publica.

2 - DAS VAGAS E DESCRICAO DO CARGO
2.1 Os classificados nesse processo seletivo comporao cadastro reserva.

2.2 DESCRICAO SINTETICA: Compreende a atividade de dirigir veiculos automotores de médio e grande porte, ou de
passageiros, zelando pela conservagdo e funcionamento do mesmo.

2.3 ATRIBUICOES TIPICAS:
2.3.1 Dirigir 6nibus, micro-6nibus e vans, de transporte de escolares, dentro ou fora do Municipio;

2.3.2 Dirigir caminh&es, vans e micro-6nibus, ambulancias e automoveis de transporte de passageiros e cargas, dentro
ou fora do Municipio;

2.3.3 Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel do dleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, entre outros;

2.3.4 Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
guando do término da tarefa;

2.3.5 Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga,
tratando-os com respeito e civilidade;

2.3.6 Zelar pelo cumprimento dos horarios das viagens respeitando os horarios de aulas das escolas do municipio;
2.3.7 Tomar os devidos cuidados no embarque e desembarque de estudantes, a fim de evitar acidentes;
2.3.8 Auxiliar no embarque e desembarque de alunos portadores de necessidades especiais;

2.3.9 Trafegar sempre utilizando cinto de seguranca e com respeito a legislacdo de transito, especialmente quanto aos
limites de velocidade, sinalizagdo, regras de circulacdo e transito, a fim de evitar infragdes, multas e acidentes;
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2.3.10 Dirigir sempre de forma defensiva, com a finalidade de evitar acidentes;

2.3.11 Prestar socorro as vitimas em caso de acidentes;

2.3.12 Fazer pequenos reparos de urgéncia;

2.3.13 Ao dirigir ambuléncia, e outros veiculos de passageiros tratar os pacientes e passageiros com respeito e
urbanidade;

2.3.14 Fazer uso correto de giroflex e sirenes;
2.3.15 Bascular corretamente o caminhdo, no momento da descarga;

2.3.16 Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condicdes de uso, levando-o a manutencao sempre que
necessario, zelando pela sua conservagao;

2.3.17 Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

2.3.18 Informar ao setor de manutencdo, a necessidade de servigos de reparos e manutengdo do veiculo e auxiliar na
sua execugao;

2.3.19 Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas transportados,
itinerarios e outras ocorréncias;

2.3.20 Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
2.3.21 Executar outras atribuicdes afins.
2.4 - ESPECIFICAC()ES EXIGIDAS:

2.4.1 Nivel de Escolaridade: Alfabetizado com CNH “D” e certificado de conclusdo e/ou aprovacao em curso de transporte
escolar.

2.4.2 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
3 - DA REMUNERACAO
3.1 O padrédo de vencimento do cargo: X - Referéncia salarial I, nos termos da LC 147/2025;

3.2 O vencimento atual do cargo Padrdo X, Referéncia I, perfaz a quantia de R$ 1.650,24 (um mil seiscentos e cinquenta
reais e vinte e quatro centavos).

3.3 O contratado fara jus aos demais direitos e vantagens previstos no Estatuto dos Servidores Publicos.

4 - DOS REQUISITOS

4.1 Ter nacionalidade brasileira;

4.2 Estar em gozo dos direitos politicos;

4.3 Haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

4.4 Haver cumprido as obrigacdes com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

4.5 Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as penas cominadas;
4.6 Curriculo;

4.7 Nao ter sido demitido/exonerado de érgdos publicos por justa causa, em decorréncia de processo administrativo
disciplinar ou ainda apds avaliagdo do Estagio Probatério, sob pena de nulidade do contrato;

4.8 Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por
decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio,
ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimbnio publico de qualquer esfera do governo; condenado em processo
criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, sob pena de nulidade do contrato.

4.9 Os requisitos constantes dos itens 4.1 a 4.6 deverdo ser comprovados através da apresentacdo de documentacdo
original e fotocdpias, no ato da contratacgdo, sendo eliminado aquele que ndo os apresentar.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigcdes sdo gratuitas e serdo recebidas no horario de funcionamento da Secretaria Municipal de Administragdo,
localizada na Adalberto de Menezes, n.° 208, Bairro Planalto, Guia da Lopes da Laguna/MS, CEP: 79230-000, do dia
15 a 20 de maio de 2025, no horario de expediente da mesma, sendo das 07h as 12h, horario oficial do municipio.

5.2 Para inscrever-se o interessado devera:

5.2.1 Preencher a ficha de inscricdo, anexando a mesma o curriculo e demais documentos comprobatérios necessarios
para o julgamento, como diplomas, comprovantes de cursos e comprovacao da experiéncia profissional.

5.2.2. Para efeito de pontuacdo quanto a EXPERIENCIA PROFISSIONAL, serdo aceitos somente os seguintes documentos
comprobatorios:

I- Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que concorre.

b) Quando o registro de trabalho na CTPS estiver em aberto (sem data de rescisdo), serad necessaria apresentacdo de
declaracdo expedida pelo empregador, comprovando o periodo trabalhado ou permanéncia no vinculo.

¢) Quando o cargo for correlato sera necessaria apresentacdo de declaragcdo expedida pelo Setor de Recursos Humanos
da Empresa, Instituicdo Privada, Organizagdes Sociais, FundacGes e Hospitais Filantrépicos a qual tenha desempenhado
suas funcGes, discriminando as atividades realizadas e unidade de lotacdo, com o periodo trabalhado, inicio e fim do
contrato, se houver, ou permanéncia no vinculo.

I1. Para o exercicio de atividade em instituicdo Publica, devera ser apresentada:

a) Declaracdo de Tempo de Servico, que informe o periodo de inicio e fim do cargo exercido, em papel timbrado,
com identificacdo do 6rgdo expedidor, datada e assinada, ou Demonstrativo dos Contratos, emitidos pela Central de
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Atendimento ao Servidor dos Poderes Federal, Estadual ou Municipal, ou Setor equivalente a este, conforme o dmbito
da prestacdo da atividade.

5.3 Somente serdo validados os documentos dos Candidatos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL, constando
dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico, se houver, desde que essa experiéncia tenha ocorrido apds
conclusdo de sua formacao relativa ao cargo que concorre, até a data de inscricdo no Processo Seletivo, exceto estagio.
5.4 O candidato s podera realizar alteracdo, inclusdo ou exclusdo de informagdes, durante o periodo de inscrigdo.

5.5 Ndo serao aceitas inscricdes condicionais, por e-mail, ou de outra forma nado prevista neste Edital.

5.6 Ao efetivar a inscricao o candidato aceita as normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais nao
podera alegar desconhecimento.

5.7 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas tanto no ato de inscrigdo,
quanto em qualquer outra fase do processo seletivo.

5.8 A falsificacdo de qualquer documento apresentado ou a inveracidade das informacdes nele contida implicara em
imediata DESCLASSIFICACAOQO do candidato.

5.9 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissédo
Organizadora do Processo Seletivo o direito de exclusdo daquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados,
bem como daquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.10 As informacOes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo o direito de exclusao daquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados,
bem como daquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6 - DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O Processo Seletivo constara de:

6.1.1 Apresentagdo de Curriculo e documentagdo comprobatéria de qualificagdo e experiéncia profissional minima de 2
(dois) anos;

6.1.2 A analise de curriculo sera feita por uma Comissao Organizadora do Processo Seletivo a ser designada administracdo
municipal.

7 - PONTUACAO

VALOR
AVALIAGAO DO CURRICULO i QUANTIDADE MAXIMA VALOR MAXIMO
UNITARIO

Ensino fundamental completo 10 01 10
Certificado de curso profissionalizante na area fim do cargo 10 03 30
Experiéncia Profissional 10 pontos por ano

6 anos 60
(10 pontos/ano. 0,5 ponto por més - 30 dias completo). 0,5 por més
Total 100

8 - DA CLASSIFICAGCAO E CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS

8.1 Os candidatos serdo classificados e as suas colocacdes obedecera a pontuacdo total obtida em decorréncia da
avaliacdo do curriculo apresentado.

8.2 O candidato que, no ato da inscricdao, declarar ser portador de necessidades especiais, sera feita uma avaliagdo da
compatibilidade entre as exigéncias do cargo e a deficiéncia de que é portador.

8.3 Os candidatos portadores de necessidades especiais figurardo na lista geral de classificagdo e também em
listagem a parte, observando-se a respectiva ordem de classificagao.

8.4 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o critério de desempate serd o maior tempo de
experiéncia profissional.

8.5 A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro da Prefeitura Municipal de Guia Lopes da Laguna/MSMS, e a convocacado é de competéncia

do Prefeito Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da administracdo, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos.

8.6 A classificacdo final sera divulgada através do Diario Oficial do Municipio ( https://www.diariooficialms.com.br/
assomasul ).

8.7 O candidato devera comunicar toda e qualquer alteracdo de seu endereco e contato telefénico e eletrénico via
protocolo na Secretaria Municipal de Administragao.

8.8 A convocacao dos candidatos dar-se-a exclusivamente por meio de edital publicado no Diario Oficial do Municipio

( https://www.diariooficialms.com.br/assomasul ), sendo considerado cientificado o candidato na data da publicagao,
independentemente de notificagdo pessoal ou qualquer outro meio de comunicagao.

8.9 Nao serdo realizadas convocacoes por telefone, e-mail, mensagens eletronicas ou correspondéncia fisica.

8.10 O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado no edital de convocacao serd considerado como
desisténcia tacita, implicando na sua exclusdao do processo seletivo.

8.10 O contrato firmado de acordo com o art. 37 inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, e Lei Complementar
Municipal n® 073, de 20 de marcgo de 2017, extinguir-se-a, sem 6nus para a Administragdo:

I - Pelo término do prazo contratual;
IT - Por iniciativa do contratado;
III - Quando o contratado incorrer em infracao disciplinar punivel de demissdo nos Termos do Estatuto do Servidor
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Municipal;

IV - Por iniciativa do Poder Publico Municipal.

9 - DISPOSICOES FINAIS

9.1 Antes de formalizar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo que pretende concorrer.

9.2 A inscricao do candidato pressupde-se que tomou conhecimento e aceitou todas as normas e condigdes do
processo seletivo estabelecidas neste Edital e seus anexos, ndo podendo alegar desconhecimento.

9.3 O candidato que se sentir prejudicado no resultado da selecdo podera interpor recurso, no prazo de 48hs de
cada publicagdo (inscricao, classificagdo, homologacdo) que devera ser avaliado no mesmo prazo pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo.

9.4 Todas as informagdes a respeito do presente Processo Seletivo estardo sendo disponibilizadas na Prefeitura
Municipal de Guia Lopes da Laguna/MS, no Departamento de Recursos Humanos e no Orgdo Oficial de Imprensa do
Municipio ( https://www.diariooficialms.com.br/assomasul ).

9.5 Os casos omissos poderao ser esclarecidos pela Comissdo Organizadora e Avaliadora deste Processo Seletivo.
Guia Lopes da Laguna/MS, 13 de maio de 2025.

MAX ANTONIO SOUZA MORAIS HAROLDO LOPES SOARES
Prefeito Municipal Secretario Mun. De Administragao
ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL N© 55/2025
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
CARGO: MOTORISTA GERAL
Ndmero da inscricdo: .

Antes de preencher o requerimento da inscrigdo, leia atentamente o edital completo deste processo seletivo simplificado
e depois preencha as informacgdes solicitadas sobre seus dados:

DADOS DO CANDIDATO:

NOME COMPLETO:

RG: [CPF: [NASCIMENTO:
ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE: [CEP:
TELEFONE:

EMAIL:

Portador de Deficiéncia ( )Sim ( )N&o

Tipo de Deficiéncia:
Declaro ser habilitado, para o tipo de inscricdo efetuada, neste requerimento de acordo com as exigéncias de escolaridade minima, e ter pleno conhecimento
das exigéncias e condigdes do Processo Seletivo Simplificado n® 55/2025 e aceitar as condi¢des e normas nele estabelecidas.

/ /2025
Data Assinatura do Candidato

Assinatura do Presidente da Comissdo
Matéria enviada por Edina Bispo de Lima Acosta

Departamento de Recursos Humanos
PORTARIA N° 276 DE, 13 de Maio de 2025.
DISPOE SOBRE EXONERACAO A PEDIDO DE SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Max Antonio Souza Morais, Prefeito de Guia Lopes da Laguna - Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuigBes legais e inciso V do artigo 69 da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1 © - Exonerar a pedido, a servidora MARCELLE SANCHES LEITE MELLO SILVA matricula 1901, Categoria IX-A,
Nivel 3, detentora do cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem III, do quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Guia
Lopes da Laguna, lotada na UBS Reinaldo de Arruda - Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Declara a vacancia do cargo de Auxiliar de Enfermagem III , ocupado pela servidora ora exonerada.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos a partir desta data.
MAX ANTONIO SOUZA MORAIS
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Edina Bispo de Lima Acosta

Administracao - Sala dos Conselhos
Resolugcao 007 CMS
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