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ANEXO UNICO AO EDITAL n. 07/2024-14

CRONOGRAMA PARA APRESENTAGAO DO CANDIDATO

DATA: 14 de maio de 2025

HORARIO: as 9 horas

LOCAL: Prefeitura Municipal de Campo Grande - MS - Pago Municipal - SEGES/
GEPROS - Geréncia de Processo Seletivo Simplificado

ENDERECO: Av. Afonso Pena, n. 3.297 - Centro - Campo Grande/MS

FUNGAO: ENCARREGADO DE CEMITERIO

CLASSIF. CANDIDATO
17 ALYSSON LEITE DA CRUZ
18 LUIZ ALBERTO DA SILVA

EDITAL n. 12/2025-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, através da Secretaria
Municipal de Administragdo e Inovagdo, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares,
com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e art. 10, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio, TORNAM PUBLICO o periodo de inscricbes e ESTABELECE
normas relativas a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, instituido e
organizado para selegdo de pessoal a ser contratado por tempo determinado na funcéo
de AUXILIAR DE MANUTENGAO, visando proceder a recomposicdo das vacancias que
ocorrerdo em 30 de junho de 2025, em virtude do encerramento dos contratos oriundos
do Processo Administrativo n. 40805/2023-92 (Originario) e Processo Administrativo n.
3628/2024-81 (Cadastro de Reserva), visando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico existente no Municipio de Campo Grande, com objetivo
de preservar e assegurar a prestagdo dos servigos publicos essenciais a populagdo do
Municipio, com fundamento nos arts. 292 e 293 da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011, segundo as normas, regras e condigdes constantes deste Edital e,
ainda, observadas as recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado - TCE/MS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo simplificado tem por objeto a selegdo de pessoal para
atuar no regime de contratagdo tempordria, sendo o contrato regido pelas normas
do estatuto juridico administrativo do servidor publico municipal (Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011), por prazo determinado de 12 (doze) meses,
para desempenhar atividades inerentes a funcdo de AUXILIAR DE MANUTENGAO
na conservagdo, manutencgdo, higiene e limpeza das instalagdes fisicas, moéveis e
equipamentos dos prédios publicos da Prefeitura de Campo Grande/MS, em carater
temporario e de excepcional interesse da Administragdo Municipal, conforme as
exigéncias e atribuigdes da fungdo descritas no item 3 deste Edital.

1.2 O processo seletivo simplificado para selegdo de Auxiliar de Manutengdo sera
organizado, coordenado e executado por comissdo composta por membros do quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande, que dard ampla divulgagdo as
etapas do processo seletivo através do Diario Oficial do Municipio de Campo Grande, no
enderego eletrdnico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br

1.3 A selegdo prevista neste processo seletivo envolverd as seguintes etapas, de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo:

a) Inscrigdo online (gratuita), realizada no periodo de 13 a 16 de MAIO de 2025,
sendo que no Ultimo dia (16/05/2025), a inscrigdo sera processada até as 17 horas.

b) Encaminhamento dos titulos (comprovagdo de experiéncia profissional), no periodo
de 13 a 16 de MAIO de 2025, para o e-mail auxiliardelimpeza@semadi.campogrande.
ms.gov.br

c) Andlise dos titulos enviados no e-mail (experiéncia profissional).

d) Divulgagdo da Pontuagdo da Prova de Titulos (Resultado Preliminar).

e) Periodo para interposigdo de recursos em face do Resultado Preliminar.

f) Homologag&o do Resultado Final (Classificagdo dos candidatos).

g) Contratagdo.

1.4 Serdo considerados, durante toda a realizagdo do presente processo seletivo, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem prejuizo de

outros dispositivos legais previstos na legislagéo.

1.5 Serd permitida a impugnacgdo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar
do primeiro dia util seguinte de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

1.6 A impugnacdo devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC - defronte & Maternidade
Céndido Mariano, no Protocolo Geral.

1.7 A potencial contratagdo de servidores temporarios, admitidos mediante processo
seletivo fundado no art. 37, IX, da Constituigéo Federal e art. 10, inciso IX da Lei Organica
do Municipio, atende necessidades transitorias da Administragdo e ndo caracteriza, por
si s, a pretericdo de candidatos aprovados em concurso publico para provimento de
cargos efetivos.

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNGAO

2.1 E condigdo para participagdo no presente processo seletivo objeto deste Edital a
comprovagdo da habilitagdo basica assinalada abaixo:

Fungéo Escolaridade Vagas CH Semanal Remuneragdo
Bruta

Auxiliar de R$ 1.518,00

Manutengdo Alfabetizado 300 40 horas (mensal)

2.2 Das vagas oferecidas neste processo seletivo simplificado, ser&o destinadas o minimo
previsto na legislagdo aplicavel as pessoas com deficiéncia, aos negros e aos indigenas.

2.3 Contrato de doze meses fechado somente para a primeira leva de contratados,
sendo que o candidato convocado apos a data de inicio apenas completara o periodo
remanescente do contrato inicial vigente.

2.4 O candidato devera enviar copia de um documento oficial de identificagdo com foto
e copias da documentagdo de comprovagdo de sua experiéncia profissional, conforme
previsto no anexo Unico deste Edital, para o e-mail: auxiliardelimpeza@semadi.
campogrande.ms.gov.br no mesmo periodo de realizagdo das inscrigdes (13 a 16 de
MAIO de 2025), para que sejam analisados e pontuados pela Banca de Avaliagdo de
Titulos do presente Processo Seletivo Simplificado.

2.5 O envio dos titulos informados no anexo Unico deverd ser realizado da seguinte
forma: o candidato devera enviar a documentagéo pertinente (titulo), em formato PDF,
via upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrdnico) para o e-mail
auxiliardelimpeza@semadi.campogrande.ms.gov.br a fim de que a Banca de Avaliacdo
de Titulos possa proceder a analise e avaliagdo dos documentos.

3. DAS ATRIBUICﬁES DA FUNCAO OBJETO DO PROCESSO SELETIVO
3.1 Ao Auxiliar de Manutencgéo estdo previstas a realizagdo das seguintes atribuigées:

I - Executar servigos de limpeza, manuseio, manutengdo, asseio e conservacdo de
instalagdes fisicas, moveis, equipamentos e materiais.

II - Executar atividades de carga, descarga e transporte de materiais, equipamentos e
moveis.

III - Organizar e zelar pelo bom uso dos equipamentos e materiais de limpeza.

IV - Realizar atividades auxiliares de manutengdo e conservagdo nas instalagbes e
prédios publicos do Municipio.

V - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, bem como as ordens de
servigos, despachos e determinag8es superiores, compativeis com suas atribuiges.

VI - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituicdo, o manual de rotinas do
setor, o Cédigo de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

VII - Exercer outras atividades inerentes a fungdo, desenvolvendo tarefas correlatas
quando solicitadas pelo superior imediato, para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

4. DAS INSCRICOES ON-LINE:

4.1 As inscricdes sdo gratuitas e ficardo abertas, exclusivamente via internet, no
enderego eletrénico https://www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo/ no
periodo de 13 a 16 de MAIO de 2025, sendo que no ultimo dia (16/05/2025), a
inscrigdo serd processada somente até as 17 horas, observado o horario oficial do
Estado de Mato Grosso do Sul.

4.2 Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, e que esta de acordo com as normas nele
previstas e que serd cancelada sua inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o nédo
atendimento a todas as normas fixadas no presente Edital.

4.3 O candidato serd responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes
em sua ficha de inscrigdo, disponivel eletronicamente, e sua participagdo implica no
conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, segundo as quais o candidato ou seu representante legal ndo podera, em hipotese
alguma, alegar desconhecimento.

4.4 No periodo de realizagdo das inscrigdes e remessa da documentagdo on-line, ndo
serdo realizadas avaliagdes prévias de documentos ou solucionadas duvidas quanto a
adequacgdo da documentagdo frente as exigéncias determinadas, devendo o candidato
conhecer e cientificar-se de todas a regras, normas e condigdes estabelecidas no processo
seletivo simplificado através deste Edital.

4.5 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagdo
das informagdes publicadas no DIOGRANDE-https://diogrande.campogrande.ms.gov.br
referentes a este processo seletivo simplificado.

4.6 A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipotese, processara qualquer
registro de inscrigdo com hora e data posterior ao determinado no item 4.1 deste Edital
(horario oficial de Mato Grosso do Sul).

4.7 Para maiores informagGes de como se inscrever no presente processo seletivo,
o candidato poderd seguir o passo a passo acessando o enderego eletronico:_www.
campogrande.ms.gov.br/seges/como-se-inscrever

4.8 Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o site  https://www.
campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo/ e efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

4.8.1 Ler as instruges e preencher eletronicamente a “Ficha de Inscrigdo” referente
a fungdo oferecida, de forma completa e correta, conforme orientagdes indicadas pelo
sistema.

4.8.2 O candidato devera efetivar seu cadastro com CPF préprio, e-mail e senha pessoal,
a qual devera ser memorizada, pois este é o Gnico meio considerado para a realizagdo
da inscrigdo neste processo seletivo e nos proximos a serem realizados pelo Municipio
de Campo Grande.

4.8.3 N&o serad cobrado nenhum valor referente a taxa de inscrigdo.

4.8.4 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, observadas as
disposigdes da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126,
de 22 de margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e as contempladas pelas Siumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é
assegurado o direito de inscrigdo na fungdo descrita neste Edital, desde que haja vaga
especifica assegurada pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da
respectiva fungao.

4.8.5 O quantitativo reservado para candidato com deficiéncia sera no total de 5%
(cinco por cento), desde que haja especifica assegurada pela cota.

4.8.6 Para concorrer nessa condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato deverd
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declarar, no ato da inscrig&o on-line, ser pessoa com deficiéncia, assinalando a opgdo de
vaga reservada ao PcD.

4.8.7 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada deverd, no ato de
apresentagdo da documentagdo para concorrer na prova de titulos, enviar o laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel
causa ou origem.

4.8.8 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar PcD e/ou ndo encaminhar
o laudo médico ou, ainda, n&o contendo este todas as informag8es acima indicadas,
perderd a prerrogativa de concorrer nesta condigdo de candidato com deficiéncia e
passara a concorrer somente as vagas da ampla concorréncia.

4.8.9 Para fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento por um longo periodo, seja de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, onde a pessoa, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com outros
concorrentes, no termos do art. 2° da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas
alteragBes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no art. 1°
da Lei n. 14.126, de 22 de margo de 2021, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do
STJ e n. 45 da AGU, e demais legislagdes sobre o tema.

4.8.10 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.8.11 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a pericia médica oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade da PMCG, mediante agendamento
prévio, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes da fungdo especificada neste edital, cuja
concluséo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

4.8.12 O fato de o candidato se inscrever como PcD e/ou enviar laudo médico n&o
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por analise €, no caso de indeferimento, passarad o candidato a concorrer
somente a vaga da ampla concorréncia.

4.8.13 Os candidatos que no ato da inscrigéo se declararem pessoas com deficiéncia,
se classificados, ter&o seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem
de classificagdo.

4.9 Das vagas oferecidas no presente processo seletivo, 10% serdo reservadas aos
candidatos negros e 5% aos candidatos indigenas, na forma da Lei Municipal n. 5.677,
de 16 de margo de 2016, alterada pela Lei Municipal n. 6.267, de 2 de setembro de 2019
e regulamentada pelo Decreto n. 15.761, de 30 de novembro de 2023, para lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Campo Grande/MS, desde que haja
vaga especifica assegurada pela cota.

4.9.1 Para concorrer nessa condigdo, o candidato devera declarar expressamente a
condigdo de negro ou indigena no ato da inscrigdo, assinalando a opgéo desejada, vedada
a declaragdo em momento posterior, e o critério utilizado para concorrer a estas vagas
é o da autodeclaragéo, sendo as informagBes prestadas de inteira responsabilidade do
candidato.

4.9.2 O candidato que tiver interesse em concorrer na condigdo de cotista indigena,
no ato da entrega da documentag&o referente a Prova de Titulos, deverd protocolar o
Registro de Nascimento Civil (RNC), com informagdo da etnia ou RG com a informagdo
da etnia, ou apresentar declaragdo original assinada por 3 (trés) liderangas da aldeia de
origem do candidato, conforme artigo 7°, do Decreto n. 15.761, de 30 de novembro de
2023, ndo sendo valido qualquer outro documento para tal comprovagdo.

4.9.3 Os candidatos inscritos em vagas reservadas a negros e aprovados nas etapas do
processo seletivo serdo convocados, anteriormente a homologag&o do resultado final
do certame, para comparecimento presencial de confirmagdo da autodeclaragdo como
negro, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto em lei.

4.9.4 Os candidatos, que no ato da inscrigdo, se declararem negros ou indigenas, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagao.

4.9.5 A reserva de vagas para candidatos negros serd aplicada quando o nimero de
vagas criadas no presente processo seletivo for igual ou superior a 05 (cinco) e, para
candidatos indigenas, quando for igual ou superior a 10 (dez).

4.9.6 Se na apuragdo do numero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal
igual ou maior do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente inferior.

4.9.7 Na hipotese de ndo ocorrer nimero de candidatos negros ou indigenas classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagdo.

4.10 Em caso de desisténcia de candidato classificado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida por candidato posteriormente classificado.

4.11 Fica assegurado as pessoas travestis e transexuais (pessoas que se identificam com
um género diferente daquele que Ihe foi designado ao nascer) o direito a identificagéo
por meio do nome social, por ocasido da participagdo no presente Processo Seletivo
Simplificado.

4.11.1 A/O candidata(o) transexual ou travesti que desejar ser tratada(o) pelo nome
social, nos termos da Lei n. 5.527, de 10 de margo de 2015, deverd, no ato da inscrigéo
ou por ocasido da homologagdo da relagdo de inscritos, informar o seu nome social,
indicando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratada(o).

4.11.2 Apessoa interessada indicard, no momento do preenchimento da ficha de inscrigdo,
disponivel eletronicamente, ou por ocasido da interposicdo de Recurso Administrativo em
face da homologagdo de inscritos ou, ainda, ao se apresentar para o atendimento, o
nome social que corresponda a forma pela qual se reconhega, € identificada, reconhecida
e denominada por sua comunidade e em seu meio social.

4.12 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
presente Processo Seletivo e, se houver sido convocado, ficard sujeito a anulagdo da
sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
administrativas e legais cabiveis.

4.13 A inscrigdo somente serd confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos eletronicos de carater obrigatério.

4.14 Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigbes
e envio dos titulos on-line, sera publicado o Resultado Preliminar no Diario Oficial do
Municipio/DIOGRANDE: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br possibilitando ao
candidato interpor recurso administrativo, conforme previsto no item 8 do presente
Edital.

4.15 O candidato inscrito, cujo nome ndo constar da relagdo divulgada através da
publicag&o do Resultado Preliminar, terd 2 (dois) dias Uteis para comprovar a realizagdo
da inscrigdo e envio dos titulos da mesma e solicitar sua homologag&o.

4.16 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG ndo se responsabilizard por
solicitagGes de inscrigdes via internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.17 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da Ficha de Inscrigdo disponivel eletronicamente.

4.18 N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

4.19 A comprovagdo da data e horario da inscrigdo dar-se-d4 mediante aferigdo da data
e horario dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigdo feita pelo
candidato.

4.20 Serd cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o néo atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital.

5. DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

5.1 As informagGes prestadas no momento da inscrigédo séo de inteira responsabilidade
do candidato, e ddo a Comissdo do Processo Seletivo, no caso de dados incorretos, nome
incompleto ou ilegivel, informagbes divergentes ou sem comprovagdo, divergéncia na
identificagdo do documento assinalado na ficha de inscrigdo, realizagdo de mais de uma
inscricdo pelo mesmo candidato, ou informagdes invalidas como data de nascimento
inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o candidato deste
processo seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.

5.2. O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscrigdo.

5.3. A constatagdo de informagdo incorreta de dados implicarda em cancelamento
automatico da inscrigdo, mesmo ap6s o nome constar na relagéo de candidatos inscritos.

6. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS

6.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selegdo, que serdo avaliados desde que encaminhem, no periodo estabelecido e no
e-mail informado, os documentos solicitados para pontuagdo.

6.2 Adocumentacgdo devera serenviada, em formato PDF, para o e-mail auxiliardelimpeza@
semadi.campogrande.ms.gov.br no mesmo periodo estabelecido para a realizagdo das
inscrigdes (13 a 16 de MAIO de 2025), devendo observar os seguintes procedimentos:

6.3 O candidato devera enviar, no e-mail informado, cépia de um documento oficial
de identificagdo com foto e cdpia da documentagdo para pontuar na prova de titulos,
conforme previsto neste Edital.

6.4 A prova de titulos compreendera a experiéncia profissional em atribuigbes especificas
no desempenho da fungdo e valerd, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo realizada
conforme comprovagdo constante no anexo Unico:

6.4.1 A experiéncia profissional deverd ser comprovada:

a) mediante cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que informe
a fungdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certiddo/Declaragdo de Tempo de Servigo, na qual conste expressamente
o cargo/fungdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado;

c) através de contrato de prestagdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fungdo ou espécie do trabalho realizado;

d) No caso de tempo de servigo publico, através de cdpia do Didrio Oficial com a
publicagdo do ato de nomeagdo ou extrato de contratagao.

6.4.2 Nos casos de comprovagéo de experiéncia profissional em instituigdes particulares,
s6 serdo validas para fins de pontuagdo as que forem acompanhadas de copias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

6.5 Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do
presente Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sangées legais cabiveis.

6.6 Sera considerado, para fins de comprovagdo da experiéncia profissional, todo o
periodo laboral apresentado na area de atuagdo exigida para a fungdo, sendo os periodos
trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

7. DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR
7.1 O Resultado Preliminar dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
apresentados, mediante o somatdrio de pontos obtidos de acordo com a comprovagéo

da experiéncia profissional.

7.2 Arelagdo contendo a pontuagdo parcial dos candidatos inscritos no presente Processo
Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/MS.

7.3 Apds a publicagdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuagdo divulgada, nos termos do item 8 deste Edital.

8. DO RECURSO AMINISTRATIVO

8.1 O candidato poderd recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicagdo da homologagdo dos inscritos, do resultado preliminar, do resultado da

WWW.concursoz.com.br
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aferigdo racial e do resultado da avaliagdo do laudo pericial quanto:

a) a erro material, a omissdo do nome ou para a retificagdo de dados divulgados por
ocasido da publicagdo do resultado preliminar;

b) a pontuagédo da prova de titulos divulgada através do resultado oficial preliminar;
c) a deciséo de indeferimento exarada pela Comisséo Especial de Heteroidentificacdo;
d) a decisdo de indeferimento exarada pela Equipe de Pericia Médica Multidisciplinar.

e) ao indeferimento documental para enquadramento do candidato na condigdo de
cotista indigena.

8.2. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, serd considerado o dia da
publicagéo e o dia util imediatamente seguinte.

8.3. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva,
e instruidos com as razGes que justifiquem a revisdo pretendida, sob pena de ndo
conhecimento, e deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidadao/CAC -
defronte a Maternidade Céandido Mariano, no Protocolo Geral.

8.4 O recurso devera ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragdo simples,
copia do RG do candidato e copia do RG do procurador.

8.5 Na interposigdo de recurso administrativo pelo candidato, ndo sera admitida a juntada
de novos documentos para alteragdo da pontuagdo divulgada no Resultado Preliminar,
valendo-se o requerente da documentagdo entregue por ocasido de sua participagdo na
prova de titulos do processo seletivo simplificado.

8.6 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de realizagdo
das demais etapas do processo seletivo simplificado.

8.7 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.
8.8 Nao cabe pedido de reconsideragdo ou de revisdo sobre o resultado do recurso.
9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1 Em caso de igualdade no resultado da pontuagdo, serdo aplicados, sucessivamente,
os seguintes critérios de desempate:

a) maior idade entre os candidatos;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo
analisadas as certidGes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

c) permanecendo o empate, sera realizado sorteio na presenga dos candidatos.

9.2 A Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo dara ampla divulgagédo as
etapas do Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada, no entanto, a publicagéo no
Diario Oficial do Municipio de dados pessoais considerados sensiveis e que possam
comprometer, de qualquer forma, a privacidade e identificagdo pessoal do candidato, em
consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

9.3 Para efeito de verificagdo e consulta ao critério de desempate em razdo da maior
idade, os dados pessoais dos candidatos ficardo sob a guarda da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo e armazenados na Secretaria Municipal de Administragéo e Inovagao.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO GERAL

10.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pela
Prefeitura Municipal de Campo Grande, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados
e classificados em ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com as regras
estabelecidas neste Edital.

10.2 A classificagdo final dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
entregues pelo candidato.

10.3 A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

10.4 Homologado o resultado final, sera langado em edital préprio a classificagédo geral
dos candidatos aprovados, quando, entéo, passara a fluir o prazo de validade do presente
processo seletivo simplificado.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

11.1 A homologagdo do resultado final, com a respectiva classificagdo dos aprovados,
tera validade 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada caso persista o interesse publico.

11.2 A vigéncia do contrato oriundo do presente processo seletivo serd de 12 (doze)
meses, contados da assinatura do primeiro contrato, podendo ser prorrogado no
interesse das partes até o limite maximo permitido, especificamente com base na Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

11.3 A contratagdo dos candidatos convocados sera celebrada com fundamento nos arts.
292 e 293 da referida Lei Complementar, em processo administrativo individualizado,
apartado daquele que tratou da selegdo, em consondncia com as regras dispostas no
supracitado Diploma Legal.

11.4 O prazo de validade do processo seletivo simplificado e o prazo do contrato de
trabalho sdo distintos e, portanto, ndo se confundem. O prazo de validade do processo
seletivo refere-se ao periodo dentro do qual a administragdo publica pode convocar os
candidatos aprovados para ocupar as vagas temporarias.

11.5 Distintamente, o prazo do contrato é regido por normas especificas da contratagdo
tempordaria, definidas no estatuto juridico administrativo do servidor publico municipal
(Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011) e demais legislagéo aplicavel.

11.6 O contrato de trabalho firmado com base no presente processo seletivo tem seu
proprio prazo de vigéncia, independente da data final do certame e, sendo assim, desde
que a convocagdo tenha sido feita dentro desse prazo de validade, a formalizagdo do
contrato de trabalho pode ocorrer posteriormente, mesmo que o prazo de vigéncia do
processo seletivo ja tenha expirado.

11.7 A convocagdo dos aprovados precisa ocorrer antes do vencimento do prazo de
validade do processo seletivo e, uma vez convocado dentro desse prazo, o candidato

poderd assinar o contrato conforme previsto no edital e na legislagéo aplicavel, mesmo
que o processo seletivo ja ndo esteja mais vigente apds a assinatura do contrato.

11.8 O prazo de validade do processo seletivo apenas define até quando a administragdo
publica pode convocar novos candidatos aprovados, sendo que, apds essa convocagdo, a
validade do processo seletivo torna-se irrelevante para o contrato firmado, que seguira
regras proprias do vinculo temporario.

11.9 As eventuais prorrogagdes de contrato e suas atualizagdes remuneratérias sdo
de competéncia do 6rgdo contratante, observando as disposicdes legais previstas na
Lei Complementar Municipal n. 190/2011, bem como a oportunidade e conveniéncia da
administragdo publica.

12. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGAO

12.1 Os candidatos aprovados no limite das vagas oferecidas no presente processo seletivo
serdo convocados através de Edital Especifico, publicado no Diario Oficial do Municipio de
Campo Grande/MS, no enderecgo eletronico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

12.2 O candidato aprovado fora do nimero de vagas previsto neste Edital possui
mera expectativa de direito a convocagdo, apenas adquirindo esse direito caso haja a
comprovagdo do surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do processo
seletivo, ficando a convocagéo condicionada a necessidade administrativa, decorrente
do excepcional interesse pubico, bem como o interesse da administracdo no seu
preenchimento.

12.3 Quando houver vacéncia de fung&o, o 6rgdo gestor responsavel pela vaga devera
solicitar a Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo, através de oficio, a
contratagdo do proximo candidato aprovado.

12.4 A vaga resultante da vacéncia ou desisténcia serd oferecida ao préximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

13. DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO

13.1 O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo do servidor publico municipal.

13.2 S&o requisitos basicos para a contratagdo:
a) cumprir as determinagdes legais e regulamentares deste Edital;
b) ter sido aprovado e classificado no presente processo seletivo;

c) ter disponibilidade para o exercicio das atividades, conforme as necessidades da
administragdo municipal, nos termos deste Edital e da legislagdo aplicavel;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado;

e) comprovacao de escolaridade, quando exigida;

f) possuir, na data da contratagéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
g) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

h) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato
do sexo masculino;

i) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
j) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungéo;
k) entregar todos os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a fungéo;

1) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos.

13.3 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagéo pelo Municipio, para
exercicio em setores especificos da Prefeitura de Campo Grande, na forma dos artigos
292 e 293, ambos da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 (Estatuto
do Servidor Publico Municipal).

13.4 Havera revogagdo da contratagdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogagdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratagdo tempordria ter sido atribuida sem
observéancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que serd avaliado pela
Gestdo, que poderd revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
Publico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagéo;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagédo por férias ndo gozadas.

13.5 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsdo legal de
incompatibilizagdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com transito em julgado;
c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;
d) servidor aposentado no servigo publico;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.
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13.6 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admisséo;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em

comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da propria
saude, nos termos da legislagdo da previdéncia social geral.

13.7 O servidor contratado fard jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;
b) as vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da fungéo;
c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prdpria Saude e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratagdo.

14. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

14.1 Fica a cargo da Comissdo Organizadora todas as providéncias necessarias a
realizacdo do presente Processo Seletivo Simplificado, obedecendo rigorosamente as
normas legais e pertinentes.

14.2 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd designada
pela Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo/SEMADI, e ficara instalada no
Pago Municipal - Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O profissional que deixar de cumprir com os itens previstos neste Edital, faltar com
a ética profissional, demonstrar inaptiddo no desempenho da fungdo, comprovada por
exposigdo de motivos, serd sumariamente desligado da fungdo.

15.2 A Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo/SEMADI, organizadora,
coordenadora e executora do presente Processo Seletivo Simplificado, poderd, a qualquer
tempo, solicitar outras informagdes ou declaragdes ou documentos aos candidatos e
contratados, conforme se considerar necessario para sanear duvidas pertinentes.

15.3 As disposigoes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
ndo efetivado o fato respectivo, através da publicagdo de Edital especifico.

15.4 Nédo serd atendida solicitagdo do contratado para mudanga de lotagdo, salvo
movimentagdo dentro do proprio 6rgdo, bem como ndo sera deferida solicitagdo para
readaptagdo ou afastamento da fungdo objeto da contratagdo, exceto para tratamento
da propria saude.

15.5 N&o serdo fornecidos ou expedidos quaisquer documentos comprobatoérios de
participagdo, aprovagdo, classificagdo ou convocagdo referentes ao presente processo
seletivo, valendo-se o candidato das publicagdes oficiais no DIOGRANDE.

15.6 Em atengdo ao disposto no art. 31, da Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro de
2011, ndo serdo fornecidos a terceiros documentos pessoais e informagdes de candidatos
inscritos no presente processo seletivo.

15.7 Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo.

15.8 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE MAIO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo

ANEXO UNICO AO EDITAL 12/2025-01

TABELA PARA PONTUAR NA PROVA DE TITULOS
Item | Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada
em atribuicdes na &rea de atuagdo, com
01 pontuagdo para cada 1 (um) ano completo|10 10 100
de trabalho, podendo ser concedido 5 (cinco)
pontos para periodo fracionado entre 6 e 11
meses.

Nimero |Unitario |Maximo

CERTIDAO N. 71/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CERTIDAO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 482/2023.

DAS PARTES: Municipio de Campo Grande/MS, CNPJ n. 03.501.509/0001-06, com
interveniéncia da Secretaria Municipal de Educagé&o, e a Organizagdo da Sociedade Civil /
Associagdo de Pais e Mestres EM Oito de Dezembro, CNPJ n. 01.836.760/0001-04.

CLAUSULA PRIMEIRA: encontra-se fundamentacdo legal nos termos da Lei Federal n.
13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 14.969, de 11 de novembro
de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA: o objeto é o repasse de recursos financeiros, oriundos do
Salario-Educagdo, para alcance dos objetivos apresentados no plano de trabalho, tais
qual o atendimento as despesas a serem realizadas, haja vista subsidiar melhorias,
reparos e manutengdo na rede fisica da unidade escolar.

CLAUSULA TERCEIRA: justifica-se, em razdo do atraso na liberacio de recursos
financeiros, conclusdo das atividades previstas no plano de trabalho e necessidade de
que a conta corrente vinculada ao termo de colaboragdo esteja zerada, para viabilizar a
prestacao de contas, conforme consta nos autos do respectivo processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA: o prazo de vigéncia fica prorrogado por 210 dias, a contar de 21
de novembro de 2024.

CLAUSULA QUINTA: ratifica-se, de modo que esta certiddo de apostilamento passa
a integrar o termo de colaboragdo n. 482/2023, mantendo-se inalteradas as demais
clausulas e condigdes originalmente pactuadas, desde que ndo sejam incompativeis com
as alteragdes ora certificadas.

CAMPO GRANDE - MS, 10 DE DEZEMBRO DE 2024.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

| | | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGCAO SESAU n. 882, DE 12 DE MAIO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso da competéncia prevista no
art. 39, III, do Decreto n. 16.154, de 15/01/2025, resolve:

APLICAR a pena de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de
Campo Grande - MS, pelo periodo de 1 (um) ano, a empresa WESTMED COMERCIO DE
MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES E LABORATORIOS LTDA, CNPJ 37.430.252/0001-
60, em decorréncia de inadimplemento total da obrigagdo assumida por meio da nota de
empenho n. 2023 NE 02381 1035S, nos termos do art. 155, III, c/c art. 156, III, e §4°
da Lei n. 14.133/2021 (Processo SEI n. 003391/2025-81).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE MAIO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretéria Municipal de Salde

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO
URBANO

EDITAL n. 36/2025, de 8 de maio de 2025.
CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, por intermédio da Agéncia Municipal
de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (Planurb), torna publico e convida a todos
os interessados para a AUDIENCIA PUBLICA que apresentarad e discutird o Estudo
de Impacto de Vizinhanga (EIV), referente ao empreendimento multirresidencial com
192 unidades habitacionais, localizado no lote A, com frente para a Avenida Marqués
de Pombal, entre os numeros 2.065 e 2.207, Bairro Tiradentes - Trento Soluges em
Construgdes Ltda. - Processo Administrativo n. 28.722/2025-60.

Data: 17 de junho de 2025 (terga-feira)
Horario: 18 horas

Local: Auditdério Engenheiro Nilo Javari Barém - Planurb - Rua Hélio de Castro Maia, 279
- Jardim Paulista

Havera transmissdo simultanea pela plataforma de video YouTube: www.youtube.com/@
educacaoambientalplanurbcg9987

Os documentos a serem discutidos na Audiéncia Publica estdo disponiveis na Biblioteca
Gedgrafa Aparecida Lopes de Oliveira (Rua Hélio de Castro Maia, 279 - Jardim Paulista)
e no sitio eletrénico da Planurb, disponivel no enderego eletronico www.campogrande.
ms.gov.br/planurb

Campo Grande - MS, 8 de maio de 2025.

Berenice Maria Jacob Domingues
Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
(Planurb)

EDITAL n. 37/2025, de 8 de maio de 2025.

CONTRIBUIC@ES DA POPULAC;\O PARA O ESTUDO DE IMPACTO DE VIZINHANCA
(EIV), REFERENTE AO EMPREENDIMENTO MULTIRRESIDENCIAL COM 192
UNIDADES HABITACIONAIS, LOCALIZADO NO LOTE A, COM FRENTE PARA A
AVENIDA MARQUES DE POMBAL, ENTRE OS NUMEROS 2.065 E 2.207, BAIRRO
TIRADENTES - TRENTO SOLU(,‘éES EM CONSTRUC6ES LTDA. - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N. 28.722/2025-60

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, por intermédio da Agéncia Municipal
de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (Planurb), comunica aos interessados que
recebera contribuigbes/sugestdes da populagdo para o Estudo de Impacto de Vizinhanga
(EIV), referente ao empreendimento multirresidencial com 192 unidades habitacionais,
localizado no lote A, com frente para a Avenida Marqués de Pombal, entre os nimeros
2.065 e 2.207, Bairro Tiradentes - Trento SolugGes em Construgdes Ltda. - Processo
Administrativo n. 28.722/2025-60, no periodo de 12 a 30 de maio de 2025.

As contribuigbes deveré&o ser protocoladas na Planurb (Rua Hélio de Castro Maia, 279 -
Jardim Paulista) em horario comercial (7h30 as 11h e 13h as 17h30) ou encaminhadas
para o e-mail sugestaoeiv@planurb.campogrande.ms.gov.br.

Os documentos estdo disponiveis na Biblioteca Gedgrafa Aparecida Lopes de Oliveira
(Rua Hélio de Castro Maia, 279 - Jardim Paulista) e no sitio eletronico da Planurb,
disponivel no enderego eletrénico www.campogrande.ms.gov.br/planurb

Campo Grande - MS, 8 de maio de 2025.

Berenice Maria Jacob Domingues
Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
(Planurb)
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