MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacao por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Pinto Bandeira/RS, no uso de suas atribuigdes, visando a
contratagcéo e formagéo de cadastro de reserva para suprir possiveis caréncias relativamente a
funcdo de Técnico em Enfermagem, Fisioterapeuta, Psicélogo, Médico Veterinario e
Arquiteto, conforme tabela discriminada abaixo, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, e arts. 192 a 197 da Lei Municipal n° 118/2014, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n°® 44/2013, no que for compativel.

CARGOS VAGAS
Técnico em Enfermagem 1+CR
Fisioterapeuta 1+CR
Psicologo 1+CR
Médico Veterinario 1+CR
Arquiteto 1+CR

*Por CR deve-se entender Cadastro Reserva

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por
trés servidores, designados por meio da Portaria 12, do dia 26 de janeiro de 2023.

1.1.1 As reunifes e deliberagbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscricoes.
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1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarédo o disposto na tabela constante no Anexo |l.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporérias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 Técnico em Enfermagem: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude do
Municipio ou a domicilio no servico de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos
especificos; assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacédo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; na prevencado e controle das doencgas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo
hospitalar; na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; preparar 0 paciente para consultas, exames e
tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;
executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio;
executar tarefas referentes a conservacdo e aplicagcdo de vacinas; efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura,
para subsidio de diagnéstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré e pés-operatdrios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;
executar atividades de desinfeccdo e esterilizagéo; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;
integrar a equipe de saude. Participar de atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar
0s pacientes na poés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e
médicas; auxiliar o Enfermeiro na execugao dos programas de educacao para a saude; executar
os trabalhos de rotina vinculados & alta de pacientes; executar demais tarefas afins.

2.1.2 Fisioterapeuta: Elaborar o diagnostico fisioterapéutico compreendido como avaliacao
fisico funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas
fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios fisicos funcionais intercorrentes, na
sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteracbes
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apresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade;
prescrever, baseado no constatado na avaliacdo fisico funcional as técnicas proprias da
Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as; dar ordenacdo ao processo terapéutico no
paciente; dar alta nos servicos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagbes sucessivas
que demonstrem ndo haver alteragbes que indiguem a necessidade de continuidade destas
praticas terapéuticas. Prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica, que objetive preservar,
manter, desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgéo, sistema ou fun¢do do corpo humano,
por meio de: acgdo, isolada ou concomitante, de agente termoterdpico ou crioterapico,
hidroterapico, aeroterapico, fototerapico, eletroterapico ou sonidoterapico; utilizagdo, com o
emprego ou hao de aparelho, de exercicio respiratério, cardiorrespiratério, cardiovascular, de
educacao ou reeducacao neuromuscular, de regeneragdo muscular, de relaxamento muscular,
de locomocéao, de regeneragéo osteoarticular, de corre¢cdo de vicio postural, de adaptacéo ao
uso de Ortese ou prétese e de adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou
ambientais, para o desempenho fisico do cliente; executar demais tarefas afins.

2.1.3 Psicélogo: Executar servicos de psicologia; coordenar e orientar trabalhos de
levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo
psiquico de cada individuo; orientar e elaborar diagndsticos progndsticos e de controle de
comportamento de pacientes na vida social, seus ajustes e desajustes com a sociedade; analisar
fatores psicolégicos que intervém na conduta do paciente e no diagndéstico; propor tratamento e
prevencdo em enfermidades mentais, juntamente com médicos capacitados; avaliar tracos,
perfil, personalidade, comportamento, convivio social de pacientes encaminhados; idealizar e
orientar a elaboracédo de testes psicologicos e vocacionais. Orientar psico-pedagogicamente 0s
pacientes e seus parentes e encarregados; propor acdes de ajustes escolares, profissionais e
sociais; colaborar nos programas municipais de salude, assisténcia social e de educacao; propor
medidas sanitarias; efetuar avaliacdo de resultados psicologicos; participar de congressos,
seminarios e similares; preparar o desenvolvimento social de criancas e adolescentes. Dar
assisténcia a apenados quando solicitado; desenvolver psicoterapia nas situacbes de
envolvimento emocional; nos bloqueios do inconsciente e nas reacdes psicoldgicas alteradas.
Atender criancas especiais ou com deficiéncias; confeccionar e selecionar material pedagogico
e psicologico necessario; emitir pareceres sobre sua area de atuacgéo; participar de equipes,
pericias e grupos de trabalho; prestar assessoramento; supervisionar, coordenar e orientar seus
subordinados ou assistentes; executar todas as demais tarefas correlatas a sua profisséo

2.1.4 Médico Veterinario: Prestar assisténcia técnica aos criadores do municipio, no sentido de
assegurar-lhes, em funcédo de planejamento simples e racionais uma exploracao zootécnica
econdmica; estimular o desenvolvimento das criacdes ja existentes no Municipio, bem como, a
implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre os
problemas de técnica pastoril, especialmente o de sele¢do, alimentacdo e defesa sanitaria;
prestar orientagdo tecnologica no sentido de aproveitamento industrial dos excedentes da
producado; realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirargica
veterinaria; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal, fazer vacinagéo
antirrabica em animais e orientar a profilaxia de raiva; orientar e desenvolver programas que

Rua Sete de Setembro, 689, Centro, Pinto Bandeira/RS
CEP 95717-000 / 54-3468.0210

WWW.concursoz.com.br



MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicacdo de medidas de saude
publica no tocante as doengas de animais, que sejam transmissiveis ao homem; eventualmente
e mediante autorizacdo expressa dirigir veiculo oficial do Municipio; executar demais tarefas
afins.

2.1.5 Arquiteto: Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetonicas, elaborar projetos de edificios
publicos e de urbanizacao; realizar pericias e fazer arbitramentos; participar da elaboracao de
projetos do Plano Diretor; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas; fazer
or¢camentos e calculos sobre projetos de construgdes em geral; planejar ou orientar a construgéo
e reparo de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e a
construcao de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de
construcdes; expedir notificacbes e autos de infracdo referentes a irregularidades por
infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuacao;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

2.2 A carga horéaria semanal e o vencimento mensal serdo os seguintes:

FUNCAO TEMPORARIA CARGA HORARIA | VENCIMENTOS
Técnico em Enfermagem 40h R$ 3.184,85
Fisioterapeuta 30h R$ 3.981,07
Psicélogo 40h R$ 4.777,28
Médico Veterinario 30h R$ 4.777,28
Arquiteto 20h R$ 2.786,75

2.2.1 O vencimento compreende além da efetiva contraprestacéo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.

2.2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierarquico; adicional noturno; adicionais de insalubridade ou periculosidade (aos
casos previstos em lei); gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia.

2.2.3 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos arts. 113 a 115 do Regime Juridico, sendo a apuracéo

processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
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3. INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a sede do
Municipio, sito a Rua Sete de Setembro, n° 689, Centro, na cidade de Pinto Bandeira/RS, CEP
95717-000, no periodo compreendido entre as 07 horas e 30 minutos do dia 19 de maio de 2025
até as 11 horas e 30 minutos do dia 23 de maio de 2025.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 Alinscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Sera cobrada uma taxa de inscricdo, que devera ser quitada, mediante guia expedida pelo
Setor de Tributacdo, no seguinte valor:
FUNGOes de NIVEl MEI0.....cucceeriiriie s errereerese s e sseessssne s s e s snn e s sne e s sne e s snnesesnnesnsnnennnnnes R$ 30,00

FUNGOes de NIVEl SUPEIION......ccceu i R$ 60,00

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer ao
endereco e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido
de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes
documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigcdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagbes militares e eleitorais.

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o0 modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de copia autenticada dos titulos que serdo apresentados para pontuagao.
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4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comisséao,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais acompanhados da cépia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicard, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscricbes homologadas poder&o interpor recursos
escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentagédo das razdes que
ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséao,
hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 Alista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo nédo sera objeto de avaliacédo.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada por meio da pontuacdo dos titulos
apresentados, conforme os seguintes critérios:

6.5.1 CADASTRO DE RESERVA PARA NIVEL MEDIO
6.5.1.1 Técnico em Enfermagem:
ESPECIFICACAO Pontuacédo Unitaria | Pontuacdo Maxima
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Curso Superior concluido na érea de atuacao 20 20
da funcao.
OBS.: Numero maximo de titulos: 1 (um)

Cursos especializados na area de atuacdo da 10 30
funcdo com duracdo minima de 40 horas.
OBS.: Numero maximo de titulos: 3 (trés)

Cursos especializados na érea de atuagéo da 5 10
fungcdo com duragdo minima de 20 horas.
OBS.: Numero maximo de titulos: 2 (dois)

Experiéncia no exercicio da funcéo objeto 20 20

da contratacdo comprovada por CTPS ou
contrato de trabalho (minimo de 06 meses)

6.5.2 CADASTRO DE RESERVA PARA NIVEL SUPERIOR
6.5.2.1 Fisioterapeuta, Psic6logo, Médico Veterinario e Arquiteto:

ESPECIFICACAO Pontuacédo Unitaria | Pontuacdo Maxima

P6s-graduacdo latu sensu (especializacéo) na 20 40
area de atuacao.
OBS.: Numero maximo de titulos: 2 (dois)

Cursos especializados na érea de atuagéo da 10 30
funcdo com duracdo minima de 40 horas.
OBS.: Numero maximo de titulos: 3 (trés)

Experiéncia no exercicio da fungéo objeto 20 20

da contratacdo comprovada por CTPS ou
contrato de trabalho (minimo de 12 meses)

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totaliza¢éo das notas, o resultado preliminar sera

publicado no painel de publicacfes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
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8. RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comisséo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracado da deciséo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, aquele que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de Pds-graduacéo lato sensu (especializacdo).

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horéario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, sendo que sera divulgado somente no site e no mural a data e horario
do sorteio. A ndo presenca do candidato durante o sorteio, ndo interferird na sua
colocacdao/classificacéo.

9.3 A aplicacao do critério de desempate seré efetivada apos a andlise dos recursos e antes da
publicagéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.
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10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagéo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e conforme necessidade
da Municipalidade mediante autorizacéo legislativa, os candidatos seréo convocados na ordem
classificatdria crescente o, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério
da Administrag@o, comprovar o atendimento das seguintes condic¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental;

11.1.4 Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais e gozar dos direitos politicos;

11.1.5 Para a funcéo de Técnico em Enfermagem: Ensino Médio completo; curso Técnico em
Enfermagem; e habilitacédo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem;

11.1.6 Para a funcdo de Fisioterapeuta: Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de Fisioterapeuta;

11.1.7 Para a funcdo de Psicélogo: Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de Psicélogo;

11.1.8 Para a funcéo de Médico Veterinario: Ensino Superior completo e habilitacdo legal para
o0 exercicio da profissdo de Médico Veterinario;

11.1.9 Para a funcado de Arquiteto: Nivel superior completo e habilitacdo legal para o exercicio
da profissao;

11.1.10 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocacédo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal, sendo responsabilidade do candidato a
verificagdo da convocagéo.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado, bem como caso 0 mesmo ndo demonstre
interesse na contratacdo, ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a
contratacdo, serao convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria
crescente.
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11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ser4 de 01 (um) ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.6 ApOs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade
de contratagfes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgédo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publica¢éo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razées de interesse publico, podera haver
a readequacédo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagcédo

local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Pinto Bandeira/RS, 15 de maio de 2025.

ADILSO ANTONIO SALINI
Prefeito Municipal

Este Edital de Processo Seletivo n° 04/2025 foi revisado em 15/05/2025
e estd de acordo com a legislagéo, ressalvado quanto ao objeto, uma
vez que este exame ultrapassa da analise juridica.

Murilo dos Santos Almeida
Procurador-Geral do Municipio
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CEP 95717-000 / 54-3468.0210

WWW.concursoz.com.br



MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Numero do certificado de reservista:

Secéo:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
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Curso / area:

MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:
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MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscri¢cbes 05 dias 19/05 até 23/05/25
Publicacédo da Relacdo de Inscritos 1 dia 26/05/25
Recurso da Nao Homologacéo das Inscri¢cdes 1 dia 27/05/25
Manifestacdo da Comissdo sobre Recurso 1 dia 28/05/25
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 29/05/25
Publicacédo da Relacdo Final de Inscritos 1 dia 30/05/25
Andlise dos Curriculos 3 dias 02/06 até 04/06/25
Publicagcédo do Resultado Preliminar 1 dia 05/06/25
Recurso do Resultado Preliminar 1 dia 06/06/25
Manifestacdo da Comisséo sobre Recurso 1 dia 09/06/25
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 10/06/25
Aplicagéo do Critério de Desempate 1 dia 11/06/25
Publicacéo do Resultado Final 1 dia 12/06/25
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