EDITAL N.° 226/2025

CONTRATACAO TEMPORARIA

OTAVIO LUIZ WEHRMEIER, Prefeito Municipal de
Crissiumal, em exercicio, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicOes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, que

estarao abertas as inscrigdes para a Contratacao Emergencial de:

Nuamero de Vagas Cargo
01 Auxiliar de Odontélogo (40 horas)

O contratado ira exercer suas atividades junto a
Secretaria Municipal da Saude, nos termos das Leis Municipais n.es
2.473/2010 e 5.009/2025.

1 - VALOR DO VENCIMENTO, CARGA HORARIA E PRAZO DE
DURAGAO DO CONTRATO

1.1 - O saladrio mensal do Auxiliar de Odontdlogo abrangido pela presente
Lei, serda de R$ 2.206,07 (Dois mil, duzentos e seis reais e sete centavos),
equivalente ao Padrao 2 do Quadro Especial da Saude, para carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais e insalubridade conforme o Laudo
Técnico.

1.2 - O Contrato Emergencial tera vigéncia de até 06 (seis) meses, a
contar da assinatura do mesmo, podendo, no entanto, ser prorrogado por
igual periodo caso perdurar a necessidade ou ser rescindido antes do prazo,
com comunicado de no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, sem que
caiba indenizagao a qualquer parte das partes.

2 — DAS INSCRICOES E REQUISITOS
2.1 - Os candidatos deverao realizar a inscricao no enderecgo: Av. Castelo
Branco, n® 424, junto ao Departamento de Recursos Humanos, no horario
das 7h30 as 11h00min e das 13h30 as 17h00min nos dias 19 a 21 de maio
de 2.025.
2.2 - O candidato devera apresentar no ato da inscricdo cépia dos seguintes
documentos:

a) Documento de identificagao;

b) CPF;

c) Diploma e/ou Certificado de conclusao do Ensino Médio;
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d) Habilitagcao exigida para a fungao ou comprovante de conclusao do
Curso;

e) Ter idade minima de 18 anos completos.
2.3 - A inscricdo sera considerada aceita quando o candidato proceder a
entrega dos documentos comprobatérios com os dados constantes na
inscricao.
2.4 - A entrega da documentagao correta é de inteira responsabilidade do
candidato.

4 - DA ESCOLARIDADE
4.1 - Poderdo se inscrever para a contratagdo emergencial e temporaria os
candidatos que comprovarem a escolaridade minima de Ensino Médio.

5 - SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1 - Para efeito de selecdo e classificacdo dos candidatos, sera observado
o critério de apresentagdo de titulos, que terdo a seguinte pontuagdo.

5.2 - Graduacdo na Area da Saude - 20 PONTOS;

5.3 - Graduagao em outra area - 10 PONTOS;

5.4- Certificado de participacdo em curso relacionado a area da salde
bucal/salude publica, com no minimo 8:00 horas — 15 PONTOS;

5.5 - Experiéncia na éarea de Saude Publica - 10 PONTOS por ano
comprovado efetivamente trabalhado.

5.8 - A apresentacao dos titulos serd no ato das inscricbes, com
preenchimento da relagao de titulos entregues. Serdo considerados titulos
até 31 de Janeiro de 2024.

5.9 - A experiéncia pode ser comprovada através de CTPS, declaracao da
empresa, devidamente assinada ou rescisdo de trabalho.

5.9 - Ndo serdo contados titulos nao listados no formulario de titulos
apresentado pelo candidato(a) e sem assinatura.

6 — CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 - Em caso de igualdade na pontuacao dos candidatos, sera dada a
preferéncia a que tiver maior idade, permanecendo a igualdade sera
realizado sorteio publico, a ser divulgado no quadro oficial de publicacdes de
atos oficiais, com antecedéncia minima de dois dias Uteis da sua realizagao.

7 - DA CLASSIFICAGAO

7.1- A classificacao preliminar dos candidatos inscritos e selecionados,
segundo os critérios estabelecidos neste Edital, sera publicada no quadro
oficial de publicacbes de atos oficiais, até 02 (dois) dias apds o final das
inscrigoes.

8 - DO RECURSO

8.1 - O recurso deverd ser apresentado no Departamento de Pessoal, no
primeiro dia util, apés a publicacdo do resultado da classificacao final,
fundamentado e assinado pelo candidato.
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8.2 - O julgamento do recurso sera realizado pela Comissao Avaliadora e
publicado no prazo de até dois dias Uteis apds a apresentacdo do recurso.

9 - DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS
Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante contratacao
emergencial, em carater tempordrio, a Administracdo Municipal
providenciara o provimento, atendendo aos seguintes procedimentos:
a) Providenciara a notificagdo do melhor classificado na selecdo vigente
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;
b) Procederd, sucessivamente, ao chamamento de candidatos inscritos
em cadastro, conforme pontuacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CRISSIUMAL, em exercicio, Estado do Rio Grande do Sul, aos 14 dias do

més de maio de 2.025.

OTAVIO LUIZ WEHRMEIER
Prefeito Municipal
Em Exercicio

Certifico que este Documento foi afixado no local destinado de Publicagdes Oficiais
nesta Prefeitura Municipal no dia 14/05/2025.
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Data de criacdo do documento: 14/05/2025 as 13:37:26

Assinantes

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o cddigo abaixo:

N2Q 452 8XE MO04
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