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Coberta para a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE) de Braga - RS, conforme especificacdes técnicas detalhadas
no Projeto Basico/Memorial Descritivo, proposta vencedora e demais
anexos do edital. Credenciamento e recebimento das propostas: até
as 08hOOmin do dia 04/06/2025, através do  site:
www.portaldecompraspublicas.com.br; Abertura das propostas a

partir das 08h01min. Informagdes: pelo e-mail:
licitacao(@braga.rs.gov.br.
Braga/RS, 16 de maio de 2025.
SADI ENRIQUE DELLA LIBERA
Prefeito Municipal
Publicado por:

Lucilete Weirich
Cédigo Identificador: AB3DS9EC

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
AVISO PREGAO ELETRONICO N° 019/2025 PROCESSO DE
LICITACAO 043/2025

O Municipio de Braga/RS, torna publico aos interessados, que
encontra-se aberta a Licitagho na Modalidade PREGAO
ELETRONICO n° 019/2025, tipo: MENOR PRECO POR ITEM.
Objeto: Constitui objeto da presente licitagdo a aquisicio de um
veiculo automotor zero km, ano/modelo 2025/2025 para 5
passageiros, tipo hach, motor 1.0 e/ou superior, cor sélida com
poténcia minima de 71 cvs, 04 portas e cambio manual, para
auxiliar juntos as demandas e visitas domiciliares do Cadastro
unico/Bolsa Familia, cujas descrigdes e condigdes de entrega estdo
detalhadas no Termo de Referéncia. Credenciamento e recebimento
das propostas: até as 08h00min do dia 29/05/2025, através do site:
www.portaldecompraspublicas.com.br; Abertura das propostas a
partir das 08h01min. Informagoes: pelo e-mail:
licitacao(@braga.rs.gov.br.

Braga/RS, 16 de maio de 2025.

SADI ENRIQUE DELLA LIBERA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucilete Weirich
Cédigo Identificador: ADOC6FC8

As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em
atas.

Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no
art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como
seus atos e decisdes inerentes serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Rio Grande do Sul, disponivel em
www.diariomunicipal.com.br/famurs, conforme Lei n° 3.635/2021; e,
ainda, no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal, disponivel
em www.butia.rs.gov.br

Os prazos serdo definidos em anexo neste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos
dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste
Edital.

A contratag@o sera pelo prazo determinado pela LM n°® 4.071/2025, de
14 de maio de 2025, por 02 (dois) anos, a contar da data de
contratacdo, podendo ser rescindido antecipadamente, mediante
interesse publico, através de contrato administrativo e pelo Regime
Geral da Previdéncia; sera regida pelo Regime Juridico do Municipio.
Do quadro de vagas:

Quantidade Funcio Carga Horaria | Remuneracio
20 Monitor PcD 20 /s R$ 920,00

05 Monitor PcD 40 h/s RS 1840,00
20 Atendente de Creche 40h/s RS 1.596,97

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
42/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
42/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por prazo
determinado de monitor PcD e Atendente de creche para a Secretaria
Municipal de Educagio.

O Prefeito Municipal de Butia, no uso de suas atribuigdes, visando a
contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para desempenhar
fungdes de MONITOR PcD E ATENDENTE DE CRECHE, junto a
Secretaria de Educagéo, amparado em excepcional interesse publico,
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal (LM) n°
4.071/2025, com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao da
Republica, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissdo composta pelos servidores: Cristiane da Silva Araujo,
Everton Rodrigo dos Santos Vieira e Thais Rosa Nunes, designados
através da Portaria n® 0594/2025.

Os profissionais classificados e convocados devem ter disponibilidade
de horario para o turno em que houver necessidade da Secretaria
Municipal de Educagio.

ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

CLASSE: MONITOR PcD

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUICOES:

Atuar junto aos alunos da educagio especial, nas Escolas Municipais,
auxiliando na sala de aula e na rotina escolar.

Auxiliar nas diversas atividades que envolvem a rotina escolar, sendo
elas pedagbgicas, recreativas, esportivas, artisticas, zelando pela
inclusdo do aluno nesses momentos.

Atuar junto aos alunos auxiliando na locomoc¢ao, alimentagdo, troca
de roupas e/ou fraldas e higiene pessoal.

Direcionar ¢ acompanhar os alunos, propiciando-lhes acesso aos
espagos dentro da escola e nas atividades promovidas pela escola de
acordo com a necessidade de cada aluno.

E) Monitorar, orientar ¢ auxiliar no processo de ensino aprendizagem
dos alunos.

F) Recepcionar, acompanhar e auxiliar os alunos nos horarios de
entrada, saida, recreio, merenda e demais deslocamentos.

G) Executar, quando necessario, com os alunos atividades de lazer, de
cultura, de recreagdo e/ou descanso, dentro da rotina escolar.

H) Buscar o desenvolvimento integral do aluno, auxiliando na
promo¢do do seu bem-estar, ampliando suas experiéncias e
estimulando seu desenvolvimento.

I) Participar de todas as atividades e eventos atuando diretamente com
as criangas.

J) Participar de reunides e encontros com equipes pedagdgicas e
professores para compartilhar conhecimentos.

K) Buscar atualizacdo constante pela participagdo em cursos e
seminarios, para o bom desempenho do seu trabalho.

CONDIC()ES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de trabalho: 20 horas OU 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

HABILITACAO FUNDAMENTAL:

Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Médio Completo.
IDADE: superior a 18 (dezoito) anos completos.

CLASSE: MONITOR/ATENDENTE DE CRECHE
SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUICOES:
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A) Zelar pelas necessidades basicas da crianca no que se refere a
cuidados com saude, higiene e lazer.

B) Buscar o desenvolvimento integral da crianga, auxiliando na
promog¢do do bem-estar da crianga, ampliando suas experiéncias e
estimulando seu desenvolvimento.

C) Participar de todas as atividades e eventos atuando diretamente
com as criangas.

D) Observar, compreender e seguir as normas de rotina e as regras
estabelecidas pela Escola.

E) Buscar atualizagdo constante pela participagdo em cursos e
seminarios, para o bom desempenho do seu trabalho.

F) Executar tarefas diarias, da rotina escolar, no que se refere a
higiene, a troca de fraldas, a trocas de roupa e alimentagao, zelando
sempre pelo bem-estar da crianga.

G) Auxiliar o professor nas atividades pedagogicas realizadas com os
alunos.

H) Executar, quando necessario, com as criangas atividades de lazer,
de cultura, de recreagdo e/ou descanso, dentro da rotina escolar.

I) Organizar e realizar o monitoramento dos alunos no transporte
escolar.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de trabalho: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdes:
Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Médio Completo.

IDADE: superior a 18 (dezoito) anos completos.

A carga horaria semanal sera conforme as atribui¢oes do cargo e sera
desenvolvida de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

Além da remuneragdo o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais:

I -jornada de trabalho, repouso semanal remunerado e gratificag@o
natalina proporcional, nos termos da legislagdo vigente;

II - férias;

III -vale-alimentagdo, conforme lei municipal.

Observacdo: Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os
descontos fiscais e previdencidrios.

Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores no Regime Juridico,
sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar, no que
couber.

INSCRICOES

As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao
designada, junto as dependéncias da Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio, sito a Rua Elson Voltaire da Silva Lopes, 35.
Centro. Butida/RS, no periodo compreendido entre os dias 15 a 21 de
maio de 2025, das 9h as 12h, nos dias uteis da reparticio.

Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita
aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
As inscrigdes serdo gratuitas.

CONDICOES PARA A INSCRICAO

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera comparecer ao endereco e nos horarios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar
a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos 0s casos, os seguintes documentos:

Ficha de inscri¢do, disponibilizada no ANEXO 1, devidamente
preenchida e assinada.

Copia de documento de identidade oficial com foto. Sao validos como
documento de identidade: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc. Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).
Prova de quita¢do das obriga¢des militares (se homem) e eleitorais;
Curriculo profissional ACOMPANHADO DE COPIA DOS
TITULOS que comprovem as informages contidas no mesmo. O
candidato pode utilizar o modelo disponibilizado no ANEXO 2 do
presente edital.

Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone, internet, ...) ou cartdo
do SUS ou contrato de aluguel.

Os documentos serdo autenticados no ato da inscri¢do pelos membros
da Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os
originais juntamente com a copia.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard nos
locais indicados no item 1.3, no prazo de um dia 1til, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas.

FORMATACAO DOS CURRICULOS

O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do ANEXO 2 do presente Edital.

Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de
sessenta pontos.

A escolaridade exigida para o desempenho da fung¢@o nao sera objeto
de avaliagao.

Somente serdo consideradas comprovacdes de cursos especificos na
area de atuacdo do cargo expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado.

A comprovagdo de atuacdo profissional em cada fungdo somente sera
contabilizada através de documentos oficiais de empresas publicas ou
privadas, como a Carteira Profissional por Tempo de Servico ou
declaragdo ou certiddo de tempo de servigo emitidos por Orgdos
publicos, como Prefeituras Municipais, Secretarias Municipais, etc.
Nao serdo aceitas declaragdes de pessoas fisicas e etc.

A comprovagdo da residéncia se dara, através de Cartdo do SUS,
comprovagdo de residéncia em nome do candidato, contrato de
aluguel, e outros.

A classifica¢do dos candidatos sera efetuada conforme os itens 6.4 ¢
6.5 em uma escala de zero a sessenta pontos, conforme os seguintes
critérios para os titulos:

TABELA PARA PONTUACAQO — MONITOR PcD

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Méxima

Cursando licenciatura. 10 10
Graduagdo concluida em licenciatura. 15 15
Certificado em curso de inclusdo escolar e/ou
cuidador infantil. (nos Gltimos 2 anos, com cargal 2 20
horaria minima de 40h)
Residir em Butia/RS 5 5
Tempo anual de servi¢o na fungdo. (5 pontos a 5 10
cada ano)

Total 60

TABELA PARA PONTUACAO — ATENDENTE DE CRECHE

ESPECIFICACAO Pontuagao Unitaria Pontuagdo Maxima

Cursando licenciatura. 10 10
Graduagao concluida em licenciatura. 15 15
Certificado em curso de auxiliar de creche e/ou
cuidador infantil. (nos Gltimos 2 anos, com cargal 2 20
horaria minima de 40h)
Residir em Butia/RS 5 5
Tempo anual de servigo na fungdo. (5 pontos aj 5 10
cada ano)

Total 60
7.ENTREVISTA

7.1 Os candidatos inscritos passardo por entrevista de avaliagdo
profissional, sendo esta fase classificatoria.

7.2 A entrevista terd como objetivo avaliar o perfil do candidato,
abrangendo suas competéncias, conhecimento técnico, experiéncia
profissional e formacédo, aprofundando-se no curriculo apresentado e
nas informag¢des declaradas, sendo que a pontuagdo total atribuida a
fase de entrevistas sera de 40 pontos, distribuidos da seguinte forma:
a) 05 pontos para avaliag¢@o do perfil;

b) 20 pontos para analise da experiéncia profissional;
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¢) 15 pontos para avaliagdo do conhecimento técnico.

A entrevista consistird em perguntas destinadas a avaliar o perfil do
candidato, sua experiéncia profissional e seus conhecimentos técnicos
relacionados a vaga pretendida.

Na avaliagdo do perfil serdo analisadas as caracteristicas
comportamentais, motivagdes, desenvoltura, lideranca e habilidades
comunicativas.

Na analise da experiéncia profissional, o curriculo apresentado e as
informagdes declaradas na fase anterior serdo aprofundados. Sera
avaliada a relevancia e profundidade da experiéncia no setor e no
cargo especifico para o qual esta se candidatando, incluindo historico
de empregos anteriores, responsabilidades, realizagdes e progressao na
carreira.

Na avaliagdo de conhecimentos técnicos serdo considerados os
conhecimentos e matérias correlatos a vaga pretendida.

7.3 Apos a conclusdo da fase de entrevistas, serd publicado o resultado
preliminar do PSS.

7.4 Nesse momento, os candidatos terdo a oportunidade de apresentar
recursos pertinentes a etapa de analise de curriculo e de entrevista e a
classificacdo preliminar, dentro dos prazos estabelecidos no edital.

8. ANALISE DOS CURRICULOS, ENTREVISTAS E
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de DOIS dias, a Comissdo deverd proceder a analise dos
curriculos. E agendar a entrevista de todos os canditados.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totaliza¢do das notas,
o resultado preliminar serd publicado conforme meios de divulgagio
do item 1.3, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

RECURSOS

Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso
enderegado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as
razdes do pedido recursal, preenchendo o ANEXO 3 deste Edital.E
devera ser realizada das 9h as 12h, na Secretaria Municipal de
Educacdo, sito a Rua Elson Voltaire da Silva Lopes, 35. Centro.
Butia/RS.

Sera possibilitada a vista dos curriculos e documentos na presenca da
Comissao, permitindo-se anotacdes.

Havendo a reconsiderag@o da decisdo classificatoria pela Comissdo, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo
devera ser motivada.

CRITERIOS PARA DESEMPATE

Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas
por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

Apresentar idade mais avancada.

Sorteio em ato publico.

O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comissdo, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo
convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio
que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos
recursos e antes da publicagio da lista final dos selecionados.

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de
um dia.

Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serdo convocados o primeiro
colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez,

a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes
condicdes:

12.1.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 - Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 - Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude
fisica e mental. 12.1.4 - Ter nivel de escolaridade minima exigida para
0 cargo.

12.1.5 - Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio. Prefeitura Municipal de Butia Rua do
Comércio, 590 — Bairro Centro - Butia Tel.: 51 3652 9400 —
www.butia.rs.gov.br

12.2 - A convocagdo do candidato classificado serd realizada por meio
de Edital publicado conforme item 1.3 deste edital.

12.3 - Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratacdo, serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria.

12.4 - O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera
requerer, uma unica vez, sua alocagdo no final da lista de aprovados.
12.5 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de 02 anos. Podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
da Administracdo Publica.

12.6 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacao
pelo tempo remanescente, os demais candidatos -classificados,
observada a ordem classificatoria.

12.7 - Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados,
incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista,
havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes,
novo processo seletivo devera ser realizado.

13 - DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatorios de
aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderegos, numeros de telefones e enderecos
eletronicos.

13.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de
interesse publico, podera haver a readequagdo das condi¢des definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.

13.4 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
comissao.

Butia/RS, 15 de maio de 2025.

JEFFERSON SALATIEL DA SILVA

VIEIRA LUANA BATISTI CUNHA

Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educagdo

CRISTIANE DA SILVA| EVERTON RODRIGO DOS|

ARAUJO SANTOS VIEIRA THAIS ROSA NUNES

Membro da Comissao Membro da Comissao Membro da Comissiao

ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO - Processo Seletivo Simplificado 42/2025
Para a Funcgéo de: N° de inscri¢do: /2025 (O numero da
Inscricdo, sera preenchido no ato da inscricdo pelo servidor
responsavel)

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

Email:

Telefones para contato:

COPIAS ENTREGUES: (Para uso da Comissio) | COPIAS DOS CURSOS: (Para uso da Comissio)

() DOCUMENTO DE IDENTIDADE COM,;
FOTO ( ) COMPROVANTE DE QUITAGAO| () CURSANDO LICENCIATURA
ELEITORAL

() CERTIFICADO DE RESERVISTA () CONCLUSAO DE LICENCIATURA

) CURSOS  (CONFORME  CARGO

() CURRICULO PROFISSIONAL PRETENDIDO)

() COMPROVANTE DE ENDERECO () TEMPO DE SERVICO

COPIAS EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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Butia/RS_//2025.

O candidato no momento da inscricdo declara ter conhecimento das
instru¢des contidas no Edital de Abertura do Processo Seletivo e se
compromete a aceitar as condi¢gdes do mesmo, tais como se acham
estabelecidas.

Assinatura do candidato (a)
Assinatura do encarregado das inscri¢cdes

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 42/2025
Comprovante de Inscricio

Para o Cargo de:_N° de inscrigdo: /2025 Nome do Candidato

Assinatura do encarregado das inscrigdes
Acompanhe o andamento do processo em:
www.butia.rs.gov.br ou www.diariomunicipal.com.br/famurs

ANEXO 2 - Processo Seletivo Simplificado 42/2025

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

DADOS PESSOAIS
Nome completo:
Filiagdo:
Nacionalidade:
Naturalidade:

Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICACAO

Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Titulo de Eleitor Zona:_Segéo:

Numero do certificado de reservista:

Enderego Residencial:

Endereco Eletronico:

Telefone residencial e celular:

Outro enderego e telefone para contato ou recado:

ESCOLARIDADE

ENSINO FUNDAMENTAL

Institui¢@o de Ensino: Ano de conclusdo ou tltima série escolar:
ENSINO MEDIO

Institui¢@o de Ensino: Ano de conclusdo ou tltima série escolar:
ENSINO TECNICO-PROFISSIONALIZANTE NA AREA DE
ATUACAO

Institui¢@o de Ensino: Ano de conclusdo ou ultima série escolar:
ENSINO SUPERIOR

Institui¢do de Ensino: Ano de concluséo ou tltima série escolar:
POS-GRADUACAO

Institui¢ao de Ensino:

Ano de conclusdo ou tltima série escolar:

CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area: Institui¢ao de Ensino: Data de inicio:_Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area: Institui¢do de Ensino: Data de inicio:_Data da conclusdo:
Carga horaria:

Curso / area: Institui¢do de Ensino: Data de inicio:_Data da conclusdo:
Carga horaria:

Curso / area: Instituicdo de Ensino: Data de inicio:_Data da conclusdo:
Carga horaria:

INFORMACOES ADICIONAIS:

Local ¢ Data.
Assinatura do candidato

ANEXO 3

FORMULARIO DE RECURSO PSS 42/2025

Orientaciio: Preencher o formulario em letra de forma legivel.
Entregar a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado dentro do
prazo, em duas vias. Uma via serda devolvida protocolada por um
membro da Comissao.

Tipo de Recurso: ( ) contra indeferimento da inscri¢do

() contra o resultado preliminar

Informacoes do Candidato:

Nome:_N° de inscri¢do:
Endereco:
Bairro:_Cidade/UF: CEP:
Telefone: E-mail:

Argumentagdo objeto do recurso: (se necessario, anexe documentos)

Local e data Assinatura do Candidato Membro da Comissao

ANEXO 4
PSS 42/2025

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA LOCAL PERIODO
www.butia.rs.gov.br

diariomunicipal.com.br

Publicagio do Edital de Abertura 15 de maio de 2025

Inscrigdes nos dias uteis da reparticiio 15 a 21 de maio de 2025

Na SMED.

www.butia.rs.gov.br
diariomunicipal.com.br

Publicagdo da relagdo de inscritos 22 de maio de 2025

Anélise dos curriculos / Entrevista /|

critério de desempate 22 a 28 maio de 2025

Processo interno

www.butia.rs.gov.br
diariomunicipal.com.br

Recurso Na SMED.

Publicagdo do resultado preliminar 29 de maio 2025

30 de maio 2025

Manifesta¢do da Comissdo na

3 - Processo interno
reconsideragao

02 de junho 2025

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e

Aplicagdo do critério de desempate Processo interno

03 de junho de 2025

www.butia.rs.gov.br

Publicagdo do resultado final 04 de junho de 2025

diariomunicipal.com.br

Publicado por:
Rita de Cassia Kechinski Lima
Cédigo Identificador:AE1531ED

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BOM

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BOM
PORTARIA N° 64.336, DE 06 DE MAIO DE 2025.

DETERMINA INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO ESPECIAL E DESIGNA
COMISSAO PROCESSANTE.

GIOVANI BATISTA FELTES, Prefeito Municipal de Campo Bom,
no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o contetido do Memorando n°® 2.159/2025,
RESOLVE:

Art.  1°  Determinar a  instauragio de  PROCESSO
ADMINISTRATIVO ESPECIAL, com a finalidade de apurar a

responsabilidade pelo pagamento a Associacdo Cristd Lar Colméia,
que, conforme relato da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

WWW.concursoz.com.br

www.diariomunicipal.com.br/famurs




