PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

O Prefeito do Municipio de Pinhaldo — Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicdo Federal;

- Lei Orgénica Municipal;

- Estatuto Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Pinhalao;

- Lei Municipal n. 2412/2023, que regulamenta a realizacao de concurso Publico no Municipio de Pinhaldo

- Lei Municipal n. 2373/2023, que disp8e sobre o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras dos Servidores Publicos
da administragéo direta e indireta do Municipio de Pinhaldo e da outras providéncias.

- Lei Estadual n. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.

- Lei Estadual n. 14.274/2003, que reserva vagas a Afro-Descendentes em Concursos Publicos, conforme especifica;

- Lei Municipal n. 1786/2019, que Cria o Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais da Educagéo;
- Lei Municipal n. 1822/2019, que altera o art. 28 do Estatuto do Magistério — Lei n® 1786/19 e da outras providencias;
- Lei Municipal n. 2569/2025, que cria 0 anexo |V da Lei n° 1.786/19 — Estatuto do Magistério;

- Lei Municipal n. 2579/2025, que altera a tabela |, da Lei Municipal n°® 2373/23, extinguindo cargos efetivos e reduzindo
a carga horaria do cargo de engenheiro civil.

- Lei Municipal n. 2598/2025, que dispde sobre a alteracéo das tabelas | e Il da Lei Municipal n® 2373/23, passando a

estabelecer a nova remuneragéo do cargo de médico e a carga horaria de dentista, e d4 outras providéncias;

TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para formagdo de cadastro
de reserva e provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS — LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relacdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovacao em Concurso Publico);

b) execucdo de contrato entre o Municipio de Pinhaldo e a FAU, para os fins de conducao do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscri¢cdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as
demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagdo do Concurso Publico.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com
o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizacdes
e permissdes necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Concurso Publico, de modo a

consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;
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b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execucdo do certame e para a nomeacao dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

c¢) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participacdo no Concurso Publico, nas
diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e ndo é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizacdo do protocolo de inscricao e da senha do usuario sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
gue se compromete a fazer um uso diligente, bem como a ndo os colocar a disposicéao de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informacdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informagBes que sao utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificacao destas informacdes, mantendo
as informacdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informacdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, € excluido do processo do Concurso Publico ou tem exonera¢do motivada por sindicancia e processo
administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participacdo no
Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos ndo autorizados e de situacgdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragcdo, comunicacéo ou difusao;
k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutencdo da protecdo e seguranca dos dados
pessoais do candidato;

[) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipétese alguma, sdo utilizados para fins
discriminatdrios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informagdes, a fim de compreender as a¢8es adotadas para o atendimento da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnac&o deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias da publicacéo, através do correio eletrdnico:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, com sede na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, endereco

eletrbnico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicagBes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e

www.pinhalao.pr.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio até a homologagéo final do concurso, apés serao efetuadas

apenas no Diario Oficial do Municipio.
2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificacdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao

consumado o evento ou até a data da convocagédo dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que
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por meio de edital devem ser divulgados nos enderecos eletrbnicos www.concursosfau.com.br e

www.pinhalao.pr.gov.br/.

2.2 A selecéo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de
Pinhaléo, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da
data de homologacgéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Pinhaldo.

2.3 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,

mediante aplicacéo de:

e Prova Objetiva: de carater classificatério e eliminatério para todos os cargos;

e Provade Titulos: de carater classificatério para os todos os Cargos de Nivel Superior, de acordo com

a Tabela do Item 9 deste Edital;
e Prova Prética: de carater classificatdrio e eliminatério para o cargo de Motorista, de acordo com as
Tabelas do Item 9 deste Edital;

2.4 A convocagéo para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital sera feita de acordo com
a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Pinhaldo, dentro do
prazo de validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribui¢cdes para posse no cargo estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagcdes a respeito de datas, locais e horérios de

realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao

estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br e

www.pinhalao.pr.gov.br/.

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeagdes
em numero que atenda aos interesses e necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e

financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

3. DOS CARGOS

3.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo

de realizacdo da prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO ™
Cadigo Carga .
. Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneragéo Taxa de
do Cargo Horaria i . )
Concorréncia | PcD AFRO Inicial Bruta Inscricdo
Cargo Semanal
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101 Assistente Social 20h 03 - - R$ 2.759,51 R$ 150,00
102 Contador 40h 01 - - R$ 4.908,31 R$ 150,00
103 Dentista 40h 01 - - R$ 9.501,22 R$ 150,00
104 Enfermeiro 40h 01 - - R$ 5.797,06 R$ 150,00
105 Engenheiro Civil 20h 01 - - R$ 4.544,74 R$ 150,00
106 Farmacéutico Bioguimico 40h 01 - - R$ 6.075,01 R$ 150,00
107 Fiscal de Tributos 40h 01 R$ 3.390,09 R$ 150,00
108 Fisioterapeuta 30h 01 - - R$ 5.519,03 R$ 150,00
109 Fonoaudi6logo 40h 01 - - R$ 4.968,52 R$ 150,00
110 Médico 40h 01 - - R$ 15.000,00 R$ 150,00
111 Pedagogo 20h 01 - - R$ 2.433,88 R$ 150,00
112 Professor de Inglés 20h 01 - - R$ 2.433,88 R$ 150,00
113 Professor Educagdo 40h 02 - - R$ 4.867,76 R$ 150,00
Infantil
114 Professor Ensino 20h 04 - 01 R$ 2.433,88 R$ 150,00
Fundamental
115 Psicdlogo 20h 03 - - R$ 2.759,51 R$ 150,00

(1) Ver as atribuicGes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR =Cadastro dereserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagcéo além
do namero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO @
Caodigo Carga
) Vagas Ampla | Vagas | VAGAS Remuneracao Taxa de
do Cargo Horéria ) o )
Concorréncia PcD** AFRO Inicial Bruta Inscricéo
Cargo Semanal
201 Agente Administrativo 40h 02 - - R$ 1.808,17 R$ 80,00
202 Agente de Endemias 40h 01 - - R$ 3.077,06 R$ 80,00
Agente Comunitario de 02
203 i 40h - - R$ 3.077,06 R$ 80,00
Saude
204 Técnico Agricola 40h 01 - - R$ 3.124,78 R$ 80,00
205 Técnico de Enfermagem 40h 01 R$ 2.903,14 R$ 80,00
Técnico em Higiene
206 40h 01 R$ 1.593,57 R$ 80,00
Dental

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PCD = Pessoa com Deficiéncia.
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(4) Para o Cargo de Agente Comunitario de Saulde, a atuacdo/abrangéncia da area, podera ser URBANA
ou RURAL, a critério da Administracao.

(5) Para o Cargo de Agente Comunitario de Sadde sera pago o complemento de Insalubridade.

TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO @
Caodigo Carga .
o Vagas Ampla Vagas VAGAS | Remuneracdo | Taxade
do Cargo Horéaria i o _
Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta Inscri¢éo
Cargo Semanal
301 Motorista 40h 05 01 01 R$ 1.812,73 R$ 60,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo
além do namero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Para o cargo de motorista, obrigatério no minimo CNH categoria “D”.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Pinhaldo:

a) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
de direitos politicos (paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e Decretos n® 70.391/72 e n°® 70.436/72), nos
termos da Constituicdo Federal,

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal de Pinhalédo;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6érgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) nao ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05 (cinco) anos a contar da data
da entrega de documentos;

i) encontrar-se inscrito e em dia com as obrigacdes do Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das

condi¢cBes estabelecidas neste Edital.
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5.2 As inscri¢des para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pinhaldo seréo realizadas somente via internet.
N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 12h00min do dia 19 de maio de 2025 as 23h59min
do dia 22 de junho de 2025, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para admisséo
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2 € 3.3,
deste Edital.

5.5 N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscrigcdo deferida somente apés o recebimento, pela Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.6.1 O candidato poderd realizar mais de uma inscri¢do, mas no dia de realizacao da prova, devera optar por
qual ira concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicagdo da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrico.
5.7.1 declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuléario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declara¢cfes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinara o cancelamento da
inscricdo e anulacéo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagdo automatica do
candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacédo do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Pinhal&o.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o

endereco eletrOnico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o

pagamento até o dia 23 de junho de 2025. As inscri¢des realizadas com pagamento ap0s esta data nédo serdo
acatadas.

5.9 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hip4tese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricao nédo sera devolvido, em hip6tese nenhuma, a ndo ser por anulacédo plena deste concurso.

5.10 N&o seréo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.
5.11 A Prefeitura Municipal de Pinhaldo e a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o se
responsabilizam por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condi¢c8es estabelecidas no Decreto Federal n°® 6.593/2008, poderéo solicitar
isencao da taxa de inscricdo a Comissao Especial, nos dias 14 e 15 de maio de 2025, por meio do envio online do
documento pertinente a Solicitacao de Isencao através da area do candidato, apés o preenchimento da inscricdo, que

sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br

5.13 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referente a cada isencao.

Da Isencdo — CadUnico:
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a) Indicacdo do Numero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovacéo para solicitacdo de isencdo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro Gnico
(dataprev.gov.br).

5.14 A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo de que trata os incisos | a VIl do item 5.14
ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de
isencéo.

5.15 Em qualquer época, se for constatada a utilizacdo de documentos falsos ou informacdes incompativeis, a
Prefeitura Municipal de Pinhaldo pode realizar diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se
comprovados, o0 requerimento de isencdo € imediatamente indeferido, e 0s responsaveis podem ser acionados
judicialmente.

5.16 O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera

divulgado no dia 20 de maio de 2025 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.17 Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

5.18 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencéo da taxa, deverdo providenciar no
site a impresséo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as
23hs59min do dia 22 de junho de 2025, e efetuar o pagamento até o dia 23 de junho de 2025.

5.25 Quanto ao indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢cdo, cabera a interposi¢éo de recurso tempestivo,

devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das
gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicfes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao
correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 5 (cinco).

6.1.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em namero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para
ocupar a 102 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412
e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao contedido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacéo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
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nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo Decreto n° 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 600HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Reda¢éo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos
dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacgéo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associa¢@o de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagao de Inscricao conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 enviar o laudo médico com as informag6es descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classifica¢&o Internacional de Doeng¢a — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia e
limitacBes funcionais, com a data de expedi¢cdo, assinatura e carimbo com o niumero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigao.

6.4.2.2 ndo havera devolugédo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias

do mesmo.
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6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislagao
supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 30 de junho de 2025. O candidato que

tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classifica¢&o geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei n. 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) das vagas para cada uma das fun¢des do
presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscri¢ao, no periodo das inscri¢des.
6.10.1 A reserva de vagas serd aplicada quando o niumero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 5 (cinco).

6.10.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-a para o
ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra
ou parda, pertencente a raca/etnia negra de acordo com a legislagéo em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horéario e local de
aplicacdo da prova objetiva e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.14 Tal informag&o integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitacdo no

momento da inscricdo no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.16 O candidato devera preencher a autodeclaracao (Anexo lll) disponibilizada no site e assina-la em campo proprio,
digitaliz-la e anexar, de modo eletrdnico, juntamente com sua Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade

através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 22 de junho de 2025, devendo os arquivos

consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

6.16.1 A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opc&o e o preenchimento do Formulario de Solicitag&o
de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e apds a homologacao, as inscricdes

serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipdtese alguma.
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6.17 Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulacdo da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o cargo efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.18 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.19 Na hipétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em nUmero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serédo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral.

6.20 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendente.

6.21 A nomeacéo sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comiss&do de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Pinhaléo.

6.21.1 A auséncia ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo (avaliacdo do candidato) resultara na
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, mantendo-se na lista de ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacgéo suficiente para prosseguir nas demais fases.
6.22 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados, essa € preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagéo.

7. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva

7.1.1 o candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizacéo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou ndo, poderd solicitar esta condi¢cdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

7.1.2 as condi¢Bes especificas disponiveis para realiza¢do da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacéo
da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3 para solicitar condi¢do especial o candidato deveréa:

7.1.3.1 no ato da inscricao, indicar claramente no Formulario de Solicitacéo de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposices do subitem 6.3 deste Edital.
7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacéo Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢&do especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:
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7.2.1.1 solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opcédo
“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢c6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacao. Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste
Edital durante a realiza¢éo do certame.

7.2.4 nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizacdo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deveréo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 22 de junho de 2025 em envelope fechado

enderecado a Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagfes abaixo:

DESTINATARIO: FAU CONCURSOS
Caixa Postal 3023
Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR
CEP 85.015-430

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pinhalao

(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida
pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apéds criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

7.5.1 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolucao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
guaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas cépias dos mesmos.

7.7 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada da referida documentacdo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego

eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 30 de junho de 2025. O candidato que tiver

asuasolicitagao de condicédo especial indeferida poderaimpetrar recurso conforme disposto no item 16 deste
Edital.

WWW.concursoz.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO

ESTADO DO PARANA

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado nos enderecos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e

www.pinhalao.pr.gov.br/ e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 30 de julho de 2025.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,

as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para

a realizagéo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no

item 16 deste Edital.

8.4 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao

Especial do Concurso Publico que decidird sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado através de edital

disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e www.pinhalao.pr.gov.br/.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR
p VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ;
CARGO FASE - - TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
- Assistente Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Social Matemética/
] ) . 05 1,00 5,00
- Contador Raciocinio Logico
- Dentista . Informatica 05 1,00 5,00 Classificatorio
) 12 Objetiva e
- Enfermeiro Conhecimentos e Eliminatério
. 05 2,00 10,00
- Engenheiro gerais
Civil Conhecimentos
- i 20 3,50 70,00
- Farmacéutico Especificos
Bioguimico TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 40 | 100,00 | ———-
- Fiscal de 22 Titulos Conforme Item 12 | - | - 20,00 Classificatoria
Tributos TOTAL MAXIMO DE PONTOS | —ommems | oo 120,00 | e
- Fisioterapeuta
- Fonoaudiélogo
- Médico
- Pedagogo
- Professor de
Inglés
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- Professor
Educacéo
Infantil
- Professor
Ensino
Fundamental
- Psicoélogo
TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
_ VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR _
CARGO FASE " " TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
- Agente Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Administrativo Matematica/
] ] ) 05 1,00 5,00
- Agente de Raciocinio Légico
Endemias o Informatica 05 1,00 5,00 Classificatério
12 Objetiva . .
- Agente Conhecimentos e Eliminatério
o ) 05 2,00 10,00
Comunitario de gerais
Salde Conhecimentos
- ] 20 3,50 70,00
- Tecnico Especificos
Agricola TOTAL DE QUESTOES T R T — 100,00 | ---ommeeee-
- Técnico de TOTAL MAXIMO DE PONTOS X R T —
Enfermagem
- Técnico em
Higiene Dental
TABELA 9.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR
; VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ;
CARGO FASE » » TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/
o 05 2,00 10,00
Raciocinio Légico
o i Classificatorio
] 18 Objetiva | Informatica 05 2,00 10,00 o ]
- Motorista e Eliminatério
Conhecimentos gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos
] 20 3,00 60,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100,00 | = ---emeee--
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28 Pratica | De acordo com o Item Classificatorio
100,00 o .

1) 14 e eliminatério
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 200,00 | oo

10. DAS CONDIGCOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Pinhaldo/Parana, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do Municipio.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 13 de julho de 2025, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e www.pinhalao.pr.gov.br/ no
CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br a partir de 09 de julho de 2025.

10.4 O local de realizac&o da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréfica

transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informacao

do Candidato, impresso através do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagdo com foto.
Também serdo considerados 0s seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

10.5.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.2.1 N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrbnicos, exceto aparelho celular no momento da identificacdo, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.2.2 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital
impresso nao serd permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

10.5.2.3 O candidato que optar pela apresentacédo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que € o Unico
responsavel pela conexdo dainternet, bem como que ainviabilidade de acesso no momento da identificacéo,

impedira a identificacdo e acesso a sala, conforme item 10.9.1.
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10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao que ateste
o0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificagcdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.6 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipétese alguma ser& permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizacdo da
prova.

10.8 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha,
no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacéo da prova,

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.9.7 Utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 15 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificacdo, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital;

10.10 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessério o candidato portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

10.12 N&o ser&d permitida entrada de candidatos no local de realizagcdo das provas portando armas. A
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

10.13 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realiza¢&o da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressoes digitais

dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.
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10.14 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.15 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificagao ulterior, uma vez que, em nenhuma hipotese, havera substituicédo
do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

10.16 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.17 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcacao, razdo pela qual marcacfes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderéo acarretar respostas consideradas incorretas.

10.18 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questédo ter4 apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opc¢éo assinalada, questdes
sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.19 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questéo.
Para fins de correcdo, ndo serdo consideradas, em hipétese alguma, anotacgdes feitas no caderno de provas.

10.20 A prova objetiva terd a duragéo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacao no cartdo-resposta. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogac¢éo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razéo do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.22 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizacéo da prova objetiva
somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

10.23 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.24 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.25 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informagbes referentes ao conteddo das provas ou aos critérios de
avaliacdo/classificacéo.

10.26 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,

para ndo ser eliminado do concurso publico.

11. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia

posterior a aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e www.pinhalao.pr.gov.br/.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
11.3 O caderno de questdes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apds este periodo, sera

retirado do ar e ndo mais fornecido.
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12. DA PROVA DE TITULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada exclusivamente para os Cargos de Nivel Superior, e,
somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 10.26,
além de nédo ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentacao comprobatéria dos titulos devera ser entregue no mesmo dia da realizacdo da prova
objetiva, e seguira os seguintes critérios:

a) A documentacédo sera recebida pelos Fiscais de Sala, exclusivamente nos primeiros 60 (sessenta) minutos
da prova objetiva;

b) O candidato devera entregar o envelope lacrado (item 12.3.2) juntamente com formulario de titulos
preenchido, disponivel conforme o item12.3.1. Os titulos que n&o estiverem lacrados ou sem o formulario de
identificagdo, NAO SERAO RECEBIDOS;

c) O candidato assinara a lista de entrega dos titulos;

d) A Coordenacédo passara nas salas recolhendo a lista de entrega de titulos e a documentagéo entregue.
12.2.1 ApOs esse periodo de entrega da documentagdo, nenhum documento sera recebido, e, ndo sera
permitida a complementacao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.
12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir e preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 10 de julho de 2025 até as 23h59min do dia 12 de julho

de 2025 disponiveis no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br; b) apés completado o preenchimento, imprimir

duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si € anexar a outra em envelope lacrado com os
documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizacao da prova objetiva.

12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagéo dos titulos.

12.3.2 os documentos comprobatérios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera
aceito envelope aberto ou que nao esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

12.3.3 aexatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual ndo

haveré qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 12.1
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CONFORME TABELA 9.1
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS :
MAXIMA
Diploma de curso de po6s-graduacdo em nivel de doutorado 10.00
01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que ’, 10,00
por titulo
concorre
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado £ 00
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ’, 5,00
por titulo
concorre.

WWW.concursoz.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO
ESTADO DO PARANA

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de 250
03 especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area bor titulo 5,00
do cargo/especialidade a que concorre
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

12.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas por

Cartério competente.

12.3.4.1 Esclarece que, a entrega dos titulos em coépias legiveis autenticadas, se da em razdo da
impossibilidade de conferir os seus originais para autenticacdo no ato de suas entregas, uma vez que serao
entregues em envelope lacrado para conferéncia posterior.

12.3.5 N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedi¢éao;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que nédo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem traducéo juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificacao das instituicdes e dos érgédos expedidores
e a perfeita avaliagcdo do documento.

12.3.7 Nao seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Nao seré admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no
site, entrega dos documentos e a comprovacéo dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

12.3.11 Em hip6tese nenhuma serao fornecidas cdpias dos documentos entregues.

12.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢édo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacédo atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

12.3.13 A relacdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br

12.3.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 03 (dias) dias Uteis, contados

da data da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

12.4. DA TITULACAO ACADEMICA

12.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que néo se destinam a comprovacédo do requisito para o cargo. Caso
o candidato possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado como requisito do cargo, um
titulo de especializacédo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados até o
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de especializagdo referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

12.4.2 para comprovacao da conclusao do curso de pés-graduacao em nivel de Especializa¢do, Mestrado e Doutorado,

sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
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1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou estar de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusao de poés-
graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacao da apresentacao e aprovagao
da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE e declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na
Resolucdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.
12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Para o cargo de Motorista, o candidato inscrito devera obter a pontuacao estabelecida no subitem 10.26, e estar
classificado até o limite disposto na Tabela 13.2, para ser convocado para a prova pratica, além de nao ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.2

CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Motorista 502 (quinquagésima posic¢ao)

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.2, serdo
convocados para a prova pratica.

13.3 A prova prética é de caréter eliminatorio e classificatério.

13.4 A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 13.2 e 13.3, deste Edital.
13.5 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados no Edital de convocacédo para realizacdo da prova prética.
13.6 A prova pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma.

13.7 Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica tempordarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica
néo serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

13.8.1 Os candidatos para o Cargo de Motorista, no dia de realizacdo da prova pratica, deverdo apresentar
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (documento original fisico e vigente) ou Carteira Nacional de
Habilitagdo na modalidade digital (vigente); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do
acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

13.8.1.1 N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde seréo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto aparelho celular no momento da identificac&o, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

13.8.1.2 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o0 QR Code impresso ou do documento digital

impresso ndo sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
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prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca

adotadas pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

13.8.1.3 O candidato que optar pela apresentacéo do documento digital (item 13.8.1) detém ciéncia que é o Unico

responsavel pela conexao da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificagéo,

impedira de realizar a prova pratica.

13.9 Os candidatos para o Cargo de Motorista, devem apresentar CNH, no minimo categoria “D”.

13.10 O candidato que néo apresentar a CNH, nas categorias exigidas no subitem 13.8.1, conforme o requisito

minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara

automaticamente eliminado do certame.

13.11 O candidato deveré obter notaigual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova prética, numa escala

de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para néo ser eliminado do certame.

13.12 Para o cargo de Motorista, o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.3.

TABELA 13.3

PROVA PRATICA Cargos: Motorista - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”,

conforme requisito para ingresso no cargo.

Descricédo

Avaliacao

A prova prética consistira em um exame de DIRECAO VEICULAR que sera realizado
em percurso pré-determinado, na presenca de examinadores, quando seré avaliado
0 comportamento do candidato com relacdo as regras gerais de transito e o
desempenho na conduc¢éo do veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

¢) localizac&o do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situacdes de trajeto;

g) outras situacdes verificadas durante a realizacdo do exame.

Sera eliminado do exame de dire¢do veicular e do certame, o candidato que cometer
as faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n° 168 do CONTRAN, ou
seja:

a) transitar na contraméao da direcéo;

b) avancar o sinal vermelho do seméforo;

¢) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

d) ndo realizar de forma completa o exame de dire¢céo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolug&o n° 168 do
CONTRAN serao consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro

abaixo:

Grupos | Falta | Pontuacao

| Leve 5
Il Média 10

100,00 pontos
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1 Grave 20

No decorrer do exame de direcao veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a
somatoéria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

13.14 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da

divulgacao do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

14.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva e a soma da nota obtida na prova de titulos.

14.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 a soma da nota obtida na prova
objetiva.

14.4 Para os cargos da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na prova
objetiva e a soma da nota obtida na prova pratica, dividido por dois.

14.5 Na hip6tese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

f) em ainda continuando o empate, serd utilizado o sorteio como ultimo critério de desempate.

14.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagéo.

14.7 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacéo final.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizacdo das provas no horario determinado para o seu inicio.
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15.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros.
15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
elou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacfes, réguas de calculo, dicionarios, coédigos e/ou legislacdo, impressos que nado estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou reldégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realiza¢céo da prova.

15.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova.

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

15.1.7 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
15.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.12 nédo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacdo
das provas.

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.

15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1. 15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

15.1.16 néo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposi¢éo de recursos, devidamente fundamentados, & Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicacdo das decisGes objetos dos recursos, somente pelo site da

FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

16.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo
como portador de deficiéncia;

16.1.2 Contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

16.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;
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16.1.5 Contra o resultado da prova pratica;
16.1.7 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.
16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos

dos recursos no endereco eletréonico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel no endereco

eletrbnico www.concursosfau.com.br.

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
16.1.2 este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital n&o serdo apreciados.

16.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipdtese de alteracéo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso resultar anulacéo de questao(6es) ou alteracao de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulacéo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagcéo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagcao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacgéo.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

16.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.15.1 Em hipotese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da deciséo, ficando a Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativacdo do recurso.

16. 16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva, da prova de titulos, da prova pratica e da nota final e
classificagdo dos candidatos serdo analisados e respondidos através de Edital no endereco eletrdnico

www.concursosfau.com.br.

16.17 A Banca Examinadora da Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,

razéo pela qual ndo caberéo recursos ou revisées adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Pinhaldo e publicado em Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br e www.pinhalao.pr.gov.br/ em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuacéo:
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uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, outra somente com a classificacdo dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados inscritos como

afrodescendentes.

18. DA CONVOCAGCAO PARA POSSE

18.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no 6rgéo oficial do Municipio e no enderecgo
eletrénico da Prefeitura Municipal de Pinhaldo e ainda pessoalmente, por meio de carta com Aviso de Recebimento
ou por e-mail.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias Uteis fixado no Edital de Convocacéo, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.3 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 18.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

18.4 O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer 0 cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

18.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e cépias:

18.5.1 Copia da Carteira de Identidade;

18.5.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

18.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

18.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

18.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

18.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

18.5.7 Copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

18.5.8 Carteira de vacinacgao dos filhos até 05 (cinco) anos;

18.5.9 Certiddo negativa de antecedentes criminais, no ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05
anos);

18.5.10 Certiddo negativa de antecedentes criminais Federal,

18.5.11 Comprovante de endereco;

18.5.12 Copias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

18.5.13 Carteira de Habilitacdo Categoria D, conforme requisito exigido para o cargo.

18.5.14 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Pinhaldo achar necessarios, posteriormente informados no
Edital de Convocacéo.

18.6 O candidato, apds a convocacédo, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Pinhaldo, no prazo determinado
em edital de cinco dias uteis, munido dos originais e copias dos documentos supracitados no item 3 e os listados no
subitem 18.5.

18.7 O candidato podera optar pelo final da lista uma Unica vez.

18.8 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminacdo do concurso,

passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificacéo.
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19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,

oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Pinhaldo no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e

www.pinhalao.pr.gov.br/.

19.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminacao, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

19.3 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.4 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacfes a respeito de datas, locais e horérios de realiza¢do das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste

Edital e demais publicagbes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e www.pinhalao.pr.gov.br/.

19.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagédo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

19.6 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacao
de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

19.7 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminacdo do concurso.

19.8 O Municipio de Pinhaldo e a Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ndo se responsabilizam
por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso
Publico.

19.9 A Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Pinhaldo ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.10 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informacdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagfes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do concurso.

19.11 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.11 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacéo.

19.13 A impugnagéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa
Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR, CEP 85.015-430, ou, enviada para o e-mail de atendimento ao

candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

19.14 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizacdo das provas objetiva e prética.
19.15 Os candidatos poderdo consumir liquidos durante a realizagao da prova desde que sejam removidos 0s
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o

material ser examinado pelos fiscais aplicadores.
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19.16 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacao das condicdes
do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagéo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.
19.17 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Pinhaldo ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial incorreto e/ou desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informacdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.
19.18 Todas as fases do certame poderéo ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Préprio de Membros
e Servidores da Prefeitura Municipal de Pinhaldo.
19.19 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Pinhaléo, 13 de maio de 2025.

Registre-se e Publique-se.

LUIZ EDUARDO DE CASTRO VANZELI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

NIVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Assistente Social

Requisitos: Diplomas de Educac¢@o Superior (graduagdo) em curso superior correspondente a habilitacao

profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgéos de classe que executam atividades e
responsabilidades de classe superior.

Atribuic@es:

Descricdo Sintética:

e Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus

problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos béasicos do servigo social.
Descricéo Detalhada:

e Organiza a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual. Programa a a¢do basica de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, através da andlise dos recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade,
de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. Planeja, executa e analisa pesquisas
sécioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formacédo de méo-de-obra. Efetua triagem nas
solicitagbes de ambuléancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel. Acompanha casos especiais como problemas de salde,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes
de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos. Realiza estudos e elabora relatérios sociais.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, principalmente nas areas de saude

e assisténcia social.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: Contador

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduagdo) em curso superior correspondente a habilitacao
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe que executam atividades e

responsabilidades de classe superior.

Atribuic@es:

Descricdo Sintética:

e Coordenar e executar trabalhos de escrituragdo contabil, controle patrimonial, econdmico e financeiro.
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Descricao Detalhada:

Revisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributaria;
efetuar pericias contabeis; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou
valores; orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira; orientar, do ponto de vista
contabil, o levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de
contabilidade; administrar os trabalhos do controle interno, supervisionando, por meio de procedimentos contabeis
e financeiros; realizar e coordenar os trabalhos de auditagem geral; elaborar e executar plano basico de inspecdes
a serem realizadas, submetendo-o a aprovacao do Controle Interno; determinar os procedimentos necessarios a
apuracéao de fatos quando tomar ciéncia de irregularidades ou ilegalidades; assinar relatério das contas do executivo
municipal juntamente com o Prefeito municipal, a ser enviado ao tribunal de Contas no que se refere a Lei de
Responsabilidade Fiscal e a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana; comunicar a ocorréncia de
anormalidades no servigo; prestar assessoramento ao prefeito municipal e aos secretarios municipais sobre matéria
contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria e tributéria; compilar informacfes de ordem contabil para orientar
decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituracao
de livros contdbeis de escrituracdo cronoldgica ou sistemética; fazer levantamento e organizar demonstrativos
contdbeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balancos e balancetes; preparar relatérios informativos
sobre a situacgdo financeira, patrimonial e orcamentéria; planejar modelos e féormulas para uso dos servi¢os de
contabilidade; assessorar a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento sobre atéria orcamentéaria e
tributaria; controlar dotagbes orgcamentarias; atualizar-se quanto a efetiva Realizac&o da receita e despesa no ambito
municipal; realizar célculos relativos a processos judiciais em andamento, quando solicitado pela Procuradoria

Juridica.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Dentista

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduacdo) em curso superior correspondente a habilitacdo
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgéos de classe que executam atividades e

responsabilidades de classe superior.

Atribuicdes:
Descricao Sintética:

o Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou

cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal.
Descrigéo Detalhada:

e Executar exames e anamnese para verificar condicfes gerais e bucais do paciente e programar o plano de
tratamento individual a ser efetuado; aplicar anestesias, evitando que o paciente sinta dor durante a
execucdo do procedimento; remover cavidades de carie e reconstruir o elemento dental através de
obturacdes em amalgama, resina, restauracdes metalicas fundidas e coroas totais; realizar cirurgias bucais,
profilaxia e limpeza bucal, eliminagdo de processo inflamatério/infeccioso e quadro algico, controle de
sequelas e outros procedimentos para manter a saude bucal do paciente. Restabelecer falhas dentarias,
através de trabalhos de dentistica e protese, de modo a devolver ao paciente a fungcdo mastigatéria, estética,
e dimensao vertical adequadas; prescrever medicacdo para pacientes que se submeteram a cirurgia

odontoldgica ou que necessitem da utilizacéo de farmacos; orientar os pacientes sobre habitos e normas de
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higiene visando preservar a saude bucal; solicitar a compra de materiais a serem utilizados bem como
controlar seu estoque; participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimento de a¢ces que visem a
promogédo, prevencao e recuperagdo da salde da populagdo, acompanhando e avaliando as acles
desenvolvidas, participando de estudo de casos, colaborando no estabelecimento de planos de trabalho,
visando prestar atendimento integral ao individuo; participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de
diagnéstico de saude na sua area de atuacao, analisando dados para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas; participar na elaboracéo e/ou adequacéo de programas, normas e rotinas
visando a sistematizacao e melhoria da qualidade das ac6es de salde; participar de encontros e reunides
técnicos e/ou administrativos quando convocado; preencher documentos e boletins para alimentacdo do
sistema de informacdes de salde; realizar acbes de educacdo em Salde na comunidade; participar do
programa Saude da Familia. Integrar-se com equipe de saude da Unidade para qual for designado; participar
do planejamento, organizacéo, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo dos programas (a¢fes) de salde
priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de Saulde, regido e municipio. Organiza, controla e
executa acdes de atendimento odontolégico. Efetua exames, emitem diagndsticos e trata afec¢des da boca,
dentes e regifes maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlirgicos, para promover e recuperar a salde
bucal e geral. Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos odontoldgicos, bem como extracdes e
pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperacdo, manutencao e promocao da salde bucal e geral,
realizando acgbes previstas na programacao do servico; orientar a clientela da unidade de atendimento,
individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria; executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacao que regulamentou o

exercicio da profissao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Enfermeiro

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduagcdo) em curso superior correspondente a habilitacao
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgéos de classe que executam atividades e

responsabilidades de classe superior.

Atribuic@es:
Descricéo Sintética:

e Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a

protecao e a recuperacao da saude individual ou coletiva.
Descricdo Detalhada:

e Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicacao de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Presta primeiros socorros no
local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagBes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona a equipe de enfermagem,
treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os

equipamentos e aparelhos em condi¢Bes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e

providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
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enfermagem. Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢cdes de uso,
assegurando sempre a sua higienizacéo e limpeza dentro dos padrées de seguranca exigidos. Promove a
integracdo da equipe como unidade de servi¢o, organizando reunides para resolver os problemas que
surgem, apresentando solugfes através de dialogo com os funcionéarios e avaliando os trabalhos e as
diretrizes. Desenvolve o programa de saldde da mulher, orientagBes sobre planejamento familiar, as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc. Efetua trabalho com criangas para
prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacao alimentar. Executa programas de
prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertenséo.
Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracéo familiar, educacao sexual, prevencao de
drogas etc. Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no Posto de Saulde, controle de
equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano. Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento
dos servigos prestados. Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relacéo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem
da unidade, para documentar a evolu¢do da doencga e possibilitar o controle de saldde. Faz estudos e
previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicbes

diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho

adequado dos trabalhos de enfermagem.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Engenheiro Civil

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduacdo) em curso superior correspondente a habilitacdo
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgéos de classe que executam atividades e
responsabilidades de classe superior.

Atribuicdes:
Descricao Sintética:

e Elabora, executa e dirige e fiscaliza projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a
manutencdo e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.

Descri¢éo Detalhada:

e Elabora projeto de construcéo e reformas, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos
custos, para submeter a apreciacdo. Supervisiona e fiscaliza obras, servi¢os de terraplanagem, projetos de
locacao, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para
assegurar os padrdes de qualidade e seguranca. Procede a uma avaliacdo geral das condi¢cfes requeridas
para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o
local mais apropriado para a construgdo. Calcula os esforcos e deformacgdes previstas na obra projetada ou
que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, para apurar a natureza e
especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcéo. Supervisiona 0s prazos, cumprimento
e normas de seguranca, saude e meio ambiente. Procede estudos e elabora relatérios e planilhas para a

captacdo e instalagdo da rede de distribuicdo de agua. Elabora relatorios, registrando os trabalhos
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executados as vistorias realizadas e as alteracdes ocorridas em relacdo aos projetos aprovados. Executa

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Farmacéutico Bioquimico

N

Requisitos: Diplomas de Educacgdo Superior (graduacdo) em curso superior correspondente a habilitacdo
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe que executam atividades e

responsabilidades de classe superior.

Atribuic@es:
Descrigcao Sintética:

e Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; atuar
em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; Atuar em
equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promoc¢éao, protecéo e
recuperacao da saude da populacéo, em seus aspectos individuais e coletivos; Desenvolver atividades de
planejamento, pesquisa, manipula¢do, producdo, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica,
farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; Atuar no controle e gerenciamento
de medicamentos e correlatos (politicas de saude e de medicamentos); Prestar assisténcia farmacéutica na
dispensacao e distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizacdo, inspecéo e
fiscalizagdo, elaboracéo de laudos técnicos (exames) e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas
com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Atuar
na sele¢do (padronizacdo) compra (licitagdo e opcao técnica), armazenamento e distribuicdo de
medicamentos e correlatos; E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas
determinadas pelo superior imediato, em todo &mbito do municipio.

Descricdo Detalhada:

e Promover o controle, requisicdo e guarda de medicamentos; supervisionar a esterilizacdo de vidros e
utensilios; promover o registro de psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
Programa de Saude Mental; participar no desenvolvimento de a¢des de investigacdo sanitéria, organizando
e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; supervisionar a
apresentacdo de mapas e balancos periédicos dos medicamentos utilizados e em estoque, verificando
prazos de validade; proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessarios ao controle de substancias ou
produtos utilizados na area da saude publica; realizar estudos e pesquisas microbiolégicas e imunolégicas
relativas a quaisquer substancias e produtos que interessem a saude publica; colaborar na realizagédo de
estudos e pesquisas farmacodinamicas e em estudos toxicoldgicos; examinar e controlar, do ponto de vista
microbiolégico ou imunoldgico, a esterilidade, pureza, composi¢éo ou atividade de qualquer produto de uso
parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso
cirargico; plasticos e quaisquer outros de interesse da saude publica; participar na promoc¢éo de atividades
de informacdes e debates com a populagéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre o
tema de saude publica. Proceder a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controlar
a requisicao e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas, a preparacao e esterilizagdo de vidros
e utensilios de uso das farmacias; organizar e atualizar o fichario de produtos farmacéuticos quimicos e

biolégicos, mantendo o registro permanente do estoque de drogas; proceder a fiscalizagdo de farmacias,
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drogarias, depdsitos de drogas, laboratérios e herbanarios; participar dos exames de controle de qualidade
de drogas e medicamentos, produtos biol6gicos, quimicos, odontoldgicos e outros que interessem a saude
publica; orientar e executar analises quimicobromatolégicas, quimico-toxicolégicas e quimico-biolégicas;
orientar e executar as andlises reclamadas pela clinica médica, em laboratérios de analises clinicas; orientar
e executar a andlise quimica e microbiolégica de dguas e esgotos; participar do controle de pesquisas
farmacoldgicas e clinicas sobre novas substancias ou associacfes de substancias, quando interessem a
saude humana; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,

estabelecidos na legislacéo que regulamentou o exercicio da profisséo

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Fiscal de Tributos

Requisitos: Diplomas de Educac@o Superior (graduagdo) em curso superior correspondente a habilitacao
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgéos de classe que executam atividades e
responsabilidades de classe superior.

Atribuicdes:

Descricdo Sintética:

e Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacdo de servicos e demais
entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica municipal e da
economia popular, efetua lancamentos de tributos e é responsavel pelos procedimentos administrativos
tributérios.

Descricéo Detalhada:

Fiscalizar tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais, prestadores de servigo e demais entidades, bem
como verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica; lavrar
autos de infracdo e apreensdo bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacéo e
documentos correlatos; elaborar planos de fiscalizac@o objetivando a racionalizagdo dos trabalhos nos 6rgaos,
coligindo, examinando e preparando elementos necessarios a execucao da fiscalizagdo externa; fornecer elementos
para o aperfeicoamento de manuais de fiscalizacéo, identificando rotinas e procedimentos; realizando as diligéncias
necessarias; intimar contribuintes a apresentar em prazo determinado os livros e documentos ndo exibidos a
fiscalizacdo; proceder a fiscalizacdo de tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evaséo
ou fraude no pagamento de impostos; dar parecer nos pedidos de isencéo fiscal e recursos aos valores tributados;
fornecer elementos para a avaliacdo da produtividade de ac¢éo fiscal empreendida, bem como efetuar relatérios sobre
as fiscalizacOes efetuadas; prestar aos contribuintes esclarecimentos fiscais, em plantdes fiscais ou através de meios
de comunicagédo disponiveis; executar outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional. Executar

outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGQO: Fisioterapeuta

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduacdo) em curso superior correspondente a habilitacdo
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe que executam atividades e
responsabilidades de classe superior.

Atribuic@es:
Descricdo Sintética:

e Trata meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de
reeducacdo muscular, para obter o méximo de recuperacédo funcional dos érgaos e tecidos afetados.

Descricdo Detalhada:

e Avalia e reavalia 0 estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco,
de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados. Planeja
e executa tratamentos de afecc¢des reumaticas, osteoartroses, sequielas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas. Atende
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentagéo ativa
e independente. Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢cdes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o0 paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover corre¢cfes de desvios de postura e estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sangiinea.
Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de
forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade.
Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao de tarefas,
para possibilitar a execu¢cdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples.
Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliacdo da politica de saude. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Fonoaudiologo

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduagdo) em curso superior correspondente a habilitacao
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe que executam atividades e

responsabilidades de classe superior.
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Atribuicdes:
Descricao Sintética:

e Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas prdprias de avaliacao
e fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccao, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacédo
da fala.

Descricao Detalhada:

e Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacéo e
outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Orienta 0 paciente com
problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando
sua reabilitacdo. Orienta a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios. Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva
dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido. Aplica testes
audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizacdo de lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo. Orienta os professores sobre 0 comportamento verbal
da crianca, principalmente com relacao a voz. Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas
de comunicagdo detectadas nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabilitacdo. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduagcdo) em curso superior correspondente a habilitacdo
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgéos de classe que executam atividades e
responsabilidades de classe superior.

Atribuicdes:
Descricao Sintética:

e Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salide e o bem-estar do paciente.

Descricdo Detalhada:

¢ Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica,
anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientacao
adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioguimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico. Prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente. Efetua exames médicos destinados a admissao de
candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental
das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos

de acidentes de trabalho ou alterag6es agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica
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adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de salde, sanidade e
aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais. Participa de programas de saude
publica, acompanhando a implantacao e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto
com equipe da unidade de salide, acGes educativas de prevencgédo as doengas infecciosas, visando preservar
a saude no municipio. Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem-estar da
comunidade. Zela pela conservacao de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Pedagogo

Requisitos: Diplomas de Educac@o Superior (graduagdo) em curso superior correspondente a habilitacao
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgéos de classe que executam atividades e
responsabilidades de classe superior.

Atribuic@es:

e Executar atividades inerentes a profissdo de Pedagogo, em especial quanto ao seguinte: realizar estudos,
pesquisas e levantamento que fornegam subsidios a formulagao de politicas, diretrizes, planos e a¢des para
implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados com as atividades de ensino
aprendizagem;

e Aplicar leis e regulamentos de legisla¢éo escolar.

e Participar da elabora¢éo do Plano Anual de Educacéo;

¢ Realizar diagndsticos e propor solugdes aos problemas de produtividade e qualidade das escolas;

e Coordenar a elaboracéo dos planos de ensino das escolas;

e Supervisionar e avaliar a metodologia, métodos e técnicas e instrumentos de avaliagdo do rendimento
utilizado na escola;

e Elaborar fluxo escolar;

e Desempenhar outras atribuicbes que, na forma da Lei se regulamenta a sua profissdo, zelar pela
conservacao e manutencao de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

e Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuagcdo e executar outras

tarefas afins a sua responsabilidade.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Professor de Inglés

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduacdo) em curso superior correspondente a habilitacdo
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos érgéos de classe que executam atividades e

responsabilidades de classe superior.
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Atribuicdes:

e Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar dentro da matéria de lingua
estrangeira (inglés) a ser ministrada;

e Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagdgica;

e Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

e Participar de reuniées pedagogicas e técnico - administrativas;

e Participar do planejamento geral da escola;

e Contribuir para o0 melhoramento da qualidade do ensino;

e Participar da escolha do livro didatico;

e Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagoégicos, capacitagfes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

e Acompanhar e orientar estagiarios;

e Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

e Participar da elaboracgéo e avaliacdo de propostas curriculares;

e Elaborar projetos pedagdgicos;

e Participar de reunifes interdisciplinares;

e Confeccionar material didético;

e Realizar atividades extra — classe em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;

e Auvaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

e Selecionar, apresentar e revisar contetdos;

e Participar do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

e Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientacéo
e encaminhamento para o mercado de trabalho;

¢ Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

¢ Realizar Atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar
0 aluno para a pesquisa;

e Participar do conselho de classe;

e Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

e Incentivar o gosto pela leitura;

e Desenvolver a autoestima do aluno;

e Participar da elaboracgéo e aplicacdo do regimento da escola;

e Participar da elaboracdo, execucao e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

e Orientar 0 aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

e Contribuir para a aplicagéo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislacédo de ensino;

e Propor a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem;

e Planejar e realizar atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

¢ Analisar dados referentes a recuperacao, aprovagéao, reprovagao e evasao escolar;

e Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;
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e Manter atualizados os registros d e aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
e Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

e Zelar pela manutencao e conservacao do patriménio escolar;

e Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

e Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

e Executar outras atividades correlatas;

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Professor Educacgao Infantil

Requisitos: Diplomas de Educacgdo Superior (graduacdo) em curso superior correspondente a habilitacdo
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe que executam atividades e

responsabilidades de classe superior.

Atribuicdes:

e O profissional de Educacdo na modalidade de Educacao Infantil tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicbes, mantendo conduta moral e funcional adequada & dignidade
profissional devendo:

e Conhecer e respeitar as leis relativas a sua area de trabalho;

e Preservar os principios, os ideais fins da educacao brasileira através de seu desempenho profissional;

e Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando do processo que acompanhem 0 progresso
cientifico da educacéo;

e Participar de atividades que Ihe forem atribuidas por forca de suas funcdes;

e Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas tarefas com eficiéncia,
zelo e presteza;

e Manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe da instituicdo e comunidade em geral;

e Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

e Comunicar a autoridade imediata ou superior as irregularidades de que tiver conhecimento em razéo da
funcéo;

e Considerar os principios psicopedagogicos a realidade sécio econémico da clientela da instituicdo, e as
diretrizes da politica educacional, na escolha e utlizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo das atividades escolares;

e Participar do processo de planejamento, execucao e avaliagdo das atividades escolares;

e N&o impedir que o aluno participe das atividades da instituicdo em raz&o de qualquer caréncia de material;
Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagédo entre educandos, demais educadores e a comunidade
em geral, visando a construgao de uma sociedade democratica;

e Comparecer a instituicdo nas horas de trabalho ordinario que Ihe forem atribuidas, e quando convocado as
de extraordinarias, bem como nas comemoracdes civicas e outras atividades, executando 0s servicos que
Ihe competem;

e Participar quando solicitado de decisGes da instituicdo e de seus estudos e deliberacdes que afetam o

processo educacional;
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e Aplicar-se no desempenho de suas fun¢des com responsabilidade.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Professor Ensino Fundamental

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduacdo) em curso superior correspondente a habilitacdo
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgédos de classe que executam atividades e

responsabilidades de classe superior.

Atribuic@es:

e Auvaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

e Informar aos pais e responséaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagdgica;

e Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

e Participar de reunifes pedagdgicas e técnico - administrativas;

e Participar do planejamento geral da escola;

e Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

e Participar da escolha do livro didatico;

e Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagoégicos, capacitagfes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

e Acompanhar e orientar estagiarios;

e Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

e Participar da elaboracgéo e avaliacdo de propostas curriculares;

e Elaborar projetos pedagégicos;

e Participar de reunides interdisciplinares;

e Confeccionar material didatico;

¢ Realizar atividades extra — classe em bibliotecas, museus, laboratoérios e outros;

e Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

e Selecionar, apresentar e revisar contetdos;

e Participar do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

e Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacgao profissional, orientacdo
e encaminhamento para o mercado de trabalho;

e Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

¢ Realizar Atividades de articulacédo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

e Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

e Participar do conselho de classe;

e Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

e Incentivar o gosto pela leitura;

e Desenvolver a autoestima do aluno;
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e Participar da elaboracédo e aplicacdo do regimento da escola;

e Participar da elaboracédo, execucao e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

e Orientar o0 aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

e Contribuir para a aplicagéo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislacédo de ensino;
e Propor a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem;
e Planejar e realizar atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

¢ Analisar dados referentes a recuperacgao, aprovagéo, reprovagao e evasao escolar;

e Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacéo;

e Manter atualizados os registros d e aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

e Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

e Zelar pela manutencgéo e conservacgédo do patrimonio escolar;

e Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

e Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

e Executar outras atividades correlatas;

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Psicologo

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduagcdo) em curso superior correspondente a habilitacdo
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos érgaos de classe que executam atividades e

responsabilidades de classe superior.

Atribuicdes:
Descricao Sintética:

e Presta assisténcia a salude mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacdo e o
diagndstico clinico.

Descricdo Detalhada:

e Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagao a sua integracao a familia e a sociedade.
Acompanhar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados
as demandas de protecao social. Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicOmanos,
alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para
solugdo dos seus problemas. Presta atendimento psicolégico na &rea educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relacéo a sua integracdo a escola
e a familia, para promover o0 seu ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando
sondagem de aptidbes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para
possibilitar maior satisfacéo no trabalho. Efetua andlises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagcao de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas
da psicologia aplicada ao trabalho. Executa as atividades relativas ao recrutamento, sele¢éo, orientacéo e
treinamento profissional, realizando a identificacdo e andlise de funcdes. Promove o ajustamento do

individuo no trabalho e no meio social, através de treinamento para se obter a sua autorrealiza¢édo. Orientar
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a recepcao e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situacao de vulnerabilidade social.
Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contrarreferéncia nas areas social,

saude e educagdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Agente Administrativo

Requisitos: Habilitacdo profissional especifica, com a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe quando
necessario e que executam atividades e responsabilidades de nivel técnico administrativo;

Atribuic@es:

Descricdo Sintética:

e Executa servicos gerais de escritério de natureza complexa, para atender rotinas préestabelecidas nas

unidades administrativas da Prefeitura Municipal.
Descrigdo Detalhada:

e Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informacgdes
solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento. Redige, datilografa ou digita atos
administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos
padronizados ou nao, para dar cumprimento a rotina administrativa. Atende ao expediente normal da
unidade administrativa, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de
processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitacdes e presta atendimento ao
telefone. Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica e/ou
alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos. Examina a exatiddo de documento, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras e outros lancamentos, para a
elaboracao de relatérios para informar a posicao financeira da organizacdo. Elabora estatisticas e gastos
com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalagdes, efetuando levantamentos,
compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posi¢édo financeira,
contabil e outros. Presta atendimento ao publico, fornecendo informag8es gerais atinentes a sua unidade,
visando esclarecer as solicitagbes dos mesmos. Controla a agenda dos secretarios, diretores, chefes e
assessores, estipulando ou informando horarios para compromissos, reunides e outros. Elaborar planos,
programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros; elaborar, orientar e executar planos
de trabalho, assumindo toda responsabilidade do setor que esta designado; elaborar relatérios; proceder
sugestdes de melhoramento de atividades administrativas; executar atividades relacionadas as areas de
planejamento, finangas, imobiliario, patrimdnio, cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos e outras;
elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferencia e elaboracdo de documentos: da
receita, despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com maquinas de contabilidade
em geral; organizar e orientar a elaboragdo de fichario, arquivos da documentacéo, legislagdo, secretariar
reunides em geral, comiss@es, integrar grupos operacionais, elaborar relatérios, tabelas, graficos e outros;
operar terminal de computador, elaborar minutas de atas, editais. Efetuar calculos simples na preparacao e
conferéncia de documentos. Operar terminais de computador, efetuando consultas e alterando dados em

sistemas informatizados. Manter atualizado arquivo de documentacdo em geral, Manter em ordem as
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dependéncias do almoxarifado. Prestar assisténcia a fornecedores, quando da visita ao setor. Identificar e
registrar os bens méveis em nivel de cada unidade departamental, realizando verificacdes periddicas e
comunicando eventuais irregularidades Executar outras atividades compativeis com as especificadas de
acordo com as necessidades do Municipio.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Agente de Endemias

Reguisitos: Habilitagdo profissional especifica, com a devida e regular inscricdo nos 6rgaos de classe quando

necessério e que executam atividades e responsabilidades de nivel técnico administrativo.

Atribuic@es:
Descricao Sintética:

e Executar atividades de prevencdo de endemias em visitas domiciliares, conforme orientacdes da

coordenacéo da area de saude.
Descri¢éo Detalhada:

e Visitar domicilios periodicamente, conforme orientacdes da coordenacdo da area de salde; Rastrear e
combater focos de doencas especificas; Auxiliar na promog¢éo da educacao sanitaria e ambiental; Participar
de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; Participar de atividades entre UBS,
autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais. Executar tarefas administrativas relativas ao
seu trabalho; Visitar residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros relacionados com a
prevencdo da dengue no Municipio; Vistoriar terrenos baldios; Localizar e eliminar focos e criadouros;
Realizar tratamento focal, aplicacéo de larvicida (organofosforado) em vasos e plantas, pneus, tambores e
outros; Realizar pesquisa larvaria em pontos estratégicos; Realizar levantamento de indice (larvario) em
imoveis existentes na cidade, de acordo com a classificacdo endémica do Municipio; Fazer orienta¢éo sobre
0 mosquito Aedes Aegypti e como evitar a dengue, em todas as visitas; Preencher formularios; Atualizar
mapeamento; Participar de reunides e cursos de e cursos de formacao e educagédo continuada, correlatos a
prevencdo da dengue; Realizar outras acdes e atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou
da equipe. E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas
pelo superior imediato, em todo ambito do municipio. formacao e educacdo continuada, correlatos a
prevencao da dengue; Realizar outras acdes e atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou
da equipe. E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas
pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Agente de Saude

Requisitos: Habilitagdo profissional especifica, com a devida e regular inscricdo nos 6rgaos de classe quando

necessario e que executam atividades e responsabilidades de nivel técnico administrativo.
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Atribuicdes:
Descricao Sintética:

e Atividades de execucdo, treinamento e orientacao relacionadas a visitas domiciliares para coletar,

identificar e analisar problemas e necessidades para fins de profilaxia e policia sanitarias.
Descricao Detalhada:

e Realizar visitas domiciliares com vistas a educacéo ao controle sanitario; entrar em contato com autoridades,
professores e lideres de grupos, visando a obter apoio e cooperac¢ao ativa para a execu¢ao de campanhas
sanitarias; cooperar e participar de todas as campanhas de saulde, dentro de programas preestabelecidos,
ou em situacbes de emergéncia, utilizando-se de todos os meios e recursos disponiveis ao seu alcance;
participar da elaboragéo de programas de divulgacéo das préticas de higiene, de saneamento elementar e
da profilaxia das doengas caréncias, especialmente no meio familiar e escolar; investigar e notificar as
autoridades competentes, casos de doencas infecto contagiosas de que tiverem conhecimento,
encaminhando-os as unidades sanitarias; realizar divulgacdo sobre doencas transmissiveis e medidas
recomendadas para a sua profilaxia, bem como importancia da sua notificagcdo; cooperar e participar do
treinamento de pessoa auxiliar de salde, na realizagdo de inquéritos e levantamentos epidemiologia.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico Agricola

Requisitos: Habilitacdo profissional especifica, com a devida e regular inscricdo nos 6rgaos de classe quando
necessério e que executam atividades e responsabilidades de nivel técnico administrativo.
Atribuicdes:
Descricao Sintética:

e Executar tarefas de nivel técnico, relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos

agricolas.

Descri¢éo Detalhada:
Orientar a populacédo interessada nas tarefas de preparacao do solo, plantio, colheita, beneficiamento de espécies
vegetais e distribuicdo de alimentos. Levantar periodicamente dados e informac8es para a elaboracéo de relatérios
das atividades dos projetos em sua area de atuacdo. Orientar a populacdo quanto ao uso de produtos quimicos e
agrotoxicos. Orientar e acompanhar a poda, o plantio e a manutencédo de arvores. Realizar levantamentos e
assessoramentos técnicos nas hortas municipais quanto ao preparo do solo, cultivo, adubacao, culturas, tratos
culturais, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados. Orientar e executar o combate a parasitas,
outras pragas das espécies vegetais, bem como o trabalho de defesa contra as intempéries e outros fendmenos
prejudiciais & agricultura. Auxiliar os profissionais de nivel superior no desenvolvimento da producéo agricola. Usar
os EPI's (equipamentos de protegao individual) especificos para a categoria. Elaborar projetos técnicos na area de
agroindustrializacao de alimentos, hortas, estufas, pomares e outros. Executar outras tarefas correlatas, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico de Enfermagem

Requisitos: Habilitacdo profissional especifica, com a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe quando

necessario e que executam atividades e responsabilidades de nivel técnico administrativo.

Atribuic@es:
Descricao Sintética:

e Exercer atividades de saude de nivel técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, que envolvam servicos de
enfermagem e a participacdo junto com a equipe de salde em atividades de protecdo, promocao e
recuperacao da salde.

Descri¢éo Detalhada:

e Auxiliar no atendimento dos pacientes, nas unidades hospitalares publica, nas tarefas de enfermagem em
geral; por determinagéo superior e observando-se as prescrigdes médicas, ministrar medicamentos, fazer
curativos, aplicar oxigénio, soros imunizantes, injecdes, sangue, plasma e outros fluidos, transfuséo de
sangue; verificar e anotar a temperatura de pacientes internados, ou ndo, bem como atender as suas
chamadas, sempre que necessario, a qualquer hora do dia e da noite; atender ao doente em qualquer
situagdo de emergéncia que exija limpeza corporal ou de leito, se ndo contar no momento, com a presenca
de auxiliares para isso;auxiliar ou ministrar alimentacdo ao paciente, anotando as anormalidades verificadas;
controlar o balan¢o hidrico e dos excretos do doente; receber ou transportar pacientes cirlrgicos ou sob
cuidados especiais; participar da preparacdo do paciente para atos cirdrgicos ou exames especializados,
bem como assisti-lo durante o ato cirdrgico e no periodo posoperatdrio; auxiliar o médico na instrumentacao
das interveng@es cirlrgicas; orientar os pacientes de ambulatério ou internados, a respeito das prescri¢cdes
médicas que receberem; recolher, quando designado, material para andlises clinicas, bem como receber os
resultados de exames de laboratério, Raios-X e outros, anexando-os os prontuario do doente; zelar pela
limpeza, conservacao e assepsia do material e instrumental destinado a uso médico ou cirdrgico; esterilizar
e preparar salas de cirurgia e material; observar, registrar e informar, a autoridade superior, sinais e sintomas
apresentados pelos pacientes, inclusive fendmenos patolégicos e outras anomalias; executar quaisquer

outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Higiene Dental

Requisitos: Habilitacdo profissional especifica, com a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe quando

necessario e que executam atividades e responsabilidades de nivel técnico administrativo.
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Atribuicdes:
Descricao Sintética:
e Auxiliar o dentista nas fun¢des do consultério
Descricao Detalhada:
e Executar atividades rotineiras do consultério odontolégico, auxiliando o dentista no atendimento. Realizar
esterilizacdo dos materiais clinicos, bem como separar e armazenar 0s mesmos de maneira organizada.
Auxiliar na recepc¢éo dos usuarios, ensinando os métodos de higiene dentaria com superviséo do profissional

Dentista. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: Motorista
Requisitos: Escolarizacédo basica até diplomas de Educacgédo Bésica 12 Etapa, (Ensino Fundamental — 1° Ciclo) e
gue executam atividades e responsabilidades de nivel basico. Carteira de Habilitagdo D ou categoria superior.
AtribuicGes:
Descricdo Sintética:

e Atividades de conducéo e conservacgado de veiculos do municipio.
Descricdo Detalhada:

e Atividades que envolvam a execuc¢édo de trabalhos na condugéo e conservagéo de veiculos da Prefeitura.
Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros, cacambas, caminhdes e 0nibus, destinados ao
transporte de cargas e passageiros; auxiliar na acomodac¢éo de cargas e pessoas ho veiculo, ajudar também
na descarga, quando necessario, manter o veiculo abastecido, providenciando seu reabastecimento quando
necessario; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, velas, buzinas, indicadores de
direcdo de dinamos, providenciar os reparos necessarios, verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da
bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade no
funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho,

zelar pela limpeza e conservagao do veiculo, executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacéo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia Oficial.
IAcentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Tipos de Subordinacéo e
Coordenacéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuagdo. Estrutura e

Processos de Formacéo de palavras.

Raciocinio Légico e Matemética: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposi¢cfes, valores logicos das
proposicdes, sentencas abertas, numero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢coes simples, proposicdes
compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolugéo de situagBes-problema. As
questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, légicas de argumentacdo, diagramas
I6gicos, equacdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, propor¢cao, sequéncias numeéricas,

analise combinatéria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Informatica: Nog¢bes de sistema operacional (ambiente windows). Edi¢do de textos, planilhas e apresentacbes
(ambiente microsoft office). Redes de computadores; conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
internet e intranet; programas de navegacao (microsoft internet explorer, mozilla firefox, google Chrome e similares).
Sitios de busca e pesquisa na internet. Redes sociais. Computagdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informaca.
Procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,

anti-spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

Conhecimentos Gerais: Noc8es gerais sobre Histoéria, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual,
nacional e internacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia

e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranca, salide, obras publicas, relagbes exteriores e diplomacia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas sociais
e construcdo de propostas de intervencdo. Questdo Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil. Movimentos
Sociais, Participacdo Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia Social. SUAS.
Gestéo, planejamento, monitoramento e avaliacdo. Territérios e Redes de Protecéo Social. Familia (hovas modalidades
e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Relagbes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profiss&o. Cédigo de Etica Profissional. Projeto
Etico-Politico. Dimensbes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho do/a Assistente Social.

Politicas de Educacao e de Saude.
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CARGO: CONTADOR

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos de contabilidade geral: principios, composi¢édo patrimonial,
registros contabeis e plano de contas. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orcamento publico, lei de
diretrizes orcamentarias, plano plurianual, receitas, despesas, estagios das receitas e despesas orcamentarias,
elaboracédo do orcamento, tramitacao da proposta orcamentaria, controle interno e externo da execucao orcamentaria.
Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balanco Patrimonial, escrituracdo, Ativo, Passivo, Provisdes, Patrimonio
Liquido, Contas de Resultado e de Compensacéo. Contabilidade Gerencial: inventario e movimentagfes de estoque,
apuracdo dos custos de produtos e servicos vendidos ou prestados, balancete de verificacdo e célculo de indices
gerenciais (liquidez, endividamento, solvéncia e de estrutura de capital). Demonstracdes Contabeis: Balango
Patrimonial, Balan¢o Financeiro, Balanco Orgamentario, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa e Demonstragdo das Mutag8es do Patrimonio Liquido. Consolidacédo das contas publicas. Registro de
operacdes tipicas no servigo publico: regime de adiantamento de recursos, divida ativa, retencéo de tributos, provisdo
de décimo terceiro salario e férias e mensuracgédo de ativos e passivos. Obrigacdes acessorias a serem prestadas por
Entes publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Plano de Contas aplicado ao setor
publico. Registro e acompanhamento das operacdes de crédito. Regime especial de previdéncia. Precatérios. No¢des
bésicas de auditoria. Fiscalizacdo externa realizado pelo Poder Legislativo e Tribunal de Contas. Constituicdo Federal
da Republica Federativa do Brasil (arts. 165 a 169). Portaria Conjunta STN/SOF/ME n° 103/2001 e Portaria
Interministerial STN/SOF n° 163/2001.

CARGO: DENTISTA

Conhecimentos Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Satde Publica: organizacdo dos Servigos de Sautde no Brasil -
SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacao e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das denti¢cdes. Diagndstico e
plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero
de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento
restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de cérie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico
e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevencao e tratamento ndo
cirtrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocao de saude
bucal em bebés e criancas, educacdo em salde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes,
ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodonticas e
periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:

analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interagées medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e

contra-indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.
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CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atencdo a Salde. Prevencédo e Promogédo a Saude. Qualidade e Seguranga
do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na salde da familia. Processo salde-doenca do
individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da Familia: a especificacédo
do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento, organizacdo e controle do
servico de enfermagem. Atribuicbes do enfermeiro e da equipe de enfermagem. Planejamento estratégico como
instrumento de gestao e assisténcia. Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
Procedimentos de enfermagem. Biosseguranga. Promogédo da salide e seguranca no trabalho. Educacdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Saldde da crianca: ac6es de enfermagem na
promocdo da saude infantil. Pardmetros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criancas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou
desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Distlrbios ginecol6gicos
da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Salude da mulher no curso da vida. Temas
relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas do
cliente/paciente. Acbes que visam a prevencdo, tratamento e controle de doencas infecciosas e infectocontagiosas.
AcBes que visam a prevencgdo, tratamento e controle de doencas agudas e crbnicas. Necessidades nutricionais nos
diferentes periodos da vida. Prevenc¢édo e tratamento de lesGes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiolégicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia Epidemiolégica. Prevencéo e controle das doengas
transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em salde. Aspectos gerais das
imunizacdes. Temas relacionados a salde mental. Prevencao, tratamento e controle de transtornos mentais e de
comportamento. Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Salde (SUS).
Sistema de Informagédo em Saude. Nocdes béasicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e
emergéncia: cardiovascular, respiratéria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre

outras. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Cadigo de ética e legislagéo profissional.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de construcao civil: Classificagdo, propriedades gerais e normalizacdo, Materiais
ceramicos, Aco para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes ndo?hidraulicos (aéreos) e
hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construgfes. Terraplanagens. Canteiros de obras. Locagdes de
obras. Sistemas de formas para as funda¢fes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundacdes
superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metélicas. Isolantes
térmicos para lajes e alvenaria. ImpermeabilizagBes. Sistemas hidraulicos prediais. Projetos de instalacdes prediais
hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalacfes de prevencao e combate ao incéndio.
InstalacGes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. InstalacGes prediais elétricas e baixa tensdo Informaticas
(programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Calculos de
probabilidade. Variaveis aleatérias e suas distribuicées. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade.
Modelos probabilisticos. Analises estatica e dinamica de observacdes. Nogdes de testes de hipéteses. Compras na
Administracdo Publica. Licitagdes e contratos. Principios basicos da licitagcdo. Definicdes do objeto a ser licitado.
Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construcéo de estradas de
rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos

de aprovacdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos
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técnicos, normas e documentacéo técnica, processos licitatorios de obras e servigos de engenharia, infragcdo a normas
e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; teoria e dimensionamento de estruturas em
geral; saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacéo,
abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacéo final do lixo), poluicdo do
meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construcdo, técnicas de construcao,
organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentacao e Controle de Projetos e Obras. Patologia na
Construcdo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2020). Legislacdo Federal: Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183;
disposicfes constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225); disposi¢cdes constitucionais para construcdo e
adaptacdo dos logradouros publicos, edificios publicos e adequacéo de transporte coletivo adequado a pessoa com
deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal
6.766/1979. Legislagéo Profissional: Lei Federal 5.194/66. Codigo de Etica Profissional - Resolugéo Confea - 1002.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Conhecimentos Especifico: Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de
distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis:
analise de formulagBes, manipulacdo de formulas magistrais e oficinas, estabilidade de formulacdes extemporaneas,
unitarizacdo de medicamentos sélidos e liquidos, controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis:
reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis, unitarizagédo e fracionamento para dispensacéo por
dose unitaria, preparo de solu¢des para nutricdo parenteral e outras formulacdes de grande volume, controle
microbiolégico, controle de qualidade, manipulagdo de quimioterdpicos antineoplasicos, validagdo de processos.
Célculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisigdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos, sistema
informatizados de controle de estoque. Farmacodindmica: vias de administragcdo de medicamentos, mecanismos de
acao dos farmacos, interacdo medicamentosa, fatores que interferem na acdo dos farmacos, efeitos colaterais e
reacles adversas, alergia, tolerdncia e intoxicacéo. Utilizacdo de medicamentos em popula¢gdes especiais: neonatos,
criancas, gestantes, idosos. Utilizacdo de medicamentos em condi¢gBes especiais: insuficiéncia renal, hepética, cardio
vascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos gerais, parametros farmacocinéticos, metabolismo de
medicamentos, margem terapéutica, posologia, fatores que alteram a farmacocinética, monitorizacdo de farmacos na
pratica clinica, metodologia de monitorizagdo. Farmacia clinica e atengdo farmacéutica: conceitos, uso racional de
medicamentos, controle e seguimento de paciente, problemas relacionados ao medicamento, monitorizacdo da
farmacoterapia. Farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos. Farmaco
economia: conceitos gerais; andlise custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizagao. Selecdo de medicamentos:
conceitos, padronizac@o de medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do
SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atencdo Bésica de 2017). Codigo de ética
e legislacdo profissional.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Especifico: Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 145 a 161), Cédigo
Tributario Nacional — Lei Federal n® 5.172/1966, Codigo Tributario Municipal, Cédigo de Posturas Municipal, Legislacéo
Municipal sobre Tributos, Simples Nacional — Lei Complementar Federal n°® 123/2006, Lei Federal n° 8.137/1990 —
crimes contra a ordem tributaria, inscricdo do crédito em divida ativa e cobranca judicial do crédito tributério.

Contabilidade: Conhecimentos sobre contabilidade empresarial, Ativo, Passivo, Patrimdnio Liquido, receitas, despesas
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e apuracdo do resultado. Apuracao e registro contabil de tributos proprios e retidos. Documentos fiscais, registro do
recolhimento de tributos, compensacdo e parcelamento. Conhecimentos sobre contabilidade publica: Receitas,
Despesas, Orgamento e registro das mutagdes patrimoniais. Auditoria: Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, procedimentos de auditoria, evidéncias de auditoria, papéis de trabalho,
testes, amostragem e emisséo do parecer. Direito Administrativo: organizacdo administrativa, tramitacdo de propostas
legislativas, tramitacdo, leis ordinarias e complementares, atos administrativos, validade, vigéncia, revogacao,
ratificacdo e retificacdo dos atos administrativos, processo administrativo, ampla defesa, contraditério, improbidade

administrativa e poderes administrativos. Controle Interno e Externo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patolégicos das
alteracdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas.
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e
plano de trabalho emfisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicacdes e contra-indicages de termoterapia,
crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulagéo
vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em
ginecologia e obstétricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria € Neonatologia. Fisioterapia cardiovascular. Amputacao:
indicacdes e tipos de prétese e orteses. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratoria:
fisioterapia pulmonar, insuficiéncia respiratéria aguda e crdnica, infeccdo do sistema respiratério. Fisioterapia na salde
do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de

trabalho. Assisténcia fisioterapeutica domiciliar. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencgéo. Cédigo de ética

e legislacéo profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos.
Emissdes otoacusticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante Coclear
e outras tecnologias Auditivas Implantaveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia dos Orgéos
Fonoarticulatorios. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagdo. Diagndstico.
Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. AlteragSes do desenvolvimento da Linguagem.
Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragfes da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianga e no
Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigagdo. Atuacdo Fonoaudioldgica em Neonatologia nas funcdes
Orofaciais, nas Disfun¢fes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteracbes de Fala, na Fissura Labiopalatal, na
Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliacdo. Classificacdo. Diagndstico Clinico. Alteracdes Vocais.

Orientacdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar. Lei n® 8.112/90.

CARGO: MEDICO

Conhecimentos Especifico: Principios da assisténcia preventiva a salide. O exame de saude preventivo. Cuidados
com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Avaliagdo nutricional. Principios de terapia
farmacoldgica. Alergia medicamentosa. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca.

Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da
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cardiopatia isquémica. Obesidade. Dislipidemias. Diabetes mellitus e suas complicac¢des. Hipo e hipertireoidismo. Asma
bronquica. Doenca bronco pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonias comunitarias. Tromboembolismo pulmonar.
Célculos renais. Hiperplasia prostatica benigna. Cistite e pielonefrite. Glomerulopatias. Insuficiéncia renal aguda e
cronica. Doenca do refluxo gastro-esofagico. Ulceras pépticas. Intolerancias e alergias alimentares. Sindrome do célon
irritavel. Dispepsia por H. pylori e funcional. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatoria.
Pancreatite aguda e crdnica. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doencas da vesicula biliar e dos ductos biliares.
Abordagem das anemias. Abordagem do paciente com linfadenopatia. Leucemias e linfomas. Abordagem do paciente
com sangramento e trombose. Prevencdo e rastreio de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas.
Rinite alérgica. Anafilaxia. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do acido Urico. Colagenoses. Febre reumética.
Osteoartrite. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Tuberculose. Doencas sexualmente transmissiveis.
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da
prevencao vacinal. Parasitoses intestinais. Arboviroses e sindromes febris ictéricas. Principios da antibioticoterapia.
Sincope e cefaléias. Acidente vascular cerebral. Principios de radiologia. Acidentes com animais pecgonhentos.
Interpretacgédo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas
do SUS. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Bésica - Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencao

Bésica de 2017). Codigo de ética e legislagao profissional.

CARGO: PEDAGOGO

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacao. Histéria da Educacéo. Filosofia e sociologia da educac¢éo. Plano
Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacéo nacional, ECA — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Lei n® 8069/90. Pensamento
Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento escolar.
Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacdo e letramento. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais

Curriculares para a Educacao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica de 2013.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacao. Histéria da Educacao. Filosofia e sociologia da educacéo.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90.
Pensamento Pedagogico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Préatica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacéo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacdo e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes
Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Béasica de 2013.
Compreensao de textos contemporéneos: livros, jornais, periédicos. Tempos verbais e modais; Voz Ativa e Voz
Passiva; Questdes diretas e indiretas; Discurso direto e indireto; Artigos; Substantivos; Adjetivos; Graus de
Comparacao; Pronomes; Advérbios; Conjuncdes; Preposi¢fes; Gerundio e Infinitivo; Sentencas Condicionais;
Formacao de palavras: Composicéo e Derivacédo; Concepcdes de linguagem; A lingua como forma de interacao; Fala
e Escuta; Leitura e escrita; Andlise linguistica; Metodologias e abordagens do ensino da lingua inglesa no Brasil; O

ensino das habilidades: Ler, Falar, Ouvir e Escrever.
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CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacao. Histéria da Educacdo. Filosofia e sociologia da educagéo.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacéo e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes

Nacionais Curriculares para a Educacéao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica de 2013.

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacgdo. Histéria da Educacédo. Filosofia e sociologia da educacéo.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacéo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacéo e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestao Educacional. LDB, Diretrizes

Nacionais Curriculares para a Educagéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢éo Basica de 2013.

CARGO: PSICOLOGO

Conhecimentos Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e fun¢des psiquicas
em Psicologia. Processo psicodiagndstico e Avaliag@o Psicolégica. Teorias da Personalidade. Recrutamento e
Selecao. Sistema Unico de Sadde (Legislacdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde (SUS).
Historia das Politicas de Saude no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Saide Mental Coletiva. Grupos
(terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizacdes). Psicologia das Instituicbes e Organizacional. Teorias e
técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuagdo. Psicologia Social e Comunitaria. Cédigo de ética profissional
do psicélogo e resolucbes. ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente. Normas Operacionais Basicas do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacdo, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo. Tipos de Subordinagéo
e Coordenacgdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuagdo. Estrutura e

Processos de Formacao de palavras.

WWwWw.concursoz.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PJNHALAO
ESTADO DO PARANA

Matematica/ Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes, valores légicos das
proposicdes, sentengas abertas, numero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposigées simples, proposicoes
compostas. Tautologia. Operacao com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucéo de situagbes-problema. As
questdes desta prova poderédo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas, l6gicas de argumentacao, diagramas
I6gicos, equacdes e funcdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, propor¢cado, sequéncias numeéricas,

analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Informatica: Nocbes de sistema operacional (ambiente windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambiente microsoft office). Redes de computadores; conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
internet e intranet; programas de navegacgao (microsoft internet explorer, mozilla firefox, google Chrome e similares).
Sitios de busca e pesquisa na internet. Redes sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacg8es, arquivos, pastas e programas. Seguran¢ca da informaca.
Procedimentos de seguranca. Nog¢bes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus,

firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

Conhecimentos Gerais: Nog¢des gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual

e nacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia e tecnologia,

meio ambiente e sustentabilidade, seguranca, salde e obras publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especifico: Etica na Administracdo Publica. Codigo de ética do Servidor Publico. No¢des de Direito
Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificacdo, extingao). Contratos
Administrativos. Licitacdo publica. Gestdo de Contratos na Administracdo Publica. Atendimento ao publico na
administracdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigos Publicos. Correspondéncia comercial (recepgéo
e emissdo). Redacgéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e
expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegcamento). O Padréo Oficio.
Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando,
oficio, portaria e requerimento). No¢des de Arquivologia: Definicdo e fungédo dos arquivos. Principios de Arquivologia.
Ciclo vital arquivistico. Organizagcdo e administracdo de arquivos. Fases da gestdo de documentos. Métodos de
arquivamento. Classificacdo dos documentos. Comunica¢do interpessoal. Trabalho em equipe. Recebimento e

armazenamento de materiais.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimentos Especifico: Processo saude-doenca; Vigilancia Epidemioldgica; Dengue Instru¢des para Pessoal
de Combate ao Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude; Fundacédo Nacional de Saude - 32

Edicdo Revisada.

CARGO: AGENTE DE SAUDE

Conhecimentos Especifico: Noc¢des basicas sobre salde, saneamento, ética e relagdes inter-pessoais. Saude
fisica, mental e social. Higiene na prevencdo das doencas. Necessidades nutricionais. Amamentagdo. Principais

doencas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doencas respiratérias). Doencas Sexualmente
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Transmissiveis. Prevencao de Hipertensdo e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar
(métodos contraceptivos). Programa Saulde da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho, expectativas. PNAB
(Politica Nacional da Atencgdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagdo profissional. SUS. Noc¢bes de primeiros

iSOcorros.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos Especifico: Solo: constituicdo, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da matéria
organica, agua e solo. Fertilidade e adubacéo: elementos essenciais as plantas, sintomas de deficiéncia e excesso
dos principais nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificacdo dos principais tipos,
calculos de misturas). Conservagdo do solo: erosdo (efeitos nocivos e controle), demarcacdo de curvas de nivel.
Irrigacdo e drenagem: identificag@o dos principais tipos de irrigacao e empregos, importancia e emprego da drenagem.
Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o armazenamento, testes de germinacdo e amostragem
importantes para a determinagdo da qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de construcdo de canteiros,
fumigacgédo de leitos, producédo de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e transplantio), producéo de mudas em
copinhos de papel e bolsas plasticas, técnicas de propagacéo vegetativa, enxertia (identificacdo de tipos e usos).
Pomares e hortas: instalagdo e cuidados com uma horta e pomar, classificacdo de pomares e hortas, poda de plantas
frutiferas. Paisagismo. Identificagdo e controle das principais ervas daninhas, principais tratos culturais em plantas
ornamentais. Fitotécnia: identificacdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas destinados aos cuidados com
as plantas nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos agricolas: identificacdo e no¢c8es sobre grau de toxidade,

técnicas de aplicacéo (cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicagdo e protecdo. Tecnologia da producao

(nogOes gerais), hortalicas e fruticultura.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengéo a Saude. Prevencéo e Promocgédo a Saude. Qualidade e Segurancga
do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na salde da familia. Processo salde-doenca
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da Familia. Atribuicdes
do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Salde da Familia. Fases do planejamento,
organizacdo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e
assisténcia. Biosseguranca. Promocao da salde e seguranga no trabalho. Educacdo em Saude. Processamento e
reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Saude da crianga: acdes de enfermagem na promogéo da saude
infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido
de risco e criancas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns
na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e/ou desidratacdo. Saude da mulher:
assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. DistUrbios ginecolégicos da puberdade até o climatério.
Sexualidade da mulher e autocuidado. Sadde da mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do adulto e
do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. A¢bes que visam
a prevencdo, tratamento e controle de doencas infecciosas e infectocontagiosas. A¢des que visam a prevencao,
tratamento e controle de doengas agudas e crénicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida.
Prevencdo e tratamento de lesfes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e
patoldgicos. Temas relacionados a Vigilancia Epidemioldgica. Prevencéo e controle das doencas transmissiveis na

Saude Publica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em salde. Aspectos gerais das imunizagdes.
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Temas relacionados a salde mental. Prevencéo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento.
Historia das Politicas de Saude no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de
Informacdo em Salde. NogGes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e
emergéncia; cardiovascular, respiratdria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma,

entre outras. Politica Nacional de Atencéo Basica. Codigo de ética e legislacao profissional.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos Especifico: Anatomia Bucal: Anatomia e fisiologia dentaria; Sistema de notac@o dentaria; Tipos de
dentes: incisivos, caninos, pré-molares e molares; Funcdes e constituicdo dos elementos constituintes do sistema
estomatognético; Diferencas morfoldgicas entre a denticdo decidua e permanente; Embriologia e histologia dental,
IATM: constituicdo e funcdes. Biosseguranca e Controle Biolégico: Biosseguranca; Medidas profilaticas para a higiene
e seguranca do trabalhador em saude; Riscos e doenc¢as ocupacionais em saude; As rela¢des entre microbiologia,
imunologia e a pratica odontolégica e a aplicacdo dos EPIs e EPCs; Exposi¢do acidental com material bioldgico;
Técnicas de limpeza e desinfec¢@o terminal e concorrente; Principios ativos dos produtos quimicos e preparo de
solugbes; Organizacao, estrutura e funcionamento da central de material e esterilizacdo; Classificacdo das areas e
artigos odonto-médico-hospitalares; Processamento e reprocessamento de artigos e controle da qualidade nos
diferentes servicos de saude; Gerenciamento dos residuos dos servigos de salde; Comisséo e servigcos de controle
de infeccdo nos servicos de saude; Conceitos de assepsia, anti-sepsia, desinfeccdo, descontaminagéo e esterilizacao;
Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes biolégicos, fisicos, quimicos e radioativos; Terminologia
cientifica da area. Materiais Odontoldgicos: Nomenclatura e funcionamento dos equipamentos odontolégicos e
instrumentais; Substancias evidenciadoras de placa bacteriana; Pastas profilaticas e fllor; Vernizes cavitarios;
Materiais de base e forramento; Amalgama; Resinas compostas; Cimentos de fosfato de zinco, de hidréxido de calcio,
iondmero de vidro; Materiais para cimentacdo: dual, com eugenol e sem eugenol, cimentos cirdrgicos; Materiais para
moldagem, alginatos e siliconas; Instrumentos e instrumentacdo em endodontia, periodontia, dentistica, prétese,
ortodontia e cirurgia oral; Principios de conservacdo e limpeza de equipamentos e instrumental; Armazenamento e
controle de estoque. Odontologia Preventiva e Social: Métodos e técnicas para a educa¢do em Saude Bucal, individual
e coletiva; Doencas bucais e maus habitos; Técnicas de escovacao e de prevencdo; Técnicas de aplicacao de fluor;
Conhecimentos das a¢fes basicas de promocao a salde bucal (saneamento basico, educagédo para a satde bucal,
fluoretacdo da agua de abastecimento); A etiologia da carie dental e das doencas periodontais; Educacao em salde
bucal; Técnicas de aplicacdo de selantes e de polimento coronario; Construgdo de um modelo normatizado com
concretude de viabilizagdo com componentes preventivo, curativo e de manutencao; Tipo de praticas de saude do
SUS. Organizacdo e Administracdo em Saude Bucal: No¢des de administracdo de consultério; No¢des de marketing
em odontologia; No¢des de contabilidade; No¢des de manutencéo e conservacdo de equipamentos; Preenchimento
de fichas e relatérios de producédo e produtividade; Controle com relatérios da quantidade de estoque de produtos
odontoldgicos. Patologia Bucal: Nogbes de: Anomalias dentarias; doencas da polpa e do periapice; Doencas
periodontais, fangicas, infeccdes bacterianas, injarias fisicas e quimicas; Tumores benignos de tecidos moles;
Neoplasias malignas. Radiologia Odontolégica: Tabelas e protocolos em Radiologia Odontoldgica; Filmes e
processamento radiogréafico; Técnicas radiograficas intra bucais; Natureza e producdo dos efeitos biol6gicos;
Técnicas de tomada, revelacdo, montagem e arquivamento do filme radiogréfico intra bucal; Contaminacédo radioativa
(fontes, prevencéo e controle). Técnicas Restauradoras: Nomenclatura e classificacdo das cavidades; Instrumentos
rotatorios; Tipos de isolamento; Protecdo do complexo dentina-polpa; Matrizes; Materiais estéticos (resinas,

porcelanas, compomeros).
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NIVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuacao grafica, ortografia.
Conjugacao de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Antdnimos e Sindénimos. Classes de
Palavras variaveis e invariaveis e suas fungBes no texto. Estrutura e Processos de Formacdo de Palavras,
Significacdo das Palavras. Divisdo sildbica: identificagdo do nimero de silabas. Fonética e Fonologia. Flex&do de

género e nimero.

Raciocinio Légico e Matematica: Resolucdo de situacdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio Idgico-matematico: proposi¢cdes, conectivos, equivaléncia e

implicagdo Idgica, argumentos validos.

Informatica: Nog¢Oes de sistema operacional (ambiente windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambiente microsoft office). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagfes, arquivos, pastas e

programas.

Conhecimentos Gerais: Nog¢8es gerais e/ou atualidades sobre histéria, geografia, turismo, economia, sociedade,
seguranca, instituicbes e politica, em escala municipal e estadual. Atualidades sobre cultura e sociedade brasileira,

cinema, jornais, televiséo, festas, musica, religido e esportes.

CARGO: MOTORISTA

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos béasicos inerentes ao Cdédigo de Transito Brasileiro. Resolugdes,

Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Tréansito.
Direcdo defensiva. No¢Oes gerais de circulacdo e conduta. Nocdes de mecénica de autos. NogOes de primeiros

socorros. Manutencgéo e Limpeza de veiculos. Habilidade na conducgéo de Veiculo.
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ANEXO Il - AUTODECLARACAO DE AFRODESCENDENTE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

Foto 3X4

(atual)

Fundo branco

Eu, , RG

n. , CPF n. , declaro que sou preto () ou pardo (),

conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela Lei Estadual n. 14.274/2003, para o fim especifico de atender
aos itens 6.10 a 6.22 do Edital do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pinhaldo, Estado do Parana.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declaracdo sera analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de
indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

c) Conforme previsdo nos itens 6.10 a 6.22, as informagdes prestadas no momento da inscricdo séo de
inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda sao:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARACAO DE PRETO(A) OU PARDO(A): ( )SIM () NAO

Data / /

Assinatura do Candidato(a)
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