Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul
Socieade Anonima

EDITAL N.° 001/2024

CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO SANESUL - VAGA AFIRMATIVA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
(PcD)

O DIRETOR-PRESIDENTE DA EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.
- SANESUL, no uso de suas atribuicdoes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicao Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, , torna publico,
para conhecimento dos interessados a ABERTURA DA INSCRICAO do CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO
SANESUL - VAGA AFIRMATIVA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD), sob o regime celetista, para
provimento de vagas do seu quadro de pessoal, conforme plano de carreira e remuneracdo da empresa de
saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL, regendo-se de acordo com as normas e condicdes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO SANESUL - VAGA AFIRMATIVA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
(PcD) destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, em conformidade com o Plano de
Carreira e Remuneracao - PCR, no quadro de pessoal da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A.,
Estado do Mato Grosso do Sul.

1.2. Os requisitos e as atribuicdes do emprego estdo relacionados no Anexo II deste Edital.

1.3. Este Concurso Publico sera realizado pela Geréncia de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoas e sera
executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdao do
Concurso Publico as decisGes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame.

1.3.1.0 Concurso Publico destina-se exclusivamente a candidatos com deficiéncia, designados como Pessoas
com Deficiéncia (PcD).

1.3.2.Este Concurso Publico obedecera ao limite de vagas estabelecido no Quadro de Pessoal da SANESUL.

1.4. A convocacdo para as vagas deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Empresa
de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A., dentro do prazo de validade do concurso.

1.5. Este Edital tem como objetivo definir as regras e condigdes que orientardo o processo de selegdo dos
candidatos interessados em preencher a vaga disponibilizada neste Concurso Publico

1.6. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - Contelido Programatico, ANEXO II - Requisitos e Atribuigdes
e ANEXO III - Requerimento de Condigdes Especiais para Realizagdo das Provas.

1.7. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeacdo em relagao
aos candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em
concursos publicos realizados posteriormente a homologacdo deste certame.

1.8. Sd&o requisitos basicos para investidura em qualquer dos empregos publicos:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;
¢) estar quite com as obrigagles eleitorais;
d) estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
e) ter aidade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o emprego publico no momento
da posse;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegdes previstas na Constituicdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de érgdo ou entidade da administracao publica
municipal, estadual ou federal; e

j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

k) Comprovar através de Laudo médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

I) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de emprego publico;
m) ter sido aprovado e classificado no concurso para emprego publico;

n) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

Que o(a) candidato(a) firme compromisso de bem e fielmente cumprir, na integra, o disposto no Cddigo
de Conduta e Integridade da Sanesul, disponivel em https://www.sanesul.ms.gov.br/Content/upload/
Codigo-de-Conduta-e-Integridade.pdf
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Usuario
Realce


Assumir o compromisso de permanéncia na localidade de lotagdo por, no minimo, 2 (dois) anos, conforme a
necessidade da Administragao.

Declarar esta ciente da possibilidade de transferéncia da localidade em que for lotado por necessidade do
servigo a qualquer a tempo.

1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura deste Edital e o conhecimento das normas e das
condicdes estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicacdes e da divulgacdo dos resultados
e dos demais atos relacionados a este Edital, no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.
org), facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

1.9.1.0 candidato devera ler, conhecer e ter compreensdo clara deste Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para se inscrever no emprego publico escolhido, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
insercao de documentos ou informagdes exigidas no Edital.

1.9.2. Ainscricao do candidato implica o conhecimento e a aceitagdao das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital.

2. DO EMPREGO PUBLICO
2.1.0 candidato podera se inscrever para o seguinte emprego publico:

CARGA HORARIA
MENSAL

4 1 R$ 3.070,12 200h

EMPREGO VAGAS GERAIS VAGAS NEGRO |SALARIO INICIAL

Assistente
Administrativo
2.1.1. Beneficios: Vale alimentagao/refeicdo, Plano de saude e plano odontoldégico e outros conforme Acordo
Coletivo de Trabalho da categoria.

2.2.Todas as vagas sdo destinadas ao municipio de Campo Grande.

3. DAS INSCRICOES

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente no periodo de entre 08 (oito) horas do dia 06 de dezembro
de 2024 e 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) horas do dia 20 de janeiro de 2025
(horario oficial de Mato Grosso do Sul), apenas pela internet no endereco eletronico www.fapec.org/
concursos onde estardo disponibilizados, para preenchimento e impressao, o Formulario de Inscricdo e
o Edital do Concurso Publico, contendo toda a regulamentacao.

O candidato inscrito neste Concurso Publico deverd, obrigatoriamente, indicar no momento da inscrigao o tipo
de deficiéncia que possui, em conformidade com as Leis de Cotas (Lei n® 3.181, de 21/02/2006; Lei n°
3.594, de 10/12/2008; Decreto n°® 15.788, de 07/10/2021; e Resolucdo SAD n° 146/2022). Além disso,
devera informar se necessita de atendimento especial para a realizacdo das provas.

3.2.1.0 candidato que, no momento da inscricdo, ndo se declarar como Pessoa com Deficiéncia ou ndo apresentar
a documentagdo comprobatoria tera sua inscrigdo indeferida.

3.2.2.Seré eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo
nao for confirmada.

3.1.Para realizar a inscricao o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

Estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico, disponiveis no enderego eletrénico da
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC (www.fapec.org/concursos)
através do Edital de Abertura;

Para efetivar a inscricao, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

acessar o site www.fapec.org/concursos; b) selecionar o link “Inscricdes”; c) clicar no Concurso Publico
SANESUL - Vaga afirmativa para Pessoa com Deficiéncia (PcD); d) selecionar a ocupacdo pretendida; e)
preencher a ficha de inscricdo; f) assinar a solicitacdo de Pessoa com Deficiéncia para “sim”; g) fazer
upload do Laudo Médico conforme item 3.3.2.1; h) concordar com as normas do Concurso Publico; i)
confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminacao do Concurso
Publico) e j) imprimir o boleto bancario.

3.1.2.1. O candidato devera anexar, no momento da inscrigdo, o Laudo Médico para anadlise e parecer.
O laudo deve ter sido emitido nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data de publicacdo do edital de abertura
e atestar a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com referéncia expressa ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID). Também devera incluir a provavel causa da deficiéncia, assinatura
e identificacdo do profissional responsavel, com o respectivo registro no Conselho Regional de Medicina (CRM),
Registro do Ministério da Saude (RMS) ou outro érgdo competente. Sera realizada a verificacdo da validade do
registro junto ao 6rgdo responsavel.

3.1.2.2. Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com a Lei 13.146/2015 - Estatuto da PcD
e o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas
pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
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II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicbes anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo da comunidade;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

3.1.2.3. Para comprovar sua condicao de Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;
3.1.2.4. no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 3.3.2.1 devera ser acompanhado de

exame de audiometria recente, emitido nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data de publicacdo do edital de
abertura.

3.1.2.5. no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem subitem 3.3.2.1 deverd ser acompanhado
de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 6 (seis)
meses anteriores a data de publicacdo do edital de abertura.

3.1.2.6. Ndo havera devolugdo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.1.2.7. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item terd sua
inscricao indeferida.

3.1.2.8. O candidato que tiver a sua inscrigcdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario
proprio disponivel no enderego eletrénico, no periodo de... até.

3.1.2.9. Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informacgdes sobre os dados do candidato

e suas inscrigdes.

3.1.1. Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 (um) dia util apds o encerramento das inscrigoes,
observando sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

3.1.2. As inscricdes ficardo disponiveis para realizacdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 06 de
dezembro de 2024 e 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) horas do dia 20 de janeiro de
2025 (horario oficial de Mato Grosso do Sul); apds este horario o sistema deixara automaticamente
de realiza-la, ficando impossibilitado o candidato de participar do certame. E de responsabilidade do
candidato a atualizagdo de seus dados cadastrais, tais como: enderego completo, telefones e endereco
eletronico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscricdo;

3.1.3. As informacdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serao de exclusiva responsabilidade
dos candidatos.

3.1.4. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo no valor de: R$80,00 (oitenta reais)

3.1.5. A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.6. A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmacdo, na FAPEC, do pagamento da taxa
de inscricdo pela rede bancaria.

3.1.6.1. O candidato devera acompanhar a situagdo da inscrigdo pela area do candidato.
3.1.7. E vedadaa inscricdo condicional, a extemporéanea, a via postal, ou a via correio eletronico.
3.1.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

3.1.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da SANESUL.

3.1.10. Sdo vedados os pagamentos por transferéncias, PIX e/ou por agendamento, ou que forem realizados
em instituicdes financeiras nao oficiais ou correspondentes, assumindo o candidato a responsabilidade
pelo pagamento e por conferéncia de seu cOmputo dentro da data prevista para o fim das inscrigoes.

3.1.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 24 (vinte e quatro) horas apds o pagamento, conferir, no
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enderego eletronico https://concurso.fapec.org, se os dados da inscrigdo efetuada pela internet foram
recebidos e se a importancia do valor da inscricdo paga foi reconhecida, certificando-se do coémputo
efetivo de sua inscrigao.

3.1.12. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5910
ou 3345-5915, e pelo e-mail concurso@fapec.org para verificar o ocorrido.

3.1.13. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as
instrugdes previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.

A relacgdo dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso constara em Edital Especifico sera publicado no
portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org), facultativamente, em outros érgdos da
imprensa.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Havera isengdo total da taxa de inscricdo para o candidato que estiver amparado pelas seguintes normas:
a) Lei Estadual n°® 2.557, de 13 de dezembro de 2002 (com as alteragdes advindas da Lei n® 3.201/2006), que
institui a isencdo da taxa de inscrigdo dos concursos publicos estaduais para desempregados, regulamentada pelo
Decreto Estadual n° 11.232, de 27 de maio de 2003;

b) Lei Estadual n°® 2.887, de 21 de setembro de 2004, que concede isencao do pagamento de taxa de inscricao
aos doadores voluntarios de sangue;

¢) Lei Estadual n° 4.827, de 10 de marco de 2016, que institui a isencdo da taxa de inscricdo em concursos
publicos ao doador de medula dssea, e

d) Lei Estadual n° 5.386, de 30 de agosto de 2019, que institui a isencdo da taxa de inscricdo aos eleitores
convocados e nomeados que tenham prestado servigo eleitoral.

4.1.1.0 candidato podera solicitar a isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico, devendo
cumprir as exigéncias estabelecidas nas legislages indicadas nas alineas descritas no subitem 4.1.

4.2. A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo serd realizada via internet no periodo entre 08 (oito) horas
do dia 06 de dezembro de 2024 e 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) horas do dia 16 de dezembro de
2024 (horario oficial de Mato Grosso do Sul). Para fins de obtengdo da isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato
interessado devera:

a) acessar o endereco eletrénico concurso.fapec.org, efetuar a inscricdo no Concurso Publico SANESUL - Vaga
afirmativa para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e assinalar a solicitacdo de isengdo para “sim”;

b) anexar no sistema de inscricdo a documentacao relacionadas subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 ou 4.8 no
formato PDF, sendo que, apds a confirmagdo da inscricdo, ndo sera permitido anexar ou alterar arquivo para
solicitacao de isengdo.

¢) declarar estar ciente das condicdes exigidas para admissdao no cargo e de que se submeterd as normas
expressas neste Edital.

4.2.1.N3o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, nesta modalidade, ao candidato que:

a) omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacdo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) enviar os documentos exigidos previstos nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 ou 4.8 em copia ilegivel.
4.2.2.0 candidato deve atentar-se para que a documentacao anexada no formato PDF ndo esteja protegida por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isencdo.

4.2.3.No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacao referente a isencdo, serad considerado
o ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagdes neles registradas.

4.3. Candidato desempregado:

4.3.1.0 candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricao devera:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) anexar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com a baixa do ultimo emprego, contendo as
paginas de identificacdo pessoal, de contrato de servico, inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao
ultimo contrato ou documento que comprove o recebimento do seguro-desemprego ou publicacdo do ato que o
exonerou, se ex-servidor vinculado a Administracdo Publica pelo regime estatutario;

c) anexar declaracdo, firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isengdo por mais de 3
(trés) vezes no periodo de 1 (um) ano antes da data final das inscrigdes para este Concurso Publico.

4.4. Candidato carente: declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual
ou inferior a meio salario-minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar
que vivam sob o mesmo teto.

4.4.1.0 candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricao devera:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) anexar comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos programas de assisténcia social
instituidos pelos governos federal, estadual ou municipal;

c) anexar declaracdo, firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isencdo por mais de 3
(trés) vezes no periodo de 1 (um) ano antes da data final das inscricdes para este Concurso Publico.

4.5. Candidato que recebe mensalmente até 3 (trés) salarios-minimos:
4.5.1.0 candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo devera:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;
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b) anexar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, paginas que contenham fotografia, identificagdo
e anotagdo de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho e das paginas referentes a alteragdo salarial; ou
contracheque atual;

c) anexar declaracado, firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isengdo por mais de 3
(trés) vezes no periodo de 1 (um) ano antes da data final das inscricdes para este Concurso Publico.

4.6. Candidato Doador de Sangue:
4.6.1.0 candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo devera:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) anexar atestado de comprovacdo do ato de doagao por instituicao autorizada pela Hemorrede de Mato Grosso
do Sul, da Secretaria de Estado de Saude, contendo, no minimo, 1 (uma) doacado, a cada 6 (seis) meses, durante
um periodo de 2 (dois) anos, as datas das doacdes, timbre do érgdo emissor e assinatura de seu responsavel.

4.7. Candidato Doador de Medula Ossea:
4.7.1.0 candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo devera:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) anexar comprovacdo de que o doador, efetivamente, realizou a doacdo de células de medula dssea para
transplante, mediante documento fornecido pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de
Saude.

4.8. Candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral:
4.8.1.0 candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricao devera:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) anexar documento expedido pela Justica Eleitoral, em que contenha o nome completo do eleitor, as fungdes
desempenhadas, o turno e as datas das eleigbes, devendo comprovar ao servigo prestado a Justica Eleitoral por,
no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (eleicao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.

4.9. A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos
comprobatérios ndo sera permitida a complementacdo da documentacdo, nem mesmo por meio de pedido de
revisdao e/ou recurso.

4.10. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas
copias destes.

4.11. As informacdes prestadas na Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarretard a sua eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

4.12. Ndo sera aceita a solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo por vias diferentes das
estabelecidas neste Edital.

4.13. O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso no
periodo

4.13.1. Se, apods a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagcdo de isencdo da taxa
de inscricdo, o candidato podera acessar o endereco eletronico concurso.fapec.org, até o dia 21/01/2025, para
gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.13.2. O interessado que nao tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nao realizar o pagamento do
boleto bancario, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.
4.14. O candidato que tiver seu pedido de isengdao da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar o
pagamento do boleto bancério, terd a sua solicitagdo de isengdo cancelada.

5. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

1.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagao das provas.
1.1.1.0 atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, provas em
Braille, prova ampliada, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagao da prova e espago para
amamentacdo ou outra necessidade a ser analisada pela Comissdo do Concurso Publico.

1.1.2.0 candidato que necessitar de condigdo especial para a realizacao das provas devera solicita-la durante
o periodo das inscrigoes, por meio de formulario disponivel no ANEXO III deste Edital, o qual devera anexar
no ato da inscricdo ou na area do candidato.

1.1.3.Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

1.2.Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato também devera
encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados da area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 2° do
art. 4 do Decreto Federal n© 9.508, de 24 de setembro de 2018.

1.3. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de letra
correspondente a corpo 24.

1.4.Para o deficiente auditivo serd disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificacdo especifica, habilitado para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes e,
no ato da prova, esclarecer dividas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressoes e oracdes
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escritas em Lingua Portuguesa.

1.5.0 tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagdes orais, podendo auxiliar na compreensao
dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos
do exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na tradugdo integral da prova,
ou seja, quando solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia
auditiva, fornecendo-lhe sindnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressoes
idiomaticas, as oracbes, o contexto.

1.6.Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo
de provas. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar devera levar acompanhante maior de
18 (dezoito) anos, que ficara em espaco reservado e se responsabilizara pela crianca durante a auséncia
da mde enquanto a mesma realiza o certame, e ndo poderd em momento algum haver comunicagdo dos
mesmos quanto a questionamentos sobre a prova.

1.6.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo sera permitida a realizagdo das provas.

1.6.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal. O
tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

1.6.3.A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho, em conformidade com o art. 4 da Lei Federal n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

1.6.4.A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

1.7.Ndo serd permitida a permanéncia de criangas menores de idades dentro do prédio de aplicacdo das provas,
salvo o caso de mae lactante.

1.8.Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5. DA PROVA
5.1. Este Concurso Publico constara de UMA ETAPA:

a) ETAPA I - PROVA ESCRITA OBJETIVA: de carater classificatério e eliminatério e constard de 60
(sessenta) questdes de multipla escolha.

6. ETAPA I - PROVA ESCRITA OBIJETIVA - carater classificatério e eliminatorio

1.1.1 O Concurso Publico constara de Provas Escritas (Objetivas), nas seguintes
modalidades:

6.1.1. Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico — Matematica, Conhecimentos de informatica e Conhecimentos Gerais,
de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que cada ocupagdo exige como segue:

PARA TODAS AS OCUPAGOES
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 01 20
Raciocinio Légico - Matematica 15 01 15
Conhecimentos de Informatica 15 01 15
Conhecimentos Gerais 10 01 10
TOTAL 60 - 60

6.1. A duracdo total das provas sera de 04 (quatro) horas e sera realizada exclusivamente no municipio de
Campo Grande.

6.2. A prova serad de carater classificatorio e eliminatoério, que serd avaliada de zero a sessenta pontos,
composta por questdes objetivas do tipo multipla escolha, contendo cada questdo um enunciado e cinco
alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, *"d” e “e”, com apenas uma alternativa correta.

6.3. NOTA DE CORTE: Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova, ou seja, 30 (trinta) pontos;

6.4. O candidato apenas podera deixar o local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva em definitivo, apds decorrida
2 (duas) horas de seu inicio, podendo, neste caso, levar consigo o caderno de questdes.

7. DA APLICAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS)

7.1. As Provas Escritas (Objetivas), de carater classificatério e eliminatério, estdo previstas para o dia 09 de
fevereiro de 2024 e serdo realizadas exclusivamente em Campo Grande/MS, em horarios e enderecos
a serem divulgados através de edital especifico.

Os locais e horarios de realizacdo das Provas Escritas (Objetivas) constardo em Edital especifico, através
de Edital que sera publicado e disponibilizado no endereco eletrénico: www.fapec.org/concursos e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

7.1.1.A FAPEC nao enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e
horarios de realizacao das Provas.

7.1.2.E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario
de realizacdo das provas.

WWW.Concursoz.com.br



7.2. Recomenda-se que o candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portdes, munido do original de um
dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar,
ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgao
competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e caneta esferografica transparente azul
ou preta.

7.2.1.Nao _serdo aceitos como documentos de identificacdo: cdpia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; reservista; documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados ou qualquer
documento digital.

7.2.2.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido
submetida a identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao
digital.

7.2.3.0 candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.3, para realizacdo
das Provas, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.3. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizacdo das provas.

7.5. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento
original de identidade, conforme item 8.2. e sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das
Provas Escritas (Objetivas) e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenga.

7.6. Ndo serad admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do
Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.7. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do Concurso Publico, ndo havendo, em hipotese
alguma, outra oportunidade.

7.8. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serda o Unico documento
valido considerado para a correcdo eletronica.

7.9. A duracgdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todas as ocupagoes.

7.10. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 2 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

7.10.1. Nao sera permitida a saida dos candidatos, MESMO QUE ELIMINADOS, do local de realizagédo das
provas antes de decorridos 02 (duas) horas do seu inicio.

7.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

7.12. O cartdo-resposta é o Unico documento apto para a corregdo eletronica da Prova Escrita (Objetiva). Portanto,
ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o
candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da prova.

7.13. Ndo havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

7.14. Em hipotese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

7.15. Durante a prova ndo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizagdo de equipamentos
eletronicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso
de oculos escuros, reldgios ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares,
a utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta,
bem como qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo da prova.

7.15.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletronico. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, esses deverao ser acondicionados,
desligados e/ou sem bateria, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida
pela FAPEC, devendo permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo das provas.

7.16. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletronico tocar, bipar ou
produzir qualquer tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizagcdo das
provas, ou que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;
b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;
¢) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotacGes ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagdo com outro
candidato;
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e) for surpreendido manuseando aparelhos eletrénicos, tais como: telefone celular, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como utilizando relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

f)for surpreendido durante o periodo de realizacdo das provas portando algum dos itens ja especificados
anteriormente;

g) Caso surpreendido portando algum item ndo especificado anteriormente, esse serd encaminhado para
analise, e se ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo
ao Certame o(s) item(ns) sera(d@o) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera
ser lacrada, entregue a um fiscal que irda acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionara
embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo. Caso contrario sera lavrado o Termo de Eliminagdo e
o candidato sera excluido do Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

i)faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

j)recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

I) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros;
q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou

s)ndo entregar ao fiscal da sala o Cartao-Resposta.

7.17. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chao,
embaixo da carteira do préprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

7.18. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.19. N&do sera permitida, em hipotese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.6

7.20. A FAPEC ndo se responsabilizard pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem
por danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicacdo da Prova, ficando isenta de qualquer
responsabilidade.

7.21. No dia de realizagdo das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagao e
de classificagao.

7.22. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo
digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar
duvidas.

7.23. Ndo haverd 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdao de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso Publico a todos os candidatos no dia 12 de
fevereiro de 2025, através de Edital especifico que sera publicado e disponibilizado no endereco
eletrénico: www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

8. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIOS

8.1. Conforme previsto na Lei n® 3.594/2008, Decreto n°® 13.141/2011 e Lei n® 4.900/2016, serao reservadas
20% (vinte por cento) das vagas dos empregos elencados no item 2.1 deste Edital, durante validade do
Concurso para Emprego Publico, aos candidatos que se autodeclararem negros, e 3% (trés por cento)
das vagas dos empregos elencados no item 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso para Emprego
Publico, aos candidatos que se autodeclararem indios.

8.2. A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso para Emprego Publico
for igual ou superior a 3 (trés) para candidatos negros, e superior a 17 (dezessete) para candidatos indios.

8.3. Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para
0 primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.4. O candidato negro ou indio participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condicGes com os
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demais candidatos no que se refere: ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicagdo da prova objetiva e a nota minima exigida para os demais candidatos.

8.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Solicitacdo de Inscricdo, se declarar negro ou indio e receba parecer conclusivo favoravel a essa
declaracdo, por Comissao Especial.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de
Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos negros e indios, e o posterior envio da documentagao
comprobatdria.

8.7. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e indios e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratacdao no
emprego publico na reserva de vagas, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancodes cabiveis.

8.8. Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato
requerer a alteracdo através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato.

8.9. O candidato que tiver sua solicitacdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos, ou indios
no formulario de inscrigado.

8.10. Em atendimento ao previsto no Decreto 13.141, de 31 de margo de 2011 o resultado dos candidatos negros e
indios contara em listas distintas, contendo a primeira lista a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive
os beneficiados com o programa de reserva de vagas, e listas especificas para o resultado dos candidatos
cotistas.

8.11. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indio aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato posteriormente classificado.

8.12. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros ou indios, estas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacdo.

8.13. Os candidatos inscritos como negros e indios, aprovados neste Concurso para Emprego Publico, serdo
avaliados por Comissao Especial, para verificar a veracidade da declaracao firmada pelo candidato, nos
termos do art. 3° do Decreto n©® 13.141/2011. Sera analisado o fendtipo de candidato negro (procedimento
de heteroidentificacdo) e os candidatos que concorrem as vagas de indio serdo avaliados por Comissao
Especial, que avaliara o candidato, confrontando-o com a certiddo administrativa emitida pela Fundacao

Nacional do Indio (FUNAI).

8.14. Somente serdo convocados os candidatos inscritos na respectiva reserva de vaga com a pontuagdo minima
estabelecida no item 7.4 e classificados na prova objetiva.

8.15. Sera constituida Comissdo Especial, com requisitos habilitantes, que sera responsavel pela avaliagdo dos
candidatos negros e indios, conforme determinado pelo Decreto Estadual N° 13.141, de 31 de marco de
2011. A Comissdo Especial sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a
declaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste (quando negros), e a declaragdo de
Etnia e Vinculo com Comunidade Indigena (quando indio).

8.16. O procedimento de heteroidentificacdo (candidatos negros) ou avaliagdo da comissdo especial (indios) sera
realizado presencialmente e o edital de convocagdao onde constardo os prazos e normas para envio da
documentacgao, sera publicado oportunamente.

8.17. Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificacao
(candidatos negros) ou avaliacdo da comissdao especial (indios), seja qual for o motivo alegado para
justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificacdo.

8.18. O ndo envio das fotos, documento e video (quando for o caso) ou o indeferimento no procedimento de
heteroidentificagdo (candidatos negros) ou avaliagdo da comissdo especial (indios) acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos negros ou indios.

8.19. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e
documentos.

8.20. Sem prejuizo das sancgdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com conteldo falso, com o
intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros e indios estara sujeito:

8.21. @) a declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a informagdo com conteldo falso for constatada apds
a sua publicacdo.

8.22. Detectada falsidade na declaragdo a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulacdo da
inscricdo no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demissdo,
assegurada em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o contraditorio.

8.23. Quanto ao ndao enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme avaliagdo da comissao especial
(candidatos negros e indios), cabera pedido de recurso.

8.24. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8.25. Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo (candidatos negros) e da avaliacao
da comissdo especial (indios) constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

WWW.Concursoz.com.br



9. DOS RECURSOS
9.1. O candidato podera recorrer:

a) Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicacdo da
relagdo de candidatos inscritos;

b) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, poderda apresentar recurso, devidamente fundamentado,
digitado ou em letras de forma, devendo constar o nhome do candidato e enderegco completo para
correspondéncia. O recurso devera ser encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias,
assinado e com a bibliografia que o fundamente.

1. No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacdo relativa a(s) questdao(des) eventualmente
anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.

O recurso devera ser enderecado a Comissao do Concurso Publico e entregue conforme regras estabelecidas em
edital especifico que sera publicado e disponibilizado no endereco eletrénico: www.fapec.org/concursos
e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. A classificagdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso
Publico.

10.1.1. A nota final obtida consistira na soma das notas da prova escrita objetiva.
10.2. Na hipétese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme
determina o Estatuto do Idoso;

b) maior nota na Lingua Portuguesa da prova escrita (objetiva);
¢) maior nota no Raciocinio Logico — Matematica;
d) tiver mais idade (para o caso daqueles que nao se enquadrarem no item “a”).

10.3. O resultado do Concurso Publico serd homologado pelo Diretor-Presidente da SANESUL que serd publicado
na intranet da SANESUL e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

10.4. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificacgdo minima
exigida para aprovagao, nos termos deste Edital.

10.5. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida sera excluido do Concurso Publico e ndo constara
na lista de classificagao final.

11. DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATAGAO

11.1. A convocacgdo sera formalizada mediante Edital de convocacao expedido pela Empresa de Saneamento de
Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL e publicado no site da SANESUL.

11.2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, por ato do Diretor Presidente da SANESUL, através de Edital publicado no Diario Oficial, para
entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

11.3. A convocacgao para contratacdo sera publicada no Diario Oficial do Estado e no enderecgo eletrénico oficial da
Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul, www.sanesul.ms.gov.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdao publicados.

11.4. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

11.5. A contratacdo no emprego dependera de prévia avaliagdo médica oficial da SANESUL. O candidato convocado
somente serd contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso
seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

11.6. Para contratacdo no emprego, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

11.7. cépia de documento oficial de identificacdo com foto;

11.8. copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11.9. cépia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

11.10. cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

11.11. copia da certiddo de nascimento ou casamento;

11.12. copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

11.13. cépias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatdrios
dos requisitos exigidos para o emprego ao qual se inscreveu;

11.14. documentos listados no item 1.8;
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11.15. demais documentos que da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul julgar necessérios,
posteriormente informados.

11.16. O candidato, ap6s convocacdo, devera comparecer a Geréncia de Administracdo e Desenvolvimento de
Pessoas da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul, na data estipulada em Edital préoprio, munido
de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 1.8 e subitens 12.6
a 12.15, bem como dos seus originais para conferéncia e autenticacdo.

12. DO PRAZO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de dois anos, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste edital, nas
instrugdes especiais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na expressa aceitacao das
normas e condigdes do Concurso Publico.

13.2. A comunicacdo por outras formas (e-mail, telegrama, ligagdo telefonica), quando ocorrer, serd mera cortesia
da FAPEC e SANESUL;

13.3. A SANESUL ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a) endereco eletronico (e-mail) ndo informado na inscricdo; b) endereco eletronico informado
que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato; c) problemas no provedor
de acesso do candidato, como caixa de correio eletrénico cheia, filtros AntiSpam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica; d) endereco residencial
informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato; e) endereco de
dificil acesso; f) correspondéncia recebida por terceiros; e g) devolucdo ou possiveis falhas
nas entregas de correspondéncias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

Os itens deste edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndao consumadas as
providéncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencionadas em editais ou avisos a
serem publicados, e disponibilizado no endereco eletrénicos: www.fapec.org/concursos e, facultativamente,
em outros 6rgdos da imprensa.

Nao caberd ao candidato qualquer reclamacado caso ndo seja possivel convoca-lo por falta de atualizacdo cadastral.

As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
de Concurso Publico.

13.4. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

13.5. Nao sera fornecido documento comprobatdrio de participacdo ou classificagdo no Concurso Publico, valendo
para esse fim a publicacdo no érgdo oficial do Municipio.

13.6. A verificacdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de
atos dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrente,
sem prejuizo de outros procedimentos legais.

13.7. Nao sera efetivada a convocacdo do candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca penal
condenatoria transitada em julgado, demitido do servico publico em razao de transgressdo aos deveres
disciplinares.

Os candidatos poderdo dirimir dldvidas relativas ao Concurso Publico, através dos telefones (67) 3345-5910,

3345-5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.
Campo Grande/MS, 02 de dezembro de 2024.

Renato Marcilio da Silva
Diretor-presidente

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e entendimento de textos. Encontros vocalicos: hiato, ditongo, tritongo. Encontros consonantais. Digrafos.
Divisdo silabica. Tonicidade. Ortografia. Acentuagdo grafica. Uso do acento indicador de crase. Sinais de
pontuacgdo: uso dos sinais de pontuacgdo. Significacdo das palavras: sindGnimos e anténimos, homonimos,
parénimos e homografos, denotacdo e conotagdo. Classificagdo, flexdo e emprego das palavras. Termos da
oracdo: essenciais, integrantes e acessoérios. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Forma e grafia de algumas palavras e expressdes: por
que/ por qué/ porque/ porqué; onde/aonde; mas/ mais; a/ha; demais/de mais; mal/mau.

RACIOCINIO LOGICO - MATEMATICA

Operacgoes basicas com numeros naturais, inteiros, racionais e reais; potenciacdo e radiciagdo. Problemas. Média
aritmética simples e ponderada. Divisdo proporcional. Razdo e Proporgao. Grandezas Proporcionais. Regra
de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros. Descontos. expressoes literais e algébricas, valor
numeérico. Produtos Notaveis. Fatoragdo. Equagdes de 10 e 2° graus. Sistemas de equagdes do 10 e 2°
graus. FuncGes de primeiro e segundo graus: grafico, dominio, imagem e aplicacdo. Sistema métrico
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decimal: perimetros, area, volume. Medidas de capacidade, massa, comprimento e tempo. Resolugdo de
problemas. Formas geométricas, angulos. Progressdo Aritmética e Geométrica. Problemas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitédrios (compactadores
de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus).
Identificacdo e manipulacdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa
mae, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de
computadores. Ambientes operacionais: utilizacdo dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows
10. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentacao do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdao 2007 ou superior. Utilizacdo
de ferramentas de texto, planilha e apresentacao do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes
5 e 6. Utilizacdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a
Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. Navegadores de internet:
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguranca na internet; virus de computadores;
Spyware; Malware; Phishing e Spam. Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes de Saneamento. Salde, higiene e saneamento basico. Sistemas de Abastecimento de Agua. Ciclo da
agua. Poluicdo e Tratamento da agua. NogOes sobre as doencas de transmissdo e veiculacdo hidrica.
Sistemas de tratamento de efluentes. Saneamento e Meio ambiente. Ecossistema e seus componentes.
Lei do Saneamento Basico Lei Federal n® 11.445/2007, e suas alteracbes, Decreto Regulamentar n°
7.217/2010, novo Marco Regulatério do Saneamento Lei 14.026/2020 e a Lei das Estatais 13.303/16. Lei
n° 9.984/2000, e suas alteracoes; Lei Federal n°® 14.026/2020.

ANEXO II - REQUISITOS E AS ATRIBUIGOES

REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel); Aptiddo:
Fisica e Mental; Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar
servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.

ATRIBUICOES: Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da
Empresa; Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; Cumprir
a legislacao vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; Participar
nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais
e do trabalho; Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegdo individual, conforme estabelecido
pelas normas de seguranca da empresa; Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema
de informacGes no que competem as atribuicdes de sua fungdo; Ministrar treinamentos relacionados as
atribuicOes de sua ocupacao/funcdao; Manter os equipamentos, instalacdes e bens materiais, sob seu uso,
em bom estado de conservacao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; Disponibilizar-se
para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas
pela Sanesul; Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinacgao
superior ou necessidade do servigo. Prestar apoio administrativo as diversas areas da empresa, visando
o bom desempenho das atividades, envolvendo a recepcao de pessoas (clientes externo e interno),
identificando seus interesses, solucionando seus pedidos ou encaminhando-as as areas competentes;
Executar tarefas de apoio administrativo em areas diversas, tais como, elaboragdo de diarias e prestagoes
de contas, solicitacdo e controle de materiais de expediente, dentre outros; Elaborar, emitir, conferir e
arquivar planilhas, guias, relatérios, demonstrativos e outros documentos, manualmente ou via eletrénica,
consultando ou operando sistemas da SANESUL; Realizar servicos administrativos externos, conforme
solicitacdo da chefia; Controlar o suprimento de fundos da area para pagamento dos fornecedores;
Auxiliar na elaboracdo de atividades relacionadas a administracdo de pessoal, recebendo documentos,
repassando informacgdes e realizando lancamentos administrativos diversos; Participar como membro
de processos administrativos disciplinares; Elaborar calculos, registros e outras anotacfes, voltados
para as areas de apoio administrativo, com a devida orientacdo da chefia imediata; Receber, protocolar
e despachar malotes, documentos, correspondéncias, materiais e outros conforme procedimento da
Empresa; Executar a contagem do estoque fisico e comparar com o estoque contabil para apuragdo dos
resultados e controle de auditoria; Elaborar programacdo de distribuicao de material de acordo com os
pedidos das areas compatibilizando com as disponibilidades de transporte; Monitorar o recebimento dos
materiais enviados conforme procedimento de controle de qualidade e eficiéncia da entrega; Executar
a transferéncia de estoque e liberar materiais via sistema eletronico para atender solicitacbes das
regionais; Registrar o tombamento dos bens adquiridos, doados ou que estardao em processo de leildo,
registrando-os em ficha prépria e/ou no respectivo sistema informatizado. Dar suporte na organizagao e
encaminhamento dos processos de contratacao e gestao de contratos, pesquisando pregos de mercado de
materiais ou servigos, controlando prazos, saldos, fazendo medicdes, lancando notas fiscais e auxiliando
no gerenciamento, efetuando a fiscalizacdo dos contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo
com legislagdo vigente, Regulamento Interno de LicitagSes e Contratos - RILC e procedimentos internos.

WWW.Concursoz.com.br



ANEXO III - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome do Candidato:

N© da inscrigao: RG: CPF no: Telefone para contato:

Candidato a Ocupacéo:
Edital no:

Senhor Presidente, da Comissdo do Concurso Publico:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga na ocupacao indicado do Concurso Publico
SANESUL - Vaga afirmativa para Pessoa com Deficiéncia (PcD), vem requerer a V. S3. que lhe sejam concedidas
condicdes especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude de:

1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

[0 Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
O Confecgao de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

[ Ledor de prova com tempo adicional;

[0 Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

O Intérprete de Libras, com tempo adicional;

O Tempo adicional;

O Intérprete de Libras;

[0 Amparados pela Lei n°® 10.826/2003 (porte de arma)

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:

n°® do RG

/ , emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigdes normais, por estar:

[ 1 acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam
disponibilizadas, no local de realizacdao das provas escritas, as seguintes condigoes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/MS), / de de 2024.

Assinatura do (a) candidato (0)
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