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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

Edital de Aberturan® 001/2025

ABRE INSCRICOES E INSTITUI NORMAS PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS EM CARATER TEMPORARIO E
EXCEPCIONAL

ELIZETE CAVAZIN, Prefeita do Municipio de Nova Prata do Iguagu, Estado do Parana, no uso das atribuigdes legais considerando o determinado
no art. 37 da Constituicdo Federal, o disposto nas Leis Municipal n® 1717/2022 ¢ 1936/2025, AUTORIZA a comissdo organizadora, nomeada pela
Portaria Municipal n°® 5819/2025, a realizar o Processo Seletivo Simplificado-PSS, destinado a contratagio TEMPORARIA de servidores por tempo
determinado excepcional interesse publico nos 6rgdos da Administragdo Direta do Poder Publico.

1 - DAS INSCRICOES
1.1 - DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A INSCRICAO

1.1.1 - As inscrigdes serdo realizadas gratuitamente pelo proprio candidato, entre os dias 15 de maio de 2025 a 30 de maio de 2025, nos seguintes
horarios: das 08h30m as 11h30m e das 14h00m as 17h00m.

Local: No Departamento Municipal de Protocolo, prédio da Prefeitura Municipal, Rua Vereador Valmor Gomes, 11/59, Municipio de Nova
Prata do Iguacu/PR.

1.1.2 - No momento da inscrigdo o candidato devera entregar a ficha de inscrigdo com todos os campos obrigatorios preenchidos, copia do CPF ¢ RG
e demais documentos para comprovar os titulos declarados, devidamente autenticados em cartério ou acompanhados do original para
autenticacdo por servidor responsavel pelo recebimento da inscricio.

1.1.3 - O correto preenchimento e entrega dos documentos ¢ de responsabilidade do candidato, sendo que a inexatiddo das informagdes acarretard a
nao homologagdo da inscrigo.

1.1.4 - Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera observar, atentamente, as prescrigdes deste Edital, assim como
os requisitos e condigdes sobre os quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1.5 - Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das convocagdes para contratagdo temporaria que venham a
surgir durante o ano, desde que as atribuigdes da fungdo sejam compativeis com a sua deficiéncia e ficara reservado o percentual de 10% (dez por
cento) das contratagdes, que venham a surgir durante o periodo de vigéncia deste PSS, aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra (preta ou
parda com caracteristicas fenotipicas negroides), na forma da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003. Quando o numero de vagas
reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar em fracdo, arredondar-se-4 para o numero inteiro imediatamente superior, em
caso de frag@o igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

1.1.6 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas nas Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.° 18.419/15.
1.1.7 - Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 1.1.5, o candidato devera escolher, no ato da inscri¢do, a fungdo com a opgao pessoa com
deficiéncia ou PcD. O candidato com deficiéncia participarda do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital

1.1.8 - Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

1.1.9 - Tipo de deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigdes e exigéncias para o desempenho da funcdo, caracterizada ou nao dentro da
legislacdo vigente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado.
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1.1.10 - O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também
na listagem de ampla concorréncia.

1.1.11 - Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 1.1.5, o candidato devera escolher, no ato da inscrigdo, a opg¢ao pessoa negra (PN).

1.1.12 - O candidato inscrito como pessoa negra participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1.1.13 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢io e o preenchimento da Ficha/Formulirio de inscrigio para concorrer ds vagas
reservadas as pessoas negras.

1.1.14 - O candidato inscrito como pessoa negra deverd apresentar autodeclaragdo de Pessoa Preta ou Parda (com caracteristicas fenotipicas
negroides) de proprio punho, e estara sujeito a afericdo da veracidade do documento, que sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo e
respondera por qualquer falsidade de autodeclaragao.

1.1.15 - Para a validagdo da autodeclaragdo sera considerado tUnico e exclusivamente o fendtipo negro como base para analise, excluidas as
consideragdes sobre a ascendéncia.

1.1.16 - Na hipotese de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento
do contrato, apds processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

1.1.17 - O candidato que no ato da inscrigdo ndo escolher a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, deixara de concorrer a essas
vagas e ndo podera fazé-lo posteriormente.

1.1.18 - O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e
também na listagem de ampla concorréncia.

1.1.19 - A validag@o da inscricdo serd realizada pela comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado nomeada pela Portaria n® 5819/2025,
apos analise das fichas de inscrigdes e dos documentos apresentados no momento da inscricao.

1.1.20 - Ao realizar a inscricdo, o candidato manifestard sua concorddncia com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo poderd alegar
desconhecimento.

1.1.21 - A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade na sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagio e
contratagdo. Fica reservado ao Municipio de Nova Prata do Iguacu o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse € as
necessidades do servigo.

2 - DO CARGOS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, REMUNERACAO E VAGAS

2.1 — Quadro de Cargos

Cargo Salario (R$) N° Vagas C/H Sem. Requisitos Basicos

Motorista Nivel GOO-H-1-01 R$ 2.501,21 + 04 40 Ensino Fundamental Completo e Carteira de Habilitagdo Categoria C
Aux. Transp.

Operador de Méquinas I/\\Ii;el TGrSn?;_I_Ol RS 3.026,48 + 04 40 Ensino Fundamental Completo e Carteira de Habilitagdo Categoria C

2.2 - No decorrer da vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser aproveitados os candidatos selecionados e aprovados no processo,
havendo abertura de vaga, aumento do repasse do programa e dotagdo orgamentaria disponivel.

2.3 - A distribuicdo de vagas sera feita de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado e conforme a
necessidade de contratagdo da administragdo municipal.

2.4 - As vagas serdo preenchidas pelo niimero de candidatos necessarios, sendo estes responsaveis pelo deslocamento até os locais nos quais
prestardo servigo.

2.5 - Se o candidato convocado ndo aceitar a vaga a que tem direito passara para o fim de lista e sera chamado o proximo classificado.
2.6 - O profissional que desistir da vaga assumida, ndo sera mais chamado no decorrer da vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.
3 -DAS ATRIBU[C()ES DO CARGO CONFORME O DECRETO MUNICIPAL N° 3217/2018

Motorista: DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros na area de atuagio, conduzindo e zelando pela conservagio dos veiculos
utilizados durante o expediente de trabalho junto & municipalidade.

Operador de Miquinas: DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros na area de atuagdo, operando, conduzindo e zelando pela
manutencgdo e conservacdo das maquinas e equipamentos rodoviarios utilizados no dia a dia.

4 - DA CLASSIFICACAO
4.1 - A classificacdo dar-se-4 em ordem decrescente, obedecidas a média entre as seguintes pontuacdes mais a nota da prova pratica:
4.1.1 - Tabela de Pontuagdo

Motorista
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TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
I — Nota de Partida 05 pontos 05 Pontos
11 — Nivel Médio 02 pontos 02 Pontos
IIT — Nivel Superior 03 pontos 03 Pontos
IV — Carteira nacional de habilitagdo categoria D. 02 pontos 02 Pontos
V — Carteira nacional de habilitagdo categoria E. 03 pontos 03 Pontos

VI — Tempo de servigo na fungdo, comprovado em carteira de trabalho ou declaragdo fornecida por empregador se orgdo publico, sem
concomitancia de tempo com outro vinculo empregaticio na fungéo, considerando tempo maximo de 10 anos, sendo o periodo entre 01/05/2015 af 02 pontos, por ano devidamente

31/04/2025, desde que ndo utilizado para aposentadoria, contabilizando 02 pontos por ano, ndo sendo considerado valores fraci onados/ inferiores| comprovado 20 pontos

a0l ano.

TOTAL 35 pontos

Operador de Maquinas

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
I - Nota de Partida 05 pontos 05 Pontos

II - Nivel Médio 02 pontos 02 Pontos

IIT — Nivel Superior 03 pontos 03 Pontos

IV — Carteira nacional de habilitagdo categoria D. 02 pontos 02 Pontos

V — Carteira nacional de habilitagdo categoria E. 03 pontos 03 Pontos

VI — Tempo de servigo na fungdo, comprovado em carteira de trabalho ou declaragdo fornecida por empregador se o6rgdo publico, sem
concomitdncia de tempo com outro vinculo empregaticio na fingao, considerando tempo méaximo de 10 anos, sendo o periodo entre 01/05/2015 af 02 pontos, por ano devidamente
31/04/2025, desde que ndo utilizado para aposentadoria, contabilizando 02 pontos por ano, ndo sendo considerado valores fraci onados/ inferiores| comprovado

a 01 ano.
TOTAL 35 pontos

20 pontos

4.1.2 - PROVA PRATICA

4.1.2.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas.
4.1.2.2- Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo caminhdo. Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para os cargos de
Motorista serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo e manuseio dos periféricos (cagamba);

¢) Observacao de normas e das placas de sinalizagao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

4.1.2.3 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando uma “Méquina Pesada” do Setor Rodovidrio. Os critérios para a
avaliagdo da prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condigdes da Maquina;

b) Partida e parada;

¢) Obediéncia aos comandos solicitados:

d) Localizagdo do veiculo na pista.

4.1.2.4 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 65 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacio da prova:

4.1.2.5 - A gravidade das faltas, serfo definidas conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:
a) Faltas Gravissimas: 20 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 15 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

4.2 — Classificag@o Final

4.2.1 — A classificacao final para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, serd a soma da nota obtida na prova de titulos mais a nota da
prova pratica; Nota final (NF) = Nota Prova de Titulos (PT) + Nota Prova Pratica (PP).

4.2.1.1 — Formula da nota final: NF =PT+PP

5 -DO DESEMPATE

5.1 - Verificada a ocorréncia de empate apos a aplicagdo dos critérios de classificagdo definidos no item 4, deste Edital, o desempate sera feito com a
ordem que segue:

5.1.1 - 1° - tiver idade mais elevada, dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do
Idoso), completos até o tltimo dia de inscrigdo, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.

5.1.2 - 2° - nimero de pontos por diplomas de pds graduagdo em nivel de especializagdo na area de inscrigao.
5.1.3 - 3°- tempo de servigo na area devidamente comprovado.

5.1.4 - 4° - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

5.1.5 - 5° - sorteio em ato publico.

6 - DA PUBLICACAO E DIVULGACAO
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6.1 - As listas classificatorias serdo divulgadas na Imprensa Oficial do Municipio “Didrio da AMP”, por meio do endereco eletronico
http//www.npi.pr.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

6.2 — Calendario:

Publicagdo do Edital 14/05/2025

Prazo inscrigdes 15/05/2025 a 30/05/2025
Homologagdo inscrigdes e resultado prova de titulos 03/06/2025

Prazo para recurso, inscri¢des e resultado 04, 05 e 06/06/2025
Prova Pratica 09/06/2025

Resultado Final 10/06/2025

Prazo recurso Resultado Final e Nota Pratica 11, 12 e 13/06/2025
Homologagio Resultado Final 17/06/2025

7 - DO RECURSO

7.1 - O candidato para apresentar recurso, exclusivamente para sua classificacdo, direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sito
junto ao Setor de Protocolos, nos dias uteis, das 08:30h as 11:30h, das 14:00h as 17:00h no Departamento Municipal de Protocolo, prédio da
Prefeitura Municipal, Rua Vereador Valmor Gomes, 11/59, Municipio de Nova Prata do Iguagu/PR, por meio de requerimento (modelo em anexo
III).

7.2 - A decisdo dos recursos sera encaminhada ao candidato recorrente via e-mail informado pelo candidato com confirmagio de recebimento.

7.3 - Apbs analisados eventuais recursos, o resultado final sera divulgado, no dia 17 de junho de 2025, por meio de Edital, a ser publicado Imprensa
Oficial do Municipio “Didrio da AMP”, no endereco eletronico http//www.npi.pr.gov.br e https://www.diariomunicipal.com. br/am p/

8 - DA ADMISSAO

8.1 - A partir da homologacdo do resultado, obedecida a ordem de classificagdo e apds o candidato ter sido julgado apto fisica e mentalmente para o
cargo, mediante exame médico oficial, o Poder Publico preencherd as vagas conforme necessidade do Departamento Municipal.

8.2 - Para fins de admissao, o profissional quando convocado para o preenchimento de vaga devera, no prazo de 02 (dois) dias, apresentar- se ao
setor de Recursos Humanos, junto a prédio da Prefeitura Municipal, Rua Vereador Valmor Gomes, 11/59, Municipio de Nova Prata do Iguacu/PR,
munidos dos documentos descritos abaixo, sob pena de perder a vaga.

8.3 - O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao, sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia,
pelo imediatamente classificado.

8.4 - Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serfio publicados na forma estabelecida neste
Edital.

8.5 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para assumir a vaga, devera apresentar exames médicos admissionais
comprovando a deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

8.6 - Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos
originais e copias:

8.6.1 - copia da Carteira de Identidade;

8.6.2 - copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

8.6.3 - cartdo PIS/PASEP;

8.6.4 - copia do Titulo de Eleitor ¢ comprovante de regularidade eleitoral;

8.6.5 - copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

8.6.6 — copia da Carteira Nacional de Habilitagio — CNH;

8.6.7 - copia da certiddo de nascimento ou casamento;

8.6.8 - copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

8.6.9 - carteira de vacinagao dos filhos até 05 (cinco) anos;

8.6.10 - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovadas por exame médico admissional; (Anexo I1X)

8.6.11 - certiddo negativa de antecedentes criminais, Federal e Estadual;

8.6.12 - comprovante de enderego;

8.6.13 - declaracdo de acumulo de cargos e/ou empregos publicos; (Anexo VII)

8.6.14 - ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data da posse;

8.6.15 - ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12, da Constituicdo Federal;

8.6.16 - declaragdo de que nio recebe nenhum beneficio pelo Regime de Previdéncia Propria —RPPS, em quaisquer esferas, Federal, Estadual e
Municipal (modelo anexo VI);

8.6.17 - copias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes da tabela do item 2.1 deste Edital.

8.7 - O candidato podera ser reconduzido uma tUnica vez para final de lista, podendo o mesmo protocolar requerimento junto a Divisdo de Recursos
Humanos até a data estipulada no Edital.

8.8 - Serdo contratados profissionais em carater excepcional e temporario de acordo com as Leis Municipais 1717/2022 e 1936/2025. As
contratagdes serdo feitas por tempo determinado, por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel, pelo mesmo periodo, de acordo com as necessidades
de excepcional interesse publico, podendo ser demitido a qualquer tempo ou prorrogado a critério da municipalidade e a bem do interesse publico.

8.9 - O profissional admitido mediante o presente Processo Seletivo Simplificado serd submetido ao regime juridico estabelecido na Lei Municipal
n° 1717/2022 e alteragdes posteriores.

WWW.concursoz.com.br

www.diariomunicipal.com.br/amp




Parand , 16 de Maio de 2025 - Diario Oficial dos Municipios do Parand « ANO XIV | N°3277

8.10 - Os profissionais admitidos por meio do presente Processo Seletivo Simplificado receberdo o vencimento constante da tabela do item 2.1.

9 - DISPOSICOES FINAIS

9.1 - E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados na Imprensa Oficial do Municipio “Didrio da AMP”, no enderego ecletronico meio do endereco -eletronico
http//www.npi.pr.gov.br e https//www.diariomunicipal.com.br/amp/ e atender aos prazos e condi¢des estipulados nas demais publicagdes durante o
Processo Seletivo.

9.2 - O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de 1 (um) ano a contar da data de sua homologag a0, podendo ser
prorrogado uma tUnica vez, por igual periodo.

9.3 - O profissional sera dispensado a qualquer tempo, quando ndo atender as exigéncias do cargo e deixar de cumprir os deveres dispostos na Lei
Municipal n® 1717/2022 e alteragdes posteriores mediante registro realizado pelo chefe imediato do Departamento Municipal ao qual o profissional
esta lotado.

9.4 - Os candidatos inscritos declaram que aceitam os termos deste Edital.

9.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, de forma a nao prejudicar o nivel de
habilitagdo, mantidas, em qualquer caso, as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

9.6 - Sera admitida impugnagdo do presente Edital no prazo de 02 (dois) dias corridos a contar da data de sua publicagdo, a qual podera ser enviada
ao e-mail prefeitura@npi.pr.gov.br.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, Nova Prata do Iguagu - PR, 14 de maio de 2025.

ELIZETE CAVAZIN
Prefeita Municipal de Nova Prata do Iguagu - PR

FABIO DALBERTO
Presidente Comissdo Organizadora

ANEXO I
Ficha de Inscricao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 002/2025
*CARGO: MOTORISTA

FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

RG Data Emissdo: Orgdo Expedidor:

CPF
Titulo de Eleitor: Zona: Segdo:

Data Nascimento: Sexo:
CNH: Categoria:

Cor:

Filiago:
Estado Civil: Telefone:
e-mail:

Enderego:

Municipio e UF: CEP:

Cor: () Branca () Amarela () Parda
() Parda (com caracteristicas fenotipicas negroides) () Negra.

Portador de Deficiéncia: () Sim () Nao
Se sim, qual(is)? CID

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
I— Nota de Partida 05 pontos
II — Nivel Médio 02 pontos
IIT — Nivel Superior 03 pontos
IV — Carteira nacional de habilitacio categoria D. 02 pontos
V — Carteira nacional de habilitagdo categoria E. 03 pontos

VI — Tempo de servigo na fungdo, comprovado em carteira de trabalho ou declaragdo fornecida por empregador se 6rgdo publico, sem
concomitancia de tempo com outro vinculo empregaticio na fungdo, considerando tempo maximo de 10 anos, sendo o periodo entre 01/05/2015 af 02 pontos, por ano devidamente
31/04/2025, desde que ndo utilizado para aposentadoria, contabilizando 02 pontos por ano, nio sendo considerado valores fracionados/ inferiores| comprovado

a0l ano.

TOTAL

TERMO DE RESPONSABILIDADE:

Eu, acima descrito, declaro ser responsavel por todas as informa¢des por mim declaradas, estando ciente que qualquer irregularidade podera
eliminar-me do Processo Seletivo.

Nova Prata do Iguagu — PR / /

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO I
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Ficha de Inscricao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 002/2025
*CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

RG Data Emissio: Orgio Expedidor:
CPF

Titulo de Eleitor: Zona: Segao:

Data Nascimento: Sexo:
CNH: Categoria:

Cor:

Filiagdo:

Estado Civil: Telefone:
e-mail:

Enderego:

Municipio ¢ UF: CEP:

Cor: () Branca () Amarela () Parda

() Parda (com caracteristicas fenotipicas negroides) () Negra.
Portador de Deficiéncia: () Sim () Nado

Se sim, qual(is)? CID

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
I— Nota de Partida 05 pontos
II - Nivel Médio 02 pontos
IIT — Nivel Superior 03 pontos
IV — Carteira nacional de habilitagdo categoria D. 02 pontos
V — Carteira nacional de habilitagdo categoria E. 03 pontos

VI — Tempo de servio na fungdo, comprovado em carteira de trabalho ou declaragio fornecida por empregador se orgdo publico, sem
concomitancia de tempo com outro vinculo empregaticio na fingéo, considerando tempo maximo de 10 anos, sendo o periodo entre 01/05/2015 af 02 pontos, por ano devidamente
31/04/2025, desde que ndo utilizado para aposentadoria, contabilizando 02 pontos por ano, ndo sendo considerado valores fracionados/ inferiores| comprovado

a0l ano.

TOTAL

TERMO DE RESPONSABILIDADE:

Eu, acima descrito, declaro ser responsavel por todas as informac¢des por mim declaradas, estando ciente que qualquer irregularidade podera
eliminar-me do Processo Seletivo.

Nova Prata do Iguagu — PR / /

Assinatura do Candidato (a)
ANEXO II (modelo)

MODELO DE PROCURACAO

) 20 T ,Nacionalidade.................... Profissao............. Estado Civil .......oovvvveveeeeeeiee e RG..oooven. UF....co...... LCPF.oiii, s
residente no enderego  ........ceceeen.. nomeio e constituo mewminha PROCURADOR(A) o(a) Sr(a)..ccccooeeennnenne JNacionalidade
............................................... Profissdo..........ccceeeee.. Estado Civil ...ooovvveiiiiviiiiiiiiiiiiiciceeeeeeeeeeeee.. RGociiceeeeeeensUF
CPF...ccovviieiie. , residente N0 enderego ........ccvvveeeeeeiiiiiireeeeeins

Com a finalidade de APRESENTAR DOCUMENTACAO DO OUTORGANTE NA
DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO POR OCASIAO DA:

() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente mandato exceto a efetiva contratagdo junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Prata do Iguagu - PR.

Nova Prata do Iguagu — PR / /

Assinatura do Outorgante

Assinatura do Outorgado
RG/UF RG/UF

ANEXO IIT (modelo)
MODELO DE RECURSO

NOME COMPLETO:

N°DO PROTOCOLO:
RG N® CPFN:

Selecione a opgdo de recurso a qual esta impetrando.
() Homologagdo Preliminar das Inscrigoes

WWW.concursoz.com.br
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() Classificacdo Preliminar

() Resultado Final

Abaixo escreva com letra legivel ¢ em caixa alta (maiiscula) de forma clara e objetiva o motivo pelo qual esta impetrando recurso
Declaro para os devidos fins que eu estou ciente das normas estabelecidas neste edital.

Nova Prata do Iguagu - PR, de_de 2025.
Assinatura do Candidato

ANEXO IV
LAUDO MEDICO (modelo) i
PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG: UF: CPF

Data de Nascimento: / / Sexo:

Tipo da Deficiéncia (espécie e grau ou nivel da deficiéncia):

Codigo CID
Limita¢des Funcionais:

Fung¢ao pretendida:

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a fungao pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a funcio de
() INCOMPATIVEL para exercer a fungio de

Médico Examinador Assinatura do candidato
Carimbo/CRM

Local: Data: / /

*O Laudo Médico deve ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.
ANEXO V

AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA OU PARDA COM CARACTERISTICAS FENOTIPICAS NEGROIDES

Ew, _ abaixo assinado(a), de mnacionalidade , nascido(a) em /o , no municipio de
JUF , filho(a) de e de , Estado Civil _, residente no enderego

, municipio de / ,RGn.° ,UF__ expedida em / / R

orgao expedidor ~__,e de CPFn° , nscrito no Processo Seletivo Simplificado do municipio de Nova

Prata do Iguagu - PR,
DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE SOU:

() NEGRA () PARDA COM CARACTERISTICAS FENOTIPICAS NEGROIDES.
ESTOU CIENTE DE QUE, EM CASO DE FALSIDADE IDEOLOGICA, FICAREI SUJEITO(A) AS SANCOES PRESCRITAS NO CODIGO

PENAL* E AS DEMAIS COMINACOES LEGAIS APLICAVEIS.
Nova Prata do Iguagu — PR / /

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal — Falsidade ideolégica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracio que dele devia

constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracgo falsa ou diversa da que devia ser

escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato

juridicamente relevante: Pena - reclusdo de um a cinco anos e multa, se o documento € publico, e reclusdo de um a trés anos e multa se o documento
¢ particular.

Anexo VI

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem de interesse for, que eu.................... portador(a) da Cédula de Identidade n.° .......oovviiviiiniiiiiiieeeiieeee e do
CPE/MF n.° i , ndo recebo nenhum beneficio pelo Regime de Previdéncia Propria — RPPS ou RGPS em quaisquer das esferas:

Federal, Estadual e Municipal.

E, para que a presente Declaragdo surta os efeitos legais vai devidamente datada e assinada.
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Nova Prata do Iguagu — PR, ...... de oo de 2025.

Assinatura do candidato
ANEXO VII
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

Eu, _, portador(a) da carteira de identidade n° ,CPFn° , declaro para os devidos fins que, na presente data,
nao exerco outro cargo publico ou privado.

Nova Prata do Iguagu — PR., de de 2025.

Assinatura
ANEXO VIII

DECLARACAO DE NAO HAVER SOFRIDO PENALIDADE

Eu, , portador(a) da carteira de identidade n° ,CPFn° , declaro para os devidos fins que, ndo haver
sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

Nova Prata do Iguagu — PR., de de 2025.

Assinatura
ANEXO IX

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:

Data de Nascimento / / Sexo
Cargo/ fungdo pretendido: -
RG: CPF:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, e encontra-se:
() APTO para exercer o cargo
() INAPTO para exercer o cargo
No caso de Gestante, informar:

A gestante encontra-se na __semana de gestagao.

Médico Examinador

Assinatura do candidato
Assinatura e Carimbo

Nova Prata do Iguagu — PR - / /

ANEXO X

TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu, , RG CPF , abaixo assinado(a), DESISTO, EM CARATER IRREVOGAVEL, DA MINHA
CLASSIFICACAO DO PROCESSO DE SELETIVO SIMPLIFICADO /L __— PSS Nova Prata do Iguagu - PR.

Nova Prata do Iguagu — PR / /

ASSINATURA:

Publicado por:
Edilaine Hoepers
Codigo Identificador:009B9CEE

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU - DEP DE COMPRAS E LICITACOES
TERMO DE HOMOLOGACAO CE 3-25
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