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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
PROCURADORIA MUNICIPAL
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025
SERVICOS GERAIS - AREA RURAL E URBANA
EDITAL N° 01/2025

O GERENTE MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER de Sonora, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuigbes, torna publico o Processo Seletivo simplificado, para desempenhar, em carater temporario, a
Funcdo de Auxiliar de Servicos Gerais - Area Rural e Urbana, para o ano letivo de 2025.

Item |CARGO NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO- 4° SERIE Quantidade de vagas
01 Auxiliar de Servigo Gerais - Area Rural 02 vagas para Area Rural + cadastro reserva
02 Auxiliar de Servico Gerais - Area Urbana 05 vagas para Area urbana + cadastro reserva

Com vistas a contratacdo temporaria para o ano de 2025. Com efeito, a vaga mencionada visa o atendimento as
necessidades da Geréncia Municipal de Educacdo de Sonora - MS, entretanto, a criacdo de cadastro reserva se faz
necessaria afim de garantir a rede publica de ensino, profissionais habilitados em caso de falta de auxiliares de servico
gerais. A criacdo do cadastro de reserva visa economizar tempo e dinheiro publico na realizacdo de processos seletivos
no decorrer do ano de 2025. Assim, a contratagdo sera realizada de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1. DOS CARGOS

1.1.0 Cargo, objeto do Processo Seletivo Simplificado, escolaridade, requisitos, atribuicdes e saldrios constam do Anexo
I deste Edital.

1.2. O contrato é de prestacdo de servigos, por tempo determinado.

1.3.S3d0 requisitos basicos para o provimento do cargo Temporario de Auxiliar de Servicos Gerais - Area Rural e
Urbana.

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino) e eleitorais;
Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Ensino Fundamental Incompleto - Anos Iniciais;

Apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou funcdo publica em 6rgdo ou entidade da
administracdo direta ou indireta da Unido Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios que causem
incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdao Federal de 1988).

Apresentar Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, emitidas pela Justica Estadual, Federal, Militar e Eleitoral;

1.4- As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a inscricdo deste processo seletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O candidato deverd estar ciente de que, se aprovado e nomeado, devera deslocar-se para
o seu local de trabalho com recursos préprios, ndo cabendo aos cofres do Municipio o 6nus das despesas com seu
deslocamento ou estadia.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - O Formulario de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado n.© 003/25, contendo toda a regulamentacéo,
estardo disponibilizados, para preenchimento e impressdo, no enderego eletronico https://sonora.ms.gov.br/
v2/processo-seletivo-simplificado-003-2025/_ no periodo de 00 horas do dia 06/01/2025 as 13h do dia
10/01/2025;

2.2 - A publicacdo da lista dos inscritos ocorrera no dia 13 janeiro de 2025, no enderego eletrénico www.sonora.
ms.gov.br e no Didrio Oficial da Assomasul.

2.3 - O formulario de inscricdo, respectivos documentos e titulos deverdo ser entregues na Geréncia Municipal de
Educacdo rua da Alegria n°46 no periodo de 07h as 13h dos dias 20/01/2025 e 21/01/2025.

2.4 - A publicacdo da classificacdo final das inscricbes ocorrerd no dia 27 de janeiro de 2025, no Diario Oficial da
Assomasul;

2.5 - A entrega dos documentos exigidos no item 1.3 e demais documentos deverdo ser entregues no periodo
informado no item 2.3.

2.6 - Os candidatos a Auxiliar de Servigos Gerais (Area Rural e Urbana), concorrerdo a 02 vagas para area rural +
cadastro reserva e 05 vagas para area urbana + cadastro reserva.

2.7- O candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

Estar ciente de todas as informacgdes sobre este Processo Seletivo Simplificado, disponiveis no endereco eletronico da
Prefeitura Municipal de Sonora, através do Edital de Abertura;

Ter promovida a inscricdo e entrega dos documentos exigidos, pelos meios e prazos previstos no item 2.3;
Preencher corretamente o Formulario de Inscricdo, através de formulario especifico, disponivel na pagina citada;

As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos
(formularios incompletos, serdo indeferidos);

Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
Havera cobranca da taxa de inscricdo;

Apresentar Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, emitidas pela Justica Estadual, Federal, Militar e Eleitoral.
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2.8 - Apds a entrega do Formulario de Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.

2.9- Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos exigidos, sera
ela cancelada, ndo gerando qualquer efeito.

2.10 - A inscricdo do candidato podera ser efetuada pelo seu representante legal, devidamente constituido, em cujo
instrumento de procuragao conste poderes especiais para fins de inscricao em selecdo e cadastramento.

2.11 - O candidato e seu procurador respondem administrativa, civil e criminalmente pelas informagdes prestadas na
Ficha de Inscrigao.

2.12 - Taxa de Inscricdao: O valor cobrado da Taxa de Inscricdo serd 1 quilo de alimento ndo perecivel, no qual o
candidato devera entregar durante o periodo das provas de titulos.

3. DOS IMPEDIMENTOS:

3.1 - Fica impedido de participar do Processo Seletivo Simplificado 003/2025 para servigos gerais, os servidores que
tenham respondido Processo Administrativo Disciplinar (PAD) nos ultimos cinco anos e que tenham sido penalizados.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:
4.1 - Prova de Titulos (de carater classificatorio);
5. PROVA DE TITULOS:

5.1 - Os candidatos que fardo a entrega dos titulos de Auxiliar de Servico Gerais- Area Rural e Urbana deverdo entregar
os documentos comprobatdrios de titulacdo através de fotocdpias simples junto com a inscrigdo.

5.2 - Sera desclassificado o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital
de convocacgdo para a Prova de Titulos.

5.3 - Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.
5.4 - Sera exigida a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia e arquivo no ato de assinatura de contrato;

5.5 - Os titulos serdo aferidos pela comissdo da Geréncia de Educagdo, observados os critérios e o valor correspondente
em pontos explicitados no anexo II:

6. DAS PROVAS DE TITULOS

6.1 — A selegdo para o cargo Temporario de Auxiliar de Servigos Gerais- Area Rural e Urbana compreenderd em andlise
dos titulos e tempo de servico na area pretendida, conforme descrito no anexo II.

PARAGRAFO UNICO - Em relacdo a prova de titulos ndo serd considerado periodo inferior ha 180 dias por Servico
prestado a Administragdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou Particular para contagem de pontos, conforme o anexo
IT.

7. DA CLASSIFICAGCAO FINAL
7.1. - A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final atribuida a cada um deles;

7.1.2 - Na hipdtese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-& com observancia dos seguintes critérios, nesta
ordem:

- maior experiéncia para atividade;
- maior tempo de servigo publico;
— maior escolaridade;

- tiver mais idade.

8. - RELAGAO FINAL

8.1. - Na Classificagdo final, a ser publicada em diario oficial da Assomasul e no site www.sonora.ms.gov.br, constara
os profissionais, sua colocagao e classificagdo.

9 - DO RECURSO

9.1 - Serdo admitidos recursos, no prazo de 01 (um) dia (til, a classificagcdo preliminar, contados a partir das respectivas
publicacdes no Diario Oficial da Assomasul;

9.2 - S0 serdao admitidos recursos entregues a Comissdo do Processo Seletivo da Geréncia Municipal de Educacao de
Sonora/MS, no endereco Rua da Alegria n°® 46, Bairro Centro até as 13:00 horas horario de Mato Grosso do Sul;

9.3 - O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:

nome e qualificacdo completa do recorrente;

inscricdo;

razoes do pedido;

texto argumentativo consistente.

9.4- Os recursos deverdo estar digitados. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por outros meios diversos dos
estabelecidos no item 9.2;

9.5- Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos ou
avaliados.

9.6- No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda a desclassificagao do
candidato.

9.7- Apds julgados todos os recursos apresentados serdo publicados o resultado final do Processo Seletivo, com as
alteragOes ocorridas.

10. DA CONTRATAGAO

10.1 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados através de Edital Especifico
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publicado no Diario Oficial da Assomasul e disponibilizado no enderecgo eletronico www.assomasul.org.br , para
contratagdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

10.2- Quando o candidato ndo aceitar a vaga oferecida, devera assinar o Termo de Desisténcia, abrindo mao da vaga
e da classificacao.

10.3 - A vaga resultante da desisténcia sera oferecida ao proximo candidato, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao.

10.4 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva e sendo desclassificado o candidato aprovado que:

nao se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagao;

nao apresentar exame médico admissional solicitado pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Sonora/MS;

nao se apresentar para iniciar as atividades no prazo fixado;
nao comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;
ndo apresentar a documentacdo comprobatoria necessaria para ser contratado para o cargo;

10.5 - Para contratacdo o candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos, acompanhados dos originais
(sem excecoes);

documento oficial de identidade - RG;

comprovante de cadastro de pessoa fisica - CPF;

carteira de Trabalho- CLT;

comprovante de cadastro no PIS/PASEP;

titulo de eleitor, e certidao de quitagdo eleitoral;

comprovante de residéncia;

certiddo de nascimento ou casamento;

certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

CPF dos filhos menores de 21 anos;

comprovante de escolaridade de acordo com o cargo para o qual concorre;
comprovante de quitagao com as obrigagdes militares, quando couber;
Certiddo Estadual Criminal;

Exame admissional;

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - O Processo Seletivo Publico, objeto deste Edital serd executado pela Geréncia de Educacdo, do Municipio de
Sonora/MS.

11.2- O Processo Seletivo N°© 003/2025 tera validade de 10 de fevereiro de 2025 a 17 de julho de 2025, com possibilidade
de prorrogacao de 04 agosto a 19 dezembro de 2025;

11.3 - A inscrigdo implicard ao candidato conhecimento e técita aceitacdo das condigBes estabelecidas neste edital
e demais instrumentos normativos do Processo Seletivo Simplificado, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

11.4 - O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo Simplificado.

11.5 - Na hipdtese de abertura de novas vagas, para o cargo oferecido e durante a vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo contratados os candidatos aprovados, até o quantitativo
estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sonora/MS.

11.6 - O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante Geréncia de Educagdo, dos
dados constantes em seu Formulario de Inscrigdo, durante a realizacdo do Processo Seletivo, em especial do enderego
residencial e telefone, apds a homologacdo do resultado, perante a Geréncia Municipal de Educacdo de Sonora/MS.
11.7 - N&o sera fornecido documento comprobatério de participagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para
esse fim a publicacdo no érgdo oficial do Municipio.

11.8 - A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importard na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

11.9 - Os candidatos poderdo dirimir davidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado, através do telefone (67)
3254-1008 na Geréncia de Educacdo.

12 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, nesta secretaria.

Sonora - MS, 03 de janeiro de 2025.

Josevam Lopes do Nascimento
Gerente Municipal de Educacao, Esporte, Cultura e Lazer
ANEXO I - ATRIBUICOES, SALARIOS E CARGA HORARIA.
AUXILAR DE SERVICOS GERAIS (AREA RURAL E URBANA)
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ESCOLARIDADE A
CARGO ATRIBUICOES s":::f_’?:igoh
REQUISITOS
Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais,
varrendo, tirando o pd, lustrando mdveis, lavando vidracas e instalagdes, arrumando
armarios e estantes; executar a higienizagdo e desinfecgdo em salas, moéveis, objetos
e outros equipamentos; armazenar corretamente os géneros alimenticios; aplicar os
Ensino Fundamental principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; cortar, picar, lavar
Incompleto os alimentos; lavar, enxugar e guardar utensilios; fazer café, cha, sucos, distribuindo nas
unidades da Prefeitura e servindo quando solicitado; recolher lougas, garrafas térmicas e
40 Série proceder sua lavagdo; manter a copa limpa e arrumada; zelar pela guarda e conservagao
dos equipamentos e materiais utilizados; preparar alimentos para creches e escolas;
relacionar os mantimentos necessarios; recolher louga, garrafas térmicas; arrumar
a cozinha ou a copa, apds o encerramento das atividades; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Auxiliar de
Servicos R$ 1.500,12

Gerais

ANEXO II- PROVAS TIiTULOS- PARA OS CARGOS DE AUXLIAR DE SERVICOS GERAIS - AREA RURAL E
URBANA -

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO-ANOS INICIAS

Quadro de Pontuacdo para Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos)

Quantidade Maxima Pontuagio
ITEM TITULOS de AD‘?:;;::;r;tos Unitaria Maxima
01 Certificado e ou Histérico de Conclus&do do Ensino Médio 01 3,0 3,0
Servigo de auxiliar de servigos gerais prestado a Administragéo Publica Municipal,
estadual ou Federal: Certiddo original ou cdpia, em papel timbrado, com 03
02 assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgédo de recursos humanos do tempo 2,0 6,0

de servigo na area especifica do cargo, devendo constar o periodo com dia, més (a cada 180 dias)
e ano do servico prestado.

Servico de auxiliar de servicos gerais prestado a empresa privada comprovada 03
03 em carteira de trabalho 10 3,0
: (a cada 180 dias)
04 gearrt]lglscado de cursos de capacitagao na area pretendida com validade nos ultimos 03 1,0 3,0
Total de Pontuacdo 15,0 pontos
ANEXO III
REQUERIMENTO DE INSCRI(;I"\O
Exmo (a) Sr(a) Secretario(a) de Educagdo do Municipio de Sonora.
1 - DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatdrio)
Nome:
Data Nasc.: [Sexo: (_ )Feminino (_)Masculino
RG/Orgdo Expedidor:
CPF: PIS/PASEP:
1.1 - ENDERECO
Rua/Avenida: [NO:
Bairro: [Cidade/ UF:
Telefone Residencial: |Telefone Celular:
E-mail:

1.2 - SITUAGCAO FUNCIONAL

[(_ ) Contratado anteriormente na Prefeitura de Sonora |
[(_ ) Sem contrato anterior na Prefeitura de Sonora |

1.3 - FORMAGAO//ESCOLARIDADE (Deverda ser comprovada com Histérico Escolar)

Formacao Nivel Médio: ( ) Completo ( )incompleto

Formacdo nivel Fundamental: ( ) Completo ( )incompleto

(_) Outros:

Venho pelo presente requerera V. S.2 minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, manifestando minha candidatura:
2- CARGO PRETENDIDO

[ [Auxiliar de Servicos Gerais- Area Urbana |
| |Auxiliar de Servigos Gerais- Area Rural |
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Declaro que tenho inteiro conhecimento do EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
003/2025 e que estou ciente de que o ndo atendimento das exigéncias necessarias a participacdo implicard no
cancelamento da presente inscrigao.

Atenciosamente,

Assinatura do Candidato
ANEXO IV- CRONOGRAMA - INSCRI(;A"\O E PROVA DE TiTULOS

Data Descrigao. Horario

06/01/2025 Abertura - Processo Seletivo Simplificado — Publicagdo no Didrio Oficial da Assomasul | —emeeeeee

Publicagdo da Portaria da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n°003/25- para auxiliar de servigos gerais para
06/01/2025 ] L -

0 ano letivo 2025 no Diario Oficial da Assomassul.

Formulario de Inscrigdo no Site

06 a 10/01/2025 https://sonora.ms.gov.br/v2/processo-seletivo-simplificado-003-2025/_
13/01/2025 Lista de Inscritos- Publicacdo no Didrio Oficial da Assomasul | emmmmemeee
14/01/2025 e

15/01/2025 Recurso - relacionada a lista de inscritos 07h as 13h
17/01/2025 Lista Final de inscritos apés recurso. e
Prova de Titulos
20/01/2025 e X AN
21/01/2025 07:30min as 13h

Auxiliar de Servicos Gerais — Area Rural e Urbana
22/01/2025 Pontuacdo e Classificacdo Preliminar dos Inscritos- Publicacdo no Didrio Oficial da Assomasul
Recurso em relagdo a pontuacgdo e Classificagdo Preliminar dos Inscritos- Entregar na Geréncia Municipal de

23/01/2025 Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer. 7h as 13h

27/01/2025 Classificacdo Final dos Inscritos apds o recurso - Publicacdo no Didrio Oficial da Assomasul
ANEXO V
Ilmo. Sr. Gerente Municipal de Educagao de Sonora-MS

REQUERIMENTO DE DESISTENCIA

Eu,
_ brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade a Rua , portador
do CPF n° classificado (a) no Edital do Processo Seletivo Simplificado de

n° 005/2024 no Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais — Area Rural e Urbana vem por meio deste requerer
minha desisténcia do cargo e decisao esta em carater irrevogavel.

Nestes termos

P. Deferimento
Sonora - MS, __ de de 2025.

Assinatura do candidato
ANEXO VI
COMISSAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ELIZETE PAULISTA CASTRO PIRES
BRUNA PATRICIA DE JESUS
ANDELOURDES APARECIDA DE PAULA
Matéria enviada por Fernanda Kelli Albuguerque Cruz

PROCURADORIA MUNICIPAL
EDITAL N° 01- ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 PARA PROFESSOR
TEMPORARIO NA EDUCACAO BASICA- ANO LETIVO 2025

O GERENTE MUNICIPAL DE EDUCA(;I"\O de Sonora, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico a abertura de inscrigdes para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, em carater temporario, para
atuar na Educagdo Basica e desempenhar a Funcdo de:

ICARGO DE NIVEL SUPERIOR Quantidade de vagas
01 [Professor de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés Ensino fundamental- (19 ano ao 99 ano) 05 vagas + cadastro reserva
02 [Arte - Ensino Fundamental (19 ao 99 Ano) 04 vagas + cadastro reserva
03 [Pedagogia- Ensino Fundamental (1° ano ao 5° ano) 20 vagas + cadastro reserva
04 [Pedagogia-Educacdo Infantil (0 anos a 5 anos e 11 meses) 15 vagas + cadastro reserva
05 [Educacao Fisica Educacao Basica (1° ao 99 Ano e Ed. Infantil) 04 vagas + cadastro reserva
06 [Lingua Portuguesa (6% ao 99 ano) 1+ Cadastro reserva
07 [Histéria (6° ao 9° ano) ICadastro reserva
08 |Matematica (6° ao 99 ano) 02 vagas + cadastro reserva
09 [Geografia (69 ao 99 ano) ICadastro reserva
10 [Ciéncias (6° ao 9° ano) ICadastro reserva

Com vistas a contratacdo temporaria para o ano de 2025. Logo os candidatos inscritos concorrerdo as seguintes vagas:
Decorrentes dos professores afastados para exercer a fungdo de diretor, diretor adjunto, coordenador pedagdgico,
readaptacdo, afastamento com 6nus ou sem 6nus, remogdes, permutas, cedéncias e aposentadorias; E, caso haja
formagdo de turmas, também serd destinada a lotagdo para Educagdo de Jovens e Adultos, em periodo noturno. As
ofertas de vagas estdo em consonancia com a carga horaria da matriz curricular publicada conforme Resolucdo 04/2022
referente ao Ensino Fundamental e Educacdo Infantil e Resolucdo 06/2022 referente a Educacdo de Jovens e Adultos.

Logo as vagas mencionadas visam o atendimento as necessidades de excepcional interesse publico na Geréncia Municipal
de Educacao de Sonora - MS, para o ano letivo de 2025, de acordo com as normas e condicdes seguintes:

DOS CARGOS
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