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5° RGR ENGENHARIA DE SERVICOS LTDA | 54.823.333/0001-40 | R$ 100.000,00

Historico de propostas, lances e mensagens

Propostas Inicias do Item 10

ID Fornecedor CNPJ Marca Modelo Proposta R$ Situagio Motivo
57724 | LOC MAC LOCACAO DE MAQUINAS LTDA 33667421000120 SERVICO SERVICO R$ 1.333,33 Classificada -
29138 | RGR ENGENHARIA DE SERVICOS LTDA 54823333000140 SERVICO SERVICO R$ 100.000,00 Classificada

95051 JC LAGOA DA PRATAALUGUEL DE EQUIPAMENTOS LTDA 50337201000157 SERVICO SERVICO R$ 1.200,00 Classificada

98758 | UAILOC EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDAU 23822911000108 SERVICO SERVICO R$ 1.333,33 Classificada

48080 | 39.447.638 ANDRE GUSTAVO DE MOURA GONCALVES 39447638000100 SERVICO SERVICO R$ 1.500,00 Classificada

Classifica¢ido Final do Item 10

Posicio Licitante CNPJ Melhor Oferta R$
1° UAILOC EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDAU 23.822.911/0001-08 R$ 1.075,53

2° LOC MAC LOCACAO DE MAQUINAS LTDA 33.667.421/0001-20 R$ 1.075,54

3° 39.447.638 ANDRE GUSTAVO DE MOURA GONCALVES 39.447.638/0001-00 R$ 1.078,50

4° JC LAGOA DA PRATAALUGUEL DE EQUIPAMENTOS LTDA 50.337.201/0001-57 R$ 1.200,00

5° RGR ENGENHARIA DE SERVICOS LTDA 54.823.333/0001-40 R$ 100.000,00

Nada mais havendo a declarar, foi encerrada a sessdo as 10:24:58 horas do dia 14 de Maio de 2025 cuja ata foi lavrada pelo(a) Pregoeiro(a) .

JOSE AUGUSTO DOS REIS
Pregoeiro(a) Oficial

JULIANA MODESTO DE MORAIS
Equipe de Apoio

MARCIA CECILIA GONCALVES
Equipe de Apoio

LUCIENE MARTINS DA COSTA
Equipe de Apoio

Autenticacdo: EC92D30A85A35B56CBD057B624CF69B6
Publicado por:
Jose Augusto Dos Reis
Cédigo Identificador:70D01FB2

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE JOAO MONLEVADE

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
EDITAL N° 02/2025 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, através da Secretaria Municipal de Administracio, torna publico que estdo abertas as inscrigdes para o
Processo Seletivo Publico Simplificado para o provimento de 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho, para contratagdo
por tempo determinado, visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com amparo nos dispositivos da Constituicao
Federal de 1988, da Lei Organica Municipal e da Lei Municipal n® 2.011/2012, nos seguintes termos:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob responsabilidade da Comissdo nomeada pelo Prefeito
Municipal, através de Portaria, especificamente para esse fim.

O Processo Seletivo para o provimento de 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico em Seguran¢a do Trabalho, para contratagdo por tempo
determinado, tera a seguinte etapa:

Realizagdo de prova contemplara uma questio aberta 10 (pontos) e questdes objetivas de multipla escolha, tendo pontuacdo distribuida de 01 (um) a
30 (trinta pontos), pelos candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas, tendo carater eliminatorio e classificatorio.

O candidato aprovado neste Processo Seletivo sera convocado, de acordo com a necessidade da Administragdo Publica Municipal, observada
estritamente a ordem de classificacdo, para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacao de requisitos e apresentagdo
de exames e atestados médicos.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

A contratacdo decorrente deste Processo Seletivo obedecera ao que determina a Lei Municipal n°2.011/2012.

Este Edital sera publicado para conhecimento de todos os interessados na plataforma Conecta Monlevade nas versdes: I1OS:
https://apps.apple.com/br/app/conecta-monlevade/id1596338427 ANDROID:
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.findsolucoes.app _joao monlevade; WEB: https://joaomonlevademg.appcidades.com.br/ e no
Diério Oficial do Municipio, no dia 16/05/2025.

Para a participacdo neste Processo Seletivo ndo serd cobrada taxa de inscrigao.

DA ESPECIFICAC/&O DO CARGO E NUMERO DE VAGAS

Cargo Técnico em Seguranga do Trabalho

Vagas 01 (uma)

Requisitos/Qualificacio Ensino Médio Completo +Curso Técnico de Seguranga do Trabalho

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais

Remuneracio R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais)

Vantagens Cartdo Vale Alimental(;z‘?o no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais);
Vale Transporte Municipal.
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DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO
A vigéncia do contrato de trabalho sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma tinica vez, a critério da Administragdo Publica Municipal,
nos termos do art. 2°, inciso VII e em seu art. 3°, inciso 11, da Lei Municipal n® 2.011/2012.

DAS ATRIBUICOES A SEREM REALIZADAS PELOS CONTRATADOS

- Inspecionar obras, servigos, instalacdes e equipamentos da Administracdo e outros locais, observando as condicdes de seguranca, higiene e
ambiente de trabalho, para determinar fatores de risco de acidentes;

- Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia
para prevenir acidentes;

- Investigar acidentes ocorridos examinando as condi¢des da ocorréncia para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;

- Elaborar estatisticas de acidente para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca;

- Instruir os servigos da Administragdo sobre normas de seguranca e demais medidas de prevencao de acidentes;

- Participar de reunides da CIPA sobre seguranga do trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a
viabilidade de medidas de seguranga propostas;Promover e incentivar a participagdo em campanhas prevencionistas em conjunto com o Médico do
Trabalho e o Engenheiro de Seguranga do Trabalho, respectivamente;

- Promover a elaboragdo de programas de treinamento dos servidores em seguranga do trabalho;

- Selecionar, indicar e providenciar material didatico de apoio aos cursos e treinamentos em seguranga do trabalho;

- Organizar e orientar o funcionamento das Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes;

- Constituir e organizar o acervo bibliografico referente aos assuntos de sua area de atuagao;

- Elaborar relatorios mensais e analisar os resultados dos planos e programas implantados;

- Elaborar relatorio com a matéria relacionada com sua area, interpretando e aplicando leis e regulamentos;

- Realizar outras atribui¢des correlatas ao cargo.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Ser brasileiro.

Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

Atender as condigdes especiais, prescritas em lei e normas, para o exercicio do cargo.

Ter, na data da contratacdo, no minimo, 18 (dezoito) anos completos.

Ter como escolaridade minima o Ensino Médio Completo e o Curso Técnico de Seguranga do trabalho, comprovado através de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por institui¢do de ensino credenciada no CEE ou no MEC.

Ter o comprovante de Registro Profissional no Ministério do Trabalho e Emprego.

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com o servi¢o militar.

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

Ter potencial de comunicagdo e se identificar com a natureza da func¢@o a desempenhar.

Nio ter sido demitido, por justa causa, de servigo publico.

Ter disponibilidade de 08 (oito) horas didrias para trabalho em servigos internos ¢ externos.

Nao registrar condenagdo criminal ou de improbidade administrativa com transito em julgado.

Naio ter prestado servicos para o Municipio de Jodo Monlevade, através de contrato temporario encerrado a menos de 03 (seis) meses da
data da efetiva contratacio neste Processo Seletivo.

Nos termos da Lei Municipal n° 2.011/2012, em seu artigo 5°, ndo poderao participar deste processo seletivo servidores da Administracio
Direta ou Indireta do Municipio.

Comprovar o preenchimento dos requisitos acima na data da contratagio.

DAS ETAPAS DO PROCESSO E DOS RECURSOS

DAS INSCRICOES:

Esta etapa possui carater eliminatorio.

As inscricdes serdo realizadas através do Aplicativo CONECTA MONLEVADE.

DOS REQUISITOS E PROCEDIMENTOS BASICOS PARA AS INSCRIC()ES DA SELECAO

7.1. As inscri¢des serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET.

7.2. Para inscrig@o, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

Estar ciente de todas as informagdes sobre este edital e se inscrever na Plataforma CONECTA MONLEVADE.

“ O Conecta Monlevade esta disponivel gratuitamente nas lojas do GooglePlay ou App Store. Basta buscar o nome do aplicativo e clicar
em “baixar”. Ja instalado, é preciso entrar e criar o cadastro. Essa etapa também é simples, bastando preencher alguns dados pessoais (nome, e-
mail, telefone) e criar uma senha. Depois de seguir esses passos e clicar em “login”, o usuario ja pode desfrutar de todos os beneficios e facilidades
do aplicativo. "

7.3. Cadastrar-se no periodo entre 16/05/2025 as 07:00 h até 23/05/2025 as 23:59h, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do
requerimento especifico disponivel na pagina citada.

DOS RECURSOS DAS INSCRICOES INDEFERIDAS

O candidato terd o direito de interpor recurso ao resultado preliminar das inscri¢des indeferidas, até a data de: 27/05/2025 até as 23:59h, no App
CONECTA MONLEVADE, na aba de Processo Seletivo/Recursos.

8.1. Nio serdo aceitos os recursos protocolados fora do prazo previsto.

8.2. O resultado do Recurso, apos analise, sera divulgado no App do Conecta Monlevade no dia 29/05/2025. A decisdo da Comissdo sera
irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberdo recursos administrativos
adicionais.

9. DAS PROVAS ESCRITA E OBJETIVA

9.1. As provas escritas e objetivas possuem carater eliminatorio e classificatorio.

9.2. O local de provas, com respectivo horario e sala, sera divulgado/langado no App do Conecta Monlevade.
9.3. As provas serdo aplicadas a todos os candidatos que tiveram suas inscri¢des deferidas, no dia 01/06/2025.
O local e horario sera divulgado no App do Conecta Monlevade.
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9.4. As questdes das provas escritas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A a E) e uma tnica resposta correta.

9.5. A prova serd composta por 10 (dez) questdes de Portugués, 20 (dez) questoes de Conhecimentos Especificos, totalizando 30 (trinta) questdes,
valendo 1,0 (um) ponto cada e uma questdo aberta 10 (dez) pontos.

9.6. O conteudo programatico das matérias a serem avaliadas na prova escrita e objetiva esta descrito no Anexo I deste Edital.

9.7. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas; questdes que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta; ou
questdes com emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.8. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento das provas para convocagdo da
etapa de entrevista;

9.9. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicacdo, analise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

9.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente e cédula oficial de identidade
original, ou outro documento equivalente (com foto e assinatura).

9.11. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para seu inicio.

9.12. Nio serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

9.13. Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento de
aplicacdo das provas.

9.14. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

Nao comparecer para realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

Nao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente (com foto e assinatura).

9.15. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indica¢do daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., ¢ ainda, a exposi¢do de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR E DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVA

10.1. O resultado preliminar da prova escrita objetiva sera publicado até o dia 05/06/2025, no App do Conecta Monlevade.

10.2. O candidato terd direito a interpor recurso a classificagdo preliminar dos candidatos aprovados, somente no proximo dia util
posterior(06/06/2025) ao dia da divulgacdo do resultado preliminar, no qual deverdo ser inseridos na aba correspondente de Recursos no App
Conecta Monlevade.

10.3. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., ¢ ainda, a exposi¢do de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

10.4. Nao serdo aceitos os recursos protocolados fora do prazo previsto no item 10.2.

10.5. O resultado do recurso das provas sera publicado até o dia 10/06/2025, no App do Conecta Monlevade.

11. DA ENTREVISTA

11.1 Serdo convocados para a entrevista somente os candidatos que forem aprovados nas provas;

11.2 A entrevista sera realizada no prédio da Prefeitura, localizado na Rua Geraldo Miranda, 3337, Bairro Nossa Senhora da Conceigao, na data de
17/06/2025.

12. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

12.1 O resultado da classificaciio final dos candidatos aprovados em todos os quesitos, sera publicado no App Conecta Monlevade, até o dia
23/06/2025.

A decisdo da Comissdo sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos administrativos adicionais.

12.2 Somente serdo considerados classificados neste Processo Seletivo os candidatos que atenderem as condigdes previstas neste Edital.

12.3 A classificagdo final dos candidatos se fara em ordem decrescente de pontuagao.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Na hipotese de empate da classificagdo preliminar da prova entre os candidatos, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

1) Maior pontuacdo na prova especifica;

2) Maior tempo de experiéncia comprovada em carteira e/ou contrato de trabalho, considerando para tanto, ano e més;

3) Ter sido mesario no ultimo pleito eleitoral;

4) Maior idade em caso de candidato que se enquadra como idoso nos termos do Estatuto do Idoso.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A inscri¢@o do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

14.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do e admissdo do candidato, caso seja comprovada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas informacdes fornecidas.

14.3. A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desta condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, da rigorosa ordem de
classificacdo, do prazo de validade do Processo Seletivo e limites de vagas existentes, ou seja, este Processo Seletivo ndo tem o conddo de criar
direito liquido e certo quanto a contrataco.

14.4. Nao serdo contratados os candidatos que tiverem sido demitidos por justa causa do servigo publico.

14.5. Nos termos do artigo 5° da Lei Municipal n® 2.011/2012, ndo poderao participar deste Processo Seletivo, servidores da Administragio direta ou
indireta do Municipio.

14.6. Os direitos dos contratados temporarios sdo previstos no art. 8°, da Lei Municipal n°2.011/2012.

14.7. O contratado ndo tera direito ao pagamento de vale transporte para deslocamento, caso resida em outro Municipio.

14.8. O contratado assinara contrato administrativo com a Administracdo Publica Municipal.

14.9. A Secretaria Municipal de Administragdo, através da Comissdo nomeada para o presente Processo Seletivo, reserva-se o direito de usar de
todas as formas legais para a comprovagdo da veracidade dos dados informados na ficha de inscri¢ao do candidato.

14.10. Os casos omissos neste Edital serdo encaminhados a Comissao especialmente nomeada para este Processo Seletivo para apreciagdo e decisao.

Joao Monlevade, 13 de Abril de 2025.
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RICARDO ALEXANDRE DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, flexdo, valor e emprego das classes de
palavras. Verbos: flexdo, conjugagdo, vozes, emprego de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuagdo.
Variacdo linguistica.

Referéncias

1. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramadtica do Portugués Contemporaneo. 6 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

2. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

3. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.

4. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31 ed. Sao Paulo: Nova Geragao, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.
Riscos no ambiente de trabalho

Gestao de saude e seguranga no trabalho

Higiene do trabalho

Comunicagdo de Acidentes do Trabalho (CAT)
Analise de acidentes de trabalho

Atos e condigdes inseguras

ANEXO II - CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS ACOES PERIODO PLATAFORMA DE ACESSO
Publicagio do Edital 16/05/2025 ?/[%NES\CITDSO Municipio de Jodo Monlevade: CONECTA
Periodo de Inscrigio 16/05/2025 a 23/05/2025 fA‘g’Nfgngg" Municipio de Jodo Monlevade: CONECTA
Resultado das inscrigdes deferidas/indeferidas 26/05/2025 ?ArnggsiDgo Municipio de Jodo Monlevade: /CONECTA
Prazo de Recurso do deferimento/indeferimento das inscrigoes 27/05/2025 ?A%JNES{:;:DSO Municipio de Jodo Monlevade: CONECTA
Resultado do Recurso de deferimento/indeferimento 29/05/2025 :A%JNSS\C;/TDSO Municipio de Jodo Monlevade: CONECTA
Prova 01/06/2025 a%JNfggi;]Dgo Municipio de Jodo Monlevade: CONECTA
Resultado Preliminar (classificagdo Preliminar) 05/06/2025 App oficial do Mumiclpio de Jofio Monlovade: CONECTA
Recurso da Classificagdo Preliminar 06/06/2025 ;\XA%JNSSS;IDSO Municipio de Jodo Monlevade: CONECTA
Resultado dos Recursos 10/06/2025 :\\A%JNSS\C;':DSO Municipio de Jodo Monlevade: CONECTA
Entrevista 17/06/2025 ]/\\/IIEI)JNI?S{:;/TDSO Municipio de Jodo Monlevade: CONECTA|
Divulgagio do Resultado Final 23/06/2025 I’?AngL"S\C;:DS" Municipio de Jodo Monlevade: CONECTA
Publicado por:

Elisangela Bicalho Silva
Cédigo Identificador:SEDF8285

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE JOAO PINHEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
TERMO DE PARTICIPACAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 157/2025 DO PREGAO ELETRONICO N° 002/2025 —
PROCESSO LICITATORIO 008/2025

TERMO DE PARTIC!PACAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 157/2025 DO PREGAO ELETRONICO N° 002/2025 —
PROCESSO LICITATORIO 008/2025

A Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro, por intermédio do Prefeito Municipal, torna publico o Pregdo Eletronico n® 002/2025, Processo
licitatorio n° 008/2025, referente Ata de Registro de Precos 157/2025, realizado pelo CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO E
VALORIZACAO DE MUNICIPIOS - CONVALES, situado na Avenida José Fernandes Valadares, 375 — Primavera I, Arinos - MG. -
Gerenciador do Registro de Precos, que tem como objeto “A futura ¢ eventual aquisi¢do de medicamentos, material médico hospitalar, material
odontologico, material de laboratorio, material descartavel e higiene pessoal, saneantes, reagentes e bens duraveis, a serem utilizados no municipio
de Jodo Pinheiro-MG”, empresa JLM DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ: 06.070.075/0001-25, localizada a Rua Maria Conceigao
Campos Menezes, 624 — Centro, Brasilandia de Minas-MG.

LOTE DESCRICAO DO LOTE ESTIMATIVA DE PRECO PERCENTUAL %
1 MATERIAL MEDICO - HOSPITALAR ESPECIFICO ODONTOLOGICO DE A/Z CONSTANTES DO R$500.000,00 72.00%
BANCO DE PRECOS DESENVOLVIDO PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO (TCEMG). ? ’
5 MATERIAL MEDICO - HOSPITALAR ESPECIFICO LABORATORIO DE A/Z CONSTANTES DO R$1.000.000,00 72.00%
BANCO DE PRECOS DESENVOLVIDO PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO (TCEMG). i ’
3 MATERIAL MEDICO - HOSPITALAR. SANEANTES A/Z CONSTANTES DO BANCO DE PRECOS|R$1.000.000,00 60,00%
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