CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA — CIOP

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025

O CIOP — Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista, com sede em Presidente Prudente, Estado de Sao
Paulo, composto pelos municipios constantes no Anexo Il do Edital, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E
PROVAS E TiTULOS para contratagio emergencial por tempo determinado para cobertura de férias, licengas e/ou
outros das vagas das funcdes abaixo especificadas providas pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera
regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames
da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizagdo, aplicagdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgadas no site www.consesp.com.br e do CIOP
através de seu Diario Oficial Eletrénico disponivel no site www.ciop.sp.gov.br no link “Diario Oficial Eletrénico”,
sendo que a partir da homologacao as publicacBes serdo exclusivamente pelo Diario Oficial Eletrbnico no site do
CIOP. Os candidatos aprovados em raz&o da urgéncia terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) HORAS UTEIS da
data de convocacgéo para apresentacdo de documentos e 48 horas contadas da apresentacdo dos documentos
para tomarem posse, perdendo o direito & vaga se ndo obedecerem a este prazo.

1.3- As fungdes, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

OBS: CADATRO RESERVA - CR

1.3.1- LOCAL DE TRABALHO: PRESIDENTE PRUDENTE

Funcdes Vagas I-ﬁ)ar%gr?a _ Nivel de Escolaridade e Pré-
Total | AC| Pc-D | semanal Vencimentos R$ Requisitos
1.746,02 +
IAgente de Apoio Educacional — CR [CR - 40h | Vale Alimentagdo,| Ensino Médio Completo
SEDUC - Presidente Prudente Vale Transportes
1.679,58 +
lnsal;(ﬁ“gade' Ensino Médio  Completo,
IAuxiliar de Enfermagem — UPA - 12 9 Curso de  Auxiliar de
. 02 02 - x36 Remunerada, :
Presidente Prudente Vale Enfermagem e Registro no
. ~ COREN/SP Ativo
Alimentacéo,
Vale Transportes
1.530,00 +
Insalubridade,
Copeira — UPA - Presidente Folga

Prudente CR | CR ) 12X36 Remunerada,

Vale Alimentacéo,
Vale Transportes

1.530,00 +
Insalubridade,
Copeira — CAPS - Presidente Folga
Prudente CR ICR| - 40H Remunerada,
Vale Alimentacéo,
Vale Transportes

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo
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1.569,71 + Ensino Médio Completo, com
Insalubridade, | experiéncia comprovada de no
Cuidador em Saude — RT/UA - 02 | o2 12x36 Folga minimo 06 meses como cuidador|
Presidente Prudente Remunerada, e/ou em servigos de salde mental
Vale Alimentagéo, 0ou cursos de
Vale Transportes | salide em escolas reconhecidas
3.504,51 +
Insalubridade,
Enfermeiro — CAPS - Presidente o1 | o1 12x36 Folga Curso Superior em Enfermagem
Prudente Remunerada, e Registro no COREN Ativo
Vale Alimentacéo,
Vale Transportes
4.373,34 +
Insalubridade,
Enfermeiro — UPA - Presidente o1 | o1 12x36 Folga Curso Superior em Enfermagem
Prudente Remunerada, e Registro no COREN Ativo
Vale Alimentacao,
Vale Transportes
1.720,00 + Ensino Fundamental Completo,
. ) Folga CNH
moronsta — UPA - Presidente CR | CR 12x36 | Remunerada, (Categoria D ou Superior,
Vale Alimentag&o,| Curso de Transporte Coletivo e
Vale Transportes | MOPP
3.504,51 +
Psicologo U.A - Presidente 12x36 Folga Curso Superior em Psicologia e
go U. CR |CR Remunerada, X P 9
Prudente Vale Alimentagao, Registro no Conselho de classe
Vale Transportes
1.600,00 +
- . Folga .
Re%epmonlsta — UPA - Presidente o1 | o1 12x36 Remunerada, Ensino Eupdaanental Cqmpleto e
Prudente Vale Alimentagao, Curso Basico de Informatica
Vale Transportes
__— 1.600,00 + .
Eecgcpl)cut)nlstad— CtAPS - CR | CR 40h | Vale Alimentagdo, (E:n5|noBF,ur_1da(rjnelnt?I qutr_]pleto e
residente Prudente Vale Transportes urso Basico de Informatica
1.520,00 +
Insalubridade,
Servicos Gerais — UPA - Folga .
Presidente Prudente 01 | 01 12x36 Remunerada, Ensino Fundamental Completo
Vale Alimentagéo,
Vale Transportes
1.520,00 +
Servigos Gerais — CAPS - 01 01 40h InsaIL'andadeN, Ensino Fundamental Completo
. Vale Alimentagéo,
Presidente Prudente
Vale Transportes
1.520,00 +
Servigcos Gerais — RT - Presidente CcR | CR 44h Insa!ubrldadg, Ensino Fundamental Completo
Prudente Vale Alimentacéo,
Vale Transportes
Ensino Médio Completo/Curso
de Informatica Atualizado com
1.950.00 + Pacote  Oficce/  Experiéncia
gtracr):jcon?dlgr:lr;sg?tlvo—CIOP- CcR | CR 40h | Vale Alimentaco, com_prova;da en:]I cartelra'rem
esidente Prudente Vale Transportes quaisquer as areas
administrativas (Recursos

Humanos/Financeiro/Contabilida

de ou licitagéo)
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1.956,66+

Insalubridade, ; - _—
Tecnico de Enfermagem —UPA - | oo | cp| . | 12436 Folga Eg S'é'ﬁfgfﬁfi"efnonép'ﬁf ’ i;e}gmrﬁg
Presidente Prudente Remunerada, | ~oo-\cn %‘t' ?
Vale Alimentacéo, Vo
Vale Transportes
2.152,33 + . - -
Técnico de Enfermagem — RT - Insalubridade, Ensino Médio Completo, _Tecnlco
. CR | CR - 44h . = de Enfermagem e Registro no
Presidente Prudente Vale Alimentacéo, .
COREN/SP Ativo
Vale Transportes
1.600,00 +
Técnico de Farmacia — UPA Folga Ensino Médio Completo, Técni
écnico de Farmacia — - o1 | o1 ) 12x36 Remunerada, nsino Médio Completo, Técnico
Presidente Prudente Vale Alimentagao, de Farméacia
Vale Transportes
Ensino Médio Completo, Curso
Técnico em Sequranca do 2.560,02 + de Informatica Atualizado com
Trabalho - Presgi] dentegPru dente 01 | 01 - 40h Vale Alimentacéo,| Pacote Oficce/ Curso Técnico de
Vale Transportes | Seguranca do Trabalho e
Registro no MTE
2.465,78 + . -
Motorista Operador de Britador Periculosidade + Ensino o I\{Iedlo completo,
]’ . 01 01 - 40h : x Categoria “E”, com exercicio de
Movél - Presidente Prudente Vale Alimentagéo, -
Vale Transportes atividade Remunerada — EAR
2.100,00 +
Operador de Britador Mével - Ciop o1 | o1 ) 40h Periculosidade + [Ensino Médio completo, CNH
- Presidente Prudente Vale Alimentagéo,| Categoria B ou Superior
Vale Transportes
1.3.2- LOCAL DE TRABALHO: ALVARES MACHADO
Funcdes Vagas l—%:rélgr?a _ Nivel de Escolaridade e Pré-
Total | AC| Pc-D | semanal Vencimentos R$ Requisitos
1.746,02 +
Agente de Apoio Educacional — CR | CR - 40h |Vale Alimentacédo,| Ensino Médio Completo
DECEL - Alvares Machado Vale Transportes
1.679,58 + Ensino Médio  Completo,
Auxiliar de Enfermagem - Alvares o1 | o1 ) 40h Insa!ubrldadg, Curso de Auxm_ar de
Machado Vale Alimentagdo,| Enfermagem e Registro no
Vale Transportes COREN/SP Ativo
Superior Completo com
) 3.504,51 + Bacharelado e/ou Licenciatura
Educador Fisico - Alvares CR [CR - 40h |Vale Alimentacgéo,| Plena (Resolugdo CFE 03/87),
Machado Vale Transportes | em Educagdo Fisica e
Registro no CREF.
3'50\‘/15?(31 * Curso Superior em
Fonoaudiélogo - Alvares Machado CR | CR . 40h Alimentacgéo, CF:onoa:Jhdlo(Ijogl? e Registro no
Vale Transportes onseiho de classe
1.720,00 + Ensino Fundamental Completo,
Folga CNH
; A 01 | 01 - 12x36 Remunerada, Categoria D ou Superior
M - Al Mach - X v
otorista - Alvares Machado Vale Alimentac&o,| Curso de Transporte Coletivo
Vale Transportes e MOPP
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3.504,51 + Curso Superior em Psicologia
. A 01 |01 - 40h | Vale Alimentagédo,| e Registro no Conselho de
Psicélogo - Alvares Machado Vale Transportes classe
1.520,00 +
i o1 | o1 ) 40h Insalubridade + Ensino Fundamental
Servicos Gerais - Alvares Machado Vale Alimentag&o,| Completo
Vale Transportes
1.530,00 + Folga
g Remunerada, Ensino Médio Completo e
?zﬁ/graeiol\r/lg(?hgi%nspone Sanitario] CR | CR| - 12x36 | yale Alimentagéo, | curso basico de informatica
Vale Transportes
i | 1'(‘9'53'%6 g Ensino Médio  Completo,
Técnico de Enfermagem - Alvares | CR | CR| - 40h Valgsﬁilrilélntgggb Técnico de Enfermagem e
Machado Vale Transportes Registro no COREN/SP Ativo
1.600,00 + . -
Técnico de Farmacia - Alvares 01 |01 - 40h |Vale Alimentacdao, E',‘S"?O d MFEd'O - Completo,
Machado Vale Transportes écnico de Farméacia
1.3.3- LOCAL DE TRABALHO: EMILIANOPOLIS
Funcdes Vagas l—ﬁ)ar%gr?a , Nivel de Escolaridade e Pré-
Total | AC| Pc-D | semanal Vencimentos R$ Requisitos
Inzjgf)l}iSdlage Curso Superior em
Enfermeiro - Emiliandpolis CR | CR ) 40h Vale AIimentagéb, Eggg\?%ﬁm e Registro no
Vale Transportes vo
1.520,00 +
Insalubridade, Ensino Fundamental
Servicos Gerais - Emiliandpolis CR | CR . 40h Vale Alimentagéo,] Completo
Vale Transportes
1.3.4- LOCAL DE TRABALHO: MARTINOPOLIS
Vagas I Nivel de Escolaridade e Pré-
Fungoes Horaria | vencimentos R$ Requisitos
Total | AC | Pc-D | semanal q
1.679,58 + Ensino Médio Completo,
Auxiliar de Enfermagem - 01 |01 - 40h Insalubridade, | Curso  de  Auxiliar de
Martinopolis Vale Alimentac@o,| Enfermagem e Registro no
Vale Transportes COREN/SP Ativo

1.3.5- LOCAL DE TRABALHO: RESIDENCIA TERAPEUTICA - PRESIDENTE EPITACIO

Funcdes Vagas I-(|:oarré19r?a , Nivel de Escolaridade e Pré-
Total | AC| Pc-D | semanal Vencimentos R$ Requisitos

Ensino Meédio Completo, com
1'32?};&(;;;);93 experiéncia comprovada de no
Cuidador em Saude - Presidente 01 | 01 - 12x36 Insalubridade’, minimo 06 meses como cuidador
Epitcio Vale Alimentacao, e/ou em servigcos gle salide mental
Vale Transportes | OU cursos de salde em escolas

reconhecidas
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1.3.6- LOCAL DE TRABALHO: RESIDENCIA TERAPEUTICA - PRESIDENTE VENCESLAU

N Vagas l—i)arré?r?a ) Nivel de Escolaridade e Pré-
ClEUE Total | AC| Pe-D | oo = % Vencimentos R$ Requisitos
Ensino Médio Completo, com
1'3?}%&};;&)‘!‘93‘ experiéncia comprovada de no
Cuidador em Salde - Presidente CR [CR - 12x36 Insalubridade’, minimo 06 meses como cuidador
\Venceslau Vale Alimentacao, e/ou em servigos de salde mental
Vale Transportes | OU CUrsos de saude em escolas
reconhecidas

1.3.7- LOCAL DE TRABALHO: RESIDENCIA TERAPEUTICA - QUATA
Funces Vagas I—i)a:ré\griaa Venci N Nivel de Escolaridade e Pré-
- encimentos e
Total | AC | PC-D | o anal Requisitos
Ensino Médio Completo, com
1'3@%3%1;;5;93 experiéncia comprovada de no
Cuidador em Saide - Quata CR | CR| - | 126 | Insalubridade, | NS 06 TEOCe S0 SEED)
Vale Alimentaco, oS @
Vale Transportes | OU cursos de salde em escolas
reconhecidas
1.520,00 +
o1 |o1!| - 40h Insalubridade, Ensino Fundamental
Servigos Gerais - Quata Vale Alimentagdo,| Completo
Vale Transportes
Inijigl‘rﬁjgge Ensino Médio  Completo,
Técnico de Enfermagem - Quata 01 |01 . 40h Vale Alimentagéb, 'Fl;ecmtt:o deCOEFre“I(Eeglr/nsaneAT e
Vale Transportes egistro no Vo
1.3.8- LOCAL DE TRABALHO: RANCHARIA
Funges Vagas I-ﬁ)e:ré?r?a e [ Nivel de Escolaridade e Pré-
- encimentos &
Total | AC | Pc-D o Requisitos
3.504,51 + Curso Superior em
; ; 01 |01 - 40h Insalubridade, Enfermagem e Registro no
Enfermeiro - Rancharia Vale Alimentagéo, .
Vale Transportes | COREN Ativo
3.504,52 + . .-
P = Curso Superior em Farméacia
Al : CR | CR - 40h Vale Alimentagéo, .
Farmacéutico - Rancharia Vale Transportes e Registro no CRF
| 1'353’%6; Ensino Médio  Completo,
Técnico _de Enfermagem - 01 |01 - 40h Valgs,:llilr;enntggg'o Técnico de Enfermagem e
Rancharia Vale Transportes Registro no COREN/SP Ativo
1.3.9 - LOCAL DE TRABALHO: REGENTE FEIJO
Funcdes Vagas I-(|:oarr§?a S Nivel de Escolaridade e Pré-
- encimentos st
Total | AC | PC-D | o onal Requisitos
1.679,58 + Ensino Médio  Completo,
- Insalubridade, Curso de  Auxiliar de
égi)%"ar de Enfermagem - Regente| CR | CR| - 400 vale Alimentacdo,| Enfermagem e Registro no
I Vale Transportes | COREN/SP Ativo
1.679,58 + _ _
Insalubridade, Ensino  Médio _C_ompleto,
Auxiliar de Enfermagem RTS - o1 |01 - | 12x36 Folga Curso  de  Auxiliar — de
Regente Feij6 RemyneradaL Enfermagem e Registro no
Vale Alimentagdo,| COREN/SP Ativo
Vale Transportes
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1.530,00 +

Folga ; A
Regulador de Transporte Sanitario| 01 | 01 - 12x36 Remunerada, Ens_lnodMgdflo Cptr_npleto e Curso
- Regente Feijo Vale Alimentagéo, | Pasico de informatica
Vale Transportes
Inigﬁg}ﬁj%ge Ensino Médio  Completo,
'Técnico de Enfermagem 17 as 01 |01 - 30h  |y/g0e Alimentagéo Técnico de Enfermagem e
23h - Regente Feijo Vale Transportes’ Registro no COREN/SP Ativo
1.3.10 - LOCAL DE TRABALHO: ROSANA
Funcdes Vagas l—i)arré?r?a , Nivel de Escolaridade e Pré-
Total | AC| Pc-D | semanal Vencimentos R$ Requisitos
1.679,58 +
Folga Ensino Médio  Completo,
o Remunerada, Curso de  Auxiliar de
él;)é!:ﬁ;de Enfermagem 12x36h- | CR | CR - 12x36 Insalubridade, Enfermagem e Registro no
Vale Alimentac&o,| COREN/SP Ativo
Vale Transportes
1.679,58 + Ensino Médio = Completo,
- Insalubridade, Curso de Auxiliar de
gggﬁ;de Enfermagem 40h - CR [CR - 40h vale Alimentacdo,| Enfermagem e Registro no
Vale Transportes COREN/SP Ativo
3.504,52 + . -
S x Curso Superior em Farmécia
Farmacéutico - Rosana CR | CR ) 40h %ﬂ%’ﬂ:ﬁ:ﬁsﬂ;gﬁg’ e Registro no CRF
3.504,51 +
Ins?:lg%;jade, Curso Superior em
Enfermeiro 12x36h - Rosana CR | CR . 12x36 Remunerada, Egggj%?m e Registro no
Vale Alimentacéo, Vo
Vale Transportes
Inijgs}ﬁjlage Curso Superior em
Enfermeiro 40h - Rosana CR | CR B 40h Vale Alimentacéo, Enfermage_m e Registro no
Vale Transportes | COREN Ativo
1'7':23'90;) + Ensino Fundamental Completo,
) CNH Categoria D ou Superior,
Motorista - Rosana CR | CR 12x36 Remunerada, Curso de Transporte Coletivo e
Vale Alimentagéo,
Vale Transportes MOPP
3.504,51+ Curso Superior em Psicologia
.y CR |CR| - 40h | Vale Alimentagédo,| e Registro no Conselho de
Psicélogo - Rosana Vale Transportes Classe
1.860,00 +
o CR | CR - 40h Vale Alimentagdo,| Ensino Médio Completo
Oficineiro - Rosana Vale Transportes

1.4-

Inicialmente, o municipio de trabalho sera o especificado na tabela acima, entretanto podera haver alteracdes

para outras localidades e/ou unidades dentro dos municipios integrantes do CIOP, a critério e necessidades da
Administragcdo desse Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista.

1.5-

1.6-

1.7-

As atribuicBes das func¢des sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

A jornada de trabalho (dia ou noite) sera estabelecida a critério e necessidade do CIOP, podendo ser alterada a
qualquer tempo, sob interesse da administracao.

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagédo deste Edital.
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1.8- O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas deste Edital sera eliminado do Processo.
1.9- O Processo seletivo € para atender as emergéncias que vierem ocorrer.

1.10- O candidato admitido que no decorrer do contrato temporario apresentar faltas injustificadas, bem como
inassiduidade, indisciplina, ndo apresentar capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade, terd o seu
contrato rescindindo independente do prazo de contratacéo.

1.11- O candidato que for classificado e convocado para determinada vaga e no curso da contratacdo ou durante o
contrato desistir, tera que arcar com as custas dos exames admissionais e demai prejuizos que causar a
administracao.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1- Ainscri¢do implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condiges do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato seréa responsavel pelas informag6es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e deverd estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacdo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento da fungédo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da contrata¢do, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constitui¢do Federal;
Il. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigag6es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcé@o publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal,
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungdo, constantes do presente edital.
X. ser aprovado no presente Processo Seletivo.

2.1.3- No momento da inscricdo o candidato concorda com os termos do edital, bem como declara que aceita que seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do
Processo Seletivo, como a divulgagdo de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a administracéo publica e nos termos da Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018.

2.2- As inscrig8es serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 16 de maio a
1°de junho de 2025, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e cligue em Concursos, inscricbes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.

b) em seguida, cligue em INSCREVA-SE, digite 0 nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢bes
e cliqgue em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu enderego, escolha a funcdo para a qual deseja se inscrever, clique
em continuar;

d) na préxima péagina preencha corretamente os dados de inscricéo, leia e aceite os termos e condi¢ces
e, clique em FINALIZAR INSCRIQAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIC}AO;

f) nasequéncia, escolha a opcao de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscricdo, respeitando a data de vencimento e horario
de Brasilia.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscri¢&o solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da funcéo
escolhida, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Completo R$ 50,00
Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Superior R$ 80,00
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2.2.3- O pagamento com PIX deverd ser feito em qualquer agéncia bancéria até o ultimo dia de inscri¢do
(1°/06/2025), respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horéario de
Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.4- O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento
(02/06/2025), que corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscri¢cbes, entendendo-se
como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da
rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada,
recebida e validada.

2.2.5- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depodsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4. O pagamento por
agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagéo dentro do periodo de inscrigdo e até a data
de seu vencimento.

2.2.6- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-malil
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

2.2.7- Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso/Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante
de inscrigdo.

2.2.8- A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagcdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

2.3- Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracéo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma funcdo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢cdes individualizadas
para cada funcdo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fun¢des cujas provas coincidam
horarios, valera a inscri¢cdo da fung&o para qual assinou a respectiva lista de presencga, sendo vedada a mudanca
apos a assinatura.

2.4-  Apds encerramento das inscri¢cdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

2.5- A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela
prépria Administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.6 O candidato que néo tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscrigcdo por meio de servigcos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

2.7-  De acordo com a Resolucéo n° 07, de 13 de abril de 2018, tera direito a isencdo ou reducéo de 50% no valor da
taxa de inscri¢do os candidatos que preencham os seguintes requisitos e condi¢des:
| - Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:
a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;
b) curso pré-vestibular;
c) curso superior, em nivel de graduacéo ou pos-graduagao;
d) curso de Educagédo de Jovens e Adultos.
Il — A comprovagdo da condigdo de estudante ficard condicionada a apresentacdo de qualquer dos documentos
constantes das alineas “a” e “b”, sem prejuizo do comprovante de renda a que alude a alinea “c”:
a) certidao ou declaracéo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada ou;
b) carteira de identidade estudantil ou documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou privada,
ou por entidade de representacéo discente e;
¢) — comprovante de renda mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos;
Il — a comprovacdo da condicdo de desempregado e inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais nos
termos do Decreto n® 11.016, de 2022, fica condicionada a apresentacéo dos seguintes documentos:
a) Cépia da carteira de trabalho, com apresentagéo do Gltimo registro e da respectiva demisséo;
b) Declaracdo com duas testemunhas atestando estar sem atividade profissional, ainda que informal; sem
receber rendimentos;
c¢) Declaracdo que nao recebe beneficio de auxilio desemprego;
d) Declaracé@o que ndo tem inscricdo municipal relativa a atividade autbnoma em estabelecimentos comerciais ou
prestadora de servicos, sob as penas da lei.
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e) - indicagc&o do Numero de Identificac&o Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
f) - declaragéo de que atende a condicao de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016, de 2022.

2.7.1- A reducdo sera de, no minimo, a 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo para estudantes e de
100% (cem por cento) para desempregados e inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais, nos termos
do Decreto n° 11.016, de 2022.

2.7.2- Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que agir com fraude ou ma-fé para a obtencé@o dos beneficios
de que trata a Lei.

2.7.3- A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sancgfes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.7.4- O candidato que preencher as condi¢Bes estabelecidas no item 2.7, devera solicitar a isen¢éo ou reducgdo de
50% de pagamento de taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br nas datas previstas no Cronograma — Anexo V;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) scanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo V, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE
INDEFERIMENTO, com o assunto — Processo Seletivo N° 001/2025 — CIOP — ISENQAO DA TAXA DE
INSCRICAO, os seguintes documentos, sob pena de indeferimento da isenc&o:

- ficha de inscricdo devidamente preenchida;

- boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no Processo Seletivo;

- fotocépia do documento de identidade;

- documentos exigidos no item 2.7; e

- requerimento do item 2.7.12.

2.7.5- Na&o serdo consideradas as cOpias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, ter4 indeferido seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

2.7.5.1-Néo serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo.

2.7.6- Na&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentagéo.

2.7.7- O resultado da andlise da documentacéo para solicitagcdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado apds as 17h do da data prevista no cronograma — Anexo V, através do site www.consesp.com.br.

2.7.8- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscri¢do devera acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no cronograma — Anexo V.

2.7.9- Apds das 17h da data prevista no cronograma — Anexo V estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

2.7.10- O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida e desejar participar do Processo Seletivo devera
acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetiva¢éo da inscrigdo, imprimindo
a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscri¢cdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

2.7.11- O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscri¢do invalidado.

2.7.12- REQUERIMENTO DE ISEN(;AO DE TAXA DE INSCRIQAO
CIOP — Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista
Processo Seletivo — 002/2025

Nome do candidato:

Cargo:

Numero de Identificacéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico:

Nome da Mae:

RG 6rgéo expedidor: 6rgdo emissor

CPF data de nascimento / / sexo
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Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo — 002/2025, declarando que
atendo as condi¢des estabelecidas no item 2.7 do referido Edital, sob pena das responsabilidades civis e
criminais.

Nestes Termos, Espera Deferimento.

, de 2025.

Assinatura

CAPITULO 3 — DA RESERVA DE VAGAS (PESSOAS COM DEFICIENCIA)
3.1- DA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1- Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragbes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no
presente edital, tero reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.2- Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga
ficara condicionada a elevacéo da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo.

3.1.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

3.1.4- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:
a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo: - Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacédo Internacional de Doen¢a — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptacao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigdo.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um UGnico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

c) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a 4rea ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢cdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigio;

3.1.5- As informagBes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentacéo a seu destino.

3.1.6- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opcdo no ato da inscricdo online.
Neste caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

3.1.7- O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.1.8- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecao e ndo serdo devolvidos.

3.1.9- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigées especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos,

no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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3.1.10- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,

mesa especial para cadeirante etc.).

3.1.11- Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo CIOP, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo

constar apenas na lista de classificagado geral.

3.1.12- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.1.13- A publicac&o do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes

Gltimos.

3.1.14- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

) Prova Objetiva
Educador Fisico - Alvares Machado 10 10 10 sim
Enfermeiro — CAPS - Presidente Prudente 10 10 10 sim
Enfermeiro - Emiliandpolis 10 10 10 sim
Enfermeiro - Rancharia 10 10 10 sim
Enfermeiro 12x36h- Rosana 10 10 10 sim
Enfermeiro 40h - Rosana 10 10 10 sim
Enfermeiro — UPA - Presidente Prudente 10 10 10 sim
Farmacéutico - Rancharia 10 10 10 sim
Farmacéutico - Rosana 10 10 10 sim
Fonoaudiélogo - Alvares Machado 10 10 10 sim
Psicologo - Alvares Machado 10 10 10 sim
Psicélogo - Rosana 10 10 10 sim
Psicologo U.A. - Presidente Prudente 10 10 10 sim
) ) ) Prova Objetiva Prova
NIVEL MEDIO e/ou TECNICO Conr]e_c. Lingua Matematica Pratica
Especificos Portuguesa

zﬁlzr:tei Ncllz(:h,ggglo Educacional DECEL 10 10 10 nhao
Agente de Apoio Educacional — SEDUC - 10 10 10 nao
Presidente Prudente _

Auxiliar de Enfermagem - Alvares Machado 10 10 10 nao
Auxiliar de Enfermagem — Martindpolis 10 10 10 nao
Auxiliar de Enfermagem - Regente Feijo 10 10 10 nao
Auxiliar de Enfermagem 12x36h - Rosana 10 10 10 nao
Auxiliar de Enfermagem 40h - Rosana 10 10 10 nao
élrﬁ((;l::]rtede Enfermagem — UPA - Presidente 10 10 10 nao
Auxiliar de Enfermagem RTS - Regente Feijo 10 10 10 nao
Cuidador em Salde - Presidente Epitacio 10 10 10 nao
Cuidador em Saude - Presidente Venceslau 10 10 10 nao
Cuidador em Saude - Quata 10 10 10 nao
S?J(;fgtrj}(t)é em Saude - RT/UA - Presidente 10 10 10 ndo
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Motorista Operador de Britador Movel - .
Presidente Prudente 10 10 10 sim
Oficineiro - Rosana 10 10 10 nao
Operador de Britador Mével - Ciop - Presidente 10 10 10 sim
Prudente

Regulador de Transporte Sanitario - Alvares 10 10 10 ndo
Machado

Regulador de Transporte Sanitario - Regente x
Feij6 10 10 10 nao
Técnico Administrativo — CIOP - Presidente 10 10 10 nao
Prudente

Técnico de Enfermagem - Alvares Machado 10 10 10 nao
Técnico de Enfermagem — Quata 10 10 10 nao
Técnico de Enfermagem — Rancharia 10 10 10 nao
Técnico de Enfermagem — RT - Presidente 10 10 10 ndo
Prudente

Técnico de Enfermagem — UPA - Presidente 10 10 10 nao
Prudente

'Fl'gicj;glco de Enfermagem 17 as 23h - Regente 10 10 10 néo
Técnico de Farmécia - Alvares Machado 10 10 10 nao
Técnico de Farméacia — UPA - Presidente 10 10 10 néo
Prudente

Técnico em Seguranga do Trabalho UPA - 10 10 10 nao
Presidente Prudente

) I?rova Objetiva Prova
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO Conf]G_zc. Lingua Matematica Conh_ec. Prética
Especificos Portuguesa Gerais

Copeira — CAPS - Presidente Prudente - 10 10 10 néo
Copeira — UPA - Presidente Prudente - 10 10 10 néo
Motorista - Alvares Machado 10 10 10 . sim
Motorista - Rosana 10 10 10 - sim
Motorista — UPA - Presidente Prudente 10 10 10 - sim
Recepcionista — CAPS - Presidente Prudente - 10 10 10 nao
Recepcionista — UPA - Presidente Prudente - 10 10 10 nao
Servicos Gerais - Alvares Machado - 10 10 10 nao
Servigos Gerais — CAPS - Presidente Prudente - 10 10 10 nao
Servicos Gerais — Emilianopolis - 10 10 10 nao
Servigcos Gerais - Quata - 10 10 10 nao
Servigos Gerais — RT - Presidente Prudente - 10 10 10 nao
Servigos Gerais — UPA - Presidente Prudente - 10 10 10 nao

4.2- Os conteldos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes da funcéo.

4.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracao
pratica das atividades inerentes a funcdo conforme as atribuigbes da funcéo dispostas neste edital, respeitando-se
0 conteudo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Presidente Prudente - SP na data
provavel de 15 de junho de 2025, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital
préprio que sera afixado no local de costume do CIOP, por meio eletrdnico disponivel no site www.ciop.sp.gov.br
no link “Diario Oficial Eletronico” e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)
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Abertura dos portées — 7:15 horas

Abertura dos portées — 11:15 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Fechamento dos portdes — 12:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Educador Fisico - Alvares Machado

Enfermeiro 40h - Rosana

Enfermeiro — CAPS - Presidente Prudente

Enfermeiro — UPA - Presidente Prudente

Enfermeiro - Emilianépolis

Farmacéutico - Rancharia

Enfermeiro - Rancharia

Farmacéutico - Rosana

Enfermeiro 12x36h- Rosana

Fonoaudiélogo - Alvares Machado

Psic6logo - Alvares Machado

Agente de Apoio Educacional — SEDUC -
Presidente Prudente

Psicélogo - Rosana

Auxiliar de Enfermagem 40h - Rosana

Psicologo U.A. - Presidente Prudente

Auxiliar de Enfermagem — UPA - Presidente
Prudente

Agente de Apoio Educacional — DECEL -
Alvares Machado

Auxiliar de Enfermagem RTS - Regente
Feij6é

Auxiliar de Enfermagem - Alvares Machado

Cuidador em Saude - Presidente Venceslau

Auxiliar de Enfermagem — Martin6polis

Operador de Britador Movel - Ciop -
Presidente Prudente

Auxiliar de Enfermagem - Regente Feijo

Regulador de Transporte Sanitario - Alvares
Machado

Auxiliar de Enfermagem 12x36h - Rosana

Regulador de Transporte Sanitario -
Regente Feijo

Cuidador em Saude - Presidente Epitécio

Técnico de Enfermagem - UPA -
Presidente Prudente

Cuidador em Saude - Quata

Técnico de Enfermagem 17 as 23h -
Regente Feij6

Cuidador em Saude — RT/UA - Presidente
Prudente

Técnico de Farmécia - Alvares Machado

Motorista Operador de Britador Movel -
Presidente Prudente

Copeira — UPA - Presidente Prudente

Oficineiro - Rosana

Motorista - Alvares Machado

Técnico Administrativo — CIOP - Presidente
Prudente

Motorista - Rosana

Técnico de Enfermagem - Alvares Machado

Recepcionista — UPA - Presidente Prudente

Técnico de Enfermagem — Quata

Servigos Gerais - Alvares Machado

Técnico de Enfermagem — Rancharia

Servicos Gerais — CAPS - Presidente
Prudente

Técnico de Enfermagem — RT - Presidente
Prudente

Servigcos Gerais — Emiliandpolis

Técnico de Farméacia — UPA - Presidente
Prudente

Servigcos Gerais - Quata

Técnico em Seguranca do Trabalho UPA -
Presidente Prudente

Servigos Gerais — RT - Presidente Prudente

Copeira — CAPS - Presidente Prudente
Motorista — UPA - Presidente Prudente

Recepcionista - CAPS - Presidente
Prudente
Servicos Gerais — UPA - Presidente
Prudente

5.1.2- A prova objetiva tera a duragdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.1.3- As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicard o Resultado das provas objetivas (escritas).

5.1.4- Serdo convocados para as provas praticas para as fungfes que prevé o Edital, candidatos aprovados e
classificados na proporcdo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de
desempate previstos no presente Edital.

Funcdes Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica
& Lista Geral PcD Total
Motorista Operador de Britador Movel -
Presidente Prudente 19 01 20
Operador de Britador Moével - Ciop -
Presidente Prudente 19 01 20
Motorista - Alvares Machado 19 01 20
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Motorista - Rosana 19 01 20

Motorista — UPA - Presidente Prudente 19 01 20

Nao

havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o nimero total de vagas sera
preenchido pelos demais candidatos.

5.2-

5.3-

53.1-

5.3.2-

5.4-

54.1-

5.4.2-

55-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e do CIOP, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacédo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegcam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portbes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacao especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto & fisionomia ou assinatura.

Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
cuja conferéncia deverd ser feita pela Coordenacao antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao
documento no aplicativo (em hipdtese alguma ser& aceito foto/print ou downloads dos documentos de
identificacé&o).

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacao. Constatado qualquer problema, o candidato
poderda ser excluido do Processo Seletivo.

RECOMENDA-SE aos candidatos néo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, com alarmes desabilitados e, acondicionados em sacos plasticos
fornecido pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocado embaixo da cadeira onde o
candidato ira sentar-se. Pertences que nédo puderem ser alocados no involucro deverdo ser colocados no chao
sob a guarda do candidato.

Ap0s autorizacao do Fiscal de Sala para o inicio das provas, o candidato que for surpreendido dentro ou fora da
sala antes do término da prova portando celular fora da embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-
line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) ou caso o telefone celular emita qualquer sinal
sonoro sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processo seletivo. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por

perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢éo da prova, nem por
danos neles causados.
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5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotacé@o de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6- Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢éo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Processo Seletivo.

5.7- Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentag¢édo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. N&o havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duragdo da prova da candidata.

5.8- O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizacdo da prova objetiva, instru¢des contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatorio de ocorréncias.

5.9- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento vélido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas € personalizada e néo podera ser substituida por nenhuma das hipdteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

5.10- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horéario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo entregar a folha de
resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13- O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br, e

para consulta acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecerao no site
pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS

6.1- O Processo Seletivo serda de provas com valoracdo de titulos para as fungBes de Nivel Superior e,
exclusivamente, de provas para as demais funcdes.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo

P6s Graduacdo latu sensu, que ndo seja pré-requisito
parainvestidura no cargo

Certificado ou Atestado de aprovagcdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo titulos

Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

02 (dois) pontos - maximo um titulo
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6.2- Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, apés o encerramento das mesmas, em salas
especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO
REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018
DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os
titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes deverdo ser
entregues em envelope LACRADO identificado com nome, fungdo e numero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢cdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. N&o serdo aceitos titulos de fun¢bes que nado
estejam realizando prova na data e horario determinados.

6.2.1- As copias reprograficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou ho ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (CIOP) ou quando n&o for possivel a autenticagdo, no VERSO DE CADA COPIA
APRESENTADA, devera o candidato ASSINAR POR EXTENSO, implicando essa assinatura em declaracéo
expressa da veracidade das informacdes nelas contidas, de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei
13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civiimente e criminalmente por eventuais
declaracdes falsas.

6.2.1.1- Os documentos ndo autenticados em cartorio ou pelo 6rgédo realizador, deveréo estar assinados por extenso
pelo candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

6.2.1.2- Aplica-se o disposto no item 6.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,
implicando essa assinatura em declaracdo expressa da veracidade das informagdes nelas contidas.

6.2.3- Para serem autenticados no o6rgéo realizador, os candidatos deverdo levar os titulos originais acompanhados
de copia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o ultimo dia
util da data que anteceda o Processo.

6.2.4- N&o serdo tiradas copias reprograficas no orgdo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacéo.

6.2.5- Na&o serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.
6.2.6- Na&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

6.2.7- Apbs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

6.2.8- Na&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo.

6.2.9- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo seréo analisadas.

6.2.10- N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

6.3- Serédo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusao do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

6.3.1- Os certificados de conclusdo de cursos de especializagcdo devem ser acompanhados dos respectivos historicos
escolares, nos quais devem constar, obrigatoria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituigdo,
identificacdo do curso, periodo de realizacdo, duragéo total, especificagdo da carga horaria de cada atividade
académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagdo, sob
pena de ndo serem validados. Os certificados dos cursos de especializagdo em stricto sensu devem conter
ainda a confirmacao da concluséo e entrega e aprovacédo da Dissertagdo ou Tese, produzird 0 mesmo efeito
Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovacdo sem nenhum tipo de ressalva.

6.4- Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgéo publico responséavel pelo processo de selecdo ou empresa organizadora do mesmo, em

que conste 0 nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e fungdo do
responsavel pela emissédo do certificado.
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6.4.1- Para efeito de pontuacao referente a aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publicaces de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a
posse ou contratagdo em cargo ou funcéo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item

anterior.

6.5- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos oOrgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

6.6- NAO SERAO PONTUADOS como titulos as cépias dos documentos relacionados aos requisitos da funcéo

pretendida. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente serd pontuado se o
candidato entregar documentacgéo adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.7- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagdo”. Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacéo final.

6.8- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

6.9- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagcao de titulos.

6.10- Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1- A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatorio e
classificatorio.

7.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.2- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos.

7.2.1- O candidato que nao auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo
Seletivo.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA

8.1- Para o cargo de Motorista Operador de Britador Movel - Presidente Prudente, Motorista - Alvares Machado,
Motorista — Rosana, Motorista — UPA - Presidente Prudente, o exame de direcdo veicular sera realizado em
percurso, a ser determinado no momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo maxima de até
10 (dez) minutos, onde sera avaliado o comportamento do candidato em relacdo ao procedimento a serem
observados no veiculo antes de iniciar o exame de dire¢do veicular, as regras gerais de transito e o desempenho
na conduc¢do do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localiza¢do do veiculo
na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como
também outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

8.1.1- O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:
I - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avancou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas
de canalizagdo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.
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Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & méaxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatdria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminhdo/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Nao usou cinto de seguranga; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou convers6es em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracéo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de mé&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracéo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

8.1.2- Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuagdo negativa)
durante o exame de direcéo veicular.

8.1.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, em cada veiculo, se houver mais de um.

8.1.4- O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuacdes negativas apuradas com base
nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de direcdo veicular ultrapassar 50
(cinquenta) pontos. Se houver mais de um veiculo para exame, em cada veiculo examinado.

8.1.5- Sendo examinado em mais de um veiculo, serd considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior a
50 (cinquenta) pontos em cada veiculo.

8.2- Para o cargo de Operador de Britador Mdvel - Ciop - Presidente Prudente, a avaliagdo consistird em
conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o
local determinado e executar uma tarefa propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientages
de execucgdo definidas pelo avaliador, com base nas atribuicbes do cargo e contelddo programatico constante
neste edital.

8.2.1- A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

. Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos
Ill. Seguranca de operacado durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

8.2.2- Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.

8.2.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, em cada maquina, se houver mais de uma.

8.2.4- O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuacdes negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame ultrapassar 50 (cinquenta) pontos. Se

houver mais de uma maquina para exame, em cada maquina examinado.

8.2.6- Sendo examinado em mais de uma maquina, sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior
a 50 (cinquenta) pontos em cada maquina.
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CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seréa
a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO

10.1- Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado sera a nota obtida
com o nuimero de pontos auferidos na prova.

10.2- Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado sera a nota
obtida com o niumero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e prética, o resultado sera a soma das notas das
provas objetivas e praticas.
CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢ées;
b) dos gabaritos (divulgacédo no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

11.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagBes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de quest@es julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serédo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de

constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacéo plausivel.
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11.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

11.6 - A visualizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

11.7 - A Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - Ainscricdo do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracado ou irregularidades.

12.4 - A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao Processo Seletivo.

12.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br e permanecerao no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

12.6 - Apd6s a homologacédo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou
termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenc¢a do Tribunal de Contas mediante fiscalizagéo
do referido processo e somente incinera-los apds a homologa¢do do processo pelo respectivo Tribunal de
Contas. A referida documentacao, exceto os titulos, serd mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com
cépia de seguranca, pelo prazo de trés anos.

12.7 - A convocacao para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse niumero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

12.8 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologagao final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administracao.

12.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apos o
resultado final.

12.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagcéo do
Edital, que decorrido implicard em aceitacéo integral dos seus termos.

12.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliages e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12- Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e legislagdo municipal serdo resolvidos em comum pelo CIOP e CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

12.13- Os candidatos admitidos néo ter&o direto a estabilidade.

12.14- A classificagdo do presente PROCESSO sera utilizada para contratagbes por prazo determinado, para
substituicdes eventuais em caso de férias regulamentares, licencas para tratamentos de saulde, gestantes e

outros, com respeito absoluto a ordem de classificagdo, sem prejuizo da convocagdo para provimento de
eventuais vagas em cargos de provimento efetivo, que surgirem no periodo de validade.
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12.15- Para os cargos de: AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 40H SEDUC PRESIDENTE PRUDENTE,
RECEPCIONISTA 12X36H PRESIDENTE PRUDENTE, RECEPCIONISTA 40H CAPS-CIOP PRESIDENTE
PRUDENTE, TECNICO DE ENFERMAGEM 12X36H UPA PRESIDENTE PRUDENTE, AGENTE DE APOIO
EDUCACIONAL 40H DECEL ALVARES MACHADO, CUIDADOR EM SAUDE 12X36H RESIDENCIA
TERAPEUTICA QUATA, FARMACEUTICO 40H RANCHARIA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12X36H
ROSANA, sera respeitada a lista de classificacdo remanescente do Processo Seletivo N° 002/2024, cujo
prazo de validade expira em: 16/01/2026.

12.16- Para os cargos de: MOTORISTA 12X36 ROSANA, sera respeitada a lista de classificagdo remanescente do
Processo Seletivo N° 002/2024, cujo prazo de validade expira em: 11/02/2026.

12.17- Para os cargos de: TECNICO DE ENFERMAGEM 12X36H UPA PRESIDENTE PRUDENTE, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM 40H ALVARES MACHADO, SERVICOS GERAIS 40H ALVARES MACHADO, REGULADOR
DE TRANSPORTE SANITARIO 12X36H ALVARES MACHADO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H
MARTINOPOLIS, sera respeitada a lista de classificagdo remanescente do Processo Seletivo N° 001/2025,
cujo prazo de validade expira em:01/04/2026.

12.18- A Homologagéo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Presidente Prudente/SP, 15 de maio de 2025

Suelen Nara Matos Mative
Presidente
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL — DECEL — ALVARES MACHADO

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL — SEDUC - PRESIDENTE PRUDENTE

a) Auxiliar no atendimento aos alunos e a comunidade nas Escolas Municipais e demais ambientes educacionais da
Rede Municipal de Ensino.

b) Atender aos alunos com necessidades educacionais especiais com ou sem deficiéncia.

) Supervisionar e apoiar o0s alunos durante o transporte escolar.

2. Sao atividades comuns as atribui¢cdes dispostas nas alineas “a” e “c” do item 1:

I. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores em assuntos de sua competéncia legal;

Il. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

lll. Manter a ordem, conservacao e higieniza¢ao no local de trabalho, segundo normas e instrucdes;

IV. Informar ao professor e aos superiores as observacdes relevantes transmitidas pelos pais ou responsaveis;

V. Providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente;

VI. Chamar servicos de emergéncia para os atendimentos de socorristas, médicos, bombeiros, policiais e outros,
comunicando o procedimento a chefia imediata;

VII. Realizar procedimentos de primeiros socorros. conforme treinamento, sempre que necessario;

VIII. Ministrar medicamentos e realizar procedimentos de saude conforme treinamento especifico;

IX. Preencher relatorios e demais documentos relativos & sua rotina de trabalho;

X. Colaborar na divulgacdo de avisos e instrucdes de interesse da administra¢do da escola;

XI. Participar de cursos, capacitagfes, reunides, semindrios ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou
sempre que convocado;

XIl. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da fungdo ocupada.

3. As atividades especificas da atribuicdo constante da alinea “a' do item 1 — Auxiliar no atendimento aos alunos e a
comunidade nas Escolas Municipais e demais ambientes educacionais da Rede Municipal de Ensino, serdo executadas
por meio das seguintes atividades:

I. Acompanhar e controlar a movimenta¢@o dos alunos e demais pessoas no recinto da escola e em suas imediacdes,
orientando-0s quanto as normas de comportamento e cuidando para que permanegam ou transitem com segurang¢a nos
diferentes ambientes;

Il. Encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme solicitacdo ou necessidade;

Ill. Informar a Dire¢do da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias ou qualquer irregularidade que
tiver conhecimento;

IV. Atender as solicitacdes da direcdo e dos professores em situacdes que envolvam problemas disciplinares e de
assisténcia aos alunos;

V. Atender aos professores em aula nas solicitagdes de materiais e equipamentos;

VI. Acompanhar e monitorar os alunos em suas atividades quando solicitado;

VII. Orientar :: acompanhar os momentos de alimentagdo, inclusive com auxilio individual aos alunos, quando
necessario;

VIII. Cooperar no processo de integragao e inser¢do do estudante no ambiente escolar.

constituindo-se em agente de promocéo de incluséo;

IX. Portar—se de maneira comprometida contra qualquer preconceito ou violéncia que venha afetar o estudante no
ambito escolar;

X. Acompanhar e orientar os estudantes nos horarios de entrada e saida, durante o intervalo e em todos espacos
escolares;

XI. Responsabilizar—se pelos alunos que estejam sob a sua guarda.

XIl, Interpretar (: preparar dietas especificas para os alunos que necessitarem de acordo com a prescrigao;

XIll. Distribuir a alimentag&o nas unidades, procedendo ao recolhimento das lougas.

mamadeiras, talheres e outros, providenciando sua limpeza e esterilizac¢ao;

XIV. Auxiliar os professores nos momentos de higiene. alimentacéo e cuidados das criangas;

XV. Zelar pelo sono das criangas;

XVI. Atender aos professores ou equipe técnica responsavel sempre que solicitado para prestar assisténcia quanto a
higiene, alimentagéo e demais cuidados aos alunos;

XVII, Efetuar servicos de embalagem, arrumagdo, remo¢do de mobiliario, garantindo acomodacgdo necessaria aos
turnos existentes na escola e demais espacos educativos;

XVIII. Receber e entregar os estudantes para os seus responsaveis no portdo ou outro local;

XIX. Executar outras tarefas correlatas de acordo com a solicitagcdo dos superiores.

4. A atribuicdo constante da alinea “b” do item | - Atender os alunos com necessidades educacionais especiais com ou
sem deficiéncia - serd executada por meio das seguintes atividades:

I. Atender aos alunos sob sua responsabilidade, nos diversos ambientes e momentos da rotina escolar em
conformidade com o planejamento definido pelo setor competente;

1. Atender adequadamente os alunos que demandam apoio de locomocéao, de higiene pessoal e alimentagao;

lll. Zelar pela seguranca dos alunos, atendendo as suas necessidades individuais atentando para eventuais dificuldades
e, identificadas, informar aos professores ou a chefia imediata;

IV. Sugerir e solicitar recursos para o bom atendimento ao aluno. quando necessério, reportando—se sempre aos
professores ou a chefia imediata;

V. Auxiliar na locomogé&o dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas. andador, muletas, bengalas e outros auxiliares
de locomog¢ao em todos os ambientes em que o estudante esteja sob responsabilidade da unidade escolar;

VI. Higienizar e organizar as dependéncias de uso para eventuais trocas de fraldas e outras assepsias;
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VII, Auxiliar na promogdo da cultura e da pratica inclusiva visando desmistificar mitos e preconceitos em tomo da
deficiéncia;

VIII. Auxiliar, com orientacéo do professor, na confecgdo de materiais adaptados ao aluno de acordo com a deficiéncia
gue apresenta;

IX. Informar ao professor ou a chefia imediata, quando identificar a necessidade de atendimento médico de urgéncia;

X. Controlar kits de higieniza¢&o, preenchendo solicitagdo de aquisi¢éo ou reposicao;

Xl, Aucxiliar na organizacgédo e realizagdo dos servigos de cozinha, orientando o pré-preparo, o preparo e a finalizagao de
alimentos e bebidas, observando os cuidados e modo de alimentacao individual e especifica dos alunos, sob orientacéo
dos proéprios estudantes, professores, da familia e/ou da equipe pedagégica;

XIl. Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado;

XIIl. Receber e entregar os estudantes para 0s seus responsaveis no portdo ou outro local;

XIV. Auxiliar o professor responsavel por turmas onde ha alunos com disturbios de comportamento;

XV. Executar outras tarefas correlatas de acordo com a solicitacdo dos superiores.

5. A atribuigdo constante da alinea “c” do item 1 - Supervisionar e apoiar os alunos durante o transporte escolar - sera
executada por meio das seguintes atividades:

I. Auxiliar e coordenar a entrada e saida dos alunos no veiculo escolar, garantindo a seguranga de todos;

H. Coordenar e supervisionar a saida dos alunos dos vinculos até adentrarem ao ambiente educacional ou serem
entregues aos pais ou responsaveis;

IIl. Verificar se todos os alunos estéo usando o cinto de seguranga de forma correta, quando necessaria esta condi¢ao;
IV. Supervisionar os alunos durante o trajeto do veiculo escolar ndo permitindo situagées que possam comprometer a
sua seguranga;

V. Alertar o motorista quando este cometer alguma acdo que possa colocar em risco a seguranga dos alunos, avisando
a chefia imediata, se necessario;

VI. Conduzir os alunos do ponto de espera até a entrada no 6nibus;

VII. Conduzir os alunos do 6nibus até o ponto de parada, entregando-os diretamente aos seus pais ou responsaveis ou
outros profissionais da escola;

VIIl. Executar outras tarefas correlatas de acordo com a solicitagdo dos superiores.

6. E vedado ao profissional de apoio escolar, durante o desempenho de sua funcéo:

|- Publicar ou divulgar sob qualquer pretexto, fotos ou informacdes que interfiram na privacidade do estudante ou dos
demais profissionais da escola;

Il- Manter comportamento antiético ao tratar de assuntos relacionados a crianga, a conducdo da sala de aula, gestédo
escolar, dentre outros;

IlI- Utilizar vestimentas inadequadas para o ambiente escolar, ou seja, incompativeis com ambiente de trabalho escolar.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ALVARES MACHADO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — MARTINOPOLIS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — REGENTE FEIJO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12X36H — ROSANA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H — ROSANA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM RTS — REGENTE FEIJO

Executar atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem. Participar da prestacdo de
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuérios dos servi¢os, sob a supervisdo do
Enfermeiro. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo. Identificar os fatores que
estao ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo
com os recursos disponiveis, no blogueio destas doengas notificadas. Executar cuidados, tratamentos, exames, coleta
de exames, especificamente prescritos por médicos e enfermeiros, ou de rotina. Participar, conforme a politica do
municipio, de projetos, treinamentos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas. Acompanhar junto com a
equipe multidisciplinar, o tratamento dos pacientes com patologias notificadas para o devido controle das mesmas.
Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente. Executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizagao
do material e equipamento, bem como sua conservagdo, preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao
superior eventuais problemas. Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao paciente e outras
ocorréncias a ele relacionadas. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do
superior imediato. Participar das atividades de atencao realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo no servigo de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagGes etc.). Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Realizar acdes de
educacao em saude a populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de saude. Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes,
Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de Saude. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - UPA — PRESIDENTE PRUDENTE

Executar atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem; Participar da prestacdo de
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos servicos, sob a supervisdo do
Enfermeiro; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacéo; Identificar os fatores que
estao ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo
com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificada; Executar cuidados, tratamentos, exames, coleta de
exames, especificamente prescritos por médicos e enfermeiros, ou de rotina; Participar, conforme a politica do
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municipio, de projetos, treinamentos, cursos, comissfes, eventos, convénios e programas; Acompanhar junto com a
equipe multidisciplinar, o tratamento dos pacientes com patologias notificadas para o devido controle das mesmas;
Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestacéo da assisténcia a saude do cliente; Executar atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizagdo do
material e equipamento, bem como sua conservacao, preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior
eventuais problemas; Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele
relacionadas; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatérios e controle estatistico; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato; Participar das atividades de atencéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao
no servico de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacdes etc.); Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Realizar acdes de educacéo
em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de saude; Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes,
Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de Saude; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ ou
determinadas pelo superior imediato.

COPEIRA — CAPS - PRESIDENTE PRUDENTE

COPEIRA - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE

Preparar/servir as refeigcbes para pacientes em observacdo, primando pela boa qualidade( atendendo o tipo de dieta
prescrita) - (quando necessario); Solicitar aos responsaveis, os géneros alimenticios conforme prescricao; Preparar
coffee-break para eventos diversos; Preparar e servir na unidade agua, cha, café e outros; Organizar e manter estoque
dos géneros; Conservar a copa/cozinha em boas condigbes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos
utensilios; Recolher utensilios, restos de alimentos, dos quartos de observacdo; Participar no programa de educacao
permanente; Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de
Saude. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR FiSICO — ALVARES MACHADO

Desenvolver as atribui¢cbes pertinentes & area de atuagéo profissional com conhecimento na Politica de Saude Mental e
na Legislacao vigente; Participar do matriciamento, orienta¢des, reunides e articulagdes juntamente com a equipe do
CAPS Infanto-Juvenil, Supervisdo de Salde Mental e outros se necessarios; Criar estratégias junto as redes de
protecdo que possam colaborar para a eficacia dessa reintegragéo e convivio familiar; Realizar a escuta qualificada das
queixas dos usuarios, familiares, equipes prestando acolhimento humanizado; Atuar respeitando as individualidades e
diferencas individuais, de forma que preserve a vida comunitaria dessa crianga e adolescente; Conhecer a realidade
desta crianca e adolescente, assim como 0s motivos que o levaram a institucionalizagdo, para que possa atraves deste
conhecimento da realidade intervir com mais seguranga; Evitar o isolamento dessas criancas e adolescentes,
promovendo atividades de reinsercdo social; Auxiliar na adaptacdo ao novo ambiente, de forma que possam ter uma
passagem temporaria pela instituicdo com menos sofrimento; Intervir nos momentos de crises, urgéncia, emergéncias e
de conflitos que possam ocorrer na unidade de acolhimento, tomando as condutas necessarias; Auxiliar na construcao,
manutencdo e aplicacdo do Regimento Interno da unidade de acolhimento buscando garantia da convivéncia
comunitaria e individual; Participar da construgdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS) em conjunto com a equipe do
CAPS Infanto-juvenil e UAI, familia e crianga e adolescente; Articular em conjunto com a equipe da UAI e CAPS
Infantojuvenil agbes com outras Politicas Publicas que favorecam a inclusdo em projetos e atividades comunitarias,
culturais e esportivas; Desenvolver agdes voltadas para a Reducdo de Danos decorrente do uso de problemético de
substancias psicoativa em conjunto com o CAPS Infanto-juvenil; Elaborar, implementar e implantar o Plano de Acéo
Técnica da unidade de acolhimento em conjunto com a equipe do CAPS Infanto-juvenil; Atendimento e atividades socio-
familiares e comunitarias a familia e ao acolhido; Proporcionar o suporte e a integracéo familiar no processo de incluséo,
permanéncia e alta da crianca e adolescente na unidade de acolhimento; Articulagdo com a rede intersetorial de
assisténcia social, educacao, justica e direitos humanos, visando a reinser¢do social, familiar e laboral, como
preparacgéo para o desligamento do acolhido; Articulagdo com programas culturais, educacionais e profissionalizantes,
culturais, esportivas, de moradia e de geracdo de trabalho e renda em conjunto com a equipe do CAPS Infanto-juvenil e
da UAI; Incentivar a participacédo da crianga, adolescente e familiar nas atividades da UAI, CAPS Infanto-juvenil e extra
institucionais; Incentivar e despertar responsavelmente o protagonismo do jovem e seus familiares, bem como a
participacdo ativa no tratamento; Trabalhar a melhora da aptidéo fisica relacionada a saude estimulando a recuperagéo
18 das capacidades psicomotoras; Desenvolver o conhecimento de si mesmo e o sentido de confianca em suas
capacidades afetivas, fisicas, cooperativa, de inter-relagdo pessoal para agir com seguranca na busca do conhecimento
e no exercicio da cidadania; Explorar a inovagdo e a criatividade pessoal; Auxiliar no combate ao 25 sedentarismo;
Realizar atividades ludicas (jogos, musicas, comemoragdes...) juntamente com a equipe da unidade de acolhimento e
CAPS infanto-juvenil; Realizar, juntamente com a equipe da unidade de acolhimento e CAPS infanto-juvenil, atividades
como passeios (pontos turisticos, festas populares, eventos); Estimular o conhecimento e cuidado com o corpo,
valorizando habitos saudaveis; Auxiliar na reconstrugdo do Projeto de Vida da crianca, do adolescente e da familia, em
conjunto com a equipe da unidade de acolhimento e CAPS infanto-juvenil, promovendo a¢des que valorizem a Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde dos usuarios; Desenvolver atividades, conforme previstas na
lei que regulamenta a profisséo (art® 9), de lazer, recreagao, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, exercicios
compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, de forma a estimular a consciéncia
corporal e a promocao, protecao e reabilitacdo a saude mental e fisica; Veicular informagdo que visem a prevencéo, a
minimizagdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a inclusédo
social, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais.
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ENFERMEIRO — CAPS — PRESIDENTE PRUDENTE

ENFERMEIRO — EMILIANOPOLIS

ENFERMEIRO — RANCHARIA

ENFERMEIRO 12X36H — ROSANA

ENFERMEIRO 40H — ROSANA

ENFERMEIRO — UPA — PRESIDENTE PRUDENTE

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de Enfermagem. Aplicar a sistematizacéo
da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento. Orientar e
acompanhar os servicos prestados pela equipe sob sua coordenacgéo. Prestar assisténcia ao usuario, realizar consultas
e prescrever agdes de Enfermagem. Realizar os Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas. Prestar Assisténcia de Enfermagem
sem discriminacéo de qualquer natureza, assisténcia segura, humanizada e individualizada aos usuarios. Assegurar a
pessoa, familia e coletividade assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou
imprudéncia. Realizar procedimentos, atividades conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢6es legais da profissdo, conforme o programa em que estiver
inserido. Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
unidade. Elaborar e apresentar laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar e organizar junto a
coordenacédo da de elaboragdo de protocolos. Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal e
somente aceitar encargos ou atribuicdes, quando capaz de desempenho seguro para si e para outrem. Garantir a
continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condi¢cdes que oferecam seguranga, mesmo em caso de suspensao
das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatérios da categoria. Prestar adequadas informacdes a
pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da Assisténcia, orientar
e supervisionar essas a¢des desenvolvidas pela equipe de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ ou determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO — RANCHARIA

FARMACEUTICO — ROSANA

Ler o Livro de Ocorréncias detalhadamente para ser informado dos acontecimentos durante a semana; Registrar as
temperaturas maxima, minima e média da geladeira e do ambiente da Farméacia na entrada e saida. Qualquer
discrepancia entrar em contato com a Coordenacgéo Farmacéutica da Unidade; Comparar o estoque registrado na ficha
de Controle (ficha manual) com o estoque fisico do armério e na Planilha de Controle de Estoque Mensal de cada
medicamento controlado. Caso haja divergéncias, anotar na planilha de Conferéncia de medicamentos Controlados;
Anotar no Check list da Farmécia caso haja alguma diferenca nos medicamentos controlados e preencher a Planilha de
Controle de Estoque de Medicamentos Controlados; Entregar o documento Check list as 07h0Omin a equipe de
Enfermagem e dispensar adequadamente os medicamentos solicitados, analisando o pedido do check list do setor
solicitante; Dispensar adequadamente os medicamentos prescritos pela equipe médica para os clientes internos
anotando na via da Farmécia a quantidade dispensada de medicamentos (nimero de comprimidos dos frascos); Dar
baixa nos medicamentos dispensados na planilha de Controle de Estoque Mensal inserindo comentarios nos
medicamentos dispensados internamente, e manter outros controles de receitas/receituario e medicamentos quantos
forem pactuados na unidade; Repor, manter e organizar os medicamentos na Farmacia; Manter registro dos
medicamentos controlados. Elaborar e apresentar laudos técnicos, pareceres em sua area de especialidade; Participar
no programa de educacao permanente; Participar da elaboracéo de protocolos institucionais; Cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instru¢gbes, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saude. Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO — ALVARES MACHADO

Em conjunto com demais membros da equipe de saude, realizar diagndsticos e desenvolver agdes que levem a instituir
a integralidade do cuidado fisico e mental dos usuérios do SUS, visando promoc¢éao, protecdo e recuperacao da saude
nos diversos aspectos relacionados a comunicagdo humana: linguagem oral e escrita, voz, fluéncia, articulagdo da fala,
audicao, equilibrio, controle do ruido, sistema miofuncional orofacial, cervical e degluticdo. Desenvolver a¢des conjuntas
com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para altera¢cdes no desenvolvimento.
Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes, atendimentos, acompanhamento,
de acordo com a Necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF. Desenvolver projetos e acdes
intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia. Realizar a¢des que
facilitam a inclusédo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia. Realizar emissdes otacusticas em recém-
nascidos com e sem risco para deficiéncia auditiva. Realizar visitas domiciliares para orientagdo, adaptacdo e
acompanhamento, especialmente para usuarios restritos ao leito ou ao domicilio que requerem cuidados com a fala,
linguagem e alimentacdo segura. Elaborar e apresentar laudos técnicos em sua &rea de especialidade. Outras
atividades inerentes a funcéo.

MOTORISTA — ALVARES MACHADO

MOTORISTA — ROSANA

MOTORISTA — UPA — PRESIDENTE PRUDENTE

Conducao de veiculos para transporte e remoc¢ao de pacientes, entre localidades distintas de forma segura garantindo a
integridade do paciente; Conhecer integralmente o veiculo e realizar a limpeza e manutencdo basica do mesmo;
Estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes; embarque e
desembarque dos passageiros. Cumprir escala de trabalho. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagédo
sonora e luminosa. Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo. Prestar ajuda no
carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado. Preencher relatorios de utilizagao
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do veiculo com dados relativos a quilometragem, horéario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realiza¢éo
do trabalho. Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias na ambulancia; demonstrar capacidade de
autocontrole; auxiliar na imobilizacdo de membros de paciente em situagdo em trauma; auxiliar na contencdo de
paciente com alteracdo de comportamento; trabalho em equipe; auxiliar na aplicacdo dos procedimentos de primeiros
socorros; auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque; relatar ocorréncias durante a
realizagdo do trabalho; zelar pela seguran¢a dos ocupantes do veiculo;

MOTORISTA OPERADOR DE BRITADOR MOVEL — PRESIDENTE PRUDENTE

Responsavel pela operagédo e transporte do Britador Mdvel de Reciclagem de Residuos da Construgéo Civil — RCC do
Consoércio, montado sobre chassis de uma carreta de dois eixos transportado por cavalo mecénico, que realiza servigos
nos Municipios consorciados por meio de agendamento prévio, tem as seguintes atribui¢cdes: Dirigir e conservar o 29
cavalo mecénico, britador mével de RCC e gerador elétrico, de propriedades do CIOP, manipulando os comandos de
marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as
normas de transito e seguran¢a do trabalho e demais instrugbes recebidas de seu Superior imediato; Inspecionar o
cavalo mecanico, britador mével de RCC e gerador elétrico na saida e na sua chegada; verificar os itinerarios
determinados pelo seu Superior imediato, zelar pela manutencao e limpeza dos mesmos, comunicando e registrando as
falhas e solicitando reparos; operar equipamento de britagem moével de residuos de construcao civil para a execucgéo do
servico de transformacéo do residuo em bica corrida para posterior utilizagdo por parte dos Municipios consorciados;
operar painel eletrdnico de partida do equipamento de britagem movel e gerador elétrico; zelar pela conservacédo e
limpeza do equipamento de britagem mdvel antes, durante e posterior a utilizacdo em cada um dos Municipios
consorciados, efetuando servicos de manutencdo e pequenos reparos, lubrificagdo, abastecimento do tanque de
combustivel do veiculo e do gerador elétrico ap6s o término do servico em cada Municipio consorciado; manter os
bicos, mancais e demais partes mdveis lubrificados e informas qualquer avaria ao seu Superior imediato; utilizar
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) fornecidos pelo Consorcio, protetor auricular, luvas, capacete, 6culos de
protecdo, botina de seguranca, cinto de seguranca, entre outros que forem necessarios. executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo seu Superior imediato.

OFICINEIRO — ROSANA

Avaliacdo de pacientes em conjunto com a equipe multidisciplinar; Acompanhar e manter a boa convivéncia dos
pacientes/usuarios sob sua responsabilidade; Elaborar projetos e executar atividades diarias de recreagdo e atividades
educacionais de artes, promovendo o bem-estar que pode ser fisico, social, manual, artistico, turistico e virtual; Elaborar
e aplicar atividades de interacdo, tais como: oficinas, atividades grupais, cursos, entre outras; Repassar ao superior
imediato as ocorréncias do dia, comunicando-lhe qualquer intercorréncia e/ou dificuldade ocorrida; Administrar
equipamentos e materiais para recreacdo e desenvolver atividades segundo normas de seguranga; Comunicar 0
Administrativo, bem como o superior imediato a respeito da necessidade de compra de materiais para as atividades de
recreacao; Respeitar e conhecer os instrumentos normativos éticos do setor como instrucdes de trabalho, contrato de
interac@o de processos, politicas da unidade e outros que venham ser determinados; Elaborar e cumprir com plano de
acdo do setor; Orientar a organiza¢do do cronograma e arquivo geral das atividades realizadas; Direcionar e organizar o
fluxo de atividades complementares; Promover atividades estimulando a participagdo dos pacientes/usudrios; Atuar sob
a orientacdo do Terapeuta Ocupacional, em oficinas terapéuticas, desenvolvendo atividades artisticas, manuais e
artesanais; outras atividades inerentes a funcao, por determinacédo das chefias; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE BRITADOR MOVEL - CIOP — PRESIDENTE PRUDENTE

Responsavel pela operagdo e manutencéo do Britador Mével de Reciclagem de Residuos da Construcéo Civil — RCC do
Consoércio, montado sobre chassis de uma carreta de dois eixos transportado por cavalo mecanico, que realiza servigcos
nos Municipios consorciados por meio de agendamento prévio, tem as seguintes atribuices: Conservar o cavalo
mecanico, britador mével de RCC e gerador elétrico, de propriedades do CIOP, manipulando os comandos
eletroeletrénicos e demais mecanismos, operando-os em programas determinados de acordo com as normas de
seguranca do trabalho e demais instrucdes recebidas de seu Superior imediato; Inspecionar o cavalo mecénico, britador
moével de RCC e gerador elétrico na saida e na sua chegada; verificar os itinerarios determinados pelo seu Superior
imediato, zelar pela manutengéo e limpeza dos mesmos, comunicando e registrando as falhas e solicitando reparos;
operar equipamento de britagem movel de residuos de construcao civil para a execugao do servigo de transformacao do
residuo em bica corrida para posterior utilizacdo por parte dos Municipios consorciados; operar painel eletrdnico de
partida do equipamento de britagem moével e gerador elétrico; zelar pela conservacédo e limpeza do equipamento de
britagem mdvel antes, durante e posterior a utilizagdo em cada um dos Municipios consorciados, efetuando servigos de
manutencao e pequenos reparos, lubrificagdo, abastecimento do tanque de combustivel do veiculo e do gerador elétrico
ap6és o término do servico em cada Municipio consorciado; manter os bicos, mancais e demais partes moveis
lubrificados e informas qualquer avaria ao seu Superior imediato; utilizar Equipamentos de Protecéo Individual (EPI)
fornecidos pelo Consércio, protetor auricular, luvas, capacete, 6culos de protecdo, botina de seguranga, cinto de
seguranga, entre outros que forem necessarios. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu Superior
imediato.

PSICOLOGO — ALVARES MACHADO

PSICOLOGO — ROSANA

PSICOLOGO U.A. — PRESIDENTE PRUDENTE

Desenvolver as atribui¢cbes pertinentes a area de atuagéo profissional com conhecimento na Politica de Saude Mental e
na Legislacao vigente; Participar do matriciamento, orienta¢des, reunides e articulagdes juntamente com a equipe do
CAPS , Supervisdo de Saude Mental e outros se necessarios; Criar estratégias junto as redes de prote¢do que possam
colaborar para a eficacia dessa reintegracdo e convivio familiar; Realizar a escuta qualificada das queixas dos usuarios,
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familiares, equipes prestando acolhimento humanizado; Atuar respeitando as individualidades e diferencas individuais,
de forma que preserve a vida comunitaria dessa crianga e adolescente; Conhecer a realidade desta crianca e
adolescente, assim como os motivos que o levaram a institucionalizagdo, para que possa através deste conhecimento
da realidade intervir com mais segurancga; Auxiliar na adaptagcdo ao novo ambiente, de forma que possam ter uma
passagem temporaria pela instituicdo com menos sofrimento; Intervir nos momentos de crises, urgéncia, emergéncias e
de conflitos que possam ocorrer na unidade de acolhimento, tomando as condutas necessarias; Auxiliar na construcao,
manutencdo e aplicagdo do Regimento Interno da Residéncia Terapéutica buscando garantia da convivéncia
comunitaria e individual; Participar da construgcdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS) em conjunto com a equipe do
CAPS; Articulagdo com a rede intersetorial de assisténcia social, educagdo, justica e direitos humanos, visando a
reinsercéo social, familiar e laboral, como preparacéo para o desligamento do acolhido; Articulagdo com programas
culturais, educacionais ; Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizacdo e
satisfagdo dos individuos e grupos. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que
atuam sobre o individuo, entrevistando o cliente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando
psicodiagnostico e outros métodos de verificagcdo para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicoldgico de certos
disturbios emocionais e de personalidades. Realizar diagnéstico psicolégico em paciente/colaboradores, utilizando-se
de entrevistas e técnicas psicolégicas, para fins de prevencdo e/ou encaminhamento de problemas de ordem
existencial, emocional e mental; promover a corre¢do de distdrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e
aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrGes normais de comportamento e relacionamento humano.
Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfuncdes cerebrais minimas, disritmias
dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar
o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas. participar de programas de prevengéo, promocao e
assisténcia dos usuérios do Servigo de Assisténcia Especializado em DST/HIV/AIDS. Orientar familiares quanto sua
responsabilidade no desenvolvimento da salde mental do grupo ao qual pertencem. Assessorar os profissionais
médicos na analise e interpretagdo de laudos e diagnostico de usuarios do Servigo de Assisténcia Especializado em
DST/HIV/AIDS. Registrar nos documentos que embasam as atividades em equipe multiprofissional as informacdes
necessarias para o cumprimento dos objetivos do trabalho. Elaborar relatérios demonstrativos de atividades da unidade.
Realizar em conjunto com a equipe multiprofissional atividades de adesdo aos medicamentos.

Atender individualmente e em grupo os pacientes do CAPS aplicando as técnicas inerentes a profissdo; efetuar
avaliacdes psicoldgicas e praticar tarefas afins; dirigir equipes de salde e de assisténcia psicossocial individual e grupal;
fazer psicodiagnésticos; solicitar avaliacdes de outros profissionais; prestar atendimento em crises a todos os implicados
nos espacos onde ocorrem; realizar visitas e consultas domiciliares; acompanhar internacdes domiciliares e
hospitalares; realizar pericias quando solicitado; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

RECEPCIONISTA — CAPS - PRESIDENTE PRUDENTE

Atendimento ao publico; Atendimento de telefone, Receber comunicagbes de servico; Encaminhar os usuarios a todos
os setores da unidade; Realizar relatério de demonstracdo de atividades e encaminha-lo a coordenagéo de recepcao.
Participar no programa de educagdo permanente; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato; Cumprir 0 Regulamento, 0 Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo do CIOP. Colaborar
na limpeza e organizagéo do local de trabalho.

RECEPCIONISTA — UPA — PRESIDENTE PRUDENTE

Registrar os pacientes acolhidos na Unidade; Receber comunicacdes de servigo; Encaminhar os usuarios a todos os
setores da unidade; Realizar pesquisa de satisfacdo dos usuérios; Realizar controle de todos os atendimentos
realizados; Organizagcdo dos Boletins de Atendimentos de Emergéncia (BAES) (estatisticas e arquivo); Realizar relatério
de demonstracdo de atividades e encaminha-lo a coordenacdo de recepcgdo. Participar no programa de educacao
permanente; Atendimento telefénico; Verificagdo de resultados de exames; Alimentar planilhas CROSS e
CENSOCROSS; Acompanhar as solicitagbes de vaga CROSS; ESUS; Atualiza¢Bes cadastrais de pacientes — COVID
(Salas proximos a ilha e observagdes); Entrega de pertences de pacientes; Abertura de ficha cadastral; Entrega de
exames — COVID; InformagBes em geral; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato,

REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO — ALVARES MACHADO

REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO — REGENTE FEIJO

I. Atender a ligagcBes telefonicas, avaliando com a equipe de regulagédo a situagdo, dinamizando o atendimento. Il.
Anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio. lll. Prestar informacgdes gerais ao solicitante.
IV. Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento. V. Estabelecer contato com
hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informag@es. VI. Anotar dados e preencher
planilhas e formulérios especificos do servigo. VIl. Obedecer aos protocolos de servigo. VIII. Verificar diariamente as
condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo. IX. Orientar o carregamento e descarregamento de
cargas com finalidade de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados. X. Zelar pela
seguranca de passageiros e cargas. Xl. Fazer pequenos reparos de urgéncia. Xll. Manter o veiculo limpo, interne e
externamente, e em condicdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario. Xlll. Observar os periodos de
revisdo e manutengdo preventiva do veiculo. XIV. Fazer relatorios de viagens. XV. Recolher o veiculo apés o servigo, 12
deixando — o corretamente estacionado e fechado. XVI. Dirigir automdveis (em casos necessarios para atender o
servigo). XVII. Executar outras tarefas afins.
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SERVICOS GERAIS - ALVARES MACHADO

SERVICOS GERAIS — CAPS - PRESIDENTE PRUDENTE

SERVICOS GERAIS — EMILIANOPOLIS

SERVICOS GERAIS — UPA — PRESIDENTE PRUDENTE

Exercer atividades de limpeza e organizacdo do ambiente nas dependéncias da unidade, area externa e outras;
proceder a remogao e conservagdo de moveis, maquinas, equipamentos e material em geral. Varrer, escovar, lavar e
remover lixo do prédio e seu entorno; Polir objetos, pecas e placas metalicas. Remover, transportar e arrumar moveis,
magquinas e materiais diversos; preparar e servir café, cha, agua, etc. Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes,
Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento. Desenvolver as a¢fes comuns a todos profissionais do servigo
inserido; participar no programa de educacgdo permanente; outras atividades inerentes a fungao.

TECNICO ADMINISTRATIVO — CIOP — PRESIDENTE PRUDENTE

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades do setor; Desenvolver e preparar
expedientes administrativos que se fizerem necessarios nos diversos setores, sob orientagdo; Controlar a entrada e
saida de materiais, ferramentas, bem como o registro de frequéncia dos servidores, sob orientacéo; Inteirar-se dos
trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtencdo de dados, documentos ou outras
solicitagcdes dos superiores; Realizar servigos pertinentes a sua area de atuacdo nos setores onde estiver designado,
tais como: elaborar cartas, oficios, memorandos, podendo para esse fim, utilizar-se do uso de computadores ou
similares, elaborar relatérios, levantar dados, consultando documentos, bem como prestar informagdes de naturezas
diversas; Controlar a movimentagdo de documentos pertinentes ao seu trabalho, fazendo classificagdo, organizagéo,
arquivamento e preservacdo dos mesmos; Zelar pela higiene, limpeza, conservacéo e boa utilizagdo dos equipamentos
e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto & chefia os servicos de manutencéo; Realizar e
atender chamadas telefdnicas, anotar e enviar recados; Monitorar acesso a areas e documentagdes restritas; Atender
ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores
competentes; Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de
malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolugbes e afixar materiais de
divulgacdo em editais, quando necessério; integracdo de novos funcionérios do setor; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Ter suas ac¢des fundamentadas no trabalho de equipe; Controlar, provisionar, zelar por
materiais de uso permanente e de consumo da unidade de atendimento, para assegurar o desempenho adequado do
servigo; Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias didrias, enviando relatérios se necessério; Participar de
reunides com a equipe do parque e do CIOP; Participar de cursos de educagdo permanente; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM — ALVARES MACHADO

TECNICO DE ENFERMAGEM — RANCHARIA

TECNICO DE ENFERMAGEM — UPA — PRESIDENTE PRUDENTE

TECNICO DE ENFERMAGEM 17 AS 23H — REGENTE FEIJO

Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou
imprudéncia; Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada
pela Enfermeira; Checar o funcionamento dos equipamentos e Checklist (impresso préprio); Suprir o setor de insumos e
medicamentos; Realizar evolugdo de enfermagem (condicdes clinicas e todos os procedimentos realizados); Administrar
e Checar todas as medicacdes prescritas pelo médico; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificacdo; Realizar evolucdo de enfermagem (condigées clinicas e todos os procedimentos realizados); Conhecer
0 estado de conservacdo e operacdo dos equipamentos médicos do local de trabalho designado ao assumir o servico,
bem como o estoque de material de consumo; Solicitar ao enfermeiro reposi¢cdo/reparo de equipamentos danificados;
Consolidar todas as alteragcdes observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se necessario; Realizar e checar
prescricdes de enfermagem; Atuar profissionalmente dentro de suas competéncias seguindo as normas preconizadas
por seu Conselho de Classe; Colher informagfes do cliente da cena do acidente (quando for o caso) procurando
evidencias de mecanismos de lesdo. Fazer curativos conforme treinamento. Prestar cuidados de conforto ao cliente e
zelar por sua seguranga. Realizar permeabilidade de vias aéreas, manobras de RCP (Ressuscitagdo Cardio-Pulmonar)
e outras manobras de urgéncia e emergéncia junto a equipe; Aferir e avaliar Sinais Vitais; Utilizar instrumentos de
monitorizagdo nao-invasiva conforme protocolo estabelecido no servigo; Conhecer e ser capaz de operar todos 0s
equipamentos e materiais pertencentes setor; Preencher os formularios e registros obrigatdrios do servigo; Participar no
programa de educacdo permanente; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Desempenhar as atribuicbes comuns a todos
profissionais Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢cdes, Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de
Saude.

TECNICO DE FARMACIA — ALVARES MACHADO

TECNICO DE FARMACIA — UPA — PRESIDENTE PRUDENTE

Prestar assisténcia farmacéutica a populagcdo sob a supervisdo do farmacéutico; Realizar atividades para auxiliar o
profissional farmacéutico nas diferentes etapas do ciclo dos medicamentos, tais como: solicitar, receber, conferir,
organizar e controlar medicamentos e produtos correlatos na farmécia; Separar e dispensar medicamentos a usuarios,
de acordo com a prescricdo ou receita médica, ambulatorialmente ou em carater de internagéo; Orientar devidamente o
usudrio, esclarecendo-o a respeito da forma de administragdo do medicamento; Verificar visualmente se ha alguma
alteracéo fisica no medicamento e se a validade esta adequada; ler e entender a receita médica e ndo dispensar
medicamentos em caso de duvida; Separar e distribuir medicamentos e produtos correlatos para as unidades internas
ao estabelecimento de saude; Individualizar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos a usuarios;
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Controlar estoques, 0 armazenamento e validades de medicamentos e produtos correlatos; Organizar e arquivar
requisigdes e receitas médicas ou de enfermagem; registrar, através de microcomputadores ou por outros meios, as
entradas e saidas de medicamentos e produtos correlatos da farméacia e manter os registros atualizados; Realizar
inventarios periédicos do estoque; colaborar na organizagdo e limpeza da farmacia; Informar usuarios e equipes de
salide quanto as formas de acesso a medicamentos; Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢cdes, Ordens e
Rotinas de Servigco do Estabelecimento de Saude; Desenvolver as a¢des comuns a todos profissionais do servigo
inserido; Outras atividades inerente & fungéo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO UPA — PRESIDENTE PRUDENTE

Implantar e fiscalizar normas de seguranca do trabalho na empresa. Informar o empregador, através de parecer técnico,
sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orientd-los sobre as medidas de eliminacéo e
neutralizagcdo; Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagédo e
neutralizagdo; Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminacdo ou seu controle; Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes
alcancados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagéo,
beneficiando o trabalhador; Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados,
bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover
debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunifes, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem
didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de segurancga e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Executar as normas de seguranca referentes
a projetos de construcéo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de
seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros, ou seja, frequentadores, usuarios do parque ecoldgico e
aquatico; Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos,
resultados de andlises e avaliagcdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento
e autodesenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente,
dentro das qualidades e especificagfes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em
contratos de prestagdo de servico; Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos
e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou reducéo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cbes do ambiente, para preservar a integridade
fisica e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas, normas
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a prote¢do coletiva e individual; Articular-se e
colaborar com os setores responséaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos
de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocao de medidas de prevencao a nivel de pessoal; Informar os
trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizacdo dos mesmos; Avaliar as condi¢des
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma
segura para o trabalhador; Articula-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Participar de seminéarios, treinamento, congressos e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional; Ter suas a¢des fundamentadas no trabalho de equipe; Participar de
reunides com as equipes do CIOP; Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se
necessario; Colaborar com a manutencdo da limpeza da unidade de trabalho; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior.

ATRIBUICOES A TODOS INTEGRANTES DA EQUIPE DA RESIDENCIAS TERAPEUTICAS

Tendo em vista a proposta de tratar o usuario como unidade biolégica, psicolégica e social sédo fungfes comuns da
equipe: Conhecer os servigcos municipais que possam ser apoio em seus aspectos: salde, socioeconémico e cultural
para os moradores;

Conhecer toda a vida pregressa dos moradores e sua situagao de salde, tratamento atual;

Elaborar o perfil dos moradores, procurando estabelecer rotinas condizentes com as necessidades de cada um.
Organizar o processo de trabalho da residéncia de forma que permita a participagdo de todos os moradores (com
possibilidade de execucéo) e profissionais, buscando aproximacgéo da autonomia dos moradores;

Proceder a articulagdo com outros pontos de atencdo da rede psicossocial, para fins de encaminhamentos necessarios
de clientes e outras informacdes;

Auxiliar ensinar o individuo a aprimorar sua condi¢cdo humana;

Participar dos planejamentos e realizar atividades educativas, culturais, terapéuticas e recreativas com o objetivo de
sociabilizar, propiciar a reinser¢do social dos moradores e assegurar 0 progresso e melhoria do comportamento
individual;

Monitorar e documentar a evolugéo/ desenvolvimento nos varios aspectos: biologicos, psicolégicos, sociais, cognitivos e
cultural dos moradores;

Fazer boletins de atividades diarias, intercorréncias e providencias, assim como providenciar outros documentos
solicitados pelo CIOP, pelo municipio/ programa;

Manter controle de retornos de usudrios inscritos no servico;

Manter atualizada as pastas de documentos pessoais;
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Estabelecer relacionamento confiavel com os moradores, que possibilite interacéo terapéutica;

Acompanhar os moradores nas diversas atividades “extra muros”, atividades essas programadas ou de carater de
urgéncia;

Desenvolver trabalhos para possibilitar uma convivéncia harmdnica entre os membros moradores na residéncia;
Colaborar com a limpeza e organizag&o do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

CUIDADOR EM SAUDE - PRESIDENTE EPITACIO

CUIDADOR EM SAUDE - PRESIDENTE VENCESLAU

CUIDADOR EM SAUDE — QUATA

CUIDADOR EM SAUDE — RT/UA — PRESIDENTE PRUDENTE

Estar apto a cuidar nas diversas instancias de aten¢éo, de moradores independentes ou dependentes, acamados ou
ndo, em estado de deméncia e /outros transtornos mentais, sendo parceiro e colaborador no desenvolvimento do
projeto terapéutico do morador;

Ajudar, estimular, realizar, caso seja indispensavel, atividades de limpeza e organizacdo do ambiente nas dependéncias
da residéncia terapéutica e unidade de acolhimento;

Ajudar, estimular, realizar, atividades de vida diaria como higiene corporal e bucal, alimentacdo, deambulacéo,
locomocao, etc.;

Cuidar do vestuario, organizar a roupa que sera usada, dando o direito a pessoa de escolha da mesma, sob orientacéo
de apropriagdo do clima e momento do dia;

Ajudar, estimular, realizar organizagdo do armario com objetos de uso pessoal, mantendo em locais habituais;

Ajudar, estimular, realizar cuidados da aparéncia pessoal (unhas, cabelos, barba), de modo a aumentar sua auto
estima;

Facilitar e estimular a comunicagéo, conversando com o morador/acolhido e ouvindo-o;

Acompanhar o morador a passeios, consultas médicas e outros servi¢os que se fizer necessario;

Ajudar, estimular, realizar administragdo e cuidados outros, com medicacdes de uso em tratamento temporario ou
cronico, de longa duracao;

Realizar controle glicémico dos moradores/acolhidos, tais como afericdo de dextro;

Estar atendo as orientagfes transmitidas pelo técnico de enfermagem e seguir os protocolos de seguranca do trabalho,
com o uso adequado de EPIs, quando necessario;

Agendar consultas para os moradores nos servi¢os da rede (caso seja indispenséavel);

Agendar transporte para as atividades dos moradores das residéncias (caso seja indispensavel);

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Desempenhar as atribuicdes
comuns a todos profissionais da residéncia terapéutica.

SERVICOS GERAIS — QUATA

SERVICOS GERAIS - RT — PRESIDENTE PRUDENTE

Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, janelas, area externa, entre outras) das
dependéncias da Residéncia Terapéutica, utilizando as ferramentas necessérias; Varrer, escovar, lavar e remover lixo
da Residéncia e seu entorno; Auxiliar nos servicos de descarga e organizagdo dos materiais recebidos na Residéncia,
tais como entregas de fornecedores alimenticios e de produtos em geral; Auxiliar na identificacdo e solicitagdo dos
materiais necessarios para execucdo do servico; Desenvolver as acdes comuns a todos profissionais do servigo
inserido; Participar de reunides de equipe e momentos de capacitacdo quando necessario; Respeitar a autonomia dos
moradores e o incentivo ao desenvolvimento das atividades e servigos, realizando em conjunto com os mesmos e/ou
cuidadores; Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo da Residéncia Terapéutica;
Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcéo; Lavagem, asseio e preservacdo das roupas dos
moradores das RT; Organizar guarda roupas e manter a ordem no ambiente de trabalho.

TECNICO DE ENFERMAGEM — QUATA

TECNICO DE ENFERMAGEM - RT — PRESIDENTE PRUDENTE

Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou
imprudéncia; Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada
pela Enfermeira; Checar o funcionamento dos equipamentos e Checklist (impresso proprio); Suprir o setor de
insumos e medicamentos; Realizar evolu¢cdo de enfermagem (condi¢cdes clinicas e todos os procedimentos
realizados); Administrar e Checar todas as medicag8es prescritas pelo médico; Observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; Realizar evolugdo de enfermagem (condi¢des clinicas e todos os
procedimentos realizados); Conhecer o estado de conservacéo e operagdo dos equipamentos médicos do local de
trabalho designado ao assumir o servigco, bem como o estoque de material de consumo; Solicitar ao enfermeiro
reposicao/reparo de equipamentos danificados; Consolidar todas as alteragées observadas, procurando sana-las ou
solicitar apoio, se necessario; Realizar e checar prescricdes de enfermagem; Atuar profissionalmente dentro de suas
competéncias seguindo as normas preconizadas por seu Conselho de Classe; Colher informacdes do cliente da
cena do acidente (quando for o caso) procurando evidencias de mecanismos de lesdo. Fazer curativos conforme
treinamento. Prestar cuidados de conforto ao cliente e zelar por sua seguranca. Realizar permeabilidade de vias
aéreas, manobras de RCP (Ressuscitacdo Cardio-Pulmonar) e outras manobras de urgéncia e emergéncia junto a
equipe; Aferir e avaliar Sinais Vitais; Utilizar instrumentos de monitorizacdo n&o-invasiva conforme protocolo
estabelecido no servigo; Conhecer e ser capaz de operar todos 0s equipamentos e materiais pertencentes setor;
Preencher os formularios e registros obrigatdrios do servigo; Participar no programa de educag¢do permanente;
Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato. Desempenhar as atribuicbes comuns a todos profissionais Cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servi¢o do Estabelecimento de Saude.
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~ ANEXOIII )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigdo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagé&o das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Ora¢do — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionérias; Relacdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operacdes; Expressdes fracionarias — operagfes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcé@o exponencial: equacdo e inequag¢do exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade;
Funcé@o do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacao de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equag@es fracionarias; Relagdo e Fun¢éo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢éo do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcéo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagéo de Textos.

Matematica: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Histéria e Geografia do Brasil.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL — DECEL — ALVARES MACHADO

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL - SEDUC — PRESIDENTE PRUDENTE

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias. Brasilia, DF, 1990.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secé&o I, 05 out. 1988.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Brasilia,
DF, 1996. (redagéo atualizada).

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga Convencao Internacional sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015.

BRASIL. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Lei nUmeros 7.716, de 5
de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.
Brasilia, DF, 2010.

UNESCO. Educacdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia:
UNESCO, 2017. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.

MONLEVADE, Jodo Antdnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidaddos, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacéo a Distancia, 2005.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/argquivos/pdf/profun_mod1.pdf

Ministério da Educagdo e Cultura. Profuncionéario. Disciplinas de Formagdo Pedagodgica. Caderno 06: Gestdo em
Educacao Escolar 60h - Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.
BRASIL. Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015. DispBe sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e d& outras
providencias. Brasilia, DF, 2015.

Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ALVARES MACHADO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — MARTINOPOLIS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — REGENTE FEIJO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12X36H — ROSANA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H — ROSANA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - UPA — PRESIDENTE PRUDENTE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM RTS — REGENTE FEIJO

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN e relacdes humanas. Noc¢des bésicas
de anatomia e fisiologia humanas. Admissao, alta. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e
seguranga, preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizag&o, hidratagéo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados
com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotagdo de enfermagem, utilizacdo de
equipamentos: eletrocardiografo e desfibrilador. Nogdes de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, calculo de
solug@es: vias de administracdo de medicamentos. Atuacdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirdrgica, pré e poOs operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia
respiratoria e ressuscitacao cardiopulmonar. Controle de infeccao hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecolédgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas
de atencdo a saude da mulher, crianca, adolescente, prevencgdo, controle e tratamento de doencas crénico-
degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizacdo e rede de frios,
conservacao de vacinas, esquema basico de vacinacao, vias de administracdo. Organizacao dos Servicos de Saude do
Brasil - Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS;
Normatizacdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico,
vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Sec¢éo II);
Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide — NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS - SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de
05/10/2006.

COPEIRA — CAPS — PRESIDENTE PRUDENTE
COPEIRA — UPA - PRESIDENTE PRUDENTE
A Prova Objetiva contera questfes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais

CUIDADOR EM SAUDE - PRESIDENTE EPITACIO

CUIDADOR EM SAUDE — PRESIDENTE VENCESLAU

CUIDADOR EM SAUDE — QUATA

CUIDADOR EM SAUDE — RT/UA - PRESIDENTE PRUDENTE

Lei n® 10741 de 1°/10/2003 - Estatuto do Idoso; Nogdes de Primeiros Socorros; movimentacao e transporte de paciente;
conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; administracdo de medicamentos; A Recreacao;
Pequenos Jogos; Finalidade da Recreacao.
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EDUCADOR FiSICO - ALVARES MACHADO

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educacéo Fisica; Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Condicionamento fisico e performance humana; Esporte Adaptado e Inclusdo Social; Anatomia Humana; Alongamento,
Forca, Flexibilidade, Coordenacéo, Relacionamento pessoal, Fisiologia, Cinesiologia, Ginastica nas modalidades: step,
alongamento, ginastica funcional, circuitos, ginastica localizada, danca, etc; Natagdo.

ENFERMEIRO — CAPS — PRESIDENTE PRUDENTE

ENFERMEIRO - EMILIANOPOLIS

ENFERMEIRO — RANCHARIA

ENFERMEIRO 12X36H — ROSANA

ENFERMEIRO 40H - ROSANA

ENFERMEIRO - UPA — PRESIDENTE PRUDENTE

Enfermagem Geral- Fundamentacdo Béasicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevencéo e controle de infecgao,
principios de biosseguranc¢a, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢bes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracéo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administragdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusées, cateterismos, didlise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e nao invasiva, ventilagdo mecénica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagndstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagcdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Salde Publica: programas de saide (mulher, homem, trabalhador, crianca, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢cdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indica¢bes, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirirgico — nos periodos pré, trans. e pés-operatdrios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas a¢6es em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagdo
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagBes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pecgonhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da a¢do do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagéo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

FARMACEUTICO - RANCHARIA

FARMACEUTICO — ROSANA

Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farméacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; ComissGes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizagbes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigdo, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulagcdes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nocdes Basicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a
Farmacia. A organizacdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinag8es Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsoria. Gerenciamento de residuos de servicos de saldde. Nocdes
de controle de infec¢do hospitalar. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia
dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacao de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacéo de Medicamentos.

FONOAUDIOLOGO - ALVARES MACHADO

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e distirbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distarbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
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Motricidade Orofacial (succéo, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonagdo); Voz (producdo normal, avaliacéo,
diagnostico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audiologica, exames audiol6gicos, deficiéncia auditiva);
Protese Auditiva (indicacéo, selecdo e adaptacdo de aparelho de amplificagdo sonora individual - AASI); Reabilitacéo do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Salde Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescoco; Cddigo de Etica da
Fonoaudiologia.

MOTORISTA — ALVARES MACHADO

MOTORISTA — ROSANA

MOTORISTA — UPA — PRESIDENTE PRUDENTE

MOTORISTA OPERADOR DE BRITADOR MOVEL — PRESIDENTE PRUDENTE

OPERADOR DE BRITADOR MOVEL — CIOP — PRESIDENTE PRUDENTE

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nog¢bes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog6es basicas de Mecénica; Cédigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagéo de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

OFICINEIRO — ROSANA

Cultura Popular: Histérico e Conceito — Folclore e expressfes artisticas em Artes Visuais, artistas e InstituicGes
Culturais; Festas Populares, Culinaria, Indumentaria, Alegoria e Aderecos; Oficinas de Arte; Objetivos e Praticas de
Artesanato.

PSICOLOGO - ALVARES MACHADO

PSICOLOGO — ROSANA

PSICOLOGO U.A. — PRESIDENTE PRUDENTE

- Codigo de Processamento Disciplinar (CPD)
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/

- Referéncias técnicas para atuacao de psic6logas (0s) na Politica de Seguranga Publica
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-sequranca-publica/

- RESOLUCAO N° 6, DE 29 DE MARCO DE 2019 - Institui regras para a elaboracdo de documentos escritos
produzidos pela (0) psic6loga (0) no exercicio profissional e revoga a Resolu¢cdo CFP n° 15/1996, a Resolucéo
CFP n°07/2003 e a Resolugdo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO Ne 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliagéo
Psicoldgica no exercicio profissional da psicéloga e do psicologo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de
Testes Psicoldgicos - SATEPSI e revoga a Resolugdo CFP n° 09/2018.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-
avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-
testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao

- RESOLUCAO Ne° 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Dispde sobre diretrizes e deveres para o exercicio da
psicoterapia por psicéloga e por psicélogo.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-
exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIACAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 32
Edicéo.

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianca e do Adolescente

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB069.htm

- Estatuto do Idoso

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéio a Salde - Saide Mental - Cadernos de Atencéo Basica, n° 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 34.pdf

- RESOLUCAO N° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispde acerca de parametros para praticas psicoldgicas em
contextos de atencdo basica, secundaria e terciaria de saude.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

RECEPCIONISTA — CAPS — PRESIDENTE PRUDENTE
RECEPCIONISTA — UPA — PRESIDENTE PRUDENTE
A Prova Objetiva contera questfes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais
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REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO — ALVARES MACHADO

REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO — REGENTE FEIJO

NocOes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Servigo Postal;
Utilizacdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e movel; Conhecimentos de pagers,
intercomunicadores, radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de
chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifagéo telefonica;
Formas de Tratamento; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do Correio Eletronico e da
Internet. Legislagado e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacéo de Transito; Dire¢éo
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecénica basica de autos; Cadigo
de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97.

SERVICOS GERAIS — ALVARES MACHADO

SERVICOS GERAIS — CAPS — PRESIDENTE PRUDENTE

SERVIGCOS GERAIS — EMILIANOPOLIS

SERVICOS GERAIS — QUATA

SERVICOS GERAIS — RT — PRESIDENTE PRUDENTE

SERVICOS GERAIS — UPA — PRESIDENTE PRUDENTE

A Prova Objetiva contera questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais

TECNICO ADMINISTRATIVO — CIOP — PRESIDENTE PRUDENTE

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranca da Informagéo;
Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboragdo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

TECNICO DE ENFERMAGEM - ALVARES MACHADO

TECNICO DE ENFERMAGEM — QUATA

TECNICO DE ENFERMAGEM — RANCHARIA

TECNICO DE ENFERMAGEM - RT — PRESIDENTE PRUDENTE

TECNICO DE ENFERMAGEM — UPA — PRESIDENTE PRUDENTE

TECNICO DE ENFERMAGEM 17 AS 23H — REGENTE FEIJO

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; a¢des educativas aos usuarios dos servigos de saude; a¢des de educacgdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificagdo
compulsoria; Doengas infecciosas e parasitérias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart
Association; Imunizacdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solug@es, vias de administracdo e cuidados na aplicacéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencédo de Ulceras
de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢cdes para exames;
Desinfec¢do e preparo da unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissao.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicbes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencao Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e d& outras providéncias. Biosseguranga nas agdes em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TECNICO DE FARMACIA — ALVARES MACHADO

TECNICO DE FARMACIA — UPA — PRESIDENTE PRUDENTE

Noc¢Oes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacao de servigo; Relagfes interpessoais e atendimento ao publico; Nogbes de
organizagdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretacéo de guias dos medicamentos. Nog¢des de farmacologia. Nogdes de classificagdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; Nogbes de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farmacia. Mudancas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacédo. Processo de esterilizagdo. Formula
e nomenclatura de oxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica.
Nogbes de saude publica. Preparacdo de férmulas. NogBes de higiene e seguranga. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana.
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO UPA - PRESIDENTE PRUDENTE

Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de
riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores inseguros; Inspecdo em postos de combate a
incéndios , mangueiras , hidrantes , extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores;
InstrugcBes e orientagcdo na elaboragéo e cartazes e avisos sobre prevencao de acidentes; Legislacéo; Principais causas
e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o tridngulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT,;
Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos, Ato inseguro e condi¢cdo insegura; NR 5, NR 6, NR 9, NR 15, NR 16, NR
21, NR 23, NR 24, NR 30, NR 31, NR 32, NR 33, NRR 2.
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ANEXO Il
RELACAO DE MUNICIPIOS QUE COMPOEM O CIOP — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA

- Alvares Machado

- Alfredo Marcondes

- Anhumas

- Caiabu

- Dracena

- Euclides da Cunha

- Emiliandpolis

- Estrela do Norte

- Florida Paulista

- Flora Rica

- Indiana

- lepé

- Jodo Ramalho

- Martinépolis

- Mirante do Paranapanema
- Nantes

- Narandiba

- Pirapozinho

- Presidente Bernardes
- Presidente Epitacio

- Presidente Prudente
- Presidente Venceslau
- Quata

- Rancharia

- Regente Feijo

- Rosana

- Santo Anastacio

- Santo Expedito

- Sandovalina

- Taciba
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ANEXO IV i
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
1- FOTO 3x4 ....cceeennnee (01 colorida e recente);

DOCUMENTOS ABAIXO - 01 copia simples e ORIGINAL de todos os documentos abaixo para conferéncia.

2- CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL (Impressa em PDF com todos os contratos);
3- CPF e RG (ndo pode ser CNH);
4- TITULO DE ELEITOR;
5- DECLARACAO DE QUITACAO ELEITORAL;
Link: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
6- CARTEIRA DE RESERVISTA (HOMEM);
7- CARTAO ou NUMERO DO PIS/PASEP ou CARTAO DO CIDADAQ; (desconsiderar se for primeiro emprego
registrado)
8- CERTIDAO DE CASAMENTO/NASCIMENTO;
9- CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual e Federal);

Estadual: Link: https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe

Federal: Link: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

10- CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS E CPF;

11- CARTAO DE VACINAGAO FILHOS MENORES DE 06 ANOS;

12- ATESTADO DE FREQUENCIA ESCOLAR DOS FILHOS DE 07 A 14 ANOS;

13- COMPROVANTE DE ENDERECO (LUZ / AGUA / INTERNET / TELEFONE — no nome do convocado; no caso de

residéncia alugada, o proprietario deve fazer declaracéo de residéncia com firma reconhecida em cartério)

14- CARTEIRA DE VACINACAO ATUALIZADA; (Anexar comprovantes de Vacinagdo COVID-19 caso possua)
Link: https://meususdigital.saude.gov.br/login

15- COMPROVANTE DO ENSINO MEDIO E PRE-REQUISITOS DO EDITAL.

OBSERVACOES:

- Caso possua outro vinculo empregaticio devera trazer declaracdo de local e horério de trabalho para anélise
de compatibilidade. (Nos casos de escala 12x36 devera ser informado na declaragdo de vinculo, se diurno ou

noturno e par ou impar). (OBS: Deverd ser apresentada até o prazo da Portaria).

- Caso jatenhaexercido servigco publico, devera apresentar a rescisdo de contrato ou a portaria de

exoneragao.

- A falta de gualguer documento relacionado acima é impeditiva para a contratacdo e posterior registro em

carteira.
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ANEXO V
CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo 16/05/2025
Impugnacéo ao Edital 16 a 18/05/2025
Periodo de Inscrigdes 16/05 a 1°/06/2025
Data de Solicitagé@o de Isengdo ou Redugdo de Taxa de Inscricéo 16/05/2025
Divulgacéo dos Deferimentos de Isencéo ou Redugéo de Taxa de Inscrigéo 21/05/2025
Prazo para interposi¢cdo de Recurso contra Indeferimento de Isencdo ou Reducdo de Taxa
de Inscricéo 22/05/2025
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengdo ou Reducgédo de Taxa de Inscricdo 26/05/2025
Impresséo do Boleto com a Redugéo 27/05/2025
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do - PIX 1°/06/2025
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do - Boleto 02/06/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 02/06/2025
Divulgacdo da homologacdo das inscrices e deferimento de atendimento especial e 06/06/2025

Convocacédo para as Provas Objetivas

Recurso da homologacao das inscri¢cbes

07 e 08/06/2025

Data de aplicacdo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 15/06/2025
. ~ . . . 16/06/2025
Divulgacao do Gabarito Preliminar no site Apés as 14h

Prazo para interposi¢é@o de recursos referente questdes da prova e gabarito

Apo6s as 14h do dia 16 até
as 14h do dia 18/06/2025

Gabarito Final do Processo Seletivo (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 02/07/2025

Divulgacdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo e Convocacédo para Provas
Préticas

Até 02/07/2025

Data de aplicacdo das Provas Praticas A definir
Divulgacao do resultado das Provas Praticas A definir
Prazo para interposi¢do de recursos das Provas Praticas A definir
Publicagéo da Classificagédo Final A definir
Homologacéo do Processo Seletivo A definir
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