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Onildes Barros Rodrigues
Agente de Contratagdo
Portaria n® 028/2024
Matéria enviada por Eurandes Pereira Galeano

Prefeitura de Iguatemi
DECRETO N° 2.365/2024

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE MEMBRO SUBSTITUTO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA"”

LIDIO LEDESMA , Prefeito Municipal de Iguatemi, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes legais, em
especial o disposto no art. 73, inciso VII, da Lei Organica do Municipio,
DECRETA:

Art. 1°, Fica nomeado o membro substituto do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,
de que trata o Decreto n° 2.028/2022, na forma abaixo especificada:

REPRESENTANTE GOVERNAMENTAL
Titular: ROSANGELA PERRONI DE OLIVEIRA, em substituicdo a MARIA DE FATIMA ROSENTALSKI NETO, representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 29, Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATEMI, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, AOS VINTE E NOVE
DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO.

LIDIO LEDESMA
PREFEITO
Matéria enviada por Wesler Candido da Silva

Prefeitura de Iguatemi
EDITAL N.° 001/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024/SMS_
O MUNICIPIO DE IGUATEMI, Estado de Mato Grosso do Sul e a Secretaria Municipal de Saude, através
da Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados instituida pela Portaria n® 507/2024, no uso das

atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, em especial o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicao
Federal de 1988 e artigo 2° da Lei Municipal n° 1.384/2007, e

Considerando a necessidade de contratacdo de servidores para o cargo de Técnico de Enfermagem, em face da
inexisténcia de candidatos aprovados no ultimo concurso publico para os cargos vagos necessarios ao desenvolvimento
das atividades da Secretaria Municipal de Saude.

Considerando a necessidade de contratacdo de servidores temporarios para cargos diversos para atender a implantacdo
e funcionamento das Equipes Multiprofissionais na Atencdo Primaria a Saude - eMulti, nos termos da Portaria GM/MS
n° 635, de 22 de maio de 2023;

Considerando o relevante e excepcional interesse publico na prestacdo de servicos profissionais de saude de diferentes
areas de conhecimento que atuem de maneira complementar e integrada as demais equipes da Atencdo Primaria a
Saude - APS, com atuacgdo corresponsavel pela populacao e pelo territério, em articulagdo intersetorial e com a Rede de
Atencdo a Saude - RAS, nos termos do p. Unico do art. 1° da Portaria GM/MS n© 635, de 22 de maio de 2023;

Considerando que sdo diretrizes e objetivos do processo de trabalho das eMulti, para atender a demanda em saude
da pessoa, da populacdo e do territério, entre outros: facilitar o acesso da populacdo aos cuidados em saude, por meio
do trabalho colaborativo entre profissionais das eMulti e das equipes citadas no paragrafo uUnico do art. 4°; pautar-se
pelo principio da integralidade da atencdao a saude; ampliar o escopo de praticas em salde no ambito da APS e do
territorio; integrar praticas de assisténcia, prevencdo, promogao da saude, vigilancia e formacdao em salude na APS;
favorecer os atributos essenciais e derivados da APS, conforme orientado pela Politica Nacional da Atengdo Basica -
PNAB, por meio da atencdo interprofissional, de modo a superar a ldgica de fragmentacdo do cuidado que compromete a
corresponsabilizagdo clinica; oportunizar a comunicacgdo, integragdo e articulagdo da APS com os outros servigos da RAS
e intersetoriais, contribuindo para a continuidade de fluxos assistenciais; contribuir para aprimorar a resolubilidade da
APS; e proporcionar que a atencdo seja continua ao longo do tempo, por meio da definicdo de profissional de referéncia
da eMulti e equipe vinculada, a fim de qualificar a diretriz de longitudinalidade do cuidado, nos termos do art. 2° da
Portaria GM/MS n© 635, de 22 de maio de 2023;

Considerando o disposto no inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Complementar
n° 077/2015 e na Lei n°® 1.384/2007, que autorizam a contratagao por tempo determinado para atender necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico;

Considerando o disposto no art. 29, inciso V, alinea “g”, da Lei n® 1.384/2007, que disp0e sobre a contratacdo
temporaria para atender atividades e Programas Especiais de Salde, de Assisténcia Social e outros, inclusive aqueles
gue envolvam atividades essenciais que venham a ser oficialmente instituidas, conforme é o caso do programa de
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incentivo estabelecido pela Portaria GM/MS n© 635, de 22 de maio de 2023;

Torna publico , para conhecimento dos interessados, a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacéo,
por prazo determinado, para suprir necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, de acordo com a
legislacdo pertinente e o disposto neste Edital, para os cargos especificados na tabela abaixo, observados os requisitos
nela constantes e aqueles previstos nos Anexos I e V deste instrumento:

CARGO ]
~ VAGAS REQUISITOS VENCIMENTO  |CARGA HORARIA
(LOTACAO)
Nutricionista

Nivel Superior completo em Nutrigdo e registro

(Secretaria Municipal de Sadde - eMulti) 01+CR profissional no Conselho da categoria 6.376,78 40 horas
Psicélogo . . . . .
] 0| ey s | 2as93 20 horas
(Secretaria Municipal de Saude - eMulti)
Professor de Educacao Fisica/Professor e . .
de Nivel II (Secretaria Municipal de CR Hab. Especifica Obtida em Curso Superior de 2.588,03 20 horas
) ) Licenciatura Plena
Saude — eMulti)
Professor de Educagéo Fisica/Professor e - .
de Nivel II (Secretaria Municipal de 01+CR Hab. Espeaﬁcg Obt'.da em Curso Superior de 4.995,22 40 horas
, . Licenciatura Plena
Saude - eMulti)
Técnico em Enfermagem . . .
03402 CR Ensino Médio completo e Curso Técnico de Enfermagem 2.773,86 40 horas

(Secretaria Municipal de Satde ) e Registro profissional no conselho da categoria.

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio completo, Curso Técnico de Enfermagem
02402 CR |com Registro profissional no conselho da categoria, e 2.773,86 40 horas

(Secretaria Municipal de Salde - Sala .
curso para sala de vacina.

de Vacina ESF)

~

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARE

1.1 - O processo seletivo simplificado para contratagao temporaria sera regido por este Edital e coordenado pela
Comissdo instituida pela Portaria n® 507/2024, com validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

1.2. A contratacdo dos aprovados ocorrera de acordo com o limite de vagas acima previsto, mediante assinatura de
Contrato entre as partes, cujo prazo de duragdo sera de até 12 (doze) meses, com inicio e término da prestacdo de
servicos a serem estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com o previsto na Lei Municipal
n° 1.384/2007, apds a divulgacao do resultado final do presente certame.

1.3 - A selegdo de que trata este Edital sera realizada mediante analise curricular (avaliacdo de titulos) e entrevista,
de carater classificatorio e eliminatodrio, e ndo sera cobrada taxa de inscricdo.

1.4 - Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A procuragdo NAO
precisa ser elaborada em cartério, mas deve conter assinatura com reconhecimento de firma do Outorgante.

1.5 - As irregularidades ou ilegalidades constatadas a qualquer tempo, em qualquer dos titulos acarretara
a nao aceitacao do referido documento, bem como, na desclassificagdo e/ou exoneracao do candidato.

1.6 - Os cargos, requisitos e atribuicdes serao aqueles informados no Anexo I deste Edital.

1.7 - O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado junto aos membros da
Comissao Organizadora ou no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Iguatemi, situados na
Av. Laudelino Peixoto, 871, Centro, Iguatemi-MS, das 08 as 13h, a partir do dia 03/12/2024.

1.8. A lotagdo disposta no quadro acima ndo exclui outras que porventura forem compativeis com as atribuicdes do
cargo e com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

1.9 - O presente Edital e os demais estardo disponiveis para consulta no endereco eletrénico http://iguatemi.ms.gov.
br/ (site da Prefeitura Municipal de Iguatemi) e serdo publicados no Diario Oficial do Municipio ( http://diariooficialms.
com.br/assomasul ), sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este processo seletivo.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

2.2 - estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.3 - estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

2.4 - achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

2.5 - ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo ou emprego publico;

2.6 - comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do emprego publico para o qual se inscreveu;
2.7 - ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na ocasido da contratagao;

2.8 - apresentar declaracao negativa de antecedentes criminais;

2.9 - firmar declaracdo de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

2.10 - comprovar a conclusdao do Curso conforme exigido para o cargo;
2.11- estar com situacao regular com registro profissional no conselho da classe;

2.12 - ter disponibilidade para trabalhar em horarios alternativos (sabado, domingo, feriado e noturno) e em
campanhas e mutirdes de salde;

2.13 - ndo exercer cargo ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo publica
federal, estadual ou municipal, ressalvados os casos expressos na CF/88;
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2.14 - cumprir as determinagdes deste edital;

2.15 - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo, avaliada por equipe de saude;

2.16 - atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinacgdes deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipdtese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condiges
estabelecidas neste Edital.

3.2 - A inscricao devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricao (ANEXO II), curriculo,
padronizado (ANEXO III), formulario de relacao de titulos (ANEXO 1IV), e demais documentos (ANEXO
V), nos dias 13 e 14 de janeiro de 2025, das 8 as 13 horas, pessoalmente ou por procurador junto ao
Servico de Protocolo da Prefeitura Municipal, situado na Av. Laudelino Peixoto, n°® 871, Centro, na cidade
Iguatemi-MS;

3.3 - As informac0es prestadas serdao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do Processo
Seletivo o direito de excluir do processo seletivo simplificado as fichas de inscri¢cdes, curriculos e formularios de
relacdo de titulos que estiverem preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou sem assinatura nos campos proéprios.

3.4 - Os comprovantes das condigdes da participacdo poderdo ser verificados no ato da entrega do curriculo, e o
candidato que ndo as satisfizer sera eliminado do processo seletivo.

3.5 - No ato da inscrigdo, o candidato fica ciente que a aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser chamado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, de
acordo com a necessidade da Administragao Municipal.

4 - ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE TITULOS - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA
4.1 - A selecdo sera procedida da contagem de pontos e serdo apurados conforme descrito nos quadros de critérios
(Anexo VII).

4.2 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.3 - Serdo considerados titulos aptos a serem valorizados:

a) Cursos concluidos a partir de 2010;

b) Tempo de Servigco com periodo igual ou superior a 12 meses no cargo a que concorrer o candidato;

4.4 - Serao considerados como titulos o tempo de servico e os cursos/capacitacoes realizados na area
especifica do cargo a ser exercido, de acordo com os critérios e pontuacoes estabelecidos no Anexo VII.
4.5 - Documentos comprobatodrios para a Prova de Titulos:

a) Diploma (fotocdpia frente e verso) ou Certificado de Conclusdo em papel timbrado;

b) Certificados de Conclusdo conforme item 4.3, alinea “a”.

4.6 - Documentos Comprobatérios Para Tempo de Servico:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocdpias que incluam as paginas com os dados de identificacdo
do trabalhador - folha de rosto e de qualificacdo civil - e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos, inclusive o da rescisdo, se for o caso, e assinaturas;

b) Contrato de Trabalho em papel com timbre (ou carimbo), e assinatura do contratante, que expresse claramente a
fungdo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio - dia, més e ano - e de permanéncia
ou término, se for o caso);

c) Declaracao Funcional que expresse claramente a fungdo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho
(data de inicio — dia, més e ano - e de permanéncia ou término, se for o caso).

4.7 - Quando houver diferenca no nome do candidato, entre os documentos apresentados para a Prova de Titulos e o
gue consta no Requerimento de Inscricdo, 0 mesmo deverad anexar comprovante de alteracdo de nome.

4.8 - A selecdo do curriculo e a avaliagdo de titulos (analise curricular) sera realizada pela Comissdo de Processo
Seletivo, designada por Portaria Interna, conforme item 1.1.

4.9 - A analise curricular valerd 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que obtiver nota menor que 50
(cinquenta) nesta fase.

4.10 - A classificacdo sera feita em ordem decrescente da pontuacdo final obtida individualmente, considerando todos
os candidatos aprovados.

4.10.1 - Havendo empate na ANALISE CURRICULAR, o critério para desempate sera:
10 - O candidato com maior tempo em servico;

29 - O candidato de maior idade.

5 - DA ENTREVISTA

5.1 As entrevistas serdo realizadas nos dias 23 de janeiro de 2024, em local e horarios a serem previamente
estabelecidos em publicados em Edital.

5.2 Os candidatos selecionados para a entrevista serdo todos os inscritos aptos na analise curricular, levando-se em
consideracao que a selecdo deverd atender critérios estabelecidos pelos cargos especificos.

5.3 O Anexo VI que trata dos Critérios de mensuragdo da entrevista visa analisar a adequagdo das competéncias do
candidato aos requisitos da vaga.

5.4. A etapa sera realizada por uma equipe qualificada formada por profissionais, a critério da Comissdo do Processo
Seletivo.
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5.5 A entrevista do candidato serd agendada por telefone indicando dia e hora designados pela Comissédo, ou
mediante convocagao em edital.

5.6 Na entrevista sera avaliado o perfil do profissional voltado as acGes a serem desenvolvidas na area de atuagado do
candidato, com pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

5.7 O ndao comparecimento do candidato para entrevista implicara na sua eliminagdo do processo seletivo,
independentemente da pontuacgao obtida na avaliagao curricular.

5.8 Para a entrevista o candidato devera apresentar o original do Documento de Identidade com foto.

6 - DA CLASSIFICACAO, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera a média aritmética dos pontos obtidos na Analise
curricular e da entrevista do candidato.

6.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento),
dos pontos maximos atribuidos.

6.3 Os candidatos serao classificados de acordo com a pontuacdo obtida na ordem decrescente do total de pontos.

6.4 O candidato podera interpor recurso, mediante documento escrito e entregue junto ao Servico de Protocolo do
Municipio, no endereco ja indicado acima, no horario das 8h as 13h, conforme prazos estabelecidos no cronograma
contido no Anexo VIII, juntando a documentagdo comprobatoria.

6.4.1 Cabera a Comissao Organizadora proceder a analise e julgamento do recurso.

6.5 Ocorrendo empate no resultado final, serdao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
I- O candidato com maior pontuacdo na Avaliacao curricular;

II- O candidato com maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

III- O candidato com maior nimero de pontos na entrevista;

6.6 A listagem de classificacdo dos candidatos inscritos sera divulgada pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, observando a ordem decrescente de pontuacao.

7 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO

7.1 - Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no Didrio Oficial da ASSOMASUL, no site

da Prefeitura Municipal de Iguatemi ( www.iguatemi.ms.gov.br ), e outros que a Comissao Organizadora julgar
conveniente. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do processo seletivo
simplificado nos canais de comunicagao supracitados.

7.2 - A convocagdo para contratagdo obedecerd a ordem de classificagdo final dos candidatos.

7.3 - O candidato que ndo comparecer no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds convocagdo de que trata o item anterior,
sera considerado desistente.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Recursos a fatos extraordinarios deverao ser dirigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Iguatemi, em impresso proprio, entregues sob protocolo pelo préprio candidato, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, nimero da inscrigdo, endereco para correspondéncia e telefone.

8.2 - O prazo para interposigdo de recursos, quanto a homologacédo de inscritos e classificacdo final, sera de 02 (dois)
dias Uteis apos publicacdo dos respectivos editais, no Diario Oficial da ASSOMASUL, no site da Prefeitura Municipal de
Iguatemi ( www.iguatemi.ms.gov.br ) e quadros de avisos.

8.3 - Admitido o recurso, caso necessario, cabera a Procuradoria Juridica Municipal manifestar-se pela reforma ou
manutencdo do ato ocorrido, cuja decisdo sera comunicada ao candidato pelo telefone informado pelo mesmo no
curriculo, e disponibilizado copia no prazo de 01 (um) dia util junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura.

9. DOS REGIMES PREVIDENCIARIO E JURIDICO DE CONTRATACAO

9.1 - Os contratados serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

9.2 - O Regime Juridico de contratacdo € aquele aplicavel aos demais servidores do Municipio, tratando-se de
contrato por tempo determinado, cujo inicio e término se dara conforme determinado pela Secretaria Municipal de
Saude.

9.3 - Os contratos poderdo ser rescindidos unilateralmente pela Administracdo, a seu interesse e critério, a qualquer
tempo, observadas as disposicdes da Lei 1.384/2007.

10. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDICOES PARA CONTRATACAO

10.1 - Os documentos obrigatdrios para contratacdao sdo: RG; CPF; Titulo com o comprovante da ultima votacao

ou quitacdo eleitoral; Certificado de Conclusdao do Curso de Nivel Superior do cargo a que concorre; Certificado de
reservista para candidatos do sexo masculino; Comprovante de residéncia atual; Comprovante de escolaridade
(diploma ou histdrico escolar); Prova de Atestado Civil (Certiddo de Nascimento ou Casamento); Carteira Funcional
(se profissdo Regulamentada); PIS ou PASEP com data de expedicdo; CPF e RG do Conjuge; Declaragdo de bens e
valores (inclusive dos dependentes); Declaracdo de dependentes com devida comprovagdo; Declaracao de nepotismo;
Declaragdo de ndo acumulo de cargo publico; Apresentar outros documentos exigidos pelo Departamento de Recursos
Humanos.

10.2 - E vedada a contratagdo de servidor ou empregado da Administragdo Publica Direta, autarquica ou fundacional
de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de suas empresas publicas,
sociedades de economia mista, bem como de suas subsidiarias ou controladas, ressalvados os casos previstos na
Constituicdo Federal.

10.3 - Sdo condigdes para a designagao e/ou contratacdo:
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a) Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado;
b) Apresentar documentacdo completa, relacionada no item 10.1 deste edital.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inscricdo do candidato importard na aceitagdo das normas para o processo seletivo simplificado contido neste

Edital.

11.2 - A participacdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de contratagdo aos candidatos
classificados, sendo obrigatdria somente a contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
disponiveis, com as ressalvas dos itens 1.1 e 9.2 deste Edital.

11.3 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo e, se necessario,
encaminhados a Procuradoria Juridica Municipal.

11.4 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderado ser feitas por meio de retificacdao
divulgada no Diario Oficial, site da prefeitura e quadros de avisos.

11.5 - Os contratos vigerdo pelo prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude, prorrogaveis por igual
periodo, a contar da data de sua assinatura, observadas as disposicdes legais aplicaveis e o previsto no presente
Edital.

11.6 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo I - Descricao e outras Informagdes Referentes aos Cargos;
Anexo II - Ficha de Inscricdo;

Anexo III - Modelo de Curriculo;

Anexo IV - Formulario de Relacdo de titulos;

Anexo V - Documentagdo para Inscrigao;

Anexo VI - Critérios de mensuragao para a etapa de entrevista;

Anexo VII - Quadro de Critérios da analise curricular;
Anexo VIII - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
Iguatemi-MS, 29 de novembro de 2024.
JULIMARA PRISCILA DA SILVA

PRESIDENTE
EDITAL N° 001/2024
PROCE ELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024/SM

ANEXO I - DESCRICAO DOS CARGOS E OUTRAS INFORMACOES REFERENTES AOS CARGOS

CARGO REQUISITOS ATRIBUIGCOES DO CARGO

Educacional - Elaborar programas no ambito da educagdo e do convivio social, atuando na
realizacdo de pesquisa, diagnostico e intervengdo psicopedagdgica em grupo ou individual; proceder
estudos e agdes buscando a participagdo de individuos e grupos nas definigdes de alternativas de
solugdo para os problemas identificados; interpretar a problematica psicopedagdgica e atuar na
prevengdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econémica que interferem na salde,
aprendizagem. e trabalho.

Nivel Superior completo
em Psicologia e registro
profissional no Conselho da
categoria

Social - Atender individualmente e em grupo, visando prestar suporte psicolégico, bem como
desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem a integragdo social; gerenciar, planejar,
pesquisar, analisar e realizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho multidisciplinar
e de acdo comunitaria; articular agdes junto a comunidade e as familias e a rede de servigos e
atengdo, participando de Foéruns pertinentes; coordenar grupos operativos e socio - terapéuticos
com a populacdo atendida; elaborar pareceres e relatdrios e acompanhar a efetividade das agbes
promovidas quanto a inclusdo social; executar atividades correlatas e aquelas estabelecidas pela
Portaria GM/MS n© 635, de 22 de maio de 2023.
Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitagdo dos alimentos pelos
usuarios e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos, para oferecer alimentos com
composicdo equilibrada de nutrientes. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o
preparo, distribuicdo de refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem, higiene,
seguranca e distribuicdo, para zelar pela qualidade da refeicdo e pelo aproveitamento das sobras.
Preparar listas de compras de produtos utilizados, garantindo a disponibilidade de componentes
para o preparo dos alimentos. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutrigdo
e dietética e assisténcia em educagdo nutricional a coletividade, dentro das areas da prefeitura
que necessitem desse tipo de servico. Emitir parecer técnico na aquisicdo de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos. Executar outras tarefas correlatas e aquelas estabelecidas pela Portaria
GM/MS n© 635, de 22 de maio de 2023.
Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harmonico do corpo
Hab. Especifica Obtida e a manutencdo de boas condigbes fisicas e mentais; Observar a correta aplicacdo dos exercicios
em Curso Superior de fisicos; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Efetuar testes de avaliagdo fisica;
Licenciatura Plena Ministrar aulas tedricas e praticas de Educacdo Fisica; Executar outras tarefas correlatas e aquelas
estabelecidas pela Portaria GM/MS n° 635, de 22 de maio de 2023.
Receber e encaminhar pacientes; executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas
do enfermeiro; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial,
frequéncia respiratoéria; administrar vacinas; administrar e fornecer medicamentos mediante receita
médica; efetuar curativos; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para
esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes; atuar no bloqueio de epidemias; promover grupos
educativos com pacientes; integrar e participar de reuniGes de equipe; atuar de forma integrada
com profissionais de outras instituigdes; zelar pela seguranga, manutengdo e higiene das areas de
trabalho.

Psicologo

Nivel Superior completo
em Nutrigdo e registro
profissional no Conselho da
categoria

Nutricionista

Professor de Educacdo
Fisica (Educagdo Fisico)

Ensino Médio completo
e Curso Técnico de
Enfermagem e Registro
profissional no conselho da
categoria.

Técnico em
Enfermagem

EDITAL N° 001/2024
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ANEXO II - FICHA DE INSQRIQIT\Q

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Destinatario: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Descriminagdo: Recebi a Ficha de Inscrigdo n® /2025, Anexo II do Edital n® 001/2023.

Assinatura do recebedor:

Iguatemi, de de 2025.

NO. da Inscricao
CANDIDATO (A) AO CARGO DE :
Nome do Candidato:

Identidade: Orgdo Expedidor:

C.P.F.: Data de Nascimento: / /

Nacionalidade: Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Endereco: No

Bairro: Municipio UF:__
Escolaridade:

Tel: () Celular: ()

E-mail:

Candidato a vaga para pessoa com deficiéncia: SIM () NAO ( )

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA
CONTRATACAO DE QUE TRATA O EDITAL N° 001/2023.

DECLARO, TAMBI'EM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMACGES PRESTADAS.
Data da Inscrigao: / /
Assinatura do candidato:

EDITAL N° 001/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024/SMS_
ANEXO III - MODELO DE CURRICULO
I - DADOS PESSOAIS
Nome:
Endereco: No

Bairro: Municipio UF: Telefone: ()
Celular ()

E-mail:
Data de nascimento: / / Estado civil Sexo: ( )F ( WM
Naturalidade: UF:

Profissao:

a) FORMAGAO

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

b.1- Instituicdo onde trabalhou:
Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: / /
Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Instituicdo/empresa onde Trabalhou:
Cargos ocupados ou fungdes exercidas
Periodo: / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na funcao/cargo a que concorre :

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS
ELEMENTOS DECLARADOS.
Assinatura: Data: / /2025
EDITAL N° 001/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024/SMS_
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RELAGCAO DE TiTULOS

Cargo: (preencher com o cargo pretendido pelo candidato) N° de inscricdo:

Nome do candidato:

Histdorico/Resumo do documento
N° do Pré-Pontuagao
Histérico / Resumo
Titulo (deixar em branco)

Observagoes: Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato. Se necessario, faca copia desta folha
para completar sua relagao.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricao.
Iguatemi, de de 2025.

Assinatura do candidato
EDITAL N° 001/2024
PROCE ELETIV IMPLIFICADO N° 1/202 M
ANEXO V - DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO
1. Ficha de inscrigao devidamente preenchida (Anexo II);
2. Carteira de identidade (cdpia e original para autenticagdo);
3. Cadastro de pessoa fisica CPF (Copia e original para autenticacdo);
4. Titulo com o comprovante da ultima votacdo ou quitagdo;
5. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino ;
6. Comprovante de residéncia atual;
7. Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar);
8. Comprovante/Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Superior do cargo a que concorre;
9. Prova de Atestado Civil (Certiddao de Nascimento ou Casamento);
10. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

11. PIS ou PASEP com data de expedicdao (Caso ndo possua o cartdo, fazer pesquisa junto a Caixa Econdmica Federal
para verificar a inscricao);

12. Carteira de Motorista (caso possua);
13. CPF e RG do Conjugue;
14. Diploma de Especializagdo;
15. Copia de certificados de cursos, participacdo em seminarios, palestras e congressos especificos na area, com a carga
horaria igual ou maior a 20 horas;
16. Curriculo (Anexo III);
17. Formulario de Relagdo de Titulos (Anexo 1V);
18. Comprovagéao de deficiéncia, para candidatos a essas vagas.
EDITAL N° 001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024/SMS

) , -
“"Competéncia é a combinacdo de habilidades, conhecimentos, comportamentos de trabalho e atributos pessoais
observaveis e mensuraveis que induzem a melhoria do desempenho do empregado e ao sucesso da organizacdo”
(American Compensation Association).

Partindo deste pressuposto, a etapa de entrevista TEM foco em competéncias, de forma semiestruturada, composta
por perguntas situacionais e com énfase na investigacao de experiéncias vividas pelo candidato. A Etapa de Entrevista
Individual é realizada POR profissionais.

Diante disso, consideramos as COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

1. COOPERACAO Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando conhecimentos e realizando atividades
www.diariooficialms.com.br/assomasul WWW.COﬂCUI'SOZ.(i(g'g.bI’
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compartilhadas, tendo em mente que, para atingir os objetivos da instituicdo, o trabalho cooperativo multiplica
resultados.

2. RELACIONAMENTO Capacidade para atrair e cultivar relacionamentos e parcerias através da empatia e cordialidade.

3. FLEXIBILIDADE Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas situagdes, encarando as mudangas sem
atitudes pré-concebidas e rigidas, contribuindo como agente de mudanca.

4. EXCELENCIA NA PRESTAGAO DE SERVICOS Capacidade para perceber as necessidades dos colegas de trabalho e/ou
da populacédo e oferecer servigos de exceléncia para a melhoria da qualidade de vida.

5. TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisdes, iniciar agdes e estimular a colaboragdo diante de situagdes
imprevistas a partir de seu comprometimento com os resultados.

6. DOMINIO DE PROCESSOS: Capacidade para estabelecer prioridades em suas atividades, considerando procedimentos
e normas, tempo, recursos e resultados esperados.

7. SOLUCAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e agir proativamente sobre problemas, de forma &gil e focada
na solugao.

8. ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO: Capacidade para receber e responder positivamente as orientacoes,
mudando comportamentos quando necessario e comprometendo-se com seu proprio desenvolvimento.

9. ORGANIZAGAO DO TRABALHO: Capacidade para organizar e executar suas atividades seguindo normas e
procedimentos estabelecidos.

INDICADORES PARA MENSURAGAO DA ENTREVISTA POR COMPETENCIA
1,0 a 4,0 - Ndo atende
4,0 a 6,0 - Atende parcialmente
7,0 a 8,0 - Atende plenamente
9,0 a 10 - Supera expectativas
EDITAL N° 001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024/SMS_
ANEXO VII - QUADRO DE CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR
7.1. CARGO: Psicdlogo, Nutricionista, Professor de Educacédo Fisica e Técnico em Enfermagem

CRITERIOS AVALIADOS [ PONTUAGCAO [ PONTUACAO MAXIMA
1 Cursos Concluidos a partir de 2010
Certificagdo ou Diploma de participagdo em cursos de capacitagdo e/ou atualizagdo concluidos na 5 20
area especifica do cargo pretendido ou correlato, com carga hordria acima de 20 h/a.
Certificacdo ou Diploma de participagdo em cursos de capacitacdo e/ou atualizagdo concluidos na 10 30
area especifica do cargo pretendido ou correlato, com carga horaria igual ou acima de 40 h/a.
2. Tempo de Servico
No servico publico e/ou iniciativa privada na area especifica do cargo pretendido ou correlato [ 10 pontos por ano [ 50
VALOR MAXIMO DE PONTOS \ 100
EDITAL N° 001/2024
PROCE ELETIV IMPLIFICADO N° 1/2024/SM
ANEXO VIII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EVENTO DATA PREVISTA
PERIODO DE INSCRICAO 13 e 14 DE JANEIRO 2025
HOMOLOGACAO DA LISTA DE INSCRITOS 16 DE JANEIRO 2025
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A LISTA DE INSCRITOS 17 DE JANEIRO 2025
DIVULGACAO DE INTERPOSICAO DE POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A LISTA DE INSCRITOS 20 DE JANEIRO 2025
REALIZACAO DA AVALIACAO CURRICULAR 21 DE JANEIRO 2025
Entrevistas 23 DE JANEIRO 2025
DIVULGAGCAO DA CLASSIFICACAO FINAL 27 DE JANEIRO 2025
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO FINAL 29 DE JANEIRO 2025
DIVULGACAO DE INTERPOSICAO DE POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO FINAL 30 DE JANEIRO 2025
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CONVOCACAO 31 DE FEVEREIRO 2025

Matéria enviada por Wesler Candido da Silva

Prefeitura de Iguatemi
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2024
PROCESSO SELETIVO N° 001/2024/SMS
PROVAS E TITULOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O MUNICIPIO DE IGUATEMI, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Comissdo Organizadora de Processos
Seletivos, instituida pela Portaria n® 507/2024, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor,
em conformidade com a Lei Municipal n® 2.419/22, Lei Federal n® 11.350/2006 e § 4° e ss. do art. 198 da Constituicdo
Federal, TORNA PUBLICO, para conhecimentos dos interessados, que estdo abertas as inscricées a selecdo publica de
candidatos a cadastro reserva para os cargos de Agente Comunitario de Saude-ACS e Agente de Combate as Endemias-
ACE, regendo-se pelas disposicdes do presente Edital.
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