ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DO QUADRO RESERVA PARA
O CARGO ESPECIALISTA PENITENCIARIO EM PEDAGOGIA - CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO - PARA A UNIDADE PRISIONAL DA CIDADE DE COROATA/ MA.

EDITAL N°. 92/2025

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADI\/IINISTRAQAO PENITENCIARIA DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicGes legais, torna publica para conhecimento dos interessados, a abertura das inscri¢es
para 0 processo seletivo simplificado do CARGO ESPECIALISTA PENITENCIARIO EM
PEDAGOGIA com formacéo de cadastro reserva, contratacdo por prazo determinado de acordo com as
Leis n°6.915, de 11 de abril de 1997 e 10.678 de 13 de setembro de 2017, para a cidade de Coroata/ MA.
Compreende-se como processo seletivo simplificado: a inscricdo, a classificacdo e assinatura do contrato
de prestacdo de servigos para o exercicio de suas atribuicdes.

1 DAS VAGAS DE CADASTRO RESERVA*

1.1. Os candidatos inscritos no processo seletivo estardo concorrendo as vagas de cadastro reserva para a
Unidade Prisional da cidade de Coroata/ MA da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciéria do
Maranhéo.

1.2. A Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria do Maranhdo podera remover o candidato,
apos a contratacdo, sem o pagamento de qualquer adicional além do estabelecido no presente contrato,
entre unidades da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciéria;

1.3. A lotacdo podera ocorrer em qualquer um dos estabelecimentos penais, administrativos ou
operacionais da cidade que concorre o candidato, observando a ordem de sua classificagéo;

1.4. O processo seletivo simplificado, regido pelas Leis Estaduais n°: 10.678 de 2017, n® 10.922 de 2018,
n° 6.915 de 1997, (inclusive com as alteracbes promovidas pela Lei Estadual n® 10.391 de 2015), Lei
10.293/2015; e por este instrumento convocatorio, ndo constitui concurso publico de provas ou de provas
e titulos, como previsto no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem a este se equipara
para quaisquer fins ou efeitos.

1.5 Os contratados temporarios da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria, regidos pela Lei
n° 6.915, de 11 de abril de 1997, e pela Lei n° 10.678 de 13 de setembro de 2017, ndo integrardo, sob
qualquer hipédtese, a Policia Penal do Estado do Maranhdo.

2 — DOS REQUISITOS DO CARGO DE ESPECIALISTA PENITENCIARIO EM PEDAGOGIA
2.1. S&o requisitos para ser provido no cargo temporario de Especialista Penitenciario em pedagogia:
2.1.1. Ter sido aprovado no processo seletivo;

2.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos,
na forma do artigo 13 do Decreto Federal n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

2.1.3 Gozar dos direitos politicos;

2.1.4. Comprovar estar em dia com as obrigacdes eleitorais através de titulo de eleitor e declaracdo de
quitacdo da justica eleitoral.

2.1.5. Estar quite com as obrigac6es do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

*0 Decreto Federal n2 9.508/2018 n3o se aplica ao presente Edital, visto incidir, restritivamente, sobre as sele¢des promovidas no &mbito da Unido; como
expressamente indicado em seu predambulo
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2.1.6. Ter 18 anos completos na data da inscricdo, comprovados por meio de um documento de
identificacao.

2.1.7. Possuir idoneidade e conduta ilibada, a ser aferida em investigacéo social,

2.1.8. Ndo ter sido demitido a bem do servico publico e nédo ter sido demitido das Instituicdes Militares
ou Forgas Congéneres;

2.1.9. Néo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

2.1.10. Nao possuir registro de antecedentes criminais;
2.1.11. Ter aptiddo para o exercicio das atribui¢des do cargo;

2.1.12. S&o requisitos especificos para contratacdo no cargo de Especialista Penitenciario - Pedagogo
além do ja previsto nos itens 2.1.1 a 2.1.11 possuir curso superior em Pedagogia em Institui¢do
Credenciada pelo MEC, comprovado por diploma ou declaragéo/certificado de concluséo do curso estas
deverdo ser atualizadas, com prazo maximo de 90 (noventa) dias, com colacédo de grau ja realizada
e acompanhadas do historico escolar (as copias deverao ser frente e verso).

2.1.13. Possuir RG e CPF.

2.2. As atribuicdes do cargo de especialista penitenciario em pedagogia constam no ANEXO — I:
2.3 Da remunerag&o, jornada de trabalho e prazo de vigéncia do contrato,

2.3.1. Da remuneragéo:

2.3.1.1. A remuneracdo total do cargo a que concorrem os candidatos é de R$ 3.435,54 (Trés mil e
quatrocentos e trinta e cinco reais e cinquenta e quatro centavos), conforme tabela abaixo:

REMUNERACAO CARGO

R$ 3.435,54 (Trés mil e quatrocentos e Especialista Penitenciario em Pedagogia

trinta e cinco reais e cinquenta e quatro
centavos)

2.3.1.2. As remuneracGes sdo compostas pelo subsidio da categoria, ja acrescidos das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

2.3.2. Jornada de trabalho:

2.3.2.1. A jornada de trabalho € de 30 (trinta) horas semanais.
JORNADA CARGO

30 (trinta) horas semanais Especialista Penitenciario em Pedagogia
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PRAZO DE CONTRATACAO

O Contrato Temporario vigera por 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado até o limite constante do artigo 4°, caput, da Lei Estadual n°® 10.678/2017, sempre no
interesseda Administracdo Publica.

| — A possibilidade de prorrogacdo da vigéncia contratual, prevista no caput, ndo gera direito adquirido
para o servidor temporario, prevalecendo, neste pormenor, a supremacia do interesse publico.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, no site da SEAP
(prosel.seap.ma.gov.br), durante o horario das 08 horas do dia 14 de maio de 2025 as 23 e 59 horas
do dia 23 de maio de 2025 (horério local).

3.2 Solicita-se ao candidato a doacdo de 01 (um) livro paradidatico novo ou usado, (obras literarias,
narrativas, poesia, textos classicos, etc....) cujo objetivo ¢ contribuir para a criagdo de bibliotecas nas
Unidades Prisionais do Sistema Penitenciario do Maranhdo, conforme rege a recém sancionada Lei
Estadual n° 10.606/2017, que instituiu o Projeto “Remicao pela Leitura” no ambito dos estabelecimentos
prisionais do Maranhéo.

3.2.1 A entrega do livro paradidatico se dara no momento da contratacdo, conforme item 8.1.

3.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e
localidade.

3.3.1 As inscri¢cbes com nome de Pessoas Juridicas de Direito Publico Interno, Externo e de Direito
Privado serdo automaticamente anuladas.

3.4 Né&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 3.1, acima.
3.5 Seré permitida apenas uma inscri¢do por candidato neste seletivo.

3.6 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.7 No momento da inscri¢do o candidato deverd preencher os requisitos exigidos no item 2.1.

3.8 A Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria ndo se responsabilizara por inscrigcdes via
internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9 Néo serdo aceitas inscrigdes parciais, incompletas ou com erro de preenchimento/digitagéo, nos

9% ¢

campos “CPF”, “nome do candidato”, “sexo”, “data de nascimento”. Nestes casos o candidato estara
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automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.9.1 O candidato que precisar corrigir o seu home, sexo, data de nascimento, ou nimero do cadastro de
pessoa fisica (CPF), fornecido durante o processo de inscri¢do, podera realizar a alteracdo dos dados
cadastrais no proprio sistema até o término das inscrigoes.

3.9.2 Nao cabera recurso administrativo nos casos de eliminacgdo por inscri¢do parcial, incompleta ou
comerro de preenchimento/digitacao.

3.10 As informac0es prestadas no ato da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a SEAP do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer candidato, desde que constatada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou documentos apresentados, sendo cancelados ou anulados todos os
atos decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma da lei.

3.11 O candidato seré desclassificado imediatamente e em qualquer momento do processo seletivo se for
constatada inexatidao, irregularidade ou falsidade em qualquer dos atos prestados ou documentos
apresentados e, se verificada auséncia de comprovacdo de informacoes exigidas.

3.12 A inscri¢do implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, das
quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese.

4- DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A selecdo para o cargo de que trata este edital constara em fase Unica, de carater classificatorio e
eliminatorio, e sera realizada por meio de uma Analise Curricular.

4.1.2. Avaliacdo curricular com base na ficha preenchida no site prosel.seap.ma.gov.br

4.1.3. A entrega de documentacdo comprobatoria dos requisitos exigidos no subitem 2.1 e anexo Il
ocorrera no momento da inscri¢do, devendo ser anexada atraves do sistema, apds o preenchimento da
ficha por meio do site prosel.seap.ma.gov.br

4.1.4. Para realizacdo do processo seletivo o candidato devera anexar no formato PDF a copia dos
seguintes documentos: documento de identificacdo; CPF; comprovante de residéncia; titulo de eleitor e
quitagdo da justica eleitoral; carteira de dispensa ou certificado de reservista (para candidatos do sexo
masculino); comprovante de escolaridade e 0os documentos que comprovem os itens pontuados na ficha
de inscrigdo relativos a qualificagéo profissional.

4.1.4.1 A copia do certificado de conclusdo do curso superior devera ser anexada frente e verso, caso
esteja faltando alguma copia, o candidato sera eliminado do processo seletivo. A declaragédo de concluséo
de curso devera ser acompanhada de seu histérico escolar.

4.1.5. A documentacdo ndo podera ser entregue via Correios ou via e-mail.

4.2. O candidato sera eliminado do certame caso ndo apresente qualquer documentacéo referente ao
item 2.1 ou anexo Il, ou caso apresente documentacéo divergente do requisitado no mesmo item, conforme
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pontuacdo, do presente Edital.

4.3 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comprovar as declaragdes
feitas na ficha de inscricdo referente a qualificaco profissional, ndo apresentar os documentosexigidos ou
ndo preencher todos os requisitos deste Edital.

4.4 O candidato sera desclassificado na primeira fase quando constatada a ocorréncia anterior de ndo
recomendacéo ou quando incidir en qualquer dos itens especificados no ANEXO |11 deste edital.

4.5 Declaragdes falsas ou inexatas no fornecimento de dados para efeitos de comprovacéo de idoneidade,
bem como apresentacdo de documentos falsos, em qualquer hipdtese determinardo o cancelamento da
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das san¢des administrativas, civeis e penais cabiveis e rescisdo contratual se ja
contratado.

4.6 A classificacdo final dos candidatos ao Cadastro Reserva segundo a ordem decrescente de
classificacdo, seré divulgada no site da prosel.seap.ma.gov.br/.seap.ma.gov.br e no Diario Oficial do
Estado do Maranh@o.

4.7 A nota do candidato sera o somatdrio dos pontos obtidos em relacdo a sua qualificacao profissional

4.8 Os critérios de avaliacdo da pontuacao relativa a qualificacdo profissional constam no ANEXO 11
desde Edital.

4.9 Em caso de duvida com relacdo a inscri¢do, entrar em contato com a Central do Processo Seletivo.

4.10 Concluida a analise curricular e dos recursos, sera homologado o resultado final e de acordo com a
necessidade da administracdo publica serd convocado o quantitativo necessario de candidatos
classificados para participarem do curso de formacao e ato continuo, firmarem contrato de prestacdo de
servigos, caso ndo seja identificado qualquer fator de ndo recomendacdo pela Investigacdo Social,
conforme item 8.6 do presente edital.

4.11 Por ocasido da necessidade de contratacdo, a SEAP convocara o quantitativo de candidatos
considerados aptos para o preenchimento de vagas.

5 - DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

5.1. A entrega de documentacao comprobatoria dos requisitos exigidos no subitem 2.1 e anexo Il ocorrera
no momento da inscricdo, devendo ser anexada através do sistema, apds o preenchimento da ficha por
meio do site prosel.seap.ma.gov.br

6 - DO DESEMPATE

6.1. Os candidatos serdo classificados, respectivamente, considerando 0s seguintes critérios:

a) Maior pontuacdo atribuida no item experiéncia profissional na area prisional
b) O dltimo critério de desempate sera o candidato com maior idade, considerando-se ano, més e dia
do seu nascimento.

7 - DOS RECURSOS
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7.1. Os pedidos de recurso deverdo ser redigidos através da internet no site: prosel.seap.ma.gov.br e
poderdo ser interpostos no momento: da divulgacdo do resultado da analise curricular.

7.2. Deverdo ser redigidos dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias horas acontar da data da abertura
do recurso prevista na relagdo divulgada no site da SEAP.

7.3. Os pedidos que ndo obedecerem aos itens 7.1 serdo desconsiderados.

7.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serdo liminarmente indeferidos e
ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

| - Em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;
Il - Fora do prazo estabelecido;
I11 - Fora da fase estabelecida;
IV - Sem fundamentacéo logica e consistente;
V - Com argumentagéo idéntica a outros recursos;
VI - Contra terceiros;
VII - Recurso interposto em coletivo;
VIII - Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.
7.5. O candidato, ao redigir o recurso, podera anexar sua documentagao no proprio sistema.

7.6. O recurso sera indeferido se o candidato ndo anexar o documento pendente dentro do prazo de sua
interposicao.

7.7. Todos o0s recursos serdo analisados e estardo a disposicao dos candidatos para conhecimento no site
da SEAP.

7.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo das decisdes proferidas em recursos.

7.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente alterar a classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo de candidato que ndo obtiver classificacdo dentro do quantitativo convocado.

8 - DA CONTRATACAO

8.1. No momento da contratacdo, o candidato realizara a doacdo do livro paradidatico conforme preveem
os itens 3.2 e 3.2.1 deste edital.

8.2 A contratagcdo em carater temporario dar-se-a mediante assinatura de Contrato entre a SEAP e 0
profissional contratado, e reger-se-a pelos diplomas legais vertentes sobre o tema, em especial, a Lei
Estadual n° 10.678/2017, Lei Estadual n® 10.922/2018 e, subsidiariamente, pela Lei Estadual n® 6.915/97
e suas atualizagoes.

8.3 A Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria convocard por meio de sua pagina na internet

os candidatos a firmarem contrato de prestagéo de servigos. Para formalizagdo do contrato, os candidatos
deverdo apresentar copia simples dos documentos solicitados neste Edital, e estarem de posse dos
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respectivos originais, para conferéncia, sujeitos a ndo contratacdo em caso de qualquer inconformidade
de documentagdo ou auséncia de candidato no prazo estabelecido.Os candidatos convocados para
apresentacdo de documentacdo para contratacao e curso de formacéo,por ordem de classificacéo, e, de
acordo com a necessidade da Administracdo Publica, serdo submetidosa processo de verificacdo de
idoneidade e conduta ilibada na vida publica e privada (Investigacdo Social),de responsabilidade do
servico de inteligéncia da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria doMaranhéo.

8.4. A ASIPEN, responsavel pela Investigacdo Social, podera obter elementos informativos de quem os
detenha, realizar diligéncias, obter dados de registros e documentos sem prejuizo de outras investigacdes
que a qualquer tempo se fizerem necessarias

8.5. Os critérios que serdo analisados como fatores de NAO RECOMENDAGCAO estdo dispostos no
Anexo Il deste Edital.

8.6. A constatagcdo pela ASIPEN de registro em desfavor do candidato, relacionado aos fatores de
inaptidao especificados no Anexo Il do presente edital, ocasionard a ndo contratacdo do candidato ou a
rescisdo contratual enquanto servidor.

8.7 No ato da contratagdo o candidato devera apresentar:

a) Copia acompanhada do original do Documento de CPF ou Carteira de Identificacdo com CPF;
b) Cdpia acompanhada do original da Carteira de Identificacdo, RG;

c) Cépia acompanhada do original do comprovante de cadastramento no PIS/PASEP (obrigatério);
d) Copia acompanhada do original do Titulo de Eleitor;

e) Cdopia acompanhada do original do Certificado de Reservista ou CDI (Certificado de Dispensa de
Incorporacdo), para os candidatos do sexo masculino;

f) Copia do Certificado de escolaridade acompanhado dos originais, compativel com o cargo pleiteado,
conforme itens 2.1.12,

g) Copia acompanhada do original do Comprovante de Residéncia (conta de agua, energia elétrica, ou
telefone fixo) originais;

h) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Policia), da comarca de residéncia dos
altimos 5 (cinco) anos;

i) Certiddo Negativa de Nada Consta (expedida pela Contadoria do Forum da Comarca onde reside o
candidato) com série e data de expedicéo;

J) Certiddo Negativa de Nada Consta da Justica Federal,

k) Declaragédo de que ndo acumula cargos, conforme modelo do Anexo 1V;
I) Certidédo Negativa de Crimes Eleitorais e Certiddo de quitacéo eleitoral;
m) Certiddo Negativa da Justica Militar da Uni&o;

n) Certidao Negativa de contas Julgadas Irregulares do Estado e da Uniéo;
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0) Atestado Médico Admissional, fornecido por médico especializado em Medicina do Trabalho;
p) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
q) Carteira de vacinagéo atualizada, incluindo a vacina da COVID19;

r) Documentos pessoais dos filhos e dependentes, certiddo de casamento ou declaracdo de unido estavel
firmada em cartorio;

8.8 Caso o comprovante de residéncia ndo esteja no nome do candidato, este devera apresentar algum
documento que comprove ser a sua residéncia;

8.9. De acordo com o artigo 37, inciso X VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, é vedada
a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI do referido artigo.

9 - DOS BENEFICIOS

I. A servidora gestante fara jus a licenca-maternidade pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, em conformidade com o que dispde a Lei n® 6.107/1994;

I1. O servidor fara jus a licenca-paternidade pelo prazo de 5 (cinco) dias consecutivos, a contar da data
do nascimento ou adogdo da crianca — com possibilidade de prorrogacao por mais 15 (quinze) dias,
desde que realizado Curso de Formacéo ofertado pela Escola de Governo do Maranhdo — em
conformidade com o que dispBe a Lei n® 6.107/1994;

I11. O(A) servidor(a) fard jus a licenca-casamento pelo prazo de até 8 (oito) dias consecutivos, a contar
da data do casamento, desde que apresente comprovacao civil, em conformidade com o que dispde a Lei
n®6.107/1994.

IV. O(A) servidor(a) fara jus a Licenca para Tratamento de Salde, custeado pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social, em casos de doencas que inviabilizem o exercicio de seu cargo, acidente em servico
e doenca profissional, nos moldes do que preceitua o art. 5° da Lei n°® 9.338/2011, art. 8° da Lei n°
6.915/1997 e arts. 123, caput, 132, caput, e 134 da Lei n® 6.107/1994;

V. O(A) servidor(a) fara jus a afastamento, por até 8 (oito) dias, em decorréncia de falecimento do
cdnjuge ou companheiro, pais, madrastas, padrastos, pais adotivos, filhos, menor sob guarda ou tutela, e
irm&os, em conformidade com o que dispde o art. 153, I, alinea “g”, da Lei n® 6.107/1994;

VI. O(A) servidor(a) podera emitir declaracao por tempo de servigo junto a Supervisdo de Direitos e
Deveres, bem como Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP junto ao Protocolo desta Secretaria de
Estado de Administragdo Penitenciaria do Maranhéo;

VII. O(A) servidor(a) fara jus a Férias e Adicional de Férias, nos moldes do que estabelece os arts. 108 e
109 da Lei Estadual n°® 6.107/ 1994 e art. 11 da Lei n°® 6.915/1997,

VIII. O(A) servidor(a) fara jus a concesséo de diarias, nos moldes do que estabelece os arts. 64 a 66 da
Lein®6.107/ 1994 e art. 11 da Lei n°® 6.915/1997;

IX. O(A) servidor(a) fara jus a gratificacdo natalina, nos moldes do que estabelece o art. 77 da Lei n°
6.107/ 1994 e art. 11 da Lei n° 6.915/1997;
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X. O(A) servidor(a) podera se afastar do exercicio funcional desde que devidamente autorizado, sem
prejuizo da remuneracdo, quando convocado para participar de jdri e outros servigos obrigatorios por

lei; para doacdo de sangue, por 1(um) dia; por motivo de alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias; quando
requisitado pela Justica Eleitoral, nos termos de lei especifica; e quando convocado pela Justica Eleitoral
para integrar mesa receptora ou junta apuradora, nos moldes do que estabelece o art. 153, I, alineas “h” a
“m”, da Lein® 6.107/ 1994 ¢ art. 11 da Lei n® 6.915/1997;

XI. E assegurado ao servidor o direito de peti¢do, nos moldes do que estabelece os arts. 173 a 178, 2 art.
179, 11, da Lei n®6.107/ 1994 e art. 11 da Lei n°® 6.915/1997;

10 - DA CESSA(;AO DO CONTRATO DE TRABALHO.
10.1. A cessacdo do contrato administrativo de prestacdo de servigos, poderé ocorrer:

I. A pedido do CONTRATADO, com antecedéncia minima de trinta dias a outra parte.
Il. Pela expiracdo de sua vigéncia;

II. A qualguer tempo, unilateralmente, pelo CONTRATANTE, por interesse publico devidamente
justificado, sem que caiba ao CONTRATADO direito a indenizagéo.

IV. Quando constatada a inexatid&o, irregularidades da documentacéo, falsidade em qualquer declaracéo
e/ou documentos apresentados no processo seletivo simplificado, verificadas a qualquer tempo.

V. Pela inobservancia de quaisquer de suas clausulas, condi¢cfes ou requisitos;
VI. Pela extingdo da causa transitoria que Ihe deu ensejo;

VII. Pela superveniéncia de fatos ou adi¢do de normas legais ou regulamentares, de ordem superior, que
o0 tornem imaterialmente inexequivel,

VIIl. Quando o contratado incorre em falta disciplinas;

IX. Quando constatado, a qualquer momento, o exercicio de qualquer carreira ou profissdo remunerada,
junto a 6rgdos publicos ou junto a iniciativa privada, salvo as previsfes contidas no inciso XVI do art. 37
da Constituicdo Federal e desde que em horario de trabalho compativel.

X. Por ndo atender a urgéncia justificadora da presente contratacéo.

XI. Caso constada sua inaptiddo para o cargo através de avaliacdo de desempenho realizada pela chefia
imediata.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. Serd designada pelo Secretério Estadual de Administragdo Penitenciaria uma Comissdo
Coordenadora encarregada de examinar as proposicoes técnicas e realizar o processo seletivo.

11.2. E vedada a participacéo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o segundo
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grau de membros da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

11.3. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da publica¢do do resultado
final, podendo ser prorrogado a critério da administracédo por igual periodo.

10.3.1 A retificacdo, a qualquer tempo, do Resultado Final, ndo acarretara em nova contagem de validade
do processo seletivo.

11.4. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.
11.5. Todos os atos decorrentes deste Processo Seletivo serdo publicados no site da SEAP.

11.6. A inexatid&o, a falsidade de declaracgéo e as irregularidades da documentacao, verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretard a nulidade da inscricdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.7. O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no edital e apds convocado para a
celebracdo do contrato de prestacdo de servigos implicara na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos
casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissdo Coordenadora.

11.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢6es ou retificagfes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso
a ser publicado no site da SEAP.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Administracdo Penitencidria,
observados 0s principios e normas que regem a Administracao Pablica.

11.10. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do certame, que
sera feito mediante divulgacdo no site da SEAP.

11.11. O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das etapas deste
processo seletivo.

Sao Luis/MA, 07 de maio de 2025

Murilo Andrade de Oliveira
Secretério de Estado de Administracdo Penitenciaria
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ANEXO |
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES

ATRIBUI(;@ES ESPECIFICAS DO CARGO ESPECIALISTA
EM PEDAGOGIA

Planejar, acompanhar, avaliar a execugéo de atividades de ensino, capacitacao profissional, programas
de alfabetizacgéo e educacdo dentro do ambiente prisional;
Contribuir para a formagdo necessaria ao desenvolvimento das potencialidades do educando, como
elemento de auto realizagéo
, qualificacdo para o trabalho e preparo para exercicio consciente da cidadania;
Elaborar a proposta pedagogica dos cursos realizados em estabelecimentos penais;
Orientar e analisar os trabalhos de oficinas de cursos, avaliando os processos de aprendizagem;
Participar da avaliacdo do comportamento do preso em sala de aula, colaborando nos processos de
identificacdo de causas de desajustamento;
Coordenar e desempenhar trabalho de carater técnico na sua area;
Planejar, executar e avaliar projetos e acdes pedagogicas;
Realizar atendimentos de classificacdo e acompanhamento do pré-egresso;
Executar juntamente com a equipe interdisciplinar de atendimento as a¢fes de atencao basica;
Atuar como educador para a ressocializacao;
Realizar entrevista inicial para classificacdo e elaboracdo do plano individual de ressocializacdo do
preso;
Orientar e encaminhar o pré-egresso as instituicbes proprias visando a reinsercédo social e continuagao
dos estudos ou profissionalizagao;
Preencher formularios, redigir e registrar a evolucdo nos respectivos prontudrios os atendimentos
prestados aos presos, bem como alimentar o sistema de informag&o prisional;
Participar da Comissao Técnica de Classificacdo e do Conselho Disciplinar;
Programar e executar as propostas apresentadas no Plano Individual de Ressocializagéo,
acompanhando a evolugéo do preso;
Elaborar relatorios e planilhas eletronicas e a digitacdo de matéria relacionada a sua area de atuagédo
quando solicitado;
Articular com os demais setores da unidade a fim de proporcionar a ressocializacdo do preso;
Orientar e providenciar a obtengdo ou emissdo dos documentos necessarios a exercicio da cidadania
do preso e aos nucleos da unidade;
Providenciar regularizacdo dos documentos referente a area de ensino ou profissionalizacdo dos presos
da unidade prisional;
Elaborar, coordenar e acompanhar planos e programas inerentes a area educacional;
Mediar a relagéo entre a equipe da escola na Unidade Prisional e a SEAP;
Identificar o nivel de escolaridade do preso e buscar a elevacao de escolaridade;
Participar das a¢des que envolvem a oferta de educacéo basica na modalidade EJA, ensino superior,
profissionalizante e exames de massa;
Elaborar e acompanhar a execucao projetos socioculturais e esportivos;
Conciliar as a¢Oes pedagdgicas com a rotina da Unidade;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario;
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Conhecer, aplicar e fazer cumprir a legislacéo correlata a oferta de educacdo basica,
técnica/profissional e superior;

Desenvolver a¢gdes administrativas e pedagogicas articuladas com a Secretaria de Estado de Educacao;
Conhecer, zelar e fazer cumprir o convénio entre SEAP, SEE, e demais parceiros do ensino superior,
profissionalizacao, projetos socioculturais e esportivos;

Promover treinamentos e capacitaces locais e regionais para o0 corpo docente, em parceria com a
equipe da escola / SEE-SRE;

Manter um banco de vagas de presos com indicacdo para insercdo nas atividades educacionais,
profissionalizantes, socioculturais e esportivas atualizado, conforme indicacédo da CTC;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

Cumprir o previsto na Lei N° 12.433 de 29 de junho de 2011 referente a remicdo de pena pelo estudo
e trabalho;

Mapear o nimero de analfabetos no inicio do periodo letivo e realizar a¢cdes com a finalidade de
erradicar o analfabetismo na Unidade Prisional;

Verificar junto as escolas proximas da Unidade a existéncia de vagas e disponibilidade em receber
presos em regime semiaberto caso a Unidade ndo disponha de escola ou curso profissionalizante;
Acompanhar, divulgar e incentivara participacao dos presos nos Exames de Massa (Supletivo, ENEM,
ENCCEJA);

Orientar o preso sobre as normas de funcionamento da escola, participacdo em cursos
profissionalizantes e demais atividades socioculturais e educativas;

Manter a Diretoria de Ensino e Profissionalizacdo da SAP informada ao final de cada ano (PERIODO
LETIVO), a quantidade de aprovados em cada segmento, bem como a rela¢do dos formandos;
Certificar o preso quanto a qualificacdo profissional quando concluido o curso;

Fazer a interlocugdo entre a Unidade Prisional, a Escola e rede de ensino em geral,

Realizar atividades de apoio técnico na area de educacéo;
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ANEXO I

Critérios de Pontuagdo — Analise Curricular
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DO QUADRO RESERVA PARA
O CARGO DE ESPECIALISTA PENITENCIARIO EM PEDAGOGIA - CONTRATAQAO POR
PRAZO DETERMINADO - PARA A UNIDADE PRISIONAL DE COROATA/ MA.

CARGO: Especialista Penitenciario em Pedagogia

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA

PONTUACAO

1. Tempo de servico prestado no exercicio de cargo, emprego ou
funcéo puablica, na area de conhecimento/atuacdo/especialidade
para a qual concorre, em 6rgdos ou entidades da Administracéo
Pablica Direta ou Indireta Municipal, Estadual, Federal ou em
empresa privada, comprovada por meio de Declaragdo do
empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura
do responsavel pela emissdo da declaracdo acompanhada do

instrumento de contratacdo (portaria publicada em diario
oficial, contrato de trabalho/prestacdo de servico) e/ou copia

da Carteira de Trabalho (c6pia com a numeracédo sequencial das
paginas de identificacdo do candidato, foto e dados pessoais até
as paginas de registro do(s) contrato(s) de trabalho).

* E vedada, para efeito de comprovacio do tempo de servico, a
contagem de atividade anterior a obtencdo do grau de
licenciatura em Pedagoqia.

*Nao serdo pontuadas experiéncias profissionais em atividade
prisional ja pontuado no item 2 (dois), em estdgios, atividades
informais, voluntariados bem como, participacdo em quotas de

empresa.

Sem experiéncia = (0 ponto)

Até 12 (doze) meses = (1,0 ponto)
De 13 a 24 meses = (2,0 pontos)
De 25 a 36 meses = (3,0 pontos)

2. Possuir experiéncia de trabalho em atividade prisional
comprovada por meio de Declaracdo do empregador, emitida
pelo setor pessoal - Recursos Humanos - em papel timbrado, com
carimbo, data e assinatura, acompanhada do instrumentode

contratacdo (portaria publicada em diario oficial. contratode
trabalho/prestacdo de servico)., e/ou Copia de Carteira de

Trabalho (copia com a numeragdo sequencial das paginas de
identificacdo do candidato, foto e dados pessoais até as paginas
de registro do (s) contrato (s) de trabalho).

Sem experiéncia = (0 pontos)
Até 12 meses = (2,0 pontos)

De 13 a 24 meses = (3,0 pontos)
De 25 a 36 meses = (4,0 pontos)
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*Nao serdo pontuadas experiéncias profissionais em atividade

prisional j4 pontuado no item 1 (um), em estaqgios, atividades
informais, voluntariados bem como, participacdo em quotas de

empresa.

TITULOS/CURSOS NA AREA

PONTOS POR
TITULO/CERTIFICADO

3. Conclusdo de cursos complementares na é&rea de
conhecimento/atuacdo/especialidade para a qual concorre.

O curso complementar somente sera pontuado uma Unica vez;

O certificado (em papel timbrado) apresentado deverd conter
carga horéria de, no minimo, 80 (oitenta) horas, ndo podera haver
acumulo de certificados.

Sem certificado =0

Com certificado = 0,5 ponto

4. Certificado de Concluséo de curso de pds-graduacéo lato sensu
com carga horaria minima de 360 horas ou declaracdo de
conclusdo de curso de pés-graduacdo acompanhado do historico
escolar.

*A copia do certificado devera conter frente e verso.

Sem certificado =0

Com certificado = 0,5 ponto

5. Certificado de Concluséo de curso de pos-graduacédo stricto
sensu — Mestrado com carga horaria minima de 780 horas ou
declaracédo de conclusédo de curso de pés-graduacdo stricto sensu
— Mestrado acompanhado do histdrico escolar.

*A copia do certificado devera conter frente e verso.

Sem certificado =0

Com certificado = 0,5 ponto

6. Certificado de Conclusdo de curso de pos-graduacédo stricto
sensu — Doutorado, com carga horaria minima de 1.200 horas ou
declaragdo de conclusdo de curso de poOs-graduacdo stricto
sensu— Doutorado acompanhado do histérico escolar.

*A copia do certificado devera conter frente e verso.

Sem certificado =0

Com certificado = 1,5 ponto
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ANEXO Il
DA INVESTIGACAO SOCIAL

1. Serdo analisados os seguintes fatores de NAO RECOMENDAGCAO:

I- Prética de ato de deslealdade as institui¢des constitucionais e administrativas;

I1- Possuir qualquer espécie de registro policial ou judicial no qual figure como autor de ilicito penal,
ressalvados os casos de absolvicdo com sentenca penal transitada em julgado que reconheca estar provada
a inexisténcia do fato; ndo constituir o fato infracdo penal; estar provado que o0 réu ndo concorreu para a
infracdo penal ou ndo existir prova de ter o réu concorrido para a infracao penal, e 0s casos de extin¢do de
punibilidade especificados pelos incisos Il a VI e IX do art. 107 do CPB;

I11- Praticas, em caso de servidor publico ou no exercicio de funcdo publica, de transgressdes disciplinares
e/ou ter tido o contrato de servico encerrado antes do prazo, seja por motivo disciplinar, seja por falta de
interesse publico;

IV- Manifestacdo de desapreco e desrespeito as autoridades e a atos da administracdo publica;

V- Prética de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo ou comprometer a funcéo
de seguranca dos sistemas prisional e socioeducativo;

VI- Uso ou dependéncia de drogas ilicitas e/ou dependéncia de drogas licitas;

VII-Vinculo com entidade ou organizacdo legalmente proibida;

VI1I- Habitualidade em descumprir obrigac6es legitimas, salvo motivo devidamente justificado;

IX- Demissdo da funcdo publica ou destitui¢do de funcdo em comissao em 6rgdo da Administracao Direta
e Indireta, nas esferas Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, por falta a deveres éticos, disciplinares,
morais ou da probidade no servico publico; prestar declaracdo falsa, apresentar documento falso, ou omitir
informacao relevante sobre sua vida pregressa;

X- Ter, em caso de ex-servidor, avaliacdo de desempenho insatisfatoria;

XI- Outras condutas incompativeis com o exercicio da funcdo pablica, objeto do presente certame.

2. A nao recomendacdo na investigacdo social implicara a ndo contratacdo do candidato do processo
seletivo, ou a rescisdo contratual enquanto servidor.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILEGAL DE CARGO PUBLICO

Eu, , portador(a) do RG e
inscrito(a) no CPF sob o n° , declaro, para fins do contido nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 com redacdo determinada pelas Emendas
Constitucionais n°® 19 e 20 de 1998, estando ciente das implicacGes em termos de responsabilidade,
inclusive e especialmente nos ambitos administrativos, civel e criminal, em caso de falsidade das
informacdes, que:

( ) NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com qualquer
entidade publica federal, estadual, ou municipal, ou junto a iniciativa privada, que impeca minha admissao
ao quadro de servidores publicos do(a) , ha funcdo de
. Caso venha a assumir vinculo nestas condic¢des, assumo
0 compromisso de comunicar esta Secretaria no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

( ) percebo APOSENTADORIA relativa ao cargo de , pertencente
a estrutura do 6rgéo :

( ) MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de , pertencente
a estrutura do érgéo/ente publico , Sujeito(a) a carga horéaria de horas

semanais, que cumpro nos dias e horarios abaixo descriminados e conforme certiddo anexa expedida por

Dias Horéarios

Local e Data

Assinatura
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