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Celso Ramos

PREFEITURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2025

Publicagdo N° 7208292

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2025

Estabelece Normas para Contratacio Temporaria de
Excepcional Interesse Publico no Municipio de Celso
Ramos/SC e da outras providéncias.

CONSIDERADO que concursos ¢ processos seletivos anteriores foram esgotados
sem a possibilidade de contratagdo de profissionais, resultando desertos, desistentes os
classificados ou ndo havendo candidatos a demanda;

CONSIDERANDO a evidente necessidade de manter professores em nimero
suficiente a demanda, a fim de que todos os alunos deste municipio possam ter acesso a
um sistema educacional de qualidade;

CONSIDERANDO a necessidade de preenchimento de outros cargos na area da
saude e demais secretariais municipais;

CONSIDERANDO que se objetiva realizar procedimento transparente, a fim de

asseguras a impessoalidade ¢ a igualdade por parte dos concorrentes;

O PREFEITO MUNICIPAL DE CELSO RAMOS/SC, no uso de suas atribui¢des
legais TORNA PUBLICO que estio abertas as inscrigdes do Processo Seletivo

Simplificado de contratagdo, por prazo determinado, consoante requisitos abaixo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital.

1.2 Aselecdo dos candidatos sera publicada no site oficial do Municipio e consistira
no somatorio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de profissionais para
contratagdo em carater de emergéncia em contrato temporario para o ano de 2025,
podendo ser prorrogado por igual periodo ou até a realizagdo de concurso ptblico ou teste

seletivo.
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1.4 O periodo do contrato temporario destina-se a reposi¢do de pessoal, que podera
ser reduzida em virtude do interesse publico ou selecdo em concurso para provimento
efetivo.

1.5 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagéo.
1.6  No caso de desisténcia do profissional convocado o mesmo passard ao final da
lista de aprovados.

1.7 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes pelo
periodo do prazo contratual ou por iniciativa da administra¢cdo publica, em caso da
realizag@o de concurso publico/teste seletivo para provimento de vaga ou ndo havendo
mais necessidade do servigo.

1.8 O prazo para chamamento deste seletivo sera de até 12 (doze) meses podendo ser

prorrogado por igual periodo.

2. DA INSCRICAO
2.1 As inscrigoes serdo recebidas no dia 09 de maio das 13h 00min até as 17h00min
e no dia 16 de maio de 2025 até as 15h 00min, diretamente na Prefeitura Municipal de

Celso Ramos/SC — na Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Rua Dom Daniel

Hostin , n. 930, Bairro Centro, Celso Ramos/SC, devendo o servidor responsavel proceder
ao devido protocolo ¢ autuagdo. Nao serdo aceitas inscrigdes via e-mail ou outro meio
eletronico.

2.2 No ato da inscrigdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer copias

rubricadas (ndo ha necessidades de autenticagdo em cartorio) dos documentos a seguir:

a. Carteira de identidade;

b. CPF,

c. Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou certiddo de quitagdo
eleitoral;

d. Certificado de Reservista para os candidatos do sexo masculino;

e. CURRICULUN VITAE documentado com todas as folhas rubricadas (ndo ha
necessidade de autenticagdo em cartdrio). Devidamente acompanhado da documentagdo

comprobatoria para exercicio da fungéo;
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f. Copia rubricada dos certificados dos cursos especificos para cargo de interesse

(ndo ha necessidade de autenticagdo em cartorio);

g. Comprovante de endereco.

ATENCAO: o candidato, por ocasidio da INSCRICAO, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem

efeito a respectiva inscri¢do, inviabilizando a avaliagdo do curriculum vitae apresentado

pelo candidato.

3. DAS VAGAS
3.1 Sera realizado Processo Seletivo Simplificado para:
Cargo n. vagas Carga Horario Remuneragio
Semanal
PROFESSOR DE 01+CR 20 HORAS RS 1.822,71
ENSINO + regéncia de classe
FUNDAMENTAL I
PROFESSOR DE 01+CR 20 HORAS RS 1.822,71
EDUCACAO + regéncia de classe
INFANTIL
PROFESSOR DE 01+CR 20 HORAS RS 1.822,71
MATEMATICA + regéncia de classe
PROFESSOR DE CR 20 HORAS R$ 1.822,71
CIENCIAS + regéncia de classe
PROFESSOR DE CR 20 HORAS RS 1.822,71
GEOGRAFIA + regéncia de classe
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Cargo n. vagas Carga Horario Remuneracio
Semanal

FARMACEUTICO CR 40 HORAS R$ 5.153,89

TECNICO EM 01+CR 40 HORAS RS 3.888,07
ENFERMAGEM

AGENTE DE 01+CR 40 HORAS RS 3.047,07

ENDEMIAS
AUXILIAR DE CR 40 HORAS R$ 1.697,00
SERVICOS GERAIS
ENFERMEIRO CR 40 HORAS RS 7.140,02

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O candidato devera, no momento da inscri¢do, comprovar a habilitagdo necessaria
para exercicio da fun¢do que pretende se inscrever.

4.2 O processo seletivo da-se mediante somatorio de pontos da contagem de titulos ¢ da
experiéncia comprovada, os quais deverdo constar do CURRICULUM VITAE de forma
detalhada com a identificac@o dos titulos.

4.3 Para contagem de titulos serdo considerados validos apenas cursos de pos-graduagao,

mestrado ou doutorado na area de atuagdo, devendo os candidatos apresentarem os

documentos comprobatdrios no ato de inscricio.

4.4 Entende-se como documentos comprobatorios os certificados, declaragdes ou
atestados, devendo ser expedidos pela Institui¢do de Ensino.

4.5 O tempo de experiéncia profissional podera ser comprovado através de fotocopia da
carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, portaria de nomeagdo, declaracdo da
institui¢do ou empresa em que atuou.

4.6 Ndo sera admitida a juntada de novos documentos depois de realizar a inscrigao.

4.7 O resultado dos candidatos aprovados serd publicado oficialmente em 16 de maio a

partir das 18h00min no site da Prefeitura Municipal de Celso Ramos/SC.
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4.8 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do processo seletivo
simplificado, sera considerada a publicagido e homologagdo do resultado.

4.9 Os candidatos aprovados no teste seletivo simplificado serdo convocados
primeiramente, conforme classificacdo decrescente de pontua¢do. Em havendo vagas
renascentes apds essa convocagdo, os selecionados por meio da presente Chamada

Publica serdo convocados, seguindo seus critérios especificos de classificacao.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificagao final dos candidatos consistird no somatoério de pontos da contagem
de titulos e da experiéncia comprovada.

5.2 Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente dos
pontos, conforme conveniéncia e interesse publico.

5.3 Na classifica¢do final, entre candidatos com o igual nimero de pontuagdo, serdo
fatores desempate:

I — Maior idade;

11 - Maior tempo de servigo na area de atuagdo do cargo a ser ocupado.

6. DA CONTRATACAO
6.1 A contratagdo e o exercicio da fung@o dependerdo da comprovagdo da documentagio

exigida pelo Departamento Pessoal no ato de sua contratagao.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os recursos poderdo ser interpostos por escrito, impreterivelmente, até as 15h00Omin
do dia 19 de maio de 2025.

7.2 Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Celso
Ramos/SC, no referido prazo, devendo conter os seguintes elementos:

a) Numero do processo Seletivo;

b) Cargo a que concorre;

¢) Sucinta exposi¢do dos motivos, critérios adotados, certificados ou titulos que deveriam

ser atribuidos maior grau ou niimero de pontos;
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d) Razdes do pedido, bem como o objeto pleiteado (revisdo e/ou nova classificacdo).

e) Nao sera aceita a juntada de novos documentos.

7.3 Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com
este Edital.

7.4 O resultado definitivo do presente Processo Seletivo sera publicado no site da

Prefeitura Municipal, apds analise de eventuais recursos, até o dia 20 de maio de 2025.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 As habilidades necessarias aos exercicios das fungdes objeto deste processo seletivo
simplificado sdo as constantes da Lei Municipal n° 308/2002, Lei Municipal n°.
1.123/2023 e Lei Municipal n°. 1091/2022, de acordo com o cargo que o candidato
pretende concorrer.

8.2 A homologagido das inscricdes e o ato dos resultados serd publicada no site do
Municipio de Celso Ramos/SC.

8.3 Os candidatos serdo contratados em Regime Estatutario no que couber, ficando
vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social.

8.4 Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas
pela Comiss@o do Processo Seletivo Simplificado, com auxilio da Assessora Juridica do
Municipio.

8.5 Fica eleito o Foro da comarca de Anita Garibaldi/SC para dirigir questdes oriundas
do presente processo seletivo.

8.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

ALECSAN DRO Assinado de forma digital

por ALECSANDRO

Celso Ramos/SC, 09 de maio de 2025. PELOZATTO:06 PELOZATTO06162358950
162358950 raara 0300
ALECSANDRO PELOZATO

Prefeito Municipal
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ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS DA EDUCACAO

CARGO: PROFESSOR

GRUPO PROFISSIONAL: DOCENTE

IAMPLITUDE DE NIVEL: 01 até 04 - AMPLITUDE DE REFERENCIAS: A at¢ M
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

IDESCRICAO SUMARIA: Realiza o exercicio da docéncia nas areas de educacio
infantil, ensino fundamental, educa¢@o especial e de jovens e adultos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional
as diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o planos curriculares da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem o
imenor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servigos de administragao escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisao
e orientacdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter- se atualizado sobre a legislacao de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe (s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgdo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
- Participar da elaborac@o do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/oul
determinadas pelos superiores hierarquicos.

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE WWw.Concursoz.com.bbr



12/05/2025 (Segunda-feira) DOM/SC - Edicdo N° 4833 Pagina 213

ANEXO II
DESCRICAO DOS CARGOS DA SAUDE

DESCRICAO DE CARGO
GRUPO ATIVIDADES DE NfVEL SUPERIOR - SIGLA: ANS
IPROFISSIONAL:
CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
INIVEL: 11-L AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA QUARENTA HORAS
SEMANAL:

DESCRICAO SUMARIA: Promogio da vigilancia farmacolégica, realizagdo de exames e
cuidados multidisciplinares de saude.

IDESCRICAO DETALHADA:

a) Fazer exames quimicos e microbiologicos para analisar aspectos nutricionais.

b) Realizar analises laboratoriais para diagndsticos de doengas.

c) Efetuar analises toxicoldgicas em animais, vegetais, alimentos ou em ambientes.

d) Sintetizar, analisar e conhecer as propriedades das drogas medicamentosas constituidas por
quimicas definidas.

e) Produzir e realizar o controle de qualidade de cosméticos, produtos de higiene pessoal, inclusive
de fermentacdo.

) Realizar pericias relativas ao doping.

i) Executar analise de alimentos e controle de qualidade dos mesmos.

lh) Controlar o uso indiscriminado de psicotropicos.

i) Realizar o controle da polui¢do atmosférica e da dgua de piscinas.

j) Atuagdo junto a comunidade na dispensacdo farmacéutica, na farmécia

comunitaria.

lk) Responsabilizar-se tecnicamente pelo funcionamento da farmacia da Unidade de Satude.

1) Responsabilizar-se tecnicamente pelo funcionamento do Laboratério de Analises Clinicas da|
|Unidade de Saude.

HABILITACAO NECESSARIA: Curso superior em Farmacia ou Bioquimica, com inscrigdo no
orgio fiscalizador profissional.
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DESCRICAO DE CARGO
GRUPO PROFISSIONAL: IATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS - SIGLA-ATP
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
INIVEL: 6-F IAMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA QUARENTA HORAS
SEMANAL:

DESCRICAO SUMARIA: Atende as necessidades dos enfermos portadores de doengas de
ouca gravidade, atuando sob a supervisdo do enfermeiro.

IDESCRICAO DETALHADA:

a) Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta)

e pressdo, para registrar anomalias,

b) Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados ou ndo, observando horarios,)

posologia e outros dados, para atender as prescri¢des médicas,

c) Fazer curativos simples, utilizando suas nog¢des de primeiros socorros ou observando|

prescrigdes, para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizagdo de ferimentos, suturas

e escoriagoes;

d) Auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando o corpo para evitar|

secrecdes e melhorar a aparéncia do morto;

e) Atender criangas e adultos que dependem de ajuda auxiliando na alimentagio e higiene dos|

imesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagio mais rapidas;

f) Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e colocando-os na|

posicdo indicada para facilitar a realizagdo de operagdes mencionadas;

g) Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos obedecendo a

prescrigdes, para permitir a realizacdo de exames, tratamentos, intervengdes cirlrgicas ¢

atendimento obstétrico;

h) Efetuar coleta de material para exames de laboratorio ¢ a instrumentagdo em intervengdes

cirirgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o

desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de saude;

i) Registrar as tarefas executadas, as observagdes feitas e as reagdes ou alteragdes importantes,|

lanotando-as no prontuario do paciente para informar a equipe de satide e possibilitar a tomadal

de providéncias imediatas;

j) Fazer assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas e¢ outros

recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-os para garantir o seu uso dentro do que

impdem as normas;

k) Limpar instrumentos e aparelhos, como microscopio, centrifugas, autoclaves ou estufas ¢|

utilizando panos, escovas ou outros expedientes para conserva-los e possibilitar o seu uso

imediato;

I) Auxiliar na realizag@o de varias tarefas de laboratorio, preparando meios de cultura, e outras|

similares;

im) Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/oul

determinadas pelos superiores hierarquicos.
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CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
VAGAS: 01 I CARGA HORARIA: 40 HORAS
ATRIBUICOES
Executar o Programa Municipal de Combate as Endemias, atuando junto ao Gestor Municipal de Saude prestando-|
lhe a assessoria técnica necessaria para prestagdo de contas das a¢cdes desempenhadas; Assessorar o Gestor locall
nas informagdes e indices de contaminagao ou infestagdo por vetores nocivos a satde da populagao, apresentando-
lhe estratégias de intervengdo buscando a solug@o dos casos; Preven¢do e o controle de doencas transmitidas por|
insetos e animais sinantropicos de importancia epidemiologica e prevengao de acidentes por animais pegonhentos.|
[Executar e gerenciar as agdes de campo de controle de doengas em geral; Gerenciar o controle de pragas urbanas

lem geral (ratos, escorpides, carrapatos e outros); Analisar o trabalho de campo e as condigdes em que esse se
desenvolve; Prestar contas aos 6rgdos superiores e reguladores em conformidade com as exigéncias e diretrizes
do Sistema Unico de Saude - SUS; Desenvolver agdes educativas ¢ de mobilizagio da comunidade relativas 4
[prevengao e ao controle de doencas e agravos a satide; Tem obrigacdo basica de descobrir focos, destruir e evitar|
la formac@o de criadouros, impedir a reprodugdo de focos, vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios,
estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos, inspe¢do de caixas de agua, calhas e telhados,
aplicacdo de larvicidas e inseticidas, executando a¢des de prevengao e controle de doengas, com a utilizagdo de
medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores; Devem
trabalhar em contato direto com a populacdo, podendo contribuir para integragdo entre as vigilancias
epidemiologicas, sanitaria e ambiental. Executar tarefas afins relacionadas ao controle de endemias, a vigilancial
lem saude e outras atividades inerentes a fungao.

HABILITACAQO
1 - Formagao minima - Ensino Médio Completo;
2 - Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo categoria minima “AB”;
CONDICOES PARA PROVIMENTO
1 - Aprovag@o em concurso de provas;
2 - Condicdes de satde que ndo inabilitem o exercicio do cargo.
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DESCRICAO DE CARGO
IGRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - SIGLA: ANS
CARGO: IENFERMEIRO
INIVEL: 12-M IAMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA QUARENTA HORAS
SEMANAL:

IDESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem,

empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegdo e a recuperacao da saiude

individual ou coletiva.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a

assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo

de trabalho; .

b) Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e

iplasma, controle da pressdo venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de

cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de dilise

peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdomago, vesicais e outros tratamentos,

valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar

fisico, mental e social aos pacientes;

c) Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes,

para obter subsidios diagndsticos;

d) Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados,

realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de

inseguranga e sofrimento e obter sua colaborag@o no tratamento;

e) Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e

outros materiais, para evitar eliminagdo de secregdes ¢ melhorar e aparéncia do cadaver;

f) Proceder a elaborag@o, execugdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes

geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos

imesmos, para auxilia-los nos processos de adaptacdo e reabilitacdo;

ig) Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando- o, entrevistando-o e

realizando reunides de orientagdo e avaliacdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos

[pacientes;

h) Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados

estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal,

i) Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes 4 func¢ao e/ou determinadas
elos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Curso superior em Enfermagem com inscrigdo no 6rgio

fiscalizador profissional.
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ANEXO IIT
DESCRICAO DO CARGO DE AUXILIAR SERVICOS GERAIS

DESCRICAO DE CARGO
IGRUPO PROFISSIONAL: |SERVICOS GERAIS AUXILIARES - SIGLA: SGA
CARGO: IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
INIVEL: 1-A IAMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA QUARENTA HORAS
SEMANAL:
DESCRICAO SUMARIA: Atuar na manutengio e conservagio e recuperagio do patrimdnio publico.
DESCRICAO DETALHADA:

a) Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de Valas, valetas, bocas de lobo,
canalizac¢Oes de aguas pluviais e esgotos;

b) Executar a capina e a remog¢ao de vegetacdo inadequada das vias publicas, ou que possam prejudicar o
transito de pessoas e veiculos;

c) Executar a rocagem da vegetagao das margens das rodovias que possam afetar a seguranca das pessoas e
dos veiculos,

d) Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais, utilizando
veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperagao do leito
das rodovias e outras vias de uso coletivo;

e) Remover e transportar materiais necessarios a preparacao de argamassas, separando-os e juntando-os nas
Ipropor¢des determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo orienta¢ao superior;

f) Varrer ruas, pragas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o
lem latdes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga;
) Atuar na sele¢@o dos materiais e dejetos coletados, separando-os em organicos e inorgdnicos, com vistas a
sua reciclagem;

h) Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizagdes de aguas pluviais e esgotos;

i) Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento;

j) Auxiliar na colocacgdo do caixdo, manipulando as cordas ou cabos de sustentagdo, para facilitar o
[posicionamento do mesmo na sepultura;

lk) Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do
tamulo;

1) Auxiliar na limpeza e conservagao de jazigos e no transporte de caixdes e exumagao de cadaveres;

im) Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fung@o e/ou determinadas pelos
superiores hierdrquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Certificado de conclusdo da 4° série do ensino fundamental e ter
comprovada habilidade na fung@o.
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ANEXO IV
DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

Professor

CRITERIOS

PONTUACAO

mestrado ou doutorado na area de

atuacao

3,0 (trés) pontos

Pos-graduacdo na area de atuacdo

2,0 (dois) pontos

Tempo de servigo na fungdo pretendida
(ptblica ou privada) (cada dois anos
completos 01 ponto — limitado a 5,0

pontos)

1,0 ponto para cada 02 anos completos

Total de 5,00 pontos

Técnico em Enfermagem

CRITERIOS

PONTUACAO

Poés-graduagdo, mestrado ou doutorado

na area da saude

3,0 (trés) pontos

Curso superior na area da saude

2,0 (dois) pontos

Tempo de servigo na area de atengao
basica (cada dois anos completos 01

ponto — limitado a 03 pontos)

1,0 ponto para cada 02 anos completos

Total de 3,0 pontos

Tempo de servigo na fungdo pretendida
(publica ou privada) (cada dois anos
completos 01 ponto — limitado a 02

pontos)

1,0 ponto para cada 02 anos completos

Total de 2,00 pontos
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Agente de endemias

CRITERIOS

PONTUACAO

Graduagao, Pos-graduagdo, mestrado ou

doutorado na area da saude

3,0 (trés) pontos

Curso técnico na area da satde

2,0 (dois) pontos

Curso de agente de combate as endemias

2,0 (dois) pontos

Tempo de servigo na fungao pretendida
ou na area da saude (ptblica ou privada)

(cada dois anos completos 01 ponto —

limitado a 3,0 pontos)

1,0 ponto para cada 02 anos completos

Total de 3,00 pontos

Farmacéutico/Enfermeiro

CRITERIOS

PONTUACAO

mestrado ou doutorado na area da saude

3,0 (trés) pontos

Pés-graduagdo na area da saude

2,0 (dois) pontos

Tempo de servigo na fungao pretendida
(publica ou privada) (cada dois anos

completos 01 ponto — limitado a 5,0

1,0 ponto para cada 02 anos completos

Total de 5,00 pontos

pontos)
Servigos gerais
CRITERIOS PONTUACAO
Ensino Médio 2,0 (dois pontos)

Tempo de servigo na atividade

1,0 (cada 06 meses) limitado a 8,0 pontos
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ANEXO V
FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS/SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EM CARATER

TEMPORARIO EDITAL N°. 003/2025

Formulario de Inscrigéo n.

Cargo pretendido:

Enderego:

Telefone de contato:
Doc. de Identidade n°.
CPF n°.

Documentos necessarios para a inscrigdo (ndo ha necessidade de autenticagdo no
cartorio).

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacio ou certiddo de quitaciio
eleitoral;

- Certificado de reservista para candidato do sexo masculino;

- CURRICULUM VITAE documentado com todas as folhas rubricadas;

- Cépia dos certificados de habilitacido para exercicio do cargo;

-Comprovante de endereco.

Assinatura do Candidato Ass. Responsavel pelo recebimento
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA RELACAO DE TITULOS — EDITAL N°. 003/2025
Cargo:

N. de Inscrigdo:

Nome do Candidato:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

CAMPOS PREENCHIDOS PELO
CANDIDATO
N. N de horas Historico/ Pré
resumo pontuagdo
TOTAL DE HORAS TOTAL DE PRE PONTUACAO
PONTUACAO CONSIDERADA

Observagao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato,

entregar este formulario em 01 (uma) via, conforme Edital.

Data: ........... Joveeeeieenns Lo

Assinatura do Candidato Ass. do responsavel pelo preenchimento
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